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Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

Informagdo N2 2180708/SEDUC/2024
Processo: 06865/2025
Assunto: Autorizagdo de Evento Externo

1. Trata-se de solicitagdo da Se¢do de Educagdo Corporativa (SEDUC) e da Academia Nacional de Policia Judicial (ANPJ) para a
participagdo dos(as) seguintes servidores(as) no "402 Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento", promovido pela Associagdo
Brasileira de Treinamento - ABTD, CNPJ: 43.730.787/0001-50 (2178644 e 2185159):

Mat. Nome Cargo/Fungdo
1703 Fabio Lopes Fernandes Ramos Analista Judicidrio - Pedagogo
1791 Anali Cristino Figueiredo Técnico Judiciario - Area Administrativa

2. O treinamento sera realizado de 25 a 27 de junho de 2025, turno integral, na modalidade presencial, em Sdao Paulo-SP, com
carga horaria total de 30,5 horas (2179373).

3. Em relagdo a necessidade de capacitagdo ou ao problema que se pretende solucionar com esta acdo de capacitagdo, as
unidades demandantes apresentaram (2178644 ¢ 2185159, item 1):

"O Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento é o um dos maiores eventos mundiais sobre treinamento e desenvolvimento de pessoas dentro
das organizagGes. Esse ano ocorrerd a 402 Edigdo do CBTD e ao longo desses 40 anos o Congresso tem sido o palco fundamental para a troca de
conhecimentos, inovagbes e tendéncias no campo do Treinamento e Desenvolvimento e desenvolvimento de profissionais. A edigdo de 2025 promete ser
histdrica, reunindo os maiores especialistas do setor, lideres e profissionais que compartilham a missdo de transformar o ambiente de trabalho e potencializar
o desenvolvimento humano. O evento inclui uma série de plendrias, palestras inspiradoras, workshops praticos e a Expo CBTD, a maior feira do setor na
América Latina. A Segdo de Educagdo Corporativa desempenha um papel fundamental no desenvolvimento e aprimoramento do quadro funcional do
Conselho Nacional de Justica, contribuindo para a eficiéncia, a qualidade e o alinhamento das atividades institucionais as competéncias necessarias e
estratégicas. A atuacdo da unidade abrange diversas agdes que sdo essenciais para promover uma cultura de aprendizagem e desenvolvimento dentro do
6rgdo, com foco na melhoria da gestdo, no fortalecimento das competéncias dos servidores e, consequentemente, para o alcance mais eficiente dos objetivos
institucionais. Sua atuagdo estratégica garante que o dérgdo esteja preparado para os desafios atuais e futuros, promovendo uma gestdo de pessoas mais
eficiente, alinhada as melhores préticas de desenvolvimento organizacional. A participagdo neste evento permite que a SEDUC esteja atualizada em relagdo as
novas tendéncias, metodologias e tecnologias educacionais, bem como possibilita a troca de experiéncias com outras pessoas que atuam na mesma area,
proporcionando o benchmarking de "melhores praticas" e "solugdes adequadas"”, que podem ser utilizadas para resolver os problemas atuais da unidade".

"A participagdo de servidor da ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA JUDICIAL — ANPJ no 402 Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento (CBTD)
justifica-se pela relevancia estratégica do evento para o aprimoramento das praticas de formagdo e desenvolvimento de pessoas no dmbito do Poder
Judiciario. Reconhecido como um dos maiores eventos mundiais na drea de T&D, o CBTD reune especialistas, lideres e profissionais comprometidos com a
transformagdo dos ambientes de trabalho por meio da educagdo corporativa, da inovagdo e da valorizagdo do capital humano. A programagdo do Congresso
contempla plendrias, palestras, workshops e exposi¢cdes voltadas ao aperfeicoamento de metodologias educacionais, gestdo do conhecimento,
desenvolvimento de competéncias, lideranga, cultura organizacional e uso de tecnologias aplicadas a aprendizagem — temas diretamente relacionados as
atividades desempenhadas pela ANPJ. Nos termos do § 12 do ato que institui a ANPJ, destaca-se que a participagdo no CBTD 2025 atende especialmente aos
seguintes objetivos institucionais:

Inciso I: contribuir para a formagdo e aperfeigopamento dos inspetores e agentes da policia judicial, por meio da adogdo de metodologias de ensino mais
eficazes e alinhadas as tendéncias contemporaneas de T&D;

Inciso Il: aprimorar o planejamento e a execugdo de cursos voltados a seguranga institucional e a inteligéncia, com base nas melhores praticas e experiéncias
apresentadas no evento;

Inciso 1lI: fomentar o intercambio com instituigdes congéneres nacionais e internacionais, tendo em vista a presenga de profissionais e organizagdes de
referéncia no evento;

Inciso IV: promover e representar a ANPJ em um dos principais congressos voltados a formagdo e desenvolvimento de pessoas, fortalecendo sua atuagdo e
visibilidade institucional.

A participagdo no CBTD 2025 permitira ainda a atualizagdo técnico-pedagdgica do servidor, a identificagdo de solugdes inovadoras aplicdveis a realidade da
ANPJ e o fortalecimento da cultura de aprendizagem continua no ambito do Poder Judicidrio. Diante do exposto, considera-se plenamente justificada a
presenca de servidor da ANPJ no evento, com vistas ao cumprimento de sua missdo institucional e ao fortalecimento da politica de desenvolvimento humano
e seguranga institucional do Poder Judiciario".

4. Esta unidade, responsavel pelo planejamento e execugdo do Programa Anual de Agdes de Educagdo Corporativa, em
cumprimento ao inciso I, art. 19, IN n.® 35/2015, informa que nio ha previsdo de realizagdo de evento interno com o mesmo contetido programatico
no corrente ano, tendo em vista que as capacitagdes planejadas para o ano de 2025 serdo realizadas conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI 2024/2025 (1750041).

4.1 Além disso, as unidades demandantes realizaram pesquisa de mercado (2179418) e identificaram "eventos nacionais de
RH/Gestdo de Pessoas que ndo possuem foco no tema 'Educagdo Corporativa' (2178644 ¢ 2185159, item 5):

"O CBTD é o maior evento nacional que aborda apenas assuntos relacionados ao treinamento e desenvolvimento profissional. Por isso, o impacto desse
evento nas atividades realizadas pela SEDUC s3o maiores do que a participagdo em um evento com o tema principal RH/Gestdo de Pessoas”.

4.2 Sobre a natureza singular da capacitagdo, as unidades demandantes expdem (2178644 ¢ 2185159, itens 7 e 8):

"0 Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento - 402 CBTD é uma iniciativa da Associagdo Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento - ABTD,
reconhecida nacionalmente por oferecer solugBes estratégicas em T&D, por meio de eventos e contetdos exclusivos que visam aprimorar ambientes e
individuos por meio do desenvolvimento pessoal e profissional. O CBTD é um evento de suma importancia para aqueles que atuam nas areas de T&D e
Gestdo de Pessoas. Se o objetivo principal é desenvolver agbes de capacitagdo eficientes, atrativas, inclusivas e inovadoras, que permitem o crescimento
profissional continuo, as ligdes aprendidas no Congresso apresentardo grandes oportunidades. E importante ressaltar também que este Congresso é
composto por uma variedade de palestras, painéis, estudos de caso e salas de experiéncias que ocorrem ao longo dos 3 (trés) dias de evento. As palestras
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abordam os temas mais atuais e de grande impacto para as areas de T&D e, durante a realizagdo do evento, ainda é possivel participar da Expo CBTD, a maior
feira do setor na América Latina. Apds o término do evento, as palestras e atividades serdo disponibilizadas na plataforma de ensino a distancia do CBTD. E
singular/diferenciado pela magnitude do evento, da abrangéncia e inovagdo dos temas relacionados a T&D e a qualidade dos palestrantes. Sem contar a
oportunidade que o evento possibilita de "colocar a mdo na massa" em salas de experiéncias em que se poderd aprender na pratica os temas e as inovagdes
apresentadas no CBTD".

4.3 Quanto a notoria especializa¢do dos instrutores e da empresa promotora do evento, as unidades demandantes
afirmam (2178644 e 2185159, item 9):

"Associagdo Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento é referéncia nacional em solugdes estratégicas em T&D, por meio de eventos e conteudos
exclusivos que visam tornar ambientes e pessoas melhores. O CBTD é o maior Congresso de Treinamento e Desenvolvimento da América Latina. Além de
palestras, dos cases, das salas de experiéncias e das plenarias, o Congresso conta com a Expo CBTD, uma feira de produtos e servigos de diversos
fornecedores do mercado trazendo o que ha de mais novo e tecnoldgico para o evento. Ademais, apds o evento, as palestras e atividade serdo
disponibilizadas na plataforma de ensino a distancia do CBTD".

5. Informa-se, adicionalmente, que conforme as solicitagdes de participagdo em evento externo juntadas a este processo (2178644 ¢
2185159), os(as) servidores(as) ndo estardo de férias ou licenga capacitagdo no periodo do evento e nem participaram, nos Gltimos
seis meses, de capacitagdo similar custeada pelo CNJ, o que cumpre o estipulado no inciso II, art. 19, IN 35/2015.

6. As unidades demandantes explanam que (2178644 ¢ 2185159, item 2):

"Novos normativos do CNJ tém exigido reestruturagdes na forma de planejar e executar as agdes de capacitacdo no 6rgdo, como por exemplo a IN n. 103 de
2024, que institui o Programa de Acessibilidade e Inclusdo do CNJ. E importante ressaltar que na programagio do evento existem palestras relacionadas ao
impacto das novas tecnologias na educagdo profissional, a inclusdo e acessibilidade na aprendizagem corporativa e a utilizagdo do Learning Analytics para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem".

7. Considerando-se como pardmetro o Manual de Organiza¢do do Conselho (1512146), as unidades demandantes enumeraram as
seguintes atribuicdes que seriio impactadas com a realizag¢do da aciio de capacitaciio (2178644 e 2185159, item 4):

Sdo competéncias da Secdo de Educagdo Corporativa:

| - realizar, periodicamente, a avaliagdo de necessidades de treinamento e desenvolvimento de pessoal baseada em competéncias;

Il - elaborar e divulgar a programacdo de eventos de capacitagdo com base nas lacunas de competéncias identificadas;

1Il — elaborar os projetos basicos de eventos internos em conjunto com as unidades, bem como providenciar e acompanhar suas realizagGes;

IV - preparar suporte logistico de eventos de capacitagdo, bem como acompanhar a sua execugdo dos cursos propostos pela unidade;

V - propor, gerir e implementar a realizagdo de eventos de capacitagdo internos e externos, bem como acompanhar as solicitagdes de participagdo de
servidores(as) nos treinamentos;

VI - desenvolver e aplicar instrumentos de avaliagdo ao final dos treinamentos;

VIl - efetuar, com base no Relatério Final de Avaliagdo, os ajustes necessarios para a melhoria dos eventos de capacitagdo;

VIII - avaliar, habilitar e cadastrar instrutores(as) internos(as), bem como analisar e definir os treinamentos a serem realizados por instrutoria interna;
IX - estimar e acompanhar a programagdo orgamentdria destinada as a¢des de treinamento e capacitagdo;

X - coordenar e operacionalizar o Programa de Desenvolvimento de Lideres baseado em competéncias;

XI - manter cadastro atualizado de pessoas fisicas e de pessoas juridicas promotoras de eventos de capacitagdo;

XII - propor eventos de capacitagdo com base nas competéncias mapeadas do érgdo, das unidades, dos cargos e dos(as) servidores(as);

XIII - propor a criagdo e atualizagdo de normas relacionadas as atividades da unidade;

XIV - desenvolver outras atividades tipicas da Segdo.

S3o0 objetivos da ANPJ, Resolugdo N2 472 de 02/09/2022:

| — formar e aperfeigoar os inspetores e agentes da policia judicial;

Il - planejar, ministrar e supervisionar cursos para os membros e servidores do Poder Judiciario na drea de seguranga institucional e inteligéncia;
11l — viabilizar intercdmbio com instituigdes congéneres, nacionais e internacionais; e

IV — promover e se fazer representar em congressos e seminarios de seguranga e inteligéncia.

8. Observa-se que os conhecimentos abordados no congresso guardam relagdo com as atribui¢des e competéncias das unidades e
proporcionardo uma atualizagdo dos conhecimentos dos(as) servidores(as), conforme estipulam os incisos I e II do art. 6°, IN n°® 35/2015 (1029796).

9. Ademais, mediante consulta ao Sistema de Gestdo de Competéncias (Gestcom), o contetdo do treinamento abarca as lacunas
de competéncia da Secdo de Educagdo Corporativa - SEDUC (2180713) e do Departamento de Seguranca Institucional do Poder Judiciario -
DSIPJ (2180928):

SEDUC - Inovagiio: Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas, considerando as necessidades da
unidade/Organizacdo e obedecendo as normas vigentes; Gestdo de ambientes virtuais de aprendizagem: Gerenciar plataformas virtuais de
aprendizagem para cursos a distancia e semipresenciais, de acordo com as necessidades dos servidores e da organiza¢do; Desenho instrucional:
Desenvolver cursos e programas de capacitagdo, utilizando modelo sistémico de desenho instrucional, conforme as necessidades identificadas na
organizacdo e as lacunas de competéncias mapeadas; Elaboraciao de Propostas: Elaborar e propor capacitagdes internas, externas e a distancia, de
acordo com a legislagdo vigente; Analise para Treinamentos: Avaliar e definir treinamentos e agdes de capacitagdo a ser realizados pela instrutoria
interna, utilizando instrumentos de avaliagdo preconizados pela instituicdo, conforme os objetivos da capacitagdo e da organizacdo; Necessidades
de Treinamento: Avaliar a necessidade de treinamento e desenvolvimento de pessoal periodicamente, utilizando a metodologia preconizada pela
instituicdo e de acordo com a legislacdo vigente; Coordenagdo de Desenvolvimento: Avaliar o planejamento e a implanta¢do do Programa de
Desenvolvimento de Lideres de acordo com os objetivos e recomendagdes da organizacdo e conhecimentos técnicos especificos da area,
considerando a legislagdo estabelecida.

DSIPJ - Inovaciio: Propor inovagdes teoricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas, considerando as necessidades da
unidade/Organizacdo e obedecendo as normas vigentes; Representagdo: Representar a Organizagdo em eventos internos e externos de acordo com
seu conhecimento técnico com postura, clareza e comunicagdo adequada; Orientar os Agentes de Seguranga: Orientar os Agentes de Seguranga
com base na andlise de risco e técnicas de segurancga; Parcerias: |dentificar, interagir e manter parcerias com instituicGes publicas, sociedade civil,
segmento empresarial e outras organizagdes, com o intuito de alcangar os objetivos do drgao.

9.1 Cumpre informar o disposto no Projeto Pedagogico Institucional - PPI 2024/2025 (1750041) de que as competéncias técnicas,
por sua natureza especifica, podem ndo abarcar nimero de servidores suficientes para serem realizadas por meio de capacitagdo interna e assim
serdo trabalhadas por meio de contratagdo de empresa externa, como € o caso em questao.

10. O Doc. SEI n° 2179409 apresenta a lista de palestrantes.
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11. Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificagdo contabil 33.90.39-48 - Servigo de Selecdo e Treinamento
- e o valor total do investimento ¢ de R$ 16.680,00 (dezesseis mil seiscentos e oitenta reais), conforme proposta 2179373.

12. O valor negociado para o CNJ ficou acima do valor médio do mesmo evento (edigdo de 2024), cobrado pela empresa, em
relagdo a outras institui¢des publicas, conforme tabela abaixo:

Evento a ser contratado

Orgao

Valor total

Vagas

Modalidade

Carga horaria

Valor unitario

CNJ

RS 16.680,00

2

Presencial

30,5h

R$ 8.340,00

Mesmo evento ofertado a outras instituicdes publ

icas - comparacdo de pregos (2179429)

Instituicdo Valor total Vagas Modalidade Carga horaria Valor unitario
Petrobras RS 7.941,00 1 Presencial 30,5h RS 7.941,00
IBGE RS 7.941,00 1 Presencial 30,5h RS 7.941,00
Sebrae RS 23.823,00 3 Presencial 30,5h RS 7.941,00
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12.1 Quanto ao valor, a diferenga se deve ao reajuste normal de um ano para o outro. O valor da inscri¢do esta disponivel no site
do evento (https://abtd.com.br/cbtd-2025#inscreva-se-ja), sendo o valor praticado para pagamento por empenho.

13. Foram anexados o Estatuto Social (2179426), bem como as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista da empresa (
2179433).

14. E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unidio que a contratagio de cursos abertos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisdo 439/1998. A contratagdo direta requerida atendera a
necessidade de capacitagdo dos servidores do CNJ, mediante aquisicdo de duas vagas integrantes do conjunto de vagas, o que torna o curso
economicamente vidvel aos cofres publicos. A aquisi¢do do niimero de vagas pretendido nesta contratacdo ¢ a opgdo mais vantajosa para a
Administragdo Publica, em relacdo aquela consubstanciada na contratagdo de fornecedor para promover o curso de forma exclusiva para os
servidores do CNJ.

15. Destaca-se que a referida solicitagdo de capacitagdo contempla as recomendagdes da Secretaria de Auditoria, proferidas na
Informagdo n® 139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da Inscri¢do de Servidores em Cursos Abertos a Terceiros (1029802). Cabe ressaltar os itens 35 a 37 da
referida Informagdo, que dissertam sobre a contratagdo de eventos externos por inexigibilidade, em razdo da inviabilidade de competicdo e de
fatores inerentes a ocorréncia do evento, tais como o periodo do curso, a eventualidade, a possibilidade de demora ou a nao realizagdo posterior de
evento similar.

16. Por fim, cumpre salientar que a Nota de Empenho substituird o termo de contrato, conforme o disposto no art. 95 da Lei n°
14.133/2021:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes hipoteses, em que a Administragdo podera substitui-lo por outro instrumento habil,
como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo (Grifo nosso):

| - dispensa de licitagdo em razdo de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica,

independentemente de seu valor (Grifo nosso).

17. Ressalto que, em atendimento ao Relatorio de Auditoria n® 2/2018, a Lista de Verificagdo SEDUC sera juntada aos autos ap0s
informagdo de disponibilidade or¢amentaria.

18. Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratagdo do evento, e, nesse sentido, remetemos os autos a Secio de
Planejamento Orcamentario - SEPOR, para informar a disponibilidade orgamentaria no valor de R$ 16.680,00 (dezesseis mil seiscentos e
oitenta reais), referente a participacdo dos(as) servidores(as) da SEDUC e da ANPJ no referido evento.

19. Apbs, favor retornar os autos para providéncias relativas a esta Segao.

Respeitosamente,

Brasilia, 22 de margo de 2024.

Johana Thaise Alencar Pedrosa
Chefe da Sec¢do de Educacdo Corporativa em substitui¢do

Documento assinado eletronicamente por JOHANA THAISE ALENCAR PEDROSA, CHEFE DE SECAO EM SUBSTITUICAO - SECAO
DE EDUCACAO CORPORATIVA, em 09/05/2025, as 19:06, conforme art. 1°, §2°, ITL, "b", da Lei 11.419/2006.
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