SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

CONTRATO 22741126

CONTRATO S)DF N. 15/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO/JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU NO
DISTRITO FEDERAL E A EMPRESA ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Na data de assinatura eletrénica deste Instrumento, de um lado a UNIAO/JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO DISTRITO FEDERAL,
inscrita no CNPJ/MF n? 05.456.457/0001-29, com sede no SAS - Setor de Autarquias Sul, Quadra 02, Bl. G, lote 5-B, Brasilia-DF, neste ato
representado pelo Juiz Federal MARCIO BARBOSA MAIA, Diretor do Foro, denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa ALFA
& OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. inscrita no CNPJ n? 16.650.774/0001-06, estabelecida na SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e
1140, Parte, Zona Industrial, CEP 70.632-220, telefone: (61) 3322-4463, neste ato representada por ERICKA ROCHA FERREIRA, CPF n2
789.179.211-91, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato decorrente do Processo Eletronico n? 0017127-
84.2024.4.01.8005 e Pregdo Eletrénico n? 90004/2025, ficando as partes sujeitas as disposicdes da Lei n? 14.133/2021 e as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos continuados em postos de agente de portaria, nas dependéncias da Justica
Federal de Primeiro Grau no Distrito Federal, compreendendo, além dos postos de servicos, o fornecimento de insumos necessérios a
execugao dos servigos, conforme especificacdes contidas na tabela abaixo e nos Anexos a este instrumento.

DISCRIMINACAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E PISO SALARIAL
ORDEM CARGO PISO ESCALA* QTDE.
SALARIAL
(conforme
CCT) (R$)
01 Agente de 40 horas 06
Portaria feminino 1.775,88 semanais -
diurno
02 Agente de 40 horas 04
Portaria 1.775,88 semanais -
masculino diurno
03 Agentc.a de 1.775,88 12X36 - diurno 16
Portaria
04 Supervisor 3.222,40 40 . horas 02
semanais
TOTAL 28

*Qbs: Jornada de trabalho de 40 horas semanais, para os cargos de agente de portaria feminino, agente de portaria masculino e supervisor,
de acordo com o Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024 e Autorizacao DIREF (Sei n® 21394887).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos serdo realizados:

1 - no Edificio Sede | e Anexo (Setor de Autarquias Sul - SAS, Quadra 02, Lotes 08 e 5A, Bloco G);

2 - no Edificio Sede Il e Anexo (Setor de Autarquias Sul - SAS Quadra 04, Lote 07, Bloco D);

3 - no Edificio Sede Ill (SEPN 510, Lote 08, Bloco C - Edificio Cidade de Cabo Frio)



4 - no Edificio da Secao de Depdsito e Arquivo Judicial (Setor de Garagens Oficiais Norte - SGON, Quadra 02, Lotes 30/40 e 50/60).

PARAGRAFO SEGUNDO - O horério de trabalho serd determinado de acordo com a conveniéncia ou a necessidade da CONTRATANTE,
observados os limites diarios estabelecidos pelo sindicato da categoria e as cargas horarias mencionadas na tabela desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dos postos de servico:

1 - Agente de portaria 40 horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 agente de portaria;

2 - Agente de portaria 12 horas diurnas, de segunda a domingo, envolvendo 2 agentes de portaria em turnos de 12 horas trabalhadas por
36 horas de descanso (12X36);

3 - Supervisor 40 horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 profissional.

PARAGRAFO QUARTO - S30 anexos a este Instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:

1 - O Termo de Referéncia que alicercou a contratagdo n® 027/2024 - NUSIT e anexos;

2 - Edital de Pregdo Eletrénico n2 90004/2025 e anexos;

3 - A proposta da CONTRATADA e anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

1 - Designar um fiscal do Contrato ou mais (Comissao) para fiscalizar e acompanhar a execucao do Contrato, conforme disposto no art. 117
da Lei n® 14.133/2021;

2 - Proporcionar as condicdes para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigacdes pactuadas;

3 - Permitir a entrada de materiais e o acesso as suas dependéncias dos empregados da contratada, para a execucdo dos servigos,
respeitadas as normas internas de seguranga;

4 - Informar e disponibilizar a contratada sobre as normas e procedimentos de atuacdo dos servicos de portaria e segurancga atinentes ao
acesso as instalagdes da CONTRATANTE e eventuais alteragdes introduzidas em tais preceitos;

5 - Registrar em processo administrativo eletrénico todas as ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servigos contratados, assim
como determinar as providéncias necessarias a regularizagao das falhas verificadas;

6 - Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas quando da prestacdo dos servicos;

7 - Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos;

8 - Impedir que terceiros executem os servigos contratados;



9 - Promover, por intermédio da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagao do contrato, o recebimento formal do objeto;

10 - Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razées da sua nao adequacdo aos termos
contratuais;

11 - Aprovar o cronograma de férias apresentado previamente pela CONTRATADA para seus empregados e as alteracdes nele efetuadas;

12 - Definir, quando considerar conveniente, o cronograma de ferais nos termos da necessidade de servico da CONTRATANTE,
especialmente no tocante a férias coletivas no periodo compreendido do recesso forense;

13 - Prestar, por escrito, as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados formalmente pela CONTRATADA, relacionados
com os servicos pactuados;

14 - Descontar, da nota fiscal, observado o disposto neste Contrato e pagar diretamente aos empregados alocados para a prestacao dos
servigos objeto deste Contrato, os saldrios e os auxilios-transporte e auxilios-refeigdo/alimentagdo, como também recolher os valores das
contribuicdes previdencidrias e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, quando nao honrados pela CONTRATADA até o prazo final

estabelecido em lei ou em Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho, ou quando ocorrer o rompimento da avenca firmada com a
CONTRATADA;

15 - Reter cautelarmente e depositar na Justica do Trabalho, acaso instada por determinacao judicial, os valores necessarios para utilizacao
exclusiva no pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, além das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando, dentre outras
razoes, a falta da documentacao pertinente - como folhas de pagamento, termos de rescisdo de contratos trabalhistas, guias de
recolhimento etc. - impossibilitar a efetivacao dos pagamentos na forma do item anterior;

16 - Solicitar aos empregados da CONTRATADA, selecionados por amostragem, por intermédio da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacao, a qualquer tempo, durante a vigéncia do Contrato, que verifiguem se as contribuicdes para a Previdéncia Social estdo sendo
recolhidas em seus nomes pela CONTRATADA, bem como que estes apresentem os extratos individuais das contas vinculadas do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, com o objetivo de verificar a realizacao dos respectivos depdsitos pela CONTRATADA;

17 - Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Receita Federal do Brasil, quaisquer
irregularidades cometidas pela CONTRATADA no recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS;

18 - Exigir da CONTRATADA a Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao - CND/CPD-
EN, caso a situacao perante o INSS, o FGTS, os tributos federais, etc., ndo esteja regularizada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF;

19 - Exigir a entrega dos Termos de Responsabilidade e Manutencdo de Sigilo, assinados por todos os empregados que lhe prestarao os
servicos de que trata este Contrato, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do inicio da vigéncia deste Instrumento, conforme modelo
constante do Anexo VIl a este Documento;

19.1 - Os Termos de Responsabilidade e Manutencdo de Sigilo deverdo ser inseridos em Processo Administrativo Eletronico, autuado pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do contrato.

20 - Providenciar junto ao Banco do Brasil, preferencialmente na agéncia n2 4200-5 - Setor Publico Brasilia, com a qual a CONTRATANTE
firmou o Termo de Cooperacao Técnica n® 23/2024, a abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao - em nome da
CONTRATADA, para fins de depdsito mensal dos valores das rubricas de encargos trabalhistas relativos as férias, 1/3 constitucional, 132
saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/Salario educacdo/FGTS /RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, em consonancia
com o disposto no paragrafo Unico, do art. 12 c/c art. 32, ambos da Resolucdo CNJ n2 169, de 31/01/2013, alterada pela Resolugdao CNJ n¢
183, de 24/10/2013, Resolugao CNJ n? 248, de 24/05/2018 e Resolucao CNJ n? 301, de 29/11/2019.



21 - Manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes, sobretudo dos dados pessoais sensiveis, repassados em decorréncia da
execugdo do objeto contratual, em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informagdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento deste contrato.

22 - Notificar a CONTRATADA sobre o prazo limite para o exercicio do direito a repactuagao/reajuste/revisdo, conforme Cladusula Décima
Segunda.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATANTE observara, na execucdo deste Contrato, o que dispde o Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de
2024, com relacao as garantias trabalhistas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1 - Iniciar os servigos, impreterivelmente, em 15/05/2025.

2 - Indicar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do inicio da vigéncia do contrato, o nome do seu preposto para manter
entendimentos, transmitir e receber comunicacdes a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao do contrato;

3 - Designar, para a execucao dos servicos objeto deste Contrato, empregados com bons antecedentes e em bom estado de salde fisica e
mental, comprovada por atestados médicos, reservado a CONTRATANTE o direito de recusar os empregados considerados fora das
condicdes exigidas para os servicos;

4 - Promover curso de capacitagao de relacionamento interpessoal e atendimento no prazo de até 60 (sessenta) dias Uteis, contados do
inicio da vigéncia do contrato, com carga horaria minima de 03 horas aula;

5 - Cuidar para que a prestagao do servico seja feita de modo ininterrupto, mediante a destinagdo permanente de substituto imediato, para
suprir a auséncia dos agentes de portaria em qualquer situagao e tempo, nos horérios estabelecidos;

6 - Apresentar, em substituicdes eventuais, os agentes de portaria substitutos devidamente uniformizados e identificados, no prazo de 2
(duas) horas apds a comunicagao da vacancia do posto;

7 - Disponibilizar para a CONTRATANTE a relagéo dos agentes de portaria e dos seus substitutos, bem como toda a documentagao funcional
dos empregados, além dos exames de sanidade fisica e mental dos que estiverem prestando os servicos nas dependéncias da
CONTRATANTE.

8 - Informar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de um dia, sobre eventuais paralisacdes da categoria e as providéncias tomadas
para a substituicao dos profissionais e o preenchimento dos postos;

9 - Alterar o quadro de empregados que prestarem os servicos objeto deste Contrato somente em caso de pedido de demissao voluntaria
ou por solicitagao da CONTRATANTE;

10 - Substituir, independentemente de apresentacdo de motivos e sempre que for exigido pela CONTRATANTE, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do
servico;

11 - Comunicar a CONTRATANTE, por meio de relatério, em formuldrio timbrado, a existéncia de qualquer irregularidade, no prazo maximo
de 1 (um) dia da ocorréncia. As irregularidades consideradas graves deverdo ser comunicadas em até 2 (duas) horas a Secao de Policia
Judicial - SEPOL;



12 - Responsabilizar-se por eventuais prejuizos ou transtornos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por acdo ou omissao
de seus funciondrios, indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados as suas instalagdes, méveis, utensilios ou equipamentos,
independentemente de culpa ou dolo, seu ou de seus empregados, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar, dos pagamentos
devidos ou da garantia, o valor dos prejuizos podendo, a seu exclusivo critério, optar pela reparacdo dos danos ou de seus empregados, na
prestacdo dos servicos;

13 - Obedecer rigorosamente ao horario de trabalho determinado pela CONTRATANTE, de acordo com as conveniéncias e as necessidades
desta;

14 - Substituir, por solicitacdo da CONTRATANTE, os empregados cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento for julgado prejudicial,
inconveniente ou insatisfatério a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servicos ou, ainda, que atentem contra os regulamentos internos
da CONTRATANTE, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da CONTRATANTE para a prestacao de servicos

a qualquer pretexto;

14.1 - Os agentes de portaria substituidos deverdo preencher o Termo de Responsabilidade e Manutencao de Sigilo no ato da substituicao
do agente de portaria titular;

15 - Cuidar para que seus empregados apresentem-se ao trabalho limpos e uniformizados no padrao previamente aceito e estabelecido,
para o desempenho de suas funcoes;

16 - Efetuar o pagamento mensal dos saldrios aos empregados até a data final estabelecida em convengdes ou acordos coletivos das
categorias e a legislagdo trabalhista em vigor, como também o 132 salério e as férias;

16.1 - O pagamento dos salarios devera ser efetuado mediante crédito em contas correntes bancéarias dos empregados, cujo domicilio
bancério deveré ser a cidade de Brasilia, na qual serdo prestados os servicos objeto deste Contrato;

16.2 - O pagamento relativo as férias devera ser realizado conforme dispde a legislacao trabalhista vigente e as convengdes e acordos
coletivos das categorias;

17 - Fornecer aos seus empregados, os auxilios-transporte e refeicdo/alimentagao, em conformidade com o que dispde a Cldusula Sexta -
DO FORNECIMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE E AUXiLIO—REFEICAO/ALIMENTACAO;

18 - Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias definidos e em hordrio que ndao comprometa
execucao dos servicos, proceder, nos edificios da CONTRATANTE, a distribuicdo de materiais, tais como uniforme, lanterna, além de
contracheques, de auxilios-transporte, auxilios-refeicao/alimentacao e cumprir outras obrigacées da CONTRATADA, bem como esclarecer e
tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitagcdes dos seus empregados e da fiscalizagdo da CONTRATANTE, relativamente ao
objeto do Contrato;

19 - Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo empregaticio de seus empregados, mediante exibicdo de suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotadas e atualizadas, como também o pagamento de saldrios, mediante
apresentacao de contracheques, recibos ou de outro documento comprobatdrio admitido em lei;

20 - Responsabilizar-se pela contratagao de profissionais qualificados para exercerem as atividades previstas no Anexo IV, respondendo
administrativa e civilmente pelos danos decorrentes de seus atos culposos ou dolosos;

21 - Elaborar cronograma de férias em conformidade com o que dispde a Clausula Sétima - DA CONCESSAO DE FERIAS;

22 - Preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos a CONTRATANTE, tendo os cargos que ocuparao registrados nas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

23 - Encaminhar, obrigatoriamente, a CONTRATANTE, sempre que solicitados, em até 30 (trinta) dias Gteis apds o recebimento da



notificacdo, os extratos analiticos correspondentes aos recolhimentos das contribuicées para a Previdéncia Social - INSS e das contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS dos empregados alocados para a prestagao dos servigos de que trata este
Contrato;

24 - Instalar, obrigatoriamente, caso inexista na Cidade de Brasilia, em até 30 (trinta) dias corridos, contados do inicio da vigéncia do
contrato, escritério com toda a estrutura administrativa necessaria a solucao da toda e qualquer demanda relacionada com os servicos de
que trata este Contrato, conforme Acérddo n® 1214/2013 - TCU - Plenario;

25 - Implantar sistema de ponto com registro por aplicativo, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do inicio da vigéncia do
contrato, para controle de frequéncia e horario de entrada e saida dos empregados;

25.1 - A CONTRATADA devera colocar a disposicao da CONTRATANTE e a qualquer tempo, acesso ao sistema de controle de frequéncia para
fins de verificagdo do cumprimento da carga horaria exigida;

25.2 - O sistema eletrénico deverd permitir o registro dos horérios de inicio e de término da jornada de trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE, como também os do intervalo para refeicdo e descanso;

25.3 - A instalacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e
pelo controle dos profissionais alocados na execucdo dos servicos;

25.4 - A CONTRATADA deverd disponibilizar o acesso aos registros do sistema eletrénico de frequéncia;

25.5 - O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA ndo impede que a CONTRATANTE utilize meios eletronicos préprios para
acompanhar a execugao dos servigos;

26 - Providenciar, para todos os empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, o cartdo-cidaddo ou outro equivalente, expedido por érgdo/entidade federal
competente, que possibilite a consulta a beneficios sociais e seu recebimento;

27 - Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, senha para todos os
empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, com o objetivo de possibilitar-lhes o acesso ao Extrato de Informagdes
Previdenciéarias pela internet;

28 - Manter rigorosamente o nimero de empregados estabelecido no Contrato;

29 - Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a
legislagao especifica, conforme modelo de autorizagdo constante do Anexo VIII deste Contrato;

30 - Conferir autorizacdo a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a proceder o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis, conforme modelo de autorizagdo constante do Anexo
VIl deste Contrato;

31 - Aplicar adverténcia por escrito ao empregado que faltar injustificadamente ao servico e apresentar o respectivo termo de
adverténcia, com ciente do empregado, juntamente com a Nota Fiscal do més, sob pena de aplicagdo da multa prevista no quadro
constante do Paragrafo Primeiro da Cladusula Décima Oitava deste Instrumento;

32 - Substituir, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento da comunicacdo da CONTRATANTE, o empregado que faltar
injustificadamente ao trabalho 2 (duas) vezes no periodo de 1 (um) més ou 10 (dez) vezes no periodo de 12 (doze) meses, em ambos os
casos, a contar da primeira falta injustificada.



33 - Fornecer aos seus empregados, os uniformes, em conformidade com o que dispde a Clausula Quinta - DOS UNIFORMES;

34 - Fornecer 1 (uma) caneta a cada més aos seus empregados, conforme especificagcdo detalhada no Anexo Il deste Contrato;

35 - Fornecer 1 (uma) lanterna, mantendo-a em condicdes de uso durante a vigéncia do Contrato, conforme especificacdo detalhada no
Anexo lll deste Contrato;

36 - Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de uniformes, materiais e equipamentos previstos neste Contrato nas diferentes unidades
da CONTRATANTE onde os profissionais desempenham suas atividades;

37 - Responsabilizar-se pela qualidade, quantidade e resisténcia dos uniformes, materiais e equipamentos, cujos itens deverdo ser novos e
de primeira qualidade;

38 - Assinar, no ato da regularizacdo da abertura da conta-depdsito vinculada, termo especifico ao Banco do Brasil, preferencialmente na
agéncia n? 4200-5 - Setor Publico Brasilia, com a qual a CONTRATANTE firmou o Termo de Cooperagao Técnica n? 23/2024 (SEl n¢
20688973), permitindo que esta tenha acesso aos saldos e extratos, e vinculando a movimentacdo dos valores depositados a autorizacao
da CONTRATANTE, em consonancia com o disposto no paragrafo Unico, do art. 12 c/c art. 32, ambos da Resolucdo CNJ n2 169, de
31/01/2013, alterada pela Resolucdo CNJ n® 183, de 24/10/2013 e pela Resolucdo CNJ n¢ 248, de 24/05/2018 e Resolucdo CNJ n? 301, de
29/11/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverd manter, durante toda a execucio do Contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas no instrumento convocatério, devendo comunicar a CONTRATANTE
imediatamente qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencao do presente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA deverd manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da execucao do Contrato, devendo
apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis do inicio da vigéncia contratual, a cépia dos Termos de Responsabilidade e Manutencéo do
Sigilo, assinados por todos os empregados que lhe prestarao os servigos vinculados a este contrato - Anexo VII.

PARAGRAFO TERCEIRO - Tendo em vista que é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio do Contrato de prestacdo de servicos
com empresa que incorra nas vedagdes contidas no art. 3° da Resolugdo n° 07/2005, com a redagdo dada pela Resolugdo n° 09/2005 e art.
4° da Resolugdo n°® 156/2012, todas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), nos termos deste Contrato, a CONTRATADA devera apresentar,
quando solicitado, declaragao expressa (Anexo VI) em que conste:

1 - Que nao possui empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a CONTRATANTE;

2 - Que ndo hd entre seus empregados, colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para o exercicio de funcao de chefia, pessoas que
incidam na vedacado dos artigos 1° e 2° da Resolugao n° 156/2012 - CNJ.

PARAGRAFO QUARTO - E expressamente vedada & CONTRATADA subcontratar, transferir ou ceder a terceiros as obrigacdes resultantes
da execucgdo deste Contrato, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas nos arts. 156 a 163 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
alteracdes.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA deverd arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos no inciso Il do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO SEXTO - A execucdo completa do Contrato acontecerd, somente, quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas
as obrigacdes trabalhistas referentes a mdo de obra utilizada nos servicos de que trata este Contrato, em consonancia com a IN 05/2017 -



SEGES/MPDG.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA deverd abster-se de revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar
conhecimento, inclusive para fins comerciais ou que violem direitos protegidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n? 13.709, de
14/08/2018, a terceiros, bem como ndo permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente no fornecimento de bens ou
servicos, em qualquer nivel hierdrquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas informacgdes, que se
restringem estritamente ao necessario cumprimento do Contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA deveré observar o Cédigo de Conduta, instituido pela Resolucdo n2 147/2011, do Conselho da
Justica Federal, bem como a Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de discriminagao,
instituida pela Resolugdo n® 351/2020 - CNJ.

PARAGRAFO NONO - Caso a CONTRATADA possua 100 (cem) ou mais empregados no seu quadro de pessoal, deverd comprovar, sempre
que solicitado pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdao do Contrato, mediante declaragdo, o preenchimento dos seus cargos, de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por centro), com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, de acordo com
o art. 93 da Lei n2 8.213/91 e art. 10 da Resolugao n2 401/2021, do Conselho Nacional de Justiga, na seguinte proporgao:

1 - até 200 empregados....... 2%;

2-de201a500 . ..cccceeeennn. 3%;
3-de 501 a1.000............... 4%;
4 - de 1.001 em diante......... 5%"

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera destinar 5% (cinco por cento) das vagas existentes neste contrato a mulheres em condicéo
de vulnerabilidade econdmico-social, de que trata a Resolucdo CNJ n2 497, de 14 de abril de 2023 e nos termos do §9¢2 do art. 25 da Lei n?
143133/2021, bem como nos termos da Portaria SJDF-DIREF n© 948/2024 (Sei n? 21402604).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A contratacdo das mulheres em condicdo de vulnerabilidade econémico-social de que trata o Paragrafo
anterior, serd formalizada por meio de Acordo de Cooperacao Técnica, a ser firmado com a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito
Federal - SMDF.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

Cabera ainda a CONTRATADA:

1 - Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do objeto deste Contrato, tais como saldrios, seguros
de acidentes, taxas, impostos, contribuices, indenizacdes, auxilios-refeicdo/alimentacao, vales-transporte e outras que porventura venham
a ser criadas e exigidas pelo Governo.

2 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

3 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus funcionarios no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que
acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE.

4 - Assumir todos os encargos fiscais e comerciais, bem como os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas ao
objeto deste Contrato.



5 - Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios ndo transfere a

responsabilidade do seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de a CONTRATADA ndo honrar os compromissos inerentes aos encargos trabalhistas e
previdencidrios, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das Notas Fiscais e pagar diretamente aos empregados alocados para a
prestacdo dos servicos objeto deste Contrato os valores correspondentes aos salérios, aos auxilios-transporte e auxilio refeicdo/alimentacao
e aos eventuais direitos trabalhistas dos empregados da CONTRATADA, se ocorrer o rompimento com a CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores de que trata o Paragrafo anterior serdo depositados diretamente nas contas correntes dos
empregados da CONTRATADA alocados para a prestagao dos servigcos objeto deste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO - N&o haverd vinculo empregaticio dos empregados da CONTRATADA com a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA deverd fornecer semestralmente, para os seus empregados, a partir da data de inicio da prestacao dos servigos, os
uniformes, nas especificacdes e quantidades definidas no Anexo I, entregando-os aos empregados mediante recibo, individual ou coletivo,
tendo o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a partir do inicio da vigéncia do Contrato, para uniformizar os seus empregados, resguardado o
direito de a CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condicées minimas de apresentacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de substituicio de uniformes por exigéncia da CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd providencia-
la em até 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento da solicitacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A semestralidade citada no caput desta cldusula serd contada a partir da data de inicio da prestacdo dos
Servigos.

CLAUSULA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE E AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, os auxilios-transporte e refeicdo/alimentacéo, conforme dispde a legislacdo vigente
e as convengdes e acordos coletivos das categorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do auxilio refeicdo/alimentacio para todos os cargos deste contrato foi fixado, no minimo, em
conformidade com a Convengao Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS/DF 2024/2024, com respaldo no Acérddo TCU n? 1207/2024 e
Decisdo n? 43 (SEI 20862270) da Diretoria do Foro da CONTRATANTE, sendo assegurado o valor maior, caso o auxilio tenha sido fixado por
outra categoria ou 6rgao fiscalizador da profissao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando do inicio da vigéncia do Contrato, os auxilios-transporte e refeicdo/alimentacdo deverdo ser
pagos/concedidos aos empregados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do inicio da vigéncia do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes deveréo ser
recarregados mensalmente com créditos totais que correspondam aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no caso de novos empregados da CONTRATADA, comprovar o
fornecimento de auxilios-transportes e refeicao/alimentacdo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apdés o inicio da substituicdo ou da



atividade.

PARAGRAFO QUINTO - Fornecer a todos os empregados os auxilios-transporte e refeicdo/alimentacdo em nimero equivalente aos dias a
serem efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de repactuacdo, o percentual para o reajuste do auxilio-refeicdo/alimentacdo sera definido pela respectiva
Convencdo Coletiva de Trabalho dos empregados da CONTRATADA, mantendo-se o piso do beneficio conforme a Convencdo Coletiva de
Trabalho do SINDISERVICOS/DF, conforme a Decisdo n? 43, citada no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Para compor o custo do auxilio-transporte, na planilha de custos dos cargos deste Contrato, foi considerado o valor
tarifario madximo aplicado no Sistema de Transporte Plblico Coletivo do Distrito Federal, considerando o total de 22 (vinte e dois) dias Uteis,
para os cargos de carga horaria de 40 horas semanais e 15 (quinze) dias Uteis para os cargos de carga horaria de 12X36 horas.

PARAGRAFO OITAVO - Para compor o custo do auxilio-refeicdo/alimentacdo, na planilha de custos dos cargos deste Contrato, foi
considerado o total de 22 (vinte e dois) dias Uteis, para os cargos de carga hordria de 40 horas semanais e 15 (quinze) dias Uteis para os
cargos de carga horaria de 12X36 horas.

CLAUSULA SETIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Na hipétese de prorrogagdo do Contrato, a CONTRATADA deverd elaborar cronograma de férias com até 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia do término do periodo aquisitivo, estabelecendo critérios para a concessao aos prestadores de servicos, definindo percentual
minimo/méaximo por categoria, sem prejuizo do atendimento obrigatério do calendério definido pela CONTRATANTE em face da necessidade
do servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera:

1) submeter a aprovacdao da CONTRATANTE as alteracdes no cronograma citado no caput;

2) enviar a CONTRATANTE cépia dos avisos de férias dos empregados que prestarem servicos na Secao Judicidria do Distrito Federal, com
no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da fruicao, observando o artigo 135 da CLT, que estabelece:

“Art. 135 - A concessédo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participacdo o interessado dara recibo.”

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que o interesse da CONTRATANTE demandar, os empregados alocados gozardo férias coletivas, cujo
periodo englobard, preferencialmente, a critério da Administracao, o recesso forense - compreendido entre 20 de dezembro de um ano a 6
de janeiro do ano seguinte. Neste caso, serdao concedidas férias proporcionais aos empregados que ainda nao tenham completado o
periodo aquisitivo.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terad vigéncia de 1 (um) ano, contado da data de 15/05/2025 observado o disposto no §3° do art. 132 da Lei n®
10.406/2022 - Cédigo Civil Brasileiro, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia decenal, na forma do artigo 107
da Lei n? 14.133/2021, mantidas as condi¢cdes e 0s pregcos permanecerem vantajosos para a Administracao.

PARAGRAFO UNICO - A cada necessidade de alteracdo contratual (Termo Aditivo), decorrente de Convencédo Coletiva ou outros fatores, a



unidade gestora devera se manifestar quanto ao nivel de satisfacdo na prestacdo e na execucao dos servicos, para fins de anélise da
manutencado da vigéncia contratual.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contragao ocorrerdo a conta de recursos especificos consignados no orcamento da Justica Federal de
1° Grau, no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: 192205, Elemento de Despesa 339034, e nos exercicios seguintes a dotacdo que
atender a despesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 24/04/2025 foi emitida a nota de empenho n°® 2025NE254, do Tipo Global, no valor de R$ 130.330,00 (cento
e trinta mil trezentos e trinta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O reforco de empenho para atender & parcela da despesa relativa & parte a ser executada, sera indicado por
meio de Termo de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR

O valor global do Contrato é deR$ 1.505.435,52 (um milhdo quinhentos e cinco mil quatrocentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal dos servicos contratados sdo os constantes do Anexo | - Discriminacdo do Quantitativo de Pessoal e
Piso Salarial, elaborado conforme proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA QUANTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Caberd ainda a CONTRATADA adotar boas praticas de otimizagao de recursos/reducao de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

1 - Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e 4gua;

2 - Treinamento/capacitacao peridédicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicao;

3 - Reciclagem/destinacéo adequada dos residuos gerados nas atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera adotar as normas federais e estaduais quanto aos critérios de preservacdo ambiental,
promogao a saude e seguranca, sem prejuizo das orientacées da CONTRATANTE, que versem sobre a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete aos dirigentes da CONTRATADA instruir a equipe que prestara o servico nas dependéncias da
CONTRATANTE sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo do homem com a
natureza em atividades cotidianas, uma vez que o0s recursos naturais sao finitos, quanto na questdo social, com atengao especial aos
direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO (REPACTUACAO, REAJUSTE E
REVISAO)

Serdo permitidos a repactuacdo, o reajuste e a revisao do Contrato, observadas as disposi¢cdes constantes nos Paragrafos seguintes:

PARAGRAFOS PRIMEIRO - A repactuacdo dos valores dos servicos contratados serd efetuada com base em Convencéo, Acordo Coletivo
de Trabalho ou em decorréncia de lei, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, em como as seguintes condicoes:

1 - Interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta;

2 - Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em
tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

3 - Para a repactuacao devera ser observado o piso salarial da categoria ou o percentual do reajuste aprovado pela Convencao Coletiva de
Trabalho, conforme o caso;

4 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da Ultima repactuagdo ocorrida;

5 - A CONTRATADA poderd exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da data da homologagao da convengdo ou acordo
coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacéo, ocorrerd a preclusdo de
seu direito de repactual. (Acérdao n° 1.828/2008 - TCU/Plenario);

6 - As repactuacdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracao dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos e de novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis a comprovacao da alteracao dos valores de mercado em cada
um dos itens da planilha a serem alterados;

7 - Em caso de prorrogagao da vigéncia do Contrato, o percentual méximo do item ‘"aviso prévio trabalhado’ deverd ser de 0,194% (zero
virgula cento e noventa e quatro por cento) a cada ano de prorrogacao, em conformidade com a Lei n°® 12.506/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste dos valores dos insumos (uniformes, materiais, equipamentos, etc) constantes do Contrato sera
admitido, desde que sejam observadas as seguintes condigdes:

1 - O interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do orgamento estimado em26/11/2024.

2 - O reajuste dos insumos (uniformes, materiais, equipamentos, etc), exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo ou Convencao
Coletiva de Trabalho e de Lei, serd efetuado com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE;

3 - Os reajustes serao precedidos de solicitacdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A revis3o sera concedida nos termos da alinea ‘’d"’, Inciso Il, do art. 124, da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO QUARTO - Os pedidos de repactuacio e reajuste a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitados até a data da
prorrogacao ou término da vigéncia do Contrato, seréo objeto de preclusao.

PARAGRAFO QUINTO - Da mesma forma, caso a CONTRATANTE notifique a CONTRATADA a solicitar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a



repactuacdo ou reajuste e ndo o faca, perdera o direito, naquele periodo aquisitivo, a atualizacdo dos precos contratados.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a vigéncia do Contrato tenha sido prorrogada sem a manifestacdo formal da CONTRATADA para incluir, no
Termo Aditivo de prorrogacado, cldusula que garanta o seu direito a repactuacao ou reajuste, a CONTRATADA perdera o direito e nova
solicitacdo somente podera ser pleiteada apds o decurso de 1 (um) ano da data da prorrogacao da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a incluséo, por ocasido do pedido de reequilibrio econémico-financeiro (repactuaco, reajuste e revis&o),
de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo Coletivo ou Convengdes Coletivas.

CLAUSULA DECIMA TECEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para fiel cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento
da notificagao enviada pela CONTRATANTE, juntamente com a via assinada deste Contrato, garantia no valor de R$ 75.271,76 (setenta e
cinco mil duzentos e setenta e um reais e setenta e seis centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
Contrato, vélida por no minimo até 15/08/2026 (3 meses apds o término da vigéncia do Contrato), podendo optar por uma das
modalidades previstas no § 1°, do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, e observando o disposto na Carta Circular Eletronica n° 01/2021, bem
como na Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1 - Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

2 - Prejuizo causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato;

3 - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada;

4 - Obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciadrias e para com o FGTS, ndo honradas pela CONTRATADA, de acordo com o Decreto n°
9.507, de 21/09/2018, alterado pelo Decreto n°® 10.183, de 20/12/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia oferecida na modalidade fianca bancaria devera:

1 - Ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

2 - Ser concedida pelo valor integral exigido para a fianga;

3 - Conter rentncia expressa ao beneficio de ordem (art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro);

4 - Estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para cumprimento;

5 - Ser irretratavel, salvo no caso de substituicdo por outra modalidade de fianca, nos termos do § 1°, do art. 96 da Lei n° 14.133/2021,
previamente aprovada pela CONTRATANTE;

6 - Conter cldusula de atualizacdo monetaria e de irrevogabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do Contrato, repactuacdes de valores, reajustes,
acréscimos ou supressdes no objeto contratado que importem alteracdo do valor estimado global, o valor da garantia serd complementado
ou restituido em igual proporcdo, conforme o caso, em até 10 (dez) dias Uteis contados da data do recebimento da notificagcdo enviada pela
CONTRATANTE, juntamente com a via assinada do Termo Aditivo.



PARAGRAFO QUARTO - Se houver prorrogacao da vigéncia, a garantia devera ser atualizada em valor equivalente a 5% (cinco por cento)
do valor correspondente ao novo periodo de vigéncia, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de recebimento da via assinada do
Termo Aditivo.

PARAGRAFO QUINTO - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a
CONTRATADA, desde ja, se obriga a efetuar a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de recebimento da
notificacdo enviada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO - A garantia prestada pela CONTRATADA somente sera liberada ou restituida apés a execucdo deste Contrato ante a
comprovacgao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida, a pedido da CONTRATADA, apds a execucio
deste Contrato e total adimplemento das cldusulas avengadas, observado, previamente, o contido no Paragrafo anterior.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo prorrogacdo da vigéncia contratual, a garantia vencida sera restituida, a pedido da CONTRATADA,
observado, previamente, o disposto no Paradgrafo Sexto e apds cumprimento do Paragrafo Quarto; ambos desta Clausula.

PARAGRAFO NONO - Para a prestacdo da garantia contratual, fica vedado & CONTRATADA pactuar com terceiros (seguradoras,
instituicdes financeiras, etc) cldusulas de nao ressarcimento ou ndo liberagdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por
descumprimento contratual, bem como cldusulas impeditivas ao levantamento do valor integral de garantia apresentada, qualquer que seja
a sua modalidade, ou que estabelegam critérios de proporcionalidade ao seu prazo de vigéncia.

PARAGRAFO DECIMO - A garantia contratual somente sera restituida & CONTRATADA apds o recebimento definitivo, respeitadas as
condicdes estabelecidas nesta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A garantia prestada servird para fiel cumprimento do Contrato, respondendo ainda pelas multas
eventualmente aplicadas. A infringéncia de qualquer cladusula contratual que implique na aplicagdo de sancdo administrativa por inexecucao
total do Contrato terd como consequéncia a perda da garantia no valor correspondente, em favor da CONTRATANTE, sendo o valor revertido
aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXECUCAO

A Execucdo do Contrato reger-se-a pelo Titulo Ill - DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - Capitulo VI - Da Execucdo dos Contratos, da Lei
n2 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATANTE designara um fiscal do Contrato ou mais (Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato) para receber o objeto decorrente da presente contratagao e fiscalizar a execugdo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A inexecucdo total ou parcial do Contrato poderd ensejar sua extingdo com as ’consequéncias contratuais
previstas em lei, conforme disposto no Titulo Ill - DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - Capitulo VIII - DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS
CONTRATOS, da Lei n® 14.133/2021, arts. 137 a 139.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo consideradas faltas graves, caracterizadas como falha na execucdo do Contrato:

1 - 0 ndo-pagamento dos salarios e dos auxilios-transporte e refeicdo/alimentacao nos prazos estabelecidos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT ou em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

2) o ndo-recolhimento das contribuicées dos empregados para a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;



PARAGRAFO QUARTO - As faltas citadas no pardgrafo anterior poderdo ensejar a extingdo da avenca, a aplicacdo concomitante das
sancdes pecuniarias a que alude a Clausula Vigésima deste Contrato e o impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, conforme legislacdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO - As penalidades decorrentes das faltas de que trata o Paragrafo Terceiro desta clausula serdo aplicadas apés
minuciosa andlise de cada caso concreto e o esgotamento dos recursos de negociacao disponiveis, assegurado a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa, conforme preceituam o inciso LV do art. 52 da Constituicdo Federal e os arts. 165 a 168 da Lei n?
14.133/2021 e alteracoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO

Para os recebimentos provisérios e definitivo da prestacdo dos servicos, serdo adotados os seguinte procedimentos:

1 - A partir do 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao dos servicos prestados, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacao
comprobatéria a eles correspondente e das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG n° 05/2017, tais
como:

1.1 - Folha de pagamento relativa ao més da prestacao dos servicos de que tratar a nota fiscal.

1.2 - Comprovante(s) bancario(s) dos créditos efetuados nas contas correntes dos empregados postos a disposicdo da CONTRATANTE para
a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, referente ao més da prestagao dos servicos de que tratar a nota fiscal.

1.3 - DCTFWeb (Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos), com os respectivos
relatérios gerados por meio do sistema, contendo as informagdes relacionadas aos recolhimentos relativos a previdéncia, dos prestadores
vinculados ao contrato;

1.4 - Guia de Recolhimento do FGTS, com o respectivo comprovante de pagamento, acompanhados da relagao dos empregados vinculados
ao Contrato, constantes do arquivo DCTFWeb, referente ao més anterior a prestacao dos servicos de que tratar a nota fiscal,
exceto por ocasido do Ultimo més de vigéncia do Contrato de prestagdo de servigcos objeto deste Contrato, quando deveréo ser entregues
os comprovantes de pagamento, tanto os referentes a nota fiscal da competéncia do més anterior, quanto os do més da prestacao dos
servigos;

1.5 - Guia de Recolhimento da Previdéncia Social com o respectivo comprovante de pagamento, especificamente quanto aos empregados
vinculados ao Contrato, referente ao més anterior a prestacao dos servicos de que tratar a nota fiscal, exceto por ocasido do
Ultimo més de vigéncia do Contrato de prestacdo de servicos objeto deste Contrato, quando deverdo ser entregues os comprovantes de
pagamento, tanto os referentes a nota fiscal da competéncia do més anterior, quanto os do més da prestacdo dos servicos;

1.6 - Relacdao nominal dos empregados alocados nos postos de trabalho durante o més de que tratar a nota fiscal, relacionando as
respectivas cargas hordrias efetivamente prestadas.

1.7 - Controle de frequéncia de seus empregados, constando os afastamentos e as correspondentes coberturas.

1.8 - Recibo(s) de entrega/pagamento dos auxilios-transporte e auxilios refeicao/alimentacao aos empregados.

1.9 - Recibo de entrega/pagamento dos auxilios-transporte e auxilios refeicdo/alimentacdo aos empregados substitutos, se houver.

1.10 -Termo(s) de Rescisao de Contrato de Trabalho, devidamente homologado(s) pelo(s) Sindicato(s) correspondente(s), do(s)
empregados(s) demitido(s) no més correspondente a folha de pagamento apresentada;

1.11 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal - TJDFT, ou documento
equivalente, em se tratando de licitantes domiciliados em outras localidades;



1.12 - Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS -CRS/CEF e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica
do Trabalho ou relatério SIASG/SICAF extraido pela Contratante ou por documentos expedidos eletronicamente nos sitios oficiais dos Orgaos
competentes;

1.13 - Certiddo Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do
Brasil ou pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

1.14 - Certiddao Negativa de Tributos para com o Governo do Distrito Federal, expedida pela Secretaria da Fazenda e Planejamento do
Governo do Distrito Federal, em se tratando de licitantes domiciliados nesta capital, ou equivalente, para o Estado e Municipio, no caso de
licitantes domiciliados nas demais localidades, na forma da lei;

1.15 - Termo de adverténcia, com o ciente do empregado;

2 - No prazo de até 10 (dez) dias Uuteis, a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes;

3 - Elaborado o Relatério Circunstanciado e havendo irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato deverd embargar o recebimento provisério e indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

4 - Caso nao haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato deverd receber provisoriamente os servicos, por meio da emissdao do Termo de Recebimento Provisério, atestando a efetiva
execucao dos servigos prestados;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés o recebimento provisério, a CONTRATANTE comunicard & CONTRATADA para que emita a nota fiscal no
valor exato dimensionado pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recebimento definitivo deverd ser realizado no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar do
encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds o recebimento da nota fiscal pela CONTRATANTE e atestada a execucao
dos servigos, conforme item 4 da Clausula Décima Quinta deste Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o pagamento da Nota Fiscal serd observado o disposto no Paragrafo Primeiro da Cldusula Décima Quinta,
com relagcao a emissao da Nota Fiscal no valor exato dimensionado pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacao do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - A emissdo do documento fiscal em data anterior & prevista para a entrega do objeto contratado ndo implicara
em adiantamento para o pagamento da obrigacdo e qualquer 6nus porventura decorrente dessa antecipacao constituira encargo para a
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime de Tributacdo do Simples Nacional, devera apresentar, no prazo
de 90 (noventa) dias, apds a assinatura do Contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a



assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opgao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo erro no documento de cobranca, inconsisténcia nos demais documentos apresentados ou, ainda, a
ocorréncia de problemas de responsabilidade da CONTRATADA que impecam a liquidacao da despesa ou o descumprimento de qualquer
outra clausula contratual, serd comunicada a irregularidade, ficando pendente o pagamento até que sejam providenciadas as medidas
saneadoras. Nessa hipdtese, novo prazo para o pagamento serd contado apdés a regularizacdo da situagdo e/ou reapresentagao do
documento de cobranga, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO - Havendo atraso no prazo estipulado no caput desta Clausula, desde que motivado pela CONTRATANTE, o valor
devido sera corrigido monetariamente, com base no Ultimo percentual divulgado do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
pelo periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo de pagamento e da sua efetivacao.

PARAGRAFO SETIMO - Para a correcdo do valor devido, conforme Paragrafo anterior, a CONTRATADA deverd solicitar formalmente a
CONTRATANTE, juntamente com a memédria de calculo e o documento de cobranca.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETENCAO MENSAL DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Em cumprimento ao disposto no paragrafo Unico, do artigo 1° c/c artigo 3°, ambos da Resolugdo CNJ n° 169, de 31/01/2013, alterada pela
Resolucao CNJ n° 183, de 24/10/2013, pela Resolucdao CNJ n° 248, de 24/05/2018 e Resolugao CNJ n° 301, de 29/11/2019, a CONTRATANTE
glosara do valor mensal do Contrato de servigos as rubricas de encargos trabalhistas relativas as férias, a 1/3 constitucional, ao 13° salério
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/Saldrio educacao/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre 1/3 constitucional e 13° saldrio e as depositarad
exclusivamente em conta vinculada ao Banco do Brasil S/A, bloqueada para movimentacado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentacdo da conta vinculada - bloqueada para
movimentagdo -, serao providenciadas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacgdo da CONTATANTE, a

assinatura dos documentos de regularizacdo de abertura da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo - e de termo especifico junto
ao Banco do Brasil, preferencialmente na agéncia n° 4200-5 - Setor Publico Brasilia, com a qual a CONTRATANTE firmou o Termo de

Cooperagao Técnica n° 23/2024, permitindo que esta tenha acesso aos saldos e extratos, e vinculando a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo da CONTRATANTE, em consonancia com o disposto no paragrafo Unico, do art. 1° c/c art. 3°, ambos da Resolucdo
CNJ n°® 169, de 31/01/2013, alterada pela Resolugao CNJ n°® 183, de 24/10/2013, pela Resolucao CNJ n° 248, de 24/05/2018 e pela Resolugao
CNJ n° 301, de 29/11/2019.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os depdsitos de que trata ocaput desta Clausula serdo efetivados em conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentagdo - aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, cuja movimentagdo somente se fara por ordem
da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas
previstas na legislagdo prépria.

PARAGRAFO QUINTO - O montante mensal do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:

1) Férias;

2) 1/3 constitucional;

3) 13° salario;

4) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

5) Incidéncia dos encargos previdenciérios e FGTS sobre 1/3 constitucional e 13° salério.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados para o atendimento do disposto nocaput desta Clausula serdo obtidos pela aplicacio de



percentuais e valores constantes da proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo remunerados pelo indice da poupanca ou
outro definido no acordo de cooperacao firmado entre o Banco do Brasil e a CONTRATANTE, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas mencionados no caput desta cladusula serdo retidos do
pagamento mensal a CONTRATADA, desde que a prestacdo dos servicos ocorra com dedicacao exclusiva de mao de obra nas dependéncias
da CONTRATANTE, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entregada de produto especifico, ordem de servico etc.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA poderd solicitar autorizacdo da CONTRATANTE para: 1) resgatar os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta cldusula,
desde que comprovado tratar-se dos empregados por ela alocados para prestacdo dos servigos contratados; 2) movimentar os recursos da
conta vinculada - bloqueada para movimentacdo -, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao desse
Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta
clausula.

PARAGRAFO DECIMO - Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentac&o -, conforme previsto no paragrafo
anterior, a CONTRATADA, apdés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a CONTRATANTE, os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATANTE expedird, apés a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizacdo de que trata o paragrafo nono desta cldusula, encaminhando a referida autorizagdo Banco do Brasil no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na situacio descrita no item 2 do paragrafo nono desta clausula, a CONTRATANTE solicitard ao banco
que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depdsitos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As solicitagdes de tratam os Paragrafos Nono e Décimo desta Clausula deverdo ser encaminhadas a
Secdo de Contratos, pelo e-mail: setra.df@trfl.jus.br.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A aplicacdo de penalidades & CONTRATADA reger-se-4 conforme o estabelecido no Titulo IV - Capitulo | - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS, da Lei n© 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo da incidéncia de outras disposicdes previstas no instrumento convocatério, na hipétese de falha na
execucao do Contrato, a CONTRATADA ficard sujeita a:

1 - adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial de obrigagao contratual principal ou acesséria de pequena
relevancia, caso ndo se justifique a imposigdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §2° da Lei n? 14.133/2021.

1.1 - considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigacées ou deveres instrumentais ou formais que ndo impactam
objetivamente na execugdo do Contrato e ndo causem prejuizos a Administragao.

2 - multa;

3 - impedimento de licitar e contratar;
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4 - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sancdes previstas nos itens 1, 3 e 4 do Paragrafo Primeiro poderdo ser aplicadas juntamente com a sancio
do item 2 do mesmo Paragrafo, conforme §72 do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pelo ndo cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, expressas neste Contrato ou pela execucdo
insatisfatéria do servico, atrasos, omissdo e outras falhas, serdo impostas a CONTRATADA multas, por infracdo cometida, sobre o valor da
nota fiscal relativa aos servicos mensais prestados (valor de referéncia), de acordo com os percentuais definidos a seguir, em
especial nos seguintes casos:

MULTA
TIPO DESCRICAO DA INFRACAO (Sobre o valor da nota fiscal relativa aos servigos
prestados)
1.1. Descumprir o prazo para indicar o nome do seu preposto para manter,
entendimentos, transmitir e receber comunicacoes a Comissao de
IAcompanhamento e Fiscalizacao do contrato;
1.2. Descumprir o prazo para elaborar o cronograma de férias;
1.3. Deixar de atender solicitagcdao formal da CONTRATANTE;
1.4. Deixar de observar as determinacées da CONTRATANTE quanto a
permanéncia e circulagao de seus empregados nos prédios;
1 0,1% por ocorréncia
1.5. Deixar de substituir o empregado que se apresentar sem uniforme ou
desatento as normas de higiene pessoal;
1.6. Deixar de cumprir orientacdo da CONTRATANTE quanto a execucdo dos
servigos;
1.7. Deixar de providenciar o cartao-cidadao ou outro equivalente para todos
os profissionais alocados para a prestagdo dos servicos objeto deste Contrato;
2.1. Descumprir a obrigacao de fornecer semestralmente os uniformes aos|
empregados no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do inicio da vigéncia
2  [docontrato; 0,1% por profissional
2.2. Descontar indevidamente nos saldrios dos empregados o custo dos
uniformes, dos calcados ou dos equipamentos de protecao individual.
3.1. Deixar de efetuar o pagamento de saldrios nos dias previamente
estipulados;
3.2. Deixar de fornecer os vales-alimentagao;
3.3. Deixar de recolher as contribuicdes previdenciarias e o FGTS; . o
3 ¢ P 0,2% por profissional e por dia util
3.4. Deixar de efetuar o pagamento do 139 salario e das parcelas pecuniarias
relativas as férias nos prazos legais ou estabelecidos em convencgao ou acordo
coletivo de trabalho da categoria
4.1. Deixar de manter o nimero de profissionais estabelecido neste Contrato
(por ocorréncia); N
a4 0,2% por ocorréncia
) ) ) L . ) 0,1% por dia util, corrido, hora ou ocorréncia, limitada
5.1. Deixar de cumprir quaisquer obrigacdes contratuais ndo previstas nesta L ; .
5 ) L ) N a 20 dias Uteis, 30 dias corridos, 10 horas e, no caso de
planilha, por dia atil ou corrido, por hora ou por ocorréncia, conforme o caso. . e
ocorréncia, sem limite.

PARAGRAFO QUARTO - Serio descontados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as horas nao trabalhadas ou aos dias de
servigos nao prestados pelos empregados alocados pela CONTRATADA, que faltarem ou incorrerem em atrasos, implicando no desconto da
fatura mensal na proporgcédo de 1/30 por auséncia do posto de trabalho ou a proporcdo em minutos, tendo como base de calculo o custo



integral desse posto, atualizado e cotado na planilha de formagao de precos.

PARAGRAFO QUINTO - Além da glosa nos pagamentos, as faltas ou atrasos referidos no Paragrafo anterior poderdo dar causa a aplicagio
de multa prevista nesta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Além das multas constantes do quadro do Paragrafo Terceiro, serdo impostas, &8 CONTRATADA, multassobre o
valor global contratado, por infragdo cometida, de acordo com os percentuais definidos a seguir:

MULTA

(Sobre o valor
global do periodo
contratado)

TIPO DESCRICAO DA INFRAGAO

0,2% por dia Util,
limitada a 5% do
valor global do
contrato.

Deixar de apresentar, complementar, repor ou
1 apresentar nova garantia, na forma estabelecida na
Clausula Décima Terceira deste Instrumento.

Deixar de cumprir o prazo constante do Paragrafo|0,2% por dia
Segundo da Clausula Décima Sétima, referente a|corrido, limitada
2 assinatura dos documentos de regularizacdo de|5% do  valor
abertura da conta vinculada - bloqueada para|global do
movimentagao. contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Sem prejuizo da multa por atraso na apresentacdo da garantia, conforme item 1 da tabela do Paragrafo Sexto, o
atraso superior a 20 (vinte) dias corridos, autoriza a CONTRATANTE a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o
limite de 5% (cinco por cento) do valor global contratado, a titulo de caugdo em dinheiro.

PARAGRAFO OITAVO - O bloqueio efetuado ndo gera direito a nenhum tipo de compensacao financeira &8 CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio efetuado conforme o Paragrafo Sétimo desta
Clausula, por quaisquer modalidades de garantia previstas no art.96 da Lei n? 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO- Atingido o limite de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato e ndo cumprida a obrigacdo pela
CONTRATADA, conforme item 2 da tabela do Paragrafo Sexto, a CONTRATANTE podera declarar a inexecugao total da obrigagao e aplicar as
penalidades cabiveis a situacao configurada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A inobservancia do disposto no Paragrafo Primeiro da Clausula Terceira, com relacdo & manutencio
das condicOes de habilitagcdo e qualificagcdo exigidas no instrumento convocatério, durante toda a execucdo do contrato, acarretard a
aplicacdo de multa de 1,00% (um por cento) por ocorréncia, sobre o valor global do Contrato, até o limite de 02 (duas) ocorréncias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A existéncia de 03 (trés) ou mais ocorréncias descritas no Paragrafo anterior autoriza a Administracdo
a promover a extingao do Contrato por descumprimento da obrigagao, nos termos dos arts. 137, 138 e 139 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatéria e
promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas no Edital.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A multa compensatéria sera de:

1 - 5% (cinco por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso de inexecucao parcial do objeto, observado que o valor final apurado para
a multa ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do Contrato, nos termos do §3° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

2 - 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso de inexecugao total do objeto, o que ensejard a extingdo do Contrato,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Entende-se como inexecucdo parcial a ndo entrega de parte do servico/material até a data-limite para



sanar a pendéncia e, como inexecucao total a ndo entrega da totalidade do servico/material até a data-limite para sanar a pendéncia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Caso a CONTRATADA ndo consiga cumprir os prazos estabelecidos para o cumprimento das obrigacdes
decorrentes da contratacdo, deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, acompanhada de pedido de prorrogacao,
nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente
as condigbes do Contrato ou que impega a sua execugao, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracdao, em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A solicitacdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo para execucdo, deverd ser encaminhada a
Contratante até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando exclusivamente a critério da Contratante a sua aceitagdo.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O pedido de prorrogacdo intempestivo ou ndo justificado na forma disposta no Contrato serd
prontamente indeferido, sujeitando-se a Contratada as sangdes previstas no Contrato.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa da CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da sua notificacdo, conforme art. 157 da Lei n? 14.133/2021.

PARAGRAFO VIGESIMO - A aplicacio das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133/2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE pela CONTRATADA serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, recolhidos a conta especifica da Justica Federal de Primeiro Grau no Distrito Federal, da garantia prestada, ou ainda,
cobrados judicialmente, nesta ordem;

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Caso a CONTRATADA n&o tenha valores a receber da CONTRATANTE, terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apds a notificacao oficial, para o recolhimento da multa na forma estabelecida no paragrafo anterior;

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da aplicacdo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo, conforme art. 163 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRATAMENTO DOS RISCOS

Para o tratamento dos riscos inerentes as obrigacdes trabalhistas (pagamento do décimo terceiro salario, de férias e de verbas rescisérias),
a CONTRATANTE adotard como controle interno a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, consoante permissivo contido
no inciso | do artigo 18 da IN n° 05/2017-MPDG, na IN CJF n° 001/2016, e na Resolugao CNJ n° 169, de 31/01/2013, alterada pela Resolucao
CNJ) n° 183, de 24/10/2013, pela Resolugao CNJ n° 248, de 24/05/2018 e pela Resolugdo CNJ n° 301, de 29/11/2019.

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS

As partes estdo cientes de que a CONTRATANTE e a CONTRATADA exercerdo o papel de controlador dos dados em regime de controladoria
conjunta ou co-controladoria -, sempre que possivel, serdao tomadas decisdes referentes ao tratamento dos dados pessoais dos prestadores
de servigos terceirizados, bem como realizard o tratamento de tais dados, envolvendo operacdes como as de coleta, producao, recepcao,
classificagao, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliagcao ou controle da informacdo, modificagcdo, comunicacao, transparéncia, difusdo ou extragao.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes, na condicdo de Controladores, ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para finalidade especifica, observados os principios e as garantias estabelecidas pela
Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caberd & CONTRATADA e & CONTRATANTE proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
garantindo que:

1 - O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei n°
13.709/2018 o qual se submete o objeto deste Contrato, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular,
respeitadas as regras previstas pelos artigos 23 a 30 da Lei n°® 13.709/2018;

2 - O tratamento seja limitado as atividades necessarias para atingir as finalidades de execucdo do objeto contratado;

3 - Os sistemas, que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, deverdo seguir as politicas de seguranca e
acesso determinado pela Politica de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade da CONTRATANTE;

PARAGRAFO TERCEIRO - Encerrada a vigéncia do Contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam
eles sensiveis ou nao, as partes interromperdo o tratamento dos dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes, seja em formato
digital ou fisico, salvo quando tenham que manter os dados para cumprimento de obrigacao legal ou outra hipétese da LGPD.

PARAGRAFO QUARTO - As partes poderdo manter e tratar os dados pessoais dos prestadores de servicos terceirizados durante todo o
periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste Contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo
indefinido.

PARAGRAFO SEXTO - O titular do dado poderé solicitar as partes, a qualquer momento, que sejam eliminados os seis dados pessoais n&o
anonimizados, desde que ndo autorizada a conservacao para finalidades previstas em lei.

PARAGRAFO SETIMO - O titular do dado tem direito a obter da CONTRATANTE a relac&o dos dados por ele tratados, a qualquer momento
e mediante requisicdo, conforme art. 18, Capitulo Ill, da Lei n° 13.709/2018.

PARAGRAFO OITAVO - As partes responsabilizam-se pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO NONO - Em conformidade com o art. 48 da Lei n°® 13.709/2018, as partes, na condicdo de Co-Controladores, comunicario ao
Titular e a Auroidade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante ao Titular.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Quaisquer alteracdes no presente Contrato reger-se-do pelos arts. 124 a 136 da Lei n® 14.133/2021 e poderdo ser realizadas mediante
termo aditivo formalizado entre as partes ou mediante simples apostilamento, conforme o caso.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Toda e qualquer comunicagao/informacao/notificagdo/intimacao e envio de documentos a CONTRATADA, referentes ao presente Contrato,
serd feita por meio do e-mail informado formalmente na proposta apresentada pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento e manutencdo de e-mail, telefone e endereco
atualizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de inobservancia do previsto no caput desta Cldusula ou em caso de frustradas as tentativas de
comunicagdo com a CONTRATADA, a CONTRATANTE podera realizar a comunicagao/informagdo/notificagdo/intimagdo da CONTRATADA, via
postal, via motoboy, para todos os efeitos, ressalvadas as hipéteses legais em que se determine publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes comprometem-se a observar os termos da Resolu¢do n2 147, de 15 de abril de 2011 - CJF, que institui
o Cddigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus para magistrados, servidores e gestores de contrato no
relacionamento com colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes comprometem-se a observaros termos da Resolu¢do n2 351, de 28 de outubro de 2020 - CNJ, que
institui a Politica de Prevencédo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de discriminacao, a fim de promover o
trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

A CONTRATANTE reserva-se o direito de extinguir o presente contrato, por meio de Termo préprio, antes do prazo nele fixado, no caso de
ocorrer algum dos motivos previstos nos incisos | a IX do art. 137 da Lei n? 14.133/2021, resguardados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Para a extingdo prevista nesta Clausula, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos da CONTRATANTE caberao os recursos e pedidos de reconsideragdo previstos nos arts. 165 a 167 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO — Os recursos intempestivos ndo serdo levados em consideracio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O presente Contrato devera ser publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

Para dirimir questdes oriundas do presente contrato, fica eleito o Foro do Distrito Federal.



Juiz Federal MARCIO BARBOSA MAIA
Diretor do Foro

CONTRATANTE

ERICKA ROCHA FERREIRA
Representante Legal

CONTRATADA
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ANEXO | AO CONTRATO S)/DF N. 15/2025

DISCRIMINACAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E PISO SALARIAL

DISCRIMINACAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E PISO SALARIAL

ITEM CARGO QTDE. | SALARIO BASE (R$) | CUSTO EMPREGADO/MES (R$) | TOTAL MENSAL (R$)
01 |Agente de Portaria feminino 06 1.775,88 4.523,46 27.140,76
02 | Agente de Portaria masculino 04 1.775,88 4.534,92 18.139,68
03 | Agente de Portaria 12x36 16 1.775,88 4.123,36 65.973.76
04 | Supervisor 02 3.222,40 7.099,38 14.198,76
TOTAL 28 125.452,96

Valor global por 12 (doze) meses: R$ 1.505.435,52




OBSERVACOES:

1 - Saldrio Base: Saldrio mensal definido em Acordo ou Convencao coletiva de trabalho;

2 - Os salérios-base da tabela constantes do Anexo | deverdo ser reajustados nos mesmos percentuais fixados nas respectivas convencoes
coletivas de trabalho indicadas na proposta durante a licitacao;

3 - Com relacdo a data-base para a repactuacgao, aplicar-se-a o disposto na IN 05/2017-SEGES/MPOG, além de observar os dispositivos da
EC n2 95/2016, relativos ao novo regime fiscal no ambito dos orcamentos fiscal e da seguridade social, que estabelece que o teto para os
reajustes e os gastos publicos devem ser limitados o IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo;

ANEXO Il AO CONTRATO S)/DF N. 15/2025

DESCRICAO E QUANTITATIVO DOS UNIFORMES

AGENTES DE PORTARIA DO SEXO MASCULINO (UM CONJUNTO):

PRECO MEDIO POR FUNCIONARIO
VALOR —— CUSTO| CUSTO
MEDIO MEDIO | MENSAL
ITEM 5 2 DIVIDIDO p
ESPECIFICACAO UNITARIO | ANUAL | “ e oo o™ | TOTAL | UNITARIO
(a) (b) () |(axb)i2
1 |Temoslisosnal 44 g4 4 12 [432,00| 36,00
cor preta
Camisas sociais
com mangas
2 compridas, na 51,00 4 12 204,00 17,00
cor branca
Par de sapatos
3 pretos 65,50 2 12 131,00 10,92
Pares de meias
4 sociais na cor 10,00 6 12 60,00 5,00
preta
5 Cinto na cor 19,00 2 12 38,00 3,17
preta
Gravatas em
cores que
6 mantenham a 17,40 4 12 69,60 5,80
harmonia do
conjunto
CUSTO MENSAL TOTAL POR POSTO R$ 77,88

AGENTES DE PORTARIA DO SEXO FEMININO (UM CONJUNTO):

PRECO MEDIO POR FUNCIONARIO

CUSTO

ITEM ‘ ‘cusm‘



- z A DIVIDIDO | MEDIO| MENSAL
ESPECIFICAGCOES VALOR MEDIO UNITARIO (a) QUANT ANUAL MESES | TOTAL | UNITARIO
(c) (ax
b)/12
1 |[Saias ou calgas 44,50 4 12 178,00 14,83
2 [Blusa deinverno 66,00 2 12 [132,00| 11,00
(Blazer)
3 [Blusas 55,00 4 12 220,00 18,33
4 [Cinto na cor preta 19,00 2 12 38,00 3,17
5 [Par de sapatos pretos 65,50 2 12 131,00 10,92
6 |Pares de meias -calca 12,06 4 12 48,24 4,02
7 |Lencos tipo gravata 15,74 4 12 62,96 5,52
CUSTO MENSAL TOTAL POR POSTO R$ 67,52

SUPERVISOR DOS AGENTES DE PORTARIA (UM CONJUNTO):

ITEM

ESPECIFICAGCOES

[Ternos Lisos na cor preta

Camisas sociais com mangas compridas, na cor branca

Par de sapatos pretos

Pares de meias sociais na cor preta

Cinto na cor preta

O] PR JWIN]F

Gravatas em cores que mantenham a harmonia do conjunto

ICUSTO MENSAL TOTAL POR POSTO R$ 77,97



ANEXO lll AO CONTRATO SJ/DF N. 15/2025

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS

(PARA CADA EMPREGADO - POR 12 MESES)

EQUIPAMENTO E MATERIAIS NECESSARIOS

ITEM ESPECIFICACOES

PRECO MEDIO POR FUNCIONARIO

VALOR
MEDIO
UNITARIO
(a)

QUANT
ANUAL
(b)

VALOR
MEDIO
TOTAL

(R$)

DIVID.
MESES

CUSTO
MENSAL
UNITARIO
(a x b)/12

Lanterna para
cada profissional,
(incluindo as
pilhas) do tipo
utilitario (tatica),
resistente a dgua
e a pequenas
quedas, de
dimensoes e
poténcia
adequadas a
execucao do
servico, sendo
obrigacdo da
contratada
garantir o pleno
funcionamento
deste
equipamento.
ENTREGA UNICA -
A CADA 12 MESES

=

59,79

59,79

12

4,98

01 (uma) CANETA
ESFEROGRAFICA -
ESCRITA MEDIA -
AZUL - Traco
médio, corpo
transparente
sextavado com
protetor plastico
entre a carga e o
corpo da caneta,
comprimento total
minimo do corpo
da caneta de
13,5cm,
comprimento
minimo da carga
(com bico) de
11,5cm,
rendimento
minimo de 2.000
(dois mil) metros
de escrita, em
efetivo
funcionamento.
ENTREGA MENSAL

N

1,25

12

15,00

12

1,25

CUSTO MENSAL TOTAL POR POSTO

6,23

(*) O valor total dos Equipamentos e Materiais Necessarios devera constar na letra C do Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS, da
Planilha de Custos e Formacao de Precos para cada cargo.
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ANEXO IV AO CONTRATO S)/DF N. 15/2025

DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS

1. POSTO SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA 44 HORAS (5x2): CBO 5174-10

1.1) Profissional com jornada de trabalho de 40 horas semanais diurnas, com atuacao nos dias Uteis e que tem por atribuicdo fundamental:

1.1.1) cumprir as normas IN 14-10 do Egrégio Tribunal Regional Federal e Portaria DIREF de controle de acesso, no que diz respeito as
atividades de seguranga patrimonial destacados para o servico de portaria;

1.1.1.1) a guarda do patriménio da CONTRATANTE, notificando a SEVIT (Secdo de Seguranca, Vigilancia e Transporte) a respeito da
entrada/saida de pessoas nao autorizadas ou qualquer movimentagao suspeita;

1.1.1.2) sequir orientacdes concernentes a postura, deslocamentos nos postos, cobertura de posto, bem como outras necesséarias ao bom
andamento dos servigos da equipe e dos membros do NUSIT (Ntcleo de Seguranca Institucional);

1.1.2) fiscalizar a saida de bens patrimoniais da CONTRATANTE, notificando a SEVIT (Secdo de Seguranca, Vigilancia e Transporte) sobre
qualquer tentativa de retirada de material pertencente a CONTRATANTE sem a respectiva autorizagdo;

1.1.3) colaborar com a seguranca pessoal dos colaboradores e visitantes da CONTRATANTE, notificando a SEVIT (Secao de Seguranca,
Vigilancia e Transporte) ou autoridade policial para atender eventual ocorréncia;

1.1.4) controlar o fluxo de pessoas, inclusive de autoridades, recepcionando, identificando, orientando e encaminhado-as para as
localidades desejadas;

1.1.5) acompanhar pessoas e materiais aos locais designados;

1.1.6) impedir o acesso de vendedores e atividades comerciais junto ao posto, nas suas imediagdes ou que impliquem ou oferegcam riscos a
seguranca das instalacdes, colaboradores e visitantes;

1.1.7) adotar providéncias recomendadas pela CONTRATANTE em caso de principio de incéndio, como, por exemplo, acionamento da
central de alarme, contato com a equipe de brigadistas, entre outros;

1.1.8) manter-se no posto sem se afastar de seus afazeres principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por
pessoas ndo autorizadas;

1.1.9) nos estacionamentos franquear acesso aos veiculos autorizados e informar caso haja veiculo esquecido com vidros abertos ou fardis
acesos, bem como eventuais anomalias observadas;

1.1.10) atender e efetuar ligagdes telefonicas no interesse do servico;

1.1.11) receber, anotar e transmitir recados;

1.1.12) auxiliar o acesso de pessoas com necessidades especiais;

1.1.13) proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto;

1.1.14) informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas da CONTRATANTE;



1.1.15) trabalhar em harmonia com a vigilancia;

1.1.16) identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE, seguindo as orientagdes da
SEVIT (Secao de Seguranca, Vigilancia e Transporte);

1.1.17) conferir e passar para o substituto a relagao de objetos sob sua guarda;

1.1.18) manipular o sistema de controle de acesso de pessoas existente, seja ela manual ou informatizado, mediante acesso a software
instalado em computadores localizados nas portarias, realizando as seguintes atividades;

1.1.19) cadastramento de visitantes, por meio do registro de dados pessoais e captura de fotos e impressoes digitais;

1.1.20) concessao de cartdes de acesso para visitantes;

1.1.21) concessao de cartdes provisorios para colaboradores nos casos de perdas ou esquecimentos dos cartdes principais;

1.1.22) recolhimento dos cartdes nas urnas das catracas de controle de acesso, se houver;

1.1.23) manter sigilo sobre os dados pessoais, habitos e rotinas dos colaboradores e visitantes da CONTRATANTE;

1.1.24) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

1.1.25) ter escolaridade de no minimo o primeiro grau completo.

Obs: esse profissional nao realizara ronda ou inspecao de seguranca.

2. POSTO SERVICO DE AGENTE DE PORTARIA 12X36 HORAS: CBO 5174-10

2.1) Profissional com jornada de trabalho de 12 horas laborais por 36 horas de descanso em atividade diurna e tem por atribuicao:

2.1.1) cumprir as normas IN 14-10 do Egrégio Tribunal Regional Federal e Portaria DIREF de controle de acesso, no que diz respeito as
atividades de seguranca patrimonial destacados para o servigo de portaria;

2.1.1.1) guarda do patrim6nio da CONTRATANTE, notificando a SEVIT (Secdo de Seguranca, Vigilancia e Transporte) a respeito da
entrada/saida de pessoas ndo autorizadas ou qualquer movimentacao suspeita;

2.1.1.2) segquir orientag0es concernentes a postura, deslocamentos nos postos, cobertura de posto, bem como outras necessarias ao bom
andamento dos servicos da equipe e dos membros do NUSIT (Nucleo de Seguranca Institucional);

2.1.2) fiscalizar a saida de bens patrimoniais da CONTRATANTE, notificando a SEVIT (Secdo de Seguranca, Vigilancia e Transporte) sobre
qualquer tentativa de retirada de material pertencente a CONTRATANTE sem a respectiva autorizacdo;

2.1.3) colaborar com a seguranga pessoal dos colaboradores e visitantes da CONTRATANTE, notificando a SEVIT (Secdo de Segurancga,
Vigilancia e Transporte) ou autoridade policial para atender eventual ocorréncia;

2.1.4) controlar o fluxo de pessoas, inclusive de autoridades, recepcionando, identificando, orientando e encaminhado-as para as
localidades desejadas;

2.1.5) acompanhar pessoas e materiais aos locais designados;



2.1.6) impedir o acesso de vendedores e atividades comerciais junto ao posto, nas suas imediacées ou que impliquem ou oferecam riscos a
seguranca das instalagdes, colaboradores e visitantes;

2.1.7) adotar providéncias recomendadas pela CONTRATANTE em caso de principio de incéndio, como, por exemplo, acionamento da
central de alarme, contato com a equipe de brigadistas, entre outros;

2.1.8) manter-se no posto sem se afastar de seus afazeres principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por
pessoas nao autorizadas;

2.1.9) nos estacionamentos franquear acesso aos veiculos autorizados e informar caso haja veiculo esquecido com vidros abertos ou faréis
acesos, bem como eventuais anomalias observadas;

2.1.10) atender e efetuar ligagdes telefénicas no interesse do servico;

2.1.11) receber, anotar e transmitir recados;

2.1.12) auxiliar o acesso de pessoas com necessidades especiais;

2.1.13) proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto;

2.1.14) informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas da CONTRATANTE;

2.1.15) trabalhar em harmonia com a vigilancia;

2.1.16) identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE, seguindo as orientacdes da
SEVIT (Secéo de Seguranca, Vigilancia e Transporte);

2.1.17) conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

2.1.18) manipular o sistema de controle de acesso de pessoas existente, seja ela manual ou informatizado, mediante acesso a software
instalado em computadores localizados nas portarias, realizando as seguintes atividades;

2.1.19) cadastramento de visitantes, por meio do registro de dados pessoais e captura de fotos e impressdes digitais;

2.1.20) concessdo de cartdes de acesso para visitantes;

2.1.21) concessao de cartdes provisérios para colaboradores nos casos de perdas ou esquecimentos dos cartdes principais;

2.1.22) recolhimento dos cartdes nas urnas das catracas de controle de acesso, se houver;

2.1.23) manter sigilo sobre os dados pessoais, habitos e rotinas dos colaboradores e visitantes da CONTRATANTE;

2.1.24) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

2.1.25) ter escolaridade de no minimo o primeiro grau completo.

Obs: esse profissional ndo realizara ronda ou inspecédo de seguranca. Em caso de necessidade, acionara equipe de vigilancia
ou agente de seguranca.



3. SUPERVISOR DOS AGENTES DE PORTARIA: CBO 4101-05

3.1) Profissional com jornada de trabalho de 40 horas semanais diurnas, com atuagdo nos dias Uteis e que tem por atribuicdo fundamental:

3.1.1) acompanhar “in loco” e durante todo o expediente os profissionais alocados nos postos de trabalho, seguindo as determinacdes da
CONTRATANTE repassadas ao preposto;

3.1.2) acompanhar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de presenca (ponto de entrada, intervalo e saida) dos profissionais
ocupantes dos postos de trabalho e, em caso de auséncia, providenciar a imediata substituicdo dos faltantes;

3.1.3) controlar a frequéncia dos profissionais alocados nos postos de trabalho e comunicar imediatamente a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do contrato qualquer ocorréncia e eventual necessidade de substituicdo;

3.1.4) cumprir e fazer com que todos os demais profissionais cumpram, rigorosamente, os horarios de funcionamento dos postos de
trabalho contratados;

3.1.5) elaborar a escala de alocacdo dos profissionais nos postos de trabalho com anuéncia da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacao do contrato;

3.1.6) evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientagdes na Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao da CONTRATANTE;

3.1.7) identificar prioridades conjuntamente com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do contrato, para a execucao satisfatéria
dos servicos;

3.1.8) intermediar quaisquer comunicagdes/reclamagdes entre os prestadores de servigos terceirizados e a CONTRATADA ou seu preposto,
sobretudo as relativas ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas pela CONTRATADA;

3.1.9) manter a ordem, a disciplina, o respeito de todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo seus subordinados na melhor
forma de agir;

3.1.10) manter atitude de respeito e cortesia para com todos os subordinados, visitantes e servidores que transitam pelas dependéncias da
CONTRATANTE;

3.1.11) observar e exigir uso adequado de uniforme e cracha de identificacdo em local visivel por todos os seus subordinados;

3.1.12) prestar informacgdes, sempre que solicitadas, ao preposto da empresa e a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do contrato
acerca das atividades estabelecidas em contrato;

3.1.13) supervisionar, coordenar e fiscalizar o bom andamento dos servicos, cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos
empregados, controlar a movimentacao e a frequéncia dos empregados, fiscalizar o uso e distribuicdo dos materiais e equipamentos;

3.1.14) supervisionar e orientar o trabalho de todo o pessoal empregado em sua respectiva drea de atuacéo, conforme as determinacgdes da
contratante;

3.1.15) desempenhar outras atividades inerentes a fungao;

3.1.16) supervisionar diretamente a prestacao dos servigos;

3.1.17) colaborar a administracédo do NUSIT, viabilizando o contato com os fiscais da CONTRATADA;



3.1.18) ter escolaridade de no minimo o primeiro grau completo.

ANEXO V AO CONTRATO S)/DF N. 15/2025

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS

Categoria profissional: Agente de Portaria Feminino - 40 horas
semanais- diurno

Tributacao : LUCRO REAL (Os tributos foram definidos utilizando o
regime de tributacdo de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua
proposta com base no regime ao qual estara submetida durante a

execuc¢do do contrato)

Discriminacao dos Servicos

A |Data de apresentacdo da proposta
B |Municipio Brasilia
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio
C |Coletivo 2024
D |N2 de meses de execucao contratual 12
Identificacao do Servico
Tipo de | Unidade de | Quantidade total a contratar (em fungao da
Servigco Medida unidade de medida)
Posto de

AGP Fem| Trabalho 6

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servico com

1 |caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 |Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.775,88
Categoria profissional (vinculada a execugéo SINDSERVICOS
4 |contratual) 2024
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA
1 REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.775,88
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
Adicional de Hora Noturna
E |Reduzida 0,00
Adicional de Hora Extra no
F |Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.775,88

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario,
Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 9,09% 161,43
B |Adicional de Férias 3,03% 53,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 215,23
Submoéddulo 2.2 - GPS, FGTS e
Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 398,22




B_|Saldrio Educacac 2,50% 49 78
RAT/FAP Ajustado(Seguro
Acidente de Trabalho) Rat: 2% x
C |[FAP:0,5 1,00% 19,91
D |[SESC ou SESI 1,50% 29,87
E |SENAI - SENAC 1,00% 19,91
F |SEBRAE 0,60% 11,95
G |INCRA 0,20% 3,98
H |[FGTS 8,00% 159,29
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 692,90
Submddulo 2.3 - Beneficios
Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte - 135,45
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 928,40
Assisténcia Médica/
C |Odontoldgica - 0,00
D |Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1063,84

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais,

Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |139 Salario, Adicional de Férias 215,23
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 692,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1063,84
TOTAL DO MODULO 2 1.971,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,46
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B |Prévio Indenizado 0,03% 0,60
Multa do FGTS e Contribuicao
Social sobre o Aviso Prévio
C |Indenizado 3,44% 61,09
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,45
Incidéncia dos encargos do
submadulo 2.2 sobre Aviso
E |Prévio Trabalhado 0,68% 11,99
Multa do FGTS e Contribuicao
Social sobre o Aviso Prévio
F |Trabalhado. 0,062% 1,10
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 116,68

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 8,33% 147,93
B |Auséncias Legais 0,28% 4,94
C |Licenca Paternidade 0,02% 0,36
Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,02% 0,36
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,36
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,66% 153,93
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
Intervalo para Repouso ou
A |Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do

Profissional Ausente VALOR (R$%$)
4.1 Auséncias Legais 153,93
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 153,93
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)




A |Uniformes - 67,52
B |Equipamentos 6,23
TOTAL DO MODULO 5 - 73,74
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS,
6 TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |[Custos Indiretos 0,65% 26,59
B |Lucro 0,60% 24,71
C |TRIBUTOS %
C.1 |PIS 0,61% 27,59
C.2 |COFINS 2,79% 126,20
C.3 |ISS 5,00% 226,17
TOTAL DO MODULO 6 9,65% 431,26

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execucao contratual
(valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA
A |REMUNERACAO 1.775,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
B |ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.971,97
C_|[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 116,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
D 153,93
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 73,74
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 4.092,20
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
F |LUCRO 431,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.523,46

Categoria profissional: Agente de Portaria masculino - 40 horas
semanais- diurno
Tributacao : LUCRO REAL (Os tributos foram definidos utilizando o
regime de tributagdo de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua
proposta com base no regime ao qual estara submetida durante a

execucdo do contrato)

Discriminacao dos Servicos

A |Data de apresentacao da proposta
B |Municipio Brasilia
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio
C |Coletivo 2024
D |N¢? de meses de execucdo contratual 12
Identificacao do Servico

Tipo de | Unidade de Quantidade total a contratar (em funcdo da

Servico Medida unidade de medida)
Posto de

AGP 40 h| Trabalho 4

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com

1 |caracteristicas distintas) Vigilancia

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-0

3 |Salédrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.775,88
Categoria profissional (vinculada a execugao

4 |contratual) SINDSERVICOS 2024

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA

1 REMUNERACAO % VALOR (R$)

A |Salério Base 1.775,88

B |Adicional Periculosidade 0,00

C |Adicional Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00
Adicional de Hora Noturna

E |Reduzida 0,00
Adicional de Hora Extra no




F | Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.775,88

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Salario,

Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 9,09% 161,43
B |Adicional de Férias 3,03% 53,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 215,23
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e
Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 398,22
B |Salario Educacao 2,50% 49,78
RAT/FAP Ajustado(Seguro
Acidente de Trabalho) Rat: 2% x
C |FAP:0,5 1,00% 19,91
D |SESC ou SESI 1,50% 29,87
E |SENAI - SENAC 1,00% 19,91
F |SEBRAE 0,60% 11,95
G |INCRA 0,20% 3,98
H |FGTS 8,00% 159,29
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 692,90
Submddulo 2.3 - Beneficios
Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte - 135,45
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 928,40
Assisténcia Médica/
C |Odontoldgica - 0,00
D |Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1063,84

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS

ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais,

Mensais e Diarios VALOR (R$%)
2.1 | 139 Salério, Férias e Adicional de Férias 215,23
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes 692,90
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1063,84
TOTAL DO MODULO 2 1.971,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,46
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B |Prévio Indenizado 0,03% 0,60
Multa do FGTS e Contribuicdo
Social sobre o Aviso Prévio
C |Indenizado 3,44% 61,09
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,45
Incidéncia dos encargos do
submadulo 2.2 sobre Aviso
E |Prévio Trabalhado 0,68% 11,99
Multa do FGTS e Contribuicao
Social sobre o Aviso Prévio
F |Trabalhado. 0,06% 1,10
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 116,68

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFI

SSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)

A |Férias 8,33% 147,93

B |Auséncias Legais 0,28% 4,94

C |Licenca Paternidade 0,02% 0,36
Auséncia por Acidente de

D |Trabalho 0,02% 0,36

E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,36

F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,66% 153,93




Submédulo 4.2 - Intraiornada % VALOR (R$)
Intervalo para Repouso ou
A |Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdao do

Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 153,93
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 153,93
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 77,88
B |Equipamento 6,23
TOTAL DO MODULO 5 - 84,11
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS,
6 TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,65% 26,66
B |Lucro 0,60% 24,77
C |TRIBUTOS
C.1|PIS 0,61% 27,66
C.2 |COFINS 2,79% 126,52
C.3 |ISS 5% 226,74
TOTAL DO MODULO 6 9,65% 432,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucao
contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA
A |REMUNERACAO 1.775,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
B |ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.971,97
C _|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 116,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
D |PROFISSIONAL AUSENTE 153,93
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 84,11
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 4.102,57
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS
F |E LUCRO 432,35
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.534,92

Categoria profissional: Agente de Portaria -12 x 36h diurno
Tributacao : LUCRO REAL (Os tributos foram definidos utilizando o
regime de tributacdo de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua
proposta com base no regime ao qual estara submetida durante a
execucdo do contrato)

Discriminacao dos Servicos

A |Data de apresentacdo da proposta
B |Municipio Brasilia
Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio
C |Coletivo 2024
N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacao do Servico
Tipo de | Unidade de Quantidade total a contratar (em funcao da
Servico Medida unidade de medida)
vigilante Posto de
noturno Trabalho 16

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1

Tipo de servigco (mesmo servico com
caracteristicas distintas)

Vigilancia
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R$ 1.775,88

Categoria profissional (vinculada a execugdo

4 |contratual) SINDSERVICOS 2024
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA
1 REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.775,88
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
Adicional de Hora Noturna
E |Reduzida 0,00
Adicional de Hora Extra no
F |Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.775,88

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Salario,

Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 9,09% 161,43
B |Adicional de Férias 3,03% 53,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 215,23
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e
Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 398,22
B |Salario Educacao 2,50% 49,78
RAT/FAP Ajustado(Seguro
Acidente de Trabalho) Rat: 2% x
C |FAP:0,5 1,00% 19,91
D |[SESC ou SESI 1,50% 29,87
E |SENAI - SENAC 1,00% 19,91
F |SEBRAE 0,60% 11,95
G |INCRA 0,20% 3,98
H |[FGTS 8,00% 159,29
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 692,90
Submoddulo 2.3 - Beneficios
Mensais e Didrios VALOR (R$%$)
A |Transporte - 58,45
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - 633,00
Assisténcia Médica/
C |Odontoldgica - 0,00
D |Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 691,44

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS

ANUAIS, MENSAIS E DIARIO

S

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais,

Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 | 139 Salério, Férias e Adicional de Férias 215,23
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 692,90
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 691,44
TOTAL DO MODULO 2 1.599,57

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,46
Incidéncia do FGTS sobre Aviso

B |Prévio Indenizado 0,03% 0,60
Multa do FGTS e Contribuicdo
Social sobre o Aviso Prévio

C |Indenizado 3,44% 61,09

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,45
Incidéncia dos encargos do
submadulo 2.2 sobre Aviso

E |Prévio Trabalhado 0,68% 11,99

Multa do FGTS e Contribuicao
Social sobre o Aviso Prévio




E_|Trabalhado 0,06% 1.10
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 116,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 8,33% 147,93
B |Auséncias Legais 0,28% 4,94
C |Licenga Paternidade 0,02% 0,36
Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,02% 0,36
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,36
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,66% 153,93
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
Intervalo para Repouso ou
A |Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do

Profissional Ausente VALOR (R$%$)
4.1 Auséncias Legais 153,93
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 153,93
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 77,97
B |Equipamento 6,23
TOTAL DO MODULO 5 - 84,19
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS,
6 TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |[Custos Indiretos 0,65% 24,24
B |Lucro 0,60% 22,52
C |TRIBUTOS
C.1 [PIS 0,61% 25,15
C.2 [COFINS 2,79% 115,04
C.3 |ISS 5% 206,16
TOTAL DO MODULO 6 9,65% 393,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucao
contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA
A |REMUNERACAO 1.775,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
B |ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.599,57
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 116,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
D |PROFISSIONAL AUSENTE 153,93
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 84,19
Subtotal (A+ B + C+ D + E) 3.730,25
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS
F |E LUCRO 393,11
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.123,36

Categoria profissional: Supervisor 40H
Tributacao : LUCRO REAL (Os tributos foram definidos utilizando o
regime de tributa¢do de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua
proposta com base no regime ao qual estarad submetida durante a

execuc¢do do contrato)




Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio
C Coletivo 2024
D N2 de meses de execucao contratual 12
Identificacao do Servico
Tipo de Unidade de | Quantidade total a contratar (em fungao da
Servigco Medida unidade de medida)
Posto de 2
Supervisor Trabalho

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com

1 caracteristicas distintas) Apoio
Classificacao Brasileira de Ocupacdes
2 (CBO) 5174-10
Saldrio Nominativo da Categoria
3 Profissional R$ 3.222,40
Categoria profissional (vinculada a SINDSERVICOS
4 execugao contratual) 2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA
1 REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salédrio Base 3.222,40
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
Adicional de Hora Noturna
E Reduzida 0,00
Adicional de Hora Extra no
F Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.222,40

MODULO 2 - ENCARGOS E BFNEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias
e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério 9,09% 292,92
B Adicional de Férias 3,03% 97,64
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 390,55
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras
Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 722,59
B Salario Educacdo 2,50% 90,32
RAT/FAP Ajustado(Seguro
Acidente de Trabalho) Rat: 2% x
C FAP:0,5 1,00% 36,13
D SESC ou SESI 1,50% 54,19
E SENAI - SENAC 1,00% 36,13
F SEBRAE 0,60% 21,68
G INCRA 0,20% 7,23
H FGTS 8,00% 289,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 1257,30
Submadédulo 2.3 - Beneficios Mensais
e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 48,66
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 928,40
Assisténcia Médica/
C Odontoldgica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 977,05

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS

ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais,

Mensais e Diarios

VALOR (R$)




2.1 130 Q:Iirin' Férias e Adicional de Férias 390,55
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1257,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 977,05
TOTAL DO MODULO 2 2.624,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,53
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B Prévio Indenizado 0,03% 1,08
Multa do FGTS e Contribuicao
Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 3,44% 110,85
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,51
Incidéncia dos encargos do
submédulo 2.2 sobre Aviso
E Prévio Trabalhado 0,68% 21,76
Multa do FGTS e Contribuicao
Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,06% 2,00
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 211,73

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFIS

SIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 268,43
B Auséncias Legais 0,28% 8,96
C Licenca Paternidade 0,02% 0,64
Auséncia por Acidente de
D Trabalho 0,02% 0,64
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,64
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,66% 279,31
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
Intervalo para Repouso ou
A Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional

Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 279,31
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 279,31

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 77,97
B Equipamento 6,23
TOTAL DO MODULO 5 - 84,19

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS,

6 TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,65% 41,74
B Lucro 0,60% 38,78
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,61% 43,30
C.2 |COFINS 2,79% 198,07
C.3 |ISS 5% 354,96
TOTAL DO MODULO 6 9,65% 676,85

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execucao contratual
(valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA
A REMUNERACAO 3.222,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
B ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.624,90
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 211,73




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE 279,31
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 84,19
Subtotal (A + B + C+ D + E) 6.422,53
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
F TRIBUTOS E LUCRO 676,85
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.099,38

*Serao preenchidas tantas planilhas quantos forem os cargos previstos neste Contrato.

1) Nas planilhas de formagao de custos por categoria ndo serao aceitas cotacdo de Reserva Técnica, IRPJ e CSLL;

2) Somente sera pago 0,20% de INCRA mediante comprovacao do recolhimento;

3) Para cdlculo do contingenciamento dos encargos trabalhistas previstos na Resolucdo CNJ n® 169/2013 deverdo ser observados os
percentuais constantes do Anexo da IN CJF n2 01/2013.

4) A parcela mensal, a titulo de “aviso prévio trabalhado” - letra “D”, Médulo 3, devera ser no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano
e, em caso de prorrogacao da vigéncia do contrato, o percentual maximo dessa parcela deverd ser de 0,194%, a cada prorrogacgao,
conforme Lei n2 12.506/2011.

5) Nao foi incluido, nas planilhas de custos e formacdao de precos, o pagamento do intervalo INTRAJORNADA, uma vez que
sera proporcionado o revezamento, propiciando o periodo de descanso legal.

ANEXO VI AO CONTRATO S)/DF N. 15/2025

DECLARAGAO

ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., CNPJ/MF N¢. 16.650.774/0001-06, com sede na Quadra 02, Lotes 1130 e 1140,
Parte, Zona Industrial, CEP 70.632-220, por intermédio de seu(s) representante(s) legal(ais), em cumprimento ao estabelecido no art. 32, da
Resolucdo n2. 07/2005, com a redacao dada pela Resolucdo no 09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica, DECLARA
expressamente, sob as penalidades cabiveis, estar ciente da vedacao imposta pelo referido artigo:

“Art. 32 - F vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal Contratante, devendo tal
condi¢cdo constar expressamente dos editais de licitagdo.”

Na data da assinatura eletrénica deste Instrumento



ERICKA ROCHA FERREIRA
Representante Legal
CONTRATADA

ANEXO VII AO CONTRATO S)/DF N. 15/2025

MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE E MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, , portador do Documento de Identidade ndmero ,
expedido pelo (a) , comprometo-me a cumprir o dever ético-profissional de guardar segredo em relacao a todos os assuntos
classificados como sigilosos, de que tenha tomado, ou venha a tomar conhecimento ou tido acesso no exercicio do cargo de bombeiro civil
na JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL, a zelar pela protecdo dos documentos, materiais,
adreas e sistemas de informagdo sob minha responsabilidade e a usar, no estrito interesse e razdes do servico, as maquinas, os
equipamentos e os sistemas colocados a minha disposicdo para o exercicio profissional, em conformidade com o previsto nos Arts. 153,
154, 314, 325 e 327 do Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal Brasileiro); no Art. 207 do Decreto-Lei n? 3.689, de
outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal); nos Arts. 13, 14 e 21 da Lei n? 7.170, de 14 de dezembro de 1983 (Lei de Seguranca
Nacional); nos Arts. 49, 62, 23 e 25 da Lei n2 8.159, de 08 de janeiro de 1991 (Lei de Arquivos), no Decreto n? 4.553, de 27 de dezembro de
2002 (Salvaguarda de Dados, Informacdes, Documentos e Materiais Sigilosos de Interesse da Sociedade e do Estado, no Ambito da
Administragdo Publica Federal), e na Resolugdo n2 147, de 15 de abril de 2011, do Conselho da Justica Federal (Cédigo de Conduta do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus).

Comprometo-me, ainda, a observar e cumprir o prescrito na politica e nas normas de seguranca corporativa da JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL, de cujo teor tomei ciéncia durante o estagio de orientacdo inicial realizado
na Secdo de Policia Judicial - SEPOL, bem como de outros normativos que vierem a ser aprovados regimentalmente e implantados no
ambito do Orgéo.

E por estar de acordo com o presente Termo, assino-a na presenga das testemunhas abaixo nomeadas.

(nome e matricula do prestador de servico)

(testemunha)

ANEXO VIII AO CONTRATO S)/DF N. 15/2025

AUTORIZAGCAO A ADMINISTRAGAO PARA RETENGAO DE VALORES

ERICKA ROCHA FERREIRA, CPF n2 789.179.211-91, como representante devidamente constituido de ALFA & OMEGA SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA doravante denominado CONTRATADA, AUTORIZO A ADMINISTRACAO:

1) Efetuar a retencdo de valores na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacdo especifica;



2) Fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis; e

Autorizo também a CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta vinculada.

Na data da assinatura eletrénica deste Instrumento

ERICKA ROCHA FERREIRA
(Representante Legal)
CONTRATADA
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