%) ALFA

PR.025.25 - Alfa&Omega

Ao
Poder Judiciario

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO DISTRITO FEDERAL
UASG: 090023

Ref.: Pregio Eletronico n° 90004/2025

Processo Administrativo n° 0017127-84.2024.4.01.8005

Data/Hora: 12/03/2025 as 14h:00h
Local: www.comprasnet.gov.br

PROPOSTA DE PRECOS

Prezados Senhores,

A Empresa ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, vem apresentar proposta para prestagao dos servigos servigos continuados em postos de
agente de portaria nas dependéncias da Secdo Judiciaria do Distrito Federal- SIDF, que compreendera, além dos postos de servigos, 0 fornecimento dos insumos
necessarios a execucdo dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste documento.

Identificacio da Empresa

Razado Social: ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA Dados Bancarios

CNPJ: 16.650.774/0001-06 [Inscrigao Estadual: 07.618.068/001-31 Banco: Banco do Brasil

Enderego: SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Parte, Zona Industrial, CEP n° 70.632-220, Brasilia/DF Agéncia: 3380-4

Contato: Edna Menezes CIC: 42.293-2

Tel.: (61) 3322-4463 Cel.: (61) 99989-4166 e-mail: ) .

comercial@alfaomegaservicos.com.br
DO PRECO
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES R$ 1.505.435,52

A sociedade empresaria acima identificada DECLARA que:

Os pregos contidos na proposta incluem todas as despesas com impostos, taxas e encargos sociais, obrigacoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim
como despesas com transportes e deslocamentos e quaisquer outras despesas legais, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto desta licitagao;

Tem plena ciéncia do contetdo do Edital e seus Anexos e, ainda, que atende a todas as condi¢des estabelecidas para o presente Pregio.
Declaramos outrassim, que todos os servicos/ produtos, que serdo fornecidos conforme as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

Nossa proposta econdémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes nesta data.

Ira cumprir os termos do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo, e de que reconhece a Categoria Sindical, como sendo aquela que regera durante a vigéncia do contrato
os saldrios dos profissionais a serem alocados na execucio dos servicos objeto desta licitagio;

Declara que utiliza nas planilhas de formagao dos pregos dos servigos, o percentual de 1,00% (um porcento), para a taxa de seguro de acidente de trabalho - SAT, na taxa
de encargos sociais, pelo fato do nosso FAP ser de 0,50 e nosso RAT ser de 2,00%.

Declara que o regime tributario desta empresa é o LUCRO REAL, conforme documento de comprovagio.;
Declara estar de acordo com todos os termos e condi¢oes do Edital referente ao Pregio Eletronico supra;

A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por interesse das partes até o limite, conforme legislagdo vigente.

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentagio da proposta.

Indicamos abaixo o sindicato e a convencio coletiva que rege a categoria profissional que executara os servicos, com a respectiva data-base, apresentando c6pia do
documento comprobatdrio respectivo, que devera estar devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego:

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166 SAAN Quadra 02 Lote 1140,
comercial@altaomegaservicos.com.br Brasilia-DF
www.alfaomegaservicos.com.br CEP 70.632-220
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) Nu de regists . .
Categoria Dispositivo Sindicato Hmere M.Ifégls 1010 Data de registro no MTE Vigeéncia Data-base da categoria
Todas as Categorias CCT 2024/2024 SINDSERVICOS/DF DF 000012/2024 30/1/2024 01/01/2024 A 31/12/2024 01° de janeiro

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome: Ericka Rocha Ferreira

CNH n°: 02317558418

CPF/MF.: 789.179.211-91

Cédula de Identidade: 3062710

Nacionalidade: Brasileira

Naturalidade: Goias

Estado Civil: Casada

Profissdo: Advogada

Endereco Completo: SQSW, 300 BL | AP 301 70673-038 - Setor Sudoeste/DF
Cargo e Fungdo na Empresa: Sécia Diretora

Brasilia-DF, 18 de marco de 2025.

(W

Alfa e Omega Servigos Terceirizados Ltda
Edna de Menezes Gongalves
Gerente Comercial - Procuradora

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166 SAAN Quadra 02 Lote 1140,
comercial@altaomegaservicos.com.br Brasilia-DF
www.alfaomegaservicos.com.br CEP 70.632-220




ALFAomege

Preenchida pela Administracio

ORDEM CARGO QTDE CUSTO MENSAL POR CUSTO MENSAL DO CUSTO DO CONTRATO
EMPREGADO CONTRATO POR 12 MESES
1 Agente de Portaria feminino - 40h Diurno 6 R$ 4.523,46 R$ 27.140,76 R$ 325.689,12
2 Agente de Portaria Masculino- 40 horas diurno 4 R$ 4.534,92 R$ 18.139,68 R$ 217.676,16
3 Agente de Portarial? x 36 16 R$ 4.123,36 R$ 65.973,76 R$ 791.685,12
4 Supervisor 2 R$ 7.099,38 R$ 14.198,76 R$ 170.385,12
VALORES TOTAIS 28 R$ 125.452,96 R$ 1.505.435,52

Brasilia-DF, 18 de margo de 2025.

(O

Alfa e Omega Servigos Terceirizados Ltda
Edna de Menezes Gongalves
Gerente Comercial - Procuradora

(&1) 3322-4463 [ (61) 99989-4166

comercial@aliaomegaservicos.com.br

www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,
Erasilia-DF
‘CEP 70.632-220




Categoria profissional: Agente de Portaria Feminino - 40 horas semanais- diurno

ALFA

Tributagdo : LUCRO REAL (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua proposta com
base no regime ao qual estard submetida durante a execugéo do contrato)

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

[ Unidade de Medida |

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

AGP Fem | Posto de Trabalho | 6
Dados para composigado dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.775,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDSERVICOS 2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 1.775,88
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.775,88
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 9,09% 161,43
B |Adicional de Férias 3,03% 53,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 215,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 398,22
B Saldrio Educagdo 2,50% 49,78
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) Rat: 2% x FAP:0,5 1,00% 19,91
D SESC ou SESI 1,50% 29,87
E SENAI - SENAC 1,00% 19,91
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,29
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 692,90
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - 135,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontoldgica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1063,84
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Adicional de Férias 215,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 692,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1063,84
TOTAL DO MODULO 2 1.971,97
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,46
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 61,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,45
Tncidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,68% 11,99
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 1,10
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 116,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 8,33% 147,93
B Auséncias Legais 0,28% 4,94
C Licenga Paternidade 0,02% 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,36
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,36
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,66% 153,93
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagado 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@altaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,
Brasilia-DF
CEP 70.632-220
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais 153,93
4.2 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 153,93

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 67,52
B Equipamentos 6,23
TOTAL DO MODULO 5 - 73,74

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,65% 26,59
B Lucro 0,60% 24,71

C TRIBUTOS %
c1 PIS 0,61% 27,59
C.2 COFINS 2,79% 126,20
c3 ISS 5,00% 226,17
TOTAL DO MODULO 6 9,65% 431,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.775,88
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.971,97
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 116,68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 153,93
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 73,74
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.092,20
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 431,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.523,46

Brasilia-DF, 14 de marco de 2025.

WA\

Alfa e Omega Servicos Terceirizados Ltda
Edna de Menezes Gongalves

Gerente Comercial - Procuradora

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@altaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,

Brasilia-DF
CEP 70.632-220



Categoria profissional: Agente de Portaria masculino - 40 horas semanais- diurno

ALFA

Tributagdo : LUCRO REAL (0s tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua proposta com base no

regime ao qual estard submetida durante a execug@o do contrato)

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
AGP 40 h | Posto de Trabalho | 4
Dados para composigado dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-0
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.775,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDSERVICOS 2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.775,88
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.775,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 9,09% 161,43
B |Adicional de Férias 3,03% 53,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 215,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 398,22
B Saldrio Educagdo 2,50% 49,78
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) Rat: 2% x FAP:0,5 1,00% 19,91
D SESC ou SESI 1,50% 29,87
E SENAI - SENAC 1,00% 19,91
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,29
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 692,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte - 135,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontoldgica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1063,84
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 215,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 692,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1063,84
TOTAL DO MODULO 2 1.971,97
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,46
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 61,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,45
TITCTUETICTa UUS ETTCATEUS UU SUDTITOUUTO Z-Z5S00TE AVISU FTEVID
E Trabalhado 0,68% 11,99
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% 1,10
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 116,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 147,93
B Auséncias Legais 0,28% 4,94
C Licenga Paternidade 0,02% 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,36
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,36
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,66% 153,93
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@altaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,
Brasilia-DF
CEP 70.632-220
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais 153,93
4.2 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 153,93

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 77,88
B Equipamento 6,23
TOTAL DO MODULO 5 - 84,11

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,65% 26,66
B Lucro 0,60% 24,77

C TRIBUTOS
c1 PIS 0,61% 27,66
C.2 COFINS 2,79% 126,52
c3 ISS 5% 226,74
TOTAL DO MODULO 6 9,65% 432,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.775,88
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.971,97
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 116,68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 153,93
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 84,11
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.102,57
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 432,35
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.534,92

Brasilia-DF, 14 de marco de 2025.
AN

Alfa e Omega Servicos Terceirizados Ltda

Edna de Menezes Gongalves
Gerente Comercial - Procuradora

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@altaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,
Brasilia-DF
CEP 70.632-220



Categoria profissional: Agente de Portaria -12 x 36h diurno

ALFA o250

Tributagdo : LUCRO REAL (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua proposta com base no regime

ao qual estard submetida durante a execugéo do contrato)

Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
vigilante noturno | Posto de Trabalho | 16
Dados para composigado dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.775,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDSERVICOS 2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.775,88
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.775,88
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 9,09% 161,43
B |Adicional de Férias 3,03% 53,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 215,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 398,22
B Saldrio Educagdo 2,50% 49,78
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) Rat: 2% x FAP:0,5 1,00% 19,91
D SESC ou SESI 1,50% 29,87
E SENAI - SENAC 1,00% 19,91
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,29
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 692,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte - 58,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - 633,00
C Assisténcia Médica/ Odontoldgica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 691,44
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 215,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 692,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 691,44
TOTAL DO MODULO 2 1.599,57
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,46
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 61,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,45
TITCTUETICTa OUS ETTCATEUS UU SUDTITOUUTO SUDTE AVISU FTEVIO
E Trabalhado 0,68% 11,99
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% 1,10
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 116,68

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@altaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,
Brasilia-DF
CEP 70.632-220
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 147,93
B Auséncias Legais 0,28% 4,94
C Licenga Paternidade 0,02% 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,36
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,36
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,66% 153,93

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais 153,93
4.2 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 153,93

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 77,97
B Equipamento 6,23
TOTAL DO MODULO 5 - 84,19

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,65% 24,24
B Lucro 0,60% 22,52

C TRIBUTOS
c1 PIS 0,61% 25,15
C.2 COFINS 2,79% 115,04
c3 ISS 5% 206,16
TOTAL DO MODULO 6 9,65% 393,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.775,88
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.599,57
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 116,68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 153,93
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 84,19
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.730,25
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 393,11
pREr!‘\ TATAI DND CAADDECANN 4.123’36

Brasilia-DF, 14 de marco de 2025.
AN
Alfa e Omega Servicos Terceirizados Ltda

Edna de Menezes Gongalves
Gerente Comercial - Procuradora

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@altaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,

Brasilia-DF
CEP 70.632-220



Categoria profissional: Supervisor 40H

ALFA

Tributagdo : LUCRO REAL (0s tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua proposta com base no
regime ao qual estard submetida durante a execug@o do contrato)

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
2
Supervisor Posto de Trabalho
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.222,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDSERVICOS 2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 3.222,40
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.222,40
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 9,09% 292,92
B |Adiciona| de Férias 3,03% 97,64
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 390,55
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 722,59
B Saldrio Educagdo 2,50% 90,32
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) Rat: 2% x FAP:0,5 1,00% 36,13
D SESC ou SESI 1,50% 54,19
E SENAI - SENAC 1,00% 36,13
F SEBRAE 0,60% 21,68
G INCRA 0,20% 7,23
H FGTS 8,00% 289,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 1257,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte - 48,66
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontoldgica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 977,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 390,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 1257,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 977,05
TOTAL DO MODULO 2 2.624,90
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,08
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 110,85
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,51
TITCTUETICTA UUS ETTCATEUS UU SUDTITOUUTO Z-Z500TE AVISU FTEVID
E Trabalhado 0,68% 21,76
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% 2,00
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 211,73
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 268,43
B Auséncias Legais 0,28% 8,96
C Licenga Paternidade 0,02% 0,64
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,64
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,64
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,66% 279,31
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@altaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,

Brasilia-DF
CEP 70.632-220



ALFAres

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais 279,31
4.2 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 279,31

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 77,97
B Equipamento 6,23
TOTAL DO MODULO 5 - 84,19

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,65% 41,74
B Lucro 0,60% 38,78

C TRIBUTOS
c1 PIS 0,61% 43,30
C.2 COFINS 2,79% 198,07
c3 ISS 5% 354,96
TOTAL DO MODULO 6 9,65% 676,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 3.222,40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.624,90
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 211,73
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 279,31
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 84,19
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.422,53
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 676,85
PRECN TNATAI PNR FMDRFGANDN 7099’38

Brasilia-DF, 14 de marco de 2025,
N

Alfa e Omega Servicos Terceirizados Ltda
Edna de Menezes Gongalves
Gerente Comercial - Procuradora

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@altaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,
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ALFA o250

RELACAO DE UNIFORMES E ACESSORIOS

AGENTES DE PORTARIA DO SEXO MASCULINO (UM CONJUNTO) PRECO MEDIO POR FUNCIONARIO

ESPECIFICACOES VALOR MEDIO DIVIDIDO Custo Medio CUSTO MEDIO
Unitario (a) QTDE Anual (b) MESES TOTAL C MENSAL c/12

Ternos lisos na cor preta R$ 108,00 4 12 R$ 432,00 R$ 36,00

camisas sociais com mangas compridas, na cor branca R$ 51,00 4 12 R$ 204,00 R$ 17,00

Par de sapatos pretos R$ 65,50 2 12 R$ 131,00 R$ 10,92

Pares de meias R$ 10,00 6 12 R$ 60,00 R$ 5,00

Cinto na cor preta R$ 19,00 2 12 R$ 38,00 R$ 3,17

Gravatas em cores que mantenham a harmonia do conjunto R$ 17,40 4 12 R$ 69,60 R$ 5,80

VALOR TOTAL MENSAL R$ 77,88

AGENTES DE PORTARIA DO SEXO FEMININO (UM CONJUNTO

PRECO MEDIO POR FUNCIONARIO

DIVIDIDO

CUSTO MEDIO

ESPECIFICACOES VALOR MEDIO Custo Medio

Unitario (a) QTDE Anual (b) MESES TOTAL C MENSAL c/12

Saias ou calgas R$ 44,50 4 12 R$ 178,00 R$ 14,83

Blusa de inverno (Blazer) R$ 66,00 2 12 R$ 132,00 R$ 11,00

Blusas R$ 55,00 4 12 R$ 220,00 R$ 18,33

Cinto na cor preta R$ 19,00 2 12 R$ 38,00 R$ 3,17

Par de sapatos pretos R$ 65,50 2 12 R$ 131,00 R$ 10,92

Pares de meias-calca R$ 12,06 4 12 R$ 48,24 R$ 4,02

Lengos tipo gravata R$ 15,74 4 12 R$ 62,96 R$ 5,25

VALOR TOTAL MENSAL R$ 67,52

SUPERVISOR DOS AGENTE DE PORTARIA (UM CONJUNTO)

PRECO MEDIO POR FUNCIONARIO

= VALOR MEDIO DIVIDIDO Custo Medio CUSTO MEDIO
ESPECIFICACOES Unitario (a) QTDE Anual (b) MESES TOTAL C MENSAL c/12
Ternos lisos na cor preta R$ 108,00 4 12 R$ 432,00 R$ 36,00
camisas sociais com mangas compridas, na cor branca R$ 51,00 4 12 R$ 204,00 R$ 17,00
Par de sapatos pretos R$ 66,00 2 12 R$ 132,00 R$ 11,00
Pares de meias R$ 10,00 6 12 R$ 60,00 R$ 5,00
Cinto na cor preta R$ 19,00 2 12 R$ 38,00 R$ 3,17
Gravatas em cores que mantenham a harmonia do conjunto R$ 17,40 4 12 R$ 69,60 R$ 5,80
VALOR TOTAL MENSAL R$ 77,97

Brasilia-DF, 14 de marco de 2025.

(O

Alfa e Omega Servigos Terceirizados Ltda

Edna de Menezes Gongalves
Gerente Comercial - Procuradora

(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166
comercial@altaomegaservicos.com.br
www.alfaomegaservicos.com.br

SAAN Quadra 02 Lote 1140,
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ALFA2gc

Item PRECO MEDIO POR FUNCIONARIO
Lanterna para cada profissional, (incluindo as pilhas) . N
) RSN ) 5 VALOR MEDIO a Custo Medio MENSAL
do tipo utilitario (tatica), resistente a agua e a . QTDE Anual (b) [LOR MEDIO tota| Dividido por més
pequenas quedas, de dimensdes e poténcia Unitdrio (a) c/12
adequadas a execugéo do servigo, sendo obrigagdo
da contratada garantir o pleno funcionamento deste
equipamento;
R$ 59,79 1 R$ 59,79 12 RS 4,98
Item PRECO MEDIO POR FUNCIONARIO
01 (uma) CANETA ESFEROGRAFICA — ESCRITA
MEDIA — AZUL - Trago medio, corpo transparente | yALOR MEDIO VALOR MEDIO | . . . | Custo Medio MENSAL
sextavado com protetor plastico entre a carga e o e QTDE Anual (b) Dividido por més
- e Unitario (a) total C) Cc/12
corpo da caneta, comprimento total minimo do corpo
da caneta de 13,5cm, comprimento minimo da carga
(com bico) de 11,5cm, rendimento minimo de 2.000
(dois mil) metros de escrita, em efetivo
funcionamento.
R$ 1,25 12 R$ 15,00 12 R$ 1,25
VALOR TOTAL DE EQUIPAMENTOS RS 6,23
Brasilia-DF, 14 de marco de 2025.
: \A \\f‘ R$ 1,25
Alfa e Omega Servigos Terceirizados Ltda
Edna de Menezes Gongalves
Gerente Comercial - Procuradora
(61) 3322-4463 [ (61) 99989-4166 SAAN Quadra 02 Lote 1140,
comercial@altaomegaservicos.com.br Brasilia-DF

www.alfaomegaservicos.com.br CEP 70.632-220




ALFAsmege

Alfa&Omega

MEMORIA DE CALCULO

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Especificagio

Aliquota %

Fundamento

Aviso Prévio Indenizado

0,42%

III.A Aviso Prévio Indenizado 0,08%

Fundamento Juridico: Art. 7°, XXI, CF/88,¢ arts 477, 487 CLT

Memoria de Caleulo: {[0,01x(1/12)]} = 0,08%

Onde:

0,01 Estimativa de que 1% (um por cento) dos empregados serao substituidos durante um ano
1 = um més nao trabalhado

12 = Numero de meses do ano

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0,03%

IILB - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%
Fundamento Juridico: Simula n.° 305 do TST

Meméria de Céleulo: IL2H x IILA = (0,08 x 0,008)*100 = 0,01%
Onde:

IL.2H = FGTS

III.A = Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicio social sobre
o Aviso Prévio Indenizado

3,44%

I11.C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35%
Art. 18, §1° da Lei 8.036/90

Aviso Prévio Trabalhado (¥)

1,94%

II1.D Aviso Prévio Trabalhado

Fundamento Juridico: Art. 7°, XXI, da CF/88, 477 ¢ 487 da CLT

Memoria de Caleulo: {[(7/ 30) / 12]* 2% } = 0,04%

Onde:

07 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar

30 = numero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

2%= propor¢ao de aviso prévio trabalhado ocorrido na empresa e levando ainda em consideragao a
Clausula 37* da CCT DF000045/2025, na qual dispoe sobte o incentivo a continuidade do contrato de
trabalho, dispensando o aviso prévio.

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobte o Aviso Prévio Trabalhado

0,68%

IV.D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Meméria de Céleulo: (0,3606* 0,04 x 100} = 0,01%

Onde:

0,3606 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do submédulo 2.2
0,04 = TIL.D Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicio social sobre
o Aviso Prévio Trabalhado

0,06%

V.F - Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Art. 18, §1° da Lei 8.036/90

Total

4,14%

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Especificagao

Aliquota %

Fundamento

A

Férias

8,33%

Férias:[(1)¥100%/12] = 8,33 %

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

IV.1 B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%

Fundamento Juridico: Art. 476 da CLT

Memoéria de Caleulo: {[(1/30)/12]x100} = 0,28%

Onde:

1 = Média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE
30 = Ndmero de dias no més

12 = Nimero de meses do ano

100% = Salério integral

(61) 3322-4463 [ (1) 99969-4166
comercial@alfaomegaservicos.com.br
b

SAAN Quadra 02 Lote 140,
Brasilia-DF
CEP 70.632-220



ALFAsmege

IV.1 C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01%

Fundamento Juridico: Art. 7°, XIX, CF/88

Meméria de Céleulo: {[(5/30)/12]x(1,5%x100)} = 0,02%

Onde:

0,02% 5 = Numero de dias em que o empregado nao trabalha e a Contratada o remunera
30 = Namero de dias no més

Substituto na cobertura de Licencga-
Paternidade

12 = Numero de meses do ano
1,5% = Média de trabalhadores que sao pais durante o ano
100% = Salario integral

IV.1 D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
Fundamento Juridico: Art. 19 a 23 da Lei n® 8.213/1991

Memoria de Caleulo: {[(15/30)/12]x(0,005}x100 = 0,02%

Substituto na cobertura de Auséncia por 15 = Nimero de dias em que o empregado repousa ¢ a Contratada o remunera

0,
acidente de trabalho 0,02%

30 = Nimero de dias no més

12 = Numero de meses do ano

0,005 = 0,50 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano
100% = Salério integral

IV.1 A Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%

Fundamento Juridico: Impacto do item férias sobre a licenga maternidade.

Meméria de Calculo: [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100]=0,07%

Onde:

0,02% 0,1111 = 11,11% = Causto sobre os salarios das férias integrais dos trabalhadores

0,005 = 05% = percentual estatistico adotado como de empregadas que se afastam por licenca
maternidade

Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,333 = 4 meses ao ano - 4/12 = periodo em um ano que se referem as férias proporcionais

ora calculadas

o 1,267“/0 _

Brasilia-DF, 14 de marco de 2025.
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Alfa e Omega Servicos Terceirizados Ltda
Edna de Menezes Gongalves

Gerente Comercial - Procuradora
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