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JUSTICA FEDERAL NO CEARA

SECAO DE CONTRATOS (CE-NUFIP-CONTRATOS)
CONTRATO

CONTRATO N° 13/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA, SOB O REGIME DE EMPREITADA GLOBAL, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO FEDERAL, ATRAVES DA JUSTICA
FEDERAL NO CEARA, COMO CONTRATANTE, E A EMPRESA
NORTH SEGURANCA LTDA, COMO CONTRATADA, TENDO EM
VISTA O QUE CONSTA NO PROCESSO SEI N° 0000237-
76.2025.4.05.7600.

A UNIAO FEDERAL, através da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA NO ESTADO
DO CEARA, inscrita no CGC/MF n° 05.424.487/0001-53, com sede instalada na Praca Murilo Borges,
01, Edificio Raul Barbosa, 6° andar, Centro, Fortaleza -CE, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representada pelo MM Juiz Federal Diretor do Foro, Dr. JULIO RODRIGUES COELHO
NETO, no uso das atribui¢cdes, e, de outro lado, a empresa NORTH SEGURANCA LTDA , inscrita no
CNPJ sob o n° 86.960.598/0001-86, com endereco na Estrada da Cofecon® 4084, Precabura, Eusébio,
Ceara, CEP: 61.760-000, e-mail: north@northseguranca.com.br, Telefone: (85) 3476-3781, daqui por
diante denominada simplesmente CONTRATADA, representada neste ato por sua representante legal,
Sra. CLAUDIA DE OLIVEIRA DUARTE, no uso de suas atribuicdes, celebram o presente contrato de
prestacdo de servigos de vigilancia armada, em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletronico n® 90006/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento ¢ a contratacao de servigos continuos de vigilancia armada a serem
prestados a Justica Federal de Primeira Instancia - Se¢do Judiciaria do Ceard — Subsecdo de Taud (Grupo
4), sendo utilizados 2 (dois) postos de servicos, sendo um diurno e outro noturno, compostos de 4 (quatro)
vigilantes armados, ostensivamente uniformizados, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, nas condicoes estabelecidas neste Contrato.

1.2. Os servigos anteriormente descritos serdo prestados no seguinte endereco:

1.2.1 — Grupo 4 — Subsecio Judiciaria de Taua, situada a Avenida Cel. Vicente Alexandrino Souza,
10 — Planalto dos Calibris, Taua — CE, 63660-000.

CLAUSULA SEGUNDA — DO POSTO DE SERVICOS

2.1. Dois postos de servicos, envolvendo 04 (quatro) vigilantes armados, ficard distribuido de acordo com
as escalas de trabalho, horarios, locais e fungdes basicas, abaixo discriminadas:



2.1.1 - 1 (um) posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, alternadamente, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horario das 07:00h as
19:00h, localizado na area interna da edificacdo que serve como sede da Subse¢do Judiciaria de Taua,
destinado ao controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, processos, mobilidrio € materiais diversos,
envolvendo a seguranca de toda a area interna do prédio principal, bem como do estacionamento, de
acordo com as determinagdes da Justica Federal no Ceara;

2.1.2. 1 (um) posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, alternadamente, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horario das 19:00h as
07:00h, localizado na area interna da edificacdo que serve como sede da Subse¢do Judiciaria de Taua,
destinado ao controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, processos, mobilidrio e materiais diversos,
envolvendo a seguranca de toda a drea interna do prédio principal, bem como do estacionamento, de
acordo com as determinagdes da Justica Federal no Ceara;

2.2 — De acordo com a conveniéncia e/ou necessidade do servico podera a Justica Federal no Ceara, a
qualquer momento, determinar alteragdes temporarias ou definitivas nos postos, no que diz respeito a suas
localizacdes, horarios ou fungdes.

2.3 — A programacao dos servicos serd feita periodicamente pela Justica Federal no Ceara e devera ser
cumprida, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de
segurancga das instalagdes, dos juizes, dos servidores e das pessoas em geral

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos, naquilo que ndo o contrariem: O
Edital do Pregdo Eletronico n® 90006/2025, o Termo de Referéncia, a Proposta da Contratada, e eventuais
anexos dos documentos citados.

CLAUSULA QUARTA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. A prestacdo dos servigos de vigilancia armada, nos postos fixados pela Justi¢ca Federal no Ceara, que
pela propria natureza do servigo, relacionada a manutencdo da seguranga fisica do patrimonio publico,
bem como a seguranga fisica de pessoas, deverdo ser prestados de forma ininterrupta, envolve a alocagao,
pela CONTRATADA, de mao-de-obra tecnicamente capacitada, de acordo com as normas em vigor, para:

4.1.1. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

4.1.2 — Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas
de seguranga conforme orientagdo recebida do supervisor responsavel pelo posto, bem como as que
entenderem oportunas;

4.1.3 — Nao permitir o ingresso nas instalacdes da Subsecdo Judiciaria de Taua de pessoas nao
identificadas e autorizadas, ou que se portarem inconvenientemente, de acordo com as determinagdes da
Justi¢ca Federal no Ceara;

4.1.4 — Fiscalizar a entrada ¢ saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista ¢ anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area de
estacionamento da Subsec¢do Judicidria, mantendo sempre os portdes fechados, exercendo vigilancia sobre
os veiculos oficiais e particulares, dos juizes, servidores e visitantes, que se encontrarem na area interna
das instala¢des da Subsec¢ao Judiciaria;

4.1.5 — Repassar para ao(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o(s) posto(s), quando da rendi¢do, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediacgoes;



4.1.6 — Comunicar ao responsavel pelo posto todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para o patrimonio da mesma;

4.1.7 — Colaborar com, as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Subsecdo Judicidria, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.1.8 — Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos, pessoas e materiais, ap6os o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio, ou no livro de
ocorréncias o0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar, de acordo com as
determina¢goes da CONTRATANTE;

4.1.9 — Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as dependéncias da Subsecdo
Judiciaria, sem que estes estejam, previamente, devidamente e previamente autorizados pela
CONTRATANTE ressalvados os casos excepcionalmente autorizados pela administracao;

4.1.10 — Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao supervisor responsavel
pelo posto, no caso de desobediéncia;

4.1.11 — Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique ou
oferega risco a seguranca dos servigos e das instalacoes;

4.1.12 — Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros, salvo os casos devidamente autorizados pela Justica Federal no Ceara;

4.1.13 — Executar rondas diarias conforme a orientagdo recebida da Justica Federal no Ceara verificando
as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fungdes e manuten¢do da tranquilidade;

4.1.14 — Estabelecer que o vigilante assuma diariamente o posto devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

4.1.15 — Registrar e controlar, juntamente com a Justica Federal no Cear4, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos;

4.1.16 — Proteger as areas sob sua responsabilidade contra furtos, roubos, danos e incéndios;

4.1.17 — Auxiliar os Agentes de Seguranca Judicidria na protecdo e seguranca aos juizes, servidores e
visitantes, dentro das dependéncias da Subsecao Judiciaria;

4.1.18 — Controlar a movimentacao normal de pessoas, bem como nos casos de possiveis aglomeragoes.

4.1.19 — Zelar por todos os moveis, veiculos, objetos e quaisquer outros utensilios pertencentes a Justica
Federal no Ceara;

4.1.20 — Responsabilizar-se pela guarda de toda a area que faz parte do imoével da CONTRATANTE -
Subsecao Judicidria, bem como pela guarda dos bens patrimoniais da mesma;

4.1.21 — Manter-se no seu respectivo posto, sempre alerta, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender os chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados,
nunca deixando o posto abandonado;

4.1.22 — Manter sempre atitudes de respeito, educagdo, urbanidade e boa conduta no trato com as pessoas,
bem como, eficiéncia, pontualidade e aplicagdo de normas relativas a higiene e apresentagdo pessoal, no
ambiente de servigo;

4.1.23 — Observar se ha lampadas queimadas, vazamentos, objetos, maquinas ou aparelhos defeituosos ou
com funcionamento inadequado que prejudiquem os servigos de vigilancia ou possam vir a provocar
danos materiais ou acidentes pessoais, comunicando imediatamente o fato ao responsavel pela seguranga;

4.1.24 — Cumprir e fazer cumprir as normas de carater disciplinar preestabelecidas;

4.1.25 — Anotar no livro de registro de ocorréncias qualquer acontecimento que merega registro, para que
o setor competente tome conhecimento;

4.1.26 — Em casos de assalto, incéndio, rompimentos de tubulacdo de 4gua ou falta de energia elétrica, na
auséncia dos responsaveis pela Seguranca da Subsecao Judiciaria, ligar para a Policia Federal e/ou Militar,
Corpo de Bombeiro, SAAE do Municipio e ENEL, a fim de serem tomadas as devidas providéncias,



comunicando o fato, tdo logo seja possivel, ao supervisor responsavel pelo posto da Subse¢do Judicidria;

4.1.27 — Evitar permanecer em grupo, conversando com colegas, visitantes ou servidores, a fim de nao
prejudicar a aten¢do necessaria para a realizag¢do do servigo;

4.1.28 — Procurar sempre a orientagdo do supervisor responsavel pelo posto quando houver davidas ou
problemas de dificil solugao;

4.1.29 — Ocorrendo desaparecimento de material, devera ser o fato comunicado de imediato ao supervisor
responsavel pelo posto, verbalmente, sendo feita posteriormente a comunicacdo da ocorréncia, por escrito;

4.1.30 — No caso de desaparecimento de materiais, serdo responsabilizados, em principio, os vigilantes em
servigo, até a apuracao dos fatos através de sindicancia promovida pela CONTRATANTE;

4.1.31 — Fiscalizar sacolas, embrulhos e bolsas cujo tamanho e volume e caracteristicas justifiquem a
medida, podendo ainda exigir a conferéncia de seu conteudo, retendo os que apresentarem qualquer

irregularidade, de acordo com as determinagdes da CONTRATANTE;

4.1.32 — Deter elementos suspeitos e reter qualquer material que ndo conste da autorizagdo de saida
fornecida pelo setor competente, comunicando imediatamente o fato ao supervisor responsavel pelo posto;

4.1.33 — Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administragdo verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fungdes e manuten¢do da tranquilidade;

4.1.34 — Nao permitir estacionamento de veiculos em lugares proibidos;

4.1.35 — Nao interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 — Prestar servigos de vigilancia armada no prédio e estacionamento da CONTRATANTE — Subsecao
Judiciaria de Taua, para a qual foi contratada, envolvendo toda a area do imével deste 6rgao;

5.2 — Acatar todas as determinacdes da Justi¢a Federal no Ceara — Subsecao Judiciaria de Taud, e executar
0s servigos objeto do contrato;

5.3 — Colocar sempre a disposi¢do da Justica Federal no Ceard — Subsec¢do Judicidria de Taua,
profissionais devidamente alfabetizados e legalizados, em consonancia com a legislacdo trabalhista e
previdenciaria vigentes;

5.4 — Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso
de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas, bem como
a regularidade dos profissionais junto as instituigdes e/ou 0rgaos competentes;

5.5 — Implantar, imediatamente, apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao de obra
nos respectivos postos contratados e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela Justica
Federal no Ceard, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido;

5.6 — Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de
acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho: calga, camisa
de mangas curtas ou longas, cinto, sapatos ou botas, meias, quepe ou boné¢ com emblema da empresa, capa
de chuva, cracha, revolver calibre.38, cinto tatico, coldre e cartucheira, municao calibre .38 (no minimo 12
cartuchos para cada vigilante), cassetete, porta cassetete, apito, corddo de apito, lanterna com pilhas
grandes, tudo em perfeitas condi¢des de uso;

5.7 - Instalar Sistema de Registro de Ponto Eletronico — SREP conforme artigo 74, § 2° da Consolidacao
das Leis Trabalhistas — CLT. Para tanto devera instalar 01 (um) registro de ponto digital, que devera ser
biométrico e operar em modo off-line, instalado nas dependéncias do edificio da Subsecdo Judiciaria de
Taud, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do contrato. Devendo a Contratada arcar
com os custos de instalagdo e manutengdo do registrador;

5.8 - Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, através de registro de ponto digital. O controle e a fiscalizagdo devem seguir



fielmente a Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego;

5.9 — Fornecer aparelhos de radiocomunicagdo portateis, do tipo “HT”, para uso durante os servigos dos
vigilantes, a fim de dar celeridade na comunicagdo do posto com o Agente Policial Judicial responsavel
pela segurancga, na quantidade minima de 2 (dois) radios;

5.10 — A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados

5.11 — Apresentar a Justica Federal no Ceard a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e " Porte de Arma ", que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos postos;

5.12 — Fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da implantagdo
dos postos; 5.13 — Oferecer municao de procedéncia de fabricante devidamente reconhecido, sempre nova
e em condi¢des de uso, ndo sendo permitido em hipodtese alguma, o uso de municdes recarregadas;

5.14 — Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagao dos postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

5.15 — Destacar para trabalhar nas instalacdes da Justica Federal no Ceara — Subse¢ao Judiciaria, sempre,
profissionais sem antecedentes criminais, bem como, ndo portadores de moléstias infecto-contagiosas, e
em perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental;

5.16 — Efetuar a reposicdo da mao-de-obra (vigilante) no posto, em carater imediato, em eventual
auséncia, ocasionada por falta, férias, doenca, ou qualquer outro motivo, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra), ficando o descumprimento deste item sujeito a desconto no
faturamento mensal;

5.17 — Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Justiga Federal no Ceard, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

5.18 — Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes de empregado, qualificado ou entendido
como inadequado para a prestacdo dos servigos, cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigo
publico;

5.19 — Colocar a disposi¢ao da Justica Federal no Ceard, para a qual foi contratada, através de indicagdo
formal, um preposto, sendo este responsavel pelo acompanhamento efetivo dos servigos;

5.20 — Proporcionar ao seu preposto todas as condigdes necessdrias ao fiel cumprimento de suas
obrigagoes

5.21 — Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de seus funcionarios (vigilantes), bem como do
proprio preposto, de acatar as orientagdes da Justica Federal no Ceard, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas da instituicao;

5.22 — Relatar a Justica Federal no Ceard toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalacdes onde houver prestacido dos servigos;

5.23 — A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, € na salvaguarda
do patrimdnio da Justica Federal no Ceara, depois de esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema

5.24 — Efetuar o pagamento de seus empregados, devidamente atestado pelo 6rgdo fiscalizador,
apresentando o respectivo comprovante de sua realizacdo (folha de pagamento) e comprovante de
recolhimento de encargos sociais;

5.25 — Comunicar a Justica Federal no Ceara, sempre que possivel, e com a devida antecedéncia, as
eventuais greves que possam surgir na categoria, € que providéncias deverdo ser tomadas para as
substituigdes dos empregados grevistas, a fim de que sejam efetuados os servigos de vigilancia armada no
edificio da Subseg¢do Judicidria para a qual foi contratada;

5.26 — Fornecer, sem Onus para a Justica Federal no Ceard, todo e qualquer equipamento ¢ material
necessarios a execugdo dos servigos contratados, que deverdo ser especificos para o servico a que se
destinam;



5.27 — Enviar preferencialmente por meio eletronico ou presencial, ao gestor do contrato, até o 5° dia util
do periodo subsequente ao da prestagdo do servigco dos servigos, o faturamento referente ao periodo de
adimplemento da obrigacao;

5.28 — Responsabilizar-se objetivamente, bem como indenizar a administracdo e terceiros, por prejuizos
que venha a sofrer em fun¢do de dolo ou culpa por parte de seus empregados, na execucdo dos servicos
objeto deste Termo;

5.29 — Entregar a Justica Federal no Ceard prova de quitagdo relativa a Seguridade Social e a Fazenda
Federal, através de Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e prova de quitagdo relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), através de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitida
pela CEF, prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal, bem como prova de quitagao
dos Débitos Trabalhistas através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, assim como todos os documentos que comprovem as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, e ainda os que compdem a regularidade de seus empregados, sempre
que aqueles(as) apresentados(as) anteriormente percam sua validade, ou forem solicitados(as);

5.30 — Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, sem prévio assentimento por escrito da
Justi¢ca Federal no Ceara;

5.31 — Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios ¢ de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer
outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos, no desempenho dos servigos contratados,
ficando, ainda, a Justi¢a federal no Ceara isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

5.32 — Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

5.33 — Cumprir e fazer cumprir todas as normas Regulamentadoras relativas a Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho — Lei n°® 6.514, de 22/12/77 — Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, com suas posteriores
alteragdes/atualizacdes, inclusive fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de equipamentos de
seguranga aos empregados na forma da Norma Regulamentadora n° 6 (equipamentos de protecao
individual);

5.34 — Responsabilizar-se pelo custo dos consertos e manutencdo dos equipamentos utilizados na
execugdo dos servigos de que trata o presente projeto;

5.35 — Cumprir rigorosamente a legislacdo pertinente ao vale-transporte e ao Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, fornecendo os vales-transporte e alimentacdo a seus empregados que estiverem
cumprindo jornada de trabalho na Justica Federal no Ceara — Subsecdo Judiciaria;

5.36 — Recrutar em seu nome os empregados necessarios a perfeita execucdo dos servicos objeto deste
projeto, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos de salarios (com base no saldrio e noutros direitos
fixados para cada categoria, através de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou
outra forma prevista em lei), bem como o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros € quaisquer outras em
decorréncia da sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade a Justi¢a Federal, inclusive em
matéria trabalhista;

5.37 — Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas relativas a seguranca e boa
conduta;

5.38 — Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela execucao
inadequada dos servigos contratados, ficando a Administragdo, autorizada a descontar o valor
correspondente dos pagamentos devidos;

5.39 — Efetivar todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos
servicos ou em conexao com eles, ainda que verificadas em dependéncias da Justica Federal — Subsecao
Judiciaria;

5.40 — Indenizar a Justi¢a Federal no caso de subtracao de seus bens ou valores, bem como por acesso



indevido a informagdes sigilosas ou de uso restrito, quando tais atos forem praticados por prepostos ou
empregados da CONTRATADA;

5.41 — Quando houver repactuagdo de pregos, incumbirda 8 CONTRATADA a iniciativa e o encargo de
calculo minucioso de cada repactuagdo, devendo o referido calculo ser aprovado pela Justica Federal no
Ceara, juntando-se, a respectiva discriminacdo dos servicos efetuados e ao memorial de calculo da
repactuacdo, os documentos comprobatdrios do aumento salarial concedido a categoria profissional
correspondente (sentenca normativa, acordo homologado em dissidio coletivo ou copia autenticada de
acordo ou convencdo coletiva), ficando a CONTRATADA obrigada a prestar, imediatamente, qualquer
esclarecimento sobre o célculo efetuado para a fixa¢do do “quantum” consignado no documento de
cobranga

5.42 — Todo o pessoal destinado a execugdo dos servigos ficard subordinado ao supervisor responsavel
pelo posto, onde devera apresentar-se a cada inicio e término dos servicos;

5.43 — Todos os empregados da CONTRATADA deverdo trabalhar, nas dependéncias da Justica Federal
no Ceard — Subse¢do Judicidria, devidamente uniformizados, portar cartdes de identificacdo, e ainda,
quando for o caso, munir-se dos dispositivos de prote¢do individual que se fizerem, quando necessarios;

5.44 — Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na execugao dos servigos;

5.45 — Fornecer seguro de vida em grupo aos seus empregados, conforme art. 117, VI, da Portaria n°
387/2006-DG/DPF.

5.46 — Cumprir fielmente este ajuste, de modo que os servigos avengados se realizem com esmero e
perfeicdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

5.47 — Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regiao,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pelas instalagdes da Justica Federal no Ceara — Subsecdo
Judiciaria e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades dos seus empregados;

5.48 — Cumprir normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga ¢ a saude no
trabalho (Decreto n° 12.174/2024);

5.49 — Abster-se de submeter trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados (Decreto n® 12.174/2024);

5.50 - Nao utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo
de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente (Decreto n°
12.174/2024);

5.51 - Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho

Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481. de 12 de junho de 2008:
5.52 — Responsabilizar-se pelas formas de recepgao e tratamento de dentincias de discriminagdo, violéncia

e assédio no ambiente de trabalho, devendo tais reclamagdes serem comunicadas ao gestor contratual
(Decreto n® 12.174/2024);

5.53 — Assegurar aos empregados da CONTRATADA o gozo de suas férias, com vistas a conciliar o
direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo (Decreto n°
12.174/2024);

5.54. Cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, nos termos do art. 121, § 3° da Lei n°® 14.133/2021 ¢ o
disposto no art. 8° do Decreto n® 9.507/2018;

5.55. A CONTRATADA remetera mensalmente a equipe de gestdo do contrato, os dados de seus
empregados e empregadas que prestaram servicos a CONTRATANTE.

5.55.1.0 prazo para envio das informagdes sera definido pela Gestédo do contrato, em consonancia com as
disposi¢des da RESOLUCAO N° 587, DE 4 DE OUTUBRO DE 2024, do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
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6.1 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar suas atividades
dentro das normas do contrato firmado;

6.2. Designar um servidor da Justica Federal no Ceard para acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto
do contrato, o qual relatara todas as ocorréncias a Dire¢do da Secretaria Administrativa;

6.3 Efetuar o pagamento do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

6.4. Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

6.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

6.5.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
6.5.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA,;
6.5.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario da CONTRATADA;

6.5.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

6.5.5. demandar a funcionario da CONTRATADA a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacgao;

6.5.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da CONTRATANTE na gestdo interna da
CONTRATADA.

6.6. Aplicar a CONTRATADA as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

CLAUSULA SETIMA — DO PREPOSTO

7.1. A CONTRATADA devera indicar formalmente, inclusive com o fornecimento de todas as
informagdes necessarias para o seu acionamento direto, um preposto, para funcionar como elo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, devendo este desempenhar as seguintes fungdes:

7.1.1. Analisar periodicamente a qualidade e o estado de conservagao dos materiais ¢ equipamentos
disponibilizados aos vigilantes e necessarios ao fiel cumprimento de suas obrigagdes;

7.1.2. Propor ou implantar modifica¢des estratégicas na execucdo, em face da efetividade na prestagao dos
servicos de vigilancia armada;

7.1.3. Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestacdo dos servicos;
7.1.4. Realizar reunides periddicas de orientacdo dos profissionais;

7.1.5. Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas internas de seguranga ou
comportamentais eventualmente existentes;

7.1.6. Realizar a administra¢do direta dos profissionais postos a disposi¢do da CONTRATANTE para fins
de prestacao dos servicos em questao;

7.1.7. Realizar outras atribui¢des inerentes a fun¢do de preposto, tendo em vista a eficiéncia e efetividade
na prestacao dos servigos ora contratados.

7.2. As atribuicdes do preposto ndo representam cargo, mas simples funcdo administrativa da
CONTRATADA, de maneira que o custo de tal profissional devera ser incluido na taxa de administragao
da contratada.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, A CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 8 CONTRATANTE ou aos servidores
publicos ou ao interesse coletivo;



¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

b) Multa, nas condi¢des e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

¢) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.3. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos,
eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

8.4. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n° 14.133/2021).

8.7. A aplicagdo das sangoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8. Na aplicagdo das sang¢oes serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

8.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com

abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.10. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de



aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lein® 14.133, de 2021)

8.11. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, a
CONTRATANTE podera efetuar a retencao do valor presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar
regular processo administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditorio e da ampla
defesa.

8.12. Os instrumentos de requerimentos de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pela
CONTRATADA deverao ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegagdes nele contidas.
Referidos documentos probatorios deverdo ser apresentados em suas versdes originais, podendo ser
digitalizados, e/ou em versdes reconhecidas pelos servidores da Administragao Publica, sob pena de, a
critério da CONTRATANTE, ndo serem avaliados.

8.13. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa

e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados total ou parcialmente com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes do mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que a CONTRATADA possua com o mesmo oOrgdo ou entidade sancionadora. (IN n°® 26/2022
SEGES/ME).

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizagdo da CONTRATANTE sera realizada, a principio, pelo gestor do contrato, nada
impedindo que outros servidores do Nucleo de Inteligéncia, Seguranga e Transporte da Justi¢a Federal no
Ceara possam também, eventualmente, fiscalizar os servigos de vigilancia contratadas e ter livre acesso
aos locais de trabalho da mao de obra da CONTRATADA;

9.2. A fiscalizagdo da CONTRATANTE terd livre acesso ao local de trabalho da mao de obra da
CONTRATADA a;

9.3. A fiscalizagdo da CONTRATANTE nao permitird que a mao de obra contratada execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, a contar do dia 10/06/2025, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2. A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ¢ condi¢ao indispensavel para a
eficacia do contrato (art. 94 da Lei n°® 14.133/2021).

10.3.A prorrogagao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

10.3.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

10.3.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

10.3.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse na
realizagdo do servigo;

10.3.4 .Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;
10.3.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.
10.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

10.5. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
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10.6. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a
renovagao.

10.7. O contrato ndao podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangdes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente Contrato correrda a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Federal de 2025 no Programa de Trabalho 02.061.0033.4257.0001 (Julgamento de Causas),
Ptres: 168312, elemento de despesa 3390.37, Nota de Empenho 2025NE000274, de 06/06/2025, no valor
de R$ 162.838,01.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRECO

12.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 24.304,18 (vinte e quatro mil trezentos e quatro reais e
dezoito centavos), perfazendo o valor global total de R$ 291.650,16 (duzentos e noventa e um mil
seiscentos e cinquenta reais e dezesseis centavos).

12.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

13.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apds
o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

13.2.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

13.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

13.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

13.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servicos. (art. 135, §
4° da Lein.° 14.133/2021).

13.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,

convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

13.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de
trabalho.



13.7. Na repactuacdo, a CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

13.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

13.8.1.A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

13.9. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado,
o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA-IBGE, com
base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

°=indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes a data de apresentacdao da
proposta

I = Indice relativo ao més do reajustamento

13.10. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste de itens de insumos e materiais ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

13.11. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagaréd a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

13.12. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

13.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.14. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

13.15. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a
CONTRATADANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores
correspondentes da planilha contratual.

13.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuagao.

13.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde



que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.

13.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

13.19. A repactuacdo sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da variacdao dos custos, por meio de planilha de custos e formacao de precos, ou do novo acordo,
convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

13.19.1. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

13.20. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

13.21. A extingdo do contrato ndo configurara dObice para o deferimento da repactuag¢do solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

13.22. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdao de pregos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA , da documentacdao comprobatoria da variacao dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

13.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos
custos.

13.24. A repactuacao de pregos serd formalizada por apostilamento.

13.25. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”,
daLein® 14.133, de 2021.

13.26. A CONTRATADA deverda complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

13.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Forma¢do de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os pregos
contratados.

13.28. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. A CONTRATADA deve apresentar mensalmente nota fiscal/fatura de servigos, em 1(uma) via,
emitida e entregue ao Fiscal ou Gestor do contrato, para fins de liquidagdo e pagamento, acompanhada das
seguintes comprovagdes:

14.1.1. regularidade junto a Seguridade Social, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a Justica do
Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede.

14.2. A CONTRATADA devera emitir e enviar a Nota Fiscal/Fatura, referente ao objeto contratado, nos
primeiros 5 (cinco) dias do més subsequente ao da prestagao dos servigos.

14.3. O Fiscal ou Gestor do Contrato devera iniciar € encaminhar o processo de pagamento, devidamente
instruido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia seguinte ao fim do prazo da
CONTRATADA para o envio da nota fiscal/fatura.

14.4. No caso de ndo ser encaminhada a nota fiscal/fatura dentro do prazo estabelecido no item anterior, ¢
obrigacdo do fiscal ou gestor do contrato, dentro do prazo de 24 horas, a realizacao de diligéncias junto a
CONTRATADA, para que encaminhe a documentagdo pertinente, devendo tal providéncia ser registrada



nos autos do processo de pagamento, para efeito de justificativa do adiamento do inicio do prazo de
encaminhamento do processo de pagamento.

14.5. Caso a nota fiscal/fatura seja recebida pelo Gestor ou Fiscal do contrato somente no més subsequente
ao da emissdo, a mesma devera ser devolvida a CONTRATADA para ser anulada, devendo ser expedida
outra nota fiscal/fatura.

14.6. A Se¢ao de Contratos receberd do gestor do contrato o processo de pagamento, devidamente
instruido, e o revisard em até 2 (dois) dias tteis, apos, o encaminhard a Secdo de Orcamento e Finangas
para o devido pagamento.

14.7. Caso seja observada na revisdo alguma inconsisténcia no processo de pagamento, a Secdo de
Contratos fara a sua devolugdo ao gestor contratual para a devida adequagdo, com suspensao do prazo da
revisdo, que sera recomposto apds sua devolucao.

14.8. O pagamento sera efetuado pela Secdo de Orcamento de Finangas no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento do processo de pagamento devidamente instruido e revisado, mediante ordem
bancéria creditada em conta corrente da CONTRATADA.

14.9. Se a Fatura/Nota Fiscal for apresentada em desacordo ao contratado ou com irregularidades, a
CONTRATADA providenciara as medidas saneadoras necessarias a sua regularizagdo formal, nao
implicando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

14.10. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos
como condi¢do para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogacdo automatica do
prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

14.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, e salvo por insuficiéncia de recursos or¢amentarios, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pela Justica Federal no Ceard, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=IxNx VP

onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

I = Indice de compensacio financeira, assim apurado:

I =(TX/100) a [=(6/100) a [=0,00016438
365 365

TX - Percentual da taxa anual = 6%

14.12 - A compensacao financeira prevista nesta condigao sera incluida, a requerimento do interessado, na
fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

14.13. A garantia da execucdo contratual estabelecida na cldusula décima quinta deste Contrato assegurara
o pagamento de valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa mediante instauracao de processo administrativo.




15.1. A CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de
garantia, podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que
venham a participar da execucgao dos servigos contratados.

15.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

15.3. A apolice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

15.4. Seréd permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 15.5 deste contrato.

15.5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a
CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem
de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administragdo.

15.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

15.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

15.6.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

15.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
15.9, observada a legislagdo que rege a matéria.

15.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢ao monetaria.

15.9. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

15.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

15.11. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

15.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

15.13. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria:

15.13.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lein.® 14.133, de 2021).

15.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacdo € comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de

seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

15.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apolice, carta fianga ou autorizacdo para a liberagdo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
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CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do contrato;

15.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execu¢do do contrato ou apods a sua
extin¢ao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

15.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

15.17. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;

15.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

15.19. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

15.20. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

15.21. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
16.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os

dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

16.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

16.4. A CONTRATANTE ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA
elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

16.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

16.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

16.8.A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados

16.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

16.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
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proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

16.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizagao desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

16.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

16.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional

MOVIMENTACAOQO

Em conformidade com a Resolugdo CNJ n°169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pelas Resolugdes CNJ
n° 183, de 24 de outubro de 2013, CNJ n° 248 de 24 de maio de 2018, CNJ n° 301 de 29 de novembro de
2019 e CNJ n°® 523 de 22 de setembro de 2023, com a Instrugdo Normativa n° 01, de 20 de janeiro de
2016, do CJF a CONTRATANTE retera mensalmente da CONTRATADA as provisdes referentes aos
encargos trabalhistas incidentes sobre a remuneracao mensal dos profissionais alocados na execucao deste
Contrato e transferird para a conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagao.

17.1. DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

17.1.1. Serao retidas do pagamento devido a CONTRATADA as provisdes dos encargos trabalhistas
pertinentes as férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario
constantes da(s) planilha(s) de custo e formagao de pregos da CONTRATADA serdo glosadas dos valores
mensais das faturas e depositadas em conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao no banco
oficial conveniado, no caso a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1562, para movimentacdo e liberacao
futura.

17.1.2. Os percentuais de reten¢do estdo definidos na Instru¢do Normativa n® 01/2016 de 20/01/2016, do
Conselho da Justica Federal, no artigo 7°.

172. DA ABERTURA DA CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

17.2.1. A CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura deste Contrato devera
providenciar a abertura da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdao junto a Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 1562, localizada no 4° andar do Edf. Sede da Justica Federal no Ceara, e
assinar o termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita 8 CONTRATANTE o acesso aos
saldos e extratos, bem como vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo da
CONTRATANTE, conforme Termo de Cooperagdao/Convénio, sob pena de rescisao contratual.

17.2.2. Eventuais despesas para abertura e manuten¢do da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo deverdao ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da
CONTRATADA, caso haja cobranga de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociacdo para isen¢do ou
reducao de tarifas com o banco oficial.

17.2.3. O valor da taxa de abertura e de manuten¢do de conta sera retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e creditado na conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, caso o banco
publico promova o desconto diretamente na conta.

17.2.4. A forma e o indice de remuneracdo do saldo da conta depdsito — bloqueada para
movimentagdo/poupanga — ou outro definido no acordo de cooperacdo técnica/convénio, sempre escolhido
o de maior rentabilidade.
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17.3. DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO

17.3.1. Nos termos dos artigos 12 e 13 da Instru¢do Normativa n° 01, de 20/01/2016, do Conselho de
Justica Federal, durante a execugdo contratual, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da
CONTRATANTE para:

o

17.3.1.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 4° da Resolugao CNJ n
169/2013 desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias dos
orgdos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de
férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° saldrio, com o respectivo comprovante de deposito em
conta-corrente dos funcionarios;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho
(TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a comprovagdo de deposito em conta-corrente,
observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n° 1.057, de 6 de julho de 2012, do
Ministério do Trabalho e Emprego e, comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) No caso de rescisao contratual entre o 6rgdo e a CONTRATADA, sem dispensa dos funcionarios:
declaragdo contendo informagdo de que os funcionarios continuardo prestando servicos a CONTRATADA
e comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

17.3.1.2. Movimentar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo
diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas
contempladas nas rubricas do artigo 4° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias dos 6rgdos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e
espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
(TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

¢) No caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a CONTRATADA, sem dispensa dos funcionarios:
declaragdo contendo informacdo de que os funciondrios continuardo prestando servigos a
CONTRATADA, comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

§1° Nas hipoteses do subitem 16.3.2, a CONTRATADA devera apresentar o comprovante de quitagao das
verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT homologados, quando for o caso), no prazo maximo
de 10 (dez) dias, contado da data do pagamento ou da homologacao pelo sindicato, observado o disposto
na Portaria do MTE n° 1.057/2012.

§2° Apds a comprovacdo indicada do item anterior, o 6rgdo poderd autorizar o resgate dos valores
correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS sobre os valores
movimentados.

17.3.2. O pedido da CONTRATADA devera conter além das documentagdes citadas no subitem 17.3.1.1
planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta deposito vinculada — bloqueada
para movimentacdo — nas propor¢des que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do
contrato.

17.3.3. O Saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao — serd liberado 8 CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apoés a comprovagdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme preconiza os
termos da Resolugdo 301, de 29-11-2019, do Conselho Nacional de Justi¢ca que alterou o § 4° do art. 14 da
Resolugao CNJ n° 169/2013.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execugdo do presente contrato e especialmente aos casos omissos aplicar-se-a a Lei n® 14.133/2021 e
suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES

19.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

19.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

19.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da assessoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

19.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas

na Lein® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1.0 contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes;

21.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem;

21.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

21.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

21.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos noartigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

21.3.1. Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

21.3.2. A alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

21.3.3. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

21.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
21.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
21.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

21.4.3. Indenizagoes ¢ multas.
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21.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,

dalein14.133, de 2021).

21.6. O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

21.7. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcgao.

21.8. Quando da extingdo, o gestor/fiscal devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

21.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

21.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagcdes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121, § 3°, 1, e art. 139, 11, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

21.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

21.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte Da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei
n°® 14.133/2021).

21.11. A CONTRATANTE podera ainda:

21.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

20.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

21.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

DO CONSELHO NA CIONAL DE JUSTIQA

E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestacio de servigos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a JFCE (art. 3°, Resolugdo n° 7, de 18 de outubro de 2005, CNJ).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO CODIGO DE CONDUTA

O Codigo de Conduta da Justica Federal do Ceara, em anexo, instituido pela Resolu¢do do Conselho da
Justica Federal n° 147, de 15 de abril de 2011, alterada pela Resolugao 308/2014, de 13/10/2014, integra o
presente contrato para todos os fins.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DA PUBLICACAQO

Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8° §2° da Lein.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Juizo Federal da Secdo Judiciaria do Ceard, para dirimir as questdes decorrentes do presente
contrato.

E as partes, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em uma via eletronica para que se
produzam os necessarios efeitos legais.

JULIO RODRIGUES COELHO NETO

Diretor do Foro/Contratante

CLAUDIA DE OLIVEIRA DUARTE
Representante Legal/Contratada

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

ANEXO - DO CONTRATO

CODIGO DE CONDUTA DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUCAO N. 147, DE 15 DE ABRIL DE 2011.
Alterada pela Resolugao 308/2014, de 13/10/2014, (transcrita no final).

Institui o Codigo de Conduta do Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o decidido no Processo n. 2010.16.11758, na sessao realizada em 28 de marco de 2011,
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RESOLVE:
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° Instituir o Codigo de Conduta do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus, com
as seguintes finalidades:

I — tornar claras as regras de conduta dos servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus;

IT — assegurar que as acdes institucionais empreendidas por gestores e servidores do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus preservem a missao desses Orgaos € que os atos delas decorrentes
reflitam probidade e conduta ética;

IIT — conferir coeréncia e convergéncia as politicas, diretrizes e procedimentos internos do Conselho e da
Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus;

IV — oferecer um conjunto de atitudes que orientem o comportamento e as decisdes institucionais.
CAPITULOI
Dos Destinatarios

Art. 2° O Cédigo de Conduta aplica-se a todos os servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus (redagao dada pela Resolugao 308/2014, de 13/10/2014).

Paragrafo unico. Cabe aos gestores, em todos os niveis, aplicar, como um exemplo de conduta a ser
seguido, os preceitos estabelecidos no Codigo e garantir que seus subordinados — servidores, estagiarios e
prestadores de servigos — vivenciem tais preceitos.

Art. 3° O Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus integrara
todos os contratos de estagio e de prestacdo de servigos, de forma a assegurar o alinhamento entre os
colaboradores.

CAPITULO I
Dos Principios de Conduta

Art. 4° A conduta dos destinatarios do Cdédigo devera ser pautada pelos seguintes principios: integridade,
lisura, transparéncia, respeito e moralidade.

CAPITULO III
Da Pratica de Preconceito, Discriminacao, Assédio ou Abuso de Poder

Art. 5° O Conselho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus nao serdo tolerantes com atitudes
discriminatorias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relacdo a etnia, a sexo, a religido, a estado
civil, a orientagdo sexual, a faixa etdria ou a condigdo fisica especial, nem com atos que caracterizem
proselitismo partidario, intimidagdo, hostilidade ou ameaga, humilha¢do por qualquer motivo ou assédio
moral e sexual.

CAPITULO IV
Do Conflito de Interesses

Art. 6° Gestores ou servidores ndo poderdo participar de atos ou circunstancias que se contraponham,
conforme o caso, aos interesses do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus ou que lhes
possam causar danos ou prejuizos.

Art. 7° Recursos, espago ¢ imagem do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus nao
poderao, sob qualquer hipdtese, ser usados para atender a interesses pessoais, politicos ou partidarios.

CAPITULO V
Do Sigilo de Informagdes

Art.8° O servidor ou gestor que, por forca de seu cargo ou de suas responsabilidades, tiverem acesso a
informagdes do 6rgdo em que atuam ainda ndo divulgadas publicamente deverao manter sigilo sobre seu
conteudo. Art. 9° Ao servidor ou gestor do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus ¢
vedado aceitar presentes, privilégios, empréstimos, doagdes, servicos ou qualquer outra forma de beneficio



em seu nome ou no de familiares, quando origindrios de partes, ou dos respectivos advogados e
estagiarios, bem como de terceiros que sejam ou pretendam ser fornecedores de produtos ou servigos para
essas instituigdes.

Paragrafo inico. Nao se consideram presentes, para fins deste artigo, os brindes sem valor comercial ou
aqueles atribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda ou divulgagdo, por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO VI
Do Patrimonio Tangivel e Intangivel

Art. 10. E de responsabilidade dos destinatarios do Cédigo zelar pela integridade dos bens, tangiveis e
intangiveis, dos o6rgdos onde atuam, inclusive sua reputagcdo, propriedade intelectual e informacdes
confidenciais, estratégicas ou sensiveis.

CAPITULO VII
Dos Usos de Sistemas Eletronicos

Art. 11. Os recursos de comunicagdo e tecnologia de informagdo disponiveis no Conselho e na Justica
Federal de primeiro e segundo graus devem ser utilizados com a estrita observancia dos normativos
internos vigentes, notadamente no que tange a utilizagao e a protecao das senhas de acesso.

Paragrafo unico. E vedada, ainda, a utilizagdo de sistemas e ferramentas de comunicagio para a prética de
atos ilegais ou improprios, para a obtencao de vantagem pessoal, para acesso ou divulgacdao de conteudo
ofensivo ou imoral, para interven¢do em sistemas de terceiros e para participacdo em discussdes virtuais
acerca de assuntos nao relacionados aos interesses do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e
segundos graus.

CAPITULO VIII
Da Comunicagao

Art. 12. A comunicagdo entre os destinatarios do Codigo ou entre esses e os 0rgaos governamentais, 0s
clientes, os fornecedores e a sociedade deve ser indiscutivelmente clara, simples, objetiva e acessivel a
todos os legitimamente interessados.

CAPITULO IX
Da Publicidade de Atos e Disponibilidade de Informagdes

Art. 13. E obrigatorio aos servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus garantir a publicidade de seus atos e a disponibilidade de informagdes corretas e atualizadas que
permitam o conhecimento dos aspectos relevantes da atividade sob sua responsabilidade, bem como
assegurar que a divulga¢do das informagdes aconteca no menor prazo e pelos meios mais rapidos.

CAPITULO X
Das Informacdes a Imprensa

Art. 14. Os contatos com os 6rgdos de imprensa serdo promovidos, exclusivamente, por porta-vozes
autorizados pelo Conselho, tribunais regionais federais e se¢des judicidrias, conforme o caso.

CAPITULO XI
Dos Contratos, Convénios ou Acordos de Cooperagao

Art. 15. Os contratos, convénios ou acordos de cooperagao nos quais o Conselho, os tribunais regionais
federais e as se¢des judicidrias sejam partes devem ser escritos de forma clara, com informagdes precisas,
sem haver a possibilidade de interpretagdes ambiguas por qualquer das partes interessadas.

CAPITULO XII
Das Falhas Administrativas

Art. 16. Servidores ou gestores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus que
cometerem eventuais erros deverdo receber orientacdo construtiva, contudo, se cometerem falhas
resultantes de desidia, ma-f¢, negligéncia ou desinteresse que exponham o Conselho, os tribunais regionais



federais e as sec¢Oes judiciarias a riscos legais ou de imagem, serdo tratados com rigorosa corre¢ao.
CAPITULO XIII
Da Responsabilidade Socioambiental

Art. 17. O Conselho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus exigirdo de seus servidores, no
exercicio de seus misteres, responsabilidade social e ambiental; no primeiro caso, privilegiando a adogao
de praticas que favorecam a inclusdo social e, no segundo, de praticas que combatam o desperdicio de
recursos naturais e evitem danos ao meio ambiente.

CAPITULO XIV
Do Comité Gestor do Codigo de Conduta

Art. 18. Fica instituido o comité gestor do Codigo de Conduta, ao qual compete, entre outras atribuicoes,
zelar pelo seu cumprimento.

Art. 19. Cada tribunal terd um comité gestor formado por servidores nomeados pelo seu presidente; outro
tanto no Conselho da Justica Federal.

Art. 20. As atribui¢des do comité gestor do Codigo de Conduta serdo formalizadas por ato do presidente
do Conselho da Justiga Federal.

Art. 21. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ministro ARI PARGENDLER
Publicada no Diario Oficial da Unido

De 18/04/2011 Segao 1 Pag. 133

RESOLUCAO 308, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014
(DO-U 13-10-2014)

Dispde sobre a alteragdo da Resolucdo n® 147, de 15 de abril de 2011, que instituiu o Cédigo de Conduta
do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o decidido no Processo n® CF-PPN-2012/00033, julgado na sessdo realizada em 29 de setembro
de 2014, resolve:

Art. 1° - Alterar o art. 2° da Resolugdo n°® 147, de 15 de abril de 2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

"Art. 2° O Codigo de Conduta aplica-se a todos os servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus."

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao

Min. FRANCISCO FALCAO
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