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Ministério do Meio Ambiente
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Admlnlstragao

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N° 34/2015, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, REPRESENTADA PELO

) MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, POR
INTERMEDIO DA SUA SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, = ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO, E A EMPRESA APECE
SERVICOS = GERAIS LTDA, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE
COPEIRAGEM E GARCOM.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 37.115.375/0002-98, com sede na Esplanada dos Ministérios,
Bloco “B”, Brasilia-DF, CEP n° 70.068.901, neste ato representado por seu Subsecretario de .
Planejamento, Orcamento ¢ Administragio, FAUZE 4MARTINS CHEQUER, brasileiro,
residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob o n°. 150.807.811-49, portador do
RG n° 1.257.149, SSP/DF, nomeado pela Portaria n°. 607 do Ministro de Estado Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Repiblica, publicada na secao 2 do DOU de 25 de fevereiro de
2011, com delegacao de competéncia na Portaria n° 83/2009-SECEX/MMA.

'CONTRATADA: A empreéa APECE SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF

sob o n° 00.087.163/0001-53, com sede na SCIA, Quadra 13, Conjunto 03, Lote 02,
Brasilia/DF, neste ato representada pelo Seu Representante, o Senhor FLAVIO CESAR
FONSECA DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da Cédula de identidade RG n° 32592430 2
expedida pelo SSP/SP e inscrito no CPF sob o n°® 033.808.514- 93

OBJETO: O presente apostﬂamento tem como obJeto a RETIRADA do item plano de satde
(assisténcia médica e familiar) da planilha de custos do Contrato n° 34/2015, considerando o art.

- 59, da Lei n° 8666/93, a Sumula. 473 do Supremo Tribunal Federal e o Parecer n°

15/2014/CPLC/DEPCONSUL/PGF/AGU.

AUTORIZO o apostilamento ao Contrato n° 34/2015, para a retirada do item
plano de saide (assisténcia médica e familiar) da planilha de custos, nos seguintes termos:

1. Aretirada do referido item tem embasamento juridico no art. 59, da Lei
n°® 8666/93, na Stimula 473 do Supremo Tribunal Federal e no Parecer
n° 15/2014/CPLC/DEPCONSUL/PGF/AGU;

2. A redugao dos valores contratuais, em virtude da presente repactuacao, €
demonstrada no quadro a seguir: -

N



RESUMO

Periodo da repactuaciio

- A partir de 1°/02/2016
: - R :
Valor anual antes da repactuacao [ RS$ 2.909.163,96
Valor anual depois da repactuacio RS 2.775.526.92
i 3 b g

Diferenga anual da repactuacio

R$ 133.637,04

Valor mensal antes da repactuagio - R$ 242.430,33
Valor mensal depois da repactuacio’ i RS 231.293,91
Diferenga mensal da repactuacao R$ 11.136,42

.| Valor total do Termo de Apoétilamento j

R$ 133.637,04

3. Os efeitos financeiros decorrentes desta repactuagdo vigoram a partir de

19/02/2016;

il
FAUZE MARTIN

Brasilia-DF, 23 de dezembro de 2015.

QUER

y

) s
Subsecretario de Plangjamento, Orgamento e Administragio




Processo: 02000.000755-2015-24

Pregao n.° 15/2015

G - N.° de Meses da Execugdo Contratual:

. "~ DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS Rssaaamﬁs A CONTRAT c;m;
A Data da Apresentacdo da Proposta 26/08/2015
B - Municipio/UF: Brasilia/lDF
C - Ano do Acordo, Convengao Coletivo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2015 DF 000131/2015
D - N.° de Meses da Execugao Contratual: 12 meses ; 12 MESES
E - Unidade de Medida: y Posto

F - Quantidade (total) a contratar (em fungao da unidade de medida) { 26

12 meses

Unidade de Medida

‘Quantidade

Posto de Servigo (COPEIRA)

26

4 |Database da categoria (dia/més/ano)

1 T|po de Servu;o (mesmo servng:o com caractenshcas dlstmtas Copeira

2 Salario Normativo da Categoria Profissional D 955,22

3 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Tercerizados
01/01/2015

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Salario Base

MODULO 1 COMPOSI(;AO DA REMUNERAC}AO (M1)

"952,22 |

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T|{o|n|mlo|o|o|> |-

QOutros (especificar)

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Aucxilio creche..

Seguro de vida, invalidez e funeral

nimjo|o|o|>ik

Outros (especmcar) il
b _ Totaide Bensﬁcioxmensaisediéﬁgs

Nota o valor |nformado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS (M3)

Umformes

Equipamentos' %

A
B Materiais
(o]
D

Outros (especificar)

_Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (M4)

Submodulo 4. 1 - Encargos prev1den iarios, FGTS e outras contrlbulgoes

SEBRAE ) L
Nota (l) Oi percentuais dos encargos prcvld«.nm’mos FGTS ¢ demais wnlnbulgou s0 nqun.lcs estabelecidos pel a legislagio vigente.

. . i
41 |End f:gos.;ptm;ﬂenc. , | .

A INSS 20,00% 190,44
B SESlou SESC - 1,50% 14,28
C. SENAI ou SENAC 1,00% 9,52
D INCRA T + 0,20%. " 1,90
E Salario Educagao 2,50% 23,81
F FGTS 8,00% 76,18
G Seguro acidente do trabalho 3,12% 29,71
H 0,60% 5,71

Nota (2) - is incidt sobre a

Submodu|o 4 2 -13° (decnmo tercelro) salario ;
" 139( écimo tel ’,' o) salario

*) Inmdenc:a dos encargos prewstos no Submodulo 4. 1 sobre 13° (decnmo
terceiro) salario (%)
OBS.: (*) Total dos Encargos do Submédulo 4.1 (__,__%) x.0 item "A" (13° Sal.)
do Submédulo 4.2 (__,__%).

8,33%

8,33% = 7932

79,32




Afastamento Maternldade

(*) Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

|OBS.: (*) Total dos Encargos do Submédulo 4.1 (L, %) x o item "A
Afastamento Maternidade" do Submodulo 4 3 (_ %),

A Aviso Prévio Indenizado ¢ : 0,42% 4,00

. (*) Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3 j
B OBS.: (*) FGTS (8%) x percentual do item "A - Aviso Prévio Indenizado" do 0,03% : 0,32
Submédulo 4:4(__, %) ) R 1 ) ¢
(25 Multa sobre FGTS & contribuigoes sociais sobre o‘Aviso Prévio Indenizado. 0,02% i 0,19
i g : & % X
IR I
D Aviso Prévio Trabalhado . 0,04% ; 0,38

(*) Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévlo
trabalhado

E \ 4 0,01% 0,14
OBS.: (*) Total dos Encargos do Submédulo 4.1 (_,_ %) x o item "D Aviso & g { J
Prévio Trabalhado" do Submédulo 4.4 (., %) ¢ ¥ 4

F Multa sobre FGTS e contrlbwgoes sociais sobre o'aviso prévio trabalhado : 5 38,09

A Férias e tergo copstitucional de férias 3 11,11% : 105,79
B Auséncia por doenca B 0,86% 8,19
C “ |Licenga paternidade 0,02% 0,19
D Auséncias legais - | . 0,73% v ; 6,95
E Auséncia por Acidente de trabalho (i 0,03% | 1 0,29
F Outros (especificar) - z > £

(*) Incidéncia dos encargos do submodulo 41 sobre 0 Custo de reposu;ao o

G profissional ausente. : ; ) x ‘ # ‘82
OBS.: (*) Total dos Encargos do Submddulo 4.1 (__;. %) x o subtotal do e g
Submodulo45 % >

)

%

QuadroqResumo do Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhlstas

_ 4 [Mbdulo 4-Encargos sociais e trabalhistas [ % or(R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes ( 36,92% 351,56 | .
4.2 13° (décimo terceiro). salario | 11,41% 108,60
4.3 Afastamento Maternidade: / e ’_0,03% ! . 0,26
4.4 Custo de Reciséo X y . — 4,93% 43,12
4.5 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente . 17,46% L 166,23
4.6 Outros (especificar) !

669,78

ulo 5 - Ci mkhd 3tos, - ri s e Luc . 1 .. . RS o
Custos Indiretos (CI) {1} { 4,60% 108,77
B . fLucro (L) {2} \ 2,50% : v : 61 .83

Nota (1) - Custos indiretos, tributos ¢ lucro por empregado..

Nota (2) - O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se-o percentual sobre o valor do faturamento.

- QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO (M1) RN SR N

A

B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (M2) ) 4 4 - 669,40

[} MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) (M3) \ 5 73,21

D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS M4 5 ) ’

Modulo 5 Custos Indlretos Ti utos e Lucro




Processo: 02000.000755-2015-24

,"ab

|A - Data da Apresentagao da Proposta: 26/08/2015

DISQRIWMQA@WS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRAT

B - Municipio/UF: Brasilia/DF
C - Ano do Acordo, Convengéo Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2015 DF 000131/2015
D - N.° de Meses da Execugao Contratual: 12 meses -12 meses

E - Unidade de Medida; : 3 Posto

F - Quantidade (total) ‘a contratar (em fungao da unidade de medida) ! 35

G - N.° de Meses da Execugdo Contratual: 12 meses

\

v S 3 L

" MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Unidade de Medida

Quantidade

Posto de Servico (GARGOM)

35

1 Tipo de Servngo (mesmo servigo com caracteristicas distintas

“Dados complementares para composicao dos custos ‘referentes a mado de obra

Gargom

2 _ |Salério Normativo da Categoria Profissional

1.405,85

3 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Tercerizados

4 Data base da categoria (dia/més/ano) X

01/01/2015

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. _

__Compo ada Remuneragdo

Salano Base

MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERA(}AO (M1)

_ Valor (RS$) .
. 1.405,85

Adicional de perxcuI051dade

Adicional de Insalubridade i

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

@(mm|o|O|m|>

Outros (especificar)
| ’ ‘rotai da Remunera 0

TBeneficios Mensais e Diarios

Transporte

MODULO 2: BENEFIClOS MENSAIS E DIARIOS (M2)

114,14

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, entre outros)

528,00

Assisténcia médica e familiar

4,50

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

2,50

nimo|O|m|>|N |

Outros (especificar)

Nota: o valor mformado devera ser o custo.real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (M3)

o

QOutros (especificar) R
r< . ~ Totaldelnsumosdiversos
Nota: Valores mensais por empregado. 3

LF i e
A Uniformes 78,48
B Materiais :
C ' |Equipamentos 24,36

MODULO 4! ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (M4)

Submodulo 4. 1 - Encargos prewdenmarlos FGTS e outras contrlbulgoes

| Ag’ff , 1S ¢ o tra§ contribuit;&ss \
A INSS 20,00% 281,17
B SESI ou SESC 1,50% 21,09
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,06
D INCRA 0,20% 2,81
B Salario Educagao 2,50% 35,15
F FGTS 8,00% 112,47
G Seguro acidente do trabalho 3,12% 43,86 |
H SEBRAE 0,60%

TOTAL ' . _ . 0 _36,92%

Nota (1) - Os pcrccmums dos encargos previd ios, FGTS ¢ demais des sio aqueles dos pela legislagio vigente. .

Nota (2) - P sobre a

Submodulo 4. 2 - 13° (decnmo tercelro) salarlo

(*) Incidéncia doshencargos prewstos no Submodulo 4.1 ‘sobre 13° (decnmow
terceiro) salario (%)

OBS.: (*) Total dos Encargos do Submédulo 4.1 (__
do Submédulo 4.2 (__ %).

%) x o item "A" (13° Sal.)| -

Subhodulo 4.3 - Afastamento Matermdade

3,08%

4324

i
pio] »’
o —I"’




Afastamento Maternidade

0,02%

(*).Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

OBS.: (*): Total dos Encargos do’ Submédulo 4.1 (_,_%) x o .item_"A
Afastamento M ternndade“ 6

Aviso Prévio Indenizado

0,01%

0,42%

(*) Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

B OBS.: (*) FGTS (8%). x percentual do item "A - Aviso Prévio Indenizado" ‘do ' 0,03% 0,47
Submédulo 4.4 (_ %)-
c Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre 0'Aviso Prévio Indenizado. 0,02% 0,24
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,56
) (*) Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado :
E 0,01% 0,21

OBS.: (*) Total dos: Encargos do Submédulo 4.1 (_, %) x o item "D Aviso
Prévio Trabalhado" do Submoédulo 4.4 (__, %)

Multa sobre FGTS"e contribuigoes sociais'sobre o aviso prévio trabalhado

4,00%

1111%

156,19

Outros (especificar)

(*) Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposm;ao do

A Férias e terco constitucional de férias

B Auséncia por doenga 0,86% 12,09
(0] Licenga paternidade 0,02% 0,28
D Auséncias legais 0,73% 10,26
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,42
F

G profissional ausente. ‘4 71;% 66.18"
OBS.: () Total dos Encargos do Submédulo 4.1 (.., %) x o subtotal do 4 }
Submodulo 4. 5 % 2 5 = :
Quadro- Resumo do Modulo 4- Encargos sociais e trabalhlstas § i
6dulo 4 - Encargos ais e trabalhistas T ST IRST =
4.4 Encargos prevldenmanos FGTS e outras contnbuxgoes 36,92% < 519,04
4.2 13° (décimo terceiro) salario 11,41% 160,34
4.3 Afastamento Maternidade: 0,03% 0,38
4.4 Custo de Recisao = 4,52% 63,62
.45 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente .17,46% 245,42
4.6

O tros (especificar)

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO (M5)

‘\'Qu"f‘t‘“ Andiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos (Cl) {1} v

4,60%

Lucro (L) {2}

2,50%

217,53

) 1,23% 47,11
5,00% 191,49

Nota (1) - Custos indiretos, tributos ¢ lucro por empregado..

Nota (2) - O valor reférente a tributos ¢ obtido aplicando-se'o percentual sobre o valor do faturamento.

e-obra vinculada a execugao contratual

QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
pregado)

1.405,85

Modulo 5- Custos Indlretos Tnbutos e Lucro

M DULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACADO (| (M1) i

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (M2) 649,14
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) (M3) - ‘102,84
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS M4 3 7 2 988,81




Y

ANEXO Il - MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Resumo dos Pregos - Valor a partir de 01/10/2015

e e

1 - Posto de Servico: COPEIRA

2.877,63

VALOR-GLOBAL ANUAL (12meses)

(A) Valor do Servi¢o Mensal RS
(B) Quantidade de postos de servico. > % 26
(C) (A x B) Valor Total - Mensal { RS 74.818,38
1- Posto de Servico: GARCOM | :
(A) Valor do Servico Mensal | RS 3.829,80
(B) Quantidade de postos de servico 35
(C) (A x B) Valor Total — Mensal |'RS. 134.043,00
) Subtotal da Mdo de obra (Coeeira e Gargomz RS 208.861,38
. 1I- MATERIAL DE CONSUMOE LIMPEZA
Valor Total do‘Material de Consumo (Mensal) \ RS \ 20.407,57
Valor Total do Material de Limpeza (Mensal) \ RS 2.024,96
Subtotal RS 22.432,53
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (I+1I) RS 231.293,91
RS 2.775.526,92







