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SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
CONTRATO 21722500

CONTRATO SJDF N. 40/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO/JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO DISTRITO
FEDERAL E A EMPRESA GRIFON SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE OBRAS EIRELI.

Na data de assinatura cletrénica deste Instrumento, de um lado a UNIAO/JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO DISTRITO FEDERAL, inscrita no
CNPJ/MF n° 05.456.457/0001-29, com sede no SAS - Setor de Autarquias Sul, Quadra 02, Bl. G, lote 5-B, Brasilia-DF, neste ato representado pelo Juiz Federal
MARCIO BARBOSA MAIA, Diretor do Foro, denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa GRIFON SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE
OBRAS EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 13.366.314/0001-54, estabelecida na Rua Rio Carapanatuba, n® 233, Novo Aleixo, Manaus — AM, CEP 69.098-291, telefone:
(92) 98126-9576/99141-7187, e-mail: grifonengenharia@gmail.com, neste ato representada por FERNANDA ASSUNGAO PANTOJA, CPF n°® 940.206.392-72,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato decorrente do Processo Eletronico n® 0011992-91.2024.4.01.8005 ¢ Pregdo Eletronico n°
90046/2024, ficando as partes sujeitas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 ¢ as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio, conservagao, higieniza¢do e copeiragem, com fornecimento de materiais e
equipamentos, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da Secdo Judiciaria do Distrito Federal, conforme quantidades e
especificagdes discriminadas nos Anexos a este Instrumento.

Or. CARGO CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITADE POSTOS DE TRABALHO
1 | Copeira 40 horas 6
2 | Encarregado 40 horas 4
3 | Gargom 40 horas 0
4 | Jardineiro 40 horas 1
5 | Lavador de Veiculos 40 horas 1
6 | Servente 40 horas 38
7 | Servente de Saude 40 horas 4
TOTAL 54

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servigos serdo realizados:

1 - no Edificio Sede I e Anexo (Setor de Autarquias Sul — SAS, Quadra 02, Lotes 08 ¢ SA, Bloco G);

2 - no Edificio Sede II ¢ Anexo (Setor de Autarquias Sul — SAS Quadra 04, Lote 07, Bloco D);

3 - no Edificio Sede III (SEPN 510, Lote 08, Bloco C — Edificio Cidade de Cabo Frio)

4 - no Edificio da Se¢do de Deposito ¢ Arquivo Judicial (Setor de Garagens Oficiais Norte — SGON, Quadra 02, Lotes 30/40 ¢ 50/60).

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera prestar os servigos entre 6h ¢ 21h59min, devendo alocar os trabalhadores em horarios diferenciados a
serem cstabelecidos pela CONTRATANTE, a fim de atender a necessidade desta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os servigos serdo prestados de forma continua, com jornada de 40 horas semanais, sendo a carga horaria diaria de 8 (oito) horas,
limitada a 10 (dez) horas.

PARAGRAFO QUARTO — Em casos excepcionais, a duragdo do trabalho podera exceder ao limite de 10 (dez) horas diarias, scja por motivo de forga maior, scja
para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo 8 CONTRATANTE, devendo ser registrada na folha de
ponto, para posterior compensagao.

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados alocados para a prestagio dos servigos com carga hordria semanal de 40 horas, cumpririo jornada de 8 (oito) horas
diarias de segunda a sexta-feira, que podera ser flexibilizada relativamente a entrada ¢ a saida dos expedientes, conforme o interesse ¢ a necessidade da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO — Excepcionalmente ¢, apos anuéncia da Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagio do Contrato, os servigos poderdio ser prestados fora
do horario ordinario estabelecido no Paragrafo Segundo desta Clausula, ou em dias ndo uteis (domingos ¢/ou feriados), hipotese em que as horas trabalhadas deverdo

ser contadas em dobro ¢ registradas no banco de horas. Com autoriza¢do da Comissao de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo do Contrato, os prestadores de servigo
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deverdo compensar as horas excedentes trabalhadas até o término do més subsequente, podendo este prazo ser prorrogado a critério da Comissdo, sem que isso
acarrete acréscimo ao valor deste Contrato, visto que ndo esta previsto o pagamento de horas extras.

PARAGRAFO SETIMO — Em situagio de calamidade piblica ou condigdes analogas, a critério da CONTRATANTE e nos termos da legislagdo vigente,
disposigdes supervenientes ou legislagdo posterior, poderdo ser interrompidas as atividades dos prestadores de servigo da CONTRATADA e a constituigdo de regime

especial de compensagao de jornada, por meio de banco de horas, a ser estabelecido pela CONTRATANTE.
PARAGRAFO OITAVO - Sio anexos a este Instrumento e vinculam esta contratacio, independentemente de transcrigio:

1 — O Termo de Referéncia que alicercou a contratagdo n® 036/2024 — NUASG e anexos;

2 — Edital de Pregdo Eletr6nico n® 90046/2024 e anexos;

3 — A proposta da CONTRATADA e anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

1 - Designar um fiscal do Contrato ou mais (Comissao) para fiscalizar e acompanhar a execugdo do Contrato, conforme disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021;

2 - Proporcionar as condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigagdes pactuadas;

3 - Permitir a entrada de materiais e o acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execugdo dos servicos, respeitadas as normas internas
de seguranga;

4 - Informar a CONTRATADA sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes e eventuais alteragdes introduzidas em tais preceitos;
5 - Prover, se necessario, local adequado para a guarda de materiais e equipamentos da CONTRATADA, utilizados na execug¢o dos servigos;

6 - Registrar em Processo Administrativo Eletronico todas as ocorréncias relacionadas a prestagdo dos servigos contratados, assim como determinar as providéncias
necessarias a regularizagdo das falhas verificada;

7 - Comunicar formalmente 8 CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas quando da prestagdo dos servigos;

8 - Impedir que terceiros executem 0s servigos contratados;

9 - Promover, por intermédio da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do contrato, o recebimento formal do objeto;

10 - Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o nao recebimento do objeto, apontando as razdes da sua ndo adequag@o aos termos contratuais;
11 — Aprovar o cronograma de férias apresentado previamente pela CONTRATADA para seus empregados e as alteragdes nele efetuadas;

12 - Prestar, por escrito, as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados formalmente pela CONTRATADA, relacionados com os servigos

pactuados;

13 — Descontar, da nota fiscal, observado o disposto neste Contrato e pagar diretamente aos empregados alocados para a prestagéo dos servicos objeto deste Contrato,
os salarios e os vales-transporte e auxilios-refeicdo/alimentacdo, como também recolher os valores das contribui¢des previdenciarias e o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, quando ndo honrados pela CONTRATADA até o prazo final estabelecido em lei ou em Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, ou

quando ocorrer o rompimento da avenga firmada com a CONTRATADA;

14 - Reter cautelarmente e depositar na Justiga do Trabalho, acaso instada por determinagéo judicial, os valores necessarios para utilizagdo exclusiva no pagamento
de salarios e demais verbas trabalhistas, além das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando, dentre outras razdes, a falta da documentagao pertinente - como
folhas de pagamento, termos de rescisdo de contratos trabalhistas, guias de recolhimento etc. — impossibilitar a efetivagdo dos pagamentos na forma do item anterior;

15 - Solicitar aos empregados da CONTRATADA, selecionados por amostragem, por intermédio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, a qualquer
tempo, durante a vigéncia do Contrato, que verifiquem se as contribui¢des para a Previdéncia Social estao sendo recolhidas em seus nomes pela CONTRATADA,
bem como que estes apresentem os extratos individuais das contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, com o objetivo de verificar a
realizag@o dos respectivos depodsitos pela CONTRATADA;

16 - Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a Receita Federal do Brasil, quaisquer irregularidades

cometidas pela CONTRATADA no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS;

17 - Exigir da CONTRATADA a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND/CPD-EN, caso a situagdo
perante o INSS, o FGTS, os tributos federais, etc., ndo esteja regularizada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

18 - Exigir a entrega dos Termos de Responsabilidade ¢ Manutengdo de Sigilo, assinados por todos os empregados que lhe prestardo os servigos de que trata este

Contrato, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados do inicio da vigéncia deste Instrumento, conforme modelo constante do Anexo IX a este Documento;

18.1 — Os Termos de Responsabilidade e Manutencdo de Sigilo deverdo ser inseridos em Processo Administrativo Eletronico, autuado pela Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizagdo do contrato.
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19 - Providenciar junto ao Banco do Brasil, preferencialmente na agéncia n® 4200-5 — Setor Publico Brasilia, com a qual a CONTRATANTE firmou o Termo de
Cooperagdo Técnica n® 03/2019, a abertura de conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo - em nome da CONTRATADA, para fins de deposito
mensal dos valores das rubricas de encargos trabalhistas relativos ao 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/Salério educagao/FGTS /RAT+FAT/SEBRAE) sobre 1/3 constitucional
e 13° salario, em consonancia com o disposto no paragrafo tnico, do art. 1° ¢/c art. 3°, ambos da Resolugao CNJ n°® 169, de 31/01/2013, alterada pela Resolugao CNJ
n° 183, de 24/10/2013, Resolugdo CNIJ n°® 248, de 24/05/2018 e Resolugdo CNJ n° 301, de 29/11/2019.

20 - Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes, sobretudo dos dados pessoais sensiveis, repassados em decorréncia da execugdo do objeto contratual,
em consonancia com o disposto na Lei n°® 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de

obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento deste contrato.

21 — Notificar a CONTRATADA sobre o prazo limite para o exercicio do direito a repactuacdo/reajuste/revisdo, conforme Clausula Décima Quarta.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATANTE observara, na execucdo deste Contrato, o que dispde o Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, com relagio as
garantias trabalhistas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1 - Iniciar os servigos, impreterivelmente, em 21/11/2024.

2 - Submeter a Comisso de Acompanhamento e Fiscalizagdo deste Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da assinatura deste instrumento, a relagdo dos
empregados a serem alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, com os respectivos graus de escolaridade e a indispensavel identificagdo;

3 - Comunicar verbal e imediatamente 8 CONTRATANTE todas as ocorréncias anormais ou urgentes verificadas na execugdo dos servigos, bem como reduzi-las a

termo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, acrescentando os servigos que foram ou devam ser realizados;

4 - Obedecer rigorosamente ao horario de trabalho determinado pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido neste Contrato, levando em conta as

conveniéncias e as necessidades desta.

5 - Substituir, por solicitagio da CONTRATANTE, os empregados cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatorio a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos ou, ainda, que atentem contra os regulamentos internos da CONTRATANTE, ficando vedado o

retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da CONTRATANTE para a prestagdo de servigos a qualquer pretexto;

6 - Cuidar para que seus empregados se apresentem ao trabalho limpos e uniformizados, com distintivos da empresa, para o desempenho de suas fungdes, em
conformidade com o previsto na Clausula Sétima — DOS UNIFORMES;

7 - Efetuar o pagamento mensal dos salarios aos empregados até a data final estabelecida em convengdes ou acordos coletivos das categorias e a legislagdo

trabalhista em vigor, como também os 13° salario e as férias;

7.1 - Para efeito de pagamento dos salarios aos empregados, o sabado sera considerado dia util, nos termos da legislagdo trabalhista e jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho — TST.

7.2 - O pagamento dos salarios devera ser efetuado mediante crédito em contas correntes bancarias dos empregados, cujo domicilio bancario devera ser a cidade de

Brasilia, na qual serdo prestados os servigos objeto deste Contrato.
7.3 - O pagamento relativo as férias devera ser realizado conforme dispde a legislago trabalhista vigente e as convengdes e acordos coletivos das categorias;

8 - Credenciar, junto a CONTRATANTE, empregado do seu quadro administrativo para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa a execugdo dos
servicos, proceder, nos edificios da CONTRATANTE, a distribui¢do de materiais, se for o caso, de contracheques, de vale-transporte e auxilio-refei¢ao/alimentacéo e
cumprir outras obrigagdes da CONTRATADA, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e as solicitagdes dos seus empregados e da
fiscalizagdo da CONTRATANTE, relativamente ao objeto deste Contrato;

9 - Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo empregaticio de seus empregados, mediante exibi¢do de suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, devidamente anotadas e atualizadas, como também o pagamento de salarios, mediante contracheques, recibos ou outro documento comprobatério

admitido em lei;

10 - Responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais qualificados para exercerem as atividades previstas no Anexo V, respondendo administrativa e civilmente

pelos danos decorrentes de seus atos culposos ou dolosos;

11 - Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados por quaisquer danos causados por seus empregados e/ou prepostos, ou decorrente de agdo ou omissao,
por culpa ou dolo, a bens méveis ou imoveis, decorrentes da execuc@o inadequada dos servigos, mesmo que praticados involuntariamente, autorizando, desde ja, o
desconto do valor correspondente aos prejuizos causados no pagamento da primeira nota fiscal subsequente a ocorréncia, podendo, entretanto, a critério da
CONTRATANTE, optar pela reparagéo dos danos;

12 - Preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos a CONTRATANTE, tendo os cargos que ocupardo registrados nas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social;

13 - Manter sediados junto a CONTRATANTE, durante os turnos de trabalho, empregados capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co... 3/39



19/11/2024, 14:38 SEI/TRF1 - 21722500 - Contrato

14 - Providenciar, obrigatdria e impreterivelmente, nos 30 (trinta) dias uteis subsequente a assinatura deste Contrato, laudo pericial elaborado por médico (a) ou
engenheiro (a) do trabalho credenciado (a) pelo Ministério do Trabalho, para identificagdo e caracterizagdo de locais/atividades insalubres/perigosas nas
dependéncias da CONTRATANTE onde laborarem os empregados alocados para a prestacdo dos servigos objeto deste Contrato;

14.1 - O laudo pericial devera exprimir, de maneira clara e indubitavel, os graus e os respectivos percentuais aplicaveis aos empregados que porventura se

encontrarem laborando em condigdes de insalubridade/periculosidade nas dependéncias da CONTRATANTE;

14.2 - Na hipotese de o laudo pericial vir a caracterizar como insalubre ou perigoso(a) local ou atividade antes nao classificado(a) como tal, 8 CONTRATADA sera

assegurado o direito de pleitear o reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, em face do novo encargo a que se vir obrigada;

15 — Encaminhar, obrigatoriamente, 8a CONTRATANTE, sempre que solicitados, em até 30 (trinta) dias uteis apos o recebimento da notificagdo, os extratos analiticos
correspondentes aos recolhimentos das contribui¢des para a Previdéncia Social — INSS e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS dos empregados

alocados para a prestagdo dos servigos de que trata este Contrato;

16 - Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, os extratos analiticos dos

recolhimentos das contribuigdes para a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

17 - Apresentar, juntamente com a nota fiscal de cada més, os comprovantes de pagamento dos salarios e do vale-transporte e auxilio refei¢do/alimentagio, referente

Tempo de Servigo — FGTS — e a Previdéncia Social — INSS, referentes ao més anterior a prestacio dos servicos de que tratar a Nota Fiscal.

18 - Instalar, obrigatoriamente, caso inexista na cidade de Brasilia, em até 60 (sessenta) dias corridos, contados da assinatura do contrato, escritorio com toda a
estrutura administrativa necessaria a solug@o de toda e qualquer demanda relacionada com os servicos de que trata este Contrato, conforme Acérdao n°® 1.214/2013 —
TCU - Plenario;

19 - Implantar, nas dependéncias da CONTRATANTE, nos edificios sede I, II e III e no edificio localizado no SGON, sistema de ponto eletronico biométrico, no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do Contrato, para controle de frequéncia e horario de entrada e saida dos empregados, com emissdo de

relatorio da carga horaria diaria e mensal, sendo, no minimo dois aparelhos em cada edificio e apenas um no edificio do Deposito e Arquivo Judicial - SGON;
19.1 - O sistema eletronico devera permitir formas alternativas para registro da frequéncia, a fim de atender aos prestadores que tiverem problemas com as digitais;

19.2 - A CONTRATADA devera colocar a disposicdo da CONTRATANTE e a qualquer tempo, acesso ao sistema de controle de frequéncia para fins de verificagdo

do cumprimento da carga horaria exigida;

19.3 - O sistema eletronico devera permitir o registro dos horarios de inicio e de término da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE, como
também os do intervalo para refeicdo e descanso, bem como o registro das horas suplementares trabalhadas e folgas concedidas, com suas respectivas datas, para que
apos balango mensal das horas individuais e prévia anuéncia da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, seja concedida a compensagdo de horas,

conforme estabelecido neste Contrato ¢ nos termos da Lei;

19.4 - Mediante prévia autorizagdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, as horas excedentes a carga horaria semanal estabelecida serdo
registradas no banco de horas de cada empregado, para que ap6s o balango mensal de horas individuais, quando for o caso, seja efetivada a devida compensagédo de

horas;

19.5 - A instalac@o do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos

empregados alocados na execugdo dos servigos;

19.6 - O controle de frequéncia adotado pela Contratada ndo impede que a CONTRATANTE utilize meios eletronicos proprios para acompanhar a execucdo dos

servigos e verificag@o da carga horaria diaria e mensal;

20 - Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, diligenciando para que os empregados alocados trabalhem com Equipamentos

de Protegdo Individual (EPI) e cumpram todas as normas sobre medicina, seguranga e higiene do trabalho;

21 — Autorizar a CONTRATANTE, mediante assinatura do termo proprio e observada a legislac@o especifica, a deduzir das notas fiscais os valores devidos ao INSS
¢ ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, como também autoriza-la a depositar diretamente nas contas vinculadas dos trabalhadores alocados para a

prestacao dos servigos as contribuicdes para o referido Fundo — Anexo X;

22 - Conferir autorizagdo 8 CONTRATANTE, no momento da assinatura deste Contrato, a proceder ao desconto nas notas fiscais e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando ndo cumpridas essas obrigagdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis — Anexo
X;

23 - Manter rigorosamente o nimero de empregados estabelecidos no Anexo I deste Contrato;

24 - Providenciar, para todos os empregados colocados a disposi¢do da CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar do inicio da prestagdo dos
servigos objeto deste Contrato, o cartdo-cidaddo ou outro equivalente, expedido por orgao/entidade federal competente, que possibilite a consulta a beneficios sociais

€ seu recebimento;

25 - Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, senha para todos os empregados colocados a
disposi¢do da CONTRATANTE, com o objetivo de possibilitar-lhes o acesso ao Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;
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26 - Assinar, no ato da regularizagdo da abertura da conta-depdsito vinculada, termo especifico ao Banco do Brasil, preferencialmente na agéncia n® 4200-5 — Setor
Publico Brasilia, com a qual a CONTRATANTE firmou o Termo de Cooperagao Técnica n°® 03/2019, permitindo que esta tenha acesso aos saldos e extratos, e
vinculando a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo da CONTRATANTE, em consondncia com o disposto no paragrafo tnico, do art. 1° ¢/c art. 3°,
ambos da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31/01/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 183, de 24/10/2013, pela Resolugdo CNJ n° 248, de 24/05/2018 e Resolugao CNJ n°
301, de 29/11/2019;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no instrumento convocatorio, devendo comunicar 8 CONTRATANTE imediatamente qualquer alteragdo que possa

comprometer a manutengdo do presente.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdo do Contrato, devendo apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias tteis do
inicio da vigéncia contratual, a copia dos Termos de Responsabilidade ¢ Manuteng@o do Sigilo, assinados por todos os empregados que lhe prestardo os servigos

vinculados a este contrato — Anexo IX.

PARAGRAFO TERCEIRO - Tendo em vista que é vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio do Contrato de prestagdo de servicos com empresa que
incorra nas vedagdes contidas no art. 3° da Resolugdo n° 07/2005, com a redagdo dada pela Resolugdo n® 09/2005 e art. 4° da Resolugdo n® 156/2012, todas do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), nos termos deste Contrato, a CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado, declaragdo expressa (Anexo VIII) em que

conste:

1 - Que ndo possui empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes

de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados 8 CONTRATANTE;

2 - Que n3o ha entre seus empregados, colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para o exercicio de fun¢do de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos
artigos 1° e 2° da Resolugé@o n°® 156/2012 — CNJ.

PARAGRAFO QUARTO - E expressamente vedada 38 CONTRATADA subcontratar, transferir ou ceder a terceiros as obrigagdes resultantes da execugio deste
Contrato, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas nos arts. 156 a 163 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e alteragdes.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos previstos no inciso II do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO SEXTO — A execugdo completa do Contrato acontecera, somente, quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes

trabalhistas referentes @ mao de obra utilizada nos servigos de que trata este Contrato, em consonancia com a IN 05/2017 — SEGES/MPDG.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA deveré abster-se de revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, inclusive para
fins comerciais ou que violem direitos protegidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709, de 14/08/2018, a terceiros, bem como ndo permitir que
qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente no fornecimento de bens ou servigos, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional ¢ sob

quaisquer alegagdes, faga uso dessas informagdes, que se restringem estritamente ao necessario cumprimento do Contrato.

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA devera observar o Codigo de Conduta, instituido pela Resolugdo n® 147/2011, do Conselho da Justica Federal, bem
como a Politica de Prevengdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de discriminagdo, instituida pela Resolugdo n°® 351/2020 — CNJ.

PARAGRAFO NONO - Caso a CONTRATADA possua 100 (cem) ou mais empregados no seu quadro de pessoal, devera comprovar, sempre que solicitado pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, mediante declaragdo, o preenchimento dos seus cargos, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por centro),
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, de acordo com o art. 93 da Lei n® 8.213/91 e art. 10 da Resolugdo n°® 401/2021, do

Conselho Nacional de Justiga, na seguinte proporgao:

1 - até 200 empregados.......2%;
2 -de201a500...... ..3%;
3 -de 501 a 1.000............... 4%;
4 - de 1.001 em diante......... 5%"

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
Cabera ainda a CONTRATADA:

1 - Responder, em relag@o aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do objeto deste Contrato, tais como salérios, seguros de acidentes, taxas, impostos,

contribuigdes, indenizagdes, auxilios-refeigdo/alimentacdo, vales-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

2 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época propria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

3 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus funciondrios no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE.

4 - Assumir todos os encargos fiscais e comerciais, bem como os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas ao objeto deste Contrato.
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5 — Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios ndo transfere a responsabilidade do seu
pagamento @ CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de a CONTRATADA ndo honrar os compromissos inerentes aos encargos trabalhistas e previdencirios, fica a
CONTRATANTE autorizada a deduzir das Notas Fiscais e pagar diretamente aos empregados alocados para a prestagao dos servigos objeto deste Contrato os valores
correspondentes aos salarios, aos vales-transporte e auxilio refeicdo/alimentagéo e aos eventuais direitos trabalhistas dos empregados da CONTRATADA, se ocorrer
o rompimento com a CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores de que trata o Paragrafo anterior serfio depositados diretamente nas contas correntes dos empregados da CONTRATADA

alocados para a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO — Nio havera vinculo empregaticio dos empregados da CONTRATADA com a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
No tocante a escolarizagdo dos empregados a serem alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, deverdo ser observados os seguintes requisitos:
1) para os ocupantes do cargo de Encarregado, o nivel de conhecimento minimo equivalente ao Ensino Fundamental completo;

2) para os ocupantes dos demais cargos, o nivel de conhecimento minimo equivalente ao Ensino Fundamental incompleto.

CLAUSULA SEXTA - DO PREPOSTO

A CONTRATADA devera indicar, em até 5 (cinco) dias uteis da assinatura deste Contrato, preposto que tenha competéncia para manter entendimentos e receber
comunicagdes ou transmiti-las 8 Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do CONTRATANTE, bem como esclarecer e adotar imediatas providéncias quanto a

duavidas e a solicitagdes dos seus empregados ¢ da Comissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N#o serd necessario que o preposto permanega em periodo integral no local da prestagio do servico, entretanto ao ser acionado
devera fazer o atendimento imediato por telefone, mensagens eletronicas ou presencialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de vigéncia do Contrato, o preposto representara administrativamente a CONTRATADA sempre que for necessario.
PARAGRAFO TERCEIRO — O preposto deveré estar apto a:

1 - Esclarecer as questdes relacionadas a execugdo do Contrato;

2 - Responder pela supervisdo administrativa e técnica do trabalho, incluindo pessoal, equipamentos, materiais e acessorios;

3 - Responder por todos os servigos executados e em execugio;

4 - Responder pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;

5 - Promover a anotacdo, registro, aprovagéo e outras exigéncias dos o6rgdos competentes com relacdo aos servigos, responsabilizando-se por todos os onus dai

decorrentes;

6 — Cadastrar, orientar, acompanhar e fiscalizar os empregados na utilizagdo do sistema de ponto eletronico instalado nas dependéncias do CONTRATANTE pela
CONTRATADA;

7 - Orientar os empregados quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranga e medicina do trabalho;

8 — Realizar distribuigdo e/ou recolhimento de documentos, repasse informagdes a seus empregados e outros servigos administrativos de responsabilidade da
CONTRATADA, sem que isso impacte na prestagdo dos servigos objeto deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer, semestralmente, a partir da data de inicio da vigéncia do Contrato, os uniformes nas especificagdes e quantidades definidas
neste Contrato e entrega-los aos empregados mediante recibo, individual ou coletivo, sem custos para eles.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A semestralidade citada nesta Clausula serd contada a partir do inicio da vigéncia do Contrato, ou seja, a segunda entrega deverd ser
realizada até 6 (seis) meses da data do inicio do Contrato e assim sucessivamente, resguardado o direito de a CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a

substituicdo daqueles que nao atenderem as condi¢des minimas de apresentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA ter4 o prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da vigéncia do Contrato, para uniformizar os seus empregados, ou seja,

realizar a primeira entrega de uniformes.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de novas contratagdes de funcionarios ou de substituicio de uniformes por exigéncia da CONTRATANTE, a

CONTRATADA devera providenciar o fornecimento do fardamento em até 5 (cinco) dias uteis, contado da contratagdo ou do recebimento da solicitagao.
CLAUSULA OITAVA — DO FORNECIMENTO DE VALES-TRANSPORTE E AUXiLIO-REFEIC;\O/ALIMENTACAO
A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, os vales-transporte e auxilio refeicdo/alimentagdo, conforme dispde a legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor do auxilio refeigio/alimentacio para todos os cargos deste contrato foi fixado, no minimo, em conformidade com a
Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS/DF 2024/2024, com respaldo no Acorddo TCU n°® 1207/2024 e Decisdo n® 43 (SEI 20862270) da Diretoria do

Foro da CONTRATANTE, sendo assegurado o valor maior, caso o auxilio tenha sido fixado por outra categoria ou 6rgao fiscalizados da profissao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando do inicio da vigéncia do Contrato, os vales-transporte e auxilios refei¢io/alimentacio deverdo ser pagos/concedidos aos
empregados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no caso de novos empregados da CONTRATADA, comprovar o fornecimento de

vales-tranporte e auxilios-refei¢ao/alimentagdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ap6s o inicio da substitui¢do ou da atividade.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes deverdo ser recarregados
mensalmente com créditos totais que correspondam aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de repactuagio, o percentual para o reajuste do auxilio-refei¢do/alimentacdo sera definido pela respectiva Convengdo Coletiva
de Trabalho dos empregados da CONTRATADA, mantendo-se o piso do beneficio conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS/DF, conforme
a Decisdo n° 43, citada no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO — Para compor o custo do vale-transporte, na planilha de custos dos cargos deste Contrato, foi considerado o valor tarifario méaximo

aplicado no Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal, considerando o total de 22 (vinte e dois) dias uteis.

PARAGRAFO SETIMO - Para compor o custo do auxilio-refei¢io/alimentagio, na planilha de custos dos cargos deste Contrato, foi considerado o total de 22
(vinte e dois) dias uteis.

CLAUSULA NONA — DA CONCESSAO DE FERIAS

Na hipotese de prorrogagdo do Contrato, a CONTRATADA devera elaborar cronograma de férias com até 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia do término do
periodo aquisitivo, estabelecendo critérios para a concessdo aos prestadores de servigos, definindo percentual minimo/maximo por categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA devera:
1 - Submeter a aprovagdo da CONTRATANTE as alteragdes nesta Clausula;

2 - Enviar a CONTRATANTE copia dos avisos de férias dos empregados que prestarem servigos na Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com no minimo 10 (dez)

dias de antecedéncia do inicio da fruigdo, observando o artigo 135 da CLT, que estabelece:

“Art. 135 — A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o

3

interassado dara recibo.’

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que o interesse da CONTRATANTE demandar, os empregados alocados gozardo férias coletivas, cujo periodo englobara,
preferencialmente, a critério da Administrago, o recesso forense — compreendido entre 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano seguinte;

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a CONTRATANTE demande férias coletivas dos prestadores de servico, nos termos do Paragrafo anterior, deverdo ser
concedidas férias proporcionais aos empregados que ainda ndo tenham completado o periodo aquisitivo, alterando, desta forma, o periodo aquisitivo inicial;
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA QUANTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Cabera ainda 8 CONTRATADA adotar as seguintes providéncias, tendo em vista as normas legais, regulamentares e normativas em vigor:

1 — Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6, de 3/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra
forma de destinagdo adequada, quando for o caso;

1.1 — Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.
2 — Otimizar a utiliza¢do de recursos e a reduc@o de desperdicios e de poluigdo, mediante as seguintes medidas, dentre outras:

2.1 — Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

2.2 — Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

2.3 — Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
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2.4 — Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducgdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

2.5 — Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e poluigdo.

3 — Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminag@o por metais
pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros);

4 — Observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
5 — Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

6 — Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

7 — Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

7.1 — Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos

que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indistrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;
7.2 — Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;
7.3 — Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagao final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente;

7.4 — Adotar as normas realtivas a saade e seguranca no trabalho, em especial quanto ao uso dos EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 1 (um) ano, contado de 21/11/2024, observado o disposto no §3° do art. 132 da Lei n°® 10.406/2022 — Cddigo Civil Brasileiro,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia decenal, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021, mantidas as condigdes ¢ os precos

permanecerem vantajosos para a Administragao.

PARAGRAFO UNICO - A cada necessidade de alteragdo contratual (Termo Aditivo), decorrente de Convencio Coletiva ou outros fatores, a unidade gestora devera
se manifestar quanto ao nivel de satisfagdo na prestacdo e na execucdo dos servigos, para fins de analise da manutengdo da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contragdo ocorrerdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento da Justica Federal de 1° Grau, no Programa de
Trabalho Resumido — PTRES: 168312, Elemento de Despesa 339037, e nos exercicios seguintes a dotagdo que atender a despesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 18/11/2024 foram emitidas as Notas de Empenho 2024NE000569 ¢ 2024NE000570, do tipo global, nos valores R$ 112.298,89

(cento e doze mil duzentos ¢ noventa e oito reais e oitenta e nove centavos) ¢ R$ 306.376,10 (trezentos e seis mil trezentos ¢ setenta e seis reais ¢ dez centavos),
respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reforgo de empenho para atender a parcela da despesa relativa & parte a ser executada, serd indicado por meio de Termo de
Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALOR

O valor global do Contrato é de RS 3.449.713,44 (trés milhdes quatrocentos e quarenta e nove mil setecentos e treze reais e quarenta e quatro centavos).
PARAGRAFO UNICO - O valor mensal dos servicos contratados sdo os constantes do Anexo I — Discriminagdo do Quantitativo de Pessoal e Piso Salarial,
elaborado conforme proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DO REEQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO (REPACTUACAO, REAJUSTE E REVISAO)
Sero permitidos a repactuagdo, o reajuste e a revisdo do Contrato, observadas as disposig¢des constantes nos Paragrafos seguintes:

PARAGRAFOS PRIMEIRO — A repactuagio dos valores dos servigos contratados ser4 efetuada com base em Convengio, Acordo Coletivo de Trabalho ou em

decorréncia de lei, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, em como as seguintes condigdes:

1 - Interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,

vigente a época da apresenta¢do da proposta;

2 - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio;

3 - Para a repactuagdo devera ser observado o piso salarial da categoria ou o percentual do reajuste aprovado pela Convengao Coletiva de Trabalho, conforme o caso;

4 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuagao ocorrida;
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5 - A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacio, da data da homologagdo da convencéo ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de

consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactual. (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario);

6 - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagido
da planilha de custos e formagdo de pregos e de novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovagédo da alteragdo dos valores de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados;

7 - Em caso de prorrogacao da vigéncia do Contrato, o percentual maximo do item “’aviso prévio trabalhado’ devera ser de 0,194% (zero virgula cento e noventa e

quatro por cento) a cada ano de prorrogacao, em conformidade com a Lei n® 12.506/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste dos valores dos insumos (uniformes, materiais, equipamentos, etc) constantes do Contrato serd admitido, desde que sejam

observadas as seguintes condigdes:

1 - O interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do orcamento estimado em 10/09/2024 (Sei n° 21269568).

2 - O reajuste dos insumos (uniformes, materiais, equipamentos, etc), exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho e de
Lei, sera efetuado com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE,;

3 - Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.
PARAGRAFO TERCEIRO - A revisio sera concedida nos termos da alinea ’d”, Inciso 11, do art. 124, da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO QUARTO - Os pedidos de repactuacio e reajuste a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitados até a data da prorrogagio ou término da
vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo.

PARAGRAFO QUINTO — Da mesma forma, caso a CONTRATANTE notifique a CONTRATADA a solicitar, no prazo de 15 (quinze) dias (teis, a repactuacdo ou

reajuste ¢ ndo o faca, perderd o direito, naquele periodo aquisitivo, a atualizagdo dos pregos contratados.

PARAGRAFO SEXTO — Caso a vigéncia do Contrato tenha sido prorrogada sem a manifestagdo formal da CONTRATADA para incluir, no Termo Aditivo de
prorrogacdo, clausula que garanta o seu direito a repactuacdo ou reajuste, a CONTRATADA perdera o direito e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada apds o
decurso de 1 (um) ano da data da prorrogagdo da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a inclusdo, por ocasido do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro (repactuagio, reajuste e revisio), de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo Coletivo ou Convengdes Coletivas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para fiel cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis contados do recebimento da notificagdo enviada
pela CONTRATANTE, juntamente com a via assinada deste Contrato, garantia no valor de R$ 172.485,67 (cento e setenta e dois mil quatrocentos e oitenta e
cinco reais e sessenta e sete centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, valida por no minimo 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia do Contrato (21/02/2025), podendo optar por uma das modalidades previstas no § 1°, do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, e observando o disposto na Carta
Circular Eletrénica n° 01/2021, bem como na Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia assegurar4, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1 - Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
2 - Prejuizo causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

3 - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada;

4 - Obrigagdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias ¢ para com o FGTS, ndo honradas pela CONTRATADA, de acordo com o Decreto n® 9.507, de 21/09/2018,
alterado pelo Decreto n°® 10.183, de 20/12/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia oferecida na modalidade fianca bancaria devera:
1 - Ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

2 - Ser concedida pelo valor integral exigido para a fianca;
3 - Conter renuncia expressa ao beneficio de ordem (art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro);
4 - Estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas para cumprimento;

5 - Ser irretratavel, salvo no caso de substitui¢do por outra modalidade de fianga, nos termos do § 1°, do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, previamente aprovada pela
CONTRATANTE;

6 - Conter clausula de atualizagdo monetaria e de irrevogabilidade.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co... 9/39



19/11/2024, 14:38 SEI/TRF1 - 21722500 - Contrato

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, repactuagdes de valores, reajustes, acréscimos ou
supressdes no objeto contratado que importem alteragdo do valor estimado global, o valor da garantia serd complementado ou restituido em igual proporgao,
conforme o caso, em até 10 (dez) dias uteis contados da data do recebimento da notificagdo enviada pela CONTRATANTE, juntamente com a via assinada do Termo
Aditivo.

PARAGRAFO QUARTO — Se houver prorrogagdo da vigéncia, a garantia devera ser atualizada em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor

correspondente ao novo periodo de vigéncia, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de recebimento da via assinada do Termo Aditivo.

PARAGRAFO QUINTO - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizagio a terceiros, a CONTRATADA, desde j4,
se obriga a efetuar a respectiva reposi¢do no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de recebimento da notificacdo enviada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO — A garantia prestada pela CONTRATADA somente seré liberada ou restituida apos a execugdo deste Contrato ante a comprovagio de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

PARAGRAFO SETIMO — A garantia prestada pela CONTRATADA seré liberada ou restituida, a pedido da CONTRATADA, apos a execucio deste Contrato e

total adimplemento das clausulas avengadas, observado, previamente, o contido no Paragrafo anterior.

PARAGRAFO OITAVO — Havendo prorrogagio da vigéncia contratual, a garantia vencida ser restituida, a pedido da CONTRATADA, observado, previamente, o
disposto no Paragrafo Sexto e apos cumprimento do Paragrafo Quarto; ambos desta Clausula.

PARAGRAFO NONO - Para a prestagio da garantia contratual, fica vedado & CONTRATADA pactuar com terceiros (seguradoras, instituicdes financeiras, etc)
clausulas de ndo ressarcimento ou ndo liberagdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual, bem como clausulas
impeditivas ao levantamento do valor integral de garantia apresentada, qualquer que seja a sua modalidade, ou que estabelegam critérios de proporcionalidade ao seu
prazo de vigéncia.

PARAGRAFO DECIMO - A garantia contratual somente ser4 restituida 8 CONTRATADA apds o recebimento definitivo, respeitadas as condicdes estabelecidas

nesta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A garantia prestada servira para fiel cumprimento do Contrato, respondendo ainda pelas multas eventualmente aplicadas.
A infringéncia de qualquer clausula contratual que implique na aplicagdo de san¢do administrativa por inexecucao total do Contrato tera como consequéncia a perda
da garantia no valor correspondente, em favor da CONTRATANTE, sendo o valor revertido aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXECUCAO

A Execugdo do Contrato reger-se-a pelo Titulo II - DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - Capitulo VI - Da Execugéo dos Contratos, da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATANTE designara um fiscal do Contrato ou mais (Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagio do Contrato) para

receber o objeto decorrente da presente contratagdo e fiscalizar a execug@o do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A inexecugdo total ou parcial do Contrato poder4 ensejar sua extingdo com as consequéncias contratuais previstas em lei, conforme
disposto no Titulo III — DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - Capitulo VIII — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS, da Lei n°
14.133/2021, arts. 137 a 139.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serio consideradas faltas graves, caracterizadas como falha na execugdo do Contrato:

1 - o ndo-pagamento dos salarios e dos auxilios-transporte e refeigdo/alimentagdo nos prazos estabelecidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT ou em

Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho;
2) o ndo-recolhimento das contribui¢des dos empregados para a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

PARAGRAFO QUARTO - As faltas citadas no paragrafo anterior poderdio ensejar a extingdo da avenga, a aplicagdo concomitante das sangdes pecunidrias a que
alude a Clausula Vigésima deste Contrato e o impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, conforme legislagdo

vigente.

PARAGRAFO QUINTO — As penalidades decorrentes das faltas de que trata o Paragrafo Terceiro desta clausula serdo aplicadas apds minuciosa anélise de cada
caso concreto e o esgotamento dos recursos de negociagdo disponiveis, assegurado 8 CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa, conforme preceituam o inciso
LV do art. 5° da Constitui¢do Federal e os arts. 165 a 168 da Lei n°® 14.133/2021 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO RECEBIMENTO

Para os recebimentos provisorios e definitivo da prestagdo dos servigos, serdo adotados os seguinte procedimentos:

1 - A partir do 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao dos servigos prestados, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria a eles

correspondente e das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG n° 05/2017, tais como:

1.1 - folha de pagamento relativa ao més da prestagdo dos servigos de que tratar a nota fiscal.
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1.2 — comprovante(s) bancario(s) dos créditos efetuados nas contas correntes dos empregados postos a disposi¢do da CONTRATANTE para a prestacdo dos servigos

objeto deste Contrato, referente ao més da prestacdo dos servigos de que tratar a nota fiscal.

1.3 — DCTFWeb (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos), com os respectivos relatorios gerados por

meio do sistema, contendo as informagdes relacionadas aos recolhimentos relativos a previdéncia, dos empregados vinculados ao Contrato;

1.4 — Guia de Recolhimento do FGTS, com o respectivo comprovante de pagamento, acompanhados da relagdo dos empregados vinculados ao Contrato, constantes
do arquivo DCTFWeb, referente ao més anterior a prestacio dos servicos de que tratar a nota fiscal, exceto por ocasido do ultimo més de vigéncia do Contrato

de prestagdo de servigos objeto deste Contrato, quando deverdo ser entregues os comprovantes de pagamento, tanto os referentes a nota fiscal da competéncia do més

anterior, quanto os do més da presta¢do dos servigos;

1.5 — Guia de Recolhimento da Previdéncia Social com o respectivo comprovante de pagamento, especificamente quanto aos empregados vinculados ao Contrato,
referente ao més anterior a prestacio dos servicos de que tratar a nota fiscal, exceto por ocasido do tltimo més de vigéncia do Contrato de prestagdo de servigos

objeto deste Contrato, quando deverdo ser entregues os comprovantes de pagamento, tanto os referentes a nota fiscal da competéncia do més anterior, quanto os do

meés da prestagdo dos servigos;

1.6 - relagdo nominal dos empregados alocados nos postos de trabalho durante o més de que tratar a nota fiscal, relacionando as respectivas cargas horarias

efetivamente prestadas.

1.7 - controle de frequéncia de seus empregados, constando os afastamentos e as correspondentes coberturas.

1.8 - recibo(s) de entrega/pagamento dos vales-transporte e auxilios refei¢do/alimenta¢@o aos empregados.

1.9 - recibo de entrega/pagamento dos vales-transporte e auxilios refei¢do/alimentagdo aos empregados substitutos, se houver.

1.10 - Termo(s) de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos empregados demitidos no més correspondente ao da folha de pagamento, devidamente homologado(s)

pelo(s) Sindicato(s) representativo das categorias de que trata este Contrato, com 12 meses ou mais de trabalho na empresa.

1.11 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal - TIDFT, ou documento equivalente, em se tratando de

licitantes domiciliados em outras localidades;
1.12 - Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS —CRF/CEF;

1.13 - Certiddo Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria

Geral da Fazenda Nacional;

1.14 - Certiddo Negativa de Tributos para com o Governo do Distrito Federal, expedida pela Secretaria da Fazenda e Planejamento do Governo do Distrito Federal,
em se tratando de licitantes domiciliados nesta capital, ou equivalente, para o Estado ¢ Municipio, no caso de licitantes domiciliados nas demais localidades, na

forma da lei;
1.15 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho;

2 - No prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato

devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes;

3 - Elaborado o Relatério Circunstanciado e havendo irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato devera embargar o recebimento provisorio e indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as

respectivas corregoes;

4 - Caso ndo haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato devera receber

provisoriamente os servigos, por meio da emissdo do Termo de Recebimento Provisorio, atestando a efetiva execucdo dos servigos prestados;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Apés o recebimento provisério, a CONTRATANTE comunicard 4 CONTRATADA para que emita a nota fiscal no valor exato

dimensionado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recebimento definitivo devera ser realizado no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, a contar do encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds o recebimento da nota fiscal pela CONTRATANTE e atestada a execuc@o dos servigos, conforme

item 4 da Clausula Décima Sétima deste Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o pagamento da Nota Fiscal serd observado o disposto no Paragrafo Primeiro da Clausula Décima Sétima, com relagdo a

emissdo da Nota Fiscal no valor exato dimensionado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - A emissdo do documento fiscal em data anterior & prevista para a entrega do objeto contratado nio implicara em adiantamento para o

pagamento da obrigagdo e qualquer dnus porventura decorrente dessa antecipagdo constituira encargo para a CONTRATADA.
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PARAGRAFO QUARTO - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime de Tributagio do Simples Nacional, devera apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias,
ap6s a assinatura do Contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra (situagdo que gera vedacdo a opgado por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo erro no documento de cobranga, inconsisténcia nos demais documentos apresentados ou, ainda, a ocorréncia de problemas de
responsabilidade da CONTRATADA que impecam a liquidacdo da despesa ou o descumprimento de qualquer outra cldusula contratual, serd comunicada a
irregularidade, ficando pendente o pagamento até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipotese, novo prazo para o pagamento sera contado apos

a regularizagdo da situag@o e/ou reapresenta¢do do documento de cobranga, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO — Havendo atraso no prazo estipulado no caput desta Clausula, desde que motivado pela CONTRATANTE, o valor devido sera corrigido
monetariamente, com base no tltimo percentual divulgado do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, pelo periodo compreendido entre a data do

vencimento do prazo de pagamento e da sua efetivagdo.

PARAGRAFO SETIMO - Para a corregdo do valor devido, conforme Paragrafo anterior, a CONTRATADA devera solicitar formalmente 8 CONTRATANTE,

juntamente com a memoria de célculo e o documento de cobranga.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETENCAO MENSAL DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Em cumprimento ao disposto no paragrafo tnico, do artigo 1° c¢/c artigo 3°, ambos da Resolugdo CNJ n° 169, de 31/01/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 183, de
24/10/2013, pela Resolugdo CNJ n° 248, de 24/05/2018 e Resolugdo CNJ n° 301, de 29/11/2019, a CONTRATANTE glosara do valor mensal do Contrato de
servicos as rubricas de encargos trabalhistas relativos ao 1/3 constitucional, ao 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/Salario educagdo/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre 1/3 constitucional e 13° salario e
as depositara exclusivamente em conta vinculada ao Banco do Brasil S/A, bloqueada para movimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A solicitagio de abertura e a autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo -, serdo
providenciadas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagio da CONTATANTE, a assinatura dos
documentos de regularizagdo de abertura da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico junto ao Banco do Brasil, preferencialmente na
agéncia n° 4200-5 — Setor Publico Brasilia, com a qual a CONTRATANTE firmou o Termo de Cooperagdo Técnica n® 03/2019, permitindo que esta tenha acesso aos
saldos e extratos, e vinculando a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo da CONTRATANTE, em consonancia com o disposto no paragrafo tnico, do
art. 1° c/c art. 3°, ambos da Resolugdo CNJ n° 169, de 31/01/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 183, de 24/10/2013, pela Resolugdo CNJ n° 248, de 24/05/2018 ¢
pela Resolugao CNJ n® 301, de 29/11/2019.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os depdsitos de que trata o caput desta Clausula serdo efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —
aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, cuja movimentagdo somente se fara por ordem da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO — Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagio sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo
propria.

PARAGRAFO QUINTO - O montante mensal do depdsito vinculado ser4 igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:

1) 1/3 constitucional,

2) 13° salario;

3) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

4) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre 1/3 constitucional e 13° salario.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores provisionados para o atendimento do disposto no caput desta Clausula serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores
constantes da proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo
de cooperagdo firmado entre o Banco do Brasil e a CONTRATANTE, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas mencionados no caput desta clausula serdo retidos do pagamento mensal a
CONTRATADA, desde que a prestagdo dos servigos ocorra com dedicagdo exclusiva de mao de obra nas dependéncias da CONTRATANTE, independentemente da
unidade de medida contratada, ou scja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entregada de produto especifico, ordem de servigo etc.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA poderé solicitar autorizagio da CONTRATANTE para: 1) resgatar os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta clausula, desde que comprovado tratar-se dos empregados por
ela alocados para prestagdo dos servigos contratados; 2) movimentar os recursos da conta vinculada — bloqueada para movimentagao -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execugdo desse Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas

indicadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO - Para resgatar os recursos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo -, conforme previsto no paragrafo anterior, a
CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a CONTRATANTE, os documentos comprobatorios de que
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efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A CONTRATANTE expedira, apés a confirmagéo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagio de que trata
o paragrafo nono desta clausula, encaminhando a referida autorizagdo Banco do Brasil no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na situagio descrita no item 2 do paragrafo nono desta clausula, a CONTRATANTE solicitara ao banco que, no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As solicitagdes de tratam os Paragrafos Nono e Décimo desta Clausula deverdo ser encaminhadas a Sec¢do de Contratos,

pelo e-mail: setra.df@trfl.jus.br.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A aplicagio de penalidades 3 CONTRATADA reger-se-4 conforme o estabelecido no Titulo IV — Capitulo 1 — DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS, da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sem prejuizo da incidéncia de outras disposi¢des previstas no instrumento convocatério, na hipotese de falha na execugdo do
Contrato, a CONTRATADA ficara sujeita a:

1 —adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial de obrigagdo contratual principal ou acessoria de pequena relevancia, caso ndo se justifique
a imposi¢do de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §2° da Lei n°® 14.133/2021.

1.1 — considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigagdes ou deveres instrumentais ou formais que ndo impactam objetivamente na execugdo do

Contrato e ndo causem prejuizos a Administragao.
2 — multa;
3 — impedimento de licitar e contratar;

4 — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nos itens 1, 3 ¢ 4 do Paragrafo Primeiro poderdo ser aplicadas juntamente com a sangéo do item 2 do mesmo
Paréagrafo, conforme §7° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Peclo ndo cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, expressas neste Contrato ou pela execugdo insatisfatoria do servigo,
atrasos, omissdo ¢ outras falhas, serdo impostas a8 CONTRATADA multas, por infragdo cometida, sobre o valor da nota fiscal relativa aos servicos mensais
prestados (valor de referéncia), de acordo com os percentuais definidos a seguir, em especial nos seguintes casos:

ITEM INFRAGAO MULTA
(Sobre o valor da nota fiscal mensal)
X L. N ) 0,3% por dia dtil, com valor da multa limitada a 30%
1 Deixar de efetuar o pagamento de salérios aos empregados, conforme convengao ou acordo coletivo de trabalho. o
do valor de referéncia.
. . L N ~ X 0,3% por dia dtil, com valor da multa limitada a 30%
2 Deixar de fornecer aos empregados os vales-transporte e auxilios refeicdo/alimentagéo, conforme convengdes ou acordos coletivos de trabalho. L
do valor de referéncia.
. o X . 0,2% por dia util, com valor da multa limitada a 30%
3 Deixar de recolher as contribuigdes previdenciarias e do FGTS. L
do valor de referéncia.
Deixar de cumprir o somatério das cargas horarias individuais dos empregados, por més, cujo saldo negativo for igual ou superior a 480 minutos, L
4 X ) 0,3% por ocorréncia.
equivalendo a 1 (um) dia de trabalho.
5 Deixar de efetuar o pagamento do 13° salario e das parcelas pecuniarias relativas as férias dos empregados, nos prazos legais ou estabelecidos em | 0,2% por dia util, com valor da multa limitada a 30%
convengdes ou acordos coletivos de trabalho das categorias. do valor de referéncia.
6 Deixar de cumprir as exigéncias relativas 8 Seguranca e Medicina do Trabalho ou de fornecer os equipamentos de protegao individual. 0,2% por ocorréncia.
7 Deixar de cumprir a obrigagéo de fornecer os uniformes aos empregados na forma e prazos estabelecidos neste Contrato. 0,1% por dia dtil, limitada a 40 dias Gteis.
Deixar de cumprir quaisquer obrigagdes contratuais estabelecidas neste Contrato, ndo previstas nos ltens acima, por dia util, quando o prazo for | 0,1% por dia util, dia corrido, hora ou ocorréncia,
8 estipulado em dia util, por dia corrido, quando o prazo for estipulado em dia corrido, por minuto ou hora, quando o prazo for estipulado em minuto ou hora, | limitada a 20 dias Uteis, 30 dias corridos ou 10 horas,
ou por ocorréncia, quando a sancao for estipulada por ocorréncia. conforme o caso.

PARAGRAFO QUARTO - Serfio descontados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as horas ndo trabalhadas ou aos dias de servigos nio prestados
pelos empregados alocados pela CONTRATANTE, que faltarem ou incorrerem em atrasos, implicando no desconto da fatura mensal na proporgdo de 1/30 por
auséncia do posto de trabalho ou a propor¢do em minutos, tendo como base de calculo o custo integral desse posto, atualizado e cotado na planilha de formagao de

pregos.

PARAGRAFO QUINTO — Além da glosa nos pagamentos, as faltas ou atrasos referidos no Paragrafo anterior poderdo dar causa a aplicagio de multa prevista nesta

Clausula.
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PARAGRAFO SEXTO — Além das multas constantes do quadro do Paragrafo Terceiro, serfio impostas, 8 CONTRATADA, multas sobre o valor global
contratado, por infracdo cometida, de acordo com os percentuais definidos a seguir:

MULTA
(Sobre o valor global
do periodo
contratado)

TIPO DESCRICAO DA INFRACAO

0,2% por dia qtil,
limitada a 5% do
valor  global do
contrato.

Deixar de apresentar, complementar, repor ou apresentar nova
1 garantia, na forma estabelecida na Clausula Décima Quinta deste
Instrumento.

Deixar de cumprir o prazo constante do Paragrafo Segundo da
Clausula Décima Nona, referente a assinatura dos documentos de
regularizagdo de abertura da conta vinculada — bloqueada para
movimentagao.

0,2% por dia corrido,
limitada 5% do valor
global do contrato.

PARAGRAFO SETIMO — Sem prejuizo da multa por atraso na apresentagdo da garantia, conforme item 1 da tabela do Paragrafo Sexto, o atraso superior a 20
(vinte) dias corridos, autoriza a CONTRATANTE a promover o bloqueio dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
global contratado, a titulo de caugdo em dinheiro.

PARAGRAFO OITAVO — O bloqueio efetuado ndo gera direito a nenhum tipo de compensagao financeira &8 CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado conforme o Paragrafo Sétimo desta Clausula, por quaisquer
modalidades de garantia previstas no art.96 da Lei n° 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO- Atingido o limite de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato ¢ ndo cumprida a obrigagdo pela CONTRATADA, conforme item
2 da tabela do Paragrafo Sexto, a CONTRATANTE podera declarar a inexecugao total da obrigagao ¢ aplicar as penalidades cabiveis a situagdo configurada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A inobservancia do disposto no Paragrafo Primeiro da Clausula Terceira, com relagdo a manutengdo das condigdes de
habilitagdo ¢ qualifica¢@o exigidas no instrumento convocatorio, durante toda a execug@o do contrato, acarretard a aplicagdo de multa de 1,00% (um por cento) por
ocorréncia, sobre o valor global do Contrato, até o limite de 02 (duas) ocorréncias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A cxisténcia de 03 (trés) ou mais ocorréncias descritas no Paragrafo anterior autoriza a Administragio a promover a
extingdo do Contrato por descumprimento da obrigagao, nos termos dos arts. 137, 138 ¢ 139 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A aplicagio de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria ¢ promova a extingdo
unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas no Edital.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A multa compensatéria sera de:

1 - 10% sobre o valor global do Contrato, no caso de inexecugdo parcial do objeto, caso haja interesse do CONTRATANTE na continuidade da execugdo do
Contrato, observado que o valor final apurado para a multa ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do Contrato, nos termos do §3° do art. 156 da Lei n°
14.133/2021.

2 - 15% sobre o valor global do Contrato, no caso de inexecugdo parcial ou total do objeto, caso ndo haja interesse do CONTRATANTE na continuidade da execugdo
do Contrato em razdo de descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das condi¢des avengadas, o que ensejara a extingdo do Contrato, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Entende-se como inexcecugdo parcial a ndo entrega de parte do servigo/material até a data-limite para sanar a pendéncia ¢,
como inexecucdo total a nfio entrega da totalidade do servigo/material até a data-limite para sanar a pendéncia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Caso a CONTRATADA nio possa cumprir o(s) prazo(s) estipulado(s) neste documento, deverd apresentar justificativa por
escrito até o vencimento destes, ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitacao.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A solicitagdo de prorrogagio, contendo o novo prazo para cxecugdo, deverd ser encaminhada 3 CONTRATANTE até o
vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando exclusivamente a critério da CONTRATANTE a sua aceitag@o.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O pedido de prorrogagdo extemporénco ou ndo justificado na forma disposta nesta Clausula sera prontamente indeferido,
sujeitando-se a CONTRATADA as sangdes previstas neste Instrumento.

PARAGRAFO DECIMO NONO — Antes da aplicagio da multa sera facultada a defesa da CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
sua notificagdo, conforme art. 157 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO VIGESIMO - A aplicagio das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE pela CONTRATADA serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, recolhidos a conta especifica da Justi¢a Federal de Primeiro Grau no Distrito Federal, da garantia prestada, ou ainda, cobrados judicialmente, nesta

ordem;

14/39



19/11/2024, 14:38 SEI/TRF1 - 21722500 - Contrato

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Caso a CONTRATADA nio tenha valores a receber da CONTRATANTE, tera o prazo de 05 (cinco) dias teis, apds a

notificag@o oficial, para o recolhimento da multa na forma estabelecida no paragrafo anterior;

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - A CONTRATANTE devera, no prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da aplicagdo da sancio,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO — As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo, conforme art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO TRATAMENTO DOS RISCOS

Para o tratamento dos riscos inerentes as obrigagdes trabalhistas (pagamento do décimo terceiro salario, de férias ¢ de verbas rescisorias), a CONTRATANTE adotara
como controle interno a Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, consoante permissivo contido no inciso I do artigo 18 da IN n° 05/2017-MPDG,
na IN CJF n° 001/2016, e na Resolugao CNJ n° 169, de 31/01/2013, alterada pela Resolugao CNJ n° 183, de 24/10/2013, pela Resolugdo CNJ n° 248, de 24/05/2018
¢ pela Resolugao CNJ n° 301, de 29/11/2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS

As partes estdo cientes de que a CONTRATANTE e a CONTRATADA exercerdo o papel de controlador dos dados em regime de controladoria conjunta ou co-
controladoria -, sempre que possivel, serdo tomadas decisdes referentes ao tratamento dos dados pessoais dos prestadores de servigos terceirizados, bem como
realizarda o tratamento de tais dados, envolvendo operagdes como as de coleta, produgdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodug@o, transmissao,
distribui¢@o, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informag@o, modificagdo, comunicagéo, transparéncia, difusao ou

extracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes, na condi¢io de Controladores, ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais com outros agentes de tratamento de
dados, caso seja necessario para finalidade especifica, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caberd 3 CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

1 - O tratamento de dados pessoais dar-se-a4 de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei n° 13.709/2018 o qual se submete o
objeto deste Contrato, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, respeitadas as regras previstas pelos artigos 23 a 30 da Lei n°
13.709/2018;

2 - O tratamento seja limitado as atividades necessarias para atingir as finalidades de execug@o do objeto contratado;

3 - Os sistemas, que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, deverdo seguir as politicas de seguranga e acesso determinado pela Politica
de Protegdo de Dados Pessoais e da Privacidade da CONTRATANTE;

PARAGRAFO TERCEIRO — Encerrada a vigéncia do Contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacio dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, as
partes interromperao o tratamento dos dados pessoais e todas as cOpias porventura existentes, seja em formato digital ou fisico, salvo quando tenham que manter os
dados para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipotese da LGPD.

PARAGRAFO QUARTO — As partes poderio manter ¢ tratar os dados pessoais dos prestadores de servigos terceirizados durante todo o periodo em que cles forem
pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste Contrato.

PARAGRAFO QUINTO — Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagio ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

PARAGRAFO SEXTO - O titular do dado poderé solicitar as partes, a qualquer momento, que sejam eliminados os seis dados pessoais nido anonimizados, desde
que ndo autorizada a conservagdo para finalidades previstas em lei.

PARAGRAFO SETIMO - O titular do dado tem dircito a obter da CONTRATANTE a relagdo dos dados por cle tratados, a qualquer momento ¢ mediante
requisi¢ao, conforme art. 18, Capitulo 111, da Lei n® 13.709/2018.

PARAGRAFO OITAVO — As partes responsabilizam-se pela manutengio de medidas de seguranga, técnicas ¢ administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados ¢ de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO NONO - Em conformidade com o art. 48 da Lei n® 13.709/2018, as partes, na condi¢do de Co-Controladores, comunicardo ao Titular e & Auroidade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
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Quaisquer alteragdes no presente Contrato reger-se-ao pelos arts. 124 a 136 da Lei n® 14.133/2021 e poderdo ser realizadas mediante termo aditivo formalizado entre

as partes ou mediante simples apostilamento, conforme o caso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Toda e qualquer comunicagao/informagao/notificagdo/intimagao e envio de documentos 8 CONTRATADA, referentes ao presente Contrato, seré feita por meio do e-

mail informado formalmente na proposta apresentada pela empresa.
PARAGRAFO PRIMEIRO - E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento e manutengio de e-mail, telefone e endereco atualizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de inobservincia do previsto no caput desta Cliusula ou em caso de frustradas as tentativas de comunicacio com a
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera realizar a comunicagio/informagao/notificagdo/intima¢ao da CONTRATADA, via postal, via motoboy, para todos os
efeitos, ressalvadas as hipéteses legais em que se determine publicag¢do no Didrio Oficial da Unido.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes comprometem-se a observar os termos da Resolugdo n°® 147, de 15 de abril de 2011 - CJF, que institui o Codigo de Conduta
do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus para magistrados, servidores e gestores de contrato no relacionamento com colaboradores, prestadores

de servigos e fornecedores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes comprometem-se a observar os termos da Resolugdo n® 351, de 28 de outubro de 2020 — CNJ, que institui a Politica de
Prevencao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de discriminago, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e
sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

A CONTRATANTE reserva-se o direito de extinguir o presente contrato, por meio de Termo proprio, antes do prazo nele fixado, no caso de ocorrer algum dos
motivos previstos nos incisos I a IX do art. 137 da Lei n® 14.133/2021, resguardados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Para a extingdo prevista nesta Clausula, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos da CONTRATANTE caberao os recursos e pedidos de reconsiderago previstos nos arts. 165 a 167 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO — Os recursos intempestivos ndo serdo levados em consideragéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

O presente Contrato devera ser publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO FORO

Para dirimir questdes oriundas do presente contrato, fica eleito o Foro do Distrito Federal.

Juiz Federal MARCIO BARBOSA MAIA
Diretor do Foro
CONTRATANTE

FERNANDA ASSUNCAO PANTOJA
Representante Legal
CONTRATADA

-

" —
3el! d Documento assinado eletronicamente por Fernanda Assunciio Pantoja, Usuario Externo, em 18/11/2024, as 17:00 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

pssinatura

eletrénica

———

. —
3@'! d Documento assinado eletronicamente por Marcio Barbosa Maia, Diretor do Foro, em 19/11/2024, as 14:36 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 11, "b",
da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

ANEXO I AO CONTRATO SJ/DF N. 40/2024

DISCRIMINACAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E PISO SALARIAL

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 16/39



19/11/2024, 14:38

OBSERVACOES:

SEI/TRF1 - 21722500 - Contrato

i CUSTO CUS?O
SALARIO |\ipnsar, por| MENSAL
SALARIO-BASE ADICIONAIS BASE + DO
Or. CARGO QT EMPREGADOC NTRAT:
(R9) JADICIONAL| ®S) O (Y]
(R9) (RS)
INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE
1 Copeira — 40h 6 1.629,62 1.629,62 5.093,74 30.562,44
2 Encarregado — 40h 4 3.222,38 3.222,38 7.948,23 31.792,92
3 Gargom — 40h 0 2.405,96 2.405,96 6.465,22 0,00
4 Jardineiro — 40h 1 2.405,96 2.405,96 6.459,76 6.459,76
5 | Lavador ‘j;);/e‘c“los R 1.629,62 1.629,62 5.096,26 5.096,26
6 Servente — 40h 38 1.629,62 1.629,62 5.035,49 191.348,62
7 |Servente de Saude —40h| 4 1.629,62 282,40 (20%) 1.912,02 5.554,03 22.216,12
Quantitativo 54
VALOR TOTAL MENSAL (RS) 287.476,12
VALOR TOTAL 12 MESES (R$) 3.449.713,44

1 — Salario Base: Salario mensal definido em Acordo ou Convengdo coletiva de trabalho;

2 - Os salarios-base da tabela constantes do Anexo I deverdo ser reajustados nos mesmos percentuais fixados nas respectivas convengdes coletivas de trabalho
indicadas na proposta durante a licitagio;

3 - Com relagdo a data-base para a repactuagio, aplicar-se-a o disposto na IN 05/2017-SEGES/MPOG, além de observar os dispositivos da EC n® 95/2016, relativos
ao novo regime fiscal no dmbito dos orgamentos fiscal e da seguridade social, que estabelece que o teto para os reajustes e os gastos publicos devem ser limitados o
IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo;

4 — Para ndo onerar a Administragdo com a realizagdo de nova licitagdo, o quantitativo de cargos de algumas categorias foi estimado em
futuramente, havendo eventual necessidade de contratagdo desses profissionais, o Contrato possa ser aditado, levando-se em conta os limites legais;

3

’zero”, de modo que,

5 — Nio foram previstas as substituigdes de profissionais ausentes, ndo havendo, na planilha de custo, cotagdo para o Médulo 4 (CUSTA DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE) e seus submodulos.

6 — Todos os cargos estabelecidos neste Contrato deverdo cumprir carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ANEXO I1 AO CONTRATO SJ/DF N. 40/2024

DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO E DA PRODUTIVIDADE — SERVICOS DE LIMPEZA

1 — O objeto deste Contrato divide-se em:

1.1 - SERVICOS DE LIMPEZA: servicos de limpeza, asseio e conservagao, incluindo a categoria de Servente e Encarregado de Limpeza;

1.2 — SERVICOS DIVERSOS: servigos de copeiragem, incluindo as categorias de Copeira e Gargom; servigos de jardinagem, compreendendo a categoria de

Jardineiro; servigos de lavagem de veiculos, compreendendo a categoria de Lavador de Veiculos.

2 — Areas a serem limpas:

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

TIPO DE AREA 2
ORDEM 'g‘{?;{‘ ,‘f‘ AI — TOTALEM M
1 INTERNA PISO FRIO 22.150
2 ALMOXARIFADO / GALPOES 9.138
3 OFICINA 259
4 BANHEIROS 1.394
5 AREAS HOSPITALARES 4.120
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ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE
6 INTERNA 7.907
7 EXTERNA | ARRUAMENTOS 4.557
AREA TOTAL A SER LIMPA 49.525

3 - O quantitativo de serventes necessario a prestagdo dos servigos de conservagao e limpeza nos edificios da CONTRATANTE esta estabelecido no quadro-resumo a

seguir, levando em conta a produtividade para os cargos de serventes e encarregados;

4 - Para cada resultado obtido foi levado em conta o arredondamento padrio, de forma que o somatorio de prestadores de servigo contenha somente numeros inteiros;

5 - Quadro-resumo de produtividade/numero de serventes ¢ encarregados de limpeza:

Quadro de Profissionais por Posto de Trabalho de Limpeza, Asseio, Conservagio e Copeiragem

TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE
ORDEM TOTAL Ne
M PADRAO EFETIVA DE SERVENTES
INTERNA / EXTERNA DETALHAMENTO e .

800

1 PISO FRIO 22.150 a 1.200 24
1200
1500

2 ALMOXARIFADO / GALPOES 9.138 a 4.569 2
2500
1200

3 OFICINA 259 a - 0
INTERNA 1800
200

4 BANHEIROS 1.394 a 300 5
300
360

5 AREAS HOSPITALARES 412 a 412 4
450
300

6 ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE INTERNA 7.907 a 527 7
380
6000

7 EXTERNA ARRUAMENTOS 4.557 a - 0
9000

TOTAL DE SERVENTES

42

TOTAL DE ENCARREGADOS

OBSERVACOES:

a) Consoante o disposto no item 4 do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, usualmente adota-se a relagdo de um

encarregado para cada 30 (trinta) serventes, porém, devido a distribui¢do das unidades organizacionais da SJIDF em quatro edificios, ¢ imprescindivel que haja um

desse profissional em cada edificagdo, por ndo ser possivel o acompanhamento e a fiscalizagdo, o controle da frequéncia e do uso dos materiais e equipamentos

proprios dos servigos longe das frentes de trabalho, por essa razdo, adotamos a relagao de um encarregado para cada dez serventes.

b) Afora esses, faz-se também necessario que a Seccional conte com um quarto encarregado, cujas atribuigdes englobem, além das diretamente relacionadas com os

servigos executados na frente de trabalho do Setor de Garagens Oficiais Norte-SGON, agdes de auxilio a Se¢do de Servigos Gerais-SESEG no tocante a:

b.1) providéncias destinadas ao provimento da indispensavel infraestrutura de suporte a cursos, solenidades, seminarios, palestras e demais eventos realizados no

ambito da Seccional;

b.2) o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribui¢do de grande quantidade de materiais utilizados nos servigos de limpeza e conservagéo;

b.3) o recebimento, conferéncia, e distribuicdo de uniformes ao pessoal de limpeza e conservacéo nas frentes de trabalho;

b.4) confecgdo, distribui¢do e controle de ordens de servigos compreendidos na esfera de competéncia da Secéo.

1. COPEIRAS

ANEXO III AO CONTRATO SJ/DF N. 40/2024

DESCRICAO E QUANTITATIVO DOS UNIFORMES
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DESCRICAO VALOR MEDIO UNITARIO (2)[QTDE ANUAL (b)[CUSTC
1[Blazer em tecido oxford ou microfibra, na cor preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho) RS 64,36 4
2|Blusa em tricoline (60% poliéster e 40% algoddo), na cor branca, com mangas curtas (trés unidades por semestre por posto de trabalho) R$ 43,36 6
3|Calga comprida ou saia em tecido Oxford ou microfibra, na cor preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho) R$ 47,77 4
l4Touca ¢ Avental, na cor branca (duas unidades de cada por semestre por posto de trabalho) R$ 17,69 4
5(Cinto social, na cor preta (um por semestre por posto) R$ 15,01 2
6|Par de meias social, na cor preta (trés por semestre por posto de trabalho) RS 8,19 6
7|Par de sapatos social, na cor preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho) R$ 52,23 4
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO
2. ENCARREGADOS
DESCRICAO VALOR MEDIO QTDE | CUSTO MEDIO | QTD.DE | CUSTO MEDIO
UNITARIO (a) ANUAL (b) TOTAL (C) MESES MENSAL (C/12)
1 Terno unissex em tecido oxford ou microfibra, na cor preta (duas unidades por semestre por posto RS 109,77 4 RS 439,08 12 RS 36,59
de trabalho)
Camisa social em tricoline (60% poliéster ¢ 40% algoddo), na cor branca, com mangas compridas
2 | para encarregados do sexo masculino ¢ mangas 3/4 para encarregados do sexo feminino, com RS 45,16 4 R$ 180,64 12 RS 15,05
logotipo da Contratada (duas unidades por semestre por posto de trabalho)
Camisetas do tipo gola polo; com bolso frontal; em tecido apropriado 100% algodao; com manga
3 | CURTA; na cor padriio e com logotipo da Contratada. (duas unidades por semestre por posto de RS$ 30,86 4 RS 123,44 12 R$ 10,29
trabalho)
4 | Sapaténis de primeira linha (dois pares por semestre por posto de trabalho) RS 68,20 R$ 272,80 12 R$ 22,73
5 | Calga jeans com clastano (duas unidades por semestre por posto de trabalho) RS 42,59 R$ 170,36 12 RS 14,20
6 | Cinto social, na cor preta (um por semestre por posto de trabalho) RS 15,21 R$ 30,42 12 RS 2,54
7 | Par de meias, na cor preta (trés unidades por semestre por posto de trabalho) RS 8,33 6 R$ 49,98 12 RS 4,17
8 | Par de sapatos social, na cor preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho) R$ 57,38 2 R$ 229,52 12 R$ 19,13
TO TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALH
CUSTO TO S OR POSTO (0} R$ 124,69

3. GARCONS:
DESCRICAO VALOR MEDIO UNITARIO (a)QTDE ANUAL (b)(C

1[Paleté em tecido oxford ou microfibra, na cor branca (duas unidades por semestre por posto de trabalho) RS 68,51 4
PICamisa em tricoline (60% poliéster e 40% algoddo), na cor branca, com mangas compridas (trés unidades por semestre por posto de trabalho)| RS 46,04 6
3|Calga comprida em tecido Oxford ou microfibra, na cor preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho) RS 46,46 4
4iGravata borboleta, na cor preta (uma unidade por semestre por posto de trabalho) R$ 17,19 2
5/Cinto social, na cor preta (um por semestre por posto de trabalho) RS 14,65 2
6[Par de meias social, na cor preta (trés unidades por semestre por posto de trabalho) RS 8,54 6
7|Par de sapatos social, na cor preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho) RS 55,47 4

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO

4. JARDINEIRO:
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DESCRICAO VALOR MEDIO UNITARIO (a))QTDE ANUAL (b)(C
1Jaleco, na cor padrio da Contratada (duas unidades por semestre por posto de trabalho) RS 50,35 4
PICamisa em tricoline (60% poliéster e 40% algoddo), na cor branca, com mangas compridas (trés unidades por semestre por posto de trabalho)| RS 36,60 6
3(Calga comprida jeans, no padrdo da Contratada (trés unidades por semestre por posto de trabalho) RS 45,10 6
l4IBoné, padrio da Contratada (duas unidades por semestre por posto de trabalho) RS 11,62 4
5/Cinto, na cor preta (uma unidade por semestre por posto de trabalho) RS 13,97 2
6[Par de meias social, na cor preta (trés unidades por semestre por posto de trabalho) RS 8,57 6
7|Par de botas, cano curto, com certificado de qualidade CA, na cor preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho) RS 49,91 4
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO
5. LAVADOR DE VEICULOS:
DESCRIC;\O IVALOR MEDIO UNITARIO (a)QTDE ANUAL (b)[CUSTO MEDIO T'
1Paleco, na cor padrio da Contratada (duas unidades por semestre por posto de trabalho) RS 49,35 4 R$ 1974
D|Camiseta, no padrao da Contratada, com mangas curtas (trés unidades por semestre por posto de trabalho) R$ 27,20 6 RS 163,2
3|Cinto, na cor preta (uma unidade por semestre por posto de trabalho) R$ 14,17 2 RS 28,3¢
KiCalga comprida jeans, no padrio da Contratada (trés unidades por semestre por posto de trabalho) RS 45,20 6 R$ 271,2
5[Boné, padrio da Contratada (duas unidades por semestre por posto de trabalho) RS$ 11,96 4 RS 47,8«
6lPar de Luvas de borracha (trés unidades por semestre por posto de trabalho) R$ 5,32 6 R$ 31,92
7|Par de meias, na cor preta (trés unidades por semestre por posto de trabalho) R$ 9,75 6 R$ 58,5(
8lPar de botas de borracha cano longo, na cor branca (duas unidades por semestre por posto) R$ 37,15 4 RS 148.,6
glPar de botas, cano curto, com certificado de qualidade CA, na cor preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho) RS 36,58 4 RS 146,3

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO

6. SERVENTES:

DESCRICAO

[VALOR MEDIO UNITARIO (a

(QTDE ANUAL (b)[CUSTO M1

1{Camiseta em malha, com manga curta, na cor padrdo da Contratada. (trés unidades por semestre por posto de trabalho) RS$ 22,85 6 RS
P|Calga em tecido Oxford, padrao da Contratada (duas unidades por semestre por posto de trabalho) RS 38,50 4 R
3Par de meias (trés unidades por semestre por posto de trabalho) RS 6,22 6 R
l4lPar de calgado profissional, de primeira linha, BB65 Soft Works II; na cor preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho RS$ 35,50 4 R

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO
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ANEXO IV AO CONTRATO SJ/DF N. 40/2024

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS DURAVEIS E DE CONSUMO

1. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:

DETALHAMENTO DO CUSTO COM INSUMOS DEPRECIAVEIS

OR.

DESCRICAO

QTDE

VALOR

UNITARIO

ESTIMADO
R$)

VALOR
TOTAL
(R9)

TAXA DE
DEPREC.
ANUAL

VIDA
UTIL
EM
ANOS

DEPRECIACAO
MENSAL TOTAL
DO ITEM*
(R$)

Aspirador de po ¢ agua, poténcia minima de 1400 watts, tripla filtragem, volume
do reservatorio minimo de 18 litros, cabo elétrico com no minimo 3 metros,
comprimento da mangueira minimo de 1,5 metros, fun¢do sopro, suporte para o
cabo elétrico, fornecido com mangueira, saco e bicos.

421,26

2.527,56

10%

21,06

Carro funcional com suporte de fixagdo ¢ baldes espremedores bolsa amarcla
marca de referéncia Bralimpia. Contendo um kit completo como: conjunto suporte,
baldes e espremedor sendo 01 (um) carro funcional tipo américa: 01 (um) balde
doblé 30 litros com 2 aguas; 01 (uma) placa sinalizadora piso molhado; 01 (uma)
péa Pop; 01 (um) conjunto mop pé — 60 cm, 01 (um) sistema de tapetes contendo 4
unidades. O produto deve respeitar as indicagdes das NR’s 32 ¢ 17 que determinam
normas para diversas atividades em servigos de saude, visando a prevengdo de
acidentes ¢ protegdo da integridade fisica dos operadores, com 12 meses de
garantia.

30

1.390,52

41.715,60

10%

347,63

Enceradeira de uso industrial, caixa confeccionada em aluminio, suporte para fio
em aluminio, sistema de regulagem do cabo com pedal, dispositivo de seguranga
com alavanca liga/desliga, escova de 400 mm, motor com poténcia minima de 1
hp, 220v, 60 hz, rotagdo minima de 175 rpm, comprimento do cabo minimo de 12
metros, peso de 35kg (até +/-5kg). Garantia minima de 1 ano. (modelo de
referéncia: cl-400 plus cleaner.

2.041,25

12.247,50

10%

102,06

Escada de aluminio com cinco degraus; 156cm de altura; 44cm de largura; com
capacidade para 120kg; com pegas plasticas de polipropileno.

132,03

792,18

10%

Escada de aluminio com trés degraus; 112cm de altura; 39cm de largura; com
capacidade para 120kg; com pegas plasticas de polipropileno.

122,72

736,32

10%

Lavadora de alta pressdo, poténcia de no minimo 2200 w, tensdo: 220 v, pressdo
maxima de no minimo 2000 psi, vazdo minima de 480 I/h, mangueira de
comprimento minimo de 7,5 metros, pistola de alta pressdo, engate rapido, lanca
com bico 15° de alta pressdo, acompanha bico vario (jato ETI e a LEQUE) e bico
turbo, cabo elétrico de 10 metros, sistema stop total.

1.774,83

7.099,32

10%

59,16

Ponto eletronico biométrico de acordo com as regras da Portaria MTE n.
1.510/2009 ¢ aprovado pelo Inmetro, para registro eletronico da frequéncia dos
prestadores, com relatorio da carga horaria diaria e mensal.

1.527,25

10.690,75

10%

89,09

CUSTO MENSAL TOTAL DOS EQUIPAMENTOS

631,74

NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS

54

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA DE CUSTO

11,70

Obs. 1: Os itens da tabela de maquinas e equipamentos deverdo, no inicio do Contrato, ser entregues na sua totalidade, conforme tabela acima. Na hipotese de
prorrogacdo do Contrato, a CONTRATANTE definird quais equipamentos ¢ materiais deverdo ser repostos, devendo, neste caso, somente o valor destes compor
planilha de custo.

* valor conforme memoria de cilculo da depreciaciio (abaixo) - Depreciacio do veiculo de 10% ao ano - IN RFB n° 1700/2017

0 dos equi - iagio de 10% a0 ano - INSTRUCAO NORMATIVA RFB N. 1700/2017 - Memria de Cileulo
Aspirador de pé ¢ dgua, poténcia minima de 1400 watls, tripla VALOR
ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANOS ANO6 ANO7 ANOS ANO9Y ANO 10
filtragem, volume do reservatério minimo de 18 litros, cabo TOTAL
clétrico com no minimo 3 metros, comprimento da mangucira
minimo de 1.5 metros, fungdo sopro, suporte para o cabo 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
1
clétrico, fornecido com mangueira, saco ¢ bicos.
N RS 2.527.56
DEPRECIAGAO RS 252,76 RS 22748 RS 204,73 RS 184,26 RS 165,83 RS 149.25 RS 13432 RS 120,89 RS 108,80 RS 97,92
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO R$227480 | R$2.04732 | R$184259 | RS 165833 | RS 149250 | RS134325 | R$1.20892 | RS 108803 | Rs97923 RS 881,31
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO A SER PAGO RS 21,06 RS 18,96 RS 17,06 RS 15,35 RS 13,82 RS 12,44 RS 11,19 RS 10,07 RS 9.07 RS 8,16
2 VALOR
Carro funcional com suporte de fixagio e baldes espremedores TOTAL ANot ANO2 ANO3 ANO4 ANOS ANOS6 ANO7 ANOS ANOS ANO10
bolsa amarcla marca de referéncia Bralimpia. -
RS 41.715,60 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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DEPRECIAGAO R$417156 | Rs375440 | ms337896 | Rs304107 R$246326 | Rs221694 | rs199524 | 179572 | msieiels
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO R$37.54404 | R$33789.64 | R$3041067 | R$27369.61 | Rs2463264 | Rs22.16038 | Rs 1995244 | R$17.95720 | Rs 1616148 | RS 1454533
VALOR MENSAL DA DEPRECIAGAO A SER PAGO RS 347,63 RS 312,87 RS 281,58 RS 253,42 RS 228,08 RS 205,27 RS 184,74 RS 166,27 RS 149,64 RS 134,68
Enceradcira de uso industrial, caixa confeccionada em | VALOR
ANO 1 ANO2 ANO3 ANO 4 ANO'S ANO 6 ANO7 ANOS ANO9 ANO 10
aluminio, suporte para fio em aluminio, sistema de regulagem | TOTAL
do cabo com pedal, dispositivo de seguranga com alavanca
liga/desliga, escova de 400 mm, motor com poténcia minima de 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
3
1 hp, 220v, 60 hz
N RS 1224750
DEPRECIAGAO R$ 122475 | RS 110228 | R$99205 RS 892,84 RS 803,56 RS 723,20 RS 650,88 RS 585,79 RS 527,21 RS 474,49
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO RS 1102275 | R$9.92048 | R98.92843 | msso3sss | Rs723203 | msesoss2 | Ressszos | Rss2mis | rs474493 | Rs42n044
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO A SER PAGO RS 102,06 RS 91,86 RS 82,67 RS 74,40 RS 6696 RS 60,27 RS 5424 RS 48,82 RS 4393 RS 39,54
VALOR
Escada de aluminio com cinco degraus; 156cm de altura; 44cm ANO T ANO2 ANO 3 ANO 4 ANOS ANO6 ANO7 ANOS ANO9 ANO 10
TOTAL
de largura; com capacidade para 120kg; com pegas plésticas de
polipropileno. 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
4
DEPRECIACAO RS 70218 RS 79.22 RS 71,30 RS 64,17 RS 57.75 RS 51,97 RS 46,78 RS 42,10 RS 37,89 RS 34,10 RS 30,69
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO RS 712,96 RS 641,67 RS 577.50 R$519.75 RS 467.77 RS 421,00 RS 378,90 RS 341,01 RS 306,91 RS 276,22
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO A SER PAGO RS 6,60 RS 594 RS 5,35 RS 4,81 RS 4,33 RS 3,90 RS 3,51 RS 3,16 RS 2,84 RS 2,56
VALOR
Escada de aluminio com trés degraus; 112cm de altura; 39em de ANO 1 ANO2 ANO3 ANO 4 ANOS ANO6 ANO7 ANO8 ANO9 ANO 10
TOTAL
largura; com capacidade para 120kg; com pegas plisticas de
polipropileno. 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
s
DEPRECIACAO RS 736,32 RS 73,63 RS 66,27 RS 59,64 RS 53.68 R$ 4831 R$ 4348 RS 39,13 R$ 35,22 RS 31,70 R$ 28,53
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO RS 662,69 RS 596,42 RS 536,78 R$ 483,10 RS 434,79 R$ 391,31 RS 352,18 RS 316,96 RS 285,27 RS 256,74
VALOR MENSAL DA DEPRECIAGAO A SER PAGO RS 6,14 RS 5,52 RS 4,97 RS 4,47 RS 4,03 RS 3,62 RS 3,26 RS 2,93 RS 2,64 RS 238
Lavadora de alta pressio, poténcia de no minimo 2200 w, |  VALOR
ANO 1 ANO2 ANO3 ANO4 ANOS ANO6 ANOT ANOS ANOO ANO 10
{ensio: 220 v, pressio méxima de no minimo 2000 psi, vazio | TOTAL
minima de 480 1/, mangueira de comprimento minimo de 7.5
metros, pistola de alta pressio, engate ripido, langa com bico
15° de alta pressio, acompanha bico vario (ato ETI ¢ a 0% Lo 0% 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10%
6
LEQUE) e bico turbo, cabo elétrico de 10 metros, sistema stop
RS 7.099,32
total.
DEPRECIAGAO RS 709,93 RS 638,94 RS 575,04 RS 517,54 RS 465,79 RS 41921 RS 377,29 RS 339,56 RS 305,60 RS 275,04
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO R$638939 | Rss75045 | Rss17540 | Rsaesrse | ms419208 | ms377287 | Rs3zesss | mssoseor | 275042 | ms247538
VALOR MENSAL DA DEPRECIAGAO A SER PAGO RS 59,16 RS 53,24 RS 47,92 RS 43,13 RS 38,82 RS 34,93 RS 31,44 RS 2830 RS 2547 RS 22,92
Ponto eletrénico biométrico de acordo com as regras da Portaria VALOR
ANO 1 ANO2 ANO3 ANO4 ANOS ANO6 ANO7 ANOS ANOO ANO 10
MTE n. 1.510/2009 ¢ aprovado pelo Inmetro, para registro TOTAL
cletrénico da frequéncia dos prestadores, com relatério da carga
3| oréea ditria e mensal 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
DEPRECIACAO R$10.690.75 | Rg1.069.08 RS 962,17 RS 865,95 RS 77936 RS 701.42 RS 63128 RS 568.15 RS 51134 RS 460,20 RS 414,18
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO R$9.621.68 | RS865951 | R$7.79356 | Rs7.01420 | Rs631278 | Rssesiso | Rss1133s | Rs460202 | Rs4l41s2 | Rs3727.63
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO A SER PAGO RS §9,09 RS 80,18 RS 72,16 RS 64,95 RS 5845 RS 52,61 RS 47,35 RS 42,61 RS 38,35 RS 34,52

Obs. 2: Em caso de prorrogacdo da vigéncia do Contrato, o valor das “mdquinas e equipamentos” — letra B, Modulo 5 — Insumos Diversos, serd depreciado a cada
ano de prorrogagdo da vigéncia, conforme percentual definido no Anexo III da Instru¢iio Normativa RFB n° 1700/2017.

2. MATERIAIS DURAVEIS:

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

DETALHAMENTO DO CUSTO DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS
" VALOR VALOR TOTAL
ITEM DISCRIMINACAO QTDE. (b) B CUSTO MENSAL (¢/12)
UNITARIO (a) ©

Baldes plasticos com tampa com capacidade para 50 litros sem exigéncia

1 12 12 RS$ 479,28 R$ 39,94
de cores. RS 39,94
Baldes plasticos, na cor preta, com capacidade para 10 litros com estrutura

2 ) 120 RS 10,37 12 RS 1.244,40 R$ 103,70
reforgada, além de pegador no fundo do balde e alga metalica.
Capa para chuva laminada ¢ confeccionada em polietileno com barras

3 X 12 R$ 18,11 12 R$ 217,32 R$ 18,11
juntas com capuz e fechamento frontal de 5 botdes de pressio.
Cinto de tipo 5 pontos, do em fita de

4 poliéster, com 3 fivelas duplas de ajustes na cintura e nas pernas, 1 meia 2 RS$ 275,60 12 RS$ 551,20 R$ 45,93
argola nas costas ¢ ajuste peitoral. Tamanho 2.
Enxada com cabo de madeira; em ago carbono; com 27,5cm de largura

5 . 2 RS 38,95 12 R$ 77,90 RS 6,49
(lamina);
Facdo com bainha; em ago carbono; lamina lisa; com cabo em madeira ou

6 ) ) o 2 RS 26,18 12 RS 52,36 R$ 4,36
material plastico de alta resisténcia, 20”
Mangueira com alta flexibilidade e facil manuseio — possui 50 metros de
comprimento — recomendada para situagdes de uso com pressdo de agua de

7 até 12 bar [174psi] e temperatura de 50°C — para maior resisténcia possui 3 20 R$ 134,30 12 RS$ 2.686,00 R$ 223,83
camadas distintas: interna em PVC, intermediaria em fio de poliéster
trangado e externa em PVC.

8 P4 para lixo (em pléstico) 84 R$ 5,78 12 RS 485,52 RS$ 40,46

9 Placas com avisos - CUIDADO! PISO ESCORREGADIO 60 RS 27,50 12 RS 1.650,00 R$ 137,50
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10 Placas com avisos - INTERDITADO 10 RS 25,10 12 RS$ 251,00 R$ 20,92
Podio de 1amina e contra lamina de ago, didmetro de corte maximo 30mm,

11 2 RS 78,94 12 R$ 157,88 R$ 13,16
area de corte 78mm, com cabo de aluminio de 64cm.

12 Sacho duas pontas em ago carbono; com cabo de madeira de 60cm 2 RS 52,09 12 R$ 104,18 RS 8,68

13 Serrote curvo para poda, 14”; 335 mm; com cabo ergondmico; peso 532g. 2 RS 53,69 12 R$ 107,38 RS 8,95
Suporte de disco instalok 410mm com flange, confeccionado de madeira

14 com manta de polipropileno, fixador de disco, para enceradeira industrial 12 R$ 130,68 12 R$ 1.568,16 R$ 130,68
modelo de referéncia
Talabarte de seguranga posicionamento ajustavel em corda de poliamida,

15 o - 2 RS 214,58 12 RS 429,16 RS 35,76
para atividade em altura para utilizagdo em escada.
Talabarte duplo Y com ABS, para atividade em altura confeccionado em
fita de poliéster primaria de 45 mm com elastico possui 3 conectores de

16 i X 2 RS$ 165,30 12 RS$ 330,60 R$ 27,55
dupla trava, sendo duas unidades Classe A de 55 mm ¢ uma unidade Classe
T de 17 mm. Possui absorvedor de energia.

17 Tesoura com 12” para grama 4 RS 38,81 12 RS 155,24 R$ 12,94

18 ‘Vassoura para grama, com cabo regulavel, 22 dentes 6 RS 26,67 12 RS$ 160,02 R$ 13,34

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS DURAVEIS RS 892,30
NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS 54
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA DE CUSTO R$ 16,52

Obs. 1: Os itens da tabela de materiais durdveis deverdo ser entregues na sua totalidade, no inicio do Contrato e, se for o caso, a cada prorrogagdo, conforme tabela

acima.

3. MATERIAIS DE CONSUMO:

DETALHAMENTO DO CUSTO DOS MATERIAIS DE CONSUMO COM ENTREGA MENSAL
ITEM DISCRIMINACAO UN. QTDE VAL,OR VALOR TOTAL
MENSAL. UNITARIO MENSAL
1 Agua sanitaria em frascos de 1 litro litro 250 R$ 2,42 RS$ 604,00
2 Borrifador com capacidade para 500ml un 30 R$ 3,93 R$ 117,84
3 Cera acrilica metalizada impermeabilizadora HS liquida, incolor (galdo de 5 litros) galdo 25 R$ 52,47 R$ 1.311,80
4 Cera inglesa na cor preta (galdo com 5 litros) galdo 1 R$ 28,09 RS 28,09
5 Desinfetante com agdo desodorizadora, com agente bactericida (galdo de 5 litros) galdo 40 R$ 22,84 R$ 913,60
6 Desodorizador gel adesivo aplicador e refil para vasos sanitarios e mictorios com quantidade n 400 RS 778 RS 3.110,40
minima de 6 discos cada unidade
7 Detergente em pé para remogdo de manchas na primeira lavagem (embalagem com 500g) kg 30 RS 6,65 R$ 199,44
s Detergente limpador de uso geral, para limpeza e remogao de sujeiras em todos os tipos de pisos aaldo 2 RS 18,78 RS 450,62
lavaveis — sabdo liquido (galdo de 5 litros)
5 Detergente multiuso, para limpeza instantdnea de superficies lavaveis como azulejos, pias, metais e m 200 RS2.72 RS 544,00
pinturas (embalagem com 500ml)
10 Detergente para louga (350ml) un 400 R$ 1,82 R$ 729,60
11 Disco dor ref. 410 para enceradeira (preto) un 15 R$ 20,79 R$ 311,88
12 Escova oval para lavar roupa com base plastica un 12 R$ 2,71 RS 32,54
13 Escova para limpeza de vaso sanitario sem suporte un 24 R$ 4,31 R$ 103,49
14 Esfregao movel un 4 RS 39,80 R$ 159,20
15 Espanador de po un 5 R$ 11,56 RS 57,80
16 Esponja dupla face com espuma de poliuretano e fibra sintética, no risca (cor azul) un 400 R$ 1,54 RS 617,60
17 Flanela (40cm x 60cm) un 100 R$ 1,78 R$ 177,60
18 La de ago fardo com 14 sacos de 8 esponjas fardo 2 R$ 25,39 R$ 50,78
19 Limpa al io para limpeza i anea de ilios e superficies lavaveis (embalagem com un 120 RS 2.79 RS 335,04
500ml)
20 Limpa vidro (embalagem com 500 ml) un 24 R$ 2,85 RS 68,35
21 Limpa-aluminio, brilha Inox 420g. un 12 R$9,33 RS 111,94
22 Limpador perfumado para pisos e ceramicas (1 litro) un 240 R$ 6,59 RS 1.582,08
23 Lustra moveis (embalagem com 500ml) un 12 R$ 3,34 RS$ 40,13
24 Luva descartavel de borracha, tamanho P un 60 RS 2,83 RS 169,92
25 Luvas descartaveis de borracha, tamanho G. un 60 R$ 3,18 R$ 190,56
26 Luvas descartaveis de borracha, tamanho M. un 60 R$ 3,18 R$ 190,56
27 Palha de ago, fardo com 14 sacos de 8 esponjas (N° 02) fardo 2 R$ 64,75 R$ 129,50
28 Pano de chdo medindo 70x50 (alvejado) un 100 R$ 3,30 RS 329,60
29 Pano de microfibra para limpeza automotiva tamanho minimo 40x48 un 60 R$ 3,23 R$ 193,92
30 Papel higiénico, folha dupla, branco, picotado, de 1* qualidade (pacote com 64 rolos de 30 metros). pacote 70 R$ 58,19 RS 4.073,44
31 Papel toalha branco, formato 22,5 X 22,5 cm (+/- lem) - (pacote com 1.000 folhas) pacote 900 R$ 11,62 RS 10.461,60
32 Pasta cristal (lata com 500g ou similar) lata 24 RS 4,42 R$ 106,18
33 Pasta limpadora a seco (lata com 500g) lata 24 R$ 7,96 RS 191,04
34 Purificador de ar spray (tubo com 350 ml) un 150 RS 6,74 RS 1.011,60
35 Refil MOP p6 - 60 cm 320g linha premium loop; para o Carro funcional de referéncia. un 10 R$ 23,02 R$ 230,24
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36 Refil MOP umido 320g linha premium loop com cinta azul; para o Carro funcional de referéncia. un 30 R$ 20,44 R$ 613,20
37 Removedor ripido para impermeabilizantes acrilicos, tipo HS (galdo de 5 litros). galdo 12 R$ 31,22 R$ 374,59
38 Rodinho para limpeza de vidros. un 6 R$ 11,26 RS$ 67,58
39 Rodo duplo em madeira (60 cm); com cabo. un 12 R$9,32 RS 111,84
40 Rodo pequeno em madeira (40 cm); com cabo. un 12 R$ 6,02 R$ 72,29
41 Sabio em barra glicerinado (200g). un 100 R$ 2,58 R$ 257,60

Sabonete liquido antisséptico; com aparéncia liquida viscosa; na cor branca ou clara; com agao
42 bactericida a base de triclosan 0,3%; com registro na ANVISA; fornecido em recipientes de até 10 galdo 50 R$ 13,90 RS$ 694,80

litros, com validade nao inferior a 10 meses no ato da entrega.

43 Saco para o aspirador de p6 e dgua un 10 RS 6,22 R$ 62,16

Saco plastico azul ou verde para lixo (capacidade para 100 litros e capacidade de carga 10kg,
44 i pacote 60 RS 16,59 R$ 995,52
pacotes com 100 unidades)

Saco plastico azul ou verde para lixo (capacidade para 40 litros e capacidade de carga 3kg, pacotes
45 i pacote 30 R$ 7,27 RS 218,16
com 100 unidades)

Saco plastico branco para lixo (capacidade para 100 litros e capacidade de carga 10kg, pacotes com
46 X pacote 1 R$ 19,07 R$ 19,07
100 unidades)

Saco plastico branco para lixo (capacidade para 100 litros e capacidade de carga 3kg, pacotes com

47 pacote 1 R$ 15,18 R$ 15,18
100 unidades)
48 Sapondceo cremoso (frasco com 300ml) un 12 R$ 4,26 R$ 51,07
49 Vassoura de pelo; com cabo (40cm) un 12 R$ 9,11 R$ 109,34
50 Vassoura em cerdas sintéticas com +/- 11em de altura; para limpezas delicadas; com cabo un 12 R$ 7,94 R$ 95,33
CUSTO MENSAL TOTAL DOS MATERIAIS
RS 32.693,73
NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS 54
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA DE CUSTO RS 60544
s

Obs. 1: Os itens da tabela de materiais de consumo equivalem a demanda mensal dos produtos e deverdo, no inicio do Contrato, ser entregues na sua totalidade. Caso
o Contrato ndo entre em vigor no primeiro dia util do més, a entrega devera ser feita proporcionalmente aos dias restantes.
Obs.2: Para os demais meses, a recomposi¢do integral dos itens de consumo devera ser feita no 1° dia util da cada més.

Obs. 3: Nao havendo demanda para itens especificos da tabela, a CONTRATANTE podera solicitar a supressao destes, com a respectiva glosa no faturamento mensal
correspondente.

Obs. 4: Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar). Serdo rejeitados pela Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato aqueles que nao atenderem as necessidades da CONTRATANTE.

ANEXO V AO CONTRATO SJ/DF N. 40/2024
ATIVIDADES RELACIONADAS COM AS CATEGORIAS
1. COPEIRA - 5134-25
v Responsabilizar-se pela manutengédo das copas, bem como sua limpeza e higiene;
v’ Preparar bebidas e servi-las aos Senhores Magistrados e Diretores de Secretaria, bem como a eventuais visitantes;
v" Desempenhar outras atividades inerentes a fung@o.
2. ENCARREGADO - CBO 4101-05
v Supervisionar, coordenar e fiscalizar o bom andamento dos servigos, cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos empregados, controlar a
movimentagdo e a frequéncia dos empregados, fiscalizar o uso e distribuicdo dos materiais e equipamentos;
v Supervisionar e orientar o trabalho de todo o pessoal empregado em sua respectiva area de atuagdo, conforme as determinagdes da CONTRATANTE;
v' Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo.
3. GARCOM - CBO 5134-05
v Servir alimentos e bebidas aos Senhores Magistrados, bem como a eventuais visitantes;
v" Desempenhar outras atividades inerentes a fungdo.
4. JARDINEIRO - CBO 6220-10
v Plantio, adubagem e poda de plantas;
v' Desenvolver outras atividades inerentes a fungo.
5. LAVADOR DE VEiCULOS — CBO 5199-35
v' Lavar o exterior dos veiculos de servigo da CONTRATANTE;

v" Limpar o interior dos veiculos;
v" Desempenhar outras atividades inerentes a fungdo.

6. SERVENTE — CBO 5143-20
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v' Executar tarefas relativas a limpeza geral das instalagdes da SIDF, édreas internas, inclusive sanitarios, e externa (excetuando-se os jardins) e outros servigos
atinentes as suas atividades.

ANEXO VI AO CONTRATO SJ/DF N. 40/2024

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS (LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO)

1. AREAS INTERNAS

1.1. DIARIAMENTE (uma vez, quando nio explicitado):

o varredura esmerada de todas as dependéncias, exceto das areas carpetadas, onde devera ser utilizado aspirador de po;
o limpeza geral, com espanador e flanela, de todo o mobiliario e utensilios diversos;

e coleta de lixo 2 (duas) vezes ao dia, no horario do expediente, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
CONTRATANTE;

 passagem de enceradeira nos pisos encerados, visando a manutengao do brilho;

o lavagem, com detergente ndo corrosivo, das escadarias, incluindo as lixas antiderrapantes, de todos os pisos lavaveis e corredores;
 limpeza interna de todos os elevadores;

* limpeza de todas as portas externas dos elevadores, bem como de suas guias;

o limpeza e conservagao das paredes divisorias, suas portas, maganetas, vidros etc.;

o limpeza de todos os carpetes, passadeiras, capachos etc.;

e limpeza de aparelhos telefonicos e de comunicagao;

e abastecimento das dependéncias sanitarias, sempre que necessario, com papel higiénico, papel-toalha e sabonete liquido;

e limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e areas pintadas ou revestidas de formica;
 limpeza dos pisos de marmore e grades;

e limpeza dos cestos e substitui¢do dos sacos de lixo;

o limpeza, compreendendo lavagem e desinfecc¢do, de todos os gabinetes sanitarios, incluindo bacias, assentos e pias, duas vezes ao dia;
o limpeza e polimento de cinzeiros e utensilios de metal;

o varredura dos pisos de cimento;

o limpeza, compreendendo lavagem e desinfecc¢do, de todos os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
o limpeza, com pano umido com 4lcool, dos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as refeigoes;

® proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

e limpeza dos corrimaos;

o reposigdo dos garrafoes de agua mineral, adquiridos pela CONTRATANTE, nos bebedouros, sempre que necessario;

e higienizagdo didria do servigo médico e odontologico, obedecendo as resolugdes da ANVISA no que se refere a coleta e uso de equipamentos de protegdo
individual para a rea;

e execugdo de demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.2. SEMANALMENTE (uma vez, quando nio explicitado):

e enceramento de todas as areas enceraveis;
e polimento de todos os metais das luminarias, mesas, cadeiras e letreiros das portas;
¢ polimento de todos os moveis e utensilios de madeira;

e limpeza com polimento de todas as esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;
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e polimento de todas as colunas e pisos de marmore;

 limpeza das copas e de seus pertences, tais como: geladeiras, fogdes, armarios etc., com emprego de germicida;
o limpeza de prateleiras, estantes, deposito de material;

e limpeza e lavagem das garagens dos edificios e demais areas lavaveis;

o limpeza dos carpetes com os produtos adequados;

e aspiragdo e limpeza adequada das cadeiras e poltronas em tecido;

e limpeza e desinfec¢do dos bebedouros;

e limpeza geral das cadeiras e das poltronas de couro, napa ou curvin e outros;

e limpeza de reas atras de méveis, armarios e arquivos;

e limpeza dos espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

o retirada do p6 e residuos, com pano umido, dos quadros, pinturas e painéis em geral;

e verificagdo geral dos tetos e paredes;

® lavagem, com 4gua sanitaria, de todas as partes de azulejos, copas, banheiros e outras dependéncias;

e execugdo de demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.3. MENSALMENTE (uma vez, quando nao explicitado):

e limpeza geral interna dos vidros e vidragas das fachadas dos edificios Sede;
e enceramento de moveis enceraveis;

e limpeza dos carpetes, onde houver, com vapor quente;

e limpeza de todas as luminarias, por dentro e por fora;

e limpeza de forros, paredes e rodapés;

e limpeza de persianas com produtos adequados;

e lavagem da 4rea da garagem interna;

e revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o meés.

1.4. SEMESTRALMENTE:

e lavagem das caixas d’agua, com produtos adequados, removendo a lama depositada e desinfetando-as;
o desinfecg@o e limpeza de todas as redes de esgoto;
o limpeza e canalizagdio de dguas pluviais, telhados, caixas de esgoto e caixas de gordura.

OBS.: Independentemente da periodicidade aqui estabelecida, havendo necessidade da execug@o dos servigos enumerados, em decorréncia de fatos excepcionais
devidamente justificados pela CONTRATANTE, eles deverdo ser realizados.

2. AREAS EXTERNAS

2.1. DIARIAMENTE (uma vez, quando néo explicitado):

e coleta de lixo 2 (duas) vezes ao dia, no horario do expediente, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

o limpeza de todos os carpetes, passadeiras, capachos etc.;

e limpeza dos pisos de marmore e grades;

 limpeza dos cestos e substitui¢ao dos sacos de lixo;

e limpeza e polimento de cinzeiros e utensilios de metal;

e varredura dos pisos de cimento;

e proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

e limpeza dos corrimaos;

e execugdo de demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.
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2.2. SEMANALMENTE (uma vez, quando néo explicitado):

e polimento de todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc.);

e limpeza com polimento de todas as esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;

o polimento de todas as colunas e pisos de marmore;

o proceder a retirada de papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

o lavagem dos pisos vinilicos, de marmore, granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

o execugdo de demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

2.3. MENSALMENTE (uma vez, quando nio explicitado):

e lavagem das areas destinadas & garagem/estacionamento;
OBS.: Independentemente da periodicidade aqui estabelecida, havendo necessidade da execuc@o dos servigos enumerados, em decorréncia de fatos excepcionais
devidamente justificados pela CONTRATANTE, eles deverdo ser realizados.

3. AREAS HOSPITALARES OU ASSEMELHADAS (SERVICO MEDICO E ODONTOLOGICO)

3.1. A periodicidade e a frequéncia de limpeza nos ambientes que demandam cuidados especificos, como os servicos médico e odontoldgico, serdo definidas pelo
responsavel de cada unidade, observando o seguinte:

e a limpeza em areas hospitalares ou assemelhadas consiste na limpeza e conservacdo dos ambientes e desinfeccdo de superficies fixas, de forma a promover a
remogdo de sujidades visiveis; remogao, reducdo ou destrui¢do de micro-organismos patogénicos; controle de disseminagdo de contaminacdo bioldgica e quimica,
etc., mediante aplicagdo de energias quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas ambulatoriais, o que inclui
tetos, pisos, paredes/divisorias, portas, janelas, mobiliarios, equipamentos, instalagdes sanitarias, etc.

e 0s servigos deverdo ser executados em superficies, tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos, portas/visores, mobiliarios, inclusive camas, macas ¢ demais
instalagdes;

e os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e normas estabelecidas pela legislagdo vigente no que concerne ao
controle de infecgdo hospitalar.

ANEXO VII AO CONTRATO SJ/DF N. 40/2024

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Categoria profissional: Copeira (40h)
Tributa¢io : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definid ilizando o regime de trib do de Lucro Pre ido, mas a licitante deve elaborar sua proposta com base no regime ao qual estara submetida durante a execugdo do
contrato)
Discriminacio dos Servicos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composi¢io dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.629,62
4 Categoria profi | (vinculada a ¢do contratual) COPEIRA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO %o VALOR (R$)
A Salério Base 1.629,62
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.629,62
|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias | % | VALOR (R$)
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A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 135,75
B Adicional de Férias 2,78% 45,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 181,05
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 362,13
B Salario Educagdo 2,50% 4527
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 27,16
D SESC ou SESI 1,50% 27,16
E SENAI - SENAC 1,00% 18,11
F SEBRAE 0,60% 10.86
G INCRA 0,20% 3,62
H FGTS 8,00% 144,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 639,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte - 144,22
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontologica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1072,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dirios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, e Adicional de Férias 181,05
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 639,16
23 Beneficios Mensais e Didrios 1072,62
TOTAL DO MODULO 2 1.892,83
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 56,06
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,69
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 11,19
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 106,28
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 88,96
B Aaq; ¢ equi s depreciavei 11,70
C Materiais duraveis néo depreciaveis - 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 722,62
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,38% 103,56
B Lucro 4,45% 198,24
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 33,10
C.2 COFINS 3,0% 152,81
C3 1SS 5% 254,68
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 742,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de Obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.629,62
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATIS E DIARIOS 1.892,83
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 106,28
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 722,62
Subtotal A+ B+ C+D+E) 4.351,35

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 742,39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.093,74

Categoria profissional: Encarregado (40h)
Tributagio : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributa¢do de Lucro Presumido, mas a licitante deve elaborar sua proposta com base no regime ao qual estard submetida durante a execucao do
contrato)
Discriminagiio dos Servicos
A Data de apresentagio da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composi¢iio dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 3.222,38
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base 3.222.38
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.222,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 268.42
B Adicional de Férias 2,78% 89,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 358,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 716,08
B Salario Educagio 2,50% 89,51
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 53,71
D SESC ou SESI 1,50% 53,71
E SENAI - SENAC 1,00% 35,80
F SEBRAE 0,60% 21,48
G INCRA 0,20% 7,16
H FGTS 8,00% 286,43
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1263,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 48,66
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontologica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 977,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, e Adicional de Férias 358,00
2.2 GPS, FGTS ¢ Outras Contribui¢des 1263,87
23 Beneficios Mensais e Diarios 977,05
TOTAL DO MODULO 2 2.598,92
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13.43
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 110,85
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,66
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 22,12
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% 0,04
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 210,16
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenca Paternidade 0,00% 0,00
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Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 124.69
B Maquinas e equipamentos depreciaveis 11,70
C Materiais duraveis ndo depreciaveis - 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 758,34
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,38% 161,59
B Lucro 4,45% 309,33
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 51,66
C.2 COFINS 3,0% 238,44
C.3 1SS 5% 397.41
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 1.158,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 3.222,38
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.598,92
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 210,16
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 758,34
Subtotal (A+ B + C + D + E) 6.789,80
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.158,43
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.948,23

Categoria profissional: Gar¢om (40h)

Tributagio : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definid ilizando o regime de tribi do de Lucro I mas a licitante deve elaborar sua proposta com base no regime ao qual estard submetida durante a execugdo do
contrato)
Discriminagio dos Servicos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N° de meses de execugio contratual 12
Dados para composi¢io dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.405,96
4 Categoria profissional (vinculada a 4o contratual) GARCOM
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 2.405,96
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.405,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 200,42
B Adicional de Férias 2,78% 66,89
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 267,30
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 534,65
B Salario Educagdo 2,50% 66,83
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 40,10
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D SESC ou SESI 1,50% 40,10
E SENAI - SENAC 1,00% 26,73
F SEBRAE 0,60% 16,04
G INCRA 0,20% 535
H FGTS 8,00% 213,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 943,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 97,64
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontologica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1026,04
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, e Adicional de Férias 267,30
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 943,66
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1026,04
TOTAL DO MODULO 2 2.237,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,02
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,80
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 82,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,78
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 16,51
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% 0,03
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 156,91
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 89,41
B Maquinas e equipamentos depreciaveis 11,70
C Materiais duraveis nio depreciaveis 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 723,07
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,38% 131,44
B Lucro 4,45% 251,61
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 42,02
C.2 COFINS 3,0% 193,95
C3 1SS 5% 323,26
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 942,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO 2.405,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS 2.237,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 156,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 723,07
Subtotal (A+ B + C + D +E) 5.522,94
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 942,28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.465,22
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Categoria profissional: Jardineiro (40h)
Tributagio : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definid ilizando o regime de tributa¢do de Lucro Pi ido, mas a licitante deve elaborar sua proposta com base no regime ao qual estard submetida durante a execu¢do do
contrato)
Discriminagio dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N° de meses de execugao contratual 12
Dados para composi¢io dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.405,96
4 Categoria pr ional (vinculada a do contratual) JARDINEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.405,96
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.405,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 200,42
B Adicional de Férias 2,78% 66,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 267,30
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 534,65
B Salario Educagio 2,50% 66,83
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 40,10
D SESC ou SESI 1,50% 40,10
E SENAIT - SENAC 1,00% 26,73
F SEBRAE 0,60% 16,04
G INCRA 0,20% 5,35
H FGTS 8,00% 213,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 943,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 97,64
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontologica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1026,04
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dirios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, ¢ Adicional de Férias 267,30
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 943,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1026,04
TOTAL DO MODULO 2 2.237,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,02
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,80
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3,44% 82,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,78
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 16,51
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% 0,03
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 156,91
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mboédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 84,76
B Magquinas e equipamentos depreciaveis 11,70
C Materiais duraveis ndo depreciaveis - 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 718,41

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,38% 131,33
B Lucro 4,45% 251,40

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 41,98
C.2 COFINS 3,0% 193,79
C3 1SS 5% 322,98
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 941,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.405,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.237,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 156,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 718,41
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 5.518,28
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 941,48
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.459,76

Categoria profissional: LAVADOR DE VEICULO(40h)
Tributagio : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definid ilizando o regime de trib do de Lucro P mas a licitante deve elaborar sua proposta com base no regime ao qual estard submetida durante a execu¢dodo
contrato)
Discriminagéo dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composi¢io dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.629,62
4 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) LAVADOR DE VEICULO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 1.629,62
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.629,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias Yo VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 135,75
B Adicional de Férias 2,78% 45,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 181,05
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 362,13
B Salario Educagio 2,50% 45,27
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 27,16
D SESC ou SESI 1,50% 27,16
E SENAI - SENAC 1,00% 18,11
F SEBRAE 0,60% 10,86
G INCRA 0,20% 3,62
H FGTS 8,00% 144,85
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TOTAL SUBMODULO 2.2 | 35,30% 639,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte - 144,22
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagio - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontolégica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1072,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salério, ¢ Adicional de Férias 181,05
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 639,16
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1072,62
TOTAL DO MODULO 2 1.892,83
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Yo VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
C Multa do FGTS ¢ Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 56,06
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,69
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 11,19
F Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 106,28
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Yo VALOR (RS)
A Feérias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada Y% VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 91,11
B Maquinas ¢ equipamentos depreciaveis 11,70
C Materiais duraveis ndo depreciaveis 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 724,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,38% 103,61
B Lucro 4.45% 198,34
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 33,12
C.2 COFINS 3,0% 152,88
C.3 1SS 5% 25481
TOTAL DO MODULO 6 15.48% 742,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de Obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1.629,62
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS 1.892,83
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 106,28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 724,77
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.353,50
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 742,76
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.096,26
Categoria pr i SERVENTE (40h)
Tributagio : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definid ilizando o regime de trib: do de Lucro P ido, mas a licitante deve elaborar sua proposta com base no regime ao qual estara submetida durante a execugdo do
contrato)
Discriminagio dos Servigos
A | Data de apresentago da proposta |
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B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composi¢io dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saléario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.629,62
4 Categoria profissional (vinculada a do contratual) SERVENTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.629,62
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.629,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 135,75
B Adicional de Férias 2,78% 45,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 181,05
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 362,13
B Salario Educagdo 2,50% 4527
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 27,16
D SESC ou SESI 1,50% 27,16
E SENAI - SENAC 1,00% 18,11
F SEBRAE 0,60% 10.86
G INCRA 0,20% 3,62
H FGTS 8,00% 144,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 639,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte - 144,22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontologica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1072,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, € Adicional de Férias 181,05
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 639,16
23 Beneficios Mensais e Diarios 1072,62
TOTAL DO MODULO 2 1.892,83
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 56,06
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,69
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 11,19
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 106,28
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

35/39



19/11/2024, 14:38

SEI/TRF1 - 21722500 - Contrato

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 39,20
B 1 ¢ equi depreciavei 11.70
C Materiais duraveis nio depreciaveis 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 672,86

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,38% 102,37
B Lucro 4,45% 195,97

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 32,73
C.2 COFINS 3,0% 151,06
C3 1SS 5% 251,77
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 733,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.629,62
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS 1.892,83
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 106,28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 672,86
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 4.301,59
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 733,90
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.035,49

Categoria profissional:SERVENTE DE SAUDE (40h)
Tributagio : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, mas a licitante deve elaborar sua proposta com base no regime ao qual estard submetida durante a execucao do
contrato)
Discriminagio dos Servicos
A Data de apresentagio da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composi¢iio dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.629,62
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE SAUDE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base 1.629,62
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 282,40
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.912,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 159,27
B Adicional de Férias 2.78% 53,15
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 212,42
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 424,89
B Salario Educagdo 2,50% 53,11
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 31,87
D SESC ou SESI 1,50% 31,87
E SENAI - SENAC 1,00% 21,24
F SEBRAE 0,60% 12,75
G INCRA 0,20% 4,25
H FGTS 8,00% 169,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 749,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 144,22
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontologica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
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TOTAL SUBMODULO 2.3 1072,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, ¢ Adicional de Férias 212,42
22 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 749,92
23 Beneficios Mensais e Diarios 1072,62
TOTAL DO MODULO 2 2.034,96
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 7.97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,64
C Multa do FGTS ¢ Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 65,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,18
E Incidéncia dos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 13,12
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 124,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 39,20
B Maquinas e equipamentos depreciaveis 11,70
C Materiais duraveis ndo depreciaveis 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 672,86
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,38% 112,92
B Lucro 4,45% 216,15
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 36,10
C.2 COFINS 3,0% 166,62
C3 1SS 5% 277,70
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 809,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.912,02
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.034,96
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 124,70
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 672,86
Subtotal (A + B+ C +D +E) 4.744,54
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 809,49
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.554,03

1) Nas planilhas de formagéo de custos por categoria ndo serdo aceitas cotacdo de Reserva Técnica, IRPJ e CSLL;

2) Somente sera pago 0,20% de INCRA mediante comprovagao do recolhimento;

3) Em decorréncia de restrigdes orcamentérias impostas a SIDF, as empresas ndo incluiram em suas propostas cotacio para o Médulo 4 (CUSTO DE REPOSICAO
DO PROFISSIONAL AUSENTE) e seus Submodulos;
4) Para calculo do contingenciamento dos encargos trabalhistas previstos na Resolugdo CNJ n° 169/2013 deverao ser observados os percentuais constantes do Anexo
da IN CJF n° 01/2013.
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5) A parcela mensal, a titulo de “aviso prévio trabalhado” — letra “D”, Médulo 3, devera ser no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de

prorrogacao da vigéncia do contrato, o percentual maximo dessa parcela devera ser de 0,194%, a cada prorrogagédo, conforme Lei n® 12.506/2011.

6) Para compor o custo do vale transporte, foi considerado o tarifario maximo aplicado no Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal, considerando

o total de 22 (vinte e dois) dias uteis.

7) Para compor o custo do auxilio-alimentagao/refei¢ao, na planilha de custos dos cargos deste Contrato, foi considerado o total de 22 (vinte e dois) dias tteis.

ANEXO VIII AO CONTRATO SJ/DF N. 40/2024
DECLARACAO

GRIFON SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE OBRAS EIRELI, CNPJ/MF N°. 13.366.314/0001-54, com scde na Rua Rio Carapanatuba, n°® 233,
Novo Aleixo, Manaus — AM, CEP 69.098-291, telefone: (92) 98126-9576/99141-7187, e-mail: grifonengenharia@gmail.com, por intermédio de seu(s)
representante(s) legal(ais), em cumprimento ao estabelecido no art. 3°, da Resolugéo n°. 07/ 2005, com a redagdo dada pela Resolugdo n°. 09/2005, ambas do

Conselho Nacional de Justica, DECLARA expressamente, sob as penalidades cabiveis, estar ciente da vedagao imposta pelo referido artigo:

“Art. 3° - E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servi¢os com empresa que venha a contratar empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal Contratante, devendo tal condi¢do constar expressamente dos editais de

licitagao.”
Na data da assinatura cletronica deste Instrumento
FERNANDA ASSUNCAO PANTOJA

Representante Legal
CONTRATADA

ANEXO IX AO CONTRATO SJ/DF N. 40/2024

MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE E MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, , portador do Documento de Identidade mimero , expedido pelo (a) , comprometo-me a cumprir o dever

ético-profissional de guardar segredo em exercicio do meu cargo da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL, a zelar pela protegio

dos documentos, materiais, areas e sistemas de informagao sob minha responsabilidade e a usar, no estrito interesse e razdes do servi¢o, as maquinas, os equipamentos ¢ os sistemas
colocados a minha disposigdo para o exercicio profissional, em conformidade com o previsto nos Arts. 153, 154, 314, 325 e 327 do Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940
(Cédigo Penal Brasileiro); no Art. 207 do Decreto-Lei n°® 3.689, de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal); nos Arts. 13, 14 e 21 da Lei n° 7.170, de 14 de dezembro de 1983 (Lei da
Seguran¢a Nacional); nos Arts. 4°, 6°, 23 e 25 da Lei n°® 8.159, de 08 de janeiro de 1991 (Lei de Arquivos), no Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro de 2002 (Salvaguarda de Dados,
Informagdes, Documentos e Materiais Sigilosos de Interesse da Sociedade e do Estado, no Ambito da Administragdo Publica Federal), e na Resolugdo n® 147, de 15 de abril de 2011, do

Conselho de Justi¢a Federal (Cddigo de Conduta do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus).

Comprometo-me, ainda, a observar e cumprir o prescrito na politica ¢ nas normas de seguranga corporativa da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DO
DISTRITO FEDERAL, de cujo teor fui cientificado durante as orientagdes iniciais realizadas pela Segdo de Seguranga, Vigilancia ¢ Transportes — SEVIT, bem como de outros normativos

que vierem a ser aprovados regimentalmente e implantados no ambito do Orgao.
E por estar de acordo com o presente Termo, assino-a na presenca das testemunhas abaixo nomeadas.

, de de

(nome e matricula do prestador de servigo)

(testemunha)

ANEXO X AO CONTRATO SJ/DF N. 40/2024

AUTORIZACAO A ADMINISTRACAO PARA RETENCAO DE VALORES
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FERNANDA ASSUNCAO PANTOJA, CPF n® 940.206.392-72, como representante devidamente constituida de GRIFON SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE OBRAS EIRELI,
CNPJ/MF N°. 13.366.314/0001-54, doravante denominada CONTRATADA, AUTORIZO A ADMINISTRACAO:

1) Efetuar a reten¢do de valores na fatura ¢ o deposito direto dos valores devidos ao INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos

trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagdo especifica;

2) Fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da

CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis; e

Autorizo também a CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta vinculada.

Na data da assinatura eletronica deste Instrumento

FERNANDA ASSUNCAO PANTOJA
Representante Legal
CONTRATADA

SAU/SUL - Quadra 2, Bloco G, Lote 8 - CEP 70070-933 - Brasilia - DF - www.trf1.jus.br/sjdf/
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