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PROPOSTA DE PREÇOS  
 

A 
 
JUSTIÇA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO DISTRITO FEDERAL 
 
GRIFON SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO DE OBRAS EIRELI, CNPJ 

(MF):13.366.314/0001, estabelecida à Rua Rio Carapanatuba, Nº 233, Bairro: Novo Aleixo, 

Manaus-AM, neste ato representada por sua proprietária a Sra. Fernanda Assunção Pantoja, 

portadora do RG 1887715-0 SSP-AM e CPF/MF: 940.206.392-72, vem apresentar a seguinte 

proposta de preços para a prestação de serviços continuados de limpeza, asseio, conservação, 

higienização e copeiragem, com fornecimento de materiais e equipamentos, em regime de 

dedicação exclusiva de mão de obra  na JUSTIÇA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO 

DISTRITO FEDERAL. 

 

QUADRO RESUMO 

 

Valor anual: Três milhões, quatrocentos e quarenta e nove mil, setecentos e treze reais e 

quarenta e quatro centavos). 

Validade da proposta de 60 dias. 

Dados Bancários 

Banco: Bradesco 

Agencia: 3739 

Conta Corrente: 52600-2 

 

Declaramos que estamos de acordo com todas as condições previstas no Edital do Pregão Nº 

90046/2024 e seus Anexos.  

ORDEM CARGO QTDE
CUSTO MENSAL POR 

EMPREGADO
CUSTO MENSAL DO 

CONTRATO
CUSTO DO CONTRATO 

POR 12 MESES
1 COPEIRA 6 R$ 5.093,74 R$ 30.562,44 R$ 366.749,28
2 ENCARREGADO 4 R$ 7.948,23 R$ 31.792,92 R$ 381.515,04
3 GARÇOM 0 R$ 6.465,22 R$ 0,00 R$ 0,00
4 JARDINEIRO 1 R$ 6.459,76 R$ 6.459,76 R$ 77.517,12
5 LAVADOR DE VEÍCULO 1 R$ 5.096,26 R$ 5.096,26 R$ 61.155,12
6 SERVENTE 38 R$ 5.035,49 R$ 191.348,62 R$ 2.296.183,44
7 SERVENTE DE SAUDE 4 R$ 5.554,03 R$ 22.216,12 R$ 266.593,44

54 287.476,12                         3.449.713,44

RESUMO DA PLANILHA ESTIMATIVA  DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Preenchida pela Administração

VALOR MÁXIMO DA CONTRATAÇÃO
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O preço cotado inclui todos os custos e despesas inerentes ao objeto licitado, tais como: mão 

de obra, materiais, taxas, fretes, embalagens, impostos, encargos sociais e trabalhistas, 

seguros e tudo mais que possa influir direta ou indiretamente no custo do objeto.                                                                                    

Manaus-AM, 12 de novembro de 2024 

 



A
B Brasília
C SINDSERVIÇOS - 2024
D 12

1 Apoio
2 5134-05
3 R$ 1.629,62
4 COPEIRA
5 1/1/2024

1 % VALOR (R$)
A 1.629,62
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

1.629,62

% VALOR (R$)
A 8,33% 135,75
B 2,78% 45,30

11,11% 181,05

% VALOR (R$)
A 20,00% 362,13
B 2,50% 45,27
C 1,50% 27,16
D 1,50% 27,16
E 1,00% 18,11
F 0,60% 10,86
G 0,20% 3,62
H 8,00% 144,85

35,30% 639,16

VALOR (R$)
A - 144,22
B - 928,40
C - 0,00
D - 0,00

1072,62

VALOR (R$)
2.1 181,05
2.2 639,16
2.3 1072,62

Categoria profissional:  Copeira (40h) 
Tributação : LUCRO PRESUMIDO  (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro Presumido, mas a 
licitante deve elaborar sua proposta com base no regime ao qual estará submetida durante a execução do contrato)

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Nº de meses de execução contratual

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13 (Décimo-terceiro) salário 
Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho)

Seguro de Vida /Funeral
TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário,  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência Médica/ Odontológica

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários



1.892,83

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 6,79
B 0,03% 0,54
C 3,44% 56,06
D 1,94% 31,69
E 0,69% 11,19
F 0,06% 0,02

6,58% 106,28

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00

0,00% 0,00

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 0,00
4.2 0,00

0,00

5 VALOR (R$)
A - 88,96
B 11,70
C - 16,52
D - 605,44

- 722,62

6 % VALOR (R$)
A 2,38% 103,56
B 4,45% 198,24
C

C.1 0,65% 33,10
C.2 3,0% 152,81
C.3 5% 254,68

15,48% 742,39

VALOR (R$)
A 1.629,62
B 1.892,83
C 106,28
D 0,00
E 722,62

4.351,35
F 742,39

5.093,74

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho 
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 
Ausências Legais

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes 

Materiais duraveis não depreciaveis

TOTAL DO MÓDULO 5

Maquinas e equipamentos depreciaveis

Materiais de consumo

PIS
COFINS
ISS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MÓDULO 6

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A
B Brasília
C SINDSERVIÇOS - 2024
D 12

1 Apoio
2 4101-05
3 R$ 3.222,38
4 ENCARREGADO
5 1/1/2024

1 % VALOR (R$)
A 3.222,38
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

3.222,38

% VALOR (R$)
A 8,33% 268,42
B 2,78% 89,58

11,11% 358,00

% VALOR (R$)
A 20,00% 716,08
B 2,50% 89,51
C 1,50% 53,71
D 1,50% 53,71
E 1,00% 35,80
F 0,60% 21,48
G 0,20% 7,16
H 8,00% 286,43

35,30% 1263,87

VALOR (R$)
A - 48,66
B - 928,40
C - 0,00
D - 0,00

977,05

VALOR (R$)
2.1 358,00
2.2 1263,87
2.3 977,05

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência Médica/ Odontológica

INCRA 
FGTS 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho)

Seguro de Vida /Funeral
TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Adicional de Férias
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 

Categoria profissional: Encarregado (40h) 
Tributação : LUCRO PRESUMIDO  (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro Presumido, mas a licitante deve 
elaborar sua proposta com base no regime ao qual estará submetida durante a execução do contrato)

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 



2.598,92

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 13,43
B 0,03% 1,07
C 3,44% 110,85
D 1,94% 62,66
E 0,69% 22,12
F 0,06% 0,04

6,58% 210,16

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00

0,00% 0,00

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 0,00
4.2 0,00

0,00

5 VALOR (R$)
A - 124,69
B 11,70
C - 16,52
D - 605,44

- 758,34

6 % VALOR (R$)
A 2,38% 161,59
B 4,45% 309,33
C

C.1 0,65% 51,66
C.2 3,0% 238,44
C.3 5% 397,41

15,48% 1.158,43

VALOR (R$)
A 3.222,38
B 2.598,92
C 210,16
D 0,00
E 758,34

6.789,80
F 1.158,43

7.948,23

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

PIS
COFINS
ISS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

Uniformes 

Materiais de consumo
TOTAL DO MÓDULO 5

Maquinas e equipamentos depreciaveis

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Materiais duraveis não depreciaveis

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho 
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 
Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO



A
B Brasília
C SINDSERVIÇOS - 2024
D 12

1 Apoio
2 5134-05
3 R$ 2.405,96
4 GARÇOM
5 1/1/2024

1 % VALOR (R$)
A 2.405,96
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

2.405,96

% VALOR (R$)
A 8,33% 200,42
B 2,78% 66,89

11,11% 267,30

% VALOR (R$)
A 20,00% 534,65
B 2,50% 66,83
C 1,50% 40,10
D 1,50% 40,10
E 1,00% 26,73
F 0,60% 16,04
G 0,20% 5,35
H 8,00% 213,86

35,30% 943,66

VALOR (R$)
A - 97,64
B - 928,40
C - 0,00
D - 0,00

1026,04

VALOR (R$)
2.1 267,30
2.2 943,66
2.3 1026,04

2.237,00

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário,  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência Médica/ Odontológica

INCRA 
FGTS 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho)

Seguro de Vida /Funeral
TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Adicional de Férias
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 

Categoria profissional: Garçom (40h) 
Tributação : LUCRO PRESUMIDO  (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro Presumido, mas a licitante deve 
elaborar sua proposta com base no regime ao qual estará submetida durante a execução do contrato)

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 



3 % VALOR (R$)
A 0,42% 10,02
B 0,03% 0,80
C 3,44% 82,77
D 1,94% 46,78
E 0,69% 16,51
F 0,06% 0,03

6,58% 156,91

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00

0,00% 0,00

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 0,00
4.2 0,00

0,00

5 VALOR (R$)
A - 89,41
B 11,70
C 16,52
D - 605,44

- 723,07

6 % VALOR (R$)
A 2,38% 131,44
B 4,45% 251,61
C

C.1 0,65% 42,02
C.2 3,0% 193,95
C.3 5% 323,26

15,48% 942,28

VALOR (R$)
A 2.405,96
B 2.237,00
C 156,91
D 0,00
E 723,07

5.522,94
F 942,28

6.465,22

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

PIS
COFINS
ISS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

Uniformes 
Maquinas e equipamentos depreciaveis

Materiais de consumo
TOTAL DO MÓDULO 5

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Materiais duraveis não depreciaveis

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho 
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 
Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO



A
B Brasília
C SINDSERVIÇOS - 2024
D 12

1 Apoio
2 6220-10
3 R$ 2.405,96
4 JARDINEIRO
5 1/1/2024

1 % VALOR (R$)
A 2.405,96
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

2.405,96

% VALOR (R$)
A 8,33% 200,42
B 2,78% 66,89

11,11% 267,30

% VALOR (R$)
A 20,00% 534,65
B 2,50% 66,83
C 1,50% 40,10
D 1,50% 40,10
E 1,00% 26,73
F 0,60% 16,04
G 0,20% 5,35
H 8,00% 213,86

35,30% 943,66

VALOR (R$)
A - 97,64
B - 928,40
C - 0,00
D - 0,00

1026,04

VALOR (R$)
2.1 267,30
2.2 943,66
2.3 1026,04

2.237,00

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Seguro de Vida /Funeral
TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário,  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência Médica/ Odontológica

SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

Data base da categoria (dia/mês/ano)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 

SESC ou SESI
SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 
Adicional de Férias

Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho)

Categoria profissional: Jardineiro (40h) 
Tributação : LUCRO PRESUMIDO  (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro Presumido, mas a licitante deve 
elaborar sua proposta com base no regime ao qual estará submetida durante a execução do contrato)

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)



3 % VALOR (R$)
A 0,42% 10,02
B 0,03% 0,80
C 3,44% 82,77
D 1,94% 46,78
E 0,69% 16,51
F 0,06% 0,03

6,58% 156,91

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00

0,00% 0,00

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 0,00
4.2 0,00

0,00

5 VALOR (R$)
A - 84,76
B 11,70
C - 16,52
D - 605,44

- 718,41

6 % VALOR (R$)
A 2,38% 131,33
B 4,45% 251,40
C

C.1 0,65% 41,98
C.2 3,0% 193,79
C.3 5% 322,98

15,48% 941,48

VALOR (R$)
A 2.405,96
B 2.237,00
C 156,91
D 0,00
E 718,41

5.518,28
F 941,48

6.459,76

TOTAL DO MÓDULO 6

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

COFINS
ISS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PIS

Uniformes 

Materiais de consumo
TOTAL DO MÓDULO 5

Maquinas e equipamentos depreciaveis
Materiais duraveis não depreciaveis

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho 
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 
Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO



A
B Brasília
C SINDSERVIÇOS - 2024
D 12

1 Apoio
2 5199-35
3 R$ 1.629,62
4 LAVADOR DE VEICULO
5 1/1/2024

1 % VALOR (R$)
A 1.629,62
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

1.629,62

% VALOR (R$)
A 8,33% 135,75
B 2,78% 45,30

11,11% 181,05

% VALOR (R$)
A 20,00% 362,13
B 2,50% 45,27
C 1,50% 27,16
D 1,50% 27,16
E 1,00% 18,11
F 0,60% 10,86
G 0,20% 3,62
H 8,00% 144,85

35,30% 639,16

VALOR (R$)
A - 144,22
B - 928,40
C - 0,00
D - 0,00

1072,62

VALOR (R$)
2.1 181,05
2.2 639,16
2.3 1072,62

1.892,83

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário,  e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência Médica/ Odontológica

INCRA 
FGTS 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho)

Seguro de Vida /Funeral
TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Adicional de Férias
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 

Categoria profissional: LAVADOR DE VEICULO(40h) 
Tributação : LUCRO PRESUMIDO  (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro Presumido, mas a licitante deve 
elaborar sua proposta com base no regime ao qual estará submetida durante a execução do contrato)

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 



3 % VALOR (R$)
A 0,42% 6,79
B 0,03% 0,54
C 3,44% 56,06
D 1,94% 31,69
E 0,69% 11,19
F 0,06% 0,02

6,58% 106,28

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00

0,00% 0,00

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 0,00
4.2 0,00

0,00

5 VALOR (R$)
A - 91,11
B 11,70
C 16,52
D - 605,44

- 724,77

6 % VALOR (R$)
A 2,38% 103,61
B 4,45% 198,34
C

C.1 0,65% 33,12
C.2 3,0% 152,88
C.3 5% 254,81

15,48% 742,76

VALOR (R$)
A 1.629,62
B 1.892,83
C 106,28
D 0,00
E 724,77

4.353,50
F 742,76

5.096,26

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

PIS
COFINS
ISS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

Uniformes 

Materiais de consumo
TOTAL DO MÓDULO 5

Maquinas e equipamentos depreciaveis

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Materiais duraveis não depreciaveis

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho 
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 
Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO



A
B Brasília
C SINDSERVIÇOS - 2024
D 12

1 Apoio
2 5143-20
3 R$ 1.629,62
4 SERVENTE
5 1/1/2024

1 % VALOR (R$)
A 1.629,62
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

1.629,62

% VALOR (R$)
A 8,33% 135,75
B 2,78% 45,30

11,11% 181,05

% VALOR (R$)
A 20,00% 362,13
B 2,50% 45,27
C 1,50% 27,16
D 1,50% 27,16
E 1,00% 18,11
F 0,60% 10,86
G 0,20% 3,62
H 8,00% 144,85

35,30% 639,16

VALOR (R$)
A - 144,22
B - 928,40
C - 0,00
D - 0,00

1072,62

VALOR (R$)
2.1 181,05
2.2 639,16
2.3 1072,62

1.892,83

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência Médica/ Odontológica

INCRA 
FGTS 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho)

Seguro de Vida /Funeral
TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Adicional de Férias
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 

Categoria profissional: SERVENTE (40h) 
Tributação : LUCRO PRESUMIDO  (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro Presumido, mas a licitante deve 
elaborar sua proposta com base no regime ao qual estará submetida durante a execução do contrato)

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 



3 % VALOR (R$)
A 0,42% 6,79
B 0,03% 0,54
C 3,44% 56,06
D 1,94% 31,69
E 0,69% 11,19
F 0,06% 0,02

6,58% 106,28

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00

0,00% 0,00

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 0,00
4.2 0,00

0,00

5 VALOR (R$)
A - 39,20
B 11,70
C 16,52
D - 605,44

- 672,86

6 % VALOR (R$)
A 2,38% 102,37
B 4,45% 195,97
C

C.1 0,65% 32,73
C.2 3,0% 151,06
C.3 5% 251,77

15,48% 733,90

VALOR (R$)
A 1.629,62
B 1.892,83
C 106,28
D 0,00
E 672,86

4.301,59
F 733,90

5.035,49

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

PIS
COFINS
ISS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

Uniformes 

Materiais de consumo
TOTAL DO MÓDULO 5

Maquinas e equipamentos depreciaveis

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Materiais duraveis não depreciaveis

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho 
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 
Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

PROVISÃO PARA RESCISÃO



A
B Brasília
C SINDSERVIÇOS - 2024
D 12

1 Apoio
2 5143-20
3 R$ 1.629,62
4 SERVENTE DE SAUDE
5 1/1/2024

1 % VALOR (R$)
A 1.629,62
B 0,00
C 20,00% 282,40
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

1.912,02

% VALOR (R$)
A 8,33% 159,27
B 2,78% 53,15

11,11% 212,42

% VALOR (R$)
A 20,00% 424,89
B 2,50% 53,11
C 1,50% 31,87
D 1,50% 31,87
E 1,00% 21,24
F 0,60% 12,75
G 0,20% 4,25
H 8,00% 169,96

35,30% 749,92

VALOR (R$)
A - 144,22
B - 928,40
C - 0,00
D - 0,00

1072,62

VALOR (R$)
2.1 212,42
2.2 749,92
2.3 1072,62

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Seguro de Vida /Funeral
TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência Médica/ Odontológica

SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho)

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 
Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Categoria profissional:SERVENTE DE SAUDE (40h) 
Tributação : LUCRO PRESUMIDO  (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro Presumido, mas a licitante deve 
elaborar sua proposta com base no regime ao qual estará submetida durante a execução do contrato)

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Nº de meses de execução contratual



2.034,96

3 % VALOR (R$)
A 0,42% 7,97
B 0,03% 0,64
C 3,44% 65,77
D 1,94% 37,18
E 0,69% 13,12
F 0,06% 0,02

6,58% 124,70

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00

0,00% 0,00

% VALOR (R$)
A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)
4.1 0,00
4.2 0,00

0,00

5 VALOR (R$)
A - 39,20
B 11,70
C 16,52
D - 605,44

- 672,86

6 % VALOR (R$)
A 2,38% 112,92
B 4,45% 216,15
C

C.1 0,65% 36,10
C.2 3,0% 166,62
C.3 5% 277,70

15,48% 809,49

VALOR (R$)
A 1.912,02
B 2.034,96
C 124,70
D 0,00
E 672,86

4.744,54
F 809,49

5.554,03

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

PIS
COFINS
ISS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MÓDULO 6

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes 

Materiais de consumo
TOTAL DO MÓDULO 5

Maquinas e equipamentos depreciaveis
Materiais duraveis não depreciaveis

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho 
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 
Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO



Tabela 1. Máquinas e Equipamentos:

Item Descrição

 VALOR MÉDIO Unitário  QTDE ANUAL VALOR TOTAL
Taxa de 

depreciação
Vida útil em 

anos

VALOR MENSAL DA 
DEPRECIAÇÃO A SER 

PAGO - Detalhado Tabela 
2

R$ 421,26 6 R$ 2.527,56 10% 10 R$ 21,06

 VALOR MÉDIO Unitário 
(a) 

QTDE ANUAL 
(b)

VALOR TOTAL
Taxa de 

depreciação
Vida útil em 

anos

VALOR MENSAL DA 
DEPRECIAÇÃO A SER 

PAGO

R$ 1.390,52 30 R$ 41.715,60 10% 10 R$ 347,63

 VALOR MÉDIO Unitário 
(a) 

QTDE ANUAL 
(b)

VALOR TOTAL
Taxa de 

depreciação
Vida útil em 

anos

VALOR MENSAL DA 
DEPRECIAÇÃO A SER 

PAGO

R$ 2.041,25 6 R$ 12.247,50 10% 10 R$ 102,06

 VALOR MÉDIO Unitário 
(a) 

QTDE ANUAL 
(b)

VALOR TOTAL
Taxa de 

depreciação
Vida útil em 

anos

VALOR MENSAL DA 
DEPRECIAÇÃO A SER 

PAGO
R$ 132,03 6 R$ 792,18 10% 10 R$ 6,60

 VALOR MÉDIO Unitário 
(a) 

QTDE ANUAL 
(b)

VALOR TOTAL
Taxa de 

depreciação
Vida útil em 

anos

VALOR MENSAL DA 
DEPRECIAÇÃO A SER 

PAGO
R$ 122,72 6 R$ 736,32 10% 10 R$ 6,14

 VALOR MÉDIO Unitário 
(a) 

QTDE ANUAL 
(b)

VALOR TOTAL
Taxa de 

depreciação
Vida útil em 

anos

VALOR MENSAL DA 
DEPRECIAÇÃO A SER 

PAGO
R$ 1.774,83 4 R$ 7.099,32 10% 10 R$ 59,16

 VALOR MÉDIO Unitário 
(a) 

QTDE ANUAL 
(b)

VALOR TOTAL
Taxa de 

depreciação
Vida útil em 

anos

VALOR MENSAL DA 
DEPRECIAÇÃO A SER 

PAGO
R$ 1.527,25 7 R$ 10.690,75 10% 10 R$ 89,09

R$ 631,74

54

R$ 11,70

VALOR
TOTAL

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8 ANO 9 ANO 10

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

DEPRECIAÇÃO R$ 252,76 R$ 227,48 R$ 204,73 R$ 184,26 R$ 165,83 R$ 149,25 R$ 134,32 R$ 120,89 R$ 108,80 R$ 97,92

VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO R$ 2.274,80 R$ 2.047,32 R$ 1.842,59 R$ 1.658,33 R$ 1.492,50 R$ 1.343,25 R$ 1.208,92 R$ 1.088,03 R$ 979,23 R$ 881,31

VALOR MENSAL DA DEPRECIAÇÃO A SER PAGO R$ 21,06 R$ 18,96 R$ 17,06 R$ 15,35 R$ 13,82 R$ 12,44 R$ 11,19 R$ 10,07 R$ 9,07 R$ 8,16

VALOR
TOTAL

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8 ANO 9 ANO 10

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

DEPRECIAÇÃO R$ 4.171,56 R$ 3.754,40 R$ 3.378,96 R$ 3.041,07 R$ 2.736,96 R$ 2.463,26 R$ 2.216,94 R$ 1.995,24 R$ 1.795,72 R$ 1.616,15

VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO R$ 37.544,04 R$ 33.789,64 R$ 30.410,67 R$ 27.369,61 R$ 24.632,64 R$ 22.169,38 R$ 19.952,44 R$ 17.957,20 R$ 16.161,48 R$ 14.545,33

VALOR MENSAL DA DEPRECIAÇÃO A SER PAGO R$ 347,63 R$ 312,87 R$ 281,58 R$ 253,42 R$ 228,08 R$ 205,27 R$ 184,74 R$ 166,27 R$ 149,64 R$ 134,68

VALOR
TOTAL

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8 ANO 9 ANO 10

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

DEPRECIAÇÃO R$ 1.224,75 R$ 1.102,28 R$ 992,05 R$ 892,84 R$ 803,56 R$ 723,20 R$ 650,88 R$ 585,79 R$ 527,21 R$ 474,49

VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO R$ 11.022,75 R$ 9.920,48 R$ 8.928,43 R$ 8.035,58 R$ 7.232,03 R$ 6.508,82 R$ 5.857,94 R$ 5.272,15 R$ 4.744,93 R$ 4.270,44

VALOR MENSAL DA DEPRECIAÇÃO A SER PAGO R$ 102,06 R$ 91,86 R$ 82,67 R$ 74,40 R$ 66,96 R$ 60,27 R$ 54,24 R$ 48,82 R$ 43,93 R$ 39,54

VALOR
TOTAL

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8 ANO 9 ANO 10

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

DEPRECIAÇÃO R$ 79,22 R$ 71,30 R$ 64,17 R$ 57,75 R$ 51,97 R$ 46,78 R$ 42,10 R$ 37,89 R$ 34,10 R$ 30,69

VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO R$ 712,96 R$ 641,67 R$ 577,50 R$ 519,75 R$ 467,77 R$ 421,00 R$ 378,90 R$ 341,01 R$ 306,91 R$ 276,22

VALOR MENSAL DA DEPRECIAÇÃO A SER PAGO R$ 6,60 R$ 5,94 R$ 5,35 R$ 4,81 R$ 4,33 R$ 3,90 R$ 3,51 R$ 3,16 R$ 2,84 R$ 2,56

VALOR
TOTAL

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8 ANO 9 ANO 10

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

DEPRECIAÇÃO R$ 73,63 R$ 66,27 R$ 59,64 R$ 53,68 R$ 48,31 R$ 43,48 R$ 39,13 R$ 35,22 R$ 31,70 R$ 28,53

VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO R$ 662,69 R$ 596,42 R$ 536,78 R$ 483,10 R$ 434,79 R$ 391,31 R$ 352,18 R$ 316,96 R$ 285,27 R$ 256,74

VALOR MENSAL DA DEPRECIAÇÃO A SER PAGO R$ 6,14 R$ 5,52 R$ 4,97 R$ 4,47 R$ 4,03 R$ 3,62 R$ 3,26 R$ 2,93 R$ 2,64 R$ 2,38

VALOR
TOTAL

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8 ANO 9 ANO 10

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

DEPRECIAÇÃO R$ 709,93 R$ 638,94 R$ 575,04 R$ 517,54 R$ 465,79 R$ 419,21 R$ 377,29 R$ 339,56 R$ 305,60 R$ 275,04

VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO R$ 6.389,39 R$ 5.750,45 R$ 5.175,40 R$ 4.657,86 R$ 4.192,08 R$ 3.772,87 R$ 3.395,58 R$ 3.056,02 R$ 2.750,42 R$ 2.475,38

VALOR MENSAL DA DEPRECIAÇÃO A SER PAGO R$ 59,16 R$ 53,24 R$ 47,92 R$ 43,13 R$ 38,82 R$ 34,93 R$ 31,44 R$ 28,30 R$ 25,47 R$ 22,92

VALOR
TOTAL

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8 ANO 9 ANO 10

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

DEPRECIAÇÃO R$ 1.069,08 R$ 962,17 R$ 865,95 R$ 779,36 R$ 701,42 R$ 631,28 R$ 568,15 R$ 511,34 R$ 460,20 R$ 414,18

VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO R$ 9.621,68 R$ 8.659,51 R$ 7.793,56 R$ 7.014,20 R$ 6.312,78 R$ 5.681,50 R$ 5.113,35 R$ 4.602,02 R$ 4.141,82 R$ 3.727,63

VALOR MENSAL DA DEPRECIAÇÃO A SER PAGO R$ 89,09 R$ 80,18 R$ 72,16 R$ 64,95 R$ 58,45 R$ 52,61 R$ 47,35 R$ 42,61 R$ 38,35 R$ 34,52

Máquinas e Equipamentos Depreciáveis

PREÇO ESTIMADO - DEPRECIAÇÃO

1

Aspirador de pó e água, potência mínima de 1400 watts, tripla filtragem, volume
do reservatório mínimo de 18 litros, cabo elétrico com no mínimo 3 metros,
comprimento da mangueira mínimo de 1,5 metros, função sopro, suporte para o
cabo elétrico, fornecido com mangueira, saco e bicos.

2

Carro funcional com suporte de fixação e baldes espremedores bolsa amarela
marca de referência Bralimpia. Contendo um kit completo como: conjunto
suporte, baldes e espremedor sendo 01 (um) carro funcional tipo américa: 01
(um) balde doblô 30 litros com 2 águas; 01 (uma) placa sinalizadora piso
molhado; 01 (uma) pá Pop; 01 (um) conjunto mop pó – 60 cm, 01 (um) sistema 

3

Enceradeira de uso industrial, caixa confeccionada em alumínio, suporte para fio
em alumínio, sistema de regulagem do cabo com pedal, dispositivo de segurança
com alavanca liga/desliga, escova de 400 mm, motor com potência mínima de 1
hp, 220v, 60 hz, rotação mínima de 175 rpm, comprimento do cabo mínimo de
12 metros, peso de 35kg (até +/-5kg). Garantia mínima de 1 ano. referência:
Cleaner cl-400 plus

4
Escada de alumínio com cinco degraus; 156cm de altura; 44cm de largura; com
capacidade para 120kg; com peças plásticas de polipropileno.

5
Escada de alumínio com três degraus; 112cm de altura; 39cm de largura; com
capacidade para 120kg; com peças plásticas de polipropileno.

2

Carro funcional com suporte de fixação e baldes espremedores bolsa amarela
marca de referência Bralimpia.

R$ 41.715,60

6

Lavadora de alta pressão, potência de no mínimo 2200 w, tensão: 220 v, pressão
máxima de no mínimo 2000 psi, vazão mínima de 480 l/h, mangueira de
comprimento mínimo de 7,5 metros, pistola de alta pressão, engate rápido, lança
com bico 15º de alta pressão, acompanha bico vario (jato ETI e a LEQUE) e bico
turbo, cabo elétrico de 10 metros, sistema stop total.

7
Ponto eletrônico biométrico de acordo com as regras da Portaria MTE n.
1.510/2009 e aprovado pelo Inmetro, para registro eletrônico da frequência dos
prestadores, com relatório da carga horária diária e mensal.

CUSTO MENSAL TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 

Número Total de Profissionais

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA DE CUSTO

Tabela 2 . Depreciação dos equipamentos - Depreciação de 10% ao ano - INSTRUÇÃO NORMATIVA RFB N. 1700/2017 - Memória de Cálculo

1

Aspirador de pó e água, potência mínima de 1400 watts, tripla filtragem, volume
do reservatório mínimo de 18 litros, cabo elétrico com no mínimo 3 metros,
comprimento da mangueira mínimo de 1,5 metros, função sopro, suporte para o
cabo elétrico, fornecido com mangueira, saco e bicos.

R$ 2.527,56

3

Enceradeira de uso industrial, caixa confeccionada em alumínio, suporte para fio
em alumínio, sistema de regulagem do cabo com pedal, dispositivo de segurança
com alavanca liga/desliga, escova de 400 mm, motor com potência mínima de 1
hp, 220v, 60 hz

R$ 12.247,50

4

Escada de alumínio com cinco degraus; 156cm de altura; 44cm de largura; com
capacidade para 120kg; com peças plásticas de polipropileno.

R$ 792,18

7

Ponto eletrônico biométrico de acordo com as regras da Portaria MTE n.
1.510/2009 e aprovado pelo Inmetro, para registro eletrônico da frequência dos
prestadores, com relatório da carga horária diária e mensal.

R$ 10.690,75

5

Escada de alumínio com três degraus; 112cm de altura; 39cm de largura; com
capacidade para 120kg; com peças plásticas de polipropileno.

R$ 736,32

6

Lavadora de alta pressão, potência de no mínimo 2200 w, tensão: 220 v, pressão
máxima de no mínimo 2000 psi, vazão mínima de 480 l/h, mangueira de
comprimento mínimo de 7,5 metros, pistola de alta pressão, engate rápido, lança
com bico 15º de alta pressão, acompanha bico vario (jato ETI e a LEQUE) e bico 

R$ 7.099,32



2. Materiais Duráveis:

Item Descrição

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total (c) Dividido por mês  Custo Medio MENSAL C/12 

R$ 39,94 12 R$ 479,28 12 R$ 39,94

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total (c) Dividido por mês  Custo Medio MENSAL C/12 

R$ 10,37 120 R$ 1.244,40 12 R$ 103,70

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês
 Custo Medio MENSAL (C) /12

R$ 18,11 12 R$ 217,32 12 R$ 18,11

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês  Custo Medio MENSAL C/13 

R$ 275,60 2 R$ 551,20 12 R$ 45,93

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês  Custo Medio MENSAL C/15 

R$ 38,95 2 R$ 77,90 12 R$ 6,49

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês  Custo Medio MENSAL C/15 

R$ 26,18 2 R$ 52,36 12 R$ 4,36

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês
 Custo Medio MENSAL (C) /12

R$ 134,30 20 R$ 2.686,00 12 R$ 223,83

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês
 Custo Medio MENSAL (C) /12

R$ 5,78 84 R$ 485,52 12 R$ 40,46

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês  Custo Medio MENSAL C/18 

R$ 27,50 60 R$ 1.650,00 12 R$ 137,50

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês
 Custo Medio MENSAL (C) /12

R$ 25,10 10 R$ 251,00 12 R$ 20,92

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês  Custo Medio MENSAL C/19 

R$ 78,94 2 R$ 157,88 12 R$ 13,16

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês
 Custo Medio MENSAL (C) /12

R$ 52,09 2 R$ 104,18 12 R$ 8,68

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês  Custo Medio MENSAL C/20 

R$ 53,69 2 R$ 107,38 12 R$ 8,95

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês
 Custo Medio MENSAL (C) /12

R$ 130,68 12 R$ 1.568,16 12 R$ 130,68

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês  Custo Medio MENSAL C/21 

R$ 214,58 2 R$ 429,16 12 R$ 35,76

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês
 Custo Medio MENSAL (C) /12

R$ 165,30 2 R$ 330,60 12 R$ 27,55

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês
 Custo Medio MENSAL (C) /12

R$ 38,81 4 R$ 155,24 12 R$ 12,94

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MÉDIO total C) Dividido por mês
 Custo Medio MENSAL (C) /12

R$ 26,67 6 R$ 160,02 12 R$ 13,34

R$ 892,30

R$ 16,52

3
Capa para chuva laminada e confeccionada em polietileno com barras juntas com 
capuz e fechamento frontal de 5 botões de pressão.

PREÇO MÉDIO

1
Baldes plásticos com tampa com capacidade para 50 litros sem exigência de 
cores.

2
Baldes plásticos, na cor preta, com capacidade para 10 litros com estrutura 
reforçada, além de pegador no fundo do balde e alça metálica

4
Cinto de segurança tipo paraquedista 5 pontos, confeccionado em fita de poliéster, 
com 3 fivelas duplas de ajustes na cintura e nas pernas, 1 meia argola nas costas 
e ajuste peitoral. Tamanho 2

5 Enxada com cabo de madeira; em aço carbono; com 27,5cm de largura (lâmina);

6
Facão com bainha; em aço carbono; lâmina lisa; com cabo em madeira ou 
material plástico de alta resistência, 20”

7

Mangueira com alta flexibilidade e fácil manuseio – possui 50 metros de
comprimento – recomendada para situações de uso com pressão de água de até
12 bar [174psi] e temperatura de 50ºC – para maior resistência possui 3 camadas
distintas: interna em PVC, intermediária em fio de poliéster trançado e externa em 

8 Pá para lixo (em plástico)

9 Placas com avisos - CUIDADO! PISO ESCORREGADIO

10 Placas com avisos - INTERDITADO

11
Podão de lâmina e contra lâmina de aço, diâmetro de corte máximo 30mm, área
de corte 78mm, com cabo de alumínio de 64cm.

12 Sacho duas pontas em aço carbono; com cabo de madeira de 60cm

13 Serrote curvo para poda, 14”; 335 mm; com cabo ergonômico; peso 532g.

14
Suporte de disco instalok 410mm com flange, confeccionado de madeira com
manta de polipropileno, fixador de disco, para enceradeira industrial 

15
Talabarte de segurança posicionamento ajustável em corda de poliamida, para 
atividade em altura para utilização em escada.

TOTAL MENSAL DE MATERIAL DURÁVEL

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (54 postos)

16

Talabarte duplo Y com ABS, para atividade em altura confeccionado em fita de 
poliéster primaria de 45 mm com elástico possui 3 conectores de dupla trava, 
sendo duas unidades Classe A de 55 mm e uma unidade Classe T de 17 mm. 
Possui absorvedor de energia.

17 Tesoura com 12” para grama

18 Vassoura para grama, com cabo regulável, 22 dentes



3. Materiais de consumo:

Item Descrição

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 2,42 250 R$ 604,00

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 3,93 30 R$ 117,84

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 52,47 25 R$ 1.311,80

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 28,09 1 R$ 28,09

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 22,84 40 R$ 913,60

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 7,78 400 R$ 3.110,40

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 6,65 30 R$ 199,44

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 18,78 24 R$ 450,62

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 2,72 200 R$ 544,00

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 1,82 400 R$ 729,60

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 20,79 15 R$ 311,88

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 2,71 12 R$ 32,54

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 4,31 24 R$ 103,49

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 39,80 4 R$ 159,20

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 11,56 5 R$ 57,80

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 1,54 400 R$ 617,60

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 1,78 100 R$ 177,60

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 25,39 2 R$ 50,78

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 2,79 120 R$ 335,04

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 2,85 24 R$ 68,35

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 9,33 12 R$ 111,94

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 6,59 240 R$ 1.582,08

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 3,34 12 R$ 40,13

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 2,83 60 R$ 169,92

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 3,18 60 R$ 190,56

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 3,18 60 R$ 190,56

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 64,75 2 R$ 129,50

3
Cera acrílica metalizada impermeabilizadora HS líquida, 
incolor (galão de 5 litros)

galão

4 Cera inglesa na cor preta (galão com 5 litros) galão

MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL

PREÇO MÉDIO

1 Água sanitária em frascos de 1 litro litro

2 Borrifador com capacidade para 500ml und

8
Detergente limpador de uso geral, para limpeza e remoção de 
sujeiras em todos os tipos de pisos laváveis – sabão líquido 
(galão de 5 litros)

galão

5
Desinfetante com ação desodorizadora, com agente 
bactericida (galão de 5 litros)

galão

6
Desodorizador pastilha adesivo aplicador e refil para vasos 
sanitários e mictórios com quantidade mínima de 6 discos 
cada um

und

9
Detergente multiuso, para limpeza instantânea de superfícies 
laváveis como azulejos, pias, metais e pinturas (embalagem 
com 500ml)

und

10 Detergente para louça und.

7
Detergente em pó para remoção de manchas na primeira 
lavagem (embalagem com 500g)

kg

13 Escova para limpeza de vaso sanitário sem suporte und.

14 Esfregão móvel und.

11 Disco removedor ref. 410 para enceradeira (preto) und.

12 Escova oval para lavar roupa com base plástica und.

17 Flanela (40cm x 60cm) und.

18 Lã de aço fardo com 14 sacos de 8 esponjas und.

15 Espanador de pó und.

16
Esponja dupla face com espuma de poliuretano e fibra 
sintética, não risca (cor azul)

und.

21 Limpa-alumínio, brilha Inox  - 420g. und.

22 Limpador perfumado para pisos e cerâmicas (1litro) und.

19
Limpa alumínio para limpeza instantânea de utensílios e 
superfícies laváveis (embalagem com 500ml)

und.

20 Limpa vidro (embalagem com 500 ml) und.

25 Luvas descartáveis de borracha, tamanho G. und.

26 Luvas descartáveis de borracha, tamanho M. und.

23 Lustra móveis (embalagem com 500ml) und.

24 Luva descartável de borracha, tamanho P und.

27 Palha de aço, fardo com 14 sacos de 8 esponjas (Nº 02) fardo



 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 3,30 100 R$ 329,60

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 3,23 60 R$ 193,92

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 58,19 70 R$ 4.073,44

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 11,62 900 R$ 10.461,60

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 4,42 24 R$ 106,18

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 7,96 24 R$ 191,04

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 6,74 150 R$ 1.011,60

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 23,02 10 R$ 230,24

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 20,44 30 R$ 613,20

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 31,22 12 R$ 374,59

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 11,26 6 R$ 67,58

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 9,32 12 R$ 111,84

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 6,02 12 R$ 72,29

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 2,58 100 R$ 257,60

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 13,90 50 R$ 694,80

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 6,22 10 R$ 62,16

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 16,59 60 R$ 995,52

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 7,27 30 R$ 218,16

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 19,07 1 R$ 19,07

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 15,18 1 R$ 15,18

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 4,26 12 R$ 51,07

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 9,11 12 R$ 109,34

 VALOR MÉDIO Unitário (a) QTDE MENSAL (b)
 Custo Medio TOTAL (a X B)

R$ 7,94 12 R$ 95,33

R$ 32.693,73

R$ 605,44

29
Pano de microfibra para limpeza automotiva tamanho mínimo 
40x40

und

30
Papel higiênico, folha dupla, branco, picotado, de 1ª qualidade 
(pacote com 64 rolos de 30 metros).

pacote

28 Pano de chão medindo 70x50 (alvejado) und

33 Pasta limpadora a seco (lata com 500g - lata

34 Purificador de ar spray (tubo com 350 ml ) und

31
Papel toalha branco, formato 22,5 X 22,5 cm (+/- 1cm) - 
(pacote com 1.000 folhas)

pacote

32 Pasta cristal (lata com 500g lata

37
Removedor rápido para impermeabilizantes acrílicos,(galão de 
5 litros).

galão

38 Rodinho para limpeza de vidros. und

35
Refil MOP pó - 60 cm 320g linha premium loop; para o Carro 
funcional de referência 

und

36 Refil MOP úmido 320g linha premium loop com cinta azul; und

41 Sabão em barra glicerinado (200g). und

42
Sabonete líquido antisséptico; cor branca ou clara; com ação 
bactericida à base de triclosan 0,3%

galão

39 Rodo duplo em madeira (60 cm); com cabo. und

40 Rodo pequeno em madeira (40 cm); com cabo. und

45
Saco plástico azul ou verde para lixo (capacidade para 40 
litros e capacidade de carga 3kg, pacotes com 100 unidades)

pacote

46
Saco plástico branco para lixo (capacidade para 100 litros e 
capacidade de carga 10kg, pacotes com 100 unidades)

pacote

43 Saco para o aspirador de pó e água und

44
Saco plástico azul ou verde para lixo (capacidade para 100 
litros e capacidade de carga 10kg, pacotes com 100 unidades)

pacote

TOTAL MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (54 postos)

49 Vassoura de pelo; com cabo (40cm) und

50
Vassoura em cerdas sintéticas com +/- 11cm de altura; para 
limpezas delicadas; com cabo

und

47
Saco plástico branco para lixo (capacidade para 100 litros e 
capacidade de carga 3kg, pacotes com 100 unidades)

pacote

48 Saponáceo cremoso (frasco com 300ml) und



Item Descrição
Qtd. 

Semestra
l

VALOR 
MÉDIO 
Unitário 

(a)

QTDE 
Anual (b)

CUSTO MEDIO 
TOTAL (C)

Dividido 12  
MESES

CUSTO 
MEDIO  

MENSAL 
(C/12)

1
Blazer em tecido oxford ou microfibra, na cor preta (duas unidades 
por semestre por posto de trabalho)

2 R$ 64,36 4 R$ 257,44 12 R$ 21,45

2
Blusa em tricoline (60% poliéster e 40% algodão), na cor branca, 
com mangas curtas (três unidades por semestre por posto de 
trabalho)

3 R$ 43,36 6 R$ 260,16 12 R$ 21,68

3
Calça comprida ou saia em tecido Oxford ou microfibra, na cor preta 
(duas unidades por semestre por posto de trabalho)

2 R$ 47,77 4 R$ 191,08 12 R$ 15,92

4
Touca e Avental, na cor branca (duas unidades de cada por 
semestre por posto de trabalho)

2 R$ 17,69 4 R$ 70,76 12 R$ 5,90

5 Cinto social, na cor preta (um por semestre por posto) 1 R$ 15,01 2 R$ 30,02 12 R$ 2,50

6
Par de meias social, na cor preta (três por semestre por posto de 
trabalho)

3 R$ 8,19 6 R$ 49,14 12 R$ 4,10

7
Par de sapatos social, na cor preta (duas unidades por semestre por 
posto de trabalho)

2 R$ 52,23 4 R$ 208,92 12 R$ 17,41

R$ 88,96

Item Descrição
Qtd. 

Semestra
l

VALOR 
MÉDIO 
Unitário 

(a)

QTDE 
Anual (b)

CUSTO MEDIO 
TOTAL (C)

Dividido 12  
MESES

CUSTO 
MEDIO  

MENSAL 
(C/12)

1
Terno unissex em tecido oxford ou microfibra, na cor preta (duas 
unidades por semestre por posto de trabalho)

2 R$ 109,77 4 R$ 439,08 12 R$ 36,59

2

Camisa social em tricoline (60% poliéster e 40% algodão), na cor 
branca, com mangas compridas para encarregados do sexo 
masculino e mangas 3/4 para encarregados do sexo feminino, com 
logotipo da Contratada (duas unidades por semestre por posto de 
trabalho)

2 R$ 45,16 4 R$ 180,64 12 R$ 15,05

3
Camisetas do tipo gola polo; com bolso frontal; em tecido apropriado 
100% algodão; com manga CURTA; na cor padrão e com logotipo 
da Contratada. (duas unidades por semestre por posto de trabalho)

2 R$ 30,86 4 R$ 123,44 12 R$ 10,29

4
Sapatênis de primeira linha (dois pares por semestre por posto de 
trabalho)

2 R$ 68,20 4 R$ 272,80 12 R$ 22,73

5
Calça jeans com elastano (duas unidades por semestre por posto 
de trabalho)

2 R$ 42,59 4 R$ 170,36 12 R$ 14,20

6 Cinto social, na cor preta (um por semestre por posto de trabalho) 1 R$ 15,21 2 R$ 30,42 12 R$ 2,54

7
Par de meias social, na cor preta (três unidades por semestre por 
posto de trabalho)

3 R$ 8,33 6 R$ 49,98 12 R$ 4,17

8
 Par de sapatos social, na cor preta (duas unidades por semestre 
por posto de trabalho) 2 R$ 57,38 4 R$ 229,52 12 R$ 19,13

R$ 124,69

Item Descrição
Qtd. 

Semestra
l

VALOR 
MÉDIO 
Unitário 

(a)

QTDE 
Anual (b)

CUSTO MEDIO 
TOTAL (C)

Dividido 12  
MESES

CUSTO 
MEDIO  

MENSAL 
(C/12)

1
Paletó em tecido oxford ou microfibra, na cor branca (duas unidades 
por semestre por posto de trabalho)

2 R$ 68,51 4 R$ 274,04 12 R$ 22,84

2
Camisa em tricoline (60% poliéster e 40% algodão), na cor branca, 
com mangas compridas (três unidades por semestre por posto de 
trabalho)

3 R$ 46,04 6 R$ 276,24 12 R$ 23,02

3
Calça comprida em tecido Oxford ou microfibra, na cor preta (duas 
unidades por semestre por posto de trabalho)

2 R$ 46,46 4 R$ 185,84 12 R$ 15,49

4
Gravata borboleta, na cor preta (uma unidade por semestre por 
posto de trabalho)

2 R$ 17,19 2 R$ 34,38 12 R$ 2,87

5 Cinto social, na cor preta (um por semestre por posto de trabalho) 1 R$ 14,65 2 R$ 29,30 12 R$ 2,44

6
Par de meias social, na cor preta (três unidades por semestre por 
posto de trabalho)

3 R$ 8,54 6 R$ 51,24 12 R$ 4,27

7
Par de sapatos social, na cor preta (duas unidades por semestre por 
posto de trabalho

2 R$ 55,47 4 R$ 221,88 12 R$ 18,49

R$ 89,41

Item Descrição
Qtd. 

Semestra
l

VALOR 
MÉDIO 
Unitário 

(a)

QTDE 
Anual (b)

CUSTO MEDIO 
TOTAL (C)

Dividido 12  
MESES

CUSTO 
MEDIO  

MENSAL 
(C/12)

1
Jaleco, na cor padrão da Contratada (duas unidades por semestre 
por posto de trabalho)

2 R$ 50,35 4 R$ 201,40 12 R$ 16,78

GARÇONS

VALOR ESTIMATIVO DOS UNIFORMES
COPEIRAS

VALOR TOTAL MENSAL

ENCARREGADOS

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL MENSAL

JARDINEIRO



2
Camisa em tricoline (60% poliéster e 40% algodão), na cor branca, 
com mangas compridas (três unidades por semestre por posto de 
trabalho)

3 R$ 36,60 6 R$ 219,60 12 R$ 18,30

3
Calça comprida jeans, no padrão da Contratada (três unidades por 
semestre por posto de trabalho)

3 R$ 45,10 6 R$ 270,60 12 R$ 22,55

4
Boné, padrão da Contratada (duas unidades por semestre por posto 
de trabalho)

2 R$ 11,62 4 R$ 46,48 12 R$ 3,87

5
Cinto, na cor preta (uma unidades por semestre por posto de 
trabalho)

1 R$ 13,97 2 R$ 27,94 12 R$ 2,33

6
Par de meias social, na cor preta (três unidades por semestre por 
posto de trabalho)

3 R$ 8,57 6 R$ 51,42 12 R$ 4,29

7
Par de botas, cano curto, com certificado de qualidade CA, na cor 
preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho)

2 R$ 49,91 4 R$ 199,64 12 R$ 16,64

R$ 84,76

Item Descrição
Qtd. 

Semestra
l

VALOR 
MÉDIO 
Unitário 

(a)

QTDE 
Anual (b)

CUSTO MEDIO 
TOTAL (C)

Dividido 12  
MESES

CUSTO 
MEDIO  

MENSAL 
(C/12)

1
Jaleco, na cor padrão da Contratada (duas unidades por semestre 
por posto de trabalho)

2 R$ 49,35 4 R$ 197,40 12 R$ 16,45

2
Camiseta, no padrão da Contratada, com mangas curtas (três 
unidades por semestre por posto de trabalho)

3 R$ 27,20 6 R$ 163,20 12 R$ 13,60

3
Cinto, na cor preta (uma unidade por semestre por posto de 
trabalho)

1 R$ 14,17 2 R$ 28,34 12 R$ 2,36

4
Calça comprida jeans, no padrão da Contratada (três unidades por 
semestre por posto de trabalho)

3 R$ 45,20 6 R$ 271,20 12 R$ 22,60

5
Boné, padrão da Contratada (duas unidades por semestre por posto 
de trabalho)

2 R$ 11,96 4 R$ 47,84 12 R$ 3,99

6
Par de Luvas de borracha (três unidades por semestre por posto de 
trabalho)

3 R$ 5,32 6 R$ 31,92 12 R$ 2,66

7
Par de meias, na cor preta (três unidades por semestre por posto de 
trabalho)

3 R$ 9,75 6 R$ 58,50 12 R$ 4,88

8
Par de botas de borracha cano longo, na cor branca (duas unidades 
por semestre por posto)

2 R$ 37,15 4 R$ 148,60 12 R$ 12,38

9
Par de tênis, de primeira linha, padrão da Contratada (duas 
unidades por semestre por posto de trabalho)

2 R$ 36,58 4 R$ 146,32 12 R$ 12,19

R$ 91,11

Item Descrição
Qtd. 

Semestra
l

VALOR 
MÉDIO 
Unitário 

(a)

QTDE 
Anual (b)

CUSTO MEDIO 
TOTAL (C)

Dividido 12  
MESES

CUSTO 
MEDIO  

MENSAL 
(C/12)

1
Camiseta em malha, com manga curta, na cor padrão da 
Contratada. (três unidades por semestre por posto de trabalho)

3 R$ 22,85 6 R$ 137,10 12 R$ 11,43

2
Calça em tecido Oxford, padrão da Contratada (duas unidades por 
semestre por posto de trabalho)

2 R$ 38,50 4 R$ 154,00 12 R$ 12,83

3 Par de meias (três unidades por semestre por posto de trabalho 3 R$ 6,22 6 R$ 37,32 12 R$ 3,11

4

Par de calçado profissional, de primeira linha, BB65 Soft Works II; 
na cor preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho)

2 R$ 35,50 4 R$ 142,00 12 R$ 11,83

R$ 39,20VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL MENSAL

LAVADOR DE VEÍCULOS

VALOR TOTAL MENSAL

SERVENTES


