<) GRIFON

CEP:69098-291, E mail:grifonengenharia@gmail.com

Endereco: Rua Rio Carapanatuba, n° 233, Bairro: Novo Aleixo
Fone (92)8126-9676

ENGENHARIA LTDA,

PROPOSTA DE PRECOS
A
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO DISTRITO FEDERAL

GRIFON SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE OBRAS EIRELI, CNPJ
(MF):13.366.314/0001, estabelecida a Rua Rio Carapanatuba, N° 233, Bairro: Novo Aleixo,
Manaus-AM, neste ato representada por sua proprietaria a Sra. Fernanda Assuncdo Pantoja,
portadora do RG 1887715-0 SSP-AM e CPF/MF: 940.206.392-72, vem apresentar a seguinte
proposta de precos para a prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio, conservagao,
higienizagdo e copeiragem, com fornecimento de materiais e equipamentos, em regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra na JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO
DISTRITO FEDERAL.

QUADRO RESUMO

RESUMO DA PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Preenchida pela Administragio
CUSTO MENSAL POR | CUSTO MENSAL DO | CUSTO DO CONTRATO
ORDEM CARGO QTDE EMPREGADO CONTRATO POR 12 MESES
1 COPEIRA 6 R$5.093,74 R$ 30.562,44 R$ 366.749,28
2 ENCARREGADO 4 R$ 7.948,23 R$ 31.792,92| R$ 381.515,04
3 GARCOM 0 R$ 6.465,22 R$ 0,00 R$ 0,00
4 JARDINEIRO 1 R$ 6.459,76 R$ 6.459,76 R$ 77.517,12|
5 LAVADOR DE VE{CULO 1 R$ 5.096,26 R$ 5.096,26 R$ 61.155,12]
6 SERVENTE 38 R$ 5.035,49 R$ 191.348,62 R$ 2.296.183,44,
7 SERVENTE DE SAUDE 4 R$ 5.554,03 R$ 22.216,12 R$ 266.593,44
VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO 54 287.476,12 3.449.713,44

Vaor anua: Trés milhdes, quatrocentos e quarenta e nove mil, setecentos e treze reais e
quarenta e quatro centavos).

Vaidade da proposta de 60 dias.

Dados Bancérios

Banco: Bradesco

Agencia: 3739

Conta Corrente: 52600-2

Declaramos que estamos de acordo com todas as condicdes previstas no Edital do Pregéo N°
90046/2024 e seus Anexos.




Xr Endereco: Rua Rio Carapanatuba, n° 233, Bairro: Novo Aleixo
CEP:69098-291, E mail:grifonengenharia@gmail.com
| | Fone (92)8126-9676

ENGENHARIA LTDA,

O preco cotado inclui todos os custos e despesas inerentes ao objeto licitado, tais como: méo
de obra, materiais, taxas, fretes, embalagens, impostos, encargos sociais e trabahistas,
seguros e tudo mais que possainfluir direta ou indiretamente no custo do objeto.

Manaus-AM, 12 de novembro de 2024
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Categoria profissional: Copeira (40h)

Tributagdo : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, mas a
licitante deve elaborar sua proposta com base no regime ao qual estard submetida durante a execugéo do contrato)

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.629,62
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢io contratual) COPEIRA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.629,62
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.629,62
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 135,75
B Adicional de Férias 2,78% 45,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 181,05
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 362,13
B Saldrio Educagdo 2,50% 45,27
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 27,16
D SESC ou SESI 1,50% 27,16
E SENAI - SENAC 1,00% 18,11
F SEBRAE 0,60% 10,86
G INCRA 0,20% 3,62
H FGTS 8,00% 144,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 639,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - 144,22
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontoldgica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1072,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, e Adicional de Férias 181,05
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 639,16
23 Beneficios Mensais e Diarios 1072,62




TOTAL DO MODULO 2 1.892,83
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado | 3,44% 56,06
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,69
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69% 11,19
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0,06% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 106,28
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 88,96
B Magquinas e equipamentos depreciaveis 11,70
C Materiais duraveis ndo depreciaveis - 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 722,62
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,38% 103,56
B Lucro 4,45% 198,24
C TRIBUTOS
C1 PIS 0,65% 33,10
C.2 COFINS 3,0% 152,81
C3 ISS 5% 254,68
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 742,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1.629,62
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.892,83
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 106,28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 722,62
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.351,35
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 742,39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.093,74




Categoria profissional: Encarregado (40h)

Tributagdo : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, mas a licitante deve
elaborar sua proposta com base no regime ao qual estard submetida durante a execugdo do contrato)

Discriminagao dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 3.222,38
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 3.222,38
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.222,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 268,42
B Adicional de Férias 2,78% 89,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 358,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 716,08
B Salario Educacio 2,50% 89,51
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 53,71
D SESC ou SESI 1,50% 53,71
E SENAI - SENAC 1,00% 35,80
F SEBRAE 0,60% 21,48
G INCRA 0,20% 7,16
H FGTS 8,00% 286,43
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1263,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 48,66
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontoldgica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 977,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, e Adicional de Férias 358,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢Oes 1263,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 977,05




TOTAL DO MODULO 2 2.598,92
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,43
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 110,85
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,66
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69% 22,12
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0,06% 0,04
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 210,16
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenca Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 124,69
B Maquinas e equipamentos depreciaveis 11,70
C Materiais duraveis ndo depreciaveis - 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 758,34
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,38% 161,59
B Lucro 4,45% 309,33
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 51,66
C.2 COFINS 3,0% 238,44
C.3 ISS 5% 397,41
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 1.158,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.222,38
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.598,92
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 210,16
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 758,34
Subtotal (A+B+C+ D +E) 6.789,80
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.158,43
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.948,23




Categoria profissional: Gargom (40h)
Tributagdo : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributacéo de Lucro Presumido, mas a licitante deve
elaborar sua proposta com base no regime ao qual estard submetida durante a execugdo do contrato)

Discriminag¢do dos Servicos

A Data de apresentac¢do da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.405,96
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) GARCOM
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.405,96
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.405,96
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 200,42
B Adicional de Férias 2,78% 66,89
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 267,30
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 534,65
B Salario Educagdo 2,50% 66,83
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 40,10
D SESC ou SESI 1,50% 40,10
E SENAI - SENAC 1,00% 26,73
F SEBRAE 0,60% 16,04
G INCRA 0,20% 5,35
H FGTS 8,00% 213,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 943,66
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - 97,64
B Auxilio-Refeigdo/Alimentac¢do - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontoldgica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1026,04
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, e Adicional de Férias 267,30
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes 943,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1026,04

TOTAL DO MODULO 2

2.237,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,02
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,80
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 82,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,78
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69% 16,51
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0,06% 0,03
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 156,91

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenca Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00

Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentag¢do 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 89,41
B Magquinas e equipamentos depreciaveis 11,70
C Materiais duraveis ndo depreciaveis 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 723,07

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,38% 131,44
B Lucro 4,45% 251,61

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 42,02
C.2 COFINS 3,0% 193,95
C3 ISS 5% 323,26
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 942,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.405,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.237,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 156,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 723,07
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.522,94
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 942,28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.465,22




Categoria profissional: Jardineiro (40h)
Tributagdo : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributacéo de Lucro Presumido, mas a licitante deve
elaborar sua proposta com base no regime ao qual estard submetida durante a execugéo do contrato)

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.405,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) JARDINEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
A Salario Base 2.405,96
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.405,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 200,42
B Adicional de Férias 2,78% 66,89
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 267,30
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 534,65
B Saldrio Educagdo 2,50% 66,33
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 40,10
D SESC ou SESI 1,50% 40,10
E SENAI - SENAC 1,00% 26,73
F SEBRAE 0,60% 16,04
G INCRA 0,20% 5,35
H FGTS 8,00% 213,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 943,66
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 97,64
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontoldgica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1026,04
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, e Adicional de Férias 267,30
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 943,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1026,04

TOTAL DO MODULO 2

2.237,00




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,02
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,80
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 82,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,78
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69% 16,51
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0,06% 0,03
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 156,91

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 84,76
B Maquinas e equipamentos depreciaveis 11,70
C Materiais duraveis ndo depreciaveis - 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 718,41

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,38% 131,33
B Lucro 4,45% 251,40

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 41,98
C.2 COFINS 3,0% 193,79
C3 ISS 5% 322,98
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 941,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.405,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.237,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 156,91
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 718,41
Subtotal (A+B+C+ D +E) 5.518,28
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 941,48
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.459,76




Categoria profissional: LAVADOR DE VEICULO(40h)
Tributagdo : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, mas a licitante deve
elaborar sua proposta com base no regime ao qual estard submetida durante a execugdo do contrato)

Discriminagdo dos Servigcos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.629,62
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LAVADOR DE VEICULO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 1.629,62
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.629,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 135,75
B Adicional de Férias 2,78% 45,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 181,05
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 362,13
B Salario Educacio 2,50% 45,27
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 27,16
D SESC ou SESI 1,50% 27,16
E SENAI - SENAC 1,00% 18,11
F SEBRAE 0,60% 10,86
G INCRA 0,20% 3,62
H FGTS 8,00% 144,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 639,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - 144,22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontoldgica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1072,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, e Adicional de Férias 181,05
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢Oes 639,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1072,62

TOTAL DO MODULO 2

1.892,83




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 56,06
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,69
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69% 11,19
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0,06% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 106,28

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00

Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 91,11
B Magquinas e equipamentos depreciaveis 11,70
C Materiais duraveis ndo depreciaveis 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 724,77

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,38% 103,61
B Lucro 4,45% 198,34

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 33,12
C.2 COFINS 3,0% 152,88
Cc3 ISS 5% 254,81
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 742,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mado de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.629,62
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.892,83
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 106,28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 724,77
Subtotal (A+B+C+ D +E) 4.353,50
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 742,76

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

5.096,26




Categoria profissional: SERVENTE (40h)
Tributagdo : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributacéo de Lucro Presumido, mas a licitante deve
elaborar sua proposta com base no regime ao qual estard submetida durante a execugéo do contrato)

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.629,62
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
A Salario Base 1.629,62
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.629,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 135,75
B Adicional de Férias 2,78% 45,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 181,05
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 362,13
B Saldrio Educagdo 2,50% 45,27
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 27,16
D SESC ou SESI 1,50% 27,16
E SENAI - SENAC 1,00% 18,11
F SEBRAE 0,60% 10,86
G INCRA 0,20% 3,62
H FGTS 8,00% 144,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 639,16
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 144,22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontoldgica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1072,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, e Adicional de Férias 181,05
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 639,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1072,62
TOTAL DO MODULO 2 1.892,83

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado | 3,44% 56,06
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,69
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69% 11,19
F Multa do FGTS e Contribui¢3o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0,06% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 106,28

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 39,20
B Maquinas e equipamentos depreciaveis 11,70
C Materiais duraveis ndo depreciaveis 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 672,86

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,38% 102,37
B Lucro 4,45% 195,97

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 32,73
C.2 COFINS 3,0% 151,06
C3 ISS 5% 251,77
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 733,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.629,62
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.892,83
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 106,28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 672,86
Subtotal (A+B+C+ D +E) 4.301,59
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 733,90
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.035,49




Categoria profissional:SERVENTE DE SAUDE (40h)
Tributagdo : LUCRO PRESUMIDO (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, mas a licitante deve
elaborar sua proposta com base no regime ao qual estard submetida durante a execugdo do contrato)

Discriminagao dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDSERVICOS - 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.629,62
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE SAUDE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.629,62
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 282,40
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.912,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 159,27
B Adicional de Férias 2,78% 53,15
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 212,42
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 424,89
B Salario Educacio 2,50% 53,11
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 31,87
D SESC ou SESI 1,50% 31,87
E SENAI - SENAC 1,00% 21,24
F SEBRAE 0,60% 12,75
G INCRA 0,20% 4,25
H FGTS 8,00% 169,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 749,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - 144,22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 928,40
C Assisténcia Médica/ Odontoldgica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1072,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, e Adicional de Férias 212,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢Oes 749,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1072,62




TOTAL DO MODULO 2 2.034,96
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,64
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 65,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,18
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,69% 13,12
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0,06% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 6,58% 124,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenca Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 39,20
B Maquinas e equipamentos depreciaveis 11,70
C Materiais duraveis ndo depreciaveis 16,52
D Materiais de consumo - 605,44
TOTAL DO MODULO 5 - 672,86
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,38% 112,92
B Lucro 4,45% 216,15
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 36,10
C.2 COFINS 3,0% 166,62
C.3 ISS 5% 277,70
TOTAL DO MODULO 6 15,48% 809,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.912,02
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.034,96
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 124,70
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 672,86
Subtotal (A+B+C+ D +E) 4.744,54
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 809,49

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

5.554,03




Mégquinas e Equipamentos Depreciaveis

Tabela 1. Méquinas e
tem B PRECO ESTIMADO - DEPRECIAGAG
- R VALOR MENSAL DA
Aspirador de p6 e 4gua, poténcia minima de 1400 watts, tripla firagem, volume . N

i do reservatério minimo de 18 litros, cabo elétrico com no minimo 3 metros,| VALOR MEDIO Unitario| QTDE ANUAL | VALOR TOTAL ueT?:u:eao v‘d::é! em PEEZREDC‘:*:’:S ATSER‘
comprimento da mangueira minimo de 1,5 metros, fungo Sopro, suporte para preciag e e
cabo elétrico, fornecido com mangueira, saco e bicos.

RS 421,26 6 R$ 2.527,56 10% 10 RS 21,06
Carro funcional com suporte de fixaao & baldes espremedores bolsa amarela - , - VALOR MENSAL DA
marca de referéncia Bralimpia. Contendo um kit completo como: conjunto| VALOR MEDIO Unitério | QTDE ;‘NUAL VALORTOTAL | Taxade | Vidadtlem | poooecincAo A SER

2 suporte, baldes e espremedor sendo 01 (um) carro funcional tipo américa: 01 @ ) LglCab sl onesy PAGO.

(um) balde doblo 30 fitros com 2 aguas; O1 (uma) placa sinalizadora piso)
molhado; 01 (uma) pa Pop; 01 (um) conjunto mop p6 — 60 cm, 01 (um) sistema R$1.300,52 30 R$41.715,60 10% 10 R$347,63

e Uso naustral, cana S Al ITTG, Suporte para fio| - - - VALORMENSAC DR
em aluminio, sistema de regulagem do cabo com pedal, dispositivo de segurancaf VALOR MEDIO Unitério| QTDE ANUAL | | o toTAL Taxade | Vidadtlem | poooecincAo A SER

5 |com alavanca ligaidesiiga, escova de 400 mm, motor com poténcia minima de 1 @ ®) depreciagao anos
hp, 220v, 60 hz, rotagao minima de 175 rpm, comprimento do cabo minimo de|
12 metros, peso de 35kg (até +/-5kg). Garantia minima de 1 ano. referéncia; R$2.041,25 6 R$ 12.247,50 10% 10 R$ 102,06
Cleaner cl-400 plus

" - - VALOR MENSAL DA
Escada de aluminio com cinco degraus; 156cm de altura; 44cm de largura; com| VAEOR MEDIO Unitério | QTDE ANUAL | /| o 1oTAL exae) Vidaddlem | oo oor ciacAO A SER
4 4 @ ®) depreciagdo anos
para 120kg; com pegas plasticas de polipropileno.
RS 132,03 6 RS 792,18 10% 10 RS 6,60
. - - VALOR MENSAL DA

s Escada de aluminio com trés degraus; 112cm de altura; 39cm de largura; com| YALOR MT:;'O WUENTD QTDE(;‘)NUAL VALOR TOTAL deT?z:i:eéo V‘d:"";! €M | DEPRECIAGAO A SER

capacidade para 120kg; com pegas plasticas de polipropileno. preciag PAGO

RS 122,72 6 RS 736,32 10% 10 RS 6,14
T TS T T ez
méima de no minmo 2000 psi, vazdo minima de 480 Uh, mangueria de| VALOR MEDIO Unitério| QTDE ANUAL [ oo | Taxade | vidaatiiem | ALORMENSAL DA

6 [comprimento minimo de 7,5 metros, pistola de alta pressdo, engate rapido, lanc @ ®) depreciagio anos T
com bico 15° de alta presséo, acompanha bico vario (jato ETl e a LEQUE) e
cam bico 15 de alta pressio, acompanhia bico RS 1.774,83 4 R$ 7.099,32 10% 10 R$ 59,16
Ponto_eletionico biométrico de acordo com as regras da Portaria MTE n.| VALOR MEDIO Unitério| QTDE ANUAL [\ (oo Taxade | Vida atil em D‘é’;;%zfﬁ’t :QR

7 | 151012008 e aprovado pelo Inmetro, para registro eletronico da frequéncia dos| @ ®) depreciago anos ¢
prestadores, com relatério da carga hordria diria e mensal.

R$ 1527,25 7 R$ 10.690,75 10% 10 RS 89,09
CUSTO MENSAL TOTAL DOS EQUIPAMENTOS RS 631,74
Namero Total de Profissionais 54
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA DE CUSTO R$ 11,70
Tabela2 . D dos -b 20 de 10% a0 ano - INSTRUGAO NORMATIVA RFB N. 1700/2017 - Meméria de Calculo
A
do reservatério minimo de 18 litros, cabo elétrico com no minimo 3 metros, VAR ANO1 ANO2 ANO3 ANO 4 ANOS ANO6 ANO7 ANOS ANOS ANO 10

. comprimento da mangueia minimo de 1.5 metos, G20 sopro,suporte para o o o o o o o o o o
DEPRECIAGAO 6252756 RS 252,76 RS 227,48 R$ 204,73 | RS 184,26 RS 165,83 RS 149.25 RS 134,32 RS 120,69 RS 108,80 R$ 97,92
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO e R$2.274,80 | RS204732 | RS 184259 | Re1658,33 R$ 1492,50 R$1343,25 | RS 120892 | R$1088,03 | RS979.23 RS 881,31
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO A SER PAGO R$ 21,06 R$ 18,96 RS 17,06 R$ 15,35 R$ 13,62 RS 12,44 R$ 11,19 RS$ 10,07 R$ 9,07 R$ 8,16
Carro funcional com suporte de fixagdo e baldes espremedores bolsa amarelal :’;OAT ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANOS ANO 6 ANO7 ANO 8 ANO 9 ANO 10

de referéncia Bral
marca de referéncia Braimpia 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

2 [DEPRECIAGAO 6 41.715.60 R$4171,56 | R$3.75440 | R$3.37896 | Re3.04L07 RS 2.736,96 R$2.463,26 | R8221694 | R$199524 | Re179572 | RS L6165
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO ' R$37.544,04 | RS33.78964 | RS30.410,67 | RS 27.369,61 R$ 24.632,64 R$22.169,38 | RS 19.952,44 | R$17.957,20 | R®16.16148 | RS 14.545.33
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO A SER PAGO RS 347,63 RS 312,67 R$26158 | RS 25342 R$ 228,08 RS 205,27 RS 184,74 RS 166,27 RS 149,64 RS 134,68

e T
em aluminio, sistema de regulagem do cabo com pedal, dispositivo de seguranga) :’;OAT ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANOS ANO 6 ANO7 ANO 8 ANO 9 ANO 10

. com alavarca igadesiga, escova de 400 mm, motor com poténcia minima de o o o o o o o o o o
DEPRECIAGAO 16 12.247.50 RS 1224,75 | RS 1.102.28 R$ 992,05 | RS 89284 RS 803,56 RS 723,20 RS 650,68 RS 585,79 RS 527,21 RS 474,49
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO ’ R$11022,75 | R$0.92048 | R$8.92843 | R$8.03558 R$7.232,03 R$6.508,82 | R8585794 | R$527215 | Re4744.93 | RS4.27044
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO A SER PAGO RS 102,06 R$ 01,86 RS 82,67 R$ 74,40 RS 66,96 R$ 60,27 RS 54,24 RS 48,62 R$ 43,93 RS$ 39,54
Escada de aluminio com cinco degraus; 156cm de altura; 44cm de largura; com| VAR ANO 1 ANO2 ANO3 ANO4 ANOS ANO® ANO7 ANOS ANOS ANO 10
capacidade para 120kg; com pegas plasticas de polipropilenc. o o o o o o o o o o

4 [DEPRECIAGAD RS 79218 R$ 79,22 R$ 71,30 RS 64,17 RS 57,75 RS 5197 RS 46,78 RS 42,10 RS 37,89 RS 34,10 RS 30,69
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO ' RS 712,96 RS 641,67 R$57750 | Rs519.75 RS 467,77 R$ 421,00 RS 378,90 RS 341,01 RS 306,91 RS 276,22
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO A SER PAGO R$ 6,60 R$ 594 R$535 RS 4,81 R$ 4,33 R$ 3,90 R$ 3,51 R$ 3,16 R$ 2,84 R$ 2,56
Escada de aluminio com trés degraus; 112cm de altura; 39cm de largura; com :g;if ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANOS ANO 6 ANO7 ANO 8 ANO 9 ANO 10
capacidade para 120kg; com pecas plasticas de polipropilenc o o o o o o o o o o

5  [DEPRECIAGAO RS 73632 R$ 73,63 RS 66,27 RS 59,64 RS 53,68 RS 48,31 RS 43,48 R$ 39,13 RS 35,22 R$ 31,70 RS 26,53
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO " RS 662,69 RS 596,42 R$536,78__|_RS483,10 RS 434,79 RS 391,31 RS 352,18 RS 316,96 RS 285,27 RS 256,74
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO A SER PAGO R$ 6,14 R$ 552 R$ 4,97 RS 4,47 R$ 4,03 R$ 3,62 R$ 3,26 R$ 2,93 R$ 2,64 R$ 2,38
it e S
méxima de no minimo 2000 psi, vazdo minima de 480 I/, mangueira de| VAR ANO 1 ANO2 ANO3 ANO4 ANOS ANO6 ANO 7 ANOS8 ANO9 ANO 10
comprimento minimo de 7,5 metros, pistola de alta presséo, engate rapido, o o o o T T o o o o

hi 150 do ol A hi OLIE? o o

6 DEPREClACAO RS 7.099,32 R$ 709,93 R$ 638,94 R$ 575,04 R$ 517,54 R$ 465,79 R$ 419,21 R$ 377,29 R$ 339,56 R$ 305,60 R$ 275,04
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO ' R$6389,39 | R$575045 | R$517540 | R84.657.86 RS 4.192,08 R$3.77287 | R8339556 | R$3.05602 | Re2.75042 | RS 247538
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO A SER PAGO R$ 59,16 R$ 53,24 R$ 47,92 R$ 43,13 R$ 38,62 R$ 34,93 RS 3144 RS 26,30 RS 25,47 RS 22,92
Ponto_eletronico biométrico de acordo com as regras da Portaria MTE n VALOR
1,510/2009 e aprovado pelo Inmetro, para registro eletronico da frequéncia dos| TOTAL ANOL ANO2 ANOS ANO4 ANOS ANOG ANOT ANOS ANO® ANO10
prestadores, com relatério da carga hordria didria e mensal. 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

7 [DEPRECIAGAO 51069075 RS 1069,08 | RS 962,17 R$ 865,95 | RS 779.36 RS 701,42 RS 631,28 RS 568,15 RS 511,34 RS 460,20 RS 414,18
VALOR DO EQUIPAMENTO DEPRECIADO : R$0.621,68 | RS8.65951 | R$7.79356 | Re7.014,20 RS 6.312.78 R$568L50 | R8511335 | R$460202 | Re414L82 | R$3.727.63
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO A SER PAGO R$ 89,09 R$ 80,18 R$ 72,16 RS 64,95 R$ 58,45 R$ 52,61 RS 47,35 RS 42,61 RS 38,35 RS 34,52




is Duréveis:

Item Descrigao PRECO MEDIO
1 Baldes plasticos com tampa com capacidade para 50 litros sem exigéncia de VALOR MEDIO Unitério (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total (c) | Dividido por més Custo Medio MENSAL C/12
cores. R$ 39,94 12 R$ 479,28 12 R$ 39,94
2 Baldes plasticos, na cor preta, com capacidade para 10 litros com estrutura VALOR MEDIO Unitério (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total (c) | Dividido por més Custo Medio MENSAL C/12
reforgada, além de pegador no fundo do balde e alga metalica R$ 10,37 120 R$ 1.244,40 12 R$ 103,70
3 Capa para chuva laminada e confeccionada em polietileno com barras juntas com VALOR MEDIO Unitério (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total C) Dividido por més CstolMEdIoMERS S(CH22
capuz e fechamento frontal de 5 botdes de pressao. RS 1841 2 RS 217,32 2 RS 18.11
VIO TeSEguranca upop: a9 POTos, nado EMTIE 08 POTESen Ty Al OR MEDIO Unitario (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total C) | Dividido por més Custo Medio MENSAL C/13
4 com 3 fivelas duplas de ajustes na cintura e nas pernas, 1 meia argola nas costas
e aiuste peitoral Tamanha 2 R$ 275,60 2 R$ 551,20 12 R$ 45,93
- } . | vALOR MEDIO Unitario (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total C) | Dividido por més Custo Medio MENSAL C/15
5 Enxada com cabo de madeira; em ago carbono; com 27,5cm de largura (lamina);
R$ 38,95 2 R$ 77,90 12 R$ 6,49
5 Fac&o com bainha; em ago carbono; lamina lisa; com cabo em madeira ou VALOR MEDIO Unitério (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total C) | Dividido por més Custo Medio MENSAL C/15
material pléstico de alta resisténcia, 20” R$ 26,18 2 R$ 52,36 12 R$ 4,36
CoTTTaTEr e—TaroT —=—pUSSUrOU—TeTUS—Ue 5
7 comprimento — recomendada para situagdes de uso com pressdo de agua de até| VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total C) Dividido por més CstolMEdIoMERS S(C22
12 bar [174psi] e temperatura de 50°C — para maior resisténcia possui 3 ¢
di - interna em PVC jaria em fin de noliéster francadn e avterna em R$ 134,30 20 R$ 2.686,00 12 R$ 223,83
, ) - VALOR MEDIO Unitério (a) | QTDE ANUAL (b) | VALOR MEDIO total C) | Dividido pormas | CUst Medio MENSAL (C) /12
8 Pa para lixo (em plastico)
R$ 5,78 84 R$ 485,52 12 R$ 40,46
9 Placas com avisos - CUIDADO! PISO ESCORREGADIO VALOR MEDIO Unitério (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total C) | Dividido por més Custo Medio MENSAL C/18
R$ 27,50 60 R$ 1.650,00 12 R$ 137,50
e ) Custo Medio MENSAL (C) /12
10 Placas com avisos - INTERDITADO VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total C) | Dividido por més
R$ 25,10 10 R$ 251,00 12 R$ 20,92
1 Podzo de lamina e contra lamina de ago, didmetro de corte maximo 30mm, area| VALOR MEDIO Unitério (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total C) | Dividido por més Custo Medio MENSAL C/19
de corte 78mm, com cabo de aluminio de 64cm. R$ 78,94 2 R$ 157,88 12 R$ 13,16
e ) Custo Medio MENSAL (C) /12
12 Sacho duas pontas em ago carbono; com cabo de madeira de 60cm VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total C) | Dividido por més
R$ 52,09 2 R$ 104,18 12 RS 8,68
13 Serrote curvo para poda, 147; 335 mm; com cabo ergondmico; peso 532g. VALOR MEDIO Unitério (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total C) | Dividido por més Custo Medio MENSAL C/20
R$ 53,69 2 R$ 107,38 12 RS 8,95
14 |Suporte de disco instalok 410mm com flange, confeccionado de madeira com| VALOR MEDIO Unitério (a) [ QTDE ANUAL (b) | VALOR MEDIO total C) | Dividido por més CEtoledaMENs S a2
manta de polipropileno, fixador de disco, para enceradeira industrial RS 130,68 2 RS 1.568.16 2 RS 130,68
15 Talabarte de seguranga posicionamento ajustavel em corda de poliamida, para VALOR MEDIO Unitério (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total C) | Dividido por més Custo Medio MENSAL C/21
atividade em altura para utilizagdo em escada. R$ 214,58 2 R$ 429,16 12 R$ 35,76
TaTEDATTE UUpTo T COMT RS S, para emTaTTaTor eTTTErTe n
16 poliéster primaria de 45 mm com elastico possui 3 conectores de dupla trava, VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE ANUAL (b) VALOR MEDIO total C) Dividido por més Custo Medio MENSAL (C) 112
sendo duas unidades Classe A de 55 mm e uma unidade Classe T de 17 mm.
Possui ahsarvedar de enerqia RS 165,30 2 R$ 330,60 12 R$ 27,55
. VALOR MEDIO Unitério (a) | QTDE ANUAL () | VALOR MEDIO total C) | Dividido por mas | CUSto Medio MENSAL (C) /12
17 Tesoura com 12" para grama
R$ 38,81 4 R$ 155,24 12 R$ 12,94
, VALOR MEDIO Unitério (a) | QTDE ANUAL () | VALOR MEDIO total C) | Dividido por mes | CUSto Medio MENSAL (C) /12
18 Vassoura para grama, com cabo regulavel, 22 dentes
R$ 26,67 6 R$ 160,02 12 R$ 13,34
TOTAL MENSAL DE MATERIAL DURAVEL R$ 892,30
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (54 postos) R$ 16,52




3. Materiais de consumo:

MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL

Item Descrigao PREGO MEDIO
. L . . VALOR MEDIO Unitario (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
1 Agua sanitaria em frascos de 1 litro litro
R$ 2,42 250 R$ 604,00
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
2 Borrifador com capacidade para 500ml und VALEIR LIS WA () SR
R$ 3,93 30 R$ 117,84
3 Cera acrilica metalizada impermeabilizadora HS liquida, o VALOR MEDIO Unitario (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
incolor (galdo de 5 litros) 9
R$ 52,47 25 R$ 1.311,80
. ) ) 3 VALOR MEDIO Unitério (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
4 Cera inglesa na cor preta (galdo com 5 litros) galao
R$ 28,09 1 R$ 28,09
5 Desinfetante com ag&o desodorizadora, com agente o VALOR MEDIO Unitério (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
bactericida (galdo de 5 litros) 9
R$ 22,84 40 R$ 913,60
Desto’ticlnrlzador p'fxs:tllha adesivo gpllcado’rg refil para yasos VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE MENSAL (b) Custo Medio TOTAL (a X B)
6 sanitarios e mictérios com quantidade minima de 6 discos und
cada um R$ 7,78 400 R$ 3.110,40
7 Detergente em p6 para remogédo de manchas na primeira K VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE MENSAL (b) Grep R AL @1,
lavagem (embalagem com 500g) 9
R$ 6,65 30 R$ 199,44
Dgtgrgente limpador dg uso geral, parayllm.peza e [emf)ggo de ) VALOR MEDIO Unitrio (a) QTDE MENSAL (b) Custo Medio TOTAL (a X B)
8 sujeiras em todos os tipos de pisos lavaveis — sabao liquido galao
(galao de 5 litros) R$ 18,78 24 R$ 450,62
Detgrggnte multluso,l para'llmpeza |lnstanltanea de superficies VALOR MEDIO Unitrio (a) QTDE MENSAL (b) Custo Medio TOTAL (a X B)
9 lavaveis como azulejos, pias, metais e pinturas (embalagem und
com 500ml) R$ 2,72 200 R$ 544,00
VALOR MEDIO Unitario (3) | QTDEMENSAL (b) | CUStoMedio TOTAL (aXB)
10 Detergente para louga und.
R$ 1,82 400 R$ 729,60
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
1M Disco removedor ref. 410 para enceradeira (preto) und. VALEIR LIS WA () SR
R$ 20,79 15 R$ 311,88
- VALOR MEDIO Unitario (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
12 Escova oval para lavar roupa com base plastica und.
R$ 2,71 12 R$ 32,54
. " VALOR MEDIO Unitario (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
13 Escova para limpeza de vaso sanitario sem suporte und.
R$ 4,31 24 R$ 103,49
L VALOR MEDIO Unitério (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
14 Esfregdo moével und.
R$ 39,80 4 R$ 159,20
) VALOR MEDIO Unitério (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
15 Espanador de p6 und.
R$ 11,56 5 R$ 57,80
16 |Esponia dupla face com espuma de poliuretano e fibra und VALOR MEDIO Unitario (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
sintética, ndo risca (cor azul) :
R$ 1,54 400 R$ 617,60
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
17 Flanela (40cm x 60cm) und. VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE MENSAL (b)
R$ 1,78 100 R$ 177,60
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
18 L4 de ago fardo com 14 sacos de 8 esponjas und. VALEIR LIS WA () SR
R$ 25,39 2 R$ 50,78
49 |Limpa aluminio para mpeza instantanea de utensilios e und VALOR MEDIO Unitario (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
superficies lavaveis (embalagem com 500ml) :
R$ 2,79 120 R$ 335,04
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
20 Limpa vidro (embalagem com 500 ml) und. VALEIR LIS WA () SR
R$ 2,85 24 R$ 68,35
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
21 Limpa-aluminio, brilha Inox - 420g. und. VALEIR LIS WA () SR
R$ 9,33 12 R$ 111,94
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
22 Limpador perfumado para pisos e ceramicas (1litro) und. VALEIR LIS WA () SR
R$ 6,59 240 R$ 1.582,08
- as Custo Medio TOTAL (a X B)
23 Lustra méveis (embalagem com 500ml) und. VALOR MEDIO Unitério (a) SR
R$ 3,34 12 R$ 40,13
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
24 Luva descartavel de borracha, tamanho P und. VRO UMERD ) SRS EEA ()
R$ 2,83 60 R$ 169,92
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
25 Luvas descartaveis de borracha, tamanho G. und. VRO UMERD ) SRS EEA ()
R$ 3,18 60 R$ 190,56
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
26 Luvas descartaveis de borracha, tamanho M. und. VRO UMERD ) SRS EEA ()
R$ 3,18 60 R$ 190,56
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
27 Palha de ago, fardo com 14 sacos de 8 esponjas (N° 02) fardo VALEIR LIS WA () SR
R$ 64,75 2 R$ 129,50




VALOR MEDIO Unitario (a)

QTDE MENSAL (b)

Custo Medio TOTAL (a X B)

28 Pano de chao medindo 70x50 (alvejado) und
R$ 3,30 100 R$ 329,60
29 Pano de microfibra para limpeza automotiva tamanho minimo und VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE MENSAL (b) S ® el AL X E)
40x40
x R$ 3,23 60 R$ 193,92
s  |Papel higignico, folha dupla, branco, picotado, de 1° qualidade acote VALOR MEDIO Unitério (3) | QTDE MENSAL (b) | CUStoMedio TOTAL (aXB)
(pacote com 64 rolos de 30 metros). P RS 58.19 70 RS 4.073.44
31 Papel toalha branco, formato 22,5 X 22,5 cm (+/- 1cm) - pacote VALOR MEDIO Unitério (3) | QTDE MENSAL (b) | CUStoMedio TOTAL (aXB)
t 1.000 folh
(pacote com olhas) RS 11,62 900 RS 10.461,60
- s Custo Medio TOTAL (a X B)
32 Pasta cristal (lata com 500g ata VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE MENSAL (b)
R$ 4,42 24 R$ 106,18
- s Custo Medio TOTAL (a X B)
33 Pasta limpadora a seco (lata com 500g - lata VALEIR LUIEIO UL (E) QU2 (LI ()
R$ 7,96 24 R$ 191,04
- s Custo Medio TOTAL (a X B)
34 Purificador de ar spray (tubo com 350 ml ) und VALEIR LUIEIO UL (E) QU2 (LI ()
R$ 6,74 150 R$ 1.011,60
a5 |Refil MOP ps - 60 cm 320g linha premium loop; para o Carro und VALOR MEDIO Unitério (3) | QTDE MENSAL (b) | CUStoMedio TOTAL (aXB)
funcional de referénci
uncional de referéncia RS 23,02 10 R$ 230,24
- s Custo Medio TOTAL (a X B)
36 Refil MOP umido 320g linha premium loop com cinta azul; und VALEIR LUIEIO UL (E) QU2 (LI ()
R$ 20,44 30 R$ 613,20
37 Removedor rapido para impermeabilizantes acrilicos,(galéo de galso VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE MENSAL (b) S ® el TEAL X E)
5 litros).
ros) R$ 31,22 12 R$ 374,59
- s Custo Medio TOTAL (a X B)
38 Rodinho para limpeza de vidros. und VALERIASEID WA (&) S L )
R$ 11,26 6 R$ 67,58
- s Custo Medio TOTAL (a X B)
39 Rodo duplo em madeira (60 cm); com cabo. und VALCIR LUIEIO UL (E) QU2 (LI ()
R$ 9,32 12 R$ 111,84
- s Custo Medio TOTAL (a X B)
40 Rodo pequeno em madeira (40 cm); com cabo. und VALCIR LUIEIO UL (E) QU2 (LI ()
R$ 6,02 12 R$ 72,29
- s Custo Medio TOTAL (a X B)
41 Sabao em barra glicerinado (200g). und VALCIR LUIEIO UL (E) QU2 (LI ()
R$ 2,58 100 R$ 257,60
Sabonete liquido antisséptico; cor branca ou clara; com agéo = VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE MENSAL (b) CUStSIMEIICIIORAN(EXE)
42 I, N galdo
bactericida a base de triclosan 0,3%
R$ 13,90 50 R$ 694,80
. . VALOR MEDIO Unitério (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
43 Saco para o aspirador de pé e agua und
R$ 6,22 10 R$ 62,16
w  |Saco plastico azul ou verde para lixo (capacidade para 100 ot VALOR MEDIO Unitério (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
litros e capacidade de carga 10kg, pacotes com 100 unidades) p
R$ 16,59 60 R$ 995,52
45 |Saco pléstico azul ou verde para lixo (capacidade para 40 oot VALOR MEDIO Unitério (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
litros e capacidade de carga 3kg, pacotes com 100 unidades) p
R$ 7,27 30 R$ 218,16
46 |Saco pléstico branco para ixo (capacidade para 100 lros oot VALOR MEDIO Unitario (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
capacidade de carga 10kg, pacotes com 100 unidades) p
R$ 19,07 1 R$ 19,07
47 |Saco plastico branco para lxo (capacidade para 100 lros ot VALOR MEDIO Unitario (a) | QTDE MENSAL (b) | Custe Medio TOTAL (aX B)
capacidade de carga 3kg, pacotes com 100 unidades) p
R$ 15,18 1 R$ 15,18
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
48 Saponaceo cremoso (frasco com 300ml) und VALEIR LIS WA () SR
R$ 4,26 12 R$ 51,07
- G Custo Medio TOTAL (a X B)
49 Vassoura de pelo; com cabo (40cm) und VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE MENSAL (b)
R$ 9,11 12 R$ 109,34
50 Vassoura em cerdas sintéticas com +/- 11cm de altura; para und VALOR MEDIO Unitario (a) QTDE MENSAL (b) Grep R AL @1,
limpezas delicadas; com cabo
R$ 7,94 12 R$ 95,33
TOTAL MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO R$ 32.693,73
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (54 postos) R$ 605,44




VALOR ESTIMATIVO DOS UNIFORMES

COPEIRAS
Qtd VALOR CUSTO
Item Descrigio Semes'tra MEDIO QTDE [CUSTO MEDIO| Dividido 12 MEDIO
Unitario | Anual (b) TOTAL (C) MESES MENSAL
|
(a) (CN12)
1 Blazer em tecido oxford ou microfibra, na cor preta (duas unidades 2 RS 64,36 4 R$ 257 44 12 RS 21,45
por semestre por posto de trabalho)
Blusa em tricoline (60% poliéster e 40% algod&o), na cor branca,
2 com mangas curtas (trés unidades por semestre por posto de 3 R$ 43,36 6 R$ 260,16 12 R$ 21,68
trabalho)
Calga comprida ou saia em tecido Oxford ou microfibra, na cor preta
3 (duas unidades por semestre por posto de trabalho) 2 R$ 47,77 4 R$ 191,08 12 R$ 15,92
4 Touca e Avental, na cor branca (duas unidades de cada por 2 RS 17,69 4 R$ 70,76 12 RS 5,90
semestre por posto de trabalho)
5 Cinto social, na cor preta (um por semestre por posto) 1 R$ 15,01 R$ 30,02 12 R$ 2,50
6 Par de meias social, na cor preta (trés por semestre por posto de 3 R$ 8,19 6 RS 49,14 12 R$ 4,10
trabalho)
7 Par de sapatos social, na cor preta (duas unidades por semestre por 2 RS 52,23 4 R$ 208,92 12 RS 17,41
posto de trabalho)
VALOR TOTAL MENSAL R$ 88,96
ENCARREGADOS
Qtd VALOR CUSTO
Item Descricio Semes.tra MEDIO QTDE [CUSTO MEDIO| Dividido 12 MEDIO
< I Unitario | Anual (b) TOTAL (C) MESES MENSAL
(a) (C12)
1 Terno unissex em tecido oxford ou microfibra, na cor preta (duas 2 R$ 109,77 4 R$ 439,08 12 R$ 36,59
unidades por semestre por posto de trabalho)
Camisa social em tricoline (60% poliéster e 40% algodao), na cor
branca, com mangas compridas para encarregados do sexo
2 masculino e mangas 3/4 para encarregados do sexo feminino, com 2 R$ 45,16 4 R$ 180,64 12 R$ 15,05
logotipo da Contratada (duas unidades por semestre por posto de
trabalho)
Camisetas do tipo gola polo; com bolso frontal; em tecido apropriado
3 100% algoddo; com manga CURTA,; na cor padréo e com logotipo 2 R$ 30,86 4 R$ 123,44 12 R$ 10,29
da Contratada. (duas unidades por semestre por posto de trabalho)
4 tSr:szltsg)is de primeira linha (dois pares por semestre por posto de 2 R$ 68,20 4 R$ 272,80 12 R$ 22,73
5 Calga jeans com elastano (duas unidades por semestre por posto 2 RS 42,50 4 R$ 170,36 12 RS 14,20
de trabalho)
6 Cinto social, na cor preta (um por semestre por posto de trabalho) 1 R$ 15,21 R$ 30,42 12 R$ 2,54
7 Par de meias social, na cor preta (trés unidades por semestre por 3 RS 8,33 6 RS 49,98 12 R$ 4,17
posto de trabalho)
Par de sapatos social, na cor preta (duas unidades por semestre
8 por posto de trabalho) 2 R$ 57,38 4 R$ 229,52 12 R$ 19,13
VALOR TOTAL MENSAL R$ 124,69
GARCONS
Qtd VALOR CUSTO
Item Descricio Semes.tra MEDIO QTDE [CUSTO MEDIO| Dividido 12 MEDIO
< I Unitario | Anual (b) TOTAL (C) MESES MENSAL
(a) (C12)
1 Paleté em tecido oxford ou microfibra, na cor branca (duas unidades 2 R$ 68,51 4 RS$ 274,04 12 R$ 22,84
por semestre por posto de trabalho)
Camisa em tricoline (60% poliéster e 40% algod&o), na cor branca,
2 com mangas compridas (trés unidades por semestre por posto de 3 R$ 46,04 6 R$ 276,24 12 R$ 23,02
trabalho)
3 Ca_Iga comprida em tecido Oxford ou microfibra, na cor preta (duas 2 RS 46,46 4 RS 185,84 12 RS 15,49
unidades por semestre por posto de trabalho)
4 Gravata borboleta, na cor preta (uma unidade por semestre por 2 R$ 17,19 2 RS 34,38 12 R$ 2,87
posto de trabalho)
5 Cinto social, na cor preta (um por semestre por posto de trabalho) 1 R$ 14,65 R$ 29,30 12 R$ 2,44
6 Par de meias social, na cor preta (trés unidades por semestre por 3 RS 8,54 6 RS$ 51,24 12 RS 4,27
posto de trabalho)
7 Par de sapatos social, na cor preta (duas unidades por semestre por 2 R$ 55,47 4 RS$ 221,88 12 R$ 18,49
posto de trabalho
VALOR TOTAL MENSAL R$ 89,41
JARDINEIRO
Qtd VALOR CUSTO
Item Descrigio Semes'tra MEDIO QTDE [CUSTO MEDIO| Dividido 12 MEDIO
Unitario | Anual (b) TOTAL (C) MESES MENSAL
|
(a) (CNM2)
1 Jaleco, na cor padrédo da Contratada (duas unidades por semestre 2 RS 50,35 4 R$ 201,40 12 RS 16,78
por posto de trabalho)




Camisa em tricoline (60% poliéster e 40% algod&o), na cor branca,
2 com mangas compridas (trés unidades por semestre por posto de 3 R$ 36,60 6 R$ 219,60 12 R$ 18,30
trabalho)
3 Calga comprida jeans, no padréo da Contratada (trés unidades por 3 RS 45,10 6 R$ 270,60 12 RS 22,55
semestre por posto de trabalho)
4 Boné, padrao da Contratada (duas unidades por semestre por posto 2 R$ 11,62 4 RS 46,48 12 RS 3,87
de trabalho)
5 Cinto, na cor preta (uma unidades por semestre por posto de 1 RS 13,97 P RS 27.94 12 RS 2,33
trabalho)
6 Par de meias social, na cor preta (trés unidades por semestre por 3 RS 8,57 6 RS 51.42 12 R$ 4,29
posto de trabalho)
7 Par de botas, gano curto, com certificado de qualidade CA, na cor 2 RS 49,91 4 RS 199,64 12 RS 16,64
preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho)
VALOR TOTAL MENSAL R$ 84,76
LAVADOR DE VEICULOS
Qtd VALOR CUSTO
item Descrigio Semes'tra MEDIO QTDE |CUSTO MEDIO| Dividido 12 MEDIO
Unitario | Anual (b) TOTAL (C) MESES MENSAL
|
(a) (C/12)
1 Jaleco, na cor padrédo da Contratada (duas unidades por semestre 2 RS 49,35 4 R$ 197,40 12 RS$ 16,45
por posto de trabalho)
2 Cqmlseta, no padrdo da Contratada, com mangas curtas (trés 3 RS 27,20 6 RS 163,20 12 R$ 13,60
unidades por semestre por posto de trabalho)
3 Cinto, na cor preta (uma unidade por semestre por posto de 1 RS 14,17 P RS 28,34 12 RS 2,36
trabalho)
4 Calga comprida jeans, no padrao da Contratada (trés unidades por 3 R$ 45,20 6 R$ 27120 12 R$ 22,60
semestre por posto de trabalho)
5 Boné, padrao da Contratada (duas unidades por semestre por posto 2 RS 11,96 4 RS 47,84 12 RS 3,99
de trabalho)
6 Par de Luvas de borracha (trés unidades por semestre por posto de 3 RS 5,32 6 R$ 31,02 12 RS 2.66
trabalho)
7 tPr:tl;;Jlig;elas, na cor preta (trés unidades por semestre por posto de 3 R$ 9,75 6 RS 58,50 12 RS 4,88
8 Par de botas de borracha cano longo, na cor branca (duas unidades 2 R$ 37,15 4 RS 148,60 12 RS$ 12,38
por semestre por posto)
9 Pa_r de ténis, de primeira linha, padrdo da Contratada (duas 2 RS 36,58 4 RS 146,32 12 R$ 12,19
unidades por semestre por posto de trabalho)
VALOR TOTAL MENSAL R$ 91,11
SERVENTES
Qtd VALOR CUSTO
Item Descricio Semes.tra MEDIO QTDE |[CUSTO MEDIO| Dividido 12 MEDIO
¢ I Unitario | Anual (b) TOTAL (C) MESES MENSAL
(a) (C/12)
1 Camiseta em malha, com manga curta, na cor padrdo da 3 R$ 22,85 6 RS$ 137.10 12 RS 11,43
Contratada. (trés unidades por semestre por posto de trabalho) ’ ' i
2 Calca em tecido Oxford, padrédo da Contratada (duas unidades por 2 RS 38,50 4 RS 154,00 12 RS 12,83
semestre por posto de trabalho)
3 Par de meias (trés unidades por semestre por posto de trabalho 3 R$ 6,22 6 R$ 37,32 12 R$ 3,11
Par de calgado profissional, de primeira linha, BB65 Soft Works lI;
4 na cor preta (duas unidades por semestre por posto de trabalho) 2 RS 35,50 4 R$ 142,00 12 RS 11,83
VALOR TOTAL MENSAL R$ 39,20




