A Poder Judiciario da Unido
Taid TJDFT Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios

NUCONV .
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO ADITIVO 02 AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS 152/2023, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS E A EMPRESA PROCLIMA
ENGENHARIA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, inscrito no CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, sediado na Praca Municipal, Lote 01, Palacio da
Justiga, Brasilia-DF, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador WALDIR LEONCIO JUNIOR, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art. 10 da Lei n® 11.697, de 13/06/2018, doravante designado
simplesmente CONTRATANTE, ¢, de outro lado, a empresa PROCLIMA ENGENHARIA LTDA , CNPJ/MF
00.578.617/0001-99, estabelecida no SOF Sul Qd. 16 Conjunto “A”, N.° 04 - Brasilia/DF - CEP: 71.215-281,
telefone: (61) 3234-7744, e-mail: proclima@proclima.com.br, neste ato, representada por seu sécio, GUILLERMO
AMARAL  FUNES, portador do  CPF *%%.129.351-%*, daqui  por diante  denominada
simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo aditivo, por meio eletronico, em conformidade
com a Lei 14.133/21, o disposto no PA 0005508/2023 - SEI e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente termo aditivo tem por objeto repactuar,
reajustar ¢ suprimir o valor no contrato inicial, que, por sua vez, tem por objeto a manutengdo preventiva e
corretiva dos sistemas de ar condicionado do Forum de Brasilia, Mirabete e Samambaia, com fornecimento de pecas
sem Onus adicionais e operacdo dos sistemas de automacdo da climatizagdo e iluminacdo dos referidos foruns,
firmado entre as partes em 13/12/2023, divulgado no Portal Nacional de Contratagcdes Publica em 14/12/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL - Clausulas décima segunda, décima
quarta, décima quinta e vigésima sexta do contrato inicial c/c art. art. 124, I, b e II, art. 125 e art. 135, II, todos da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRIMEIRA REPACTUACAO DECORRENTE DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - A repactuagio objeto desta clausula contempla os reajustes
devidos, estipulados na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) firmada entre o Sindicato Interestadual dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas Mecanicas ¢ de Material Elétricos ¢ Eletronicos do DF GO TO -
SITIMMME e o Sindicato das Industrias Metaltirgicas Mecanicas e de Material Elétricos do DF - SIMEB, registrada
no MTE N. DF000655/2023, em 23/10/2023, promovendo as seguintes alteragdes:

a) estabeleceu piso salarial de R$ 1.415,00;
b) reajustou em 4,5% os salarios vigentes; e

¢) fixou o valor diario de R$ 23,50 para o auxilio alimentagdo, com desconto de até 1% sobre o valor do
beneficio.



PARAGRAFO PRIMEIRO- Em fungio da repactuagio objeto desta clausula, o valor mensal do
contrato passa dos atuais R$ 123.572,87 (cento e vinte e trés mil quinhentos e setenta e dois reais e oitenta e sete
centavos) para RS 124.339,78 (cento e vinte ¢ quatro mil trezentos e trinta e nove reais ¢ setenta ¢ oito centavos),
representando um reajuste global de 0,62% (sessenta e dois centésimos por cento) sobre o valor atual do contrato e
um impacto mensal de R$ 766,91 (setecentos e sessenta e seis reais e noventa e um centavos), conforme planilhas
“A” constantes como anexo | deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual passa de R$ 1.482.874,44 (um milhdo quatrocentos e
oitenta e dois mil oitocentos e setenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) para R$ 1.492.077,36 (um milhao
quatrocentos e noventa ¢ dois mil setenta e sete reais e trinta e seis centavos), representando um impacto financeiro
anual de R$ 9.202,92 (nove mil duzentos e dois reais e noventa e dois centavos) .

PARAGRAFO TERCEIRO — Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagio constante desta
clausula s3o devidos a partir de 03/02/2024.

CLAUSULA QUARTA - DA SEGUNDA REPACTUACAO DECORRENTE DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - A repactuagdo objeto desta clausula contempla os reajustes devidos,
estipulados no Termo Aditivo, registrado no MTE sob o n° DF000690/2024 em 04/11/2024, referente a Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) firmada entre o Sindicato Interestadual dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas
Mecanicas e de Material Elétricos e Eletronicos do DF GO TO - SITIMMME e o Sindicato das Industrias
Metalurgicas Mecanicas e de Material Elétricos do DF - SIMEB, registrada no MTE N. DF000655/2023, em
23/10/2023, ambos com vigéncia de 01/05/2023 a 30/04/2025, promovendo as seguintes alteragoes:

a) estabeleceu piso salarial de R$ 1.510,00;
b) reajustou em 4,75% os salarios vigentes; e

¢) fixou o valor diario de R$ 25,00 para o auxilio alimentagdo a ser fornecido mediante cartdo
alimentacao/refeicdo, com desconto do empregado em valor equivalente a 1% a 5% sobre o valor de face do
beneficio, porém com a condicdo de se descontar o maximo de 1% até que seja firmado o convénio de que trata a
clausula sexta da CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em fungdo da repactuacio objeto desta clausula, o valor mensal do
contrato passa dos atuais R$ 124.339,78 (cento e vinte e quatro mil trezentos e trinta e nove reais e setenta e oito
centavos) para R$ 125.226,79 (cento e vinte e cinco mil duzentos e vinte e seis reais e setenta e nove centavos),
representando um reajuste global de 0,71% (setenta ¢ um centésimos por cento) sobre o valor atual do contrato e um
impacto mensal de R$ 887,01 (oitocentos e oitenta e sete reais ¢ um centavo), conforme planilhas “B” constantes
como anexo II deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual passa de R$ 1.492.077,36 (um milhdo quatrocentos e
noventa e dois mil setenta e sete reais e trinta e seis centavos) para R$ 1.502.721,48 (um milhdo, quinhentos e dois
mil setecentos e vinte e um reais e quarenta e oito centavos), representando um impacto financeiro anual de R$
10.644,12 (dez mil seiscentos e quarenta e quatro reais ¢ doze centavos) .

PARAGRAFO TERCEIRO — Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo constante deste
Termo Aditivo sdo devidos a partir de 01/05/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE — Por este Aditivo o valor do contrato fica reajustado , com
base na variacdo do IPCA, que corresponde a 4,49% (quatro inteiros € quarenta € nove centésimos por cento) no
periodo de 02/08/2023 a 01/08/2024, conforme planilhas “C” constantes como anexo III deste aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do presente contrato, apés o reajuste objeto desta
clausula, passa de R$ 125.226,79 (cento e vinte e cinco mil duzentos e vinte e seis reais e setenta e nove centavos)
paraR $129.956,73 (cento e vinte e nove mil novecentos e cinquenta e seis reais e setenta e trés
centavos), representando um reajuste global de 3,78% (trés inteiros e setenta e oito centésimos por cento) € um
impacto mensal de R$ 4.729,94 (quatro mil setecentos e vinte e nove reais e noventa e quatro centavos).



PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual passa de R$ 1.502.721,48 (um milhdo quinhentos e dois
mil setecentos e vinte ¢ um reais e quarenta e oito centavos) para R $ 1.559.480,76 (um milhdo quinhentos e
cinquenta e nove mil quatrocentos e oitenta reais e setenta e seis centavos), representando um impacto financeiro
anual de R$ 56.729,28 (cinquenta ¢ seis mil setecentos e vinte ¢ nove reais ¢ vinte ¢ oito centavos) .

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes do reajuste constante deste Termo
Aditivo sdo devidos a partir de 02/08/2024.

CLAUSULA SEXTA - DA SUPRESSAO - Por este aditivo o valor do contrato inicial fica suprimido
em 13,01% (treze inteiros e um centésimo por cento), correspondente a um impacto mensal a menor de R$ 16.906,38
(dezesseis mil novecentos e seis reais e trinta e oito centavos), conforme planilhas “D” constantes como anexo [V
deste aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do presente contrato, apos a supressio objeto desta
clausula, passa de R$ 129.956,73 (cento e vinte e nove mil novecentos e cinquenta e seis reais e setenta e trés
centavos) para R$ 113.050,35 (cento e treze mil cinquenta reais e trinta € cinco centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual passa de R$ 1.559.480,76 (um milhdo quinhentos e
cinquenta e nove mil quatrocentos e oitenta reais e setenta e seis centavos) para R$ 1.356.604,20 (um milhdo
trezentos e cinquenta e seis mil seiscentos e quatro reais e vinte centavos), representando um impacto anual a menor
de R$ 202.876,56 (duzentos e dois mil oitocentos e setenta e seis reais e cinquenta e seis centavos) .

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes da supressdo constante deste Termo
Aditivo sdo devidos a partir de 25/11/2024.

PARAGRAFO QUARTO - A supressdo objeto deste termo aditivo representa 13,01% (treze inteiros
€ um centésimo por cento) sobre o valor inicial do contrato, dentro dos limites legais, portanto.

PARAGRAFO QUINTO - A supressio objeto deste aditivo decorre da desocupagdo do Férum
Mirabete a partir de 25/11/2024 e a consequente reducdo de mao de obra em relacdo a prestagdo de servico de
manutencao.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO DA PRORROGACAO - CUSTOS NAO
RENOVAVEIS DO CONTRATO EXCLUIDOS PELO TERMO ADITIVO 01 — Por este aditivo, em razdo da
exclusdo dos custos ndo renovaveis do contrato realizada pelo termo aditivo 01, fica atualizado o valor mensal do
contrato, que passa de R$ 113.050,35 (cento e treze mil cinquenta reais e trinta e cinco centavos) para R$ 112.868,43
(cento e doze mil oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e trés centavos), representando uma redugdo global de
0,16% (dezesseis centésimos por cento) em relacdo ao valor do contrato apos o reajuste, € um impacto mensal a
menor de R$ 181,92 (cento e oitenta ¢ um reais e noventa e dois centavos), conforme planilha "E" constante do
anexo V deste aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor anual passa de R$ 1.356.604,20 (um milhdo trezentos e
cinquenta e seis mil seiscentos e quatro reais e vinte centavos) para R$ 1.354.421,16 (um milhdo trezentos e
cinquenta e quatro mil quatrocentos e vinte e um reais e dezesseis centavos), representando uma economia financeira
de R$ 2.183,04 (dois mil cento e oitenta e trés reais e quatro centavos) .

PARAGRAFO SEGUNDO - Os efeitos financeiros decorrentes da atualizacdo constante deste aditivo
sdo devidos a partir de 13/12/2024.

CLAUSULA OITAVA - DAALTERACAO DA REDACAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA
- Por este aditivo, fica alterada a redagdo da alinea "a", do inciso I, do paragrafo sétimo, da clausula décima oitava do
contrato inicial, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"a) 0,5% (cinco décimos percentuais) pelo 1° (primeiro) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da
parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato,”



PARAGRAFO PRIMEIRO - Permanecem inalterados o caput ¢ as demais alineas, incisos ¢
paragrafos da clausula décima oitava do contrato inicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A modifica¢io constante dessa clausula decorre da alteragio da Portaria
GPR 75 de 14/01/2022 pela Portaria GPR 1545 de 31/07/2024, que institui o valor da parcela em atraso para a base
do calculo da multa de mora.

CLAUSULA NONA - DO VALOR - Por este aditivo, o valor total do contrato fica estimado em R$
1.354.421,16 (um milhdo trezentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e vinte ¢ um reais ¢ dezesseis centavos).

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - A despesa com a execugdo do
instrumento correra, no periodo de sua vigéncia, a conta dos recursos consignados no Or¢amento Geral da Unido ao
CONTRATANTE, no Elemento de Despesa 339039 / 339037, Subelemento 16 / 04, PTRES 168473 / 168479.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os créditos devidos 8 CONTRATADA, neste exercicio, ficam
garantidos pela Nota de Empenho (ou seu refor¢o) n. 2025NE000260, de 23/04/2025, no valor de R$ 1.106.790,46
e 2025NE000262, no valor de R$ 183.671,93, de 23/04/2025, a conta da Dotagdo Orgamentaria especificada nesta
clausula, para atender as despesas inerentes ao contrato, decorrentes deste termo aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso existam parcelas da despesa a serem executadas no exercicio
subsequente, os créditos e respectivo empenho para atendé-las serdo informados pela SEOF do CONTRATANTE,
que os anexara processo administrativo da contratagdo, tdo logo sejam emitidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E EFICACIA - O presente termo aditivo tera
vigéncia a partir da data de sua assinatura e eficcia a partir do primeiro dia util seguinte ao de sua disponibilizacao
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas as demais clausulas do
contrato inicial, de 13/12/2023 (3392608) e do termo aditivo n. 01, de 27/09/2024 (3970305), que por este aditivo
nao foram modificadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DIVULGACAO - Incumbira
a0 CONTRATANTE providenciar a divulgag@o deste aditivo no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP),
nos termos da Lei 14.133/21.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente instrumento, o qual, depois de lido e
achado conforme, ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

ANEXO 1

CALCULOS DA PRIMEIRA REPACTUACAQ


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2022/portaria-gpr-75-de-14-01-2022
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2024/portaria-gpr-1545-de-31-07-2024

QUADRO-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO
Valor do contrato apds repactuagdo com base na CCT firmada entre o SITIMMME-DF GO TO/SIMEB-DF, com registro no MTE n2 000655/2023

Efeitos financeiros a partir de 03.02.2024 (inicio da execugdo do contrato)

Pla
VALOR ATUAL VALOR APOS PRIMEIRA REPACTUACAQ DIFERENCA
CUSTO -
CATEGORIA - A CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL = | CUSTO UNITARIQ| CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
REMUNERA REMUNEI o
e S| I MENSAL ANUAL oo i MENSAL MENSAL ANUAL D) | AT
MENSAL
Operador Hordrio Comercial 1 1.462,81 3.670,83 3.670,83 apa996 | 1 1.528,64 3.818,62 3.818,62 45 823,44 147,79 177348
Operador Plantonista Diurno (12x36) 2 1.462,81 3.563,72 712744 8552928 | 2 1.528,64 3.711,25 7.422,50 89.070,00 295,06 3.540,72
Operador Plantonista Noturno (12x36) 2 1622,39 7.774,60 93.295,20 2 B.098,66 §7.183,92 32406 3.888,72
SUBTOTAL MAD DE OBRA 5 18.572,87 22287444 5 19.339,78 232.077.36 766,91 9.202,92
PECAS DE REPDSIC.EO E EQUIPAMENTOS 105.000,00 1.260.000,00 | 105.000,00 1.260.000,00 - -
TOTAL CONTRATADO 123.572,87 1.482.874.44 | 124.339,78 1.492.077.36 766,91 9.202,92
Valor do contrato apds repactuagiio com base na CCT firmoda entre o SITIMMME-DF GO TO/SIMEB-DF, com registroe no MTE n2 000655/2023
Efeitos financeiros a partir de 03.02.2024 (inicio da execugdo do contrato]
POSTO: Operador Horario Comercial Planilha A"
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
s DIFERENCA
e = VALOR APOS 12
1 |Co da R % VALDR ATUAL % =
mposicao emuneragao REP, RS =
A |Salario Base E 1462,81 B 1528,64 55,83 | 4,50%
Total da Remuneragdo 1.462,81 1.528,64 65,83 | 4,50%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242,00 - 0,00%
A.1|Dedugio Vale transporte % 87,77 6% 191,72) (3,95)] 4,50%
B |Auwilio ali 50 (RS 22,50 x 22 dias -> RS 23,50 x 22 dias) 495,00 517,00 22,00 | 4,44%
B.1 | Deducio auxilic 3o 1% (4,95)] -1% (5,17) (0,22)] 4.44%
Total de Benefici is e dirios 544,28 662,11 17.83 | 2.77%
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 53,55 53,55 - 0,00%
B |Materiais - - - #DIV/0!
C|E 1tos - - - #DIV/0!
D |Outros - - - #DIv/0!
Total de | diversos 53,55 53,55 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos iarios e FGTS RS %
A |INSS - - - - - #DIV/0!
B |SESI ou SESC 150 21,94 150 7293 0,99 | 451%
¢ [sENAI ou SENAC 1,00 14,63 1,00 15,29 0,66 | 451%
D |INCRA 0,20 2,93 0,20 3,06 0,13 | 444%
E |Salario Educacao 2,50 36,57 750 38,22 165 | 451%
F |FGTs 8,00 117,02 5,00 122,29 5,27 | 4,50%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,06 4476 3,06 45,78 2,02 | 451%
H |SEBRAE 0,60 8,78 0,60 9,17 0,39 | 4,44%
TOTAL 16,86 246,63 16,86 257,74 11,11 | 4,50%
4.2 [132 Salario e Adicional de Férias RS %
A |13 Salario B33 121,85 533 127,34 549 | 451%
8 |Adicional de ferias 2,78 40,67 2,78 42,50 1,83 | 4,50%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13 Salario 1,87 27,35 187 28,59 124 453%
TOTAL 12,98 189,87 12,98 198,43 856 | 4.51%
4.3 |Provisdo para Rescisa RS %
A | Aviso prévio indenizad) 0,42 5,14 0,42 5,42 0,28 | 456%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,44 0,03 0,46 0,02 455%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 017 2,49 0,17 2,60 011] 442%
D |Aviso prévio trabalhado - apds 12 meses de contrato 1,34 28,38 154 29,66 1,28 4.51%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio tr d 0,33 483 0,33 5,04 0,21 | 435%
F |Multa FGTS 5/ aviso prévio 2,94 43,00 784 44,94 193 | 44%%
TOTAL 5,83 85,29 583 89,12 3.83 | 4.49%




4.4 | C igao do Custo de icao do Profissional A RS %

A |Férias 8,33 121,85 833 127,34 5,49 | 451%

B |Auséncias legais 1,67 24,43 1,67 5 53 110 | 4,50%

C |Licenga paternidade 0,02 0,29 0,02 0,31 0,02 B590%

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,59 0,04 0,61 0,02 339

E |Afastamento maternidade 0,07 1,02 0,07 1,07 0,05 | 4,90%

Subtotal 10,13 148,18 10,13 154,86 5,68 | 451%

F \Im:idém:ia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 1,71 25,01 171 26,14 1,13 | 452%

AL 11.84 173,19 11,84 181,00 7,81 | 451%

Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e i RS %

4.1|Encargos previdenciarios e FGTS 16,86 246,63 | 16,86 257,74 11,11 | 4,50%

4.2 |13° saldrio e adicional de férias 12,98 189,87 12,98 198,43 8,56 | 451%

4.3 |Provisdo para rescisdo 5,83 85,29 5,83 89,12 3,83 | 449%

4.4 |Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 11,84 173,19 11,84 181,00 7,81| 451%

TOTAL 47,51 694,98 47,51 726,29 31,31 | 451%

Subtotal dos modulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos 2.855,62 2.970,59 114,97 | 4,03%
[ dos médulds 1 AO 4 + Custos Indi = Base de Calculo do Lucro | 2.998,40 | | 3.119,12 | 120,72 | 4,03% |
|Subtotal dos médulos 1-4 eftens A e B do médulo 5- Base de cilculo dos tributos | 3.298,24 | | 3.431,03 | 132,79 | 4.03% |
[Custa Final da Mo de Obra, incluindo Tributos | 3.670,82 | | 3.818,61 | 147,79 [ 4,03% |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 [Custos Indi Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos [ s00] 142,78 5,00] 148,53 5,75 | 4,03%
B |Lucro | 1000] 299,84 | 10,00 | 31191 12,07 | 4,03%
C |Tributos
PIS 0,65 23,86 0,65 24,82 0,95 | 4,02%
COFINS 3,00 110,12 3,00 114,56 244 | 403%
CFRE 450 165,19 450 171,84 6,65 | 403%
155 2,00 73,42 2,00 76,37 2,05 | 400%
Total £15,21 548,03 32,82 | 4,03%
CQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| M&o-de-obra vinculada & execugdo contratual RS %
| A |Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.462,81 1.528,64 65,83 | 4,50%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 644,28 662,11 1783 | 277%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 53,55 53,55 - 0,00%
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 694,98 726,29 3131 | 451%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 815,21 848,03 32,82 4,03%
Valor total por empregado 3.670,83 3.818.62 147.79 | 4.03%
‘Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 3.670,83 3.818,62 147.79 | 4,03%
Valor anual do posto 44.049,96 45.823,44 1.773.48 | 4.03%
POSTO: Operader Plantonista Diurno (12x36) Planilha "A"
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
. . VALOR APGS 13 DIFERENCA
1 |Composicio da Remuneracdo % VALOR ATUAL % = - RS =
A |Salario Base - 1.462,81 - 152864 65,83 | 4,50%
Total da ¢ 1.462,81 1.528,64 65,83 | 4,50%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
| 2 [Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 15 dias) 165,00 165,00 - 0,00%
A1|Deduggo Vale transporte 6% 18777 6% 91,72) (3,95 450%
B |Auilio ali 50 [R5 22,50 x 15 dias) 337,50 352,50 15,00 | 4,44%
B.1 | Deducio auxilic 0 1% (3,38) -1% 13,53) 015)] 4,44%
Total de i is e didrios 411,35 422,25 10,90 | 2,65%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 53,55 53,55 - 0,00%
B |Materiais - - - #DIV/0!
C [Equi tos - - - HDIV/01
D |Qutros - - - #DIV/01
Total de | diversos 53,55 53,55 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos i iarios e FGTS RS %
A |INSS - - - - - #DIV/0!
B |SESI ou SESC 1,50 21,94 1,50 22,93 0,99 | 451%
€ [SENAIou SENAC 1,00 14,63 1,00 15,29 0,66 | 451%
D [INCRA 0,20 2,93 0,20 3,06 0,13 | 444%
E |Salario Educagio 2,50 36,57 2,50 38,22 165 | 451%
F [FaTs 8,00 117,02 5,00 122,29 5,27 | 4,50%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,06 4476 3,06 4578 202| 451%
H |SEBRAE 0,60 8,78 0,60 9,17 0,39 | 444%
TOTAL 16,86 246,63 16,86 257,74 1111 ] 4,50%
[3:2 [13% Salario e Adicional de Férias RS %
A |13% salério 5,33 121,85 5,33 127,34 549 | 451%
B |Adicional de ferias 2,78 40,67 2,78 42,50 1,83 | 450%
C_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13 Salario 1,87 27,35 1,87 28,59 124 453%
TOTAL 12,98 189,87 12,98 198,43 856 | 4.51%
4.3 |Provisdo para Rescisa RS %
A |Aviso prévio indenizad 0,42 5,14 0,42 5,47 0,28 | 456%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad; 0,03 0,44 0,03 0,46 0,02| 455%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17 2,49 0,17 2,60 0,11 4,42%
D [Aviso prévio trabalhado - apds 12 meses de contrato 1,94 28,38 1,94 19,66 1,28 4,51%
E |Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio tr d 0,33 483 0,33 5,04 0,21 | 435%
F |Multa FGTS s/ aviso prévio tr 2,94 43,01 2,04 4494 1,93 | 4,49%
TOTAL 5.83 85,29 5.83 89,12 3,83 | 4.49%




4.4 |C icao do Custo de igao do Profissional A RS %
A |Férias 8,33 121,85 8,33 127,34 5,49 4,51%
B [Auséncias legais 1,67 24,43 1,67 553 110 | 4,50%
C |Licenga paternidade 0,02 0,29 0,02 0,31 0,02 | 6,90%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,59 0,04 0,61 0,02 339%
E |Afastamento maternidade 0,07 1,02 0,07 1,07 0,05 | 4,50%

Subtotal 10.13 148,18 10,13 154,86 6,68 | 451%
F |Im:\dém:ia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 1,71 25,01 171 26,14 1,13 | 452%
TOTAL 11,84 173,19 11,84 181,00 7.81| 4,51%

4.5 RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentaggo {empregado substituto) Flanilha - Planilha - - #DIV/0!
B [Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagdo Flanilha 145,61 Planilha 156,34 6,73 4,50%

TOTAL - 149.61 - 156.34 6,73 | 4.50%
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais & RS %

4.1|Encargos previdenciarios e FGTS 16,86 246,63 | 16,86 257,74 11,11 | 4,50%

4.2 (132 salario e adicional de férias 12,98 189,87 12,98 198,43 8,56 | 451%

4.3 |Provisdo para rescisdo 5,83 85,29 5,83 89,12 3,83 | 449%

4 4|Composicdo do custo de reposicio do profissional ausente 11,84 173,19 1184 181,00 7.81 451%

4.5|Intrajornada - 145 61 - 156,34

TOTAL 47,51 844,59 47,51 882,63 38,04 | 4,50%
[ dos mé 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 2.772,30 | 2.887.07 | 114,77 [ 4.14% |
[ dos médulés 1 AO 4 + Custos = Base de Calculo do Lucro | 2.910,92 | 3.031,42 | 120,50 | 4.14% |
[ dos madulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos | 3.202,01 | 3.334,56 | 132,55 | 4.14% |
Custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributos | 3.563,72 | 3.711,24 | 147,52 | 4.14% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos [ s00] 13862 | 500 ] 144,35 573 | 4,13%
B [Lucro | 1000] 291,09 | 1000 | 303,14 1205 | 414%
C |Tributos
PIS 0,65 23,16 0,65 2412 0,96 | 4,15%
COFINS 3,00 106,91 3,00 111,34 443 | 414%
CPRE 450 160,37 450 167,01 5,64 | 414%
155 2,00 71,27 2,00 74,22 2,95 | 4,14%
Total 791,42 824,18 32,76 | 4,14%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execucdo contratual RS %
A |Mddulo 1 - Composicio da Remuneracio 1.462,81 1.528,64 65,83 | 4.50%
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 411,35 422,25 10,90 | 2,65%
C [Médule 3 - Diversos 53,55 53,55 B 0,00%
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 844,59 882,63 38,04 | 450%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 791,42 824,18 3276 | 414%
Valor total por empregado 3.563,72 3.711,25 147,53 | 4.14%

Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %

Valor mensal do posto 7.127.44 7.422,50 295,06 | 4,14%

Valor anual do posto 85.529,28 89.070,00 3.540,72 | 4,14%

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AUXILIAR
Composicdo do custo do ii intrayj iprimi
POSTO: Operador Plantonista Diurno (12x36)

Planilha "A"

2 |Base de cdlculo vaoRsrua | AT
A |Module 1 - Remuneragio 146281 1528,64
{custo de referéncia) 146281 1.528,64
B |Quantidade de horas a substituir por DIA 1,00 1,00
C |Quantidade de horas a substituir por MES 15,00 15,00

Custo mensal - Reposic3o ji por 30 de

[antes da incidéncia dos tributos, custos & lucro) e LR




POSTO: Operader Plantonista Noturno (12x36) Planilha "A"

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO

. . VALOR APGS 12 DIFERENCA
1 (Composi¢ao da Remuneragao Y WVALOR ATUAL %o = = RS o
A |Salario Base B 1.462,81 - 152864 55,83 | 4,50%
8 |Adicional Noturno 20,00% 159,58 | 20,008 166,76
Total da Remuneragao 1.622,39 1.695,40 73.01 | 4,50%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 i is e didrios RS %
A [Transporte (RS 11,00 x 15 dias) 165,00 165,00 - 0,00%
21| DeducZo Vale transporte 6% 187,77)] 6% (91,72) (3,95)| 4,50%
B |Auilio ali 5o (RS 22,50 x 15 dias) 337,50 352,50 15,00 | 4.44%
B.1 | Deducio auxilio ali o 1% 3,38) -1% (3,53) (0,15)] 4,44%
Total de i is e didrios 411,35 422,25 10,90 | 2,65%
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A [Uniformes 53,55 53,55 - 0,00%
B |Materiais - - - #DIV/0!
C |Equi 1105 - - - #DIv/0!
D |Outros - - - #DIV/0!
Total de | diversos 53,55 53,55 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
|4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A |INSS - - - - - #DIV/0!
B |SESI ou SESC 1,50 2434 1,50 25,43 1,00 | 448%
C [SENAI ou SENAC 1,00 16,22 1,00 16,95 0,73 | 4,50%
D [INCRA 0,20 3,24 0,20 3,39 0,15 | 4,63%
E |Salario Educagao 2,50 40,56 2,50 42,39 1,83 | 451%
F [FaTS 8,00 129,79 8,00 135,63 5,84 | 450%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,06 48,65 3,06 51,88 2,23 | 4,49%
H |SEBRAE 0,60 9,73 0,60 10,17 0,44 45%%
TOTAL 16,86 273,53 16,86 285,84 12,31 | 4,50%
[3.2 [13% Salario e Adicional de Férias RS %
A |13 salério B33 135,15 8,33 141,23 5,06 | 4,50%
B |Adicional de férias 2,78 45,10 2,78 47,13 2,03 | 450%
C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ Saldrio 1,87 30,34 1,87 31,70 136 | 448%
TOTAL 12.98 210.59 12,98 220,06 9.47 | 4.50%
4.3 |Provisao para Rescisa RS %
A | Avisa prévio indenizadh 0,42 5,81 0,42 7,12 0,31 | 455%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,03 0,49 0,03 0,51 0,02 4,08%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17 2,76 0,17 2,88 0,12 | 435%
D |Aviso prévio trabalhado - ap6s 12 meses de contrato 1,94 31,47 194 32,89 142 451%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sfaviso prévio tr d 0,33 5,35 0,33 5,59 0,24 | 4.49%
F [Multa FGTS s/ aviso prévio trabalhado 2,94 47,70 2,94 49,84 2,14 | 4.49%
TOTAL 5,83 94,58 5,83 98,83 4,25 | 4,49%
4.4 |C icao do Custo de 0 do F 1A RS %
A |Férias 8,33 135,15 833 141,23 6,08 | 450%
B |Auséncias legais 1,67 27,09 167 28,31 122 | 450%
C |Licenga paternidade 0,02 0,32 0,02 0,34 0,02 6,35%
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,65 0,04 0,68 0,03 462%
E |Afastamento maternidade 0,07 1,14 0,07 1,19 0,05 | 4,35%
Subtotal 10,13 164,35 10,13 171,75 7,40 | 450%
F |Im:idéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 1,71 27,74 171 28,99 1,25 | 451%
TOTAL 11,84 192,09 11,84 200,74 8,65 | 4,50%
4.5 i RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentaggo {empregado substituto) Flanilha - Planilha - - HDIV/0!
B [Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagio Planilha 165,93 Planilha 173,39 746 | 450%
TOTAL - 165,93 - 173,39 746 | 4.50%
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e i RS %
4.1|Encargos previdenciarios e FGTS 16,86 273,53 | 16,86 285,84 12,31 | 450%
4.2[13¢ salario e adicional de férias 12,98 210,59 12,98 220,06 9,47 | 450%
4.3 |Provisdo para rescisdo 5,83 94,58 5,83 98,83 425 | 449%
4 4|Composicio do custo de reposicio do profissional ausente 11,84 192,09 11,84 200,74 8,65 4 50%
4.5|Intrajornada - 165,93 - 173,39
TOTAL 47,51 936,72 47,51 978,86 42,14 | 4,50%
[ dos mé 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 3.024,01 | | 3.150,06 | 126,05 [ 4.17%
[ dos médulds 1 AO 4 + Custos Indi = Base de Calculo do Lucro | 3.175,21 | | 3.307,56 | 132,35 | 4.17%
[ dos médulos 1-4 eitens A e B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos | 3.492,73 | [ 3e3832] 145,59 [ 4,17%
[Custo Final da Méo de Obra, incluinde Tributos | 3.887,28 | [ a0as32] 162,04 | 4.17%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
|_5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos [ s00] 151,20 | s00] 157,50 6,30 | 4,17%
B [Lucro | 1000] 317,52 | 10,00 | 330,76 1324 | 417%
C |Tributos
PIS 0,65 25,27 0,65 26,32 105 416%
COFINS 3,00 116,62 3,00 121,48 485 | 417%
CPRE 450 174,93 450 182,22 7,29 417%
155 2,00 77,75 7,00 80,99 324 | 417%
Total 563,29 899,27 3598 | 4.17%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual RS %
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneracio 1.622,39 1.695,40 73,01 | 450%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 411,35 422,35 10,90 | 2,65%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 53,55 53,55 - 0,00%
LD Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 936,72 978,86 42,14 | 450%
E [Médulo 5 - Custas indiretos, tributos e lucro 863,29 899,27 35,98 4 17%
Valor total por empregado 3.887,30 4.049,33 162,03 | 4.17%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 7.774.60 8.008,66 324,06 | 4.17%
Valor anual do posto 93.295,20 97.183,92 3.888.72 | 417%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMA“?‘O DE PRECOS - AUXILIAR
Composigdo do custo do intervalo introjornada suprimido

POSTO: Operador Plantonista Noturno (12x36)

Planilha A"

= VALOR APGS 10

2 |Base de calculo VALORATUAL | g epacruaghio
A [Médulo 1- Remuneragic 1622,39 1.695,40
{custo de referéncia) 1.622,39 1.695,40
B |Quantidade de horas a substituir por DIA 1,00 1,00
C |Quantidade de horas a substituir por MES 15,00 15,00

Custo mensal - iga i por ituigio d

2 (antes da incidéncia dos tributos, custos e lucro) s T

seil

assinatura
eletrbnica

|Iil| Documento assinado eletronicamente por Guillermo Amaral Funes, Usuario Externo, em 12/06/2025, as 15:55, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

h

seil

assinatura
eletrbnica

@ Documento assinado eletronicamente por Waldir Ledncio Cordeiro Lopes Jinior, D rgador Presidente, em 13/06/2025, as 16:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

11.419/2006.
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