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A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Alagoas, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, horario e local indicados fara realizar licitacdo na
modalidade PREGAO TRADICIONAL, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego anual
por lote/grupo, conforme descrigdo contida neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatdrio
obedecera a Lei n° 10.520, de 2002, ao Decreto n°® 5.450, de 2005, a Lei n° 9.632, de 1998, ao
Decreto n°® 2.271, de 1997, ao decreto 8.538, de 2015, a Lei Complementar n® 123, de 2006, a
Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes e Portaria N° 7, de
13 de abril de 2015, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério de
Planejamento Org¢amento e Gestdo e, subsidiariamente, a Lei N° 8.666/1993 e suas alteragdes e
legislacao correlata., e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Servigos de Limpeza e
Conservacio, de forma continua, para atuar nas dependéncias do Instituto Federal de Alagoas —
IFAL, Reitoria e seus Campi, mediante o regime de contratacdo indireta, empreitada por prego
global.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:
1.2.1. Anexo I: Termo de Referéncia;

1.2.1.1.  Subanexo I: Modelo de Ordem de Servigo;
1.2.1.2.  Subanexo II: Relacao de Equipamentos, Ferramentas e Utensilios;
1.2.1.3. Subanexo III: Modelo de Declaragao de Vistoria;
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1.2.1.4. Subanexo I'V: Modelo de autorizacao para a utiliza¢do da garantia e de pagamento direto
(arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG N° 2, de 2008);

1.2.1.5. Subanexo V: Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacdo de Servigos com
Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra;

1.2.1.6. Subanexo VI: Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

1.2.1.7. Subanexo VII: Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
a Administragao Publica;

1.2.1.8. Subanexo VIII: Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido.

1.2.2. ANEXO II — Minuta do Contrato
2. OBJETIVO

2.1 Manter a limpeza e a conservacao predial nas dependéncias da Reitoria e dos Campi do
IFAL, e assim se obter um melhor desenvolvimento das atividades que lhes sdo atribuidas e
proporcionar condi¢cdes de recebimento do publico em geral, bem como a preservagao do
patrimdnio publico.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitacdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo, constantes deste Edital e seus
Anexos, e estiverem previamente credenciados perante o sistema eletronico, por meio do site
www.comprasnet.gov.br, para participagdo de Pregdo Eletronico.

3.2. Podera participar da licitagdo empresa, matriz ou filial, sendo necessaria, quando filial, a
regularidade habilitatoria de ambas durante todo o tramite processual.

3.3. A matriz/filial que fornecer/prestar servigo e/ou emitir a nota fiscal, caso ndo seja a
mesma que participou do certame, conforme o caso, deverd anexar a referida nota documento
timbrado ¢ assinado detalhando tal situagao.

3.4. Nao sera admitida nesta licitagdo a participagdo de pessoas juridicas:

34.1. Com faléncia, recuperagdo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretadas,
ou em processo de recuperacao extrajudicial;

34.2. Em dissolucao ou em liquidagao;

3.4.3. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com o Instituto Federal de
Alagoas.

3.4.4. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido;

3.4.5. Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica;

3.4.6. Que estejam reunidas em consorcio, sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre
Si;

3.4.7. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

3.4.8. Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado

entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢do do artigo 4° da
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Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

3.5. Também nao poderdo participar, direta ou indiretamente, da licitagao:
3.5.1. O autor do termo de referéncia, pessoa fisica ou juridica;
3.5.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do termo de

referéncia ou da qual o autor do referido termo seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou
subcontratado;

3.5.3. Servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao;

3.6. Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do termo de referéncia, pessoa fisica
ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos.

3.7. O disposto no subitem anterior aplica-se aos membros da comissao de licitagao.
4. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO
4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuigdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal -
Comprasnet, no site www.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
licitante ou seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagoes inerentes ao Pregdo eletronico.

43. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao 6rgao promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4, A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.5. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao
promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

4.6. Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a

sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A participacao no Pregdo dar-se-4 por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema
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eletronico, a partir da data de divulgacdo do Edital no sife www.comprasnet.gov.br até a data e
horéario da abertura da sessdo publica.

5.2. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.3. Como requisito para a participacdo no Pregdo, o licitante deverd declarar, em campo
proprio do sistema eletronico ou por meio dos modelos constantes deste Edital:

5.3.1. Que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade
com as exigéncias deste Edital;

5.3.2. Que inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo neste certame e que se
compromete a informar os fatos supervenientes que vierem a ocorrer;

5.3.3. Que a empresa ndo utiliza mao de obra direta ou indireta de menores, conforme Lei n°

9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n°® 4.358, de 2002;

54. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte deverd informar tal condi¢do no
ato do envio da proposta por intermédio de funcionalidade disponivel no sistema eletronico, sob
pena de ndo usufruir do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006.

5.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacio e a
conformidade da proposta, ou ao enquadramento do licitante na condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, ou a ndo-utilizacdo de mao de obra de menores, ou a elaboragdo
independente de sua proposta, sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital e na legislacao
vigente.

5.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos campos relativos a:

5.7. Valor global anual da proposta, em algarismo, expresso em moeda corrente nacional
(real), de acordo com os pregos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes do
Termo de Referéncia.

5.8. No preco cotado, deverdo estar incluidos todos os custos decorrentes da execugdo
contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam
na contratagdo do objeto, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, conforme subanexo VI deste Edital;

5.9. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL -, que nao podem ser repassados a Administragdo, nao serdo incluidos na proposta
de precos apresentada, devendo ser verificada a exequibilidade dos custos nos casos de impostos
faturados;

5.10. Apesar de permitida a adogdo do regime tributdrio diferenciado denominado SIMPLES
NACIONAL para empresas que atuem com prestacdo de servicos de limpeza e/ou conservacao, nos
termos do art. 17, inciso XII e paragrafo primeiro, c/c Artigo 18, paragrafo quinto, inciso VI da Lei
Complementar n°® 123/2006, como ¢ obrigatéria a sua desvinculagdo desse sistema quando da
contratagio, NAO SERA PERMITIDA A APRESENTACAO DE PROPOSTAS
CONTEMPLANDO OS BENEFICIOS TRIBUTARIOS CORRESPONDENTES na presente
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licitacdo, posto que, uma vez baixado o registro, estardo sujeitas ao sistema normal de tributacao,
conforme preceitua o Acordao TCU N° 797/2011-Plenario.

5.11. Descricao detalhada do objeto, contendo as seguintes informagdes:

5.11.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

5.11.2. A quantidade de pessoal que serd alocada na execugdo contratual,

5.11.3.  Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
da sua apresentagao.

5.12. A apresentacdo da proposta implica plena aceitagdo, por parte do licitante, das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s Servigos nos seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.

5.13. A Licitante devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

5.14. O disposto no subitem acima deve ser observado ainda para custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

5.15. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, devendo ser
objeto de negociagdo para a eventual prorrogacdo contratual.

5.16. As propostas iniciais ndo devem conter nenhum tipo de identificagdo do proponente.
6. DA ABERTURA DA SESSAO
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados no preambulo deste Edital.

6.2. No decorrer da sessao publica, caso o sistema seja desconectado para o Pregoeiro, mas
permanega acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.3. Quando a desconexdao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo na forma eletronica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos
participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgagao.

7. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS



7.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas,
apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

7.2. Sera desclassificada a proposta inicial que identifique o licitante.

7.2.1. A desclassificagdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.3. As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estardo disponiveis
na internet.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo
que somente estas participardao da fase de lances.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1. Classificadas as propostas, o Pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando, entdo, os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

8.2. Os licitantes deverdo obrigatoriamente cotar todos os itens que compdem um lote, como
condi¢do de participag¢do, considerando que o julgamento sera realizado pelo MENOR PRECO
POR LOTE.

8.3. O licitante sera imediatamente informado do recebimento de seu lance no sistema e do
valor consignado no registro.

8. 4. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos.

8.5. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos ultimos por eles ofertados e
registrados pelo sistema.

8.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.7. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

8.8. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.
8.9. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera

automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

8.10. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar lances, valera o ultimo lance por ele ofertado.



8.11. Encerrada a etapa de lances, na hipotese de participacao de licitante microempresa - ME -
ou empresa de pequeno porte - EPP -, serd observado o disposto nos artigos 44 e 45, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

8.12. O Sistema de Pregdo Eletronico identificard em coluna propria as ME/EPP participantes,
fazendo comparacao entre os valores do licitante com menor preco € das demais ME/EPP na ordem
de classificagdo, desde que a primeira colocada nao seja uma ME/EPP.

8.13. Nessas condigdes, as propostas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da proposta de menor pre¢o serdo consideradas empatadas com a primeira colocada e o
licitante ME/EPP melhor classificado terd o direito de encaminhar uma tultima oferta para
desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo Sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

8.14. Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP participantes que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, segundo o
estabelecido no subitem anterior.

8.15. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP empatadas, na faixa dos 5%
(cinco por cento) de diferenga para a primeira colocada, o Sistema fara um sorteio eletronico entre
os licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da
oferta final de desempate, conforme subitens acima.

8.16. Havendo éxito neste procedimento, o Sistema disponibilizard a nova classificacdo de
fornecedores para fins de aceitacdo. Nao havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta inicial
apresentada por ME/EPP, ou ainda ndo existindo ME/EPP participante, prevalecera a classificagao
inicial.

8.17. Somente apds o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a classificagao
final dos licitantes, serd cabivel a negociacdo de preco junto ao fornecedor classificado em primeiro
lugar.

8.18. Caso, apos o encerramento da etapa de lances, ndo se verifique a situacdo prevista nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, havendo eventual empate entre propostas, o
critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, para o qual os licitantes serdo convocados.

8.19. Apurada a proposta final de menor prego global, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas neste
Edital.

8.20. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS



9.1. Ap6s a fase de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado para a contratagdo e sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

9.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

9.3. Os precos nao poderdo ultrapassar o valor médximo da contratacdo definido no Termo de
Referéncia.
94. O licitante detentor do menor preco deverd no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)

horas, prorrogéaveis, contado da convocacao do(a) Pregoeiro(a) no sistema eletronico do pregao,
encaminhar as planilhas de custo e formagao de pregos, com os respectivos valores readequados ao
lance vencedor, por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo(a)
Pregoeiro(a), sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico.

9.5. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

9.6. O Pregoeiro também podera solicitar ao licitante que envie imediatamente documento
contendo o detalhamento da proposta, para fins de verificacdo de sua exequibilidade, por meio
eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

9.7. Apos as providéncias acima o pregoeiro enviara a proposta juntamente com as Planilhas
de Custos e Formacao de Precos para a Comissdo instituida pelo Magnifico Reitor para julgamento
das propostas deste Pregao.

9.8. Serdo desclassificadas as propostas que:

9.8.1. Contenham vicios ou ilegalidades;

9.8.2. Nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

9.8.3. Apresentarem precos finais superiores ao valor mdximo mensal estabelecido neste
processo administrativo de licita¢do;

9.8.4. Apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e

9.8.5. Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao preco e a

produtividade apresentada.

9.9. Consideram-se preg¢os manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagao pretendida.

9.10. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta.

9.11. Somente em condigdes especiais, devidamente justificadas em relatorio técnico
circunstanciado, aprovado pela autoridade competente, poderdo os precos unitarios cotados exceder
os limites de que trata este subitem.



9.12. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada, desde que nao haja majoracao do preco ofertado, e
desde que se comprove que este ¢ suficiente para refletir corretamente os custos da contratagao.
9.12.1. A quantidade de ajustes possiveis de serem realizados nas Planilhas serd definida pelo
Pregoeiro na Sessdo Publica, mediante comunicacao via chat.

9.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei
n® 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo o CONTRATANTE
adotar, dentre outros, os procedimentos previstos no Art. 29, §3° Incisos I a XIII, da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

9.13.1. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

9.13.2. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trina por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera
obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.14. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices
obrigatorio de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos apresentados, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.16. Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel, ou for desclassificada, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apura¢do de uma proposta que atenda ao Edital.

9.17. Nessa situacdo, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido precgo
melhor.
9.18. No julgamento das propostas, a Comissdo instituida para julgamento das propostas,

poderd sanar erros ou falhas que nao alterem sua substancia, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de classificacao.

9.19. Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor do menor prego global, este devera
comprovar sua condi¢ao de habilitacdo, na forma determinada neste Edital.

10. DA HABILITACAO
10.1 Conforme item 14 do Termo de referéncia (anexo I)
10.2 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados ou atualizados

no SICAF, inclusive quando houver necessidade do envio de anexos, deverdo ser apresentados, por



meio do link “Enviar Anexo”, apds convocagdo do(a) Pregoeiro(a), no prazo de 24 horas,
prorrogaveis a seu critério.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. Mediante solicitagdo do(a) Pregoeiro(a) em sessdo publica, as proponentes convocadas
deverdo apresentar proposta, via sistema, que deverd, obrigatoriamente, conter os requisitos
detalhados no item 13 do Anexo I (Termo de referéncia) deste edital.

11.2. O licitante devera encaminhar junto com a proposta, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS com detalhamento de todos
os elementos que impactam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais.

12. DOS RECURSOS

12.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em
campo proprio do sistema, manifestar a intengdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo
de 03 (trés) dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecgara a contar do
término do prazo do recorrente.

12.2. O Pregoeiro assegurara tempo minimo de 30 (trinta) minutos para que o licitante
manifeste motivadamente sua inten¢ao de recorrer.

12.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

12.4. Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando mantiver sua decisao.

12.5. O acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente, conforme o
caso, importard invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.6. Nao serdo conhecidos os recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos prazos legais.
13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
13.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso ndao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA

14.1. Conforme item 19 do Termo de Referéncia (anexo 1)



15. DO CONTRATO

15.1. Apo6s a homologagdo da licitacdo, a Adjudicatéria terd o prazo de 05 (cinco) dias fteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.

15.3. Sera firmado um Termo de Contrato para cada Unidade do IFAL dotada de autonomia
administrativa, de acordo com as condigdes estipuladas para cada uma no presente Termo de
Referéncia.

15.4. A convocacdo para assinatura do instrumento contratual, portanto, podera ser realizada
pelas Unidades do IFAL de forma individual e independente.

15.5. No momento da contratacdo, a Adjudicatédria devera apresentar os acordos ou convengoes
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execu¢ao do servigo.

15.6. No momento da assinatura do contrato, a Adjudicataria deverd autorizar (conforme
modelo constante no Anexo IV do presente Termo) a Administragdo contratante a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008, ¢ a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

15.7. Antes da assinatura do Contrato, 0 CONTRATANTE realizara consulta “on line” ao
SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados - CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

15.8. Se a Adjudicatédria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as
condig¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera ser
convocado outra Licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos feita a
negociagdo, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de habilitacao,
celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes
legais.

15.9. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do Contrato.

15.10.  As supressdoes resultantes de acordo celebrado entre CONTRATANTES e
CONTRATADA poderao superar o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento).

15.11.  E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto do Contrato.



15.12. A CONTRATADA deverda manter durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

15.13.  Durante a vigéncia do Contrato, as atividades de solicitagdo, avaliacao, fiscalizacdo e
atestacdo dos servicos objeto da presente licitacdo serdo exercidas por servidores do
CONTRATANTE e por seus auxiliares, devidamente qualificados e sem vinculo com a empresa,
aos quais competira registrar em relatorio todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir
as duvidas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos, de tudo dando ciéncia & Administragao.

15.13.1. As atividades de que trata o subitem acima ndo poderdo ser realizadas pela
CONTRATADA.

15.14. O Contrato somente serd considerado como completamente executado, dentre outros
fatores, quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada.

15.15.  Ap6s assinatura do Contrato, a definicdo dos Postos de Servigo a serem implantados, e
consequentemente do quantitativo de pessoal para ocupa-los, sera definida pelo CONTRATANTE
mediante emissdao de Ordem de Servico (OS), podendo este quantitativo ser total ou parcial,
dependendo da Unidade do IFAL contratante.

15.16. A primeira Ordem de Servico (OS) a ser emitida poderd, mediante acerto entre as
partes (devidamente oficializado e registrado nos autos do processo de execucio contratual),
divergir para mais ou para menos da DEMANDA PARA CONTRATACAO IMEDIATA (item 5.1
do Termo de Referéncia).

15.17. Ao longo da vigéncia do Contrato, poderdo ser emitidas quantas Ordens de Servico (OS)
forem necessarias, até atingir o limite quantitativo total de postos licitados, a medida em que as
Unidades do IFAL forem ampliando, adequando e/ou estabelecendo suas estruturas fisicas
definitivas.

16. DA VIGENCIA DO CONTRATO
16.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze meses) a contar da sua assinatura.
16.2. O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,

mediante termo aditivo ao contrato, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57,
inciso II, da Lei N° 8.666/1993, quando comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde
que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

16.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

16.2.2. A Administracdo mantenha interesse na realizagao do servico;

16.2.3. O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administragao; e

16.2.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

16.3. Para fins de prorrogacdo contratual, a vantajosidade economica do Contrato fruto do
presente certame estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nos
seguintes casos:

16.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em



convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

16.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes
de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base na
variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

16.4. Os valores da presente contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI/MPOG.

16.4.1. Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MPOG, cabera negociacao
objetivando a redugao de precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogacdes de contrato.

16.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que
ja& tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo serdo eliminados como
condicdo para a renovacao contratual.

16.6. Nao havera prorrogacdo do contrato quando:

16.6.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se a negociagcdo para redugdo de
precos; ou

16.6.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do
proprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas, que deverdo conter o detalhamento dos servigos
executados, acompanhada dos demais documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes
da Contratada, que constam abaixo:

17.1.1. Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Uinica;

17.1.2. Regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei 8.666/1993.

17.2. As Notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente para cada Campus e para Reitoria
de acordo com os servigos prestados em cada Unidade do IFAL.

17.3. Somente serd efetuado o pagamento dos servigos efetivamente prestados, cujo inicio se
dara por autorizagdo do Fiscal do Contrato, mediante emissdo prévia de Ordem de Servigo (O.S)
para esta finalidade;

17.4. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste
Edital.

17.5. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade das Notas Fiscais/Faturas
apresentadas pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como da regularidade
fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao



referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada
no artigo 29 da Lei n°® 8.666, de 1993; e

17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contrata¢do, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situagdo, nao acarretando qualquer
onus para a Contratante.

17.7. Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletrénica, a
regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

17.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

17.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integra¢do Social e de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB N° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei N° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

17.8.2. Contribuicao previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma
da Instru¢do Normativa RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei N°
8.212, de 24 de julho de 1991; ¢

17.8.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar N° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital
sobre o tema.

17.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislagao vigente.

17.10.  Sera considerada como data do pagamento o dia da entrega da respectiva ordem bancéria
no agente financeiro.

17.11. O Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

17.12.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizagio financeira = 0,0023014, assim apurado:



I=(6/100) =(TX/100) =0,0023014
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

17.13. Nos termos do Art. 36, §5° na hipotese de pagamento de juros de mora e demais
encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e motivos, e serdo submetidos a
apreciacao da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou
ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a
quem deu causa a mora.

17.14. Nos termos do Art. 19-A, Inciso I, da Instru¢ao Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008,
as provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pelo Contratante poderdo ser glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas, exclusivamente em instituicdo financeira oficial, em conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da Contratada, unicamente
para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do Contratante.

17.15. O montante do deposito mensal vinculado sera igual ao somatdrio dos valores dos
submodulos 4.2, 4.4. e 4.5 letra “A” acrescido da incidéncia do submddulo 4.1 da planilha de
formagao de custos.

17.16. A abertura, depdsitos e resgates da conta vinculada — bloqueada para movimentacgao e
demais procedimentos obedecerdo a sistematica prevista no Art. 19-A da Instru¢do Normativa N°
02, de 30 de abril de 2008.

17.17. O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos,
incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no
subitem 17.15, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes citadas.

17.18.  Mensalmente, a Administragdo poderé ainda reter os valores correspondentes ao FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e realizar diretamente o depdsito dos valores devidos ao
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagao
especifica.

17.19. De acordo com o COMUNICA N° 055716, de 02/12/2009 da DLSG/SIASG-MP o
recolhimento das provisdes previstas no Termo de Referéncia, subitem 17.15, s6 serdo efetuadas
apos a disponibilizagdo de procedimentos padronizados para toda a esfera federal, junto ao Banco
do Brasil e Caixa Economica Federal.

17.20. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do Contrato.

17.21.  Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a empresa
deverd apresentar ao Contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

17.22. O Contratante expedird, apds a confirmag¢do da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a



conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagao
a instituicdo financeira oficial no prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios da empresa. A autorizagdo de movimentagao sera
exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

17.23. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

17.24. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa no momento do
encerramento do Contrato, na presengca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

18. DA REPACTUACAO

18.1. Conforme item 21 do Termo de Referéncia (anexo I)

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio.

19.2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
indicadas em termo aditivo ou mediante apostilamento nos termos do paragrafo 8° do Art. 65 da Lei
n® 8.666/93.

20. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a contratante podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada, as seguintes penalidades:

20.1.1. ADVERTENCIA — Feita através de notificagio por meio de oficio, mediante
contra-recibo do representante legal da contratada, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias
uteis para cumprimento das obrigagdes descumpridas, sempre que forem observadas irregularidades
de pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, ndo se apliquem as demais
penalidades;

20.1.2. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

a) De 0,5% sobre o valor global da contratacdo, por dia de atraso injustificado no inicio da
prestagdao dos servigos, limitada sua aplicacdo até¢ o maximo de dez dias, independentemente das
demais sang¢des cabiveis. Apos o 10° dia de atraso, os servigos poderdo, a critério da Administracao,
ndo mais serem aceitos, configurando-se a inexecucao total do contrato, com as consequéncias
previstas em lei e neste instrumento;

b) Como percentual de acordo com o grau de infragao disposto na tabela abaixo, incidente sobre o
valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

|  GRAU | PERCENTUAL |




1 0,5%

2 1,0%

3 2,0%

4 3,0%

5 4,0%

INFRACOES GRAU
Deixar de fornecer a relacdo nominal dos empregados em servigo, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinagdes da CONTRATANTE quanto a permanéncia 1
e circulacdo de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, 1
por equipamento e por dia.
Deixar de atender solicitacdo formal realizada pela CONTRATANTE, por 1
solicitagao.
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato nao previstas nesta tabela de 1
multas, por item por ocorréncia.
Manter em servigo nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado 1
e por dia.
Deixar de identificar os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua 1
propriedade de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE, por ocorréncia
Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme e seus 2
complementos, por empregado e por dia.
Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando 2
solicitado pelo 6rgao fiscalizador, por dia.
Deixar de cumprir a orientagdo do orgdo fiscalizador quanto a execugdo dos 2
Servicos, por ocorréncia.
Deixar de comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA, imediatamente ap6s o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servicos, por fato ocorrido.
Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 3
condig¢des inadequadas, por ocorréncia.
Atraso na documentagao exigida no contrato, por ocorréncia. 3
Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4
empregado e por dia.
Deixar de fornecer, manter em perfeitas condi¢des de uso e/ou substituir quando 4
necessario, os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugao dos
Servicos, por ocorréncia.
Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme, 4
calgado e equipamento de prote¢do individual, por empregado
Interromper a realizacao dos servigos, por dia de paralisacao. 5
Nao recolher o FGTS e/ou as contribui¢des sociais previdenciarias, por dia de 5
atraso.
Atrasar ou ndo efetuar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais 5
decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por dia de atraso.
Nao fornecer vale transporte e/ou auxilio alimentacdo a seus empregados, por dia 5

de atraso.




Deixar de cumprir demais obrigacdes trabalhistas, por dia.

Deixar de apresentar a Garantia Contratual, por dia.

20.1.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo ¢ impedimento de contratar
com a Administra¢dao Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

20.1.4. Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, concedida quando a Contratada ressarcir a
Administragdo, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com
base no inciso anterior.

20.1.5. Caso haja recusa na execucao dos servigos ou os mesmos forem realizados fora do
avencado, poderda CONTRATANTE, apds oficiar para que se regularize a situagdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, providenciar para que o mesmo seja efetivado por terceiro, as expensas da
CONTRATADA.

20.1.6. Nao havendo mais interesse da contratante na execug¢do do objeto, total ou
parcialmente, em razdo do descumprimento, por parte da CONTRATADA de qualquer das
condicdes avencadas, podera ser aplicada a multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o
valor global para doze meses da contratacdo, nos termos do inciso II, do Artigo 87, da Lei 8.666/93.

20.1.7. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
suspensdo de licitar, o licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

20.1.8. O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicagdo de outras penalidades a
que esteja sujeita a CONTRATADA, nos termos dos Artigos 87 e 88 da Lei 8.666/93, e nas
disposi¢des da Lei 10.520/02.

20.1.9. As penalidades previstas poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade
competente mediante aplicagdo do Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias
fundamentadas em fatos reais e comprovados.

20.1.10. Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos estabelecidos pela contratante,
no prazo de até 5 dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera
descontada da garantia prestada ou dos pagamentos mensais a que fizer jus a contratada ou ajuizada
a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros
moratorios de 1,0% ao més.

20.1.11. O licitante que ensejar o retardamento da execugdao do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa,
ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.



21. DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1. O Instituto Federal de Alagoas poderd considerar rescindido o contrato, de pleno direito,
independentemente de notificacdo judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer
indenizagdo, nos casos € formas fixados na Instrucao Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril
de 2008, na Lei 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

21.2. Sao casos passiveis de Rescisao Contratual:

21.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo de garantia de execucao
do contrato, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993 e Art. 19, Inciso
XIX, alinea “f”, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

21.2.2. Cometimento de falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato,
referente ao ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdencidrias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, sem prejuizo da
aplicacdo de san¢do pecuniaria e da declaracao de impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002 ¢ do Art. 19, Inciso XXVI, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

21.2.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, conforme Art. 34, § 4° da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

21.2.4. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes
de habilita¢do, sem prejuizo das demais sanc¢des, nos termos do Art. 34-A da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Até dois dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o Edital, na forma eletronica.

22.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Edital, decidir
sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

22.3. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgagdo das modifica¢des no Edital.

22.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet para o enderego pregao@ifal.edu.br.

22.5. O pedido de esclarecimentos sera respondido em até 24 (vinte e quatro) horas.

22.6. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicagdo
em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagdo das propostas.

22.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horéario e local anteriormente estabelecido, desde que nao haja
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comunicac¢do do Pregoeiro em contrario.

22.8. E facultado ao licitante a realizagdo de Vistoria ao(s) local(is) da execugdo dos servigos,
com observancia ao item 8 do Anexo I do edital.

22.9. E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdao do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informag¢ao que deveria constar no ato da sessdo publica.

22.10.  No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em Ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacao e classificagdo.

22.11. A homologacao do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagao.

22.12. A autoridade competente para a aprovagao do procedimento licitatorio poderd revoga-lo
em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

22.13.  Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas € a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

22.14.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

22.15. O desatendimento de exigéncias formais nao-essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

22.16. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

22.17. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br e também poderiao ser lidos e/ou obtidos no o6rgao, situado na rua Dr.
Odilon Vasconcelos, 103 (esquina com a Av. Julio Marques Luz — Antiga Av. Jatiuca), 5° andar,
sala — 504, Jatiica - Maceio-AL — CEP: 57.035-660 — Fone: 3194-1105/1184, nos dias de
expediente no Instituto, no horario das 8h as 12h e 13h as 17h.

22.18.  Nos casos omissos aplicar-se-do as disposi¢des constantes da Lei n® 10.520, de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 2005, da Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, do Decreto
n°®3.722, de 2001, da Lei Complementar n® 123, de 2006, do Decreto n° 6.204/07, Decreto n° 2.271,
de 1997, da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, ¢ da Lei n° 8.666, de
1993, subsidiariamente.
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22.19. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serda o da Secdo Judiciaria de
Alagoas - Justica Federal, com exclusao de qualquer outro.

Maceid, de de 2016.

Wellington Spencer Peixoto
Pré-Reitor de Administragao
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Limpeza e
Conservacéo, de forma continua, para atuar nas dependéncias do Instituto Federal de Alagoas —
IFAL, Reitoria e seus Campi, mediante o regime de contratacao indireta, empreitada por preco
global.

1.1. Os servicos insertos neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas,
enquadram-se no conceito de servicos comuns, conforme definido no paragrafo unico, do Art. 1°,
da Lei N° 10.520/2002, no Art. 4° e no § 1°, do Art. 2°, do Decreto N° 5.450/2005.

1.2. A prestacado de servigos de que trata este Termo de Referéncia, nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e o IFAL.

1.3. Fazem parte integrante do presente Termo de Referéncia os seguintes documentos:

a) Anexo I: Modelo de Ordem de Servico;

b) Anexo ll: Relagdo de Equipamentos, Ferramentas e Utensilios;

c) Anexo lll: Modelo de Declaragéo de Vistoria;

d) Anexo IV: Modelo de autorizagao para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008);

e) Anexo V: Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestacao de Servigos com Dedicacao
Exclusiva de Mao de Obra;

f) Anexo VI: Modelo de Planilha de Custos e Formagéao de Precos;

g) Anexo VII: Modelo de Declaragédo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracao Publica;

h) Anexo VIII: Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho

e a Unido.



2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Objetivo da Contratagao:

Manter a limpeza e a conservagao predial nas dependéncias da Reitoria e dos Campi do
IFAL, e assim se obter um melhor desenvolvimento das atividades que lhes séo atribuidas e
proporcionar condi¢des de recebimento do publico em geral, bem como a preservacado do

patriménio publico.

2.2. Motivagao da Contratacgao:

Os servigcos de limpeza e conservagao serdao contratados com base na area fisica a ser
limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade, as jornadas de trabalho e a frequéncia de cada tipo de servigo.

A contratagdo se da em fungao dos servigos serem de natureza continuada, necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribuicbes. Cabe observar que a interrupgcao
comprometera a continuidade de suas atividades.

Como se trata de atividade-meio e nao ha funcionarios em quantidade suficiente no quadro
de pessoal da Instituicdo para desempenhar o mencionado servigo, torna-se necessaria a sua
contratacdo, de forma continua e indireta, conforme preconizado pelo Decreto n© 2.271, de 7 de
julho de 1997, pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 30 de Abril de 2008 e Lei n°® 9.632,
de 07 de maio de 1998.

Além disso, trata-se de contratagdo de servigos acessorios e complementares,
indispensaveis ao bom funcionamento do Instituto, conforme dispée o Decreto n°® 2.271/1997 e
que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional
definida no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 do IFAL, qual seja: “Promover
educacgdo de qualidade social, publica e gratuita, fundamentada no principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extenséo, a fim de formar cidados criticos para o mundo do trabalho e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel”.

Vale salientar, ainda, que a presente contratagao traz sintonia com o planejamento anual
de contratacbes do Instituto, materializado no Calendario de Compras Comuns, visando a nao
descontinuidade dos servicos ora prestados através do Contrato N° 14/2011-Reitoria, o qual
contempla as 12 (doze) unidades existentes até 2013, havendo a necessidade de nova licitagdo
para contemplar as demandas de todas as demais unidades do IFAL inauguradas apos essa data.

Assim, visa incluir as demandas dos Campi que nao existiam ou nido possuiam UASG's

préprias a época da atual contratagdo e adequar as demandas dos Campi que estao funcionando



em unidades provisérias, além de prever quantitativo suficiente para manutencdo do contrato
quando as sedes definitivas forem construidas.

Diante do exposto, a presente contratacdo atendera as demandas da Reitoria (incluidos os
Anexos que abrigam os setores de Patriménio e Almoxarifado e a Diretoria de Educagéo a
Distancia — DIREAD) e dos 16 (dezesseis) Campi do IFAL, a saber: Arapiraca, Batalha, Benedito
Bentes, Coruripe, Maceio, Maragogi, Marechal Deodoro, Murici, Palmeira dos indios, Penedo,

Piranhas, Rio Largo, Santana do Ipanema, Sao Miguel dos Campos, Satuba e Vigosa.

2.3. Beneficios Diretos e Indiretos que Resultarao da Contratagao:

A contratagao proposta apresenta-se benéfica e vantajosa, uma vez que:

2.3.1. Os servigos serao realizados nas dependéncias da Reitoria e dos Campi do
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, por empresa especializada e devidamente habilitada pelos
orgaos de controle e fiscalizagéo da atividade;

2.3.2. Proporcionara melhor desenvolvimento das atividades exercidas pelo Instituto e
condicdbes adequadas de recebimento do publico em geral, bem como a preservagao do
patriménio publico.

2.3.3. Os parametros definidos para o objeto da licitacdo e para prestacdo dos servigos

possibilitam obter pregco compativel com a finalidade estabelecida.

2.4. Natureza do Servico:

2.4.1. A contratacdo devera ser realizada mediante licitagdo na modalidade de Pregao, sob
a forma eletronica, visando ampliar o grau de competitividade do certame e tendo em vista que
este objeto se enquadra como servico comum e conta com especificagdes usuais no mercado e
padrdes de desempenho e qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

2.4.2. Os servigos serao prestados de forma indireta, através de empresa habilitada, no
ambito do IFAL, em conformidade com as normas que regulam o setor. Dada a sua natureza e
finalidade, os servicos deverdo ser desenvolvidos de forma continuada, conforme definido na
Portaria IFAL N° 1.430/GR, de 26 de maio de 2015, que define os servigos considerados de

natureza continua no dmbito do Instituto.

3. MODALIDADE DE LICITAGAO:

3.1. Pregao eletronico, Tradicional, do tipo MENOR PRECO ANUAL POR LOTE/GRUPO.

3.2. Quanto ao agrupamento do objeto do certame em LOTE/GRUPO, tem-se que:



3.2.1. Tendo em vista o melhor acompanhamento e andamento das atividades — as quais
se estenderdo por todas as Unidades Institucionais — bem como a maior efetividade na
fiscalizacdo e geréncia dos contratos, resta claro, sob a nossa 6tica, que é imprescindivel a
realizagao do certame por LOTE.

3.2.2. Some-se a isso o fato de que o servico em questdo sera prestado em todas as
unidades do IFAL e, portanto, busca-se com o agrupamento das demandas em LOTE/GRUPO
garantir a padronizacao dos servicos prestados. Vale salientar que, tal medida reflete o zelo da
Administracdo pela eficiéncia na execucado do contrato, refletindo o entendimento das cortes de
controle e da legislagédo vigente, tomando como exemplo, o Decreto N° 7.892/2013, que, em seu
Art. 8°, § 2°, veda a contratagao, em um mesmo 6rgao ou entidade, de mais de uma empresa para
a execugdo de um mesmo servigo, em uma mesma localidade, para assegurar a responsabilidade

contratual e o principio da padronizagao.

4. FUNDAMENTO LEGAL:

4.1. Lei N° 10.520/2002, Lei n°® 9.632/1998, Lei Complementar N° 123/2006, Decretos N°
5.450/2005 e N° 2.271/1997, Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008 e
Portaria N° 7, de 13 de abril de 2015, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do
Ministério de Planejamento Orgamento e Gestao e, subsidiariamente, a Lei N° 8.666/1993 e suas

alteragdes e legislacao correlata.

5. METAS FiSICAS:

Os servigos serao prestados de acordo com a planilha a seguir:



LOTE

ITEM

DESCRIGAO

coOD.
CATSER

EXCLUSIVO
ME/EPP

UNID.

QUANT.

VALOR
TOTAL
ANUAL (R$)

Servigo de Limpeza e Conservagao para
o IFAL — REITORIA, compreendendo as
Areas Fisicas e os Postos de Servigo
constantes do item 5.1 do Termo de
Referéncia.

BR0024023

Servigo
Anual

01

294.306,48

Servigo de Limpeza e Conservagéo para
o IFAL - CAMPUS BATALHA,
compreendendo as Areas Fisicas e os
Postos de Servigo constantes do item 5.1
do Termo de Referéncia.

BR0024023

Servigo
Anual

01

326.304,00

Servigo de Limpeza e Conservagéo para
o IFAL - CAMPUS BENEDITO BENTES,
compreendendo as Areas Fisicas e os
Postos de Servigo constantes do item 5.1
do Termo de Referéncia.

BR0024023

Servigo
Anual

01

261.605,76

Servico de Limpeza e Conservagao para
o IFAL - CAMPUS CORURIPE,
compreendendo as Areas Fisicas e os
Postos de Servigo constantes do item 5.1
do Termo de Referéncia.

BR0024023

Servigo
Anual

01

580.055,16

Servigo de Limpeza e Conservagao para
o IFAL - CAMPUS RIO LARGO,
compreendendo as Areas Fisicas e os
Postos de Servigo constantes do item 5.1
do Termo de Referéncia.

BR0024023

Servigo
Anual

01

522.360,00

Servigo de Limpeza e Conservagéo para
o IFAL - CAMPUS VIGOSA,
compreendendo as Areas Fisicas e os
Postos de Servigo constantes do item 5.1
do Termo de Referéncia.

BR0024023

Servigo
Anual

01

391.680,00

Servigo de Limpeza e Conservagao para
o IFAL - CAMPUS MACEIO,
compreendendo as Areas Fisicas e os
Postos de Servigo constantes do item 5.1
do Termo de Referéncia.

BR0024023

Servigo
Anual

01

1.746.308,88

Servigo de Limpeza e Conservagéo para
o |IFAL - CAMPUS SATUBA,
compreendendo as Areas Fisicas e os
Postos de Servigo constantes do item 5.1
do Termo de Referéncia.

BR0024023

Servigo
Anual

01

526.414,08

Servigo de Limpeza e Conservagao para
o IFAL — CAMPUS PALMEIRA DOS
INDIOS, compreendendo as Areas
Fisicas e os Postos de Servigo
constantes do item 5.1 do Termo de
Referéncia.

BR0024023

Servigo
Anual

01

622.931,28

10

Servigo de Limpeza e Conservagao para
o IFAL - CAMPUS MARECHAL
DEODORO, compreendendo os Postos
de Servigo constantes do item 5.1 do
Termo de Referéncia.

BR0024023

Servigo
Anual

01

693.791,04




cOD. EXCLUSIVO

LOTE | ITEM DESCRICAO CATSER | ME/EPP

UNID. | QUANT. VALOR
TOTAL

ANUAL (R$)

Servigo de Limpeza e Conservagao para
o IFAL - CAMPUS ARAPIRACA, : Servico
11 | compreendendo as Areas Fisicas e os | BR0024023 NAO ¢

: . Anual
Postos de Servigo constantes do item 5.1
do Termo de Referéncia.

01 391.536,00

Servigo de Limpeza e Conservagéo para
o IFAL - CAMPUS MARAGOGI,
12 | compreendendo as Areas Fisicas e os|BR0024023 NAO
Postos de Servigo constantes do item 5.1
do Termo de Referéncia.

Servigo

01 428.967,60
Anual

Servigo de Limpeza e Conservagéo para
o IFAL - CAMPUS MURICI,
13 | compreendendo as Areas Fisicas e os|BR0024023 NAO
Postos de Servigo constantes do item 5.1
do Termo de Referéncia.

Servigo

Anual 01 261.072,00

Servico de Limpeza e Conservagao para
o IFAL - CAMPUS PENEDO, . Senvigo
14 | compreendendo as Areas Fisicas e os|BR0024023 NAO Anual
1 Postos de Servigo constantes do item 5.1
do Termo de Referéncia.

01 622.931,28

Servigo de Limpeza e Conservagao para
o IFAL - CAMPUS PIRANHAS,
15 | compreendendo as Areas Fisicas e os|BR0024023 NAO
Postos de Servigo constantes do item 5.1
do Termo de Referéncia.

Servigo

01 428.967,60
Anual

Servigo de Limpeza e Conservagéo para
o IFAL - CAMPUS SANTANA DO
IFfANEMA, compreendendo as Argas BR0024023 NAO Servigo
Fisicas e os Postos de Servigo Anual
constantes do item 5.1 do Termo de

Referéncia.

16 01 326.376,00

Servigo de Limpeza e Conservagéo para
o IFAL - CAMPUS SAO MIGUEL DOs
CAMPOS, compreendendo as Arqas BR0024023 NAO Servigo
Fisicas e os Postos de Servigo Anual
constantes do item 5.1 do Termo de

Referéncia.
TOTAL 8.751.911,16

17 01 326.304,00

O critério para fins de julgamento da(s) proposta(s) sera o0 de MENOR PRECO ANUAL
POR LOTE/GRUPO.

A descrigéo dos itens apresentada no sitio eletrbnico www.comprasgovernamentais.gov.br
podera divergir, no todo ou em parte, ao que esta descrito na Tabela acima. Nesse caso, a
Licitante devera considerar a descricdo dos itens da relagdo apresentada neste Termo de
Referéncia.

5.1. Areas Fisicas e Quantitativo de Postos de Servico:

Areas Fisicas — representam a definicdo dos locais a serem limpos, em metros
quadrados, e suas caracteristicas: se areas internas ou externas.

A metragem informada nao corresponde propriamente a totalidade das areas e ambientes
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dos Campi, corresponde apenas as areas que devem ser alvo dos servigos de limpeza.

Apesar da presente contratacdo basear-se no custo do metro quadrado dos servigos de

limpeza e conservacao, conforme estabelecido pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 30

de abril de 2008, necessario se faz a definicdo do quantitativo de postos de servigo para execugéo

dos referidos servicos, com base na produtividade de referéncia estabelecida na referida

Instrucdo. Assim, tem-se que:

Posto de Servigo — é a unidade de medida da prestacao de servigos, caracterizado pelo

periodo durante o qual o posto devera ser ocupado por pessoas qualificadas para o desempenho

das tarefas.

A tabela a seguir apresenta as Areas Fisicas a serem limpas e o quantitativo de postos por

Unidade/Campus, baseado na peculiaridade, produtividade, periodicidade, jornada de trabalho e

frequéncia de cada tipo de servigo:

Item da

Produtividade

Quant. Postos de Servigo

. 4 | Metragem _ _ Total (Na
Licitagio Unidade/Campus | Caracteristica (m?)? (m#homem) Contratagio | Contratagio Vigén(cia
Imediata Futura®
Contratual)
Area Interna 5.400,00 600,00 09 — 09
Area Externa - - - - -
01 Reitoria’
Encarregado - - - - -
TOTAL 5.400,00 - 09 0 09
Area Interna 4.800,00 600,00 04 04 08
Area Externa 2.400,00 1.200,00 01 01 02
02 Campus Batalha
Encarregado - - - -- -
TOTAL 7.200,00 - 05 05 10
Area Interna 3.000,00 600,00 02 03 05
03 Campus Benedito Area Externa 3.600,00 1.200,00 - 03 03
Bentes Encarregado - - - - -
TOTAL 6.600,00 - 02 06 08
Area Interna 7.800,00 600,00 03 10 13
) Area Externa 4.800,00 1.200,00 02 02 04
04 Campus Coruripe
Encarregado - - - 01 01
TOTAL 12.600,00 - 05 13 18
Area Interna 5.400,00 600,00 02 07 09
) Area Externa 8.400,00 1.200,00 02 05 07
05 Campus Rio Largo
Encarregado - - - - -
TOTAL 13.800,00 - 04 12 16




Item da . i Metragem | Produtividade Quant. Postos de Servigo
. ..~ | Unidade/Campus | Caracteristica N2 2
Licitacao (m?) (m*/homem)
= = Total (Na
Contratagao | Contratagcao P
. A Vigéncia
Imediata Futura
Contratual)
Area Interna 4.800,00 600,00 04 04 08
Area Externa 4.800,00 1.200,00 02 02 04
06 Campus Vigosa
Encarregado - - - - -
TOTAL 9.600,00 - 06 06 12
Area Interna 16.200,00 600,00 27 — 27
Area Externa | 27.600,00 1.200,00 23 - 23
07 Campus Macei6
Encarregado - - 02 - 02
TOTAL 43.800,00 - 52 - 52
Area Interna 6.000,00 600,00 10 — 10
Area Externa 6.000,00 1.200,00 05 - 05
08 Campus Satuba
Encarregado - - 01 - 01
TOTAL 12.000,00 - 16 - 16
Area Interna 5.400,00 600,00 09 — 09
09 Campus Palmeira Area Externa | 10.800,00 1.200,00 09 - 09
dos Indios Encarregado - - 01 - 01
TOTAL 16.200,00 - 19 - 19
Area Interna 6.000,00 600,00 10 — 10
10 Campus Marechal Area Externa | 12.000,00 1.200,00 10 - 10
Deodoro Encarregado - - 01 - 01
TOTAL 18.000,00 - 21 - 21
Area Interna 6.000,00 600,00 04 06 10
Area Externa | 2.400,00 1.200,00 - 02 02
11 Campus Arapiraca
Encarregado - - - - -
TOTAL 8.400,00 - 04 08 12
Area Interna 4.200,00 600,00 03 04 07
Area Externa 6.000,00 1.200,00 02 03 05
12 Campus Maragogi
Encarregado - - - 01 01
TOTAL 10.200,00 - 05 08 13
Area Interna 3.600,00 600,00 06 — 06
13 Campus Murici Area Externa 2.400,00 1.200,00 02 - 02
Encarregado - - - - -
TOTAL 6.000,00 - 08 - 08
Area Interna 8.400,00 600,00 07 07 14
Area Externa 4.800,00 1.200,00 02 02 04
14 Campus Penedo
Encarregado - - - 01 01
TOTAL 13.200,00 - 09 10 19




Item da . i Metragem | Produtividade Quant. Postos de Servigo
. ..~ | Unidade/Campus | Caracteristica N2 2
Licitagdo (m?) (m*homem) Total (Na
Contratagao | Contratagcao Vigéncia
Imediata Futura ® 9
Contratual)
Area Interna 3.600,00 600,00 06 — 06
Area Externa 7.200,00 1.200,00 06 - 06
15 Campus Piranhas
Encarregado - - 01 - 01
TOTAL 10.800,00 - 13 - 13
Area Interna 4.200,00 600,00 03 04 07
Campus Séo Area Externa | 3.600,00 1.200,00 - 03 03
16 Miguel dos
Campos Encarregado - - - - -
TOTAL 7.800,00 - 03 07 10
Area Interna 4.800,00 600,00 06 02 08
. Campus Santana | Area Externa | 2.400,00 1.200,00 - 02 02
do Ipanema Encarregado - - - - -
TOTAL 7.200,00 - 06 04 10
QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS DE SERVICO NO CONTRATO (REITORIA E CAMPI)
CARACTERISTICA| CONTRATAGAO IMEDIATA | CONTRATAGAO FUTURA: | TOTAL (NAVIGENCIADO
CONTRATO)
Area Interna 115 Auxiliares de Limpeza 51 Auxiliares de Limpeza 166 Auxiliares de Limpeza
Area Externa 66 Auxiliares de Limpeza 25 Auxiliares de Limpeza 91 Auxiliares de Limpeza
Encarregado 06 Encarregados de Turma 03 Encarregados de Turma 09 Encarregados de Turma
TOTAL 187 Postos de Servigo 79 Postos de Servigo 266 Postos de Servigo

OBS. 1: Além da area do prédio principal, que corresponde a 4.865,00m?, a Reitoria dispde
de mais dois espacgos alugados com a finalidade de abrigar os setores de Patrimbénio e
Almoxarifado e a Diretoria de Educacgao a Distancia — DIREAD. Por essa razao, as areas a serem
limpas indicadas no presente quadro ultrapassam a metragem total do prédio principal da Reitoria.

OBS. 2: A metragem informada n&o corresponde propriamente a totalidade das areas e
ambientes dos Campi, corresponde apenas as areas que devem ser alvo dos servigos de limpeza,
de forma a respeitar os indices de produtividade recomendados. Quando da assung¢ao dos
Postos, o Contratante definira quais os ambientes que serdo alvo dos servicos licitados em
obediéncia a produtividade estabelecida.

OBS. 3: Tendo em vista que o Instituto Federal de Alagoas — IFAL, encontra-se em pleno
processo de expansao, onde alguns Campi ainda estado funcionando em Sedes provisoérias, ha a
previsao de DEMANDA IMEDIATA (aquelas que serao implantadas tao logo concluido o processo
licitatorio) e DEMANDA FUTURA (cujos Postos somente serdo implantados quando os Campi se
instalarem em suas Sedes definitivas). Salientando que o quantitativo de Postos de Servigo a

serem disponibilizados e implantados pela Contratada somente podera se dar através da emissao



de Ordem de Servigo (OS) pelo Contratante, sendo efetuado o pagamento apenas dos servigos

efetivamente prestados, de acordo com o quantitativo previamente autorizado e implantado.

6. ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor estimado para a presente licitagdo é o constante no item 5.1 do presente Termo de
Referéncia e foi levantado em conformidade com pesquisa de preco de mercado e valores limites

estabelecidos pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — MPOG.

7. ESTRATEGIA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1. Descrig¢ao dos Servigos:
A prestacao dos servigos de limpeza e conservacdo, pela CONTRATADA, se dara na

seguinte frequéncia:

7.1.1. AREAS INTERNAS: Entendidas como aquelas areas edificadas integrantes do
imovel, compreendendo as areas de pisos (acarpetados, frios), laboratérios,

almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com espacos livres (saguao, hall e salédo).

7.1.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

i) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

j) Limpar os elevadores com produtos adequados;

k) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes



e apos as refeicoes;

I) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagéo as
associagoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de
25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da legislacéo vigente;

m) Limpar os corrimaos;

n) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragao; e

o) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.1.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas; e

c) Retirar o lixo duas vezes ao dia, em todas as dependéncias do Campus / Unidade,
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragdo, podendo este local ser dentro ou fora das instalagdes do Campus / Unidade de

acordo com orientagdes da Prefeitura local e/ou demais 6rgaos responsaveis.

7.1.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

j) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.



7.1.1.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

7.1.1.5. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

7.1.1.6. MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

7.1.1.7. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

7.1.1.8. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

c¢) Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

7.1.1.9. SOB DEMANDA, SEMPRE QUE NECESSARIO:

a) Coletar entulhos em todas as dependéncias do Campus / Unidade, acondicionando-o no
respectivo veiculo de transporte, removendo-os para local indicado pela Administragdo, podendo
este local ser dentro ou fora das instalagdes do Campus / Unidade de acordo com orientagdes da

Prefeitura local e/ou demais 6rgaos responsaveis;

7.1.2. AREAS EXTERNAS: Entendidas com aquelas areas nao edificadas, mas
integrantes do imdvel, compreendendo os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacbes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo

com a frequéncia.



7.1.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagéao as
associagoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de
25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da legislacéo vigente;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.1.2.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Retirar o lixo duas vezes ao dia, em todas as dependéncias do Campus / Unidade,
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao, podendo este local ser dentro ou fora das instalagbes do Campus / Unidade de

acordo com orienta¢des da Prefeitura local e/ou demais 6rgaos responsaveis.

7.1.2.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

b) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.1.2.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias e cortar
grama;

c) Podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas e/ou oferecendo riscos a
seguranga de pessoas e/ou patriménio institucional;

d) Limpar os meios-fios das areas de passeios e arruamentos e aplicar cal virgem ou
material que tenha a mesma finalidade;

e) Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubacgdo, aplicagcdo de defensivos

agricolas nao integram a presente contratacao.



7.1.2.5. SOB DEMANDA, SEMPRE QUE NECESSARIO:

a) Coletar entulhos em todas as dependéncias do Campus / Unidade, acondicionando-o no
respectivo veiculo de transporte, removendo-os para local indicado pela Administragdo, podendo
este local ser dentro ou fora das instalagdes do Campus / Unidade de acordo com orientacdes da
Prefeitura local e/ou demais 6rgaos responsaveis;

b) Realizar capinas em todos os meios-fios das areas de passeios e arruamentos.

7.1.3. ENCARREGADO DE TURMA: sem perda das atribuicbes inerentes ao preposto,
devera:

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito
desempenho das atribuicbes do posto de servico seguindo as determinagdes e objetivos
convencionados pelo Fiscal do Contrato;

b) Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos
estabelecidos aos profissionais alocados, de responsabilidade da CONTRATADA;

c) Exercer controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos empregados, as quais
deverao ser submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato, adotando as providéncias necessarias
a imediata substituicdo dos mesmos, em casos de auséncias;

d) Efetuar, sempre que necessario, a solicitagdo de materiais para suprir a demanda do
CONTRATANTE;

e) Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada na execugao dos
servigos;

f) Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de servigo peculiares a cada setor, bem
como manté-las atualizadas, em funcéo dos recursos aplicados e da busca pela exceléncia nos
resultados;

g) Estudar junto a equipe responsavel a melhor técnica que viabilize o aprimoramento da
produtividade, sem perda na qualidade dos resultados;

h) Implantar metodologia de avaliagdo com foco nos resultados e bom desempenho de
produtividade e qualidade, possibilitando remanejamento e substituicdo, quando nao alcangados
os objetivos almejados;

i) Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas
técnicas de higiene e seguranca do trabalho;

j) Executar demais servigos correlatos com suas atribuicdes.

7.1.4. PREPOSTO: A empresa CONTRATADA devera manter preposto, aceito pelo



CONTRATANTE, nas cidades das Unidades do IFAL que atuar, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual devera ser
indicado mediante declaragcdo onde devera constar o nome completo, CPF, documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacéo profissional.

7.1.41. O preposto uma vez indicado pela empresa CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE, devera apresentar-se ao Fiscal do Contrato;

7.1.4.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados;

7.1.4.3. A CONTRATADA instruira o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

7.1.4.4. O preposto podera ser um dos encarregados, ou qualquer outro representante

indicado pela CONTRATADA e sua atividade nao implicara nenhum custo adicional ao IFAL.

7.2. Detalhamento dos Locais onde serdo prestados os Servicos de Limpeza e
Conservagao:
7.2.1. Reitoria: Esta localizada a Rua Dr. Odilon Vasconcelos, 103 (esquina com a Av. Dr.

Julio Marques Luz, antiga Av. Jatiuca) — Jatiuca — Maceié/AL, contendo as seguintes instalagdes:

32 (trinta e duas) vagas de garagem,;
Estacionamento de motos;

Sala do gerador;

Subsolo Medidores;

Depésito e espaco para o manobrista;
2 (Dois) elevadores;

Escada;

Vagas de garagem;

Espaco para o manobrista;
Bicicletario (para oito bicicletas);
Copa;

Sala de maquinas;

Banheiro de servigo;

Lavanderia;

Terrago de acesso para pedestre;
Escada externa;

Espera;

Recepgao;

Depésito;

Hall de elevadores;

2 (Dois) elevadores;

Escada;

2 (Dois) banheiros sociais;

1 (Um) banheiro para portadores de necessidades especiais;
Jardins.

Pilotis




Area externa Calgada;
8 (Oito) vagas para carros;
Arvores.

Setores administrativos;
Banheiros;

Seis (6) pavimentos tipo Copas;

Circulagao;

Escada;

2 (Dois) elevadores.

Setores administrativos;
Salas de reuniao;
Cobertura (7° pavimento) giggz!ros,

Circulagao;

Escada;

2 (Dois) elevadores.

Ha, ainda, a locagdo de mais dois espagos para abrigar os setores de Patrimbnio e
Almoxarifado e a Diretoria de Educacéao a Distancia — DIREAD.

Assim, a Reitoria funciona, também, em 02 (dois) Anexos, a saber:

a) Anexo |: Abriga os setores de Patrimoénio e Almoxarifado e esta localizado a Av. Julio
Marques Luz, 222 — Bairro Jatiica — Macei6/AL;

b) Anexo II: Abriga a Diretoria de Educacao a Distancia — DIREAD e esta localizado a Rua
Jodo Gualberto, 113 — Bairro Ponta Verde — Macei6/AL.

Portanto, para o caso especifico da Reitoria, o quantitativo de postos informado no

subitem 5.1 do presente Termo, ja contempla a previsdo dos dois Anexos.

7.2.2. Campus Batalha: Esta funcionando no interior do Pélo Tecnoldgico Agroalimentar
de Batalha, a Avenida Governador Afranio Lages, s/n, Bairro: Centro. CEP 57.420-000. Batalha —
AL.

O Campus Batalha funciona atualmente em sede provisoéria. A futura area do Campus

Batalha, em sede definitiva, é a informada no subitem 5.1, contendo as seguintes instalagdes:

Instalagdes fisicas com os Diregao Geral,

respectivos bens/equipamentos. |12 (Doze) Salas de aula;

04 (Quatro) Banheiros / vestiarios;

05 (Cinco) Laboratérios de informatica;
Sala de reuniao;

04 (Quatro) Laboratérios de eletroeletronica;
Departamento de Administragéo;

06 (Seis) Salas de coordenagéo;

Sala de professores;

Departamento académico;

10 (Dez) Banheiros individuais;

Ginasio de esportes e rampa de acesso;




Biblioteca e auditério 220 lugares;

Almoxarifado;

Sala de psicologia e assisténcia social;

Laboratdrio de fisica;

Laboratério de quimica;

Laboratério de matematica;

Laboratério de biologia;

Area de vivéncia, teatro de arena, estacionamento;
Guarita de seguranga.

7.2.3. Campus Benedito Bentes: Esta localizado a Av. Garga Torta, S/N°

Benedito Bentes — Maceié — AL, contendo as seguintes instalagbes:

— Bairro:

Instalagdes fisicas com os
respectivos bens/equipamentos.

12 (Doze) Salas de aula;
Cozinha com patio coberto;
Bloco Administrativo;

Auditério Multiuso;

Biblioteca;

03 (Trés) Laboratdrios

03 (Trés) Blocos de Banheiros.

7.2.4. Campus Coruripe: Estd funcionando na Escola Nelson Araujo Lessa, a Rua

Professora Maria Petricia dos Santos, s/n, Bairro: Zequinha de Azevedo. CEP 57.230-000.

Coruripe - AL.

O Campus Coruripe funciona atualmente em sede proviséria. A futura area do Campus

Coruripe, em sede definitiva, é a informada no subitem 5.1, contendo as seguintes instalagées:

Instalacdes fisicas com os
respectivos bens/equipamentos.

Direcao Geral;

12 (Doze) Salas de aula;

04 (Quatro) Banheiros / Vestiarios;

05 (Cinco) Laboratérios de informatica;
Sala de reuniao;

04 (Quatro) Laboratoérios de eletroeletronica;
Departamento de administracao;

06 (Seis) Salas de coordenagao;

Sala de professores;

Departamento académico;

10 (Dez) Banheiros individuais;
Ginasio de esportes;

Biblioteca;

Almoxarifado;

Sala de psicologia e assisténcia social;
Laboratdrio de fisica;

Laboratério de quimica;

Laboratoério de matematica;
Laboratério de biologia;

Rampa de acesso;

Auditério 220 lugares;

Area de vivéncia;

Teatro de arena;




Estacionamento e guarita de seguranca.

7.2.5. Campus Rio Largo: Esta funcionando na Rodovia BR 104, Km 91, Aeroporto
Internacional Zumbi dos Palmares (1° retorno, ao lado do Hangar do Governo do Estado
de Alagoas),Tabuleiro do Pinto, Rio Largo/AL .CEP: 57100-971.

O Campus Rio Largo funciona atualmente em instalagbes provisérias. A futura area do

Campus Rio Largo é a informada no subitem 5.1, contendo as seguintes instala¢des:

Auditorio;

Bloco de Acesso e Biblioteca;
Instalacdes fisicas com os Bloco Pedagogico / Administrativo;
respectivos bens/equipamentos. |Bloco de Servigos e Vivéncia;
Quadra Poliesportiva;

Bloco de Ensino Profissionalizante.

7.2.6. Campus Vigosa: Esta localizado a Rua Mota Lima, s/n, Bairro Centro. 57.700-000.

Vigcosa — AL, contendo as seguintes instalagdes:

10 (Dez) Salas de aula;

03 (Trés) Salas administrativas;
01 (Um) Bloco de banheiros masculino e feminino;
Sala de Professores;

Auditério com area de apoio;
Biblioteca / Sala de video;
Laboratoério de informatica;
Cozinha;

Despensa;

Depésito de material de Limpeza;
Patio coberto.

Instalagdes fisicas com os
respectivos bens/equipamentos.

7.2.7. Campus Maceio: Esta localizado a Rua Mizael Domingues (esquina com a Rua

Barao de Atalaia), 75 - Pogco — Maceid/AL , contendo as seguintes instalagdes:

Portaria principal com entrada de veiculos e recepcao;
Portaria dos alunos, portaria de saida de veiculos e portaria
de entrada e saida de servigo;

Bloco administrativo — 1° e 2° Pavimentos e auditorio;

Bloco principal de ensino — Térreo, 1° e 2° Pavimentos;
Bloco de Eletrénica, Eletrotécnica e Mecanica;

Bloco de Quimica com Biblioteca, SANE, cantina e garagem;
Bloco de Informatica com Ponto de Cultura e demais salas
administrativas;

Piscina e casa de maquinas;

Coordenadorias de manutencgao;

Blocos de Urbanizagao e Edificagbes;

Almoxarifado, patriménio e gréfica;

Ginasio poliesportivo, campo de futebol e espaco
multieventos.

Instalagdes fisicas destinadas a
atividades administrativas,
atividades de ensino e eventos
esportivos e culturais com os
respectivos bens (mobiliarios,
equipamentos e veiculos)




7.2.8. Campus Satuba: Esta localizado a Rua 17 de Agosto, S/N — Centro — Satuba/AL,

contendo as seguintes instalagdes:

Prédio da sala de aula;

Curral;
Bovinocultura (totalizando Sala de ordenha; ) e .
aproximadamente 750.000m?) Toda area do pasto da varzea até os limites de divisa do
Campus;

Pasto atras da Suinocultura;

Pasto alto do Rio Novo.

Prédio da sala de aula;

Maternidade;

Suinocultura Creche;

Galpao abaixo da creche;

Baias de terminacao, crescimento e germinagao.
Prédio da sala de aula;

Avicultura Predio de administrag&o;

02 (Dois) Galpdes de galinhas poedeiras;

03 (Trés) Galpoes de frango de corte.

Ambiente da horta;

Ambiente de plantio atras da Avicultura;
Agricultura | e Il Ambiente do Centro de Treinamento;

Igreja;

02 (Duas) salas de ferramentas;

Ambiente interno e externo das 03 (Trés) Estufas.
Prédio do complexo da Agroindustria (que envolve sala de

Agroindustria aula, sala de administracéo e laboratérios de processamento)
e Abatedouro.

Casa do Mel Ambiente da Casa do Mel.

Fabrica de Ragéo Ambiente da Fabrica de Rago.

Agricultura Il Prédio da sala de aula;

Toda extensdo da area de cultivo da Agricultura ll.
Complexo do prédio de administracao;

Aprisco;

Caprino / Ovinocultura (totalizando Curral:

aproximadamente 750.000m?) Toda area de pasto e mata do outro lado da BR316 entre os
limites de divisa com a Mafrial, Usina Utinga e a cidade de
Satuba.

Demais areas construidas Ginasio de esportes;

Garagem de veiculos leves;

Prédio de apoio aos servicos terceirizados;
Prédio sede do Departamento de Administragao e
Manutencao;

Prédio de projetos alternativos;

Garagem de maquinas e implementos agricolas e veiculos
pesados;

Sala de jogos;

Depdsito do Patrimonio;

Carpintaria;

Sala de aula de Mecanizacéo;

Area de limpeza de veiculos;




Sala do Patriménio;

Oficina;

Complexo do Curso Superior (contendo 03 (Trés) salas de
aula, 02 (Dois) banheiros, Laboratério de Analise Sensorial,
Sala dos Professores, Sala da Coordenacgao do Curso e Sala
do Centro Académico);

Ginasio Multieventos;

Prédio de sala de aula apos o Ginasio Multieventos;

Prédio do Departamento de Assisténcia ao Educando;

Prédio do Bloco C (contendo 05 (Cinco) salas de aula, 02
(Dois) banheiros e Sala dos Professores);

Prédio do Bloco B (contendo 04 (Quatro) salas de aula e Sala
do Departamento de Apoio Académico);

Prédio do Bloco A (contendo 04 (Quatro) salas de aula e Sala
dos Professores);

Lavanderia;

Lanchonete;

Auditorio;

Biblioteca;

Prédio administrativo (2 andares);

Refeitorio;

Complexo da residéncia estudantil (contendo 12 (Doze)
alojamentos, 04 (quatro) banheiros coletivos, prédio da
administracao da residéncia estudantil);

Complexo administrativo do Departamento de Gestao
Agropecuaria.

7.2.9. Campus Palmeira dos indios: Esta localizado & Av. Alagoas, S/N — Palmeira de

Fora — Palmeira dos indios/AL, contendo as seguintes instalagdes:

Instalagdes fisicas com os
respectivos bens/equipamentos.

10 (Dez) Salas de aula;

03 (Trés) Salas administrativas;
01 (Um) Bloco de banheiros masculino e feminino;
Sala de Professores;

Auditério com area de apoio;
Biblioteca / Sala de video;
Laboratdrio de informatica;
Cozinha;

Despensa;

Depdsito de material de Limpeza;
Patio coberto.

7.2.10. Campus Marechal Deodoro: Esta localizado a Rua Lourival Alfredo, 176 — Poeira

- Marechal Deodoro/AL, contendo as seguintes instalagdes:

Instalagdes fisicas com os
respectivos bens/equipamentos.

Salas de aula;

Laboratérios;

Patio aberto;

Guarita;

Setores administrativos;
Banheiros;

Area aberta, com estacionamento;




Campo de Futebol;
Quadra de areia;
Quadra de cimento;
Espaco de convivéncia.

7.2.11. Campus Arapiraca:
Lima, S/N — Centro — Arapiraca/AL.

Esta funcionando na Escola Hugo Lima, Praga Luiz Pereira

O Campus Arapiraca funciona atualmente em sede provisoéria. A futura area do Campus

Arapiraca, em sede definitiva, € a informada no subitem 5.1, contendo as seguintes instalagbes:

Instalagdes fisicas com os
respectivos bens/equipamentos.

Direcao Geral;

12 (Doze) Salas de aula;

04 (Quatro) Banheiros / vestiarios;

05 (Cinco) Laboratérios de informatica;
Sala de reuniao;

04 (Quatro) Laboratérios de eletroeletronica;
Departamento de Administracao;

06 (Seis) Salas de coordenagao;

Sala de professores;

Departamento académico;

10 (Dez) Banheiros individuais;

Ginasio de esportes e rampa de acesso;
Biblioteca;

Almoxarifado;

Sala de psicologia e assisténcia social;
Laboratdrio de fisica;

Laboratério de quimica;

Laboratério de matematica;

Laboratério de biologia;

Auditério 220 lugares;

Area de vivéncia;

Teatro de arena, estacionamento e guarita de seguranca.

7.2.12. Campus Maragogi:
Gameleiro — Maragogi/AL.

Esta funcionando na FUNDEC — Av. Arnon de Melo, S/N —

O Campus Maragogi funciona atualmente em sede provisdria. A futura area do Campus

Maragogi, em sede definitiva, é a informada no subitem 5.1, contendo as seguintes instalagées:

Instalacdes fisicas com os
respectivos bens/equipamentos.

12 (Doze) Salas de aula;

Biblioteca;

Auditério 190 lugares;

04 (Quatro) Laboratérios de uso comum;

02 (Dois) Laboratérios de uso especial;

Ginasio de esportes;

Area de vivéncia, com praca de alimentacdo para uma
cantina e/ou refeitorio;

Setor administrativo, com diversos ambientes.

7.2.13. Campus Murici: Esta localizado a BR 104, SN, Km 57 — Conjunto Pedro Tendrio



Raposo — CEP 57820-000, Murici/AL, contendo as seguintes instalagdes:

Instalacdes fisicas com os
respectivos bens/equipamentos.

Ginasio de esportes;

04 (Quatro) Banheiros / vestiarios;
02 (Dois) Laboratérios especiais;
10 (Dez) Banheiros;

Casa de bomba;

Sala do grémio estudantil;
Almoxarifado de mobiliario;
Cozinha;

Despensa;

Despensa fria;

Refeitdrio;

Cantina;

09 (Nove) Salas administrativas;
03 (Trés) Laboratdrios;

02 (Dois) Almoxarifados dos laboratoérios;
Biblioteca;

Auditorio;

12 (Doze) Salas de aula.

7.2.14. Campus Penedo: Esta localizado a Rodovia AL101 Sul, Km 5 — Penedo/AL,

contendo as seguintes instalagdes:

Instalacdes fisicas com os
respectivos bens/equipamentos.

Guarita e area externa com estacionamento;

Recepcao de servidores e visitantes;

Recepcao de alunos;

Area interna com salas de aula, laboratérios, bilbioteca,
auditério, refeitério, garagem e almoxarifado;

Novas instalagdes para o curso de aquicultura;
Unidade de beneficiamento de pescados;

Novas instalagdes para a vila olimpica.

7.2.15. Campus Piranhas: Esta localizado a Av. Sergipe S/N, Bairro de Xingd, Piranhas,

contendo as seguintes instalagdes:

Instalacdes fisicas com os
respectivos bens/equipamentos.

Patio;

18 (Dezoito) Salas de aula, em 02 (Dois) Blocos;
Cantina;

Biblioteca;

Almoxarifado;

Manutencao;

Bloco de Educacéo Fisica;
Piscina;

Bloco administrativo;

Auditorio;

Estacionamento interno e externo;
Portaria;

02 (Dois) Laboratérios;

Quadra de esportes;

Campo de futebol;

02 (Duas) estufas hidroponicas;




Bloco de apoio ao ensino, com 02 (Duas) salas e banheiros. |

7.2.16. Campus Santana do Ipanema: Esta funcionando na Universidade Estadual de
Alagoas — UNEAL, BR 316, Km 87,5 — Bebedouro — Santana do Ipanema/AL.

O Campus Santana do Ipanema funciona atualmente em sede provisoria. A futura area do
Campus Santana do Ipanema, em sede definitiva, € a informada no subitem 5.1, contendo as

seguintes instalagdes:

Direcao Geral;

12 (Doze) Salas de aula;

04 (Quatro) Banheiros / vestiarios;

05 (Cinco) Laboratorios de informatica;
Sala de reuniao;

08 (Oito) Laboratérios;

Departamento de administracao;

06 (Seis) Salas de coordenacéo;
Instalagdes fisicas com os Sala de professores;

respectivos bens/equipamentos. | Departamento académico;

10 (Dez) Banheiros individuais;

Ginasio de esportes e rampa de acesso;
Biblioteca;

Almoxarifado;

Sala de psicologia e assisténcia social,
Auditério, area de vivéncia e teatro de arena;
Estacionamento e guarita de seguranca;
Fazenda de estagdo experimental.

7.2.17. Campus Sao Miguel dos Campos: Esta funcionando na Escola Municipal Mario
Soares Palmeira, Praga José Inacio, S/N — Centro — Sao Miguel dos Campos/AL.

O Campus Sao Miguel dos Campos funciona atualmente em sede provisoéria. A futura area
do Campus Sao Miguel dos Campos, em sede definitiva, € a informada no subitem 5.1, contendo

as seguintes instalagées:

12 (Doze) Salas de aula;

Biblioteca e auditorio para 190 lugares;

04 (Quatro) Laborat6rios de uso comum;

Instalagdes fisicas com os 02 (Dois) Laboratérios de uso especial;

respectivos bens/equipamentos. | Ginasio de esportes;

Area de vivéncia, com praga de alimentagdo para uma
cantina e/ou refeitorio;

Setor administrativo, com diversos ambientes.

7.3. Condicoes dos Servigos:

Esperam-se servigos de alto padrao de qualidade, com ocorréncia anual de sinistros igual
a zero.

De acordo com o Art. 68 da Lei N° 8.666/1993, a CONTRATADA mantera em todas as



cidades das unidades Institucionais que atuar, Preposto aceito pelo CONTRATANTE. Os referidos
prepostos deverdo comparecer a Reitoria ou aos Campi sempre que solicitado pelo IFAL.

Os profissionais contratados somente poderdo receber ordens para execucao de tarefas
do Preposto da CONTRATADA, haja vista sua subordinagédo a mesma.

Havendo necessidade de solicitagdes ou reclamacgdes quanto aos servigos, essas deverao
ser dirigidas ao Preposto da CONTRATADA, que se incumbira de tomar as providéncias cabiveis.

A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
FISCALIZACAO do IFAL, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente.

A CONTRATADA providenciara imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE quanto a execugao dos servigos contratados, objeto desta licitacao.

A CONTRATADA devera prever toda mao de obra e materiais necessarios para garantir os
servicos contratados nas areas do IFAL, obedecidas as disposi¢cdes da legislagdo trabalhista
vigente.

A CONTRATADA fiscalizara a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as

ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos.

7.4. Horario de Funcionamento dos Postos de Servigos:

7.4.1. A jornada de trabalho a ser cumprida nos postos de servigo de limpeza e conservagéo
sera de 44 horas semanais, em turnos e horarios a serem estabelecidos pelo CONTRATANTE,
observados os horarios de funcionamento das Unidades Institucionais do IFAL.

7.4.1.1. De acordo com o estabelecido no subitem 7.4.1, o horario de funcionamento de
cada posto de servigo sera informado na Ordem de Servigo (OS), conforme Anexo | deste Termo,
que sera expedida pelo CONTRATANTE para a CONTRATADA, a medida de sua efetiva
necessidade de implantagao.

7.4.2. Os horérios de funcionamento dos postos, poderao ser alterados de acordo com a
conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, independente de termo aditivo ao contrato,
desde que ndo ocorra acréscimo na carga horaria contratada;

7.4.3. Dependendo da necessidade, os servigos poderao ser desempenhados aos sabados,
0 que sera feito por compensagcao de horas trabalhadas de um dia para o outro, conforme

previsao legal.

7.5. Do Fardamento e dos Equipamentos de Seguranca:
7.5.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e

equipamentos de seguranca aos seus empregados, sem 6nus para o CONTRATANTE.



7.5.2. Iniciada a execugao do contrato, os empregados da CONTRATADA deverao receber
dois conjuntos completos de uniforme. A cada seis meses, ou quando houver necessidade
justificada, mediante solicitagdo formal do Fiscal do Contrato, a CONTRATADA também devera
fornecer novos uniformes completos ou parciais aos seus funcionarios.

7.5.3. A CONTRATADA tera até 05 (cinco) dias contados da emissdo da Ordem de
Servigo para entrega total dos uniformes aos seus funcionarios.

7.5.4. Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pecas que compdem o
uniforme, inclusive sapatos e/ou botas.

7.5.5. O custo do uniforme nado podera ser descontado dos empregados da
CONTRATADA.

7.5.6. A CONTRATADA devera fornecer sem 6nus ao CONTRATANTE, até a data de
inicio da execucao dos servicos, todos os materiais e equipamentos de seguranca individual

exigidos pela legislagdo vigente. Todos os materiais e equipamentos deverdo estar sempre em
perfeitas condigdes de uso e serem efetivos as finalidades a quais se destinam, ou seja, deverao
ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, para manutencdo das perfeitas
condigbes de uso e também da efetividade quanto as suas finalidades.

7.5.7. Os uniformes deverdo ser confortaveis e de pronta entrega, ou seja, o funcionario
informa o seu tamanho e a CONTRATADA entrega o uniforme pronto, de acordo com o tamanho
informado.

7.5.8. Ao funcionario que nédo se enquadrar nos tamanhos de uniformes existentes, a
CONTRATADA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de inicio da vigéncia do
contrato, para confecc¢ao e entrega dos uniformes.

7.5.9. Os uniformes e demais equipamentos deverdo ser entregues aos empregados da
CONTRATADA conforme o descrito a seguir e de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

a) Calca e camisa, em tecido de algodao ou micro-fibra, de cor n&o clara;

b) Par de calgados fechados compativel com os servigos, de cor preta;

c) Par de meias, compativel com o uniforme;

7.5.10. Além dos uniformes acima descritos, os quais deverado ser entregues a todos os
empregados envolvidos diretamente na execucdo dos servicos de limpeza e higienizagao,
deverdo ser fornecidos, também, os seguintes uniformes e equipamentos complementares, de
acordo com a necessidade que a tarefa exigir:

a) Par de botas de borracha, cano médio;

b) Luvas de borracha para servigos externos;

¢) Mascaras;



d) Protetor auricular (para uso quando do manuseio de maquinas e equipamentos que
emitem sons altos ou estridentes. Ex.: Trator de Jardim).

7.5.11. Os ocupantes dos postos de servigcos que realizarem tarefas de lavagem de pisos e
limpeza de dependéncias sanitarias, deverdo receber na data de inicio da execucdo dos
servicos, e a cada seis meses (contados da data de inicio da execucdo dos servigos) ou sempre
que solicitado pelo fiscal do contrato, um par de botas de borracha, cano médio, luvas de borracha
adequadas para este tipo de servigo, e mascaras.

7.5.12. Os ocupantes dos postos de servicos que operarem equipamentos que emitam
sons altos ou estridentes deverao trabalhar com protecdo auricular, devendo receber protetores
para audig¢ao.

7.5.13. Os uniformes dos ENCARREGADOS deverao ser compostos de:

a) Calca ou saia em Oxford;

b) Camisa de manga curta ou comprida ou blusa, tecido poliéster e algodao;

c) Par de sapatos preto.

7.6. Dos equipamentos, ferramentas e utensilios:

Além do fornecimento de mao de obra, a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execucédo dos servicos de limpeza dos prédios e
demais atividades correlatas, conforme relacdo constante no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

Os equipamentos, ferramentas e utensilios, conforme Anexo Il deste Termo de Referéncia,
deverdo ser mantidos a disposicdo da equipe de profissionais lotados nas Unidades do
CONTRATANTE nos quantitativos indicados e em plenas condicdes de uso durante toda a
vigéncia do contrato, devendo haver sua substituicdo / renovagcdo sempre que danificados /

desgastados.

7.7. Dos requisitos exigidos dos ocupantes dos Postos de Servico:

7.7.1. Para a execucdo dos servicos de limpeza e conservagdo constantes do presente
Termo, deverdo ser necessarios profissionais com habilidades e requisitos especificos, em
conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupacbées — CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego:

a) Auxiliar de Limpeza (Faxineiro ou Servente de Limpeza) — CBO 5143-20: Executam
servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas

de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.



b) Encarregado de Turma (Supervisor Administrativo ou Chefe de servigo de limpeza) —
CBO 4101-05: Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas,
chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos gerais de
malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengcdo de equipamento,
mobiliario, instalacbes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

7.7.2. Para o cargo de Auxiliar de Limpeza (Faxineiro ou Servente de Limpeza), o nivel de
estudo exigido sera alfabetizado, entendendo-se que a pessoa que, além de saber simplesmente
escrever 0 nome, saiba anotar recados e relagdo de materiais necessarios para realizagado de
suas atividades.

7.7.3. Para o posto de Encarregado de Turma o ocupante devera possuir o Ensino
Fundamental completo, possuir habilidade de gerenciamento de pessoas, nivel basico em

informatica e digitagéo, ou seja, a habilidade de digitar textos no computador.

8. DA VISTORIA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a Licitante PODERA
realizar vistoria nas instalacbes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 12 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelos telefones:

a) Reitoria: (82) 3194-1155;

b) Campus Batalha: (82) 8119-1282;

c) Campus Benedito Bentes: (82) 3194-1155;

d) Campus Coruripe: (82) 3194-1188 / 8845-8473;

e) Campus Rio Largo: (82) 3194-1188;

f) Campus Vigosa: (82) 8119-7514.

g) Campus Macei6: (82) 2126-7041 / 8113-8838;

h) Campus Satuba: (82) 3266-1013 / 8113-9792;

i) Campus Palmeira dos indios: (82) 3421-3282 / 8105-4870;

j) Campus Marechal Deodoro: (82) 3263-1400 / 8113-9243;

k) Campus Arapiraca: (82) 3522-1448 / 8118-2484;

1) Campus Maragogi: (82) 3296-2540 / 8113-8987;



m) Campus Murici: (82) 8113-8625;

n) Campus Penedo: (82) 8119-7003;

o) Campus Piranhas: (82) 8119-7514;

p) Campus Santana do Ipanema: (82) 8101-3457;

q) Campus Sao Miguel dos Campos: (82) 8101-5132;

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o ultimo dia util anterior a data prevista para abertura da licitagao.

8.3. Para a vistoria, a Licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

8.4. A Declaracdo de Vistoria, observado o modelo constante no Anexo lll, devera ser
assinada por servidor responsavel.

8.5. A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica NAO poderd alegar o
desconhecimento das condigdes do local da prestagcdo do servigo para eximir-se de qualquer
obrigagédo assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

8.6. A nao realizacao da vistoria constitui risco tipico do negécio que nao podera ser oposto

contra a Administragao contratante.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente

do Termo de Referéncia.

9.2. Emitir ordem de_servico (O.S) para os servicos a medida de sua_efetiva

necessidade de implantacdo, conforme modelo constante no Anexo | deste Termo.
9.3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.4. Notificar a CONTRATADA por escrito sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

9.5. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, permitida a
adogado de sistema de compensacéo de jornada e horas de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao contratante, nos termos
do art. 59 da CLT, com redacgéo dada pela MP n°® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

9.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em

compatibilidade com as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢cdes de



habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagao.

9.7. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.8. Eleger, a critério do CONTRATANTE, possiveis agentes para auxilio nas atividades de
fiscalizacao.

9.9. Atestar através do(s) fiscal(is) do Contrato ou de seus auxiliares as Notas Fiscais
emitidas pela CONTRATADA, apés certificada a adequada prestacao dos servicgos.

9.10. Aplicar penalidades por descumprimento do contrato; e

9.11. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

9.11.1. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,;

9.11.2. Promover ou aceitar o desvio de fungcbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.11.3. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

9.12. Cabera a Administracdo a conferéncia dos documentos apresentados pela
CONTRATADA através do Fiscal do Contrato.

9.13. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do
contrato.

9.14. Destinar local para guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios

disponibilizados pela CONTRATADA, conforme relacdo do Anexo Il deste Termo.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execugao dos servicos de limpeza e conservacdo dos
prédios das Unidades do IFAL, obriga-se a:

10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

10.2. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a disponibilizacdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das

clausulas contratuais.



10.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando individuos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.4. Manter sediado junto & Administracdo contratante durante os turnos de trabalho,
individuos capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados,
a critério da Administracéo.

10.6. Emitir Nota Fiscal individual por Unidade Institucional do IFAL de acordo com os
servicos prestados em cada uma. Devendo, ainda, entregar a nota fiscal acompanhada dos
demais documentos relacionados no subitem 16.1 do presente Termo, na respectiva Unidade da
prestagao do servico.

10.7. No momento da assinatura do contrato, autorizar (conforme modelo constante no
Anexo IV do presente Termo) a Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangodes cabiveis.

10.8. Iniciar os servigos nas dependéncias do IFAL - Reitoria e demais Campi, no prazo de
5 (cinco) dias apds o recebimento da Ordem de Servigo (OS), com o quantitativo de postos
indicado nessa, mediante disponibilizacdo de pessoal nos respectivos postos de trabalho,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
servigo nos locais estabelecidos.

10.9. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a
relagao contida no subitem 7.5 deste Termo de Referéncia.

10.10. Fornecer e manter em perfeitas condigdes de uso, todos os equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a execugao dos servigos, conforme Anexo Il deste Termo de
Referéncia, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica.

10.10.1. O prazo previsto no subitem 10.10 podera ser prorrogado, por solicitagdo
justificada da Contratada e desde que aceita pela Administracao.

10.11. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

10.12. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados.



Quanto as despesas com deslocamento, podera ser repassado o custo, aos empregados que
exercerem o respectivo direito, nos termos e condigbes da Lei n® 7.418/1985 e do Decreto n°
95.247/1987.

10.13. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por cracha, com fotografia recente, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual — EPI's necessarios.

10.14. Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao trabalhista vigente.

10.15. Apresentar ao CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, relagdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cao da
Administracao.

10.16. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados.

10.17. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacado dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarias foram recolhidas.

10.18. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

10.19. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente (dobra).

10.20. Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados. Nos casos excepcionais e de
extrema necessidade, desde que formalmente justificada pela autoridade do 6rgao contratante,
podera ser adotado o sistema de compensacao de jornada e horas de trabalho, nos termos do art.
59 da CLT, com redagao dada pela MP n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

10.21. Efetuar a reposigao da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

10.22. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias,
faltas, licengcas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a CONTRATADA
devera substituir o funcionario no prazo maximo de 1 (uma) hora para as localidades da capital e
no prazo maximo de 3 (trés) horas para as localidades no interior do Estado, contados do inicio

do expediente.



10.22.1. Caso néo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem 10.23,
havera a glosa dos servigos ndo executados.

10.23. Colocar empregados do sexo feminino para execucéo dos servigcos de limpeza nas
instalacdes sanitarias femininas.

10.24. Efetuar sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do
Contrato, pericia (através de perito-médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado)
nas areas com possiveis necessidades de adicional de insalubridade e nas atividades em
condi¢des de periculosidade nas Unidades do IFAL em que os servigos serao prestados.

10.24.1. As areas consideradas como possiveis de estar vulneraveis a agentes nocivos, e
que, por isso, poderdo ter a necessidade de adicional de insalubridade apds a realizagdo e
aprovagao da pericia mencionada no subitem 10.24, sdo os Almoxarifados, Laboratérios e
instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo das Unidades do IFAL e ja
foram consideradas no total das areas internas detalhadas no subitem 5.1 do presente Termo de
referéncia;

10.24.2. As atividades consideradas como possiveis de estar em condigdes de
periculosidade, e que, por isso, poderao ter a necessidade de adicional de periculosidade deverao
ser indicadas na pericia mencionada no subitem 10.24.

10.24.3. A pericia sera submetida ao CONTRATANTE, e caso seja constatada alguma area
insalubre e/ou atividade em condicdes de periculosidade, a CONTRATADA devera promover os
ajustes de precgos correspondentes, inserindo os adicionais de insalubridade e/ou periculosidade
apurados, bem como os eventuais EPI's indicados;

10.24.4. O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade devera ser demonstrado através de planilhas de custos, e apdés comprovacgao,
analise e aprovagédo pelo IFAL, sera realizado o ajuste de precos mediante o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato;

10.24.5. Caso sejam acrescidas novas areas insalubres e/ou atividades em condi¢des de
periculosidade ao contrato durante sua execugao, obrigatoriamente comprovadas através de
pericia, deverao ser observadas as regras contidas no subitem 10.24.

10.25. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragao, bem como impedir que a mao de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagcdes da mesma.

10.26. Manter prepostos, aceitos pela Administragdo do CONTRATANTE, durante o

periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario.



10.27. Atender de imediato as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicido dos
empregados alocados, nos casos em que a Administracdo julgar necessario e, em especial se
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme
descrito no Termo de Referéncia.

10.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
do Trabalho.

10.29. Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servico as normas
internas disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do trabalho do CONTRATANTE, em
cada unidade do IFAL. A necessidade de cumprimento de normas do CONTRATANTE, nao
caracteriza, sob hipétese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o mesmo.

10.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA
relatar a Administracao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

10.31. Estabelecer plano de trabalho, discriminando, de forma clara e precisa, as
responsabilidades de todos os empregados, inclusive, nas hipéteses de situagbes emergenciais.

10.32. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
SEervicos.

10.33. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

10.34. Registrar e controlar, juntamente com o CONTRATANTE, diariamente, a
assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

10.35. Relatar ao IFAL — Reitoria e Campi — toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos das instalagdes onde houver prestacédo dos servicos.

10.36. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Administracao.

10.37. Pagar os salarios aos empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE,
através de depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorrea a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracao.

10.38. Entregar ao CONTRATANTE, no primeiro més da prestacao dos servigos e sempre
que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, em original ou por qualquer

processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao, os



documentos de acordo com relagao descrita a seguir:

10.38.1. Copia do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho, relativos a categoria
profissional a que pertencem os trabalhadores, para que se possa verificar o cumprimento das
respectivas clausulas;

10.38.2. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for
0 Ccaso;

10.38.3. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela CONTRATADA;

10.38.4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servigos.

10.39. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo, os seguintes documentos,
quando néo for possivel a verificagao da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

10.39.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

10.39.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
€ Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

10.39.3. Certidao de Regularidade do FGTS — CREF;

10.39.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.40. Entregar, quando solicitado pela Administragdo, em original ou por qualquer
processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao,
quaisquer dos seguintes documentos:

10.40.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

10.40.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigcos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

10.40.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depédsitos bancarios;

10.40.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo

coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer



empregado; e

10.40.5. Comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.41. Entregar, quando da extingédo ou rescisao do contrato, em até 10 (dez) dias apdés o
ultimo més de prestacao dos servigos, em original ou por qualquer processo de codpia
autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracdo, a documentacédo abaixo
relacionada:

10.41.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.41.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

10.41.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

10.41.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.42. A documentacgao contida no subitem 10.40 sera analisada pelo CONTRATANTE no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

10.43. Adotar boas praticas de otimizagcao de recursos/reducéo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

10.43.1. Racionalizagao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

10.43.2. Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

10.43.3. Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

10.43.4. Treinamento/capacitagéo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducao de desperdicios/poluicao; e

10.43.5. Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao.

10.44. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas
de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagédo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros).

10.45. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢gdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

10.46. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lAmpadas fluorescentes e frascos de



aerossb6is em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica.

10.47. A CONTRATADA devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica.

10.48. N&o permitir a utilizacdo do trabalho de menor de idade.

10.49. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

10.50. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagbes trabalhistas.

10.51. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto
nas condi¢cdes autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato.

10.52. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros.

10.53. Manter o endere¢o, nimero de telefone e endere¢o de e-mail permanentemente
atualizados.

10.54. Nao podera alegar, em hipétese alguma, como justificativa ou defesa,
desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou esquecimento das clausulas e condicbes, de
contrato, do termo de referéncia, das especificacdes técnicas, bem como de tudo o que estiver
contido nas normas pertinentes. A existéncia e a atuacao da fiscalizagdo em nada diminuirdo a
responsabilidade uUnica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos Servigos e
suas implicagbes proximas ou remotas, sempre de conformidade com o contrato, o Cddigo Civil e

demais leis ou regulamentos vigentes e pertinentes, no Municipio, Estado e na Unido.

11. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

11.1. E de responsabilidade da CONTRATADA, adotar, no que couber, as praticas de
sustentabilidade na execucgéo dos servicos, constantes do art. 6° e seus incisos, da IN n.° 01, de
19 de janeiro 2010, da SLTI/MPMOG, e ainda:

11.1.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e atendimento as
normas internas e de segurancga e medicina do trabalho para seus empregados;

11.1.2. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou

estado civil na selegao de profissionais no quadro da empresa;



11.1.3. Adotar boas praticas de otimizagado de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

a) Racionalizacao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Promogéao periddica de cursos/capacitagdes de educagao, formagao, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre boas praticas de redugéo de
desperdicios/poluicdo no ambiente em que se prestara o servico; e

e) Reciclagem/destinacao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.

11.1.4. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas
de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros).

11.1.5. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composigcdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

11.1.6. Tratamento idéntico devera ser dispensado a |lampadas fluorescentes e frascos de
aerossb6is em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica.

11.1.7. A CONTRATADA devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica.

11.1.8. Administrar situagbes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

11.1.9. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacido dos servicos;

11.1.10. Disponibilizar os Equipamentos de Protegao Individual — EPI para os empregados
para a execucao das atividades de modo confortavel, seguro, de acordo com as condicoes
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

11.1.11. Orientar sobre o cumprimento por parte dos funcionarios das Normas Internas e

de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevencgao de incéndio nas areas da prestagao



de servico, zelando pela seguranga e saude dos usuarios e circunvizinhanga;
11.1.12. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos

que foram utilizados na prestagao dos servicos;

12. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1. O acompanhamento, a fiscalizagcido, a conformidade da prestacao dos servicos e da
alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, sera
efetuado por meio do gestor do contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal
administrativo do contrato.

12.2. O CONTRATANTE podera indicar agentes de seu quadro funcional para auxilio das
atividades de fiscalizacao.

12.3. O fiscal do contrato e seus auxiliares deverdo seguir o disposto no Anexo IV da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteracdes, e ainda o Guia
de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacao de Servicos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de
Obra, constante no Anexo V deste Termo de Referéncia.

12.4. A verificacdo da adequacgao da prestacado do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de
produtividade.

12.5. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei N° 8.666, de 1993.

12.6. A fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei N° 8.666, de 1993.

12.7. A fiscalizagdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagées
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo
falhas que impactem o contrato como um todo e nido apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcdes

previdenciarias, os fiscais ou gestor de contrato deverao oficiar ao Ministério da Previdéncia Social



e a Receita Federal do Brasil — RFB.

12.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestor de contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

12.10. Além do exposto acima, a fiscalizagdo da execugcdo dos servicos abrange as
seguintes rotinas:

12.10.1. Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condigdo para o pagamento;

12.10.2. Solicitar a Administracdo a aplicacao de penalidades por descumprimento de
clausula contratual;

12.10.3. Comunicar a Pro-Reitoria de Administragcao ou a Diretoria de Administragdo sobre
descumprimento do contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento
para que sejam tomadas as devidas providéncias;

12.10.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo proviséria de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou identificagdo, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

12.10.5. Reunir-se, na unidade Institucional de fiscalizagdo, periodicamente, com o
representante da CONTRATADA, para tratar de assuntos ligados a execug¢ao do Contrato;

12.10.6. A reunido acima sera previamente agendada pelo FISCAL, através de
comunicado escrito ao preposto da CONTRATADA; e

12.10.7. Emitir ordem de servigo (O.S) para os servicos a medida de sua efetiva

necessidade de implantacéo.

13. DO DETALHAMENTO DA PROPOSTA E A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS

13.1. Mediante solicitacdo do(a) Pregoeiro(a) em sessdo publica, as proponentes
convocadas deverdo apresentar proposta, via sistema, que devera, obrigatoriamente, conter os
seguintes requisitos:

13.1.1. Razao social, enderego, CEP, CNPJ, numeros de telefone, fax e e-mail;

13.1.2. Proposta de pregos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os
lances eventualmente ofertados;

13.1.3. Indicacdo dos acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias
profissionais vinculadas a execugao do servico;

13.1.4. Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos

e por extenso;



13.1.5. Valor anual por LOTE;

13.1.6. ATENGAO: O registro da proposta no sistema devera ser feito, obrigatoriamente,
pelo VALOR GLOBAL ANUAL. A nao observancia desta regra acarretara a desclassificagdo da
proposta.

13.2. Apos solicitagdo do(a) pregoeiro(a), via “chat”, a Licitante devera encaminhar junto
com a proposta descrita no subitem 13.1, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico,
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, conforme Anexo VI deste Termo, com
detalhamento de todos os elementos que impactam no custo operacional, inclusive tributos e
encargos sociais.

13.3. Entenda-se como PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS o
documento a ser apresentado pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que
compdem os pregos, discriminando os seguintes itens:

13.3.1. Valor da remuneracao fixada para a categoria profissional em acordo coletivo de
trabalho, ou outro equivalente, englobando salario e demais vantagens estabelecidas na
legislacao trabalhista;

13.3.2. Encargos sociais incidentes sobre a remuneracao e demais itens componentes do
preco ofertado, minuciosamente discriminados;

13.3.3. A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS devera ser elaborada
observando os quantitativos estabelecidos no subitem 5.1 deste Termo de Referéncia;

13.3.4. A planilha devera ser elaborada em observancia ao estatuido no Acérdao TCU N°.
950/2007, respeitando a exequibilidade no caso de impostos faturados. Para fins de afericdo da
exequibilidade da proposta a Licitante devera informar o regime tributario adotado;

13.3.5. Para composi¢do das PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
devera ser utilizada a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008, com todas
suas alteracdes e Portaria SLTI/MPOG N° 7, de 13 de abril de 2015.

13.3.6. A planilha de custo devera seguir o modelo constante da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008.

13.4. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO ANUAL POR
LOTE/GRUPO.

13.5. Das Instrugodes para Elaboragdo da Planilha de Custos:

13.5.1. A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS devera ser apresentada
pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem os precos, conforme
modelo baseado na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008, com todas
suas alteragcbes e em observancia a Portaria SLTI/MPOG N° 7, de 13 de abril de 2015;

13.5.2. Devera ser apresentada uma PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE



PRECOS para cada localidade e categoria profissional, observada a quantidade total estimada;

13.5.3. As Licitantes deverdo indicar seu regime tributario para fins de afericdo da
exequibilidade da proposta;

13.5.4. A Licitante devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes
sobre a remuneracédo dos seus empregados, utilizando na construcdo de suas PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, percentuais estabelecidos pela legislagdo vigente ou
deduzidos de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais
ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria empresa, podendo ser dela exigido, a qualquer
momento, a demonstragao analitica dos calculos desses percentuais ou sua efetiva comprovacgéo;

13.5.5. A Licitante devera ainda estimar os insumos especificamente relacionados a
disponibilizagdo de pessoal que devem compor os custos de méo de obra, tais como gastos com
alimentacao, deslocamentos ao trabalho, seguros de vida, assisténcia médica, fornecimento de
uniformes e equipamentos de protegdo individual. Para essa estimativa, deverao ser consideradas
as exigéncias da legislacdo vigente ou aquelas definidas em acordos, convengoes e dissidios
coletivos de trabalho, podendo ser também exigido da empresa, a qualquer momento, a
demonstragao analitica dos célculos desses percentuais e valores;

13.5.6. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, que nao podem ser repassados a Administracdo, ndo serao incluidos na
proposta de precos apresentada, conforme Acordao N° 950/2007 — Plenario do TCU — Tribunal de
Contas da Uniao ratificado por reiterados entendimentos posteriores;

13.5.7. A Licitante optante pelo regime tributario diferenciado Simples Nacional, que venha
a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condicao de optante e estara sujeita a excluséo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do
que dispdéem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar N°
123/2006;

13.5.8. A Licitante vencedora, a que se refere o subitem 13.5.7, apds a assinatura do
contrato, até o prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagcéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situagcdo que gera vedagcdo a opgdo por tal regime
tributario) a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no inciso Il, do § 1°, do artigo 30 da
Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

13.5.9. Caso a Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no prazo
assinalado acima, o préprio IFAL, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacado a Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de

oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro



de 2006 e alteracbes;

13.5.10. Como as empresas optantes pelo Simples Nacional desvincular-se-do desse
sistema quando da contratagdo, ndo € possivel que apresentem propostas contemplando os
beneficios tributarios correspondentes, posto que, uma vez baixado o registro, estardo sujeitas ao
sistema normal de tributacéo.

13.6. As Planilhas que apresentarem erros e/ou vicios serao rejeitadas, ensejando sua
desclassificagdo, permitida a realizacdo de ajustes pelo proponente desde que o valor global
proposto nao seja acrescido.

13.6.1. A quantidade de ajustes possiveis de serem realizados nas Planilhas sera definida
pelo Pregoeiro na Sessao Publica, mediante comunicagao via chat.

13.7. E facultada ao(a) Pregoeiro(a) a promocdo de quaisquer diligéncias julgadas

necessarias para a analise e julgamento das planilhas de custos e composigcao de precos.

14. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO

14.1. Habilitagao Juridica:

14.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual,

14.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

14.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

14.1.4. Decreto de autorizagido, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao

competente, quando a atividade assim o exigir.

14.2. Reqgularidade Fiscal:

14.2.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda (CNPJ/MF);

14.2.2. Prova de regularidade relativa a créditos tributarios federais e a divida ativa da
Unido: Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND), expedida pela Secretaria da Receita Federal;

14.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS:
Certidao de Regularidade e Situagdo — CRS, emitida pela Caixa Econémica Federal,

14.2.4. Prova de regularidade relativa aos débitos previdenciarios: Certiddo Negativa de



Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST;
14.2.5. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou

sede da Licitante.

14.3. Qualificagao Econdémico-financeira:

14.3.1. Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral —
SG, superiores a 1 (um).

14.3.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social.

14.3.3. Comprovagéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracbes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicado por balancetes ou
balancgos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentacgao da proposta

14.3.4. Declaracdo da Licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIl deste Termo de Referéncia, de que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data da apresentacao da proposta nao é superior ao patriménio liquido da Licitante que podera
ser atualizado na forma descrita no subitem 14.3.3, observados os seguintes requisitos:

a) A declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

b) Caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, a Licitante devera apresentar justificativas.

14.3.5. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da Licitante.

14.3.6. A comprovacao de regularidade juridico-fiscal de ME e EPP dar-se-a de acordo
com os artigos 42 e 43, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar N° 123/2006.

14.4. Qualificagao Técnica:
14.4.1. Um ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de

direito publico ou privado, no qual comprove que a Licitante prestou ou esta prestando servigos



pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto desta licitagao,
em papel timbrado da empresa.

a) Entende-se como compativel, em relagdo ao prazo, a demonstracido de deter uma
experiéncia minima de 03 (trés) anos no mercado do objeto licitado, ou seja: experiéncia minima
de 03 (trés) anos de prestacdo de servicos de limpeza e conservacao predial. A definicdo de
experiéncia temporal minima encontra guarida no Acérdao TCU 2939/2010 — Plenario;

b) Entende-se como compativel, no que tange a quantidade, a demonstracido de ter
prestado servicos com a disponibilizacado de no minimo 129 (cento e vinte e nove) postos de
auxiliar de limpeza, faxineiro ou servente de limpeza, que assegura o quantitativo minimo de
50% (cinquenta por cento) da contratagao pretendida, nos termos do Art. 19, §7°, da Instrugcéo
Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008;

c) Para a comprovagdo da experiéncia e do quantitativo minimos previstos,
respectivamente, nas alineas “a” e “b” do subitem 14.4.1, sera aceito o somatério de atestados;

d) O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

14.4.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

14.4.3. A Licitante deve disponibilizar todas as informacbes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram

prestados os servigos.

14.5. Documentagdao Complementar:

14.5.1. Declaracéo de que n&o possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, para fins do
disposto no inciso XXXIII, do Art. 7°, da Constituicao Federal.

14.5.2. Em atendimento a determinagcado do Tribunal de Contas da Unido, constante do
Acordao N° 1.793/2011 do Plenario, serado realizadas, ainda, consultas:

a) ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas), disponivel no sitio
www.portaltransparencia.gov.br; e

b) ao Cadastro Nacional de Condenagdes por improbidade Administrativas (CNCIA)

do Conselho Nacional de Justica, disponivel no sitio


http://www.portaltransparencia.gov.br/

http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php, com vistas a identificacdo de
possiveis registros impeditivos da contratacéo.

14.5.3. Declaracdo de que a Licitante instalara escritério na cidade de Maceid, a ser

comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

15. DA MARGEM DE PREFERENCIA

O objeto do presente certame NAO estd inserido em nenhum dos Decretos que
estabelecem a aplicagdo de margens de preferéncia em licitagbes realizadas no ambito da

Administragao Publica Federal.

16. FORMA DE PAGAMENTO

16.1. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da
apresentacao das Notas Fiscais / Faturas, que deverdo conter o detalhamento dos servigos
executados, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigagdes da CONTRATADA, que constam abaixo:

16.1.1. Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

16.1.2. Regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art.
29 da Lei 8.666/1993.

16.2. As Notas fiscais deverao ser emitidas individualmente para cada Campus e para a
Reitoria de acordo com os servigos prestados em cada Unidade do IFAL.

16.3. Somente sera efetuado o pagamento dos servicos efetivamente prestados, cujo inicio
se dara por autorizagcdo do Fiscal do Contrato, mediante emissao prévia de Ordem de Servico
(0O.S) para esta finalidade.

16.4. O pagamento somente sera efetuado apds o “ATESTO”, pelo servidor competente,
da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, acompanhada dos demais documentos
exigidos neste Termo de Referéncia.

16.4.1. O “ATESTO" fica condicionado a verificagdo da conformidade das Notas Fiscais /
Faturas apresentadas pela CONTRATADA com os servicos efetivamente prestados, bem como da
regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no artigo 29 da Lei N° 8.666/1993.


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

16.6. Antes do pagamento, o CONTRATANTE verificara, por meio de consulta eletrbénica, a
regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

16.7. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber,
estardo sujeitos a retengao, na fonte, dos seguintes tributos:

16.7.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuigdo para os Programas de Integragdo Social e de Formacéo do Patrimdnio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugcdo Normativa RFB N° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei N° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

16.7.2. Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei N°
8.212, de 24 de julho de 1991; e

16.7.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar N° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.

16.8. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
deposito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA,
ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

16.9. Sera considerada como data do pagamento o dia da entrega da respectiva ordem
bancaria no agente financeiro.

16.10. O CONTRATANTE n&o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

16.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se

a seguinte formula:

EM=1xNxVP



Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizagao financeira = 0,0023014, assim apurado:

| =(6/100) = (TX/100) =0,0023014
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

16.12. Nos termos do Art. 36, §5°, na hipotese de pagamento de juros de mora e demais
encargos por atraso, os autos serao instruidos com as justificativas e motivos, e serdo submetidos
a apreciagao da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é
ou nao caso de apuracao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdao de 6nus
a quem deu causa a mora.

16.13. Nos termos do Art. 19-A da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril
de 2008, as provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pelo CONTRATANTE poderao ser
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas, exclusivamente em instituicdo financeira
oficial, em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagcao, aberta em nome da
CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do
CONTRATANTE.

16.14. O montante do depdsito mensal vinculado sera igual ao somatério dos valores dos
submoédulos 4.2, 4.4. e 4.5 letra “A” acrescido da incidéncia do submédulo 4.1 da planilha de
formacao de custos.

16.15. A abertura, depodsitos e resgates da conta vinculada - bloqueada para
movimentagcdo e demais procedimentos obedecerdao a sistematica prevista no Art. 19-A da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008.

16.16. O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos
servigos, incluidos os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas diferidos
mencionados no subitem 16.14, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as
provisdes citadas.

16.17. Mensalmente, a Administracdo podera ainda reter os valores correspondentes ao
FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e realizar diretamente o depdsito dos valores
devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA,
observada a legislacéo especifica.

16.18. De acordo com o COMUNICA N° 055716, de 02/12/2009 da DLSG/SIASG-MP o



recolhimento das provisdes previstas no Termo de Referéncia, subitem 16.14, s serdo efetuadas
apos a disponibilizagdo de procedimentos padronizados para toda a esfera federal, junto ao Banco
do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

16.19. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

16.20. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a empresa
devera apresentar ao CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

16.21. O CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagcdo, encaminhando a
referida autorizacdo a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios da empresa. A autorizagao de
movimentagcdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

16.22. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 03
(trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigagbes trabalhistas.

16.23. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa no momento do
encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios

relativos ao servi¢o contratado.

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio.

As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
indicadas em termo aditivo ou mediante apostilamento nos termos do paragrafo 8° do Art. 65 da
Lei N° 8.666/1993.

18. DO CONTRATO

18.1. Apos a homologagao da licitagdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias



uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Contrato, sob pena de decair
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

18.2. Sera firmado um Termo de Contrato para cada Unidade do IFAL dotada de autonomia
administrativa, de acordo com as condi¢cdes estipuladas para cada uma no presente Termo de
Referéncia.

18.2.1. A convocagdo para assinatura do instrumento contratual, portanto, podera ser
realizada pelas Unidades do IFAL de forma individual e independente.

18.3. O prazo previsto no subitem 18.1 podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacio justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.

18.4. No momento da contratacdo, a Adjudicataria devera apresentar os acordos ou
convengoes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugao do servigo.

18.5. No momento da assinatura do contrato, a Adjudicataria devera autorizar (conforme
modelo constante no Anexo IV do presente Termo) a Administracdo contratante a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008, e a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

18.6. Antes da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE realizara consulta “on line” ao
SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

18.7. Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as
condigbes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera
ser convocado outra Licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apés feita a
negociacao, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de habilitagao,
celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes
legais.

18.8. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

18.9. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre CONTRATANTES e
CONTRATADA poderéo superar o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento).

18.10. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto do Contrato.

18.11. A CONTRATADA devera manter durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e qualificacao

exigidas na licitagéo.



18.12. Durante a vigéncia do Contrato, a fiscalizagdo sera exercida por um representante
do CONTRATANTE, e por seus auxiliares, ao qual competira registrar em relatério todas as
ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagao
dos servigos, de tudo dando ciéncia a Administracgéo.

18.13. O Contrato somente sera considerado como completamente executado, dentre
outros fatores, quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas referente & mao de obra utilizada.

18.14. Apds assinatura do Contrato, a definicdo dos Postos de Servico a serem
implantados, e consequentemente do quantitativo de pessoal para ocupa-los, sera definida pelo
CONTRATANTE mediante emissao de Ordem de Servigo (OS), podendo este quantitativo ser total
ou parcial, dependendo da Unidade do IFAL contratante.

18.14.1. A primeira Ordem de Servigco (OS) a ser emitida podera, mediante acerto entre
as partes (devidamente oficializado e registrado nos autos do processo de execucao
contratual), divergir para mais ou para menos da DEMANDA PARA CONTRATACAO IMEDIATA

(item 5.1 do Termo de Referéncia).

18.14.2. Ao longo da vigéncia do Contrato, poderdo ser emitidas quantas Ordens de
Servico (OS) forem necessarias, até atingir o limite quantitativo total de postos licitados, a medida
em que as Unidades do IFAL forem ampliando, adequando e/ou estabelecendo suas estruturas

fisicas definitivas.

19. DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze meses) contados da sua
assinatura.

19.2. O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, mediante termo aditivo ao contrato, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
artigo 57, inciso Il da Lei N° 8.666/1993, quando comprovadamente vantajoso para a
Administragdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

19.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

19.2.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagédo do servigo;

19.2.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao; e

19.2.4. ACONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

19.3. Para fins de prorrogacao contratual, a vantajosidade econémica do Contrato fruto do

presente certame estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado,



quando estiverem presentes as seguintes condi¢des:

19.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios forem efetuados com base
em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

19.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes
decorrentes de acordo ou convencgao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais forem efetuados
com base na variagao do indice de reajuste definido para a presente contratagdo, qual seja o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE; e

19.3.3. Os valores da presente contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacao
estejam iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacgao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — SLTI/MPOG.

a) Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MPOG, cabera negociagao
objetivando a reducdo de pregos de modo a viabilizar economicamente as prorrogacdes de
contrato.

19.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos fixos ou variaveis ndo renovaveis
que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao serao eliminados como
condi¢do para a renovagao contratual.

19.5. Nao havera prorrogagao do contrato quando:

19.5.1. Os precgos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagéo para reducao de pregos; ou

19.5.2. A CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou

do proprio 6rgéo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

20. DA GARANTIA

20.1. A CONTRATADA apresentara garantia, no prazo de até 10 (dez) dias apds a
assinatura do Contrato, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apés o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgéo efetivada no contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei N° 8.666/1993.

20.1.1. A CONTRATADA pode optar pelas modalidades de garantia expressas na Lei N°
8.666/1993, ou seja, caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancarria;

20.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagcao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,

até o limite de 2% (dois por cento).



20.2. Apos o término da execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas
as obrigacdes a cargo da CONTRATADA, inclusive o pagamento das verbas rescisorias ou a
comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ado do contrato de trabalho, a garantia por ela prestada sera
liberada ou restituida.

20.2.1. A garantia so6 sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido
no art. 19-A, inciso IV da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008.

20.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 20.5 deste Termo.

20.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbémica Federal em conta
especifica com corre¢ao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

20.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

20.5.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigagbes nele previstas;

20.5.2. prejuizos causados a Administragéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

20.5.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

20.5.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA.

20.6. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para
quaisquer das hipéteses permitidas legalmente e listadas no subitem 20.5, esta devera proceder
a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

20.7. O atraso na apresentacdo ou reposicdo da garantia superior a 25 (vinte e cinco)
dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei N°
8.666/1993.

20.8. O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
CONTRATADA.

20.9. A garantia sera considerada extinta:

20.9.1. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de



importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

20.9.2. 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, prazo esse que podera ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

20.10. O CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:

20.10.1. Caso fortuito ou forca maior;

20.10.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

20.10.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos
da Administracao; ou

20.10.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

20.11. Nao serao admitidas outras hipéteses de ndo execugdo da garantia, que nao as
previstas no subitem 20.10.

20.12. A qualquer tempo, mediante comunicagdo ao CONTRATANTE, podera ser admitida
a substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no art. 56 e o disposto no art. 65,
inciso Il, alinea “a”, da Lei N° 8.666/1993.

20.13. No caso de alteragdo do valor do contrato a garantia devera ser readequada nas
mesmas condi¢des deste.

20.14. Nas eventuais repactuacoes, a CONTRATADA se comprometera a aumentar a
garantia prestada com os valores providos pela Administracdo e que nao foram utilizados para o

pagamento de férias.

21. DA REPACTUAGAO

21.1. Sera admitida a repactuagao dos precos dos servigos continuados contratados com
prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, e demonstrada
de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada,
de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de abril de 2008, e alteragbes introduzidas pela IN
N° 03/2009 da SLTI/MPOG, art.37 a 41-B.

21.2. A Repactuacao para fazer face a elevacédo dos custos do Contrato, respeitada a
anualidade de que trata o subitem 21.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, é

direito da CONTRATADA, e nao podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,



conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigbes efetivas da proposta.

21.3. A Repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servico.

21.4. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir:

21.41. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

21.4.2. Da data do acordo, convengado ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mé&o de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

21.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

21.6. As repactuacoes serao precedidas de solicitagcdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao de PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS e, ainda, do novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacgéao.

21.7. As repactuacbes para reajuste no contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

21.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nédo tenha sido registrada a nova
convencdo ou acordo coletivo da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a insergdo de
clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao.

21.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentencga
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

21.10. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo do aumento de
custos, considerando-se:

21.10.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;



21.10.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

21.10.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

21.10.4. A disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

21.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagado deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos
custos.

21.12. O prazo referido no subitem 21.11 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou nao apresentar a documentacido solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacgao da variagao dos custos.

21.13. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por
aditamento.

21.14. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

21.15. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao preclui com a assinatura da
prorrogacao contratual subsequente a data do fato gerador que Ihe deu ensejo ou com o
encerramento do Contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de
novo fato gerador.

21.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

21.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

21.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convengao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

21.17. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no art. 65 da Lei N°
8.666/1993.

22. DA RESCISAO CONTRATUAL



22.1. O Instituto Federal de Alagoas podera considerar rescindido o contrato, de pleno
direito, independentemente de notificagao judicial, sem que assista 8 CONTRATADA o direito a
qualquer indenizagao, nos casos e formas fixados na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30
de Abril de 2008, na Lei N° 10.520/2002, pelo Decreto N° 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei
N° 8.666/1993.

22.2. S30 casos passiveis de Rescisdo Contratual:

22.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentagdo de garantia de
execucgao do contrato, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993 e Art. 19,
Inciso XIX, alinea “f", da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

22.2.2. Cometimento de falta grave, compreendida como falha na execugédo do contrato,
referente ao nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002 e do Art. 19, Inciso
XXVI, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

22.2.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, conforme Art. 34, §
4°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

22.2.4. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicbes de habilitagdo, sem prejuizo das demais san¢des, nos termos do Art. 34-A da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

23. DAS SANGCOES

23.1. Nos termos do Art. 87 da Lei N° 8.666/1993 o CONTRATANTE podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

23.1.1. ADVERTENCIA - Feita através de notificagdo por meio de oficio, mediante
contrarrecibo do representante legal da CONTRATADA, ficando estabelecido o prazo de 05
(cinco) dias uteis para cumprimento das obrigacbes descumpridas, sempre que forem
observadas irregularidades de pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao
caso, nao se apliguem as demais penalidades;

23.1.2. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

23.1.2.1. De 0,5% sobre o valor global da contratagdo, por dia de atraso injustificado no

inicio da prestacao dos servigos, limitada sua aplicagdao até o maximo de 10 (dez) dias,



independentemente das demais sangdes cabiveis. Apds o 10° dia de atraso, os servigos poderao,

a critério da Administracdo, ndo mais serem aceitos, configurando-se a inexecugao total do

contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento.

23.1.2.2. Como percentual, de acordo com o grau de infragdo disposto na tabela abaixo,

incidente sobre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0,5%

2 1,0%

3 2,0%

4 3,0%

5 4,0%

INFRAGOES GRAU

Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servigo, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinacbes do CONTRATANTE quanto a
permanéncia e circulagdo de seus empregados nos prédios, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, 1
por equipamento e por dia.
Deixar de atender solicitacdo formal realizada pelo CONTRATANTE, por 1
solicitacdo.
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato n&o previstas nesta tabela 1
de multas, por item por ocorréncia.
Manter em servigo niumero de empregados inferior ao contratado e especificado 1
em Ordem de Servigo (OS), por empregado e por dia.
Deixar de identificar os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade 1
do CONTRATANTE, por ocorréncia.
Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme e seus 2
complementos, por empregado e por dia.
Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando >
solicitado pelo 6rgao fiscalizador, por dia.
Deixar de cumprir a orientagdo do 6rgao fiscalizador quanto a execucao dos 2
Servigos, por ocorréncia.
Deixar de comunicar, por escrito, ao CONTRATANTE, imediatamente apds o 3
fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.
Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 3
condi¢des inadequadas, por ocorréncia.
Atraso na documentacgao exigida no contrato, por ocorréncia. 3
Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4

empregado e por dia.




Deixar de fornecer, manter em perfeitas condicbes de uso e/ou substituir
quando necessario, os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
execugao dos servigos, por ocorréncia.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do
uniforme, calgado e equipamento de protecdo individual, por empregado.

Interromper a realizacado dos servigos, por dia de paralisagao. 5
Nao recolher o FGTS e/ou as contribuicées sociais previdenciarias, por dia de 5
atraso.

Atrasar ou ndo efetuar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais 5
decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por dia de atraso.

Nao fornecer vale transporte e/ou auxilio alimentacdo a seus empregados, por 5
dia de atraso.

Deixar de cumprir demais obrigacdes trabalhistas, por dia. 5
Deixar de apresentar a Garantia Contratual, por dia. 5

23.1.3. SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitagdo e IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR com a Administragao Publica, pelo prazo n&o superior a 05 (cinco) anos;

23.1.4. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragéo
publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, concedida quando a
CONTRATADA ressarcir a Administragao, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

23.2. Caso haja recusa na execugao dos servigos ou os mesmos forem realizados fora do
avencado, podera o CONTRATANTE, apds oficiar para que se regularize a situagao no prazo de
05 (cinco) dias uteis, providenciar para que o mesmo seja efetivado por terceiro, as expensas da
CONTRATADA.

23.3. Nao havendo mais interesse do CONTRATANTE na execug¢ao do objeto, total ou
parcialmente, em razao do descumprimento, por parte da CONTRATADA de qualquer das
condicbes avencadas, podera ser aplicada a multa compensatéria de 20% (vinte por cento)
sobre o valor global para 12 (doze) meses da contratacdo, nos termos do inciso I, do Artigo 87,
da Lei N° 8.666/1993.

23.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
suspensédo de licitar, a Licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

23.5. O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicacdo de outras penalidades a
que esteja sujeita a CONTRATADA, nos termos dos Artigos 87 e 88 da Lei N° 8.666/1993, e nas
disposicoes da Lei N° 10.520/2002.

23.6. As penalidades previstas poderao ser relevadas ou atenuadas pela autoridade
competente mediante aplicagcdo do Principio da Proporcionalidade em razdo de circunstancias

fundamentadas em fatos reais e comprovados.



23.7. Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos estabelecidos pelo
CONTRATANTE, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar da data da intimag&o para o
pagamento, a importancia sera descontada da garantia prestada ou dos pagamentos mensais a
que fizer jus a CONTRATADA ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da
Lei N° 8.666/1993, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més.

23.8. A Licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugcdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacao e da ampla defesa,
ficara impedido de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até cinco anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
24. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS
Consoante o artigo 45 da Lei N° 9.784, de 1999, o IFAL, sem a prévia manifestagdo do

interessado, motivadamente, adotara providéncias acauteladoras, como forma de prevenir a

ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

Responsaveis pelo Termo:

HEVERTON LIMA DE ANDRADE
Chefe do Departamento de Compras

BRUNO MENDONCA MONTEIRO DE CARVALHO
Diretor de Suprimentos Substituto

WELLINGTON SPENCER PEIXOTO
Pro-Reitor de Administragao

Aprovo:

SERGIO TEIXEIRA COSTA



Reitor do IFAL



ANEXO |
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N°: 12016
Em conformidade ao estabelecido no Edital do Pregao Eletrénico N° /2016, Processo
N° , AUTORIZAMOS o fornecedor abaixo identificado a iniciar a execucdo dos

Servicos de Limpeza e Conservacao predial, no prazo, quantitativo e condi¢des estipuladas

abaixo:

1. IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA:

FORNECEDOR (RAZAO SOCIAL):
CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE:

2. IDENTIFICAGAO DO CONTRATANTE:

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — REITORIA ou CAMPUS
ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE:

3. DADOS DO CONTRATO:

CONTRATO N°
VIGENCIA:

FISCAL DO CONTRATO:
GESTOR DO CONTRATO:

4. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS:

Descricio Quantitativo Jornada de | Horario de Funcionamento
¢ de Postos Trabalho do Posto
Servico de Limpeza e Conservagéo Predial de Areas 44 horas
Internas semanais
Servigo de Limpeza e Conservacdo Predial de Areas 44 horas
Externas semanais
Encarregado de Turma 44 horafs
semanais

5. PRAZO PARA INiCIO DOS SERVIGOS:
A CONTRATADA acima identificada, devera iniciar os servigos discriminados, no prazo de 5 (cinco) dias apds o

recebimento desta Ordem de Servigo (OS), com o quantitativo de postos indicado acima, mediante disponibilizagcao de
pessoal nos respectivos postos de trabalho, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o servigo nos moldes estabelecidos.

6. DATAS, E ASSINATURAS:

Autorizadoem: _ / /2016 Recebidoem: /| /2016
( (nome) ) (nome)
matricula
Fisonl 4o ome o Representante da Contratada




ANEXO Il - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

QUANTIDADE
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01 | Andaime metalico de 1,20m Unidade | 16 10 10 10 10 10 20 | 20 20 | 20 10 10 10 16 16 10 10 228
02 | Aspirador de pé/agua, monofasico, 220V Unidade | 01 01 01 01 01 01 01 02 | 01 01 01 01 01 01 01 01 01 18
03 | Carro Coletor de Lixo, capacidade 100 litros Unidade 02 01 01 01 01 01 04 03 03 03 01 01 01 02 02 01 01 29
04 | Samo de méo de metal ou PVC, com pneu 6om | jnigage | 02 | 01 | 01 | 01 | 01 | 01 | 03 | 03 | 03 | 03 | 01 | 01 | 01 | 02 | 02| 01 01 28
o5 |Caro Porta-utensilios e coletor de 1ixo fipo \;iqaqe | 08 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 08 | 08 | 08 | 08 | 04 | 04 | 04 | 06 | 06 | 04 04 92
MOP” para ambientes de grande circulagédo
06 | Cavador com cabo Unidade - 01 01 01 01 01 02 02 02 02 01 01 01 01 01 01 01 20
07 | Chibanca com cabo Unidade | 01 01 01 01 01 01 02 02 02 02 01 01 01 01 01 01 01 21
Cortador de Grama, elétrico, 220V, motor de
08 |1,5CV, com l&mina de 40cm, com 5 posi¢des de| Unidade | 01 01 01 01 01 01 02 | 02 | 02 02 | 01 01 01 01 01 01 01 21
regulagem de corte
09 |Enceradeira industrial com disco de 30cm Unidade 01 01 01 01 01 01 02 02 02 02 01 01 01 01 01 01 01 21
10 |Enceradeira industrial com disco de 50cm Unidade 01 01 01 01 01 01 02 02 02 02 01 01 01 01 01 01 01 21
11 | Enxada, 2,5 libras, com cabo de madeira Unidade | 01 01 01 01 01 01 04 06 04 04 01 01 01 01 01 01 01 31
12 | Enxadeco com cabo Unidade | 01 01 01 01 01 01 02 02 02 02 01 01 01 01 01 01 01 21
13 | Enxadinha para jardinagem Unidade | 01 01 01 01 01 01 02 02 02 02 01 01 01 01 01 01 01 21
Escada articulada de aluminio, que permita
posicoes telescopica e fixa tipo tesoura, com 06
14 |degraus, com travas de seguranca e protecdo| Unidade | 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 17
antiderrapante nos pés
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Escada articulada de aluminio, que permita
15 | Posicoes telescopica e fixa tipo tesoura, com 1|y a0 | o1 | 01 | 01 | 01 | 01 | 01 | 02 02 | 02 | 02 | 01 | 01 | 01 | 01 | 01 | 01 | O 21
degraus tipo plataforma, com travas de
seguranga e prote¢do antiderrapante nos pés
16 | Escavadeira com cabo duplo Unidade 01 01 01 01 01 01 02 02 02 02 01 01 01 01 01 01 01 21
17 | Estrovenga com cabo de madeira Unidade | 01 01 01 01 01 01 02 06 02 02 01 01 01 01 01 01 01 25
Extensdo Elétrica, com cabinho 2x2,5mm, com
1g |dupla_isolacdo, certificagdo ABNT/INMETRO| ;4066 | 01 | 01 | 01 | 01 | 01 | o1 | 02 | 02 | 02 | 02 | 01 | 01 | o1 | 01 | 01 | o1 | 01 | 21
com Plug e Tomada monofasica novo padrdo
ABNT, medindo 50 metros de extensao.
Extensdo Elétrica, com cabinho 2x2,5mm, com
19 |dupla_isolacdo, certificagdo ABNT/INMETRO |\ qaqe | 01 | 01 | 01 | 01 | 01 | 01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 01 | 01 | 01 | 01 | o1 | 01 | 01 21
com Plug e Tomada monofasica novo padrdo
ABNT, medindo 100 metros de extensao.
20 |Facéo para campo, medindo 48 x 22 x 580mm Unidade | 01 01 01 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 01 01 01 18
21 |Foice com cabo, medindo 232 x 75 x 23mm Unidade | 01 01 01 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 01 01 01 18
22 | Guilhotina para poda, com cabo longo Unidade 01 01 01 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 01 01 01 18
Machado, cabega redonda, tamanho 2,5, com
23 |olho de 32x60mm, com lamina medindo| Unidade | 01 01 01 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 01 01 01 18
196x108, com cabo de 1,00m
24 | Mangueira Cristal 3/4”, reforcada Metro 50 50 50 50 50 50 | 200 | 200 | 200 | 200 | 50 50 50 | 100 | 100 | 50 50 1550
Mangueira para irrigacdo por gotejamento para
25 |alta pressao Metro - - - - - - 200 | 200 | 200 | 200 - - - - 200 - - 1000
26 |Maquina de pressao, portatil, tipo “lava jato” Unidade | 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 17
27 | Marreta de 2kg, com cabo Unidade | 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 17




QUANTIDADE

9
3 $ ¢ -
© © E Q = "g -g 8 D fe) ) 8 %
ITEM DESCRIGAO UNDADE| 5 | £ | @ & 2 3 § S| 8 &8 s g & |35 & 8 =%
= 8 ] 2 - o S = © = 'S o 5 c = S 3 TOTAL
& a 5 9 -] s s p g < o 7] = @ = ] ©
@ (3] o = o < = & o 3 c
5 £ o E‘-" I
m - 1] c
o = = ®
(7]
28 Motosserra, a gasolina, com sabre de 207, Unidade _ _ _ _ _ _ 01 01 01 01 _ _ _ _ _ _ _ 4
tanque para 520ml
29 | Picareta, com cabo de madeira Unidade 01 01 01 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 01 01 01 18
30 |Rastelo ou Ciscador (Ancinho), com 42cm e\ inaqe | 01 | 01 | 01 | 01 | o1 | 01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 01 | o1 | o1 | 01 | 01 | o1 | of 21
altura dos dentes 55mm, com cabo de madeira
31 | Rocadeira lateral completa, a gasolina Unidade - - - - - - - 01 - - - - - - - - - 1
3p | Tesoura grande para poda e jardinagem, com |\ iqaqe | 01 | 01 | 01 | 01 | 01 | 01 | 02 | 02 | 02 | 02 | 01 | o1 | 01 | 01 | 01 | o1 | of 21

cabo de madeira




ANEXO 1lI
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) , portador do RG N°

, heste ato, representando a pessoa juridica ,

CNPJ Ne° , compareceu nesta data ao Instituto Federal de Alagoas —
IFAL — Reitoria / Campus , mediante prévio agendamento, e realizou vistoria nos locais
onde serao prestados os servigos objeto do Pregao Eletrénico N° /2016, tendo tomado pleno

conhecimento de todas as condi¢des e grau de dificuldade para execugido dos servicos a serem

prestados.

, / /2016.

(local e data)

(nome e matricula SIAPE do servidor do IFAL)



ANEXO IV
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (ARTS. 19-A E 35 DA IN SLTI/MPOG N° 2, DE 2008)

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°® XXXX

(identificacdo da Licitante),

inscrita no CNPJ N° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG
N° e do CPF N° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A
e 35 da Instrugdo Normativa N° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 2/2008;

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor
mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em
nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII,
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 2/2008;

3) que o CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N°
2/2008.

(assinatura do representante legal da Licitante)



ANEXO V
GUIA DE FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada):

1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo ou
entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo
no CPF, fungcdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacoes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a
data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteragdes
dos contratos de trabalho.

1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentagao
gratuito).

1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condi¢cdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢ao Individual -
EPI.

1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacgéo, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou func¢ado, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos



servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os
servigos.
2. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

2.1. Deve ser feita a retengao da contribuigcdo previdenciaria no valor de onze por cento
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacido do servico.

2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

2.3. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certidao
Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢gdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS
— CRF, e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo

estejam regularizados no SICAF.

3. Fiscalizagao diaria:

3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagdo de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estédo

prestando servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizagao especial:

4.1. E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagéo do
contrato, observado o disposto no art. 40 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 30 de
abril de 2008, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

4.2. A Administracao precisa se certificar de que a empresa observa a legislagao relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados.

4.3. A Administracdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade

provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizagao por amostragem:



5.1. A administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se
as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndao sendo recolhidas em seus nomes.

5.2. A administragcdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os
extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administraggo.

5.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de
um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um
mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

5.4. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

5.4.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengédo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer

empregado.

6. Fiscalizagcao quando da extingao ou rescisao dos contratos:

6.1. A CONTRATADA devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagéo
dos servicos (extincdo ou rescisdao do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo
relacionados:

6.1.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as
rescisdes contratuais;

6.1.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

6.1.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2. A CONTRATADA podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que

acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade:

71. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes



previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagao exclusiva de mao

de obra deverao oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.
7.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores

de contratos de servigos com dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do

Trabalho e Emprego.



ANEXO VI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitagao N°

Dia [ as__:  horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF

C | Ano do acordo coletivo, convengéao coletiva ou sentenga normativa em dissidio
coletivo

D | Numero de meses de execugao contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Quantidade total a contratar (em fung¢ao da unidade de
medida medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo nao ser necessarias em determinados servigos que
nao necessitem da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA para com a Administragao.

ANEXO IV-A
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

AN

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Modulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao



1 |Composicao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

QMM oO|O|@|>»

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MM[(O|O|T|[>|N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Moédulo 3: Insumos Diversos

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [ Uniformes
B |Materiais
C |[Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gées % Valor (R$)

INSS

B SESI ou SESC

SENAI ou SENAC




D |[INCRA

E | Salario Educagao
F |FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H |SEBRAE
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles

estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 | 13° Salario % Valor (R$)
13 © Salario
B | Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
Total
Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade
B |Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade
Total
Submoédulo 4.4: Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuigcbes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
Total
Submédulo 4.5: Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposigcao do Profissional Ausente % Valor (R$)




A | Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias legais

m| O O|®

Auséncia por Acidente de trabalho

F | Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o custo de
reposi¢ao do profissional ausente

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 | Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

4.2 | 13° (décimo-terceiro) salario

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisido

4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

Total

Maédulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|m|>|o

Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO IV-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

(R$)

A Moédulo 1 — Composigdo da Remuneracao




B Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros)

D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO IV-C
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
Tipo de servigo Valor proposto Qtde de Valor proposto | Qtde de | Valor total do
(A) por empregado | empregados por posto postos servigo
(B) por posto (D)=(BxC) (E) (F) = (D x E)
(C)
| Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
... Servigo ... (indicar) R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11 +...)
ANEXO IV-D
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢édo Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida
B | Valor proposto por posto de servigo
C | Valor mensal do servigo
D | Valor global da proposta
(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).
Nota 1: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
ANEXO IV-E .
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
Area Interna:
Mao de Obra (1) (2) (1x2)
Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)

| Servigo 1 (indicar)

Il Servigo 2 (indicar)

... Servigo ... (indicar)




TOTAL

Area Externa:

Mao de Obra (1) (2) (1x2)
Produtividade Preco Homem-Més Subtotal
(1/m?) (R$) (R$/m?)

| Servigo 1 (indicar)

Il Servigo 2 (indicar)

... Servico ... (indicar)
TOTAL

Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Area Preco Mensal Unitario Area Subtotal

(R$/m?) (m?) (R$)

| Servigo 1 (indicar)

Il Servigo 2 (indicar)

... Servigo ... (indicar)
TOTAL

Local e Data.

(Nome da Licitante)
(nome do representante legal da Licitante)
(n° do RG e CPF do representante)



ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

B (PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA

E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) N° , inscricdo estadual N° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a administragéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor anual/total do contrato

(Com CNPJ, Endereco e

Telefone)
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 35.4.
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um

doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA CONDIGAO 36.

Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagao a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta




Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a Licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

1. Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A Licitante devera informar todos os contratos vigentes.

3. Além dos nomes dos érgaos/empresas, a Licitante devera informar também o enderecgo

completo dos érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.



ANEXO Vi
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regi&o, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Uniao - 12. Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacéo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagédo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°., “(...) sédo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituigcdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°., da



CLT na atividade de intermediacdo de m&o de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902.
sessdo, da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagées de emprego disfargados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao de obra, para a prestacédo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execugao em estado de subordinagdo, quer em relacéo
ao tomador, ou em relagdao ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacéo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigcos de auxiliar administrativo;

) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagcéo;

n) — Servigcos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagao sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.



Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados n&o estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo
as cooperativas, seja em relagcdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servigcos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao de obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de
conciliagdo e sua homologagédo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a Licitante
vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratagao, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestagao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominacodes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagcbes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6érgaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao, ou 6rgéo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.



DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologagéo judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagcdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
REITORIA

MINUTA
PROCESSO N° 23041.004053/2016-94 (Licitacao)
PROCESSO N cuviiiiineiieinnicsennrcssnnncnns (Execuciao Contratual)

PREGAO ELETRONICO N° ........2016
UASG N® eeeeneeenennne

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS N° /2016 QUE FAZEM

ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE

ALAGOAS — .iciiininnnnn E A EMPRESA
O INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — REITORIA ou CAMPUS ............... , com
sede Na ..ooiiiiiiiii , inscrito no CNPJ de n® .........ccocvvnnnnnn. , neste ato
representado pelo seu (Magnifico Reitor ou Diretor-Geral), ............................. (nome do
representante), nomeado pelo(a) ...........cooeiiniinnnnn.. (ato de nomeagdo), publicado no
DOU de ...... de ............. de .......... , inscrito(a) no CPFn® ................. , portador(a) da
Carteira de Identidade n° .............. y e (6rgdo expedidor), doravante denominado
CONTRATANTE, € a empresa .......cceeveeevueennnnne , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
.......................... sediadana .................oeeeeeo, CEP: oottt ..., dOravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Senhor(a) ...............ccoeennee ,
portador(a) da Carteira de Identidade n® ............................ , (6rgdo expedidor), e CPF n°

...................... , tendo em vista o que consta no Processo n° 23041.004053/2016-94 e em
observancia as disposi¢oes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, da Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998, da Lei Complementar n°® 123/2006,
do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 ¢ da Portaria SLTI/MPOG n° 7,
de 13 de abril de 2015 suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletronico n°® ..../2016, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servicos de limpeza e conservaciio para a(o) Reitoria ou Campus ......... do Instituto
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Federal de Alagoas, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Especificac¢des do objeto da contratagao:

QUANT. | HORARIO/| CARGA VALOR

L0123 ARG POSTOS | PERIODO | HORARIA ANUAL

Servigo de limpeza e conservacao
para o IFAL — REITORIA,
compreendendo as Areas Fisicas

XX e 0s Postos de Servico constantes = = = =
do item 5.1 do Termo de
Referéncia.
1.4. Os servigos serdao executados no(s) seguinte(s) endereco(s): ceeeeesseensesass

1.5. A Contratada devera executar o servico utilizando-se dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a perfeita execugdo dos servigos a serem prestados, conforme disposto
no Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ESTRATEGIA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A estratégia de prestacdo dos servigos € aquela prevista no Termo de Referéncia, anexo do
Edital, principalmente o estabelecido em seu item 7.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
3.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze meses) contados da sua assinatura.

3.2. A vigéncia poderd ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo
aditivo ao contrato, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II da Lei n°
8.666/93, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

3.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.2.2. A Administracdo mantenha interesse na realiza¢ao do servigo;

3.2.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e
3.2.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

3.3. Para fins de prorrogacdo contratual, a vantajosidade econdémica do Contrato fruto do
presente certame estard assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado,
quando estiverem presentes as seguintes condigoes:

3.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
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convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

3.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convenc¢ao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base na
variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

3.4. Os valores da presente contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo iguais
ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo —
SLTI/MPOG.

3.0.1. Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MPOG, cabera negociagao
objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de
contrato.

3.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que
ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo serdo eliminados como
condi¢do para a renovagdo contratual.

3.6. Nao haveré prorrogagdo do contrato quando:

3.6.1. Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, admitindo-se a negociac¢do para redugdo de
precos; ou

3.6.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no dmbito da Unido ou do
proprio o6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

4. CLAUSULA QUARTA — VALOR

4.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS ................ (ceeerennrennncannns ), perfazendo o
valor total de RS ...ovenennnnnee. (cevrrennnennncnnnncne ) para 12 meses, conforme detalhamento
a seguir:
Quantidade de Postos Valores em R$
Valor Valor
gnldade/ ConNtratag: Contratagdo Ts)tid (ga Valor do Mensal Mensal
ampus ao vigéncia Contratag
. futura Posto ~ Contratag
Imediata contratual) ao ~
s ao Total
Imediata
Reitoria/
Campus...
TOTAL PARA 12 MESES

4.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro, custos
operacionais e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢amentaria
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propria, prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 2016, na classifica¢do abaixo:
Gestao/Unidade: 26402/.........
Fonte: .......
Programa de Trabalho: ..........
Elemento de Despesa: ...........

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5.3. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotacdes or¢amentarias indicadas
em termo aditivo ou mediante apostilamento, nos termos do §8°, do art. 65, da Lei
8.666/1993.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento sera de até¢ 30 (trinta) dias contados a partir da data da
apresentacdo das Notas Fiscais / Faturas, que deverdo conter o detalhamento dos servigos
executados, acompanhada dos demais documentos comprobatdrios do cumprimento das
obrigagoes da Contratada, que constam abaixo:

6.1.1. Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

6.1.2. Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagio
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/1993.

6.2. As Notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente para cada Campus e para a
Reitoria, de acordo com os servigos prestados em cada Unidade do IFAL.

6.2.1. Os pagamentos ocorrerdao nas Unidades Gestoras dos Campus vinculados ao contrato,
em virtude da desconcentragdo administrativa levada a efeito pela Portaria n® 1.323/GR, de 14
de agosto de 2012, permitindo que os pagamentos sejam feitos nas plataformas de cada
Campus.

6.3. Somente serad efetuado o pagamento dos servigos efetivamente prestados, cujo inicio se
dara por autorizagdo do Fiscal do Contrato, mediante emissdo prévia de Ordem de Servigo —
O.S. (Anexo I do Termo de Referéncia) para esta finalidade.

6.4. O pagamento somente sera efetuado apos o “ATESTO”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos
exigidos no Termo de Referéncia.

6.5. O “ATESTO” fica condicionado a verificacdo da conformidade das Notas Fiscais /
Faturas apresentadas pela Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como da
regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line”” ao SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentag¢dao mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666/1993.

6.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
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pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

6.7. Antes do pagamento, o Contratante verificard, por meio de consulta eletronica, a
regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

6.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribui¢do para os Programas de Integragdo Social e de Formacdo do Patrimoénio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB N° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei N° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
6.8.2. Contribui¢do previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instru¢do Normativa RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei N°
8.212, de 24 de julho de 1991; e

6.8.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar N° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.

6.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislagdo vigente.

6.10. Sera considerada como data do pagamento o dia da entrega da respectiva ordem
bancéria no agente financeiro.

6.11. O Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de atualizagdo financeira = 0,0023014, assim apurado:
[=(6/100) =(TX/100) =0,0023014
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
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6.13. Nos termos do art. 36, §5°, da Instrucdo Normativa n° 02/2008 do MPOG, na hipotese de
pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdao instruidos com as
justificativas e motivos, e serdo submetidos a aprecia¢do da autoridade superior competente,
que adotard as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apurag¢do de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

6.14. Nos termos do art. 19-A da Instrugdo Normativa n® 02/2008 do MPOG, as provisdes de
encargos trabalhistas, a serem pagas pelo Contratante poderao ser glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas, exclusivamente em institui¢do financeira oficial, em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da Contratada (ou “deposito em
garantia — bloqueado para movimentacdo”, conforme nomenclatura bancaria), unicamente
para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do Contratante.

6.15. O montante do deposito mensal vinculado serd igual ao somatério dos valores dos
submodulos 4.2, 4.4. e 4.5 letra “A” acrescido da incidéncia do submddulo 4.1 da planilha de
formacao de custos.

6.16. A abertura, depositos e resgates da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo e
demais procedimentos obedecerdo a sistematica prevista no art. 19-A da Instrugdo Normativa
n® 02/2008 do MPOG e do Termo de Cooperacdo Técnica realizado entre o IFAL ¢ a
instituicdo bancaria.

6.17. O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos,
incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no
subitem 6.15, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes citadas.

6.18. Mensalmente, a Administragdo podera ainda reter os valores correspondentes ao FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e realizar diretamente o depodsito dos valores
devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada,
observada a legislagdo especifica.

6.19. De acordo com o COMUNICA N° 055716, de 02/12/2009 da DLSG/SIASG-MP o
recolhimento das provisdes previstas no Termo de Referéncia, subitem 6.15, serdo efetuadas
apos a disponibilizacdo de procedimentos padronizados para toda a esfera federal, junto ao
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, a qual a Cartilha sobre conta vinculada, emitida
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, em 2014, orienta sobre sua operacionalizacao.

6.20. A Contratada poderd solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

6.21. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a empresa
devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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6.22. O Contratante expedira, apds a confirmacao da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimenta¢do, encaminhando a referida
autorizacdo a instituicao financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios da empresa. A autorizagdo de
movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancéaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

6.23. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagoes
trabalhistas.

6.24. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos continuados contratados com prazo
de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, e
demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os
dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de abril de 2008, e
alteragdes introduzidas pela IN N° 03/2009 da SLTI/MPOG, art. 37 a 41-B.

7.2. A Repactuacdo para fazer face a elevagao dos custos do Contrato, respeitada a anualidade
de que trata o subitem 7.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, ¢ direito da
Contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdomico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

7.3. A Repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servigo.

7.4. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:
7.4.1. Da data limite para apresentagcdo das propostas constantes do instrumento convocatorio,
em relagdo aos custos com a execucao dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servigo; ou

7.4.2. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de
obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

7.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
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7.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da Contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS e, ainda, do novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuagdo.

7.7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido registrada a nova
convencdo ou acordo coletivo da categoria, a Contratada devera solicitar a inser¢do de
clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de
preclusdo.

7.8. As repactuacdes para reajuste no contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

7.10. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo do aumento de custos,
considerando-se:

7.10.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

7.10.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

7.10.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

7.10.4. A disponibilidade orcamentéria do 6rgdo contratante.

7.11. A decisdao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

7.12. O prazo referido no subitem 7.11 ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou ndo apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da
variagdo dos custos.

7.13. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

7.14. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

7.15. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da
prorrogacdo contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o
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encerramento do Contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento
de novo fato gerador.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

7.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A Contratada apresentard garantia, no prazo de até 10 (dez) dias apo6s a assinatura do
Contrato, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, nos moldes do art.
56 da Lei n° 8.666/1993.

8.1.1. A Contratada pode optar pelas modalidades de garantia expressas na Lei n° 8.666/1993,
ou seja, caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria;
8.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
limite de 2% (dois por cento).

8.2. Apo6s o término da execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigagdes a cargo da Contratada, inclusive o pagamento das verbas rescisorias ou a
comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho, a garantia por ela prestada sera
liberada ou restituida.

8.2.1. A garantia s6 sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administra¢do, conforme estabelecido
no art. 19-A, inciso IV da Instru¢ao Normativa N° 02/2008 do MPOG.

8.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 8.5 deste Termo.

8.4. A garantia em dinheiro deverad ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corre¢cdo monetaria, em favor do Contratante.

8.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

8.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

8.5.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
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durante a execugao do contrato;

8.5.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

8.5.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

8.6. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo Contratante, para
quaisquer das hipoteses permitidas legalmente e listadas no subitem 8.5, esta devera proceder
a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

8.7. O atraso na apresentagdo ou reposi¢do da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias
autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei
n° 8.666/1993.

8.8. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

8.9. A garantia sera considerada extinta:

8.9.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

8.9.2. 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, prazo esse que podera ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

8.10. O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

8.10.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

8.10.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
8.10.3. Descumprimento das obriga¢des pela Contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou

8.10.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

8.11. Nao serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas
no subitem 8.10.

8.12. A qualquer tempo, mediante comunica¢do ao Contratante, podera ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no art. 56 e o disposto no art.

65, inciso 11, alinea “a”, da Lei n° 8.666/1993.

8.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condi¢des deste.

8.14. Nas eventuais repactuagdes, a Contratada se comprometerd a aumentar a garantia
prestada com os valores providos pela Administragdo e que ndo foram utilizados para o

pagamento de férias.

9. CLAUSULA NONA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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9.1. O acompanhamento, a fiscalizacdo, a conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
sera efetuado por meio do gestor do contrato, que poderd ser auxiliado pelo fiscal técnico e
fiscal administrativo do contrato.

9.2. O Contratante podera indicar agentes de seu quadro funcional para auxilio das atividades
de fiscalizagao.

9.3. O fiscal do contrato e seus auxiliares deverdo seguir o disposto no Anexo IV da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e suas alterag¢des, ¢ ainda, o Guia de
Fiscalizagao dos Contratos de Prestagdo de Servicos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de
Obra, constante no Anexo V do Termo de Referéncia.

9.4. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de
produtividade.

9.5. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.6. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.7. A fiscalizag@o do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo ¢ ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

9.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestor de contrato deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB.

9.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestor de contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

9.10. Além do exposto acima, a fiscalizacdo da execu¢do dos servigos abrange as seguintes
rotinas:

9.10.1. Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condig@o para o pagamento;

9.10.2. Solicitar a Administracdo a aplicagdo de penalidades por descumprimento de clausula
contratual;

9.10.3. Comunicar a Pro-Reitoria de Administragdo ou a Diretoria de Administracao sobre
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descumprimento do contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto
cumprimento para que sejam tomadas as devidas providéncias;

9.10.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo provisoria de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou identificagdo, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

9.10.5. Reunir-se, na unidade Institucional de fiscalizacdo, periodicamente, com o
representante da Contratada, para tratar de assuntos ligados a execu¢do do Contrato;

9.10.6. A reunido acima serd previamente agendada pelo FISCAL diretamente pela
Administragdo, através de comunicado escrito ao preposto da Contratada; e

9.10.7. Emitir ordem de servico (O.S), conforme Modelo constante do Anexo I do Termo de
Referéncia, para os servicos a medida de sua efetiva necessidade de implantagdo.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do
Termo de Referéncia.

10.2. Emitir ordem de servigo (O.S), nos moldes do Anexo I do Termo de Referéncia, para os
servigos a medida de sua efetiva necessidade de implantagdo.

10.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.4. Notificar a Contratada por escrito a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

10.5. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, permitida a
adocao de sistema de compensagdo de jornada e horas de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo contratante, nos
termos do art. 59 da CLT, com redagao dada pela MP n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

10.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitacio e
qualificacdo exigidas na licitagdo.

10.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.8. Eleger, a critério do Contratante, possiveis agentes para auxilio nas atividades de
fiscalizacao.

10.9. Atestar através do(s) fiscal(is) do Contrato ou de seus auxiliares as Notas Fiscais
emitidas pela Contratada, apos certificada a adequada prestagao dos servigos.
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10.10. Aplicar penalidades por descumprimento do contrato.

10.11. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

10.11.1. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

10.11.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.11.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
diérias e passagens.

10.12. Cabera a Administragdo a conferéncia dos documentos apresentados pela Contratada
através do fiscal do contrato.

10.13. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, na forma do contrato.

10.14. Destinar local para guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios disponibilizados
pela CONTRATADA, conforme relagdo do Anexo II do Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Fornecer mao de obra, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita
execucao dos servicos de limpeza e conservacao dos prédios das Unidades do IFAL.

11.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

11.3. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a disponibilizagdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

11.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo 0S Servigos,
encaminhando individuos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.5. Manter sediado junto a Administragdo contratante, durante os turnos de trabalho,
individuos capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

11.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou dos materiais
empregados, a critério da Administragao.

11.7. Emitir Nota Fiscal individual por Unidade Institucional do IFAL de acordo com os
servigos prestados em cada uma. Devendo, ainda, entregar a nota fiscal acompanhada dos
demais documentos relacionados no subitem 16.1 do Termo de Referéncia, na respectiva
Unidade da prestagao do servigo.
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11.8. Autorizar, no momento de assinatura deste contrato, conforme modelo constante no
Anexo IV do Termo de Referéncia, a Administracao contratante a fazer o desconto na fatura e
o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.9. Iniciar os servigos nas dependéncias do IFAL - Reitoria e demais Campi, no prazo de 5
(cinco) dias apds o recebimento da Ordem de Servico — O.S. (Anexo I do Termo de
Referéncia), com o quantitativo de postos indicado nessa, mediante disponibilizacdo de
pessoal nos respectivos postos de trabalho, informando, em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo nos locais estabelecidos.

11.10. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a relagao
contida no subitem 7.5 do Termo de Referéncia.

11.11. Fornecer e manter em perfeitas condi¢cdes de uso, todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execucdo dos servi¢os, conforme Anexo II do Termo de Referéncia,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢dao, de modo a evitar danos a
rede elétrica.

11.11.1. O prazo previsto no subitem 11.11 podera ser prorrogado, por solicita¢do justificada
da Contratada e desde que aceita pela Administragao.

11.12. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.

11.13. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados.
Quanto as despesas com deslocamento, podera ser repassado o custo, aos empregados que
exercerem o respectivo direito, nos termos e condi¢des da Lei n°® 7.418/1985 e do Decreto n°
95.247/1987.

11.14. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por crachd, com fotografia recente, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual — EPI's necessarios.

11.15. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

11.16. Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da
Administragao.

11.17. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos,
a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os

empregados.

11.18. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos,
o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
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Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas.

11.19. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

11.20. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente (dobra).

11.21. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

11.22. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados. Nos casos excepcionais e de
extrema necessidade, desde que formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo contratante,
podera ser adotado o sistema de compensacdo de jornada e horas de trabalho, nos termos do
art. 59 da CLT, com redagao dada pela MP n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

11.23. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mdo de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da
mesma.

11.24. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas,
licengas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a Contratada devera
substituir o funciondario no prazo maximo de 1 (uma) hora para as localidades da capital e no
prazo maximo de 3 (trés) horas para as localidades no interior do Estado, contados do inicio
do expediente.

11.24.1. Caso nao ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do caput deste subitem
11.25, havera a glosa dos servigos ndo executados

11.25. Colocar empregados do sexo feminino para execucdo dos servigos de limpeza nas
instalagdes sanitarias femininas.

11.26. Efetuar sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato,
pericia (através de perito-médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado) nas
areas com possiveis necessidades de adicional de insalubridade e nas atividades em condic¢des
de periculosidade nas Unidades do IFAL em que os servicos serdo prestados.

11.26.1. As areas consideradas como possiveis de estar vulneraveis a agentes nocivos, e que,
por isso, poderdo ter a necessidade de adicional de insalubridade apods a realizagdo e
aprovacao da pericia mencionada no subitem 11.26, sdo os Almoxarifados, Laboratorios e
instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo das Unidades do IFAL e
ja foram consideradas no total das areas internas detalhadas no subitem 5.1 do Termo de
referéncia;

11.26.2. As atividades consideradas como possiveis de estar em condi¢des de periculosidade,
e que, por isso, poderdo ter a necessidade de adicional de periculosidade deverdo ser indicadas
na pericia mencionada no subitem 11.26.

11.26.3. A pericia sera submetida a0 CONTRATANTE, e caso seja constatada alguma area
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insalubre e/ou atividade em condi¢des de periculosidade, a CONTRATADA devera promover
os ajustes de precos correspondentes, inserindo os adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade apurados, bem como os eventuais EPI's indicados;

11.26.4. O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade
devera ser demonstrado através de planilhas de custos, e apds comprovagdo, andlise e
aprovacao pelo IFAL, serd realizado o ajuste de pre¢os mediante o reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato;

11.26.5. Caso sejam acrescidas novas éreas insalubres e/ou atividades em condig¢des de
periculosidade ao contrato durante sua execucao, obrigatoriamente comprovadas através de
pericia, deverdo ser observadas as regras contidas no subitem 11.26.

11.27. Manter prepostos, aceitos pela Administragdo do Contratante, durante o periodo de
vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessario.

11.28. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Administragcdo julgar necessario e, em especial se
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme
descrito no Termo de Referéncia.

11.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

11.30. Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servigo as normas
internas disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do trabalho do Contratante, em
cada unidade do IFAL. A necessidade de cumprimento de normas do Contratante, ndo
caracteriza, sob hipotese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o mesmo.

11.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao.

11.32. Estabelecer plano de trabalho, discriminando, de forma clara e precisa, as
responsabilidades de todos os empregados, inclusive, nas hipoteses de situagdes emergenciais.

11.33. Implantar, de forma, adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigos.

11.34. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

11.35. Registrar e controlar, combinado ao CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

11.36. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacdo dos servigos.
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11.37. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragao.

11.38. Pagar os salarios aos empregados colocados a disposi¢do da Contratante, através de
deposito bancario na conta do trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorrea a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administragao.

11.39. Entregar ao Contratante, no primeiro més da prestacdo dos servigos e sempre que
houver admissdo de novos empregados pela Contratada, em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragdo, os
documentos de acordo com relagdo descrita a seguir:

11.39.1. Copia do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho, relativos a categoria
profissional a que pertencem os trabalhadores, para que se possa verificar o cumprimento das
respectivas clausulas;

11.39.2. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucio dos servigos,
quando for o caso;

11.39.3. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela Contratada;

11.39.4. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servicos.

11.40. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo, os seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF:

11.40.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

11.40.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

11.40.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

11.40.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

11.40.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.41. Entregar, quando solicitado pela Administragdo, em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo, quaisquer dos
seguintes documentos:

11.41.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

11.41.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgdo ou entidade Contratante;

11.41.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

11.41.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
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alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

11.41.5. Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.42. Entregar, quando da extin¢ao ou rescisdo do contrato, em at¢ 10 (dez) dias apos o
ultimo meés de prestacdo dos servicos, em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo, a documentagdo
abaixo relacionada:

11.42.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.42.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

11.42.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

11.42.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.43. A documentacao contida no subitem 11.41 sera analisada pelo Contratante no prazo de
30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

11.44. Adotar, no que couber, as praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos,
constantes do art. 6° e seus incisos, da IN n.° 01, de 19 de janeiro 2010, da SLT/MPMOG.

11.45. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e atendimento as
normas internas e de seguranca ¢ medicina do trabalho para seus empregados.

11.46. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado
civil na selecao de profissionais no quadro da empresa;

11.47. Adotar boas praticas de otimiza¢do de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

11.47.1. Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

11.47.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
11.47.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;
11.47.4. Promocao periddica de cursos/capacitagdes de educacio, formagao, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre boas praticas de reducao de
desperdicios/polui¢do no ambiente em que se prestard o servico; e

11.47.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.

11.48. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes

bacteriologicos, minas e outros).

11.49. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que
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contenham em suas composigdes chumbo, caddmio, mercirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

11.49.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

11.49.2. A Contratada deverd encaminhar os pneumadticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumadticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica.

11.50. Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente.

11.51. Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao
meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos.

11.52. Disponibilizar os Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI para os empregados para
a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro, de acordo com as condig¢des
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

11.53. Orientar sobre o cumprimento por parte dos funcionarios das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como preven¢do de incéndio nas areas da prestagao de

servigo, zelando pela seguranca e saude dos usuarios e circunvizinhanga.

11.54. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacao dos servicos.

11.55. Nao permitir a utilizagdo do trabalho de menor de idade.

11.56. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

11.57. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigacdes trabalhistas.

11.58. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas
condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato.

11.59. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros.

11.60. Manter o endereco, nimero de telefone e endereco de e-mail permanentemente
atualizados.

11.61. Nao podera alegar, em hipotese alguma, como justificativa ou defesa,

Pégina 122 de 127



desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou esquecimento das clausulas e condigdes, de
contrato, do termo de referéncia, das especificacdes técnicas, bem como de tudo o que estiver
contido nas normas pertinentes. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo em nada diminuirdo a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da Contratada no que concerne aos servigos e suas
implicagdes proximas ou remotas, sempre de conformidade com o contrato, o Codigo Civil e
demais leis ou regulamentos vigentes e pertinentes, no Municipio, Estado e na Unido.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1.Nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/1993 o Contratante podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as seguintes penalidades:

12.1.1. ADVERTENCIA — Feita através de notificagio por meio de oficio, mediante
contrarrecibo do representante legal da Contratada, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para cumprimento das obrigacdes descumpridas, sempre que forem observadas
irregularidades de pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, nao se
apliquem as demais penalidades;

12.1.2. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

12.1.2.1. De 0,5% sobre o valor global da contratagdo, por dia de atraso injustificado no inicio
da prestagdo dos servigos, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias,
independentemente das demais sancdes cabiveis. Apds o 10° dia de atraso, os servigos
poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais serem aceitos, configurando-se a inexecugao
total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

12.1.2.2. Como percentual, de acordo com o grau de infracdo disposto na tabela abaixo,
incidente sobre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0,5%

2 1,0%

3 2,0%

4 3,0%

5 4,0%

INFRACOES GRAU

Deixar de fornecer a relacdo nominal dos empregados em servigo, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinagdes da Contratante quanto a permanéncia e 1
circulacao de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, 1
por equipamento e por dia.
Deixar de atender solicitacdo formal realizada pela Contratante, por solicitagado. 1
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nesta tabela de 1
multas, por item por ocorréncia.
Manter em servi¢co nimero de empregados inferior ao contratado, e especificado 1
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em Ordem de Servigo (OS), por empregado e por dia.

Deixar de identificar os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do 1
Contratante, por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme e seus

complementos, por empregado ¢ por dia. 2
Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando )
solicitado pelo 6rgao fiscalizador, por dia.

Deixar de cumprir a orientacdo do orgdo fiscalizador quanto a execucdo dos )
servicos, por ocorréncia.

Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratante, imediatamente apds o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 3
condic¢des inadequadas, por ocorréncia.

Atraso na documentagdo exigida no contrato, por ocorréncia. 3
Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4

empregado e por dia.

Deixar de fornecer, manter em perfeitas condi¢cdes de uso e/ou substituir quando
necessario, os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execug¢ao dos 4
Servicos, por ocorréncia.

Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme,

. o e 4
calcado e equipamento de protecdo individual, por empregado.
Interromper a realizag@o dos servigos, por dia de paralisagao. 5
Nao recolher o FGTS e/ou as contribuigdes sociais previdenciarias, por dia de 5
atraso.
Atrasar ou ndo efetuar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais 5
decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por dia de atraso.
Nao fornecer vale transporte e/ou auxilio alimentagdo a seus empregados, por dia 5
de atraso.
Deixar de cumprir demais obrigacgdes trabalhistas, por dia. 5
Deixar de apresentar a Garantia Contratual, por dia. 5

12.1.3. SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitagio ¢ IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR com a Administragdo Publica, pelo prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;
12.1.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administragdo publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
concedida quando a Contratada ressarcir a8 Administracdo, pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

12.2. Caso haja recusa na execu¢dao dos servicos ou os mesmos forem realizados fora do
avengado, podera o Contratante, apds oficiar para que se regularize a situa¢dao no prazo de 05
(cinco) dias uteis, providenciar para que o mesmo seja efetivado por terceiro, as expensas da
Contratada.
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12.3. Nao havendo mais interesse do Contratante na execu¢ao do objeto, total ou
parcialmente, em razdo do descumprimento, por parte da Contratada de qualquer das
condi¢des avengadas, podera ser aplicada a multa compensatoria de 20% (vinte por cento)
sobre o valor global para 12 (doze) meses da contratacdo, nos termos do inciso II do art. 87 da
Lein® 8.666/1993.

12.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

12.5. O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicagdo de outras penalidades a que
esteja sujeita a Contratada, nos termos dos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/1993, e nas
disposigoes da Lei n° 10.520/2002.

12.6. As penalidades previstas poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente
mediante aplicagdo do Principio da Proporcionalidade em razdo de circunstincias
fundamentadas em fatos devidamente comprovados.

12.7. Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos estabelecidos pelo Contratante, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a
importancia serd descontada da garantia prestada ou dos pagamentos mensais a que fizer jus a
contratada ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n°
8.666/1993, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més.

12.8. Se a Contratada ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administra¢do, pelo prazo de até cinco
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

12.9. Consoante o art. 45 da Lei n° 9.784/99, o IFAL, sem a prévia manifestacdo do
interessado, motivadamente, adotara providéncias acauteladoras, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da

aplicagdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A Contratada reconhece os direitos do Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
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13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. O Contratante podera rescindir o contrato, de pleno direito, independentemente de
notificagdo judicial, sem que assista a Contratada o direito a qualquer indenizagdo, nos casos €
formas fixados na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008, na Lei N°
10.520/2002, pelo Decreto N° 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/1993.

13.6. Sdo casos passiveis de Rescisdo Contratual:

13.6.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentagdo de garantia de execu¢ao do
contrato, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993 e Art. 19, Inciso
XIX, alinea “f”, da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

13.6.2. Cometimento de falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato,
referente ao ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais
previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacgdo, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002 e do Art. 19,
Inciso XX VI, da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

13.6.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, conforme Art. 34, § 4°, da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

13.6.4. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de
habilitagdo, sem prejuizo das demais sancdes, nos termos do Art. 34-A da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES

14.1. E vedado a Contratada:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
14.1.2. Interromper a execugdo dos servi¢os sob alegacdo de inadimplemento por parte do
Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

14.1.3. Subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - VEDACAO AO NEPOTISMO
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16.1. E vedada, no ambito do IFAL, a prestacio de servigos por familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga por intermédio da contratacdo de
empresa prestadora de servigo terceirizado, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010.

16.2. Aplicam-se ao presente contrato, no que couber, as demais disposi¢des normativas do
Decreto n°® 7.203/2010, que trata da vedagdo do nepotismo no ambito da administragcdo
publica federal.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/93.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
serd o da Sec¢do Judiciaria de Alagoas — Justica Federal (Sede — Maceio).

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Macei6(AL), de de 201 .
Representante do Representante da
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: CPF:
Nome: CPF:
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