HC

Hospital das Clinicas

UFG

EBS

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS

B EDI:I‘AL
PREGAO ELETRONICO N° 206/2018
Processo Administrativo n. 23070.901174/2018-58

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goids — EBSERH, por meio da Unidade de Licitacdes, sediado na
Primeira Avenida, 545, Setor Leste Universitario, Goiania/GO, CEP 74.605-020 realizara
licita¢do, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instru¢des Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 3 de 26 abril de 2018 e
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da
Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 23/10/2018
Horario: 09:00 horas.
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao
de servicos continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva de hotelaria (camareiro,
auxiliar de lavanderia e outros), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo € composta por um unico lote, cujo interessado obrigatoriamente deverd
apresentar proposta para todos eles, conforme descrito no Termo de Referéncia anexo a este
Edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentdria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018 na classifica¢do abaixo:

Gestdo/Unidade: 15226
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Fonte: 6153000300
Programa de Trabalho: 109673
Elemento de Despesa: 339037

Valor estimado: R$ 2.915.434,20 (dois milhdes novecentos e quinze mil quatrocentos e trinta
€ quatro reais € vinte centavos).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacao de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das
transacOes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transac¢ao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitacao, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

S. I S u uebr sigi Vverao s uni S 1 1
3.5 A perda da senha ou a quebra de lo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no artigo 21, inciso I
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 26.04.2018.

4.2. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n° 3, de 26.04.2018, devera atender as condicoes exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia 1til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

4.3. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123,
de 2006.

4.4. Nao poderao participar desta licitacdo interessados:
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4.4.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

4.4.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.4.2.1. nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte nao poderao
participar sociedades estrangeiras;

4.4.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.4.4. entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores, insolvéncia, em processo de dissolu¢ao ou liquidagao;

4.4.5. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a
proibicdo do artigo 4° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.5. Como condicdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao
do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens ndo exclusivos, a assinala¢do do campo “ndo”apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.5.2. que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituic¢ao.

4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal;

4.5.7. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
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que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e
horédrio marcados para abertura da sessdo, quando,entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardao
o horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

5.6.1. Valor mensal e anual da prestag¢do do servico;

5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacbes previstas no Termo de
Referéncia, contendo, entre outras, as seguintes informacoes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo O Servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.6.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual;

5.6.2.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacdo;

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacgao de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
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vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo
de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacio serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitagdo.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual da prestacdo de servicos.

6.5.2. O valor do lance devera conter no maximo duas casas decimais relativas aos
centavos, sob pena de recusa do lance.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
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6.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a trés (3) segundos.

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao serd suspensa
e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco global, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisao do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacdo das propostas.

6.15. Em relagdo aos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas €
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n° 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica
para tanto.
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6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa €
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.19. So se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo pelos
licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1.  Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2.  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

7.2.2 ndo apresente as especificacoes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.2.4 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pregos
dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e
convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao.

7.2.3.2.1 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020 - REGISTRO NO
MTE GO 000197/2018 — SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
ASSEIO CONSERV. LIMP. PUB. E AMBIENT. COL. LIXO SIM. EST GOIAS E
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO E OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC DE GOIAS.

7.3.  O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sao de utiliza¢do obrigatéria pelos
licitantes (Ac6rdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencoes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.3  Sehouver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4  Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo,
serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5  Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 03 (trés)
horas, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

7.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacio pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado, conforme as especificacoes e
modelo que constam no termo de referéncia.

7.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na Planilha
de Custos e Formacgado de Precos com aqueles praticados no mercado em relag@o aos insumos e
também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagao;

7.6.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoragdo do preco proposto.

7.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de
servicos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
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7.7  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova
data e hordrio para a continuidade da mesma.

7.9 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor
preco, vedada a negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.9.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.10 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITACAO

8.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento

das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.1.1. Ao _fornecedor inscrito _no SICAF, cuja documentacio relativa a
regularidade fiscal e trabalhista e a qualificacio economico-financeira encontrar-se
vencida, no referido Sistema, sera facultada a apresentacio da documentacio atualizada
ao Pregoeiro, conforme o caso, no prazo estabelecido no item 8.6.1 deste edital;

8.1.1.2. Caso_conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o pregoeiro fara diligéncias para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.1.1.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros meios que evidencie a irregularidade;
8.1.14. O pregoeiro convocara a empresa licitante para manifestacio previamente

a sua eventual desclassificacao.
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta
de condic¢do de participagdo.

8.2. Caso o licitante nao esteja cadastrado no SICAF além do nivel de credenciamento
devera apresentar a seguinte documentacio relativa a Habilitacdo Juridica e a
Regularidade Fiscal e trabalhista, nas condicoes seguintes:

8.2.1 Habilitacao juridica:

8.2.2.1 no caso de empresdrio individual, inscricao no Registro Piblico de Empresas Mercantis;
8.2.2.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, €, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

8.2.2.3 inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.2.2.4 inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.2.2.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.2.2.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva;

8.2.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

8.2.2.1 prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.2.2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.2.2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.2.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
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VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de

maio de 1943;

8.2.2.5 prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede

do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.2.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.2.2.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto

licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda

Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.2.2.8 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno

porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de

regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitacdo.

8.2.3 Qualificacao Economico-Financeira:

8.2.3.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.2.3.2 balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

8.2.3.3 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de
balan¢o patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

8.2.3.4 comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
" Passivo Circulante + Passivo Nio
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante
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8.2.3.5 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda complementar a
comprovacao da qualificacao economico-financeira por meio de:

8.2.3.6 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstracdes contédbeis ja exigiveis na forma da lei;

8.2.3.7 Comprovacgao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes contiveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

8.2.3.8 Comprovagdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessdo publica de abertura deste Pregdo, nao € superior ao Patrimonio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.2.3.9a declaragdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social,

8.2.3.10 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.3 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar, ainda, a
qualificacao técnica, por meio de:

8.3.1 Certidio Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.3.2 Apresentar copia autenticada do Alvard de Funcionamento atualizado, emitido pelo
orgdo competente;

8.3.3 Comprovaciao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

8.3.3.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

8.3.3.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.
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8.3.3.3 Para a comprovagdo da experi€ncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8.3.3.4 Poder4 ser admitida, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3.3.5 O Iicitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3.4 O Iicitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados na presente
licitagao.

8.3.5 Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacao

compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (tr€s) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3.6  Declaracdo de que instalara escritério na Regido Metropolitana de Goiania/GO a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MPDG n° 05/2017.
Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalacdo/manutenc¢ao do escritdrio.

8.3.7 Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

8.4 Para cumprimento do Decreto 9.450, de 24 de julho de 2018 e Portaria
Interministerial n° 03, de 11 de setembro de 2018 a empresa licitante devera apresentar
os seguintes documentos:

8.4.1 Declaracao expressa de que contratara pessoas privadas de liberdade e/ ou egressas
do_sistema prisional para a prestaciao dos servicos pactuados com a Administracio,
conforme proporcoes dispostas no art. 6° do Decreto n° 9450, de 2018;

8.4.2 Declaracao emitida pelo (s) érgao (s) responsavel (eis) pela execucio penal no (s)
Estado (s) onde os servicos seriao prestados quanto a disponibilidade de pessoas privadas
de liberdade e/ ou egressas do sistema prisional aptas para a execucio dos servicos objeto
da licitacio;

8.4.3 Caso nao haja disponibilidade de pessoas em privacao de liberdade ou egressas do
sistema_prisional, aptas para a prestacao _dos servicos licitados, a licitante devera




HC

Hospital das Clinicas

UFG

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

apresentar declaracio emitida pelo (s) orgao (s) responsavel (eis) pela execucio penal no
(s) Estado (s) onde os servicos serao prestados indicando essa condicao.

8.5 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 03 (trés) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico.
Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serda
aceito o envio da documentagao por meio do e-mail he.licita@hotmail.com. Posteriormente, os
documentos serdo remetidos em original, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods
encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload), fac-simile

(fax) ou e-mail.

8.6 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.7 A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-
financeira e da habilitacdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao
SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto
nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, III, da Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n° 2, de
11.10.10.

8.8 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,

especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.
8.9  Caso o Pregoeiro ndo logre €xito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao
da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno
porte, conforme estatui o art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

8.10 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

8.11 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restri¢ao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagao. O
prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

8.12 A ndoregularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagao
do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.
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8.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.

8.14 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacio, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.15 Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

8.16 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 A sessdo publica poderd ser reaberta:

9.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situac@o em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas
hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

9.2.1 A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (‘“‘chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de
03 (trés) horas, a contar da solicitagao do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
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10.1.3 conter a indicag¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.2 A proposta final deverad ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no
decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inteng¢ao de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer € por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condic¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razodes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

11.3 O recurso administrativo contra a decisio do Pregoeiro niao tera efeito
suspensivo, exceto quando for contra decisio relativa a habilitacio ou inabilitacdo do
licitante ou juleamento de proposta de precos:

114 Nao serio conhecidos os recursos administrativos interpostos apos os prazos
fixados neste Edital ou quando interposto sem motivacio;
11.5 Os recursos administrativos seriao apreciados e julgados pelo Pregoeiro sendo

que, no caso de manter a sua decisdo quanto ao ato recorrido, remetera o recurso para
apreciacao e decisao da Autoridade Competente desta instituicao.

11.6 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.7  Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.



HC

Hospital das Clinicas

UFG

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

122 Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatério.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 Os termos e condi¢des relativos a garantia contratual estdo estabelecidos no Termo de
Referéncia, anexo a este edital.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1  Ap6s a homologacdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2  Previamente a contratagdo, a Administracdo realizard consulta “online” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

14.2.1 Na hipdétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.3  Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracio poderd encaminhd-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinado no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administracao.

15 DA REPACTUACAO

15.1 As regras acerca da repactuacio do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.
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16 DA FORMA DE PRESTACAO, DESCRICAO E FISCALIZACAODOS
SERVICOS,

16.1 A forma de prestagdo, descrigdo e fiscalizacdo dos servigos estio previstos no Termo de
Referéncia.

17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1  As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18 DO PAGAMENTO

18.1 Os termos relativos ao pagamento dos servigos prestados estdo estabelecidos no
Termo de Referéncia.

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

N

19.1 Os termos relativos a conta-depdsito vinculada estdo estabelecidos no Termo de
Referéncia.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatério que:

20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacao falsa;

20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

20.1.5 nao mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidoneo;

20.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢Oes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infra¢des discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
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20.3.1 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

20.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

204 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de
impedimento.

20.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

20.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.7  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8 As sangdes por atos praticados no decorrer da contrata¢do estdo previstas no Termo de
Referéncia.

21 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 02 (dois) dias tteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

21.1 A impugnagdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
hc.licita@hotmail.com ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Primeira Avenida,
n° 545, Setor Leste Universitario, Goiania/GO, CEP 74.605-020 — Unidade de Licitagao.

21.2 Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

21.4 Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias tteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

21.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.
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22 DA SUB-ROGACAO

22.1 Fica a contratada obrigada a aceitar a sub-rogacdo da respectiva ata de registro de
precos pela filial GO da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, UASG
155904.

22.2 A sub-rogacdo deverd ser previamente aprovada pelo Colegiado Executivo da unidade
hospitalar, observado o disposto no inciso II do art. 9° da Portaria EBSERH n° 125, de 11
de dezembro de 2012.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia ttil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

23.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficdcia para fins de habilitacdo e classificacao.

23.3 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicard direito a contratacao.

23.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas
e a Administracao ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducao ou do resultado do processo licitatério.

23.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

23.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

23.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

239 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
http://www.ebserh.gov.br/web/hc-ufg e também poderao ser lidos e/ou obtidos no endereco
Primeira Avenida, n° 545, Setor Leste Universitario, Goiania/GO, CEP 74.605-020 — Unidade
de Licitacdo, nos dias tteis, no hordrio das 08 (oito) horas as 18 (dezoito) horas, mesmo
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endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista
franqueada aos interessados.

23.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.10.1 ANEXO I — Especificacdo do Objeto

23.10.2 ANEXO II - Termo de Referéncia;

23.10.3 ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato;

23.10.4 ANEXO IV - Termo de Conciliac@o Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniao;

23.10.5 ANEXO V- Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdao
Financeira;

23.10.6 ANEXO VI — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administracdo Publica;

Goiania, 09 de outubro de 2018.

Gustavo A. Jordao
Chefe da Unidade de Licitacao
HC-UFG/EBSERH
Por delegacao de competéncia — Portaria Interna n° 319/2018.

GUSTAVO AQUINO éﬁm&% d: (;%m(a)digital por
JORDAOQ:03411628 JORDA0:03411628170

Dados: 2018.10.09 08:13:01

170 -03'00'
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Servico

Quantidade

Unidade
de
Medida

Valor Anual
Estimado

Contratacdo de empresa para prestar
servicos continuados na_area hotelaria

hospitalar nas dependéncias do Hospital das
Clinicas/EBSERH, localizado na Primeira
Avenida, n® 145, Setor Leste Universitario,
Goiania — Goias, de acordo com o descrito
no item 5 deste Termo de Referéncia, com

fornecimento de mao-de-obra com dedicacao

exclusiva

12

Més

R$ 2.915.434,20

POSTOS DE TRABALHO RELATIVOS A PRESTACAO DOS SERVICOS

N°DE
QTD.DE | TRAB.
PERFIL DOS QUAN | CARG ¢
SERVIOS A SEREM POSEOS ng¥0 T.DE | HORA HO%ARI CBO ‘th‘l’;;‘:ltsl
EXECUTADOS TRAB. DE TRAB. RIA
TRAB.
. : 12h x R$
Servigos de camareiro 05 02 10 36h DIURNO 5133 441.147.60
Servigos de auxiliar de 12h x 5163- R$
lavanderia 09 02 18 36h DIURNO 45 939.420,72
: : 5134-
Servigos de copeiro 02 01 02 8h DIURNO 30 R$ 87.742,32
o : . 12h x 5151- R$
QE) Servigos de maqueiro 06 02 12 36h DIURNO 10 706.402,08
=
= : . 12h x NOTURN | 5151- R$
S Servicos de maqueiro 02 02 04 36h 0 10 309.569.76
i
Servicos de costureira e 7630~
reparos de enxoval 05 01 05 8h DIURNO 10 RS 247.744,2
hospitalar
12h x 4101- R$
Encarregado 01 02 02 36h DIURNO 05 120.181,44
4101-
Encarregado 01 01 01 8H DIURNO 05 R$ 63.226,08
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
DE HOTELARIA

1- OBJETO DA CONTRATACAO

1.1- Este termo de referéncia visa a contratacao de empresa para prestar servigos continuados
na drea hotelaria hospitalar nas dependéncias do Hospital das Clinicas/EBSERH, localizado na
Primeira Avenida, n°® 145, Setor Leste Universitario, Goiania — Goias, de acordo com o descrito
no item 5 deste Termo de Referéncia, com fornecimento de mao-de-obra com dedicagcdo

exclusiva.

1.2- Os estudos preliminares da contratacdo visada por este Termo de Referéncia apontam que
serdo necessarios os postos de trabalho indicados no Quadro I, conforme perfil definido com
base na demanda dos servicos a serem executados:

Quadro I - Perfil dos servicos a serem executados e postos de trabalho

QTD. DE N®DE
PERFIL DOS SERVIOS POSi‘ 0S TRAB. QUAN CARG HORARI
A SEREM DE POR T.DE | HORARI o CBO
EXECUTADOS TRAB POSTO TRAB. A
* | DE TRAB.

Servicos de camareiro 05 02 10 12h x 36h | DIURNO 5133
Servigos de auxiliar de 09 02 18 12h x 36h | DIURNO | 5163-45
lavanderia
Servicos de copeiro 02 01 02 8h DIURNO | 5134-30
Servicos de maqueiro 06 02 12 12h x 36h | DIURNO | 5151-10

. . 02 02 04 12h x 36h | NOTURN | 5151-10
Servigcos de maqueiro 0
Servicos de costureira e 05 01 05 8h DIURNO | 7632-10
reparos de enxoval
hospitalar
Encarregado 01 02 02 12h x 36h | DIURNO | 4101-05
Encarregado 01 01 01 8H DIURNO | 4101-05
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1.3- A prestacdo dos servicos inclui o fornecimento em comodato dos seguintes
equipamentos, necessarios a execucao dos servigos visado por este Termo de Referéncia:

a) Cinco carros, tipo estante, com duas prateleiras internas, duas portas, fechamento com chave,
para-choque de borracha em toda volta, em material lavavel, simbolo de identificacdo, para
transporte interno de pequenas quantidades de roupas;

b) Um contéiner lavdvel para acondicionamento de roupas sujas;

c¢) Dois carros de transporte de roupa suja, com tampa e dreno, para-choque de borracha em
toda volta, em material lavavel e simbolo de identificagdao, com capacidade de 600 litros;

d) Um carro de transporte de roupa suja, com tampa e dreno, para-choque de borracha em toda
volta, em material lavavel e simbolo de identificacdo, com capacidade de 240 litros;

e) Quatro carros de transporte de roupa limpa, com tampa, para-choque de borracha em toda
volta, em material lavavel e simbolo de identificacdo, com capacidade entre 240 litros;

1.4- A contratagc@o serd para o periodo de 12 (doze) meses e podera ser prorrogada por
iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, no interesse da Administracdo
devidamente justificado, de acordo com o previsto no Art. 57, Lei n° 8.666/93.

2 - JUSTIFICATIVA

A contratacdo em referéncia justifica-se em razdo da grande demanda destes servigos.
Embora seja essencial o servico objeto da contratagdo visada, o Hospital das Clinicas nao dispde
em seu quadro de pessoal de servidores para realizar este tipo de tarefa, visto que os cargos
relativos as categorias funcionais correlatas a este tipo de servigo foram extintos no servigo
publico ha vérios anos (Lei n® 9.632/1998.

Ademais o plano de cargos e saldrios da EBSERH, empresa Gestora deste Hospital, nao
prevé a contratagcdo, por concurso publico, dos cargos relacionados no objeto da contratagdo
visada por este termo de referéncia.

Alinha a contratacdo pretendida a politica que Governo Federal vem implantado na
reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias de racionalidade,
buscando atingir padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade, focando sua acao
nas areas fins e reduzindo a demanda por servigos de apoio ao estritamente necessario.

Os servigos, objeto a que se destina a contratacao visada por este Termo de
Referéncia, sdo atividades meio de natureza comum e ndo demandam a atuac¢do do quadro de
agentes administrativos do 6rgdo, que atuam nas tarefas administrativas de maior
complexidade e responsabilidade.

A contratacdo de pessoa juridica para execucao dos servicos objeto deste Termo
encontra amparo legal na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 10.520, de 07 de julho
de 2002, no Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005, no Decreto n° 2.271, de 07 de julho de
1997 e na IN n° SG/MPDG n° 05, de 25 de maio/2017.

O dimensionamento dos postos de trabalhos necessarios nesta contratagdo foi
realizado considerando-se o dimensionamento do quadro de pessoal, as particularidades e as
demandas do Hospital, o fluxo de atividades e as rotinas de funcionamento e atendimento.

3- FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO E MODALIDADE DA
LICITACAO
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A contratacdo de servigcos de portaria, objeto visado por este Termo de Referéncia, tem
suporte no Dec. 2.271/1997 e na Instru¢do Normativa n° 05/2017, da Secretaria de
Gestao/MPDG.

Serd empregada a modalidade de licitacdo, na forma de pregao eletronico, instituido
pela Lei n° 10.520/2002 e regulamentado pelo do Dec. 5.450/2005, uma vez que se trata de
servigos de natureza comum, aplicando subsidiariamente a Lei n° 8.666/93.

O termo de contrato serd elaborado de acordo com as disposicdes da Lei n° 8.666/93 e
demais legislagcao aplicavel a matéria, no qual constardo as condi¢des e obrigacdes previstas
neste Termo de Referéncia, além das demais cldusulas usuais dos contratos administrativos. A
minuta do termo de contrato devera ser submetida ao exame do 6rgao juridico.

4- FORMA E CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1- A prestadora dos servigos que vier a ser contratada deve manter durante a execugao do
contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital de divulgacdo do
certame licitatorio.

4.2- O contrato de prestacdo dos servigos ndo podera ser transferido, no todo ou parte, a outra
empresa sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

4.3- A contratada ndo podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao
financeira sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE, sob pena rescisdo contratual.

4.4- A contratada responderd pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito
nacional, federal, estadual ou municipal.

4.5- A contratada devera providenciar e disponibilizar todos os instrumentos/equipamentos
necessarios para a efetiva prestacao dos servigos contratados.

4.7- A administracao rejeitara, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com
os termos do edital e seus anexos.

5 - DESCRICAO DOS SERVICOS, DEVERES E QUALIFICACAO DA MAO-DE-
OBRA

5.1 - A prestacdo dos servicos de CAMAREIRO compreende as seguintes atividades:

5.1.1 - Prestar atendimento de camareiro nas Unidades de Internacdo e Servicos do Hospital
das Clinicas ou em outras unidades e servicos do Hospital, de acordo com necessidade e
orientagdo do CONTRATANTE;

5.1.2 - Controlar, rigorosamente, os enxovais das unidades e organizd-los na rouparia,
mantendo a unidade sempre abastecida e também trancada, de acordo com a rotina da unidade;

5.1.3 - Nao deixar roupas e lencéis em cima das camas, se a equipe de enfermagem ndo for
realizar a troca naquele momento;

5.1.4 - Recolher os cobertores, diariamente, para higienizacdo e fazer a reposicao de acordo
com as necessidades de cada Unidade de Internacdo e Servicos;

5.1.5 - Fornecer diariamente ou sempre que necessario o kit de roupas para o paciente;

5.1.6 - Trocar os sacos de hamper quando ja estiver com a sua capacidade preenchida e, em
hipétese alguma permitir a falta dos mesmos;

5.1.7 - Informar a supervisao da lavanderia sempre que houver necessidade de coleta extra de
roupas sujas na unidade;
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5.1.8 - Realizar o levantamento da quantidade de roupa necessdria para atender a demanda
didria da unidade e repassar para a atendente da Rouparia;

5.1.9 - Auxiliar a equipe da lavanderia, caso haja necessidade de reposicao imediata na unidade,
fazendo o transporte de pequena quantidade enxoval no contéiner de 120 litros, fornecido pela
CONTRATADA para o transporte do enxoval;

5.1.10 - Entregar os enxovais dos repousos dos médicos, enfermagem e outros, deixando
sempre lengdis para os plantdes noturnos, de acordo com a necessidade de cada unidade, sem
eXCessos;

5.1.11 - Fazer a limpeza concorrente dos repousos dos médicos, da enfermagem e dos pacientes;

5.1.12 - Manter a limpeza e a organizag¢do da rouparia da unidade onde estiver atuando e de
todos os instrumentos de trabalho;

5.1.13 - Realizar o controle diario do enxoval, das toalhas de banho e dos cobertores, entregar
as trocas do enxoval para a equipe de enfermagem de acordo com cada leito, anotando em livro
préprio (caderno de relatério) ou planilha, o nimero do leito e quantidades entregues e
recebidas;

5.1.14 - Prestar atendimento com cordialidade e presteza aos pacientes, acompanhantes,
servidores, usudrios e visitantes em geral, visando agilizar e assegurar o fluxo de internagdes e
altas, bem como manter os pacientes atendidos nas suas necessidades de enxoval limpo,
proporcionando conforto e seguranca aos mesmos;

5.1.15 - Fornecer lencdis, cobertores e toalhas para acompanhantes, de acordo com
determinagdo e rotina do Hospital.

5.1.16 - Trocar as roupas de cama dos pacientes que deambulam e fornecer o kit para a
enfermagem efetuar a troca daqueles que se encontram acamados;

5.1.17 - Realizar a limpeza concorrente, diariamente, do leito, criado, suporte de soro, escada e
hamper, de acordo com a técnica correta e em conformidade com o POP padronizado para a
limpeza das camas elétricas;

5.1.18 - Trocar diariamente os enxovais dos repousos dos médicos e da enfermagem, deixando
sempre lenc6is para os plantdes noturnos, de acordo com a necessidade de cada unidade;

5.1.19 - Preparar o leito para a internacdo do paciente, sempre que solicitado pela equipe de
enfermagem;

5.1.20 - Auxiliar no inventdrio do enxoval hospitalar, de acordo com a rotina do Setor de
Hotelaria Hospitalar;

5.1.21 - Fazer limpeza dos biombos, quando ndo estiverem sendo usados. Fazer a troca dos
forros, de acordo com a rotina da unidade ou quando necessario;

5.1.22 - Realizar outras atividades correlatas aos servicos de camareiro, sendo que ndo é funcdo
de camareiro o auxilio em quaisquer procedimentos de enfermagem junto ao paciente.

5.1.25- Qualificacdo profissional minima exigida:
5.1.25.1- Escolaridade: Ensino fundamental completo;

5.2 — A prestagdo dos servicos de AUXILIAR DE LAVANDERIA compreende as seguintes
atividades:
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5.2.1 — Acompanhar o recebimento do enxoval da lavanderia terceirizada, pesar e anotar o peso
do recebimento das roupas limpas entregues;

5.2.2. - Auxiliar na triagem do enxoval limpo recebido;

5.2.3 - Verificar a necessidade de reparos nas pecas processadas e encaminhar para costuraria,
Se necessario;

5.2.4 - Distribuir os rools nas unidades, de acordo com o planejamento;
5.2.5.- Anotar as entregas dos kits ou enxoval em planilha, mantendo o controle documental;

5.2.6 - Organizar o estoque de enxoval na rouparia central, de acordo com a rotina do HC/UFG-
EBSERH;

5.2.7 - Dobrar o enxoval de enfermaria e ambulatério, embalar e estocar as roupas organizando-
as em prateleira apropriadas para que fiquem em condi¢des de uso;

5.2.8 - Auxiliar na execugdo dos inventdrios programados;
5.2.9 - Executar as dobras especiais de centro cirdrgico e CME e entregar na CME;

5.2.10 - Executar servicos de limpeza dos carrinhos, mesas, prateleiras, cadeiras, cestos e
maquinas utilizados na unidade;

5.2.11 — Manter as unidades do processamento de roupas organizado;

5.2.12 - Recolher e transportar as roupas sujas para a area suja do HC;

5.2.13 - Separar, pesar, encaminhar e submeter as roupas para o processo de lavagem,;

5.2.14 - Carregar e descarregar as lavadoras e fazer o processo de lavagem, quando necessério;
5.2.15 — Carregar e descarregar as centrifugas, quando houver necessidade;

5.2.16 - Executar todo o processo de secagem de roupas;

5.2.17 - Executar a calandragem da roupa limpa, quando necessario;

5.2.18 - Conferir a qualidade do processamento (triar) e organizar as roupas por pegas,
tamanhos e finalidades, preparando para a distribui¢ao;

5.2.19 — Conferir o funcionamento de maquinas e equipamentos e solicitar reparos das mesmas
quando necessario;

5.2.20 — Controlar a quantidade roupas na entrada e saida da lavanderia, inclusive fiscalizar o
peso;

5.2.21 — Requisitar a reposi¢ao de produtos, de materiais, de pecas de roupas danificadas, etc.

5.2.22- Qualificagdo profissional minima exigida:
5.6.22.1- Escolaridade: Ensino fundamental completo;

5.3- A prestagdo dos servigos de COPEIRO compreende as seguintes atividades:
5.3.1 — Preparar e servir cafés, sucos e lanches em geral aos doadores de sangue;
5.3.2 - Cuidar da limpeza e higienizacao dos objetos e utensilios utilizados;

5.3.3- Organizar e preparar mesa onde serd servido o lanche;

5.3.4 - Anotar em relatério especifico a quantidade de lanches fornecidos;
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5.3.5 - Registrar anotacdes pertinentes atividade conforme rotina do Setor de Hotelaria.

5.3.4- Qualificacao profissional minima exigida:
5.3.4.1- Escolaridade: Ensino fundamental completo;

5.4- A prestagdo dos servicos de MAQUEIRO compreende as seguintes atividades:
5.4.1- Transportar pacientes aos servi¢os de saide do hospital;

5.4.2- Acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos;

5.4.3- Recepcionar pacientes na unidade de saude;

5.4.4- Acionar profissionais da saide quando necessério;

5.4.5- Auxiliar a equipe de enfermagem na mobilizacdo de paciente (fora ou sobre o leito);
5.4.6 - Registrar anotacdes pertinentes atividade conforme rotina do Setor de Hotelaria;
5.4.7 - Cuidar da limpeza e higienizagdo dos objetos utilizados.

5.4.5- Qualificacao profissional minima exigida:
5.4.5.1- Escolaridade: Ensino fundamental completo;

5.5- A prestagdo dos servicos de COSTUREIRO compreende as seguintes atividades:
5.5.1- Confeccionar pecas de enxoval hospitalar;

5.5.2- Realizar reparos no enxoval hospitalar;

5.5.3- Realizar cortes de tecidos por meio de maquinas de corte e tesoura;

5.5.4- Controlar e manter organizado os tecidos e enxovais estocados no setor de costura

5.5.5 - Confeccionar moldes dos enxovais € armazena-los para manuten¢do do padrdo no
modelo e tamanho;

5.5.6 - Auxiliar na execugdo dos inventarios programados.

5.5.6- Qualificacao profissional minima exigida:
5.5.6.1- Escolaridade: Ensino fundamental completo;

5.6 — A prestacao dos servicos de ENCARREGADO compreende as seguintes atividades:

5.6.1- Administrar as equipes de trabalhadores disponibilizada pela empresa contratada para
prestar os servigos objeto deste contrato no Hospital das Clinicas; orientar as rotinas didrias do
servigo de apoio administrativo;

5.6.2- Gerir os recursos humanos e materiais da equipe de apoio sob sua supervisao, relatando
aos gestores e fiscais do contrato quaisquer ocorréncias relacionadas aos bens patrimoniais
disponibilizados aos prestadores de servigo; conduzir as rotinas de acompanhamento dos
servigos definidas pela equipe de fiscalizacdo contratual, fornecendo os relatdrios solicitados
pelos gestores e fiscais do contrato;

5.6.3- Organizar documentos e correspondéncias relativos a execucao do servi¢o, mantendo as
informacdes disponiveis a equipe de fiscalizagdo contratual; realizar outras atividades de
mesma natureza profissional e grau de complexidade.

5.6.4- Controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados, providenciar as substitui¢des
necessarias e comunicar as auséncias ao fiscal do contrato;
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5.6.5- Verificar a apresentacdo individual dos empregados, inclusive no que diz respeito a
uniformes e higiene pessoal;

5.6.6- Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para o uso obrigatério de crachd;
manter a disciplina dos empregados;

5.6.7- Nao permitir que os empregados alocados nos postos de trabalho se agrupem com outros
profissionais, a fim de evitar conversa sobre assuntos que nao digam respeito ao servigo;
5.6.8- Orientar os empregados para que a prestacdo de servigos transcorra dentro da
normalidade, com respeito as normas regulamentares e aos padrées de conduta da
CONTRATANTE;

5.6.9- Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para que evitem confrontos com
servidores, outros prestadores de servico e visitantes, buscando em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagdes com o encarregado;

5.6.10- Estar a disposi¢do dos empregados alocados nos postos de trabalho objeto desse
TERMO DE REFERENCIA, sempre que necessario, com o objetivo de resolver problemas
relativos a prestacao de servicos CONTRATADA;

5.6.11- Atender as solicitagdes da fiscalizagdo; prestar todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados pela fiscalizacdo do contrato; receber reclamacdes, solicitagdes e comunicacdes
relacionadas aos servigos e soluciona-las;

5.6.12- Reportar-se a CONTRATADA, para solucionar as demandas da fiscalizacdo e dos
funciondrios, quando ultrapassarem a sua capacidade de resolugdo;

5.6.13 - Vistoriar apresentacdo de funciondrios (uniformes e EPIS);
5.6.14 — Acompanhar o processamento de roupas, inclusive quanto ao uso de produtos

5.6.13- Qualificacado profissional minima exigida:

5.6.13.1- Escolaridade: Ensino médio completo;

5.6.13.2- Conhecimento basico do pacote office, internet e intranet;

5.6.13.3- Conhecimento bdsico da legislacdo trabalhista;

5.6.13.4- Perfil adequado a supervisdo de servicos de apoio administrativo, espirito de
lideranga, apto ao trabalho em equipe, responsabilidade, dinamismo, organizagdo, iniciativa,
habilidades no trato com as pessoas, atencao aos detalhes/precisio, discri¢ao.

5.7 — Hordrios de execugdo dos servigos:

5.7.1 - A execugdo dos servicos dos postos de trabalho de Camareiro serd no horério diurno,
das 7h as 19h, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriado, em regime de escala
de 12h x 36h, de acordo com a programacao da fixada pelo CONTRATANTE, com intervalo
para refei¢do de acordo com a legislagdo;

5.7.2 - A execucgdo dos servigos dos postos de trabalho de Auxiliar de Lavanderia serd no
horério diurno, das 6h as 19h, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriado, em
regime de escala de 12h x 36h, de acordo com a programacao da fixada pelo CONTRATANTE,
com intervalo para refei¢do de acordo com a legislacao;

5.7.3 - A execucao dos servigos dos postos de trabalho de Copeiro serd no horario diurno, das
7h as 19h, de segunda-feira a sexta-feira, de acordo com a programagdo da fixada pelo
CONTRATANTE, com intervalo para refei¢ao de acordo com a legislacao;
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5.7.4 - A execucao dos servigos dos postos de trabalho de Maqueiro serd no hordrio diurno sera
das 7h as 19h, no horério noturno das 19h as 7hs, de segunda-feira a domingo, inclusive nos
dias de feriado, em regime de escala de 12h x 36h, de acordo com a programacao da fixada pelo
CONTRATANTE, com intervalo para refei¢ao de acordo com a legislacao;

5.7.4 - A execugdo dos servicos dos postos de trabalho de Costureiro serd no horério diurno,
das 8h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira, de acordo com a programacgao da fixada pelo
CONTRATANTE, com intervalo para refei¢cdes de acordo com a legislacdo;

5.7.5 - A execugao dos servicos do posto de trabalho de Encarregado, em regime de escala de
12h x 36h, serd no horério das 7h as 19h, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de
feriado, com intervalo para refei¢do de acordo com a legislacdo. O Encarregado com carga
horério de 8h realizard suas atividades das 7h as 19h, de segunda-feira a sexta-feira, de acordo
com a programacao da fixada pelo CONTRATANTE, com intervalo para refei¢do de acordo
com a legislacao;

5.7.6 — Os horarios de trabalho dos trabalhadores serdo cumpridos mediante programacao
elaborada de acordo com as necessidades dos servigos, definida pelo contratante em conjunto
a empresa contratada.

5.7.7- A programacdo de trabalhos dos empregados da contratada em regime de escala de 12h
x 36h devera respeitar os intervalos para repouso e alimentacao desses trabalhadores, a fim de
que nao haja indenizagdo desses intervalos.

5.7.8- O horério de inicio e de término da jornada diaria serd definido pelo contratante, de forma
a atender a necessidade de realizacdo dos servicos, observadas as disposi¢des legais e o
cumprimento da carga horéria semanal.

5.79- A CONTRATADA devera disponibilizar equipamento eletronico de controle de
frequéncia dos empregados no local da presta¢ao dos servigcos, devendo observar as exigéncias
constantes na Portarian® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego,
que disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizagao do Sistema Eletronico de Ponto
(SREP).

5.7.11- Em nenhuma hipétese haverd o pagamento de horas extraordindrias e/ou outros
adicionais. Excepcionalmente, poderdao ocorrer compensagdes de hordrios, desde que
previamente acordadas entre a empresa e o fiscal do contrato, além disso, devem ser
devidamente documentadas.

5.8- A mao de obra empregada na prestagao dos servigos visado devera ter idade minima de 18
anos.

6- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

6.1- Do Pagamento dos Servigos

6.1.1 — O CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA através de depdsito em
conta bancdria, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da nota fiscal/fatura,
atestada pelo Gestor do contrato;

6.1.2 - No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura,
serdo os mesmos restituidos a contratada para as corre¢des necessdrias, nao respondendo o
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contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes;

6.1.3 - O CONTRATANTE podera deduzir da nota fiscal/fatura o valor decorrente de eventual
multa que for aplicada a contratada, apds o regular processo administrativo;

6.1.4 - Nenhum pagamento serd realizado a contratada sem o devido atesto da regularidade da
prestacao do servico pelo servidor responsavel;

6.5 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente
com o numero de inscricdio do Cadastro Nacional da Pessoa Fisica (CNPJ) da prépria
contratada.

6.1.6 - No momento do pagamento da prestacdo do servico serdo efetuadas as retengdes dos
tributos IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP, no caso da CONTRATADA nio ser optante do
SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte). A verificagdo dessa opgao serd feita por meio do SIAFI da
Administracdo Publica Federal;

6.1.7- Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquida¢ao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizacdo da situac¢do, ndo acarretando
qualquer 6nus para o contratante;

6.1.8 - O CONTRATANTE podera fazer a retengdo na fatura e o depésito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores, observada a legislacdo especifica, bem como a fazer o desconta na fatura e
o pagamento direto de salarios e demais verbas trabalhistas dos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, at¢é o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

6.1.9 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente
com o numero de inscrigdo do Cadastro Nacional da Pessoa Fisica (CNPJ) da propria
contratada, a qual deverd ser apresentada ao contratante acompanhada da comprovagdo do
pagamento da remuneracdo, do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e das contribuicdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondente ao més da ultima nota fiscal/fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execu¢do deste Contrato, na hipdtese dos
valores correspondentes a estas obrigagdes nao terem sido objeto de retengdo e recolhimento
direto pelo CONTRATANTE;

6.1.10 - No momento do pagamento da prestacdo do servico serdo efetuadas as retengdes dos
tributos IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP, no caso da CONTRATADA nio ser optante do
SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte). A verificacdo dessa opgao serd feita por meio do SIAFI da
Administracdo Publica Federal.

6.1.11- Fica o Hospital das Clinicas autorizado a fazer o desconto nas faturas e a realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

6.1.12- Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
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pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizacdo da situac¢do, ndo acarretando
qualquer 6nus para o contratante.

6.1.13- A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestagao dos servicos devera indicar o valor
de retencdo para a Previdéncia Social — INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins e ISS com
base na IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil, Manual do substituto tributario do imposto
sobre servicos — ISS e Lei n° 9.711 de 20 de novembro de 1998.

6.1.14- Sendo necessario, 0 CONTRTANTE efetuard a retencao ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada ou equivalente a multa quando aplicada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

6.1.15- Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, nos termos da Instru¢do Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 1991.

6.1.16- Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o
disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

6.1.17- O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislacdo vigente.

6.1.18- O Hospital das Clinicas ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6.2- Da Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato de Prestacdo dos Servigos

6.2.1- Os servicos visados neste Termo de Referéncia serdo gerenciados pelo Setor de Hotelaria
do Hospital das Clinicas/UFG, tendo como Gestor o Chefe do referido Setor, o qual sera
designado, formalmente, para o desempenho das atividades de Gestor de contrato previstas na
Instru¢ao Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestao/MPDG.

6.2.2- A fiscalizacdo técnica e administrativa dos servicos em referéncia serd realizada por um
fiscal, formalmente designado, o qual terd como parametro para fiscalizacdo as atividades
previstas na Instru¢do Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestao/MPDG.

6.3- Da avaliacao dos Servigos

6.3.1- O grau de eficiéncia da prestacdao dos servigos contratados serd verificado mediante
avaliacdo, mensal, do gestor e do fiscal do contrato (Anexo II).

6.3.2- Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

6.3.2.1- Os resultados alcancados com relacdo ao contratado;

6.3.2.2- Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacgao
profissional exigidas;

6.3.2.3- A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

6.3.2.4- O cumprimento das obrigacdes contratuais;
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A satisfacdo do publico usuério.

6.3.3- Na primeira avaliagdao que resultar conceito REGULAR a contratada serd advertida por
escrito pela autoridade competente da contratante. A reincidéncia de avaliagdo com resultado
REGULAR, consecutiva ou intercalada, ou a avaliagdo com conceito RUIM, ensejard a
aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura mensal, correspondente ao més da
prestacao do servigco, e demais sancdes previstas. A reincidéncia de avaliagdo com conceito
RUIM, consecutiva ou intercalada, ensejaré a rescisao do contrato.

6.3.4- Quadro resumo do modelo de avalia¢do dos servigos

Prestacao de servicos de hotelaria

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Verificar o grau de eficiéncia dos servigos de hotelaria executados pela
contratada.

Metas a Cumprir

Atendimento de 100% (cem por cento) dos quesitos previstos neste
Termo de Referéncia.

Instrumento de Medicao

Avaliagao de eficiéncia sera feita pelo gestor/fiscal do contrato, mediante
a utilizag@o de formulario (Anexo II).

Forma de | Controle manual dos formulérios de avaliacdo de eficiéncia.
Acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Média aritmética da soma das pontuacdes resultante das avaliagdes
realizadas. Serd atribuido o conceito BOM para o resultado de 7 a 10
pontos; REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM abaixo de
quatro pontos.

Inicio da Vigéncia

Data do inicio da execuc¢ao do contrato.

Faixa de Ajuste no|Avaliacdo com conceito REGULAR, o pagamento da fatura mensal serd

Pagamento ajustado para 95%; Avaliacdo com conceito RUIM, o pagamento da
fatura mensal serd ajustado para 90%. Pagamento de 100% do valor da
Nota Fiscal/Fatura, avaliacdo com o conceito BOM;

Sancdes Multa de 2% do valor faturado no respectivo més da avaliacdo e aquelas

previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93 e no art. 7° da Lei n°
10.520/02.

6.3.5- O CONTRATANTE emitird mensalmente relatério de acompanhamento, com a
avaliacdo dos servigos, que serd apresentado a CONTRATADA para seu conhecimento.
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6.3.6- Ap0s a apresentacdo do relatério, a CONTRATADA terd um prazo de 5 (cinco) dias
uteis para apresentar suas justificativas em caso de discordancia da avaliacdio. A nao
apresentacao das justificativas dentro do prazo implicard na aceitacdo ticita da avaliacdo.

6.3.7- No caso de apresentacdo de justificativas pela CONTRATADA, elas serdo analisadas
pelo Gestor do Contrato em conjunto com o Fiscal do Contrato que poderé alterar a avaliagao
ou manté-la, comunicando sua decisao a CONTRATADA.

6.3.8- Das glosas
6.3.8.1- Sera efetuada glosa (dedug@o) no pagamento dos valores devidos a CONTRATADA,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, de acordo com o fixado a seguir:

I- Avaliacdo com conceito REGULAR sera feita glosa no percentual de 5% do valor total
faturado no més correspondente ao da avaliacdo;

II- Avaliacdo com conceito RUIM serd feita glosa no percentual de 10% (dez) do valor total
faturado no més correspondente ao da avaliagdo.

7 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1- Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar os servicos de
acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e deste Termo de Referéncia.

7.2- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.3- Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

7.4- Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condig¢des
estabelecidas no Edital do certame licitatdrio e seus anexos.

7.5- Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obriga¢des assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitag@o.

7.6- Exigir o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da Contratada que
embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio de suas fungdes.

7.77- Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.8- Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SE/MPDG n. 5/2017;

7.9- Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.9.1- Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usudrio;

7.9.2- Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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7.9.3- Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens.

7.10- Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o comprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS e em especial:

7.10.1- A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satide, quando for devido;

7.10.2- O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

7.10.3- O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢@o ou rescisdo do contrato.

7.11- Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a
extingdo ou rescisdo do contrato.

7.12- Informar a contratada e oficiar a vara de execugdes penais sobre quaisquer incidentes ou

praticas de infracdes por parte dos prestadores de servicos de que tratam o Decreto n°
9.450/2018.

8- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 - Executar os servigos contratados de acordo com as normas técnicas e especificacdes deste
Termo de Referéncia, em conformidade com as normas legais pertinentes, orientacdes e
determinacdes do CONTRATANTE,;

8.2 — Selecionar e provisionar toda a mao-de-obra necessdria para garantir a execucao dos
servicos previstos neste Termo de Referéncia, observando os requisitos e qualifica¢des
exigidos;

8.3 — Fornecer em regime de comodato os equipamentos descritos no subitem 1.2 deste Termo
de Referéncia, cujos equipamentos devem se encontrar em estado de conservacio novo;

8.3.1 - Realizar as manutengdes corretivas e preventivas dos equipamentos fornecidos em
comodato, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,;

8.3.2- Identificar os equipamentos de sua propriedade, de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE;

8.4 - Fornecer EPIs e uniformes aos empregados utilizados na prestagao dos servigos, no inicio
do contrato e a cada 6 (seis) meses, em estado de conservacdo novo, sendo duas calgas, duas
camisas manga curta ou longa, um par de sapatos adequados e dois pares de meia, observando-
se o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

8.4.1- Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
(relacdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cOpia,
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a equipe de fiscalizacao.

8.4.2- Os uniformes deverdo ser devidamente adequados e apropriados, conforme o sexo do
empregado (feminino ou masculino);
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8.4.3 - Caso seja necessdrio efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos
colaboradores, eventuais despesas deverao ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse
dos custos aos profissionais.

8.4.4- A contratada deverd fornecer aos seus funciondrios empregados na execugao dos servigos
previstos neste Termo de Referéncia os Equipamentos de Protecdo Individual descritos no
Encarte A.

8.5 - Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

6.6- Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho;

8.7- Submeter a fiscaliza¢do permanente dos gestores do contrato, designados pelo contratante;

8.8- Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas;
8.9 - Manter registro de seguranca e saide ocupacional, conforme preconiza a NR 32 do

Ministério do Trabalho e Emprego, que compde a Portaria n°. 3.214 de 08.06.78 e suas
alteracoes;

8.9.1 - Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios,
encaminhando, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o inicio da execu¢do do contrato e
copia do PCMSO e PPRA da empresa e contato do SESMT a equipe de fiscalizacdo do
contrato.

8.10 - Avaliar os empregados destacados para a prestagao dos servigos, com vistas a verificacao
de que os mesmos preenchem os perfis exigidos para os respectivos postos de servicos;

8.11 - Ajustar, quando for o caso, o valor da fatura conforme resultado da avalia¢ao do grau de
eficiéncia da prestagcdo dos servigos, prevista no item 5.3 deste Termo de Referéncia;

8.12 - Efetuar a reposicdo da mao-de-obra dos postos de trabalhos, em cardter imediato, no
caso de eventual auséncia ou afastamento funciondrio destacado, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

8.13 - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada pelos empregados
nos respectivos postos de trabalho;

8.14- Seguir e obedecer as orientacdes e rotinas estipuladas pelo CONTRATANTE;

8.15 - Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, desde
os saldrios de pessoal neles empregados, como também os encargos sociais, previdencidrios
e trabalhistas, assim como taxas, impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou
regulamentares que venham a incidir sobre a atividade pactuada;

8.16 - Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de acao ou omissdo dolosa ou culposa da CONTRATADA ou de seus
prepostos empregados na execugdo dos servigos a serem contratos;

8.17- Manter disciplina dos funciondrios empregados nos postos de trabalho, afastando,
imediatamente, o funciondrio que apresentar conduta inconveniente;
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8.18- Supervisionar os empregados dedicados prestacdo dos servigos;

8.19 - Apresentar seus empregados em perfeitas condicdes de higiene pessoal,
uniformizados, portando todos os equipamentos necessdrios a um bom desempenho dos
servicos, como crachds com o nome da firma, nome do funcionério, fotografia recente, etc.;

8.20- Disponibilizar em local visivel indicado pelo CONTRATANTE a escala mensal da equipe
de trabalhadores, na qual deverd constar o nome completo, dias de trabalho escalados, carga
horéria mensal, inclusive do empregado que se encontrar de férias.

8.21- Iniciar a prestagcao dos servigos imediatamente apds o recebimento da autorizacao;

8.22 - Realizar o pagamento dos saldrios dos empregados via depdsito bancdrio na conta do
trabalhador, no prazo legal, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragao;

8.23 — Apresentar, mensalmente, a Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servigos
efetivamente prestados, no primeiro dia ttil do més subsequente aquele a que se referem os
servicos, juntamente com os comprovantes de quita¢ao das obrigacdes trabalhistas, encargos
sociais e impostos incidentes sobre a prestacdo dos servigos;

8.24 - Manter na Regido Metropolitana de Goiania escritério aparelhado para dar suporte a
execucdo do contrato que vier a ser celebrado;

8.25- Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

8.26 - Realizar o controle didrio de frequéncia e pontualidade dos empregados disponibilizados
para execucao do contrato;

8.27 - Assumir inteira responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas
seus empregados, quando em servico, e por tudo quanto as leis trabalhistas lhes asseguram,
ficando responsavel, inclusive, por quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, devendo ser adotadas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
as providéncias necessdrias ao integral ressarcimento dos mesmos;

8.28 - Fornecer cursos de capacitacdo, semestralmente, aos seus empregados;

8.28.1 — O cronograma e ementas dos cursos devem ser discutidos com o Setor de Hotelaria
Hospitalar e a SCRIRAS/CCIH;

8.29 - Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na
legislacdo pertinente;

8.30 - Fornecer ao CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso dos empregados as suas
dependéncias, com 72 (setenta e duas) horas da data da contratacdo do empregado, cépia do
registro em carteira, copia do cadastro do empregado, com dados completos: nome, endereco,
telefones, RG e CPF, entre outros julgados necessdrios;

8.31 - Informar ao CONTRATANTE, também para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratacdoes de
empregados, sendo aquelas num prazo de 24 (vinte e quatro) horas e estas até o dia do inicio
do trabalho.

8.32 - Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
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comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparti¢ao ou ao interesse do servico puiblico. A CONTRATADA deverd manter os empregados
que fardo as substitui¢cdes, devidamente cadastrados, documentados e treinados para exercerem
a atividade do empregado substituido, devendo ser apresentado ao gestor do contrato 24 (vinte
e quatro) horas antes da substitui¢ao;

8.33 — Abrir conta bancdria do tipo vinculada, de acordo com as orientacdes do
CONTRATANTE, para fins de depdsitos de valores destinados aos provisionamentos de
recursos financeiros para fins de pagamento de férias, 13° saldrio e verbas rescisorias aos
trabalhadores da contratada;

8.34- Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

8.35 - Manter seu pessoal, uniformizado, identificando-os mediante crachds com fotografia
recente e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) adequados as atividades;

8.36- Exigir o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual e coletivo de todos os
seus trabalhadores, conforme normas legais. Os trabalhadores que atuam na drea limpa deverao,
obrigatoriamente, utilizar toucas para evitar a queda de cabelos sobre as roupas limpas, assim
como roupa privativa e calcados fechados antiderrapantes. Nao serd permitido o uso de qualquer
tipo de adornos (anel, colares, reldgios ou pulseiras) e a NR 32 deverd ser obedecida, tanto na
lavanderia da CONTRATADA, quanto na drea de processamento de roupa da
CONTRATANTE;

8.37- Responsabilizar-se por eventuais paralisacoes dos servicos por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer dnus a0 CONTRATANTE, para que ndo haja interrup¢ao
dos servigos prestados e que os hordrios estipulados neste Termo sejam obedecidos;

8.38 - Encaminhar ao Hospital das Clinicas, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a relagdo dos
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los.

8.39 - Apresentar seus empregados em perfeitas condicdes de higiene pessoal,
uniformizados, portando todos os equipamentos necessdarios ao bom desempenho dos
servicos, como crachds com o nome da firma, nome do funcionério, fotografia recente, etc.;

8.40- Fornecer aos seus funciondrios empregados na execu¢do dos servigos materiais de
consumo tais como, copos descartdveis e papel toalha e papel higi€nico

8.41- Cumprir a legislacdo vigente para controle de infeccdes hospitalares, visando assegurar a
qualidade dos servigos prestados;

8.42- Entregar ao Gestor do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, por ocasido do encerramento
da prestacdo dos servicos ou em razao da dispensa de empregado vinculado a execucdo
contratual, a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢dao
previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c¢) extratos dos depdsitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)
exames médicos demissionais dos empregados dispensados e demais necessdrias a
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comprovacgdo das obrigagdes trabalhistas, além das documentagdes necessdrias a quitacao de
outras pendéncias da empresa junto ao INCRA.

8.43- Apresentar a seguintes documentagdes no primeiro més de prestacao dos servicos:
8.43.1- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto
de trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for
0 Caso;

8.43.2- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

8.43.3- Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os
Servigos;

8.43.4- Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacio pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.44- Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

8.45- Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

8.46- Quando nio for possivel a realizacio desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

8.47- Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa n° 05/2007 da
SG/MPDG, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas na referida IN.

8.48- Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.49- Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
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Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacio, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

8.50- Para efeito de comprovagao da comunica¢do, a CONTRATADA devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao de obra,
até o dltimo dia ttil do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

8.51- Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia que antecede ao més de sua competéncia
os auxilio-transporte e auxilio- alimentacdo (de uma tunica vez, sem fracionamentos),
correspondentes aos dias uteis, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades. Salvo no inicio da contratacdo, quando serd
concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos contratados,
como prazo para confecgao dos cartdes.

8.52- Disponibilizar equipamento eletronico de controle de frequéncia dos empregados no local
da prestacao dos servicos, devendo observar as exigéncias constantes na Portaria n° 1.510, de
21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletronico
de ponto e a utilizac@o do Sistema Eletronico de Ponto (SREP).

8.53- Empregar como mado de obra pessoas presas, em cumprimento de pena em regime
fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egressos do sistema prisional, assim como observar e
cumprir o disposto no Decreto n° 9.450, de 24/07/2018;

8.54- Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivacdo da contratacdo do percentual
indicado nos incisos I a IV do art. 6° do Decreto n® 9.4540/2018;

8.55- Providenciar, para o inicio da prestacdo dos servigos, autorizacdo prévia do juizo da
execug¢do penal, no caso de utilizacdo de mao de obra de pessoa em cumprimento de pena em
regime fechado;

8.56- Apresentar comprovante do de aptiddo, disciplina e responsabilidade da pessoa presa
contratada;

8.57- Apresentar comprovante do cumprimento minio de um sexto da pena;

8.58- Observar o limite de 10% (dez por cento) de pessoas presas, em regime fechado, na
prestacdo dos servigos;

8.59- Apresentar, mensalmente, ao juiz da execugdo, com cdpia para o fiscal ou gestor do
contrato, relacio nominal dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, ou outro
documento que comprove o cumprimento dos limites previstos no Decreto n® 9.450/2018,
indicando na relacao os percentuais aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso,
bem como os respectivos regimes de cumprimento de pena, quando for o caso;

8.60- Comunicar, em até 5 (cinco) dias a demissao de trabalhador preso ou egresso ao fiscal ou
ao gestor do contrato;

8.61- Providenciar a substituicdo de pessoal presa ou egressa do sistema prisional por outro
trabalhador da mesma condicao, em até 60 (sessenta) dias, nos casos de demissao ou outro fato
gerador que impeg¢a o comparecimento ao servi¢o, para fins de cumprimento dos limites
previstos em contrato, conforme disponibilidade de mao de obra apta, indicada pelo 6rgao
responsavel pela execugdo penal no Estado de Goids;
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8.62- Efetuar a inscri¢do do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo,
e o pagamento da respectiva contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, assim como
realizar o pagamento aos mesmos nos termos da legislacdo pertinente;

8.63- Realizar os servigos objeto da contratacdo dentro dos padrdes de qualidade e em
conformidade com as condi¢des previstas neste Termo de Referéncia, no termo de contrato, na
proposta apresentada a este Hospital das Clinicas, observando sempre a legislagdo e normas
pertinentes.

8.64 — O descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste Termo de Referéncia ou no
contrato que vier a ser celebrado sujeitard a CONTRATADA as san¢des administrativas
estipuladas.

9 - DO CRITERIO DE CRITERIO DE JULGAMENTO E APRESENTACAO DE
PROPOSTA

9.1- O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global dos servicos;

9.1.1- Seré considerada vencedora a proposta que, atendidas as especificagdes contidas no
Edital e seus anexos, o somatério dos valores dos itens do lote seja 0 menor preco global e cujo
preco seja considerado exequivel;

9.2- A licitante deverd apresentar devidamente preenchida a Planilha Custos e Formagao de
Precos (Anexo I), observando-se no preenchimento as orientagdes contidas na IN 05/2017 da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

9.2.1- Deverd ser preenchida a Planilha de Custos e Formacao de Precos, observando-se o
horédrio de trabalho, o saldrio normativo e beneficios mensais previstos em Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

9.2.2- Devera ser preenchida uma Planilha de Custos e Formagao de Pregos para cada tipo de
posto de trabalho;

9.3- Nao serd aceita proposta de precos com valor de saldrio base inferior ao fixado na
Convencgao Coletiva de Trabalho para a categoria;

9.4- A apresentagdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condi¢Oes estabelecidas neste Termo Referéncia;

9.5- Possiveis indefini¢des, omissdes, falhas ou incorre¢des das especificacdes contidas na
planilha de custos e formacao de precos ndo poderdao, em nenhuma hipétese, constituir pretexto
para a Contratada alterar a composicao de seus precos unitarios;

9.6- Para composicao da proposta deverdo ser observados, no que couberem, entre outros
aspectos, todos 0s custos pertinentes a execucdo dos servigos, inclusive custos adicionais que
repercutam direta ou indiretamente sobre a mao-de-obra utilizada, tais como: equipamentos,
materiais, uniformes, vale-transporte, auxilio alimentacio ou outros beneficios legais
concedidos; outros custos decorrentes de desempenho técnico, comercial, operacional; lucro
praticado pela licitante; tributos e contribuicdes incidentes; despesas administrativas e
operacionais;

9.7- Nao devem ser incluidos nos cdlculos da formagdo de precos valores relativos a
insalubridade ou periculosidade, pois o pagamento dependerd de Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho atestando a insalubridade, inclusive o grau da insalubridade;

9.7.1- Na hipétese de vir a ser devido qualquer um destes adicionais, o valor serd incluido no
contrato de prestacdo de servicos mediante termo aditivado a fim de viabilizar o pagamento,
apos a devida andlise pelos 6rgdos técnicos do contratante;
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9.8- A estimativa do valor dos servigos especificados nesse Termo de Referéncia serd definida
através de pesquisa de precos a ser realizada na forma prevista na Instru¢do Normativa n°
05/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢ao/MOPG.

10 - DA CONTRATACAO

10.1- Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de
acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93de, conforme minuta anexa.

10,2- O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da
Administracdo, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
(sessenta) meses, de acordo com o previsto no Art. 57, Lei n° 8.666/93.

10.3- A adjudicatdria convocada terd o prazo de trés dias tuteis para assinar e devolver o
contrato assinado a contratante;

10.4- O contrato devera ser assinado pelo representante legal da empresa, indicado no ato
constitutivo da empresa.

10.5- No caso de ser assinado por procurador, 0 mesmo deverd apresentar, no ato de assinatura
do contrato, procuracdo com poderes especificos para este fim, com firma reconhecida em
cartério, em original ou cépia autenticada.

10.6- Como condi¢do para assinatura do contrato, a licitante vencedora do certame devera
manter as mesmas condicdes de habilitagao.

10.7- Na hipdétese de o licitante vencedor ndo apresentar situagdo regular no ato da assinatura
do contrato ou recusar a assinar o referido instrumento, poderdao ser convocados os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicdes propostas pelo primeiro, sem prejuizo de aplicagdo das san¢des administrativas
previstas neste Edital a licitante faltosa.

11 - CONTA VINCULADA PARA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

11.1 - Ser2o provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacdo de Precos, para o pagamento de
férias, 132 saldrio, rescisdo contratual e indenizacdo compensatéria sobre o FGTS dos
trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucao do contrato, cujos valores retidos
das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada,
bloqueada para movimentagdo, conforme o disposto na Instru¢do Normativa n° 05/2017,
expedida pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

11.2- O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada serd igual ao somatério dos valores
das seguintes provisdes, incidentes sobre a remuneracdo (Anexo XII da IN 05/2017/SG-
MPDG:

I - 13° (décimo terceiro) salario (8,33%);
II - férias e um terco constitucional de férias (12,10%);
IIT - multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa (5%); e

IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, conforme art. 22, inciso II, da Lei n°
8.212/1991.
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11.3 - Os valores provisionados serdo liberados para o pagamento aos trabalhadores, nas
seguintes condicoes:

11.3.1- Parcialmente, no valor correspondente ao 132 saldrio, quando devido;

13.3.2- Parcialmente, no valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados a este Contrato;

11.3.3- Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13% saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;

11.3.4- Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

11.4 - A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo do contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

11.5 - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

11.6 - O montante relativo ao aviso prévio trabalhado deverd ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato.

11.7- Ao final da vigéncia do contrato, o saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depdsito vinculada serd liberado a empresa, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

11.8- A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre 0 HC-UFG/EBSERH e a empresa
vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

11.8.1- Solicitacdo da Administracdo ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura da conta-
depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao;

11.8.2- Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita a
Administragdo ter acesso aos saldos e aos extratos e que vincule a movimentagdo dos valores
depositados mediante autorizagdo do 6rgao contratante, (Anexo XII da IN 05/2017/SG-MPDG;
11.9- Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos e depositados na conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa.

11.10- Em caso de cobranga de tarifa bancdria para operacionalizacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagcdo, os recursos atinentes a essas despesas serdao
debitados dos valores depositados;

11.11- A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo da Administragdo para utilizar os
valores da conta-depdsito vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no
Anexo XII da IN 05/2017/SG-MPDG ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

11.12- Para a liberacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar a
Administracdo os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento;

11.13- Apés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
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Administragcdo expedird a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao e a encaminhara a Instituicao Financeira no
prazo méiximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa;

11.14- A autorizacio deverd especificar que a movimentacao serd exclusiva para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;
11.15- A empresa devera apresentar a Administra¢cdo, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas;

11.16- em caso de cobranca de tarifa bancdria para operacionalizacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagcdo, os recursos atinentes a essas despesas serdao
debitados dos valores depositados;

11.17- O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada serd
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, apds a comprovacao da quitacao
de todos os encargos trabalhista e previdencidrios relativos ao servico contratado.

12 - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1- O contrato que vier a ser assinado poderd ser rescindido na hipdtese de ocorréncia de
situacdo previstas nos Artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, devidamente justificado pela
autoridade competente e respeitado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla
Defesa.

12.2- A inobservancia das regras previstas no artigo 5° do Decreto n°® 9.450/2018 durante o
periodo de execug¢ao contratual acarreta a quebra de cldusula contratual e possibilitard a rescisdo
por iniciativa da Administracdo Publica Federal, além das san¢des previstas na Lei n® 8.666/93
e no contrato.

13- DOS ACRESCIMOS, SUPRESSOES E ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1 - A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas
condig¢des assumidas, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da
Lei n° 8.666/93.

13.2 - O contrato podera ser alterado, devidamente justificado, na hip6tese de ocorréncia de
situacdo prevista no Art. 65 da Lei n° 8.666/93.

14- DA SUBCONTRATACAO

14.1- Nao sera permitida a subcontratagdo, total ou parcial, dos servicos visado neste Termo de
Referéncia, como também nao serd permitido alienar ou transferir direitos decorrentes da
contratacao.

15- DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1- E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; nao
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.
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16 - DA REPACTUACAO

16.1- Sera admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a varia¢ao dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do
Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicdveis da Instrucio Normativa n°
05/2017/SG-MPDG.

16.1.1- A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

16.1.2- Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

16.2- A repactuacdo nao poderd alterar o equilibrio econdomico-financeiro original do contrato.

16.2.1- E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou conveng¢ao coletiva.

16.2.2- O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva deverd ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na hipétese
descrita no subitem abaixo.

16.2.3- A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convencoes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

16.3- O interregno minimo de 1 (um) ano serd contado:
16.3.1- Para a primeira repactuacgao:

16.3.1.1- Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir do dia correspondente a data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou conveng¢do coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.3.1.2- Para os custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir do dia
correspondente a data-limite para apresentacio das propostas constante do Edital.

16.3.2- Para as repactuagdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a dltima repactuagdo ocorrida ou preclusa.

16.4- O prazo paraa CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.
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16.4.1- Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuagao.

16.4.1.1- Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

16.4.1.2- Caso na data da prorrogac¢ao contratual ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, a Contratada deverd solicitar a inser¢ao de clausula
no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao
logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao.

16.5- Ao solicitar a repactuagao, a CONTRATADA efetuard a comprovacgdo da variacao dos
custos dos servicos contratados da seguinte forma:

16.5.1- Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos custos.

16.5.2- Quando a repactuagdo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei: Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

16.5.3- Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao de
Precos que comprove o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

16.5.3.1- Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao.
16.5.3.2- As particularidades do contrato em vigéncia.

16.5.3.3- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

16.6- O 6rgao contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada
pela CONTRATADA.

16.7- Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

16.7.1- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

16.7.2- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

16.7.3- Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16.7.4- Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

16.8- A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
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16.8.1- O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Hospital das Clinicas para a
comprovacgdo da variacdo dos custos.

16.9- As repactuagdes serdo formalizadas por meio de aditamento ao contrato.
17 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1- O Hospital das Clinicas/UFG designard um gestor do contrato, um fiscal técnico e um
fiscal administrativo para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, registrando todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados, consoante do disposto no art. 67, § 1° da Lei n° 8.666/93 e
na Instrucdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

17.2- O Gestor do Contrato serd designado formalmente por meio de Portaria do
CONTRATANTE, como Representante da administracdo para acompanhar e controlar
sistematicamente a execucao do contrato, cabendo-lhe assegurar o cumprimento do objetivo
das atividades contratadas e ainda:

17.2.1- Guarda do controle e organizacdo dos documentos;

17.2.2- Acompanhamento burocréatico;

17.2.3- Controle de prazos;

17.2.4- Resolugdo dos incidentes fora da alcada do fiscal;

17.2.5- Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais irregularidades
ou distorcdes que existentes;

17.2.6- Promover e consolidar as avaliagdes da execugdo dos servigos contratados, em
conjunto com o fiscal do contrato;

17.2.7- Receber, conferir e atestar as faturas de prestacdo dos servicos.

17.3- O Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo do contrato serao designados formalmente
por meio de Portaria do CONTRATANTE, os quais devem observar, no desempenho das
atividades de fiscalizacdo, as orientacdes e procedimentos estipulados IN n°® 05/2017-
SG/MPDG;

17.4- A fiscalizagao técnica do contrato consiste no acompanhamento dos servi¢os com o
objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com 0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo publico
usuario;

17.5- A fiscalizag@o administrativa consiste no acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucao dos servicos, quanto a apresentacdo de documentagdes, notas fiscais, faturas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

17.5.1- A CONTRATADA devera entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servigos ao setor responsavel pela fiscaliza¢dao do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

17.5.1.1- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND); 18.6.2.2- Certiddoes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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17.5.1.2- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

17.5.1.3- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.6- Esta fiscalizacio ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos (art. 70, da
Lei n°. 8.666/93), ressaltando-se, ainda, que mesmo atestado os servicos prestados, subsistird
a responsabilidade da CONTRATADA pela solidez, qualidade e seguranga destes servicos.
18- DO RECEBIMENTO E ACEITA DO OBJETO

18.1- Os Fiscais do contrato, juntamente com Gestor do contrato, realizarao a apuracdo do
resultado da avaliacdo mensal da execugdo dos servi¢os objeto da contrata¢do, conforme
previsto no item 6.3 deste Termo de Referéncia a fim de subsidiar a avalia¢do dos servicos
para o recebimento definitivo;

18.2- O gestor do contrato analisard os relatorios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizacao técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.3- O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios e documentacdo apresentados, € comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo com base na avaliacdo e critério estipulado neste Termo de Referéncia.

19- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1- Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, e Lei n° 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

19.1.2- Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

19.1.3- Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
19.1.4- Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
19.1.5- Comportar-se de modo inidoneo; ou

19.1.6- Cometer fraude fiscal.

19.2- Pelo cometimento de qualquer das infracdes administrativas enumeradas acima ou
descumprimento de cldusula contratual, o CONTRATANTE poder4 aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangdes:

19.2.1- Adverténcia por escrito nas situagdes em que a infra¢cdo administrativa for julgada como
falta leve;

19.2.2- Suspensao tempordria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrag@o por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

19.2.3- Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

19.2.4- Declaracao de inidoneidade de licitar e contratar com a Administra¢do Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade;

19.2.5- Multa moratdria de:
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19.2.5.1- 1% (um por cento) ao dia sobre o valor contratado no caso de atraso de qualquer das
obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagdo, até o limite de 15 (quinze) dias;

19.2.5.2- 2% (dois por cento) sobre o valor contratado no caso de atraso de qualquer das
obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao, superior a 15 (quinze) dias até o limite de
30 (trinta) dias;

19.2.6- Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contratado na hipétese de
haver rescisdo contratual com fundamento nos incisos I a XI e XVIII do Art. 78 da Lei n°
8.666/1993;

19.2.7- Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas previstas e multa
compensatoria;

19.3- As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si;

19.4- As sancdes administrativas previstas nos itens 19.2.1, 19.2.2, 19.2.3 e 19.2.4 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as multas previstas;

19.5- A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n®9.784, de 1999;

19.6- A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracio a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observando-se os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

19.7- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8- Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de sanc@o pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.8.1- Nao promover o recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e relativas ao
FGTS exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

19.8.2- Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo e
demais encargos trabalhistas, apds o prazo de 15 dias de solicitagdo da Administracio, o que
ensejard o pagamento das obrigacdes diretamente aos empegados da contratada que tenham
participado da execucao;

19.9- A sancio estabelecida no item 19.2.4 é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo;

19.10- No caso de aplicagao das sancdes estabelecidas neste item 19, assim sdo definidas as
possiveis faltas cometidas pela CONTRATADA:

19.10.1- Faltas leves: puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecucao parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas
como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servigos e a8 Administragcdo e a
despeito delas, a regular prestagdo dos servigos nao fica inviabilizada;
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19.10.2- Faltas graves: puniveis com a aplicac¢do das penalidades de multas e impedimento de
licitar e contratar pelo prazo de até 05 (anos) anos ou suspensao de licitar e contratar com a
administracao pelo prazo de até 02 (dois) anos, caracterizando-se pela inexecugdo parcial ou
total das obrigacdes que acarretam prejuizos aos servicos e a Administragdo, inviabilizando
total ou parcialmente a execucdo do contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa
da CONTRATADA;

19.11.3- Faltas gravissimas: puniveis com a aplica¢cdo das penalidades de multas,
impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 05 (anos) anos ou declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, caracterizando-se pela
inexecucao parcial ou total das obrigagdes que acarretam prejuizos relevantes aos servicos da
Administragdo, inviabilizando a execu¢do do contrato em decorréncia de conduta culposa ou
dolosa da CONTRATADA;

19.11.4- Ao longo do periodo contratual, o acdmulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicagao
pela Administragdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

19.12- O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente em relacio a CONTRATADA.

19.13- Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada na forma da lei.

20- DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1- Serd exigida a prestacao de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, podendo optar por cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias tteis
a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do Hospital
das Clinicas.

20.1.2- Sem prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a
comprovacao da prestagdo da garantia no prazo fixado, o HC-UFG/EBSERH fica autorizado a
promover a retengdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal
devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serdo depositadas
junto a Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria, em favor do HC-UFG/EBSERH.
20.1.3- A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretard a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

20.2- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.3- Somente sera aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos
ou prejuizos decorrentes da execugdo do contrato:

20.3.1- Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

20.3.2- Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

20.3.3- As multas moratérias e compensatérias aplicadas a Contratada;

20.4- No caso de cau¢do em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com corre¢cdo monetéria, em favor do HC-UFG/EBSERH.
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20.5- Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custdédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.6- A garantia deverad ter validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

20.7- No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rendincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

20.8- No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condi¢des.

20.9- Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HC-UFG/EBSERH, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

20.10- Apo6s a execucdo do contrato, constatado o regular cuamprimento de todas as obrigacdes
a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao HC-
UFG/EBSERH.

20.11- O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes a
contratada

20.12- O HC-UFG/EBSERH nao executard a garantia nas seguintes hipdteses:

20.12.1- Caso fortuito ou for¢a maior;

20.12.2- Alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

20.12.3- Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou

20.12.4- Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

21- DA ESTIMATIVA DE CUSTOS DA CONTRATACAO

21.1- A estimativa de precos para a contratacdo proposta serd realizada por meio de pesquisa
nos moldes da IN 5/2014, alterada pela IN 03/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informa¢ao/MPOG.

22- DA HABILITACAO, DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICA-
FINANCEIRA

22.1- As licitantes ficam obrigadas a apresentar:

22.1.1- Atestado que comprove a execugdo de servigos de terceirizagdo compativeis em
quantidade com o objeto licitado;

22.1.1.1- Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

22.1.1.2- Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.
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22.1.2 Balango Patrimonial e demonstragdes contébeis referentes ao tltimo exercicio social,
que comprovem Indice de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1(um);

22.1.3- Comprovar existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo tendo por base as demonstragdes
contdbeis do exercicio social.

22.1.3- Comprovacao de Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes
contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagcdo da proposta.

22.1.4- Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados pela licitante com a Administra¢ao Publica e com empresas privadas, vigentes na data
da abertura da licitacdo. Tal informacdo deverd ser comprovada por meio de declaragcdo
acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio
social e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a receita
bruta discriminada na DRE, a licitante deverd apresentar as devidas justificativas para tal
diferenca.

22.1.5- Certiddao Negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

22.1.6- Apresentar copia autenticada do Alvard de Funcionamento atualizado;

22.1.7- Apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social autenticado em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, € no caso de sociedade por
acoes, acompanhado de ata de elei¢ao da diretoria.

23- DO LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS

23.1- Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids — Primeira Avenida, n® 545 —
Setor Leste Universitdrio — CEP 74605-020 — Goiania-GO.

24- CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1- Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, deverao
ser adotadas as seguintes préaticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, quando couber:

24.1.1- Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138/2003;

24.1.2- Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugao de servicos;

24.1.3- Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de produgio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e
24.1.4- Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

24.1.5- Apagar as luzes quando a auséncia no recinto for superior a 15 minutos;

24.1.6- Desligar o computador e o monitor de video, durante a hora de almogo, ou sempre que
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for se afastar por mais de 15 minutos;

24.1.7- Durante horérios de pouca ilumina¢do natural, acender apenas as luzes das dreas que
estiverem sendo ocupadas;

24.1.8- Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
lumindrias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

24.1.9- A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicdveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevengao
de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos
Servicos.

25- DO ESCRITORIO OU SEDE DA PROPONENTE

25.1. A CONTRATADA deverd manter escritorio na Regido Metropolitana de Goidnia-Goids,
com autonomia ampla, geral e irrestrita, para fiscalizacio e acompanhamento contratual,
inclusive nas tomadas de decisdes sobre qualquer assunto referente ao objeto e demais itens
deste Edital e seus anexos.

26- DAS BOAS PRATICAS RECOMENDADAS

26.1- E indicado que os trabalhadores da drea de roupa suja, ao término do trabalho, ndo saiam
do local sem tomar banho e trocar de roupa;

26.2- Na separacgdo, as pecas de roupa devem ser cuidadosamente abertas, puxando-as pelas
pontas sem apertar, para a verificacdo e retirada de objetos estranhos como instrumentais,
artigos perfuro cortantes, artigos de uso pessoal, pecas anatdmicas, entre outros. Além disso, as
roupas devem ser manuseadas com o minimo de agitacao;

26.3- A frequente higienizacdo das maos pelo pessoal que manuseia roupa suja € essencial para
a prevencao de infecgdes;

26.4- A circulagdo do trabalhador entre a drea de roupa limpa e a drea de roupa suja deve ser
evitada;

26.5- E recomendavel a utilizacdo de estrados e protecdo para os pés ou sapatos na area de
alimentacdo da calandra para evitar que os lencdis e outras pecas grandes entrem em contato
com 0 piso;

26.6- A roupa limpa deve ser manuseada somente quando necessdrio e com prévia higienizacdo
das maos;

26.7- A roupa limpa ndo deve ser transportada manualmente, pois podera ser contaminada com
microrganismos presentes nas maos ou roupas profissionais;

26.8- Tanto na drea suja quanto na limpa da unidade de processamento de roupas € obrigatdria
a instalagcdo de lavatdrios para as maos.

26.9- Observar rigorosamente a NR 32 — Seguranca e Saidde no Trabalho em Servigos de Saude,
do Ministério do Trabalho e Emprego;

26.9.1- Realizar treinamentos aos funciondrios de processamento de roupas referentes ao modo
de transmissao de doengas e controle de infec¢des, no minimo duas vezes ao ano.

27- DAS DIPSOSICOES GERAIS
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27.1- Seré permitida a participagdo de licitantes especializadas na prestacdo dos servicos objeto
da presente licitacao, consorciadas entre si, desde que apresentando uma tnica proposta, Termo
de Compromisso e Termo de Constituicdo, devidamente assinados, com a indica¢do de empresa
— lider, sendo esta responsavel por toda a negociag¢do durante o certame;

27.2- A participacdo de empresas reunidas em consdrcio obedecerd as normas estabelecidas no
Art. 17 do Decreto n° 3.555 de 08/08/2000 e as normas da Lei n°® 8.666 de 21/07/1993;

Goiania 20 de setembro de 2018

Danielly Mendes Resende
Chefe do Setor Hotelaria Hospitalar do
HC-UFG/EBSERH

Aprovo o presente Termo de Referéncia.

Goiania, de setembro de 2018

Cont. Alete Maria de Oliveira
Ordenador de Despesa — HC/UFG

De acordo.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente do HC-UFG/EBSERH
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ANEXO II-A - TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacdo N=

Dia [/ as : horas

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A || Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF

C || Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D || N2 de meses de execugdo contratual

Identificacao do Servico

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em fun¢@o da unidade de
Servigco Medida medida)

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

E| Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
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Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucg@o contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A || Salario Base

B || Adicional de periculosidade

C || Adicional de insalubridade

D || Adicional noturno

E || Adicional de Hora Noturna Reduzida

F || Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O Médulo 1 refere ao valor mensal devido ao devido ao empregado pela prestagdo do
servi¢o no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario
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B || Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, féria e

adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da
remuneragdo que por sua vez é divido por doze (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da lei n° 8.666/1003,
a rubrica férias tem como objeto principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual,

torna custo nao renovavel

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Temo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras Y0 Valor (R$)
contribuicoes

A |INSS 20,00

B | Salario Educagao 2,50

C |SAT

D | SESC ou SESI 1,50

E [SENAI-SENAC 1,00

F | SEBRAE 0,60

G |INCRA 0,20

H | FGTS 8,00

TOTAL
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Notal: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo
aquelas estabelecidas pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1% para risco leve, de
2% para risco médio, e de 3% de para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A || Transporte

B || Auxilio Refei¢ao/Alimentagado

C || Assisténcia Médica e Familiar

D || Outros (especificar)

TOTAL

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2- Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 ]| 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 || Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des

2,3 || Beneficio Mensais Diarios

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
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A | Aviso Prévio Indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C [ Multa do FGTS e Contribui¢@o Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

TOTAL

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Sumédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituo na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

D [ Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
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Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacgdo

TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A || Uniformes

B || Materiais

C || Equipamentos

D || Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o

Valor (R$)

A || Custos Indiretos

B [| Lucro

C || Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado)

(R$)

A [[Médulo 1 — Composicao da Remuneragao

B ||Modulo 2 — ENCARGOS E Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

C |[Modulo 3 — Provisao para Rescisdo
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D ||Moddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
E |[|Modulo 5- Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
E [|Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor Qtde. de Valor Qtde. de Valor
Proposto Emp. por Proposto Postos Total do
por Posto por Posto (E) Servico
(A) Empregado _ _
(©) D)=Bx F)=Dx
(B) C) E)
I Camareiro 02 05
II Camareiro 01 02
12x36
IIT | Aux. Lav. 02 10
IV | Copeiro 01 02
\Y Magqueiro 02 07
VI | Maqueiro 01 04
VII | Costureiro 01 05
VIII | Encarregado 02 01

Valor Mensal dos Servicos
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o Valor Valor Valor
Quant. | Period N*de Valor total total total
Emp. mensal
L de 0 or or mensal | anualdo | anual do
Especificacdo | 5o5t05 | (meses) P p do Posto posto Item
posto Emp.
(A) (B) (o) ) E) (F=Dx | (G=Cx | (H=Gx
E) F) B)
Camareiro
12hx36h 05 12 02
Aux. Lav. 09 12 02
Copeiro 02 12 01
Maqueiro
diurno 12hx36h 06 12 02
Maqueiro
noturno 02 12 02
12hx36h
Costureiro 05 12 01
Encarregado
12hx36h 01 12 02
Encarregado 01 12 01
Valor total anual da proposta
Goiania, de de 2018.

Representante Legal/Identificagdo/Assinatura
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ANEXO II-C
AVALIACAO DOS SERVICOS

N° Processo:

Contratada:

Secao/Setor:

Més de referéncia dos servicos:

Coordenador/Gerente:

3 NOTA DA
FATORES DE AVALIACAO AVALIACAO

Qualidade dos servigos prestados quanto aos padrdes exigidos pelo contratante
(agilidade, presteza, cordialidade, eficiéncia, etc.)

Qualidade dos servicos prestados quanto a qualificagdo dos funcionérios

Cumprimento de hordrios e disciplina

Atendimento as orientag¢des, determinacdes e solicitagdes da CONTRATADA.

Apresentacdo dos funciondrios quanto aos aspectos de higiene, utilizacdo de
uniformes, etc.

Presteza no atendimento das recomendacdes da contratante quanto a execugdo do
contrato

Qualificac@o dos funciondrios disponibilizados para prestacao dos servicos

Percentual e freqiiéncia de reprovacgdo dos servigos

Cumprimento de obrigacdes trabalhistas (pontualidade de pagamento de saldrios
e demais obrigacdes trabalhistas)

SOMA DAS NOTAS

Parametro de classificacido da eficiéncia do servico prestado:

Notade 7a 10 BOM

Notade 4 a 6,9 | REGULAR

Abaixo de 4 RUIM
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ANEXO II-D

CONSOLIDADO DE FORNECIMENTO MENSAL DE EPI'S

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL APRESENTACAO ANO MES
Oculos de protecio UNIDADES 4 -
Mascara com filtro UNIDADES 8 -
Filtro de méscara UNIDADES 16 -
Miscara simples descartavel UNIDADES - 1.770
Luvas de borracha de cano longo PARES - 8
Luvas com protecao térmica para manuseio de secador PARES 2 -
Avental descartdvel UNIDADES - 1.320
Avental impermedvel** UNIDADES 28 0
Sapato de borracha, impermedvel, antiderrapante PARES 48 -
Sapato impermeavél PARES 60 -
Protetor auricular PARES 4 -
Gorro descartdvel UNIDADES - 1.350
Luvas descartdvel PARES 0 7.320
Mascara N95 UNIDADES 0 72
Calga UNIDADES 108 0
Camiseta/camisa manga curta ou longa™*** UNIDADES 108 0
Meias PARES 108 0

* Quantidades podem sofrer variacdes mensais, de acordo com a demanda e normativas.

** Gramatura minima de 50g/m?
*** Deve ser subemtido o padrao a aprovacao da contratada.
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ANEXO III- MINUTA DE CONTRATO
CONTRATON®
PREGAO ELETRONICO N°

PROCESSO N.° 23070.901174/2018-58

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE HOTELARIA

HOSPITALAR COM
FORNECIMENTO DE MAO-DE-
OBRA COM DEDICACAO

EXCLUSIVA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, COM A
INTERVENIENCIA DO HOSPITAL
DAS CLINICAS, E A EMPRESA

A Unigo, por intermédio do UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, pessoa juridica de
direito publico interno, autarquia federal de ensino e pesquisa, criada pela Lei n.® 3.834/1960,
sediada no prédio da Reitoria, Campus Samambaia, nesta capital, doravante denominada
CONTRATANTE, representada na forma prevista no art. 46 do Regimento, pelo Reitor, Prof.
Dr. Edward Madureira Brasil, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°
1035570 SSP-GO, CPF n° 288.468.771-87, residente e domiciliado nesta capital, com a
interveniéncia do HOSPITAL DAS CLiNICAS, CNPJ 01.567.601/0002-24, situado na
Primeira Avenida, n°® 545, Setor Leste Universitario, Goiania/GO, representado por sua
Ordenadora de Despesas, Cont. Alete Maria de Oliveira, designada pela Portaria n°
1121/UFG, de 25/03/2015, portadora da CI n.° 006059-CRC/GO e do CPF n.° 199.603.281-04,
brasileira, casada, residente e domiciliada nesta capital doravante denominada
CONTRATANTE, e o0(a) .occvvvvvirieeeeeeeeen, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(@) Na ...cccceeeeeevcciiiieieieeeeeeieesy, €M e, dOTavante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......ccccveeeneeen. , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .....cceueeeneee. ,eCPEDN® v, ,
tendo em vista o que consta no Processo n° ............c..ce....... e em observancia as disposicoes da
Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997, e da Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo n° ......... , mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1- CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui o objeto deste contrato a prestacao de servigos continuos na area de hotelaria
hospitalar, de acordo com o Quadro 1, com fornecimento de m@o de obra com dedicagcdo
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exclusiva, o, conforme especificacdes contidas no Termo de Referéncia e no Edital do Pregédo

Eletronico ___ / , que sdo partes integrantes deste contrato.
Quadro 1 — Especificaciao dos servicos e dos postos de trabalho
N° DE
QTD. DE

SERVICOS A SEREM | POSTOS | LRAB. | QUAN | CARG | 0 gy

EXECUTADOS DE POR T.DE | HORARI o CBO

TRAB POSTO TRAB. A
" | DE TRAB.

Servicos de camareiro 05 02 10 12h x 36h | DIURNO 5133
Servu;os. de auxiliar de 09 0 18 1oh x 36h | DIURNO 5163-
lavanderia 45

. . 5134-
Servigos de copeiro 02 01 02 8h DIURNO 30

. . 5151-
Servicos de maqueiro 06 02 12 12h x 36h | DIURNO 10
Servicos de maqueiro 02 02 04 12h x 36h NO%JRN > 11501_
Servicos de costureira e 7630-
reparos de  enxoval 05 01 05 8h DIURNO 10
hospitalar

4101-
Encarregado 01 02 02 12h x 36h | DIURNO 05
4101-

Encarregado 01 01 01 8H DIURNO 05

1-1 - A prestagdo dos servigos inclui o fornecimento em comodato dos seguintes equipamentos,
necessarios a execugao dos servicos objeto deste contrato:

I - Cinco carros, tipo estante, com duas prateleiras internas, duas portas, fechamento com chave,
para-choque de borracha em toda volta, em material lavavel, simbolo de identificacdo, para
transporte interno de pequenas quantidades de roupas;

IT - Um contéiner lavavel para acondicionamento de roupas sujas;

III - Dois carros de transporte de roupa suja, com tampa e dreno, para-choque de borracha em
toda volta, em material lavdvel e simbolo de identifica¢do, com capacidade de 600 litros;

IV - Um carro de transporte de roupa suja, com tampa e dreno, para-choque de borracha em
toda volta, em material lavdvel e simbolo de identifica¢do, com capacidade de 240 litros;

V - Quatro carros de transporte de roupa limpa, com tampa, para-choque de borracha em toda
volta, em material lavdvel e simbolo de identificacdo, com capacidade entre 240 litros.
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2- CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS DOS SERVICOS E VALOR DO
CONTRATO

2-1 — O valor mensal da prestacdo de todos os servigos objeto deste Contrato é de R$

................................. , perfazendo o valor anual de R$

especificados no quadro abaixo:

, conforme valores

PRECO
N° DE 11\)/[1};;%2 MENSAL 1\14)113{155(,;& PRECO
POSTO DE TRABAHO | POSTOS DE LDO POR DO ANUAL DO
TRAB. TRABA- SERVICO
POSTO LHADOR SERVICO

Camareiro 05
Auxiliar de Lavanderia 09
Servicos de copeiro 02
Servicos de maqueiro

. 06
(diurno)
Servicos de maqueiro

02

(noturno)
Servigos de costureira e
reparos de  enxoval 05
hospitalar
Encarregado 01
Encarregado 01
TOTAL

2.2 = No preco dos servigos estipulado nesta Cldusula estdo incluidas todas as despesas
ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxas
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3- CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1- O prazo de vigéncia deste Contrato serd de doze meses, a contar da data de sua assinatura.

3.2- O prazo de vigéncia deste contrato, devidamente justificado e no interesse da
Administragdo, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta)
meses, de acordo com o previsto no Art. 57, Lei n° 8.666/93, desde que observados os seguintes
requisitos:

I- Os servicos tenham sido prestados regularmente;

II- Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;
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III- Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servigo;

IV- Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

V- Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao; e
VI- Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

3.3 - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
4- CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1- As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

4.2- No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5- CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1- O CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA através de depdsito em
conta bancdria, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da nota fiscal/fatura,
atestada pelo Gestor do contrato;

5.2- No caso de incorrecao nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, serdo
os mesmos restituidos a contratada para as corre¢des necessdrias, ndo respondendo o
contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos

correspondentes;

5.3- O CONTRATANTE poderé deduzir da nota fiscal/fatura o valor decorrente de eventual
multa que for aplicada a contratada, apds o regular processo administrativo;

5.4- Nenhum pagamento serd realizado a contratada sem o devido atesto da regularidade da
prestacao do servico pelo servidor responsavel;

5.5- A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente
com o numero de inscricio do Cadastro Nacional da Pessoa Fisica (CNPJ) da prépria
contratada.

5.6- No momento do pagamento da prestacdo do servigo serdo efetuadas as retengdes dos
tributos IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP, no caso da CONTRATADA nio ser optante do
SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte). A verificagdo dessa opgdo serd feita por meio do SIAFI da
Administracao Publica Federal;
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5.7- Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizacdo da situac¢do, ndo acarretando
qualquer 6nus para o contratante;

5.8- O CONTRATANTE poderé fazer a reten¢do na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores, observada a legisla¢do especifica, bem como a fazer o desconta na fatura e
o pagamento direto de saldrios e demais verbas trabalhistas dos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, at€é o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

5.9- A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente
com o numero de inscrigdo do Cadastro Nacional da Pessoa Fisica (CNPJ) da propria
contratada, a qual deverd ser apresentada ao contratante acompanhada da comprovagdo do
pagamento da remuneracdo, do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e das contribuicdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondente ao més da ultima nota fiscal/fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execu¢do deste Contrato, na hipdtese dos
valores correspondentes a estas obrigagdes ndo terem sido objeto de retengdo e recolhimento
direto pelo CONTRATANTE;

5.10- No momento do pagamento da prestacdo do servico serdo efetuadas as retengdes dos
tributos IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP, no caso da CONTRATADA nio ser optante do
SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte). A verificagdo dessa opgao serd feita por meio do SIAFI da
Administracdo Publica Federal.

5.11- Fica o Hospital das Clinicas autorizado a fazer o desconto nas faturas e a realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

5.12- Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer Onus para o contratante.

5.13- A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestacao dos servigos deverd indicar o valor
de retencdo para a Previdéncia Social — INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins e ISS com
base na IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil, Manual do substituto tributdrio do imposto
sobre servicos — ISS e Lei n® 9.711 de 20 de novembro de 1998.

5.14- Sendo necessdrio, 0 CONTRATANTE efetuard a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada ou equivalente a multa quando aplicada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

5.15- Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicdvel, nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 1991.
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5.16- Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o
disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

5.17- O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislacdo vigente.

5.18- O Hospital das Clinicas ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.9- Serd admitida, por solicitacio da Contratada, a repactuagdo dos precos dos servigos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a varia¢ao dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do
Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicdveis da Instrucio Normativa n°
05/2017/SG-MPDG.

6.9-1. A repactuagdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.9-2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10- A repactuacdo ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do
contrato.

6.10-1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.10-2. O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva deverd ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na hipétese
descrita no subitem abaixo.

6.10-3. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

6.11- O interregno minimo de 1 (um) ano serd contado:
6.11-1.Para a primeira repactuacao:

6.3.1.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir do dia correspondente a data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
categoria profissional abrangida pelo contrato.



HC

Hospital das Clinicas

UFG

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

6.3.1.2 Para os custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir do dia correspondente
a data-limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.3.2 Para as repactuacdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a dltima repactuagdo ocorrida ou preclusa.

6.4 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar
os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.4.1 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuagao.

6.4.1.1 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 poderd ser pleiteada
apo6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista no Termo
de Referéncia, Anexo I do Edital.

6.4.1.2 Caso na data da prorrogacdo contratual ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, a Contratada deveré solicitar a inser¢ao de clausula
no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao
logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusio.

6.5 Ao solicitar a repactuagdo, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagao dos
custos dos servicos contratados da seguinte forma:

6.5.1 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos custos.

6.5.2 Quando a repactuacdo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei: Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.5.3 Quando a repactuacgao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacdo de
Precos que comprove o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.5.3.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao.
6.5.3.2 As particularidades do contrato em vigéncia.

6.5.3.3 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

6.6 O 6rgao contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.7 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.7.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

6.72 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.7.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
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dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.7.4  Os efeitos financeiros da repactuagado ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

6.8 A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

6.8.1 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo Hospital das Clinicas para a
comprovacgao da variacdo dos custos.

6.9 As repactuagdes serdao formalizadas por meio de aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.9-  Serd exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancdria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias tteis a
partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do Hospital
das Clinicas.

7.1.2. Sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a
comprovacgao da prestagdo da garantia no prazo fixado, o HC-UFG/EBSERH fica autorizado a
promover a retencdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal
devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serdo depositadas junto
a Caixa Economica Federal, com correcdo monetaria, em favor do HC-UFG/EBSERH.

7.1.3. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

7.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.3.  Somente serd aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos
ou prejuizos decorrentes da execugdo do contrato:

7.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

7.3.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

7.3.3. As multas moratdrias e compensatodrias aplicadas a Contratada;

7.4. No caso de cau¢do em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com corre¢cdo monetéria, em favor do HC-UFG/EBSERH.

7.5. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
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autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

7.6. A garantia deverd ter validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.77.  No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rendncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.8.  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condi¢des.

7.9.  Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HC-UFG/EBSERH, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execug¢do contratual por conduta da
Contratada, esta deverd proceder a respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

7.10. Apds a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes
a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao HC-
UFG/EBSERH.

7.11. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada

7.12. O HC-UFG/EBSERH ndo executard a garantia nas seguintes hipoteses:
7.12.1. Caso fortuito ou forca maior;
7.12.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

7.12.3. Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou

7.12.4. Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1.Forma e condicoes de prestacio dos servicos:

8.1.1. A CONTRATADA deve manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificac@o exigidas no edital de divulgacdo do certame licitatorio.

8.1.2. O contrato de prestacdo dos servigos ndo podera ser transferido, no todo ou parte, a outra
empresa sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

8.1.3. A contratada ndo poderd caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacio
financeira sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE, sob pena rescisio
contratual.

8.1.4. A contratada responderd pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito
nacional, federal, estadual ou municipal.

8.1.5. A contratada deverd providenciar e disponibilizar todos os instrumentos/equipamentos
necessdrios para a efetiva prestacdo dos servigos contratados.
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8.1.6. A administracdo rejeitara, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo
com os termos do edital e seus anexos.

8.2. Descricao dos servicos, deveres e qualificacio da mao-de-obra:
8.2.1. A prestacdo dos servicos de CAMAREIRO compreende as seguintes atividades:

8.2.1.1. Prestar atendimento de camareiro nas Unidades de Internagcdo e Servigcos do
Hospital das Clinicas ou em outras unidades e servigos do Hospital, de acordo com necessidade
e orientagdo do CONTRATANTE;

8.2.1.2. Controlar, rigorosamente, os enxovais das unidades e organiza-los na rouparia,
mantendo a unidade sempre abastecida e também trancada, de acordo com a rotina da unidade;
8.2.1.3. Nao deixar roupas e len¢6is em cima das camas, se a equipe de enfermagem nao
for realizar a troca naquele momento;

8.2.1.4. Recolher os cobertores, diariamente, para higienizacdo e fazer a reposi¢io de
acordo com as necessidades de cada Unidade de Internagdo e Servigos;

8.2.1.5. Fornecer diariamente ou sempre que necessario o kit de roupas para o paciente;
8.2.1.6. Trocar os sacos de hamper quando j4 estiver com a sua capacidade preenchida

e, em hipdtese alguma permitir a falta dos mesmos;

8.2.1.7. Informar a supervisdo da lavanderia sempre que houver necessidade de coleta
extra de roupas sujas na unidade;

8.2.1.8. Realizar o levantamento da quantidade de roupa necessdria para atender a
demanda didria da unidade e repassar para a atendente da Rouparia;

8.2.1.9. Auxiliar a equipe da lavanderia, caso haja necessidade de reposi¢do imediata na
unidade, fazendo o transporte de pequena quantidade enxoval no contéiner de 120 litros,
fornecido pela CONTRATADA para o transporte do enxoval;

8.2.1.10. Entregar os enxovais dos repousos dos médicos, enfermagem e outros, deixando
sempre lengdis para os plantdes noturnos, de acordo com a necessidade de cada unidade, sem
eXCessos;

8.2.1.11. Fazer a limpeza concorrente dos repousos dos médicos, da enfermagem e dos
pacientes;
8.2.1.12. Manter a limpeza e a organizag@o da rouparia da unidade onde estiver atuando e

de todos os instrumentos de trabalho;

8.2.1.13. Realizar o controle didrio do enxoval, das toalhas de banho e dos cobertores,
entregar as trocas do enxoval para a equipe de enfermagem de acordo com cada leito, anotando
em livro proprio (caderno de relatério) ou planilha, o nimero do leito e quantidades entregues
e recebidas;

8.2.1.14. Prestar atendimento com cordialidade e presteza aos pacientes, acompanhantes,
servidores, usudrios e visitantes em geral, visando agilizar e assegurar o fluxo de internagdes e
altas, bem como manter os pacientes atendidos nas suas necessidades de enxoval limpo,
proporcionando conforto e seguranga aos mesmos;

8.2.1.15. Fornecer lencgdis, cobertores e toalhas para acompanhantes, de acordo com
determinacao e rotina do Hospital.
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8.2.1.16. Trocar as roupas de cama dos pacientes que deambulam e fornecer o kit para a
enfermagem efetuar a troca daqueles que se encontram acamados;

8.2.1.17. Realizar a limpeza concorrente, diariamente, do leito, criado, suporte de soro,
escada e hamper, de acordo com a técnica correta e em conformidade com o POP padronizado
para a limpeza das camas elétricas;

8.2.1.18. Trocar diariamente os enxovais dos repousos dos médicos e da enfermagem,
deixando sempre lengdis para os plantdes noturnos, de acordo com a necessidade de cada
unidade;

8.2.1.19. Preparar o leito para a internag@o do paciente, sempre que solicitado pela equipe
de enfermagem:;

8.2.1.20. Auxiliar no inventdrio do enxoval hospitalar, de acordo com a rotina do Setor de
Hotelaria Hospitalar;

8.2.1.21. Fazer limpeza dos biombos, quando nédo estiverem sendo usados. Fazer a troca
dos forros, de acordo com a rotina da unidade ou quando necessario;

8.2.1.22. Realizar outras atividades correlatas aos servigos de camareiro, sendo que ndo é
fun¢do de camareiro o auxilio em quaisquer procedimentos de enfermagem junto ao paciente.

8.2.2. Qualificacdo profissional minima exigida:
8.2.2.1. Escolaridade: Ensino fundamental completo;

8.2.3. A prestagdo dos servicos de AUXILIAR DE LAVANDERIA compreende as seguintes
atividades:

8.2.3.1. Acompanhar o recebimento do enxoval da lavanderia terceirizada, pesar e anotar
o peso do recebimento das roupas limpas entregues;

8.2.3.2. Auxiliar na triagem do enxoval limpo recebido;

8.2.3.3. Verificar a necessidade de reparos nas pecas processadas e encaminhar para
costuraria, se necessario;

8.2.3.4. Distribuir os rools nas unidades, de acordo com o planejamento;

8.2.3.5. Anotar as entregas dos kits ou enxoval em planilha, mantendo o controle
documental;

8.2.3.6. Organizar o estoque de enxoval na rouparia central, de acordo com a rotina do
HC/UFG-EBSERH;

8.2.3.7. Dobrar o enxoval de enfermaria e ambulatério, embalar e estocar as roupas
organizando-as em prateleira apropriadas para que fiquem em condic¢des de uso;

8.2.3.8. Auxiliar na execucao dos inventdrios programados;

8.2.3.9. Executar as dobras especiais de centro cirdrgico e CME e entregar na CME;
8.2.3.10. Executar servicos de limpeza dos carrinhos, mesas, prateleiras, cadeiras, cestos

e maquinas utilizados na unidade;
8.2.3.11. Manter as unidades do processamento de roupas organizado;

8.2.3.12. Recolher e transportar as roupas sujas para a area suja do HC;
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8.2.3.13. Separar, pesar, encaminhar e submeter as roupas para o processo de lavagem:;
8.2.3.14. Carregar e descarregar as lavadoras e fazer o processo de lavagem, quando
necessario;
8.2.3.15. Carregar e descarregar as centrifugas, quando houver necessidade;
8.2.3.16. Executar todo o processo de secagem de roupas;
8.2.3.17. Executar a calandragem da roupa limpa, quando necessario;
8.2.3.18. Conferir a qualidade do processamento (triar) e organizar as roupas por pegas,
tamanhos e finalidades, preparando para a distribui¢ao;
8.2.3.19. Conferir o funcionamento de miquinas e equipamentos e solicitar reparos das
mesmas quando necessario;
8.2.3.20. Controlar a quantidade roupas na entrada e saida da lavanderia, inclusive
fiscalizar o peso;
8.2.3.21. Requisitar a reposi¢ao de produtos, de materiais, de pecas de roupas danificadas,
etc.

8.2.4. Qualificacdo profissional minima exigida:
8.2.4.1. Escolaridade: Ensino fundamental completo;

8.2.5. A prestacdo dos servicos de COPEIRO compreende as seguintes atividades:

8.2.5.1. Preparar e servir cafés, sucos e lanches em geral aos doadores de sangue;
8.2.5.2. Cuidar da limpeza e higienizagdo dos objetos e utensilios utilizados;

8.2.5.3. Organizar e preparar mesa onde serd servido o lanche;

8.2.5.4. Anotar em relatdrio especifico a quantidade de lanches fornecidos;

8.2.5.5. Registrar anotagdes pertinentes atividade conforme rotina do Setor de Hotelaria.

8.2.6. Qualificacdo profissional minima exigida:
8.2.6.1. Escolaridade: Ensino fundamental completo;

8.2.7. A prestacdo dos servicos de MAQUEIRO compreende as seguintes atividades:

8.2.7.1. Transportar pacientes aos servi¢os de saide do hospital;

8.2.7.2. Acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos;

8.2.7.3. Recepcionar pacientes na unidade de saude;

8.2.7.4. Acionar profissionais da saide quando necessério;

8.2.7.5. Auxiliar a equipe de enfermagem na mobilizacdo de paciente (fora ou sobre o
leito);

8.2.7.6. Registrar anotagdes pertinentes atividade conforme rotina do Setor de Hotelaria;
8.2.7.7. Cuidar da limpeza e higienizag@o dos objetos utilizados.

8.2.8. Qualificacdo profissional minima exigida:

8.2.8.1. Escolaridade: Ensino fundamental completo;
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8.2.9. A prestacdo dos servicos de COSTUREIRO compreende as seguintes atividades:

8.2.9.1. Confeccionar pecas de enxoval hospitalar;

8.2.9.2. Realizar reparos no enxoval hospitalar;

8.2.9.3. Realizar cortes de tecidos por meio de maquinas de corte e tesoura;

8.2.94. Controlar e manter organizado os tecidos e enxovais estocados no setor de
costura

8.2.9.5. Confeccionar moldes dos enxovais e armazend-los para manutencao do padrao

no modelo e tamanho;

8.2.9.6. Auxiliar na execugao dos inventérios programados.

8.2.10. Qualificacdo profissional minima exigida:

8.2.10.1. Escolaridade: Ensino fundamental completo;

8.2.11. A prestagdo dos servicos de ENCARREGADO compreende as seguintes atividades:

8.2.11.1. Administrar as equipes de trabalhadores disponibilizada pela empresa
contratada para prestar os servigos objeto deste contrato no Hospital das Clinicas; orientar as
rotinas didrias do servico de apoio administrativo;

8.2.11.2. Gerir os recursos humanos e materiais da equipe de apoio sob sua supervisao,
relatando aos gestores e fiscais do contrato quaisquer ocorréncias relacionadas aos bens
patrimoniais disponibilizados aos prestadores de servigo; conduzir as rotinas de
acompanhamento dos servicos definidas pela equipe de fiscaliza¢do contratual, fornecendo os
relatdrios solicitados pelos gestores e fiscais do contrato;

8.2.11.3. Organizar documentos e correspondéncias relativos a execugcdo do servigo,

mantendo as informacgdes disponiveis a equipe de fiscalizacdo contratual; realizar outras
atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

8.2.11.4. Controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados, providenciar as
substituicdes necessdrias € comunicar as auséncias ao fiscal do contrato;

8.2.11.5. Verificar a apresentacdo individual dos empregados, inclusive no que diz
respeito a uniformes e higiene pessoal;

8.2.11.6. Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para o uso obrigatério
de crachd; manter a disciplina dos empregados;

8.2.11.7. Nao permitir que os empregados alocados nos postos de trabalho se agrupem
com outros profissionais, a fim de evitar conversa sobre assuntos que nao digam respeito ao
Servico;

8.2.11.8. Orientar os empregados para que a prestacdo de servigos transcorra dentro da
normalidade, com respeito as normas regulamentares e aos padrées de conduta da
CONTRATANTE;

8.2.11.9. Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para que evitem
confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes, buscando em caso de
davida, esclarecimentos e orienta¢cdes com o encarregado;
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8.2.11.10. Estar a disposicao dos empregados alocados nos postos de trabalho objeto desse
contrato, sempre que necessario, com o objetivo de resolver problemas relativos a prestacao de
servicos CONTRATADA;

8.2.11.11. Atender as solicitacdes da fiscalizacdo; prestar todos os esclarecimentos que lhe
forem solicitados pela fiscalizacdo do contrato; receber reclamacdes, solicitagdes e
comunicacdes relacionadas aos servigos e soluciona-las;

8.2.11.12. Reportar-se a CONTRATADA, para solucionar as demandas da fiscalizacdo e
dos funciondrios, quando ultrapassarem a sua capacidade de resolucao;

8.2.11.13. Vistoriar apresentacdo de funciondrios (uniformes e EPIS);
8.2.11.14. Acompanhar o processamento de roupas, inclusive quanto ao uso de produtos

8.2.12. Qualificagdo profissional minima exigida:

8.2.12.1. Escolaridade: Ensino médio completo;

8.2.12.2. Conhecimento bésico do pacote office, internet e intranet;

8.2.12.3. Conhecimento basico da legislacdo trabalhista;

8.2.12.4. Perfil adequado a supervisdo de servigos de apoio administrativo, espirito de

lideranga, apto ao trabalho em equipe, responsabilidade, dinamismo, organizagdo, iniciativa,
habilidades no trato com as pessoas, atencao aos detalhes/precisio, discri¢ao.

8.3.  Hordrios de execugdo dos servigos:

8.3.1. A execucdo dos servigcos dos postos de trabalho de Camareiro serd no horério diurno,
das 7h as 19h, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriado, em regime de escala
de 12h x 36h, de acordo com a programacdo da fixada pelo CONTRATANTE, com intervalo
para refeicao de acordo com a legislacao;

8.3.2. A execucdo dos servigos dos postos de trabalho de Auxiliar de Lavanderia serd no
horério diurno, das 6h as 19h, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriado, em
regime de escala de 12h x 36h, de acordo com a programacao da fixada pelo CONTRATANTE,
com intervalo para refei¢do de acordo com a legislacao;

8.3.3. A execucdo dos servicos dos postos de trabalho de Copeiro serd no horario diurno, das
7h as 19h, de segunda-feira a sexta-feira, de acordo com a programacdo da fixada pelo
CONTRATANTE, com intervalo para refeicdo de acordo com a legislacao;

8.3.4. A execucdo dos servicos dos postos de trabalho de Maqueiro serd no horario diurno sera
das 7h as 19h, no horério noturno das 19h as 7hs, de segunda-feira a domingo, inclusive nos
dias de feriado, em regime de escala de 12h x 36h, de acordo com a programagao da fixada pelo
CONTRATANTE, com intervalo para refei¢do de acordo com a legislacao;

8.3.5. A execugdo dos servicos dos postos de trabalho de Costureiro serd no horario diurno,
das 8h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira, de acordo com a programacdo da fixada pelo
CONTRATANTE, com intervalo para refei¢des de acordo com a legislacao;

8.3.6. A execucdo dos servicos do posto de trabalho de Encarregado, em regime de escala de
12h x 36h, serd no horério das 7h as 19h, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de
feriado, com intervalo para refeicdo de acordo com a legislagdo. O Encarregado com carga
horério de 8h realizard suas atividades das 7h as 19h, de segunda-feira a sexta-feira, de acordo
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com a programagdo da fixada pelo CONTRATANTE, com intervalo para refeicdo de acordo
com a legislacao;

8.3.7. Os hordrios de trabalho dos trabalhadores serdo cumpridos mediante programacgdo
elaborada de acordo com as necessidades dos servigos, definida pelo contratante em conjunto
a empresa contratada.

8.3.8. A programacao de trabalhos dos empregados da contratada em regime de escala de 12h
x 36h devera respeitar os intervalos para repouso e alimentagcdo desses trabalhadores, a fim de
que nao haja indenizagao desses intervalos.

8.3.9. O horidrio de inicio e de término da jornada didria serd definido pelo contratante, de
forma a atender a necessidade de realiza¢do dos servicos, observadas as disposicoes legais e o
cumprimento da carga horaria semanal.

8.3.10. A CONTRATADA deverd disponibilizar equipamento eletronico de controle de
frequéncia dos empregados no local da prestacao dos servicos, devendo observar as exigéncias
constantes na Portarian® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego,
que disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizagdao do Sistema Eletronico de Ponto
(SREP).

8.3.11. Em nenhuma hipétese haverd o pagamento de horas extraordindrias e/ou outros
adicionais. Excepcionalmente, poderdo ocorrer compensagdes de horéarios, desde que
previamente acordadas entre a empresa e o fiscal do contrato, além disso, devem ser
devidamente documentadas.

8.3.12. A mao de obra empregada na prestacdo dos servicos visado deverd ter idade minima de
18 anos.

8.4.  Da Gestao e Fiscalizacdo do Contrato de Prestagdo dos Servigcos

8.4.1. O Hospital das Clinicas/UFG designarda um gestor do contrato, um fiscal técnico e um
fiscal administrativo para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, registrando todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados, consoante do disposto no art. 67, § 1° da Lei n°® 8.666/93 e
na Instrucdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

8.4.2. O Gestor do Contrato serd designado formalmente por meio de Portaria do
CONTRATANTE, como Representante da administracdo para acompanhar e controlar
sistematicamente a execucao do contrato, cabendo-lhe assegurar o cumprimento do objetivo
das atividades contratadas e ainda:

8.4.2.1. Guarda do controle e organizacdo dos documentos;

8.4.2.2. Acompanhamento burocratico;

8.4.2.3. Controle de prazos;

8.4.2.4. Resolucdo dos incidentes fora da algada do fiscal;

8.4.2.5. Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais

irregularidades ou distor¢cdes que existentes;

8.4.2.6. Promover e consolidar as avaliagdes da execugdo dos servigos contratados, em
conjunto com o fiscal do contrato;
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8.4.2.7. Receber, conferir e atestar as faturas de prestagdao dos servigos.

8.4.3. O Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo do contrato serdo designados formalmente
por meio de Portaria do CONTRATANTE, os quais devem observar, no desempenho das
atividades de fiscalizacdo, as orientagdes e procedimentos estipulados IN n° 05/2017-
SG/MPDG;

8.4.4. A fiscalizacdo técnica do contrato consiste no acompanhamento dos servi¢os com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo publico usudrio;

8.4.5. A fiscalizacio administrativa consiste no acompanhamento dos aspectos
administrativos da execu¢do dos servigos, quanto a apresentacdo de documentacdes, notas
fiscais, faturas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.4.6. A CONTRATADA devera entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

8.4.6.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND); 18.6.2.2- Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

8.4.6.2. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.4.6.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.4.7. Esta fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos (art. 70, da
Lei n°. 8.666/93), ressaltando-se, ainda, que mesmo atestado os servigos prestados, subsistird a
responsabilidade da CONTRATADA pela solidez, qualidade e seguranga destes servicos.

8.4.8. Os Fiscais do contrato, juntamente com Gestor do contrato, realizardo a apuragcdao do
resultado da avaliacdo mensal da execucdo dos servigos objeto da contratacdo, conforme
previsto no item 6.3 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, a fim de subsidiar a avaliagdao
dos servigos para o recebimento definitivo;

8.4.9. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

8.4.10. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagido apresentados, € comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base na avaliacdo e critério estipulado no Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital.

8.4.11. Os servicos visados neste Contrato serdo gerenciados pelo Setor de Hotelaria do
Hospital das Clinicas/UFG, tendo como Gestor o Chefe do referido Setor, o qual serd
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designado, formalmente, para o desempenho das atividades de Gestor de contrato previstas na
Instru¢ao Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestao/MPDG.

8.4.12. A fiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos em referéncia serd realizada por um
fiscal, formalmente designado, o qual terd como parametro para fiscalizacdo as atividades
previstas na Instru¢do Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestao/MPDG.

8.4.13. Da avaliagdo dos Servicos

8.4.13.1. O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos contratados serd verificado
mediante avaliagao, mensal, do gestor e do fiscal do contrato (Anexo II do Edital).

8.4.13.2. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

8.4.13.2.1.  Os resultados alcangados com relagcdo ao contratado;

8.4.13.2.2.  Os recursos humanos empregados, em func¢do da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

8.4.13.2.3. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugao estabelecida;
8.4.13.2.4. O cumprimento das obrigacdes contratuais;
8.4.13.2.5. A satisfagcdo do publico usudrio.

8.4.13.3. Na primeira avaliacdo que resultar conceito REGULAR a contratada serd
advertida por escrito pela autoridade competente da contratante. A reincidéncia de avaliacdo
com resultado REGULAR, consecutiva ou intercalada, ou a avaliacdo com conceito RUIM,
ensejard a aplicacao de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura mensal, correspondente
ao més da prestacdo do servigo, e demais sangdes previstas. A reincidéncia de avaliagdo com
conceito RUIM, consecutiva ou intercalada, ensejaré a rescisao do contrato.

8.4.13.4. Quadro resumo do modelo de avaliagdo dos servigos

Prestacao de servicos de hotelaria

ITEM DESCRICAO

Finalidade Verificar o grau de eficiéncia dos servi¢os de hotelaria executados pela
contratada.

Metas a Cumprir Atendimento de 100% (cem por cento) dos quesitos previstos neste
Contrato

Instrumento de Medicao Avaliagao de eficiéncia sera feita pelo gestor/fiscal do contrato, mediante

a utilizag@o de formulario (Anexo II).

Forma de | Controle manual dos formulérios de avaliacdo de eficiéncia.
Acompanhamento

Periodicidade Mensal
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Mecanismo de Calculo

Média aritmética da soma das pontuacdes resultante das avaliagdes
realizadas. Serd atribuido o conceito BOM para o resultado de 7 a 10
pontos; REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM abaixo de
quatro pontos.

Inicio da Vigéncia

Data do inicio da execuc¢do do contrato.

Faixa de  Ajuste
Pagamento

no

Avaliagdo com conceito REGULAR, o pagamento da fatura mensal sera
ajustado para 95%; Avaliacdo com conceito RUIM, o pagamento da
fatura mensal serd ajustado para 90%. Pagamento de 100% do valor da
Nota Fiscal/Fatura, avaliacdo com o conceito BOM;

Sancdes

Multa de 2% do valor faturado no respectivo més da avaliacdo e aquelas
previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93 e no art. 7° da Lei n°
10.520/02.

8.4.13.5. O CONTRATANTE emitird mensalmente relatorio de acompanhamento, com a
avaliagdo dos servigos, que serd apresentado a CONTRATADA para seu conhecimento.

8.4.13.6. Apos a apresentagdo do relatorio, a CONTRATADA terd um prazo de 5 (cinco)
dias uteis para apresentar suas justificativas em caso de discorddncia da avaliacdo. A ndo
apresentacdo das justificativas dentro do prazo implicard na aceitacdo tdcita da avaliagao.

8.4.13.7. No caso de apresentagdo de justificativas pela CONTRATADA, elas serdo
analisadas pelo Gestor do Contrato em conjunto com o Fiscal do Contrato que poderd alterar
a avaliagcdo ou manté-la, comunicando sua decisdo a CONTRATADA.

8.4.13.8. Das glosas

8.4.13.8.1.  Sera efetuada glosa (deducdo) no pagamento dos valores devidos a
CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, de acordo com o fixado a seguir:

I- Avaliagdo com conceito REGULAR seré feita glosa no percentual de 5% do valor total
faturado no més correspondente ao da avaliacdo;

II- Avaliagdo com conceito RUIM serd feita glosa no percentual de 10% (dez) do valor total
faturado no més correspondente ao da avaliacao.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1.  Obrigacdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

9.1.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar os servigos
de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e do Termo de Referéncia.

9.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao.
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9.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital do certame licitatdrio e seus anexos.

9.1.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obriga¢des assumidas pela Contratada, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitag@o.

9.1.6. Exigir o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da Contratada que
embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio de suas fung¢des.

9.1.7. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.8. Efetuar as retenc¢des tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SE/MPDG n. 5/2017;

9.1.9. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.1.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contrata¢do previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
usuario;

9.1.9.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.9.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proéprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao
de didrias e passagens.

9.1.10. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o comprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS e em especial:

9.1.10.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satide, quando for devido;

9.1.10.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucao dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

9.1.10.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do ou rescisdo do contrato.

9.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

9.12. Informar a contratada e oficiar a vara de execucdes penais sobre quaisquer incidentes
ou préticas de infracdes por parte dos prestadores de servicos de que tratam o Decreto n°
9.450/2018.

9.2.  Obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:
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9.2.1. Executar os servigos contratados de acordo com as normas técnicas e especificacdes do
Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, em conformidade com as normas legais pertinentes,
orientagdes e determinagdes do CONTRATANTE;

9.2.2. Selecionar e provisionar toda a mao-de-obra necessdria para garantir a execugao dos
servicos previstos neste contrato e no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, observando os
requisitos e qualificagdes exigidos;

9.2.3. Fornecer em regime de comodato os equipamentos descritos no subitem 1.2 do Termo
de Referéncia, Anexo I do Edital, cujos equipamentos devem se encontrar em estado de
conservagao novo;

9.2.3.1. Realizar as manutengdes corretivas e preventivas dos equipamentos fornecidos
em comodato, sem 6nus para 0 CONTRATANTE;

9.2.3.2. Identificar os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE,;

9.2.4. Fornecer EPIs e uniformes aos empregados utilizados na prestacdo dos servigos, no
inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses, em estado de conservacdo novo, sendo duas calgas,
duas camisas manga curta ou longa, um par de sapatos adequados e dois pares de meia,
observando-se o disposto no respectivo Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

9.2.4.1. Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante
recibo (relacdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cdpia,
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a equipe de fiscalizacao.

9.24.2. Os uniformes deverdo ser devidamente adequados e apropriados, conforme o
sexo do empregado (feminino ou masculino);

9.2.4.3. Caso seja necessério efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega
aos colaboradores, eventuais despesas deverao ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o
repasse dos custos aos profissionais.

9.2.4.4. A contratada devera fornecer aos seus funciondrios empregados na execugao dos
servigos previstos neste Contrato e no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, os
Equipamentos de Protecao Individual descritos no Encarte A, Anexo do Edital.

9.2.5. Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

9.2.6. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

9.2.7. Submeter a fiscalizacdo permanente dos gestores do contrato, designados pelo
contratante;

9.2.8. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas;

9.2.9. Manter registro de seguranga e saude ocupacional, conforme preconiza a NR 32 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que compde a Portaria n°. 3.214 de 08.06.78 e suas
alteracdes;
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9.2.9.1. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios,
encaminhando, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o inicio da execu¢do do contrato e
copia do PCMSO e PPRA da empresa e contato do SESMT a equipe de fiscalizacio do contrato.

9.2.10. Avaliar os empregados destacados para a prestacdo dos servi¢os, com vistas a
verificacdo de que os mesmos preenchem os perfis exigidos para os respectivos postos de
Servigos;

9.2.11. Ajustar, quando for o caso, o valor da fatura conforme resultado da avaliacdo do grau
de eficiéncia da prestagcdo dos servigos, prevista no item 5.3 do Termo de Referéncia, Anexo I
do Edital;

9.2.12. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra dos postos de trabalhos, em carédter imediato, no
caso de eventual auséncia ou afastamento funciondrio destacado, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

9.2.13. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada pelos
empregados nos respectivos postos de trabalho;

9.2.14. Seguir e obedecer as orientacdes e rotinas estipuladas pelo CONTRATANTE;

9.2.15. Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, desde os
saldrios de pessoal neles empregados, como também o0s encargos sociais, previdencidrios e
trabalhistas, assim como taxas, impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares
que venham a incidir sobre a atividade pactuada;

9.2.16. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de acdo ou omissdao dolosa ou culposa da CONTRATADA ou de seus
prepostos empregados na execugdo dos servigos a serem contratos;

9.2.17. Manter disciplina dos funciondrios empregados nos postos de trabalho, afastando,
imediatamente, o funciondrio que apresentar conduta inconveniente;

9.2.18. Supervisionar os empregados dedicados prestacido dos servicos;

9.2.19. Apresentar seus empregados em perfeitas condi¢des de higiene pessoal, uniformizados,
portando todos os equipamentos necessarios a um bom desempenho dos servigos, como crachds
com o nome da firma, nome do funcionério, fotografia recente, etc.;

9.2.20. Disponibilizar em local visivel indicado pelo CONTRATANTE a escala mensal da
equipe de trabalhadores, na qual deverad constar o nome completo, dias de trabalho escalados,
carga hordria mensal, inclusive do empregado que se encontrar de férias.

9.2.21. Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds o recebimento da autorizacao;

9.2.22. Realizar o pagamento dos saldrios dos empregados via depdsito bancdrio na conta do
trabalhador, no prazo legal, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragao;

9.2.23. Apresentar, mensalmente, a Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servigos efetivamente
prestados, no primeiro dia util do més subsequente aquele a que se referem os servigos,
juntamente com os comprovantes de quitacdo das obrigacdes trabalhistas, encargos sociais e
impostos incidentes sobre a prestacao dos servicos;

9.2.24. Manter na Regidao Metropolitana de Goiania escritério aparelhado para dar suporte a
execucdo do contrato que vier a ser celebrado;



HC

Hospital das Clinicas

UFG

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

9.2.25.Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente.

9.2.26. Realizar o controle didrio de frequéncia e pontualidade dos empregados
disponibilizados para execugao do contrato;

9.2.27. Assumir inteira responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas
seus empregados, quando em servico, e por tudo quanto as leis trabalhistas lhes asseguram,
ficando responsavel, inclusive, por quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, devendo ser adotadas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
as providéncias necessdrias ao integral ressarcimento dos mesmos;

9.2.28. Fornecer cursos de capacitacdo, semestralmente, aos seus empregados;

9.2.29. O cronograma e ementas dos cursos devem ser discutidos com o Setor de Hotelaria
Hospitalar e a SCRIRAS/CCIH;

9.2.30. Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na
legislagdo pertinente;

9.2.31. Fornecer ao CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso dos empregados as
suas dependéncias, com 72 (setenta e duas) horas da data da contratacdo do empregado, cOpia
do registro em carteira, copia do cadastro do empregado, com dados completos: nome,
endereco, telefones, RG e CPF, entre outros julgados necessarios;

9.2.32. Informar ao CONTRATANTE, também para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratacdoes de
empregados, sendo aquelas num prazo de 24 (vinte e quatro) horas e estas até o dia do inicio
do trabalho.

9.2.33. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparti¢ao ou ao interesse do servico puiblico. A CONTRATADA deverd manter os empregados
que fardo as substitui¢des, devidamente cadastrados, documentados e treinados para exercerem
a atividade do empregado substituido, devendo ser apresentado ao gestor do contrato 24 (vinte
e quatro) horas antes da substitui¢ao;

9.2.34. Abrir conta bancdria do tipo vinculada, de acordo com as orientagdes do
CONTRATANTE, para fins de depdsitos de valores destinados aos provisionamentos de
recursos financeiros para fins de pagamento de férias, 13° saldrio e verbas rescisorias aos
trabalhadores da contratada;

9.2.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar
ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

9.2.36. Manter seu pessoal, uniformizado, identificando-os mediante crachds com fotografia
recente e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) adequados as atividades;

9.2.37. Exigir o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual e coletivo de todos os
seus trabalhadores, conforme normas legais. Os trabalhadores que atuam na drea limpa deverao,
obrigatoriamente, utilizar toucas para evitar a queda de cabelos sobre as roupas limpas, assim
como roupa privativa e calcados fechados antiderrapantes. Nao serd permitido o uso de qualquer
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tipo de adornos (anel, colares, reldgios ou pulseiras) e a NR 32 deverd ser obedecida, tanto na
lavanderia da CONTRATADA, quanto na drea de processamento de roupa da
CONTRATANTE;

9.2.38. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer dnus a0 CONTRATANTE, para que ndo haja interrup¢ao
dos servigos prestados e que os hordrios estipulados neste Contrato sejam obedecidos;

9.2.39. Encaminhar ao Hospital das Clinicas, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a relacdo dos
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los.

9.2.40. Apresentar seus empregados em perfeitas condi¢des de higiene pessoal, uniformizados,
portando todos os equipamentos necessarios a0 bom desempenho dos servigos, como crachds
com o nome da firma, nome do funcionério, fotografia recente, etc.;

9.2.41. Fornecer aos seus funciondrios empregados na execucao dos servicos materiais de
consumo tais como, copos descartdveis e papel toalha e papel higi€nico;

9.2.42. Cumprir a legislacdo vigente para controle de infec¢des hospitalares, visando assegurar
a qualidade dos servigos prestados;

9.2.43. Entregar ao Gestor do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, por ocasido do
encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a
execugdo contratual, a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados e demais necessdrias a
comprovacgdo das obrigagdes trabalhistas, além das documentagdes necessdrias a quitacao de
outras pendéncias da empresa junto ao INCRA.

9.2.44. Apresentar a seguintes documentagdes no primeiro més de prestacao dos servicos:

9.2.44.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicac¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for
0 Caso;

9.2.44.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e

dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

9.2.44.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos;

9.2.44.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacio pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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9.2.45. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos

Trabalhistas — CNDT.

9.2.46. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando
niao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.2.47. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes.

9.2.48. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢cdo Normativa n° 05/2007 da
SG/MPDG, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas na referida IN.

9.2.49. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.2.50. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢io, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

9.2.51. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessao
de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdao de
vedacao.

9.2.52. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia que antecede ao més de sua competéncia
os auxilio-transporte e auxilio- alimentacdo (de uma tnica vez, sem fracionamentos),
correspondentes aos dias uteis, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades. Salvo no inicio da contratacdo, quando serd
concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos contratados,
como prazo para confecgao dos cartdes.
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9.2.53. Disponibilizar equipamento eletronico de controle de frequéncia dos empregados no
local da prestagdo dos servicos, devendo observar as exigéncias constantes na Portarian® 1.510,
de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro
eletronico de ponto e a utilizagdo do Sistema Eletronico de Ponto (SREP).

9.2.54. Empregar como mao de obra pessoas presas, em cumprimento de pena em regime
fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egressos do sistema prisional, assim como observar e
cumprir o disposto no Decreto n° 9.450, de 24/07/2018;

9.2.55. Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivacdo da contratagido do percentual
indicado nos incisos I a IV do art. 6° do Decreto n® 9.4540/2018;

9.2.56. Providenciar, para o inicio da prestacdo dos servicos, autorizagao prévia do juizo da
execug¢do penal, no caso de utilizacdo de mao de obra de pessoa em cumprimento de pena em
regime fechado;

9.2.57. Apresentar comprovante do de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa
contratada;

9.2.58. Apresentar comprovante do cumprimento minio de um sexto da pena;

9.2.59. Observar o limite de 10% (dez por cento) de pessoas presas, em regime fechado, na
prestacdo dos servigos;

9.2.60. Apresentar, mensalmente, ao juiz da execucdo, com cOpia para o fiscal ou gestor do
contrato, relacio nominal dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, ou outro
documento que comprove o cumprimento dos limites previstos no Decreto n® 9.450/2018,
indicando na relacao os percentuais aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso,
bem como os respectivos regimes de cumprimento de pena, quando for o caso;

9.2.61. Comunicar, em até 5 (cinco) dias a demissdo de trabalhador preso ou egresso ao fiscal
ou ao gestor do contrato;

9.2.62. Providenciar a substitui¢do de pessoal presa ou egressa do sistema prisional por outro
trabalhador da mesma condicao, em até 60 (sessenta) dias, nos casos de demissao ou outro fato
gerador que impeg¢a o comparecimento ao servi¢o, para fins de cumprimento dos limites
previstos em contrato, conforme disponibilidade de mao de obra apta, indicada pelo 6rgao
responsavel pela execugdo penal no Estado de Goids;

9.2.63. Efetuar a inscricdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado
facultativo, e o pagamento da respectiva contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social,
assim como realizar o pagamento aos mesmos nos termos da legislacdo pertinente;

9.2.64. Realizar os servicos objeto da contratacdo dentro dos padrdes de qualidade e em
conformidade com as condic¢des previstas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, neste
termo de contrato, na proposta apresentada a este Hospital das Clinicas, observando sempre a
legislagdo e normas pertinentes.

9.2.65. O descumprimento de qualquer obrigacdo prevista no Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital ou neste contrato que vier a ser celebrado sujeitard a CONTRATADA as sancdes
administrativas estipuladas.

10. CLAUSULA DECIMA - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
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10.1.  Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, deverao
ser adotadas as seguintes préaticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, quando couber:

10.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138/2003;

10.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugao de servicos;

10.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de produgio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

10.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

10.1.5. Apagar as luzes quando a auséncia no recinto for superior a 15 minutos;

10.1.6. Desligar o computador e o monitor de video, durante a hora de almogo, ou sempre que
for se afastar por mais de 15 minutos;

10.1.7. Durante hordrios de pouca iluminagdo natural, acender apenas as luzes das dreas que
estiverem sendo ocupadas;

10.1.8. Comunicar a0 CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
lumindrias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

10.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais
e regulamentos aplicdveis, observando também a legislacio ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos
Servicos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS BOAS PRATICAS RECOMENDADAS

11.1.  Eindicado que os trabalhadores da 4rea de roupa suja, ao término do trabalho, ndo saiam
do local sem tomar banho e trocar de roupa;

11.2.  Na separacdo, as pecas de roupa devem ser cuidadosamente abertas, puxando-as pelas
pontas sem apertar, para a verificacdo e retirada de objetos estranhos como instrumentais,
artigos perfuro cortantes, artigos de uso pessoal, pecas anatdmicas, entre outros. Além disso, as
roupas devem ser manuseadas com o minimo de agitacao;

11.3. A frequente higienizacdo das maos pelo pessoal que manuseia roupa suja é essencial
para a prevencao de infeccoes;

11.4. A circulagdo do trabalhador entre a drea de roupa limpa e a drea de roupa suja deve ser
evitada;

11.5. E recomenddvel a utilizacdo de estrados e protec@o para os pés ou sapatos na area de
alimentacdo da calandra para evitar que os len¢dis e outras pecas grandes entrem em contato
com 0 piso;
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11.6. A roupa limpa deve ser manuseada somente quando necessario € com prévia
higieniza¢do das maos;

11.7. A roupa limpa ndo deve ser transportada manualmente, pois poderad ser contaminada
com microrganismos presentes nas maos ou roupas profissionais;

11.8. Tanto na drea suja quanto na limpa da unidade de processamento de roupas € obrigatdria
a instalagcdo de lavatdrios para as maos.

11.9. Observar rigorosamente a NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego;

11.9.1. Realizar treinamentos aos funciondrios de processamento de roupas referentes ao modo
de transmissao de doengas e controle de infec¢des, no minimo duas vezes ao ano.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTA VINCULADA PARA GARANTIA
DO CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

12.1.  Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacdo de Precos, para o pagamento de
férias, 132 saldrio, rescisdo contratual e indenizacdo compensatéria sobre o FGTS dos
trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucao do contrato, cujos valores retidos
das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada,
bloqueada para movimentagdo, conforme o disposto na Instru¢do Normativa n° 05/2017,
expedida pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

12.2. O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada serd igual ao somatdrio dos
valores das seguintes provisoes, incidentes sobre a remuneracao (Anexo XII da IN 05/2017/SG-
MPDG:

I - 13° (décimo terceiro) salario (8,33%);
II - férias e um terco constitucional de férias (12,10%);
IIT - multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa (5%); e

IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, conforme art. 22, inciso II, da Lei n°
8.212/1991.

12.3.  Os valores provisionados serdo liberados para o pagamento aos trabalhadores, nas
seguintes condicoes:

12.3.1. Parcialmente, no valor correspondente ao 132 salério, quando devido;

12.3.2.Parcialmente, no valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados a este Contrato;

12.3.2. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;

12.3.3. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

12.4. A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo do contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.
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12.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

12.6. O montante relativo ao aviso prévio trabalhado deverd ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato.

12.7. Ao final da vigéncia do contrato, o saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depdsito vinculada serd liberado a empresa, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

12.8. A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre 0 HC-UFG/EBSERH e a empresa
vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

12.8.1. Solicitacdo da Administracdo ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura da conta-
depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao;

12.8.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizagdo que permita a
Administracao ter acesso aos saldos e aos extratos e que vincule a movimentagao dos valores
depositados mediante autorizagdo do 6rgdo contratante, (Anexo XII da IN 05/2017/SG-MPDG;

12.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos e depositados na conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa.

12.10.Em caso de cobranca de tarifa bancédria para operacionalizacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados;

12.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo da Administragdo para utilizar os
valores da conta-depdsito vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no
Anexo XII da IN 05/2017/SG-MPDG ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

12.12. Para a liberagdo dos recursos da conta-depédsito vinculada para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar a Administragao os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento;

12.13. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
Administragcdo expedird a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao e a encaminhara a Instituicao Financeira no
prazo méiximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa;

12.14. A autorizacao deverd especificar que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

12.15. A empresa deverd apresentar a Administra¢do, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas;
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12.16.Em caso de cobranca de tarifa bancédria para operacionalizacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados;

12.17. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada serd liberado
a empresa no momento do encerramento do contrato, apds a comprovagao da quitacao de todos
os encargos trabalhista e previdencidrios relativos ao servico contratado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.  Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, e Lei n° 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

13.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratacao;

13.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢@o do objeto;
13.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
13.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

13.1.5. Cometer fraude fiscal.

13.2. Pelo cometimento de qualquer das infragdes administrativas enumeradas acima ou
descumprimento de cldusula contratual, o CONTRATANTE poder4 aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia por escrito nas situa¢des em que a infragdo administrativa for julgada como
falta leve;

13.2.2. Suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administrag@o por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

13.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

13.2.4. Declaragdo de inidoneidade de licitar e contratar com a Administra¢do Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade;

13.2.5. Multa moratéria de:

13.2.5.1. 1% (um por cento) ao dia sobre o valor contratado no caso de atraso de qualquer
das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagdo, até o limite de 15 (quinze) dias;

13.2.5.2. 2% (dois por cento) sobre o valor contratado no caso de atraso de qualquer das
obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagcdo, superior a 15 (quinze) dias até o limite de
30 (trinta) dias;

13.2.6. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contratado na hipétese de
haver rescisdo contratual com fundamento nos incisos I a XI e XVIII do Art. 78 da Lei n°
8.666/1993;

13.2.7. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
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(vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas previstas e multa
compensatoria;

13.3.  As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si;

13.4. As sancdes administrativas previstas nos itens 13.2.1, 13.2.2, 19.2.3 e 13.2.4 poderao
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as multas previstas;

13.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°9.784, de 1999;

13.6. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observando-se os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

13.7.  As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.8. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sanc@o pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

13.8.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e relativas ao
FGTS exigiveis até o momento da apresentacio da fatura;

13.8.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo e
demais encargos trabalhistas, apds o prazo de 15 dias de solicitagdo da Administracio, o que
ensejard o pagamento das obrigacdes diretamente aos empegados da contratada que tenham
participado da execucao;

13.9. A sancao estabelecida no item 13.2.4 € de competéncia exclusiva do Ministro de Estado,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo;

13.10. No caso de aplicag¢do das sancdes estabelecidas neste item 19, assim sao definidas as
possiveis faltas cometidas pela CONTRATADA:

13.10.1.Faltas leves: puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecucao parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como
aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servicos € a Administragao e a despeito
delas, a regular prestacdo dos servicos nao fica inviabilizada;

13.10.2. Faltas graves: puniveis com a aplica¢ao das penalidades de multas e impedimento de
licitar e contratar pelo prazo de até 05 (anos) anos ou suspensdo de licitar e contratar com a
administracao pelo prazo de até 02 (dois) anos, caracterizando-se pela inexecucao parcial ou
total das obrigacOes que acarretam prejuizos aos servigos e a Administracao, inviabilizando total
ou parcialmente a execu¢ao do contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da
CONTRATADA;

13.10.3. Faltas gravissimas: puniveis com a aplica¢do das penalidades de multas, impedimento
de licitar e contratar pelo prazo de até 05 (anos) anos ou declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica, caracterizando-se pela inexecucao parcial ou total
das obrigagbes que acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administracao,
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inviabilizando a execucdo do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da
CONTRATADA;

13.11. Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou nao, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacdo pela
Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

13.12. O valor da multa poderd ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente em relacio a CONTRATADA.

13.13. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administra¢do ou cobrada na forma da lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

142.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indenizagdes e multas.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES
15.1.  E vedado 2 CONTRATADA:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira.

15.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15.1.3. Oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensa¢do, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam
da mesma forma.

15.1.4. Alocar para prestacdo de servico objeto desta contratacdo, nas dependéncias do
CONTRATANTE, familiar de agente publico em que este exerca cargo em comissao ou fun¢do
de confianga de acordo com o Art. 7.° do Decreto n.° 7.203/2010.

15.1.5. Nao serd permitida a subcontratacdo, total ou parcial, dos servicos visado neste
Contrato, como também nao serd permitido alienar ou transferir direitos decorrentes da
contratacdo.
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15.1.6.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN n° 05, de 2017.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4. Da alteracido subjetiva do contrato - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da
contratada com/em outra pessoa juridica, desde que:

16.4.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original;
16.4.2. Sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato;

16.4.3. Nao haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBRROGACAO

17.1.  Fica autorizada pela Contratada a sub-rogacao total do Contrato n° , com todos os
direitos e obrigacdes a filial da EBSERH em Goids, UASG 155904.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1.  E eleito o Foro da Justica Federal, Secio Judicidria do Estado de Goids para dirimir os
litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por
duas testemunhas.

Goiania, de de 201....
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Reitor da UFG — Contratante Ordenadora de Despesas do HC/UFG - Interveniente
Representante Legal - Contratada
TESTEMUNHAS:

1-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificacao  do
licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgdo ou Entidade promotora da licitagcdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugio
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execu¢cdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacgdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a institui¢ao
bancéria oficial, cuja movimentacdo dependeré de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo
ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIARIA

Acordo entre MPT e AGU impede Uniao de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagao e mediante contraprestacao
pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolida¢do das Leis do Trabalho ou por
estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a
Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da
lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
ARTIGO 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutdria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 2 UNIAO embora laborem em situagio ftica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se 2 margem
de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas
do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
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subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO
3° da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promog¢do das Cooperativas aprovada na
90* sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nido sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego disfarcado, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cl4usula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execucao em estado de subordina¢ao, quer em relagcao
ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservagao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepg¢ao;

e) — Servicos de copeiragem:;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutenc¢do de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J)— Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) — Servi¢os de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q)— Servicos de enfermagem; e
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r)— Servicos de agentes comunitérios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceiriza¢do sem
previsao legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediac¢do individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Cl4usula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;
Parigrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja
em relacdo as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na
fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar 0s Servigos
disciplinados pela Cldusula Primeira deverdo fazer expressa men¢do ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacgdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cl4usula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administra¢do, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira,
serd responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.
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DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relac@o as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologagao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Pardgrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacao extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo 2 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em
cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo tnico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regidao Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
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Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM
INSTITUICAO FINANCEIRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS E O
BANCO  BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO EM
GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGACOES, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA
SLTI/MP N° 02, DE 30 DE ABRIL DE 2008 E
ALTERACOES POSTERIORES.

O HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, com sede
na Primeira Avenida, n® 545, Setor Leste Universitario, Goiania/GO, CNPJ 01.567.601/0002-
24, representado por seu Diretor Geral, Prof. Dr. José Garcia Neto, portador da CI n° 597.702-
GO e do CPF n° 380.804.001-72, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta capital,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ¢ o BANCO DO
BRASIL S/A, Agéncia 0086-8, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/0086-80
estabelecido na Av. Goids, n° 980 — Centro Goiania GO, neste ato representado pelo seu Gerente
Geral SR. LUIZ CARLOS XAVIER, casado, inscrito no CPF sob o n.° 726.406.938- 91 e
portador do RG n.° 7548074 SSP SP,doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de depdsitos para
Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02,
de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM
GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.
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2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
4. Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao — sio depdsitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e outras a serem provisionados as empresas contratadas
para prestacao de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra na forma da
Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° 2 de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores.
5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um
“Evento” o qual possibilita 2 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizagio
dos depdsitos e a gestdo de cada contrato.
6. Evento - é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde € abrigado o Depdsito em Garantia
— bloqueado para movimentacao.
7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRA(;AO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.
8. Administracao Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Unido, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder
publico e das fundagdes por ele instituidas ou mantidas.
9. ID Depésito: é o nimero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacao, que dard origem ao depésito apds o envio dos recursos pelo
depositante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo
BANCO, dos critérios para abertura de Depédsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao, destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ¢ a empresa
terceirizada serdo albergados pelo Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
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2. O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao sera destinado, exclusivamente,
para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e de
formagao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serio
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado
com seus prestadores de servigos.

4. A movimentacao ou encerramento do Depdsito em Garantia se dard unicamente mediante
ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente
serd debitado visando a destinagio definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
5. Os recursos provisionados em Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao -
serdo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneracdo da
caderneta de poupanca, na forma pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-4 conforme o fluxo

operacional a seguir:

1°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de
Servicgos.

2°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou
do servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo I do
presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do
Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacido, que serdo efetuados como
provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instru¢do Normativa/SLTI/MP n° 2 de
30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores.

3°%) Ap6s cadastramento do Evento, o BANCO encaminha a ADMINISTRA(;AO PUBLICA
FEDERAL oficio na forma do Anexo II, solicitando o comparecimento do Prestador de
Servicos para assinatura do contrato e entrega de documentagao.

4°) Apés assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, o BANCO encaminha a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo III do presente Termo
informando os dados do Evento cadastrado.

5°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depdsito na internet no endereco
ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

6°) De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao
BANCO Ordem Bancdria para abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para

movimentacao.
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6.1) Apés geracdo do primeiro ID Depdsito, novos depdsitos para um mesmo Evento
podem ser realizados da seguinte forma:
6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depésito em
Garantia — bloqueado para movimentacao (depdsito em continuacgio):
utilize o ID Dep6sito do primeiro depdsito ou o nimero do Depésito em
Garantia — bloqueado para movimentacao para geracao de novo ID
Depésito;
6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depésito em Garantia —
bloqueados para movimentacao distintos: gere um novo ID Depdsito para
cada deposito utilizando a opg¢ao “primeiro depdsito”.

7°) O BANCO recebe a Ordem Bancdria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

8°) O BANCO envia 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
leiaute especifico, contendo o nimero do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.

9°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do
servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentacao dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Termo.

10) O BANCO acata solicitagdio de movimentacdo financeira efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes
indicados no Anexo V deste Termo.

11) O BANCO disponibiliza 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdao ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo
juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo Autoatendimento Setor
Publico para consulta dos saldos/extratos pela internet.
2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores para
os quais 0 BANCO concederd acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com
poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depésito em Garantia - bloqueado
para movimentacao.
3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigard
o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
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4. Remeter a0 BANCO arquivos de Ordem Bancdria em leiaute especifico, para a abertura do
Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagdo de recursos do Depésito
em Garantia - bloqueado para movimentaciao diretamente para a conta do Prestador de
Servicos.

6. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VII do presente instrumento, a
abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao, orientando-o a
comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do
contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas
de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos do
Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

8. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informagao
ou de fornecimento incompleto de informacoes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conex@o aos sistemas de Autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informag¢des contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposi¢ao, de modo a manter o sigilo bancdrio, a privacidade
em face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRA(;AO PUBLICA FEDERAL, que nido sejam usudrios, e as normas de
seguranca da informagdo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagdio e no contrato de prestacio de servicos entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e
manutencdo de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacio, estido sujeitos a
cobranga de tarifas bancdrias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas
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agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrdnico na internet: www.bb.com.br, na forma

regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancérias poderd ser negociada entre os
Participes.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO
BANCO
Ao BANCO compete:
1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento 2 ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.
2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacao na primeira conexao aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usudrio.
3. Informar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio
de comunicagdo utilizado pelo BANCO.
4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste Termo.
5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
destinados a abrir Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da
abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
7. Efetuar a movimentagdo do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacio
diretamente para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
8. Orientar suarede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Termo.
9. Informar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em
atencao aos oficios recebidos.
Paragrafo Unico: Nio caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO nio tem
ingeréncia no processo de contratagio administrativa de interesse da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e que ndo decorrerio para 0 BANCO quaisquer obrigacdes que nio
estejam previstas neste instrumento.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
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O presente Termo de Cooperacao terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data
de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666/93, com a redacao da
Lei n® 9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial serd providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente
a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da
que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de
Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, dnico e indivisivel.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica poderd ser rescindido por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo previa da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigacOes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica deverdao
ser resolvidos mediante conciliagio entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
desta forma, serdo dirimidos pela Justica Federal de Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo
Judiciéria do Estado de Goids, para dirimir questdes oriundas do presente Contrato, renunciando
os contratantes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

Goiania, de 201
SR. LUIZ CARLOS XAVIER Prof. JOSE GARCIA NETO
Gerente Geral — Banco Brasil Diretor-Geral HC — Interveniente

Testemunhas
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ANEXO I - DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°__/

Oficio n° /

, de de 201 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado com

essa instituicdo, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de precos do Contrato
n®°__ / , firmado por a ADMINIST RA(;AO PUBLICA FEDERAL com o prestador de

servigo abaixo especificado:

CNPIJ:
Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:

Descri¢ao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador
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Oficio n° /
de de 201 _.
Senhor ,

(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atenc¢do ao seu Oficio n° / , de /___/201_, solicitamos que
o representante legal da Empresa , CNPJ
, comparecga a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil

munida da documentagao abaixo listada para assinar o contrato de Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentacao, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formagao de precos do Contraton® ___/ , firmado por esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instru¢do Normativa n° 02, de
30.04.2008.

a) Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores registrados, na forma da Lei, na
autoridade competente.

b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNP]J.

¢) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e os
autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscri¢do no CPF das pessoas autorizadas a
representar a Empresa (socios, representantes, mandatdrios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuracdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO III - DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° __/

Oficio n° /

, de de 201 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geracdo de ID Deposito para acolhimento de
valores referentes ao Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacio, destinado a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do
Contrato n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o

Prestador de Servicos (Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos

Numero do Evento:

Nome do Evento:

Ratificamos que o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentaciao
somente serd aberto apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo de
Cooperagao Técnican® __/ , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrerd mediante

solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO
Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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ANEXO IV - DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° _/

Oficio n° /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacio de R$
do Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao

o

n , do Evento n° aberta para receber recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n° ___/ ,
firmado por esta ADMINISTRA(;]&O PUBLICA FEDERAL, ¢ CREDITAR a(s) conta(s)
conforme dados a seguir:

Banco [Agéncia |Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador
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Oficio/Carta n° (nitmero sequencial)
, de de 201 .

Senhor ,
(nome do representante do 6rgao/entidade)

Em atencdo ao seu Oficio n° / ,de__/_ /201__, informo a
efetivacio de DEBITO no Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao n°

, Evento n° ¢ CREDITO nas seguintes contas:
Banco |Agéncia |Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO VI - DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° __/

Oficio n° /

de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos
aplicativos dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de
Deposito em Garantia - bloqueado para movimentac¢do, para os servidores a seguir
indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VII- DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° _/

Oficio n° /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pelo orgao/entidade)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura de Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao na Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton® ___ /|
firmado entre essa empresa e este 6rgdo/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no miximo 20 dias corridos, a
contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada
no edital de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pelo Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior
podera ensejar aplicacio das san¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) n° , Inscricdo Estadual n°
, estabelecida em , possui o0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administra¢do Publica:

Nome CNPJ Vigéncia do | Valor Total do Contrato
Orgao/Empresa Contrato

Valor Total dos Contratos

Cidade/UF, de de 2018.

Assinatura e carimbo do emissor
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