MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS

CONTRATO N° 013/2018
PREGAO ELETRONICO N° 206/2018
PROCESSO N.° 23070.901174/2018-58

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
HOTELARIA HOSPITALAR COM FORNECIMENTO
DE MAO-DE-OBRA COM DEDICACAQO EXCLUSIVA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, COM A INTERVENIENCIA DO
HOSPITAL DAS CLINICAS, E A EMPRESA ARAUNA
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

A Unizo, por intermédio do UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno,
autarquia federal de ensino e pesquisa, criada pela Lei n.° 3.834/1960, sediada no prédio da Reitoria, Campus
Samambaia, nesta capital, doravante denominada CONTRATANTE, representada na forma prevista no art. 46
do Regimento, pelo Reitor, Prof. Dr. Edward Madureira Brasil, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n°® 1035570 SSP-GO, CPF n° 288.468.771-87, residente e domiciliado nesta capital, com a
interveniéncia do HOSPITAL DAS CLINICAS, CNPJ 01.567.601/0002-24, situado na Primeira Avenida, n° 545,
Setor Leste Universitario, Goiania/GO, representado por sua Ordenadora de Despesas, Cont. Alete Maria de
Oliveira, designada pela Portaria n® 1121/UFG, de 25/03/2015, portadora da Cl n.° 006059-CRC/GO e do CPF
n.° 199.603.281-04, brasileira, casada, residente e domiciliada nesta capital doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.900.474/0001-40, sediada na Av. Curitiba, 5423, Planalto, Rolim de Moura/RO, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Procurador, o Sr. Elenilton Eler, brasileiro, casado, portador
da Carteira de Identidade n°® 751282, expedida pela SSP/RO, e CPF n°® 715.819.522-87, residente e domiciliado
na Rua Reverendo Elias Forte, n® 1755, Bairro Agenor Martins de Carvalho, Porto Velho/RO, tendo em vista o
que consta no Processo n°® 23070.901174/2018-58. e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, e da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Contrato,
decorrente do Pregdo n°® 206/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui o objeto deste contrato a prestacéo de servigos continuos na area de hotelaria hospitalar, de
acordo com o Quadro 1, com fornecimento de mao de obra com dedicagao exclusiva, o, conforme especificagbes
contidas no Termo de Referéncia e no Edital do Pregéo Eletronico 206/2018, que sao partes integrantes deste
contrato, independente de transcri¢ao.

Quadro 1 - Especificagao dos servigos e dos postos de trabalho

[
QTD. DE N'DE | Quant
SERVIGOS A SEREM POS:TOS TRAB. POR DE ’ CARG HORARIO CBO
EXECUTADOS POSTO DE HORARIA
DE TRAB. TRAB.
TRAB.
Servicos de camareiro 05 02 10 12h x 36h DIURNO 5133
sendicos de audliar qe 09 02 18 12hx36h | DIURNO | 5163-45
lavanderia
Servicos de copeiro 02 01 02 8h DIURNO 5134-30
Servicos de maqueiro 06 02 12 12h x 36h DIURNO 5151-10
Servicos de maqgueiro 02 02 04 12h x 36h | NOTURNO | 5151-10
Servicos de costureira e
reparos de enxoval 05 01 05 8h DIURNO 7632-10
hospitalar
Encarregado 01 02 02 12h x 36h DWRNO 4101-05
Encarregado 01 01 01 8H Dll\_\RNO ~4101-05
W\ e
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1.2. A prestacéo dos servigos inclui o fornecimento em comodato dos seguintes equipamentos, necessarios a
execucao dos servicos objeto deste contrato:

| - Cinco carros tipo estante, com duas prateleiras internas, duas portas, fechamento com chave, para-choque
de borracha em toda volta, em material lavavel, simbolo de identificacdo, para transporte interno de pequenas
quantidades de roupas;

Il - Um contéiner lavavel para acondicionamento de roupas sujas;

Il - Dois carros de transporte de roupa suja, com tampa e dreno, para-choque de borracha em toda volta, em
material lavavel e simbolo de identificagdo, com capacidade de 600 (seiscentos) litros;

IV - Um carro de transporte de roupa suja, com tampa e dreno, para-chogue de borracha em toda volta, em
material lavavel e simbolo de identificagdo, com capacidade de 240 (duzentos e quarenta) litros;

V -Quatro carros de transporte de roupa limpa, com tampa, para-choque de borracha em toda volta, em material
lavavel e simbolo de identificagdo, com capacidade entre 240 (duzentos e quarenta) litros.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS DOS SERVICOS E VALOR DO CONTRATO

2.1. O valor mensal da prestagdo de todos os servigos objeto deste Contrato é de R$ 181.299,15 (cento e
oitenta e um mil duzentos e noventa e nove reais e quinze centavos), perfazendo o valor anual de R$
2.175.589,80 (dois milhdes cento e setenta e cinco mil quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos,
conforme valores especificados no quadro abaixo:

N° DE PRECO PREGCO PREGO PREGO ANUAL
POSTO DE TRABAHO POSTOS MENSAL DO MENSAL POR MENSAL DO DO SERVICO
DE TRAB. POSTO TRABALHADOR SERVICO
Camareiro 12h x 36h -
Wi 05 R$ 5.610,14 R$ 2.805,07 R$ 28.050,70 R$ 336.608,40
Auxiliar de Lavanderia
12h x 36h - diumno 09 R$ 6.696,94 R$ 3.348,47 R$ 60.272,46 R$ 723.269,52
Servigos g-e copeiro 8h - 02 R$ 2.968,26 R$ 2.968,26 R$ 5.936,52 R$ 71.238,24
iurno
Servigos de maqueiro 06 R$ 7.391,36 R$ 3.695,58 R$ 44.348,16 R$ 532.177.92
12h x 36h - diurno
Servigos de maqueiro 02 R$ 7.954,56 R$ 3.977,28 R$ 15.909,12 R$ 190.909 44
12h x 36h - noturno
Servigos de costureira e
reparos de enxoval 05 R$ 3.249,54 R$ 3.249,54 R$ 16.247,70 R$ 194.972 40
hospitalar - 8h diurno
Encarregzsio 12h x 36h 01 R$6.91422 | R$3.457,11 RS 6.914,22 R$ 82.970,64
- diurno
Encarregado 8h - diurno 01 R$ 3.620,27 R$ 3.620,27 R$ 3.620,27 R$ 43.443 24
TOTAL R$ 181.299,15 | R$ 2.175.589.804

2.2.  No preco dos servigos estipulado nesta Clausula estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxas e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de doze meses, a contar da data de 21/12/2018.

3.2. O prazo de vigéncia deste contrato, devidamente justificado e no interesse da Adminigtracdo, podera ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com\o previsto no Art
57, Lei n® 8.666/93, desde que observados os seguintes requisitos: ,
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I- Os servigos tenham sido prestados regularmente;
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II- Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

Ill- Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo do
servigo;

I\VV- Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragéo;
V- Haja manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagéao; e

VI- Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitagéo.

3.3. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista
no orgcamento da Unido, para o exercicio de 2018/2019, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 153054/15226
Fonte: 6153000300

Programa de Trabalho: 109673
Elemento de Despesa: 339037

4.2- No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O CONTRATANTE efetuara o pagamento 8 CONTRATADA através de deposito em conta bancaria, no
prazo de até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, atestada pelo Gestor do contrato;

5.2. A nota fiscallfatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de
inscricdo do Cadastro Nacional da Pessoa Fisica (CNPJ) da propria contratada, a qual devera ser apresentada
ao contratante acompanhada da comprovagao do pagamento da remuneracgéo, do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondente ao més da ultima nota
fiscalifatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao deste Contrato, na hipotese dos
valores correspondentes a estas obrigagdes ndo terem sido objeto de retencao e recolhimento direto pelo
CONTRATANTE.

5.3. O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrera apos a comprovagao do pagamento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela contratada,
relativas aos empregados que tenham participado da execugao dos servigos contratados;

5.4. Na hipotese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata os itens 5.2 e 5.3 desta Clausula, a contratante
comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
ate que a situacao esteja regularizada.

5.5. Na hipotese prevista no item 5.4 e em ndo havendo quitagio das obrigagdes por parte da contratada, no
prazo de até quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos contratados, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

5.6.0 sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela contratante para acompanhar
o pagamento das verbas referidas nos itens 5.4 e 5.5.

5.7. O pagamento das obrigagdes de que trata o item 5.5, caso ocorra, nao configura vinculo empregaticio ou
implica a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os
empregados da contratada.

5.8. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes & contratacéo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a §pds a comprovagao
da regularizacéo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante. N
VW
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5.10. Nenhum pagamento sera realizado a contratada sem o devido atesto da regularidade da prestacao do
servico pelo servidor responsavel.

5.11. No momento do pagamento da prestacao do servigo serdo efetuadas as retengdes dos tributos IRPJ, CSLL,
COFINS e PIS/PASEP, no caso da CONTRATADA nao ser optante do SIMPLES (Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). A verificacéo
dessa opc¢ao sera feita por meio do SIAFI da Administragdo Publica Federal;

5.12. A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestacdo dos servigos devera indicar o valor de retencéo para
a Previdéncia Saocial — INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins e ISS com base na IN 1234/2012 da Receita
Federal do Brasil, Manual do substituto tributario do imposto sobre servicos — ISS e Lei n® 9.711 de 20 de
novembro de 1998.

5.13. Sendo necessario, o CONTRATANTE efetuara a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada ou equivalente a multa quando aplicada, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel, nos termos da
Instrugcdo Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive
quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

5.15. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei
Complementar n® 116, de 2003, e legislagcao municipal aplicavel.

5.16. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depésito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislagao vigente.

5.17. O Hospital das Clinicas ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGAO

6.1. Sera admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuagado dos pregos dos servigos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagcao dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n® 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis
da Instrugdo Normativa n® 05/2017/SG-MPDG.

6.1.1. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagido de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
Servico.

6.1.2. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.2. Arepactuacdo ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

6.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
qguando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, Sentenca Normativa, Acordo Coletivo ou
Convencao Coletiva.

6.2.2. O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo Acordo, Dissidio ou Convengado Coletiva
devera ser integralmente repassado ao prego repactuado, exceto na hipétese descrita no subitem abaixo.

6.2.3. A Administracdo néo se vincula as disposigoes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
6.3.1. Para a primeira repactuagao:

6.3.1.1 Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria prafissional: a partir do
dia correspondente a data da vigéncia dos efeitos financeiros do Acordo, Dissidio ou Conyencéo Coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo contrato.
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6.3.1.2 Para os custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir do dia correspondente a data-limite
para apresentacg&o das propostas constante do Edital.

6.3.2 Para as repactuacoes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao ocorrida ou preclusa.

6.4 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso né&o
haja prorrogacao.

6.41 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.4.1.1 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so podera ser pleiteada apos o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista no Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital.

6.41.2 Caso na data da prorrogacio contratual ainda néo tenha sido registrado o novo Acordo, Dissidio ou
Convencao Coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a insercdo de clausula no termo aditivo de
prorrogacao que resguarde o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo disponha daquele instrumento
devidamente registrado, sob pena de preclusao.

6.5 Ao solicitar a repactuaciao, a CONTRATADA efetuara a comprovacgao da variagéo dos custos dos servicos
contratados da seguinte forma:

6.5.1 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstracao analitica
da variacao dos custos.

6.5.2 Quando a repactuagao se referir ainsumos e materiais, exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo
ou convencao coletiva de trabalho e de Lei: indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.5.3 Quando a repactuacgao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formagao de Pregos que
comprove o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.5.3.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo.
6.5.3.2 As particularidades do contrato em vigéncia.

6.5.3.3 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

6.6 O orgao contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.7 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:

6.7.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.7.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

6.7.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisao do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.7.4 Os efeitos financeiros da repactuagédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgao a diferenga porventura existente.

6.8 A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacio e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.8.1 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nag cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo Hospital das Clinicas para a comprovacao da vayiacao dos custos.

W

6.9 As repactuacdes serao formalizadas por meio de aditamento ao contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, no valor de R$ 108.779,49 (cento e oito mil setecentos e setenta e nove reais e quarenta e nove
centavos) podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria,
a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da celebragéo do contrato, prorrogados por
igual periodo a critério do Hospital das Clinicas.

7.1.1. Sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, caso a Contratada nao apresente a comprovagao da
prestacdo da garantia no prazo fixado, o HC-UFG/EBSERH fica autorizado a promover a retengao dos
pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal devido, para fins de atingir o valor total da
garantia. As parcelas retidas serdo depositadas junto a Caixa Economica Federal, com correcdo monetaria, em
favor do HC-UFG/EBSERH.

7.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

7.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993.

7.3, Somente sera aceita a prestacao de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos
decorrentes da execucao do contrato:

7.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas,

7.3.2. Prejuizos causados & Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;

7.3.3. As multas moratorias e compensatorias aplicadas a Contratada;

7.4, No caso de caucio em dinheiro, o depésito devera ser efetuado na Caixa Economica Federal em conta
especifica com corre¢ao monetéaria, em favor do HC-UFG/EBSERH.

7.5. Caso aopgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministéerio da Fazenda.

7.6. A garantia devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (frés) meses apos
o término da vigéncia contratual.

7.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.8. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HC-UFG/EBSERH, para compensagao de
prejuizo causado no decorrer da execugéo contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a
respectiva reposicao no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

7.10. Apos a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a cargo da
Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao HC-UFG/EBSERH.

7.11. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada

7.12. O HC-UFG/EBSERH nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:

7.12.1. Caso fortuito ou forga maior;

7.12.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagoes contratuais;

7.12.3. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragao; ou

7.12.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.
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8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1.Forma e condig¢des de prestagdo dos servigos:

81.1. A CONTRATADA deve manter durante a execugdo do contrato todas as condicoes de habilitagao e
qualificagéo exigidas no edital de divulgagéo do certame licitatorio.

8.1.2. O contrato de prestagao dos servigos ndo podera ser transferido, no todo ou parte, a outra empresa sem
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

8.1.3. A contratada ndo podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacéo financeira sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE, sob pena rescisao contratual.

8.1.4. A contratada respondera pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito nacional, federal,
estadual ou municipal.

8.1.5. A contratada devera providenciar e disponibilizar todos os instrumentos/equipamentos necessarios para
a efetiva prestacao dos servigos contratados.

8.1.6. A administracéo rejeitara, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com os termos do
edital e seus anexos.

8.2. Descrigao dos servigos, deveres e qualificagao da mao-de-obra:
8.2.1. A prestacao dos servigos de CAMAREIRO compreende as seguintes atividades:

8211. Prestar atendimento de camareiro nas Unidades de Internagao e Servi¢os do Hospital das Clinicas ou
em outras unidades e servicos do Hospital, de acordo com necessidade e orientacdo do CONTRATANTE;

8212 Controlar, rigorosamente, os enxovais das unidades e organiza-los na rouparia, mantendo a unidade
sempre abastecida e também trancada, de acordo com a rotina da unidade;

8.2.1.3. Nao deixar roupas e lencois em cima das camas, se a equipe de enfermagem néo for realizar a troca
naquele momento;

8.21.4. Recolher os cobertores, diariamente, para higienizagdo e fazer a reposicdo de acordo com as
necessidades de cada Unidade de Internagao e Servigos;

821.5. Fornecer diariamente ou sempre que necessario o kit de roupas para o paciente,;

8.2.1.6. Trocar os sacos de hamper quando ja estiver com a sua capacidade preenchida e, em hipotese alguma
permitir a falta dos mesmos;

8.2.1.7. Informar a supervisao da lavanderia sempre que houver necessidade de coleta extra de roupas sujas
na unidade;

8.2.1.8. Realizar o levantamento da quantidade de roupa necessaria para atender a demanda diaria da unidade
e repassar para a atendente da Rouparia;

8.2.1.9. Auxiliar a equipe da lavanderia, caso haja necessidade de reposicéo imediata na unidade, fazendo o
transporte de pequena quantidade enxoval no contéiner de 120 (cento e vinte) (cento e vinte) litros, fornecid
pela CONTRATADA para o transporte do enxoval;

8.2.1.10. Entregar os enxovais dos repousos dos médicos, enfermagem e outros, deixando sempre lengois para
os plantes noturnos, de acordo com a necessidade de cada unidade, sem excessos,

8.2.1.11. Fazer a limpeza concorrente dos repousos dos médicos, da enfermagem e dos pacientes;

8.2.1.12. Manter a limpeza e a organizacdo da rouparia da unidade onde estiver atuando e de todos o0s
instrumentos de trabalho;

8.2.1.13. Realizar o controle diario do enxoval, das toalhas de banho e dos cobertores, entregar as trocas do
enxoval para a equipe de enfermagem de acordo com cada leito, anotando em livro proprio (caderno de relatorio)
ou planilha, o numero do leito e quantidades entregues e recebidas;

82 1.14. Prestar atendimento com cordialidade e presteza aos pacientes, acompanhantes, servidores, usuarios

e visitantes em geral, visando agilizar e assegurar o fluxo de internagdes e altas, bem como manter 0s pacientes
atendidos nas suas necessidades de enxoval limpo, proporcionando conforto e seguranga aos mesmos,

8.2.1.15. Fornecer lencgois, cobertores e toalhas para acompanhantes, de acordo com deterpinagao e rotina do
Hospital.

8.2.1.16. Trocar as roupas de cama dos pacientes que deambulam e fornecer o kit para a entgrmagem efetuar

a troca daqueles que se encontram acamados, QR A
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8.2.1.17. Realizar a limpeza concorrente, diariamente, do leito, criado, suporte de soro, escada e hamper, de
acordo com a técnica correta e em conformidade com o POP padronizado para a limpeza das camas eletricas;

8.2.1.18. Trocar diariamente os enxovais dos repousos dos medicos e da enfermagem, deixando sempre lencois
para os plantdes noturnos, de acordo com a necessidade de cada unidade;

8.2.1.19. Preparar o leito para a internacdo do paciente, sempre que solicitado pela equipe de enfermagem;
8.2.1.20. Auxiliar no inventario do enxoval hospitalar, de acordo com a rotina do Setor de Hotelaria Hospitalar;

8.2.1.21. Fazer limpeza dos biombos, quando nao estiverem sendo usados. Fazer a troca dos forros, de acordo
com a rotina da unidade ou quando necessario;

8.2 1.22 Realizar outras atividades correlatas aos servicos de camareiro, sendo que ndo é fungdo de camareiro
0 auxilio em quaisquer procedimentos de enfermagem junto ao paciente.

8.2.2. Qualificagdo profissional minima exigida:
8.2.2.1. Escolaridade: Ensino fundamental completo;
8.2.3. A prestagéo dos servicos de AUXILIAR DE LAVANDERIA compreende as seguintes atividades:

8.2.3.1. Acompanhar o recebimento do enxoval da lavanderia terceirizada, pesar e anotar o peso do
recebimento das roupas limpas entregues;

8.2.3.2. Auxiliar na triagem do enxoval limpo recebido;

8233 \Verificar a necessidade de reparos nas pecas processadas e encaminhar para costuraria, se
necessario,;

8.2.3.4. Distribuir os rools nas unidades, de acordo com o planejamento;
8.2.3.5. Anotar as entregas dos kits ou enxoval em planilha, mantendo o controle documental;
8.2.36. Organizar o estoque de enxoval na rouparia central. de acordo com a rotina do HC/UFG-EBSERH;

82.3.7. Dobrar o enxoval de enfermaria e ambulatorio, embalar e estocar as roupas organizando-as em
prateleiras apropriadas para que fiquem em condicbes de uso;

8.2.3.8. Auxiliar na execugao dos inventarios programados;
8239 Executar as dobras especiais de centro cirirgico e CME e entregar na CME;

8.2.3.10. Executar servicos de limpeza dos carrinhos, mesas, prateleiras, cadeiras, cestos e maquinas utilizados
na unidade;

8.2.3.11. Manter as unidades do processamento de roupas organizado,

8.2.3.12. Recolher e transportar as roupas sujas para a area suja do HC;

8.2.3.13. Separar, pesar, encaminhar e submeter as roupas para o processo de lavagem,;
8.2.3.14. Carregar e descarregar as lavadoras e fazer o processo de lavagem, quando necessario;
8.2.3.15. Carregar e descarregar as centrifugas, quando houver necessidade;

8.2.3.16. Executar todo o processo de secagem de roupas;

8.2.3.17. Executar a calandragem da roupa limpa, quando necessario;

8.2.3.18. Conferir a qualidade do processamento (triar) e organizar as roupas por pecas, tamanhos e finalidades,
preparando para a distribuicao;

8.2.3.19. Conferir o funcionamento de maquinas e equipamentos € solicitar reparos das mesmas quando
necessario;

8.2.3.20. Controlar a quantidade roupas na entrada e saida da lavanderia, inclusive fiscalizar o peso;
8.2.3.21. Requisitar a reposi¢&o de produtos, de materiais, de pecas de roupas danificadas, etc.
8.2.4. Qualificagao profissional minima exigida:

8241. Escolaridade: Ensino fundamental completo;

8.2.5. A prestacio dos servigos de COPEIRO compreende as seguintes atividades:

8.25.1. Preparar e servir cafés, sucos e lanches em geral aos doadores de sangue;
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8.2.5.2. Cuidar da limpeza e higienizagéo dos objetos e utensilios utilizados;

8.2.5.3. Organizar e preparar mesa onde sera servido o lanche;

8.2.5.4. Anotar em relatorio especifico a quantidade de lanches fornecidos;

8.2.5.5. Registrar anotacées pertinentes atividade conforme rotina do Setor de Hotelaria.
8.2.6. Qualificagdo profissional minima exigida:

8.2.6.1. Escolaridade: Ensino fundamental completo;

8.2.7. A prestacao dos servicos de MAQUEIRO compreende as seguintes atividades:
8.2.7.1. Transportar pacientes aos servigos de saude do hospital;

8.2.7.2. Acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos;

8.2.7.3. Recepcionar pacientes na unidade de salde;

8.2.7.4. Acionar profissionais da satde quando necessario;

8.2.7.5. Auxiliar a equipe de enfermagem na mobilizagao de paciente (fora ou sobre o leito);
8.2.7.6. Registrar anotagdes pertinentes atividade conforme rotina do Setor de Hotelaria;
8.2.7.7. Cuidar da limpeza e higienizacdo dos objetos utilizados.

8.2.8. Qualificagdo profissional minima exigida:

8.2.8.1. Escolaridade: Ensino fundamental completo;

8.2.9. A prestacdo dos servicos de COSTUREIRO compreende as seguintes atividades:
8.2.9.1. Confeccionar pecas de enxoval hospitalar;

8.2.9.2. Realizar reparos no enxoval hospitalar;

8.2.9.3. Realizar cortes de tecidos por meio de maquinas de corte e tesoura;

8.2.9.4. Controlar e manter organizado os tecidos e enxovais estocados no setor de costura
8.2.95 Confeccionar moldes dos enxovais e armazena-los para manutengéo do padrao no modelo e tamanho; é
8.2.9.6. Auxiliar na execugéo dos inventarios programados.

8.2.10. Qualificagédo profissional minima exigida:

8.2.10.1. Escolaridade: Ensino fundamental completo;

8.2.11. A prestagdo dos servicos d¢ ENCARREGADO compreende as seguintes atividades:

8.2.11.1. Administrar as equipes de trabalhadores disponibilizada pela empresa contratada para prestar os
servicos objeto deste contrato no Hospital das Clinicas; orientar as rotinas diarias do servico de apoio
administrativo;

8.2.11.2. Gerir os recursos humanos e materiais da equipe de apoio sob sua supervisao, relatando aos gestores
e fiscais do contrato quaisquer ocorréncias relacionadas aos bens patrimoniais disponibilizados aos prestadores
de servico; conduzir as rotinas de acompanhamento dos servicos definidas pela equipe de fiscalizacao
contratual, fornecendo os relatorios solicitados pelos gestores e fiscais do contrato;

8.2.11.3. Organizar documentos e correspondéncias relativos a execucao do servigo, mantendo as informacdes
disponiveis a equipe de fiscalizagao contratual; realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau
de complexidade.

8.2.11.4. Controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados, providenciar as substituicdes necessarias
e comunicar as auséncias ao fiscal do contrato;

8.2.11.5. Verificar a apresentacao individual dos empregados, inclusive no que diz respeito a uniformes e higiene
pessoal;

8.2.11.6. Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para o uso obrigatorio de crachaymanter a
disciplina dos empregados;

8.2.11.7. Nao permitir que os empregados alocados nos postos de trabalho se agrupem com outros profisgionais,
a fim de evitar conversa sobre assuntos que nao digam respeito ao Servico;
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82.11.8. Orientar os empregados para que a prestagdo de servigos transcorra dentro da normalidade, com
respeito as normas regulamentares e aos padroes de conduta da CONTRATANTE;

8.2.11.9. Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para que evitem confrontos com servidores,
outros prestadores de servigo e visitantes buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes com o
encarregado;

8.211.10. Estar a disposicao dos empregados alocados nos postos de trabalho objeto desse contrato, sempre
que necessario, com o objetivo de resolver problemas relativos a prestacéo de servicos CONTRATADA;

8.2.11.11. Atender as solicitacées da fiscalizagao; prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados
pela fiscalizacio do contrato; receber reclamagoes, solicitaces e comunicagoes relacionadas aos servicos €
soluciona-las;

8.211.12. Reportar-se 8 CONTRATADA, para solucionar as demandas da fiscalizagdo e dos funcionarios,
quando ultrapassarem a sua capacidade de resolucao;

8.2.11.13. Vistoriar apresentagéo de funcionarios (uniformes e EPIS);

8.2.11.14. Acompanhar o processamento de roupas, inclusive quanto ao uso de produtos
8.2.12. Qualificagdo profissional minima exigida:

8.2.12.1. Escolaridade: Ensino médio completo;

8.2.12.2. Conhecimento basico do pacote office, internet e intranet;

8.2.12.3. Conhecimento basico da legislacao trabalhista;

8.2.12.4. Perfil adequado a supervisdo de servigos de apoio administrativo, espirito de lideranga, apto ao
trabalho em equipe, responsabilidade, dinamismo, organizacao, iniciativa, habilidades no trato com as pessoas,
atencéo aos detalhes/preciséao, discri¢ao.

8.3. Horarios de execugdo dos servigos:

8.3.1. A execugao dos servicos dos postos de trabalho de Camareiro sera no horario diurno, das 7h as 19h, de
segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriado, em regime de escala de 12h x 36h, de acordo com a
programacao da fixada pelo CONTRATANTE, com intervalo para refeicao de acordo com a legislacéo;

8.3.2. A execucdo dos servigos dos postos de trabalho de Auxiliar de Lavanderia sera no horario diurno, das 6h
as 19h, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriado, em regime de escala de 12h x 36h, de acordo
com a programacao fixada pelo CONTRATANTE, com intervalo para refeicao de acordo com a legislacéo;

8.3.3. A execucdo dos servicos dos postos de trabalho de Copeiro sera no horario diurno, das 7h as 19h, de
segunda-feira a sexta-feira, de acordo com a programagao da fixada pelo CONTRATANTE, com intervalo para
refeicao de acordo com a legislagéo;

8.3.4. A execucdo dos servicos dos postos de trabalho de Maqueiro sera no horario diurno sera das 7h as 19h,
no horario noturno das 18h as 7hs, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriado, em regime de
escala de 12h x 36h, de acordo com a programacao da fixada pelo CONTRATANTE, com intervalo para refeicao
de acordo com a legislagao;

8.3.5. A execucao dos servicos dos postos de trabalho de Costureiro sera no horario diurno, das 8h as 18h, de
segunda-feira a sexta-feira, de acordo com a programacao da fixada pelo CONTRATANTE, com intervalo para
refeicbes de acordo com a legislacao;

8.3.6. A execucdo dos servicos do posto de trabalho de Encarregado, em regime de escala de 12h x 36h, sera
no horario das 7h as 19h, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriado, com intervalo para refeigcéo
de acordo com a legislagdo. O Encarregado com carga horario de 8h realizara suas atividades das 7h as 19h,
de segunda-feira a sexta-feira, de acordo com a programagao da fixada pelo CONTRATANTE, com intervalo
para refei¢do de acordo com a legislagéo:

8.3.7 Os horarios de trabalho dos trabalhadores serdo cumpridos mediante programacgao elaborada de acordo
com as necessidades dos servicos, definida pelo contratante em conjunto a empresa contratada.

8.3.8. A programagcao de trabalhos dos empregados da contratada em regime de escala de 12h x 36h devera
respeitar os intervalos para repouso e alimentacao desses trabalhadores, a fim de que nao haja indenizagao
desses intervalos. LY

839 O horario de inicio e de término da jornada diaria sera definido pelo contratante, de forma a atender
necessidade de realizacdo dos servicos, observadas as disposicdes legais e o cumprimento da carga horari
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8310. A CONTRATADA devera disponibilizar equipamento eletronico de controle de frequéncia dos
empregados no local da prestacao dos servicos, devendo observar as exigéncias constantes na Portaria n®
1,510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de
ponto e a utilizagio do Sistema Eletrénico de Ponto (SREP).

8.3.11. Em nenhuma hipotese havera o pagamento de horas extraordinarias e/ou outros adicionais.
Excepcionalmente, poderdo ocorrer compensagdes de horarios, desde que previamente acordadas entre a
empresa e o fiscal do contrato, além disso, devem ser devidamente documentadas.

8.3.12. A mao de obra empregada na prestacao dos servigos visado devera ter idade minima de 18 anos.
8.4. Da Gestao e Fiscalizagao do Contrato de Prestagdo dos Servigos

8.4.1. O Hospital das Clinicas/UFG designara um gestor do contrato, um fiscal técnico e um fiscal administrativo
para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, registrando todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados, consoante o
disposto no art. 67, § 1° da Lei n° 8.666/93 e na Instrugdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

842 O Gestor do Contrato sera designado formalmente por meio de Portaria do CONTRATANTE, como
Representante da administracdo para acompanhar e controlar sistematicamente a execucgao do contrato,
cabendo-lhe assegurar o cumprimento do objetivo das atividades contratadas e ainda:

8.4.2.1. Guarda do controle e organizacao dos documentos;
8.4.2.2. Acompanhamento burocratico;

8.4.2.3. Controle de prazos,

8.4.2.4. Resolucao dos incidentes fora da algada do fiscal;

8425 Corrigir, no ambito de sua esfera de acao e no tempo certo, eventuais irregularidades ou distorgoes
que existentes;

8.426. Promover e consolidar as avaliagdes da execugéo dos servigos contratados, em conjunto com o fiscal
do contrato;

8.4.2.7. Receber, conferir e atestar as faturas de prestacéo dos servicos.

8.4.3. O Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo do contrato serdo designados formalmente por meio de Portaria
do CONTRATANTE, os quais devem observar, no desempenho das atividades de fiscalizagcao, as orientagoes e
procedimentos estipulados IN n® 05/2017-SG/MPDG;

8.4.4. A fiscalizagao técnica do contrato consiste no acompanhamento dos servicos com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacéo dos servicos estdo compativeis com 0s indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao
pelo publico usuario;

8.4.5. A fiscalizagao administrativa consiste no acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos
servicos, quanto a apresentagdo de documentacgoes, notas fiscais, faturas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.4.6. A CONTRATADA devera entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

8.46.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);
18.6.2.2- Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

8.46.2. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.46.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.4.7. Esta fiscalizacao n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos (art. 70, da Lei n°. 8.666/93), ressaltando-se, ainga,
que mesmo atestado os servigos prestados, subsistira a responsabilidade da CONTRATADA pela solid
qualidade e seguranca destes servicos.
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8.4.8. Os Fiscais do contrato, juntamente com Gestor do contrato, realizardo a apuracao do resultado da
avaliacdo mensal da execugao dos servicos objeto da contratagéo, conforme previsto no item 6.3 do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital, a fim de subsidiar a avaliacdo dos servigos para o recebimento definitivo;

8.4.9. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagéo apresentada pela fiscalizagéo tecnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

8.4.10. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagao apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base na avaliagdo e critério estipulado
no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

8.4.11. Os servicos visados neste Contrato serdo gerenciados pelo Setor de Hotelaria do Hospital das
Clinicas/UFG, tendo como Gestora a Chefe do referido Setor, a qual sera designado, formalmente, para o
desempenho das atividades de Gestor de contrato previstas na Instrucdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria
de Gestao/MPDG.

8.4.12. A fiscalizagdo técnica e administrativa dos servicos em referéncia sera realizada por um fiscal,
formalmente designado, o qual tera como parametro para fiscalizacdo as atividades previstas na Instrucao
Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestao/MPDG.

8.4.13. Da avaliagao dos Servi¢os

8.4.13.1. O grau de eficiéncia da presta¢ao dos servigos contratados sera verificado mediante avaliacdo, mensal,
do gestor e do fiscal do contrato (Anexo Il do Edital).

8.4.13.2. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
8.4.13.2.1. Os resultados alcangados com relagéo ao contratado;

8.4.13.2.2. Os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formacéo profissional exigidas;
8.4.13.2.3. A adequacio dos servicos prestados a rotina de execugao estabelecida;

8.4.13.2.4. O cumprimento das obrigagdes contratuais;

8.4.13.2.5. A satisfagdo do publico usuario.

8.4.13.3. Na primeira avaliacdo que resultar conceito REGULAR a contratada sera advertida por escrito pela
autoridade competente da contratante.

8.4.13.4. A reincidéncia de avaliagao com resultado REGULAR, consecutiva ou intercalada, ou a avaliagdo com
conceito RUIM, ensejara a aplicagéo de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura mensal, correspondente
ao més da prestacao do servigo, e demais sangdes previstas.

8.4.13.5. A reincidéncia de avaliagdo com conceito RUIM, consecutiva ou intercalada, ensejara a rescisao do
contrato.

8.4.13.6. Quadro resumo do modelo de avaliagdo dos servicos

Prestagao de servigos de hotelaria

ITEM DESCRIGAO

Finalidade Verificar 0 grau de eficiéncia dos servicos de hotelaria executados pela
contratada.

Metas a Cumprir Atendimento de 100% (cem por cento) dos quesitos previstos neste Contrato

Instrumento de Medicao Avaliacdo de eficiéncia sera feita pelo gestorffiscal do contrato, mediante a

utilizagéo de formulario (Anexo II).

Forma de Acompanhamento Controle manual dos formularios de avaliagao de eficiéncia.

Periodicidade Mensal

Y
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Mecanismo de Calculo Media aritmética da soma das pontuacdes resultante das avaliacbes

realizadas. Sera atribuido o conceito BOM para o resultado de 7 a 10 pontos;
REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM abaixo de quatro pontos.

Inicio da Vigéncia Data do inicio da execugédo do contrato.

Faixa de Ajuste no Pagamento |Avaliagdo com conceito REGULAR, o pagamento da fatura mensal sera
ajustado para 95%; Avaliagdo com conceito RUIM, o pagamento da fatura
mensal sera ajustado para 90%. Pagamento de 100% do valor da Nota
Fiscal/Fatura, avaliacdo com o conceito BOM;

Sancoes Multa de 2% do valor faturado no respectivo més da avaliagdo e aquelas
previstas nos artigos 86 a 88 da Lein® 8.666/93 e no art. 7° da Lein° 10.520/02.

84.13.7. O CONTRATANTE emitira mensalmente relatério de acompanhamento, com a avaliagdo dos Servigos,
que sera apresentado 8 CONTRATADA para seu conhecimento.

8.4.13.8. Apos a apresentacdo do relatorio, a CONTRATADA tera um prazo de 05 (cinco) dias uteis para
apresentar suas justificativas em caso de discordancia da avaliagéo. A nao apresentacao das justificativas dentro
do prazo implicara na aceitagao tacita da avaliagéo.

8.4.13.9. No caso de apresentacao de justificativas pela CONTRATADA, elas serao analisadas pelo Gestor do
Contrato em conjunto com o Fiscal do Contrato que podera alterar a avaliagao ou manté-la, comunicando sua
decisdo a CONTRATADA.

8.4.13.10. Das glosas

8.4.13.10.1. Seréa efetuada glosa (dedugao) no pagamento dos valores devidos a CONTRATADA, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, de acordo com o fixado a seguir:

I- Avaliagdo com conceito REGULAR sera feita glosa no percentual de 5% do valor total faturado no més
correspondente ao da avaliagao;

Il- Avaliagdo com conceito RUIM sera feita glosa no percentual de 10% (dez) do valor total faturado no més

correspondente ao da avaliagéo. =
9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. Obrigacbes e responsabilidades do CONTRATANTE:

9.1.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar os servigos de acordo com
as determinacées do Contrato, do Edital e do Termo de Referéncia.

9.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

9.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicdes estabelecidas no
Edital do certame licitatorio e seus anexos.

9.1.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitacio e qualificagao exigidas na licitagao.

9.1.6. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada que embarace a
fiscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungoes.

9.1.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados

eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncia
cabiveis.
9.1.8. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SE/MPDG n. 5/2017,;
9.1.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como: \ k i

©
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9.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUArio;

9.1.9.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada,

9.1.9.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgéo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

9.1.10. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o comprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS e em especial:

9.1.10.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

9.1.10.2. O recolhimento das contribuictes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.1.10.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo ou rescisdo do contrato.

9.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servicos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingéo ou rescisao do contrato.

9.12. Informar & contratada e oficiar a vara de execugbes penais sobre quaisquer incidentes ou praticas de
infragoes por parte dos prestadores de servicos de que tratam o Decreto n°® 9.450/2018.

9.2. Obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:

9.2.1. Executar os servicos contratados de acordo com as normas técnicas e especificagdes do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital, em conformidade com as normas legais pertinentes, orientagdes e determinacoes
do CONTRATANTE.

9.22. Selecionar e provisionar toda a mao-de-obra necessaria para garantir a execugao dos servigos previstos
neste contrato e no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, observando os requisitos e qualificagoes exigidos.

9.2.3. Fornecer em regime de comodato os equipamentos descritos no subitem 1.2 do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital, cujos equipamentos devem se encontrar em estado de conservagao novo.

9.2.3.1. Realizar as manutencoes corretivas e preventivas dos equipamentos fornecidos em comodato, sem onus
para o CONTRATANTE;

9.2.3.2. Identificar os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do CONTRATANTE;

92.4. Fornecer EPIs e uniformes aos empregados utilizados na prestacdo dos servicos, no inicio do contrato
e a cada b (seis) meses, em estado de conservagao novo, sendo duas calgas, duas camisas manga curta ou
longa, um par de sapatos adequados e dois pares de meia, observando-se o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

9.2.4.1. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagao
nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja copia, acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a equipe de fiscalizacao.

9.2.4.2. Os uniformes deverdo ser devidamente adequados e apropriados, conforme o sexo do empregado
(feminino ou masculino).

9.2.4.3. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores,
eventuais despesas deveréo ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

9.2.4.4. A contratada devera fornecer aos seus funcionarios empregados na execugio dos servicos previstos
neste Contrato e no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, os Equipamentos de Protecéo Individual descritos
no Encarte A, Anexo do Edital.

925 Fazer seqguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato,
conforme exigéncia legal.

9.2.6. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
seguranca e medicina do trabalho.

9.2.7. Submeter a fiscalizacdo permanente dos gestores do contrato, designados pelo contratante.

i
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9.2.8. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢des de habilitacao e qualificagao exigidas.

9.2.9. Manter registro de seguranca e saude ocupacional, conforme preconiza a NR 32 do Ministério do
Trabalho e Emprego, que compde a Portaria n°. 3.214 de 08.06.78 e suas alteracdes.

9.2.9.1. Instruir os seus empregados quanto a prevencio de acidentes e de incéndios, encaminhando, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apos o inicio da execugdo do contrato e copia do PCMSO e PPRA da empresa e
contato do SESMT a equipe de fiscalizagao do contrato.

9.2.10. Avaliar os empregados destacados para a prestacdo dos servigos, com vistas a verificacéo de que os
mesmos preenchem os perfis exigidos para os respectivos postos de servicos.

9.2.11. Ajustar, quando for o caso, o valor da fatura conforme resultado da avaliagao do grau de eficiéncia da
prestacdo dos servicos, prevista no item 5.3 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

9.2.12. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra dos postos de trabalhos, em carater imediato, no caso de eventual
auséncia ou afastamento funcionario destacado, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho
(dobra).

9.2.13. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada pelos empregados nos
respectivos postos de trabalho.

9.2.14. Seguir e obedecer as orientacdes e rotinas estipuladas pelo CONTRATANTE]

9.2.15. Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, desde os salarios de
pessoal neles empregados, como também os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, assim como taxas,
impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que venham a incidir sobre a atividade
pactuada.

9.2.16. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes
de acao ou omissao dolosa ou culposa da CONTRATADA ou de seus prepostos empregados na execucao dos
servigos contratados.

9.2.17. Manter disciplina dos funcionarios empregados nos postos de trabalho, afastando, imediatamente, o
funcionario que apresentar conduta inconveniente.

9.2.18. Supervisionar os empregados dedicados prestagao dos servigos.

9.2.19. Apresentar seus empregados em perfeitas condigcoes de higiene pessoal, uniformizados, portando todos
o0s equipamentos necessarios a um bom desempenho dos servigos, como crachas com o nome da firma, nome
do funcionario, fotografia recente, etc.

9.2.20. Disponibilizar em local visivel indicado pelo CONTRATANTE a escala mensal da equipe de
trabalhadores, na qual devera constar o nome completo, dias de trabalho escalados, carga horaria mensal,
inclusive do empregado que se encontrar de férias.

9.2.21. Iniciar a prestacéo dos servigos imediatamente apos o recebimento da autorizagao.

9.2.22. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados via depésito bancario na conta do trabalhador, no
prazo legal, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

9.2.23. Apresentar, mensalmente, a Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servigos efetivamente prestados, no
primeiro dia (til do més subsequente aquele a que se referem os servigos, juntamente com os comprovantes de
quitacao das obrigagdes trabalhistas, encargos sociais e impostos incidentes sobre a prestacao dos servicos.

9.2.24. Manter na Regiao Metropolitana de Goiania escritorio aparelhado para dar suporte a execugao do
contrato que vier a ser celebrado.

9.2.25. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

9.2.26. Realizar o controle diario de frequéncia e pontualidade dos empregados disponibilizados para execucao
do contrato.

9.2.27. Assumir inteira responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas seu
empregados, quando em servico, e por tudo quanto as leis trabalhistas lhes asseguram, ficando responsavel,
inclusive, por quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a CONTRATANTE ou a terceiros, devendo ser
adotadas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias ao integral ressarcimento d
mesmos.

9.2.28. Fornecer cursos de capacitacio, semestralmente, aos seus empregados. ']
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9.2.29. O cronograma e ementas dos cursos devem ser discutidos com o Setor de Hotelaria Hospitalar e a
SCRIRAS/CCIH.

9.2.30. Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na legislagao
pertinente.

9.2.31. Fornecer ao CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso dos empregados as suas dependéncias,
com 72 (setenta e duas) horas da data da contratagdo do empregado, copia do registro em carteira, copia do
cadastro do empregado, com dados completos: nome, endereco, telefones, RG e CPF, entre outros julgados
necessarios.

9.2.32. Informar ao CONTRATANTE, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas
as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratagbes de empregados, sendo aquelas num prazo de 24
(vinte e quatro) horas e estas até o dia do inicio do trabalho.

9.2.33. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte
deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico. A CONTRATADA
devera manter os empregados que fardo as substituicdes, devidamente cadastrados, documentados e treinados
para exercerem a atividade do empregado substituido, devendo ser apresentado ao gestor do contrato 24 (vinte
e quatro) horas antes da substituicéo.

9.2.34. Abrir conta bancaria do tipo vinculada, de acordo com as orientagdes do CONTRATANTE, para fins de
depositos de valores destinados aos provisionamentos de recursos financeiros para fins de pagamento de férias,
13° salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada.

9.2.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

9.2.36. Manter seu pessoal, uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-
os dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI) adequados as atividades.

9.2.37. Exigir o uso de uniforme e equipamento de protegao individual e coletivo de todos os seus trabalhadores,
conforme normas legais. Os trabalhadores que atuam na area limpa deverdo, obrigatoriamente, utilizar toucas
para evitar a queda de cabelos sobre as roupas limpas, assim como roupa privativa e calcados fechados
antiderrapantes. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de adornos (anel, colares, relogios ou pulseiras) e a
NR 32 devera ser obedecida, tanto na lavanderia da CONTRATADA, quanto na area de processamento de roupa
da CONTRATANTE.

9.2.38. Responsabilizar-se por eventuais paralisacbes dos servigos por parte dos seus empregados, sem
repasse de qualquer 6nus ao CONTRATANTE, para que ndo haja interrupgéo dos servigos prestados e que 0s
horarios estipulados neste Contrato sejam obedecidos.

9.2.39. Encaminhar ao Hospital das Clinicas, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a relagdo dos empregados
que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

9.2.40. Apresentar seus empregados em perfeitas condi¢ces de higiene pessoal, uniformizados, portando todos
os equipamentos necessarios ao bom desempenho dos servigos, como crachas com o nome da firma, nome do
funcionario, fotografia recente, etc.

9.2.41. Fornecer aos seus funcionarios empregados na execugao dos servicos materiais de consumo tais como,
copos descartaveis e papel toalha e papel higiénico.

9.2.42. Cumprir a legislacao vigente para controle de infecgdes hospitalares, visando assegurar a qualidade dos
servigos prestados.

9.2.43. Entregar ao Gestor do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, por ocasiao do encerramento da prestacao
dos servicos ou em razao da dispensa de empregado vinculado & execugao contratual, a seguinte documentagao
pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depositos efetuados
nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames meédicos demissionais
dos empregados dispensados e demais necessarias a comprovagao das obrigagdes trabalhistas, alem

d
documentacdes necessarias a quitacdo de outras pendéncias da empresa junto ao INCRA. E \)
9.2.44. Apresentar a seguintes documentagdes no primeiro més de prestagio dos servigos: J\i’lJ
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9.2.44.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

92442 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

9.2.44.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo os Servigos,

9.2 44.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacgéao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.45. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado: 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

9.2.46. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

9.2.47. Quando no for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais
e FGTS decorrentes.

9.2.48. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias
que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestad
dos servicos, bloqueada para movimentacéo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugao Normativa n® 05/200
da SG/MPDG, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, na
condicdes estabelecidas na referida IN.

9.2.49. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.2.50. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacio de servigos mediante
cessdo de mio de obra, salvo as excecbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclus&o obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagéao, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.2.51. Para efeito de comprovacio da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacéo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacgao.

9.2.52. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia que antecede ao més de sua competéncia os auxilio-
transporte e auxilio- alimentagao (de uma unica vez, sem fracionamentos), correspondentes aos dias Uteis, e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades. Salvo no
inicio da contratacdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos
novos contratados, como prazo para confecgao dos cartges.

9.2.53. Disponibilizar equipamento eletronico de controle de frequéncia dos empregados no local da prestagao
dos servigos, devendo observar as exigéncias constantes na Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizagao do Sistema

Eletrénico de Ponto (SREP).
9.2.54. Empregar como mao de obra pessoas presas, em cumprimento de pena em regime fechado, semiabert

ou aberto, ou ainda egressos do sistema prisional, assim como observar e cumprir o disposto no Decretg n
9.450, de 24/07/2018. 0
KW )



o
¢ O
| 3g ..
HEE MINISTERIO DA EDUCACAO U FG
= UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

HOSPITAL DAS CLINICAS
9.2.55. Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivacao da contratagdo do percentual indicado nos
incisos | a IV do art. 6° do Decreto n° 9.4540/2018.

9.2.56. Providenciar, para o inicio da prestagao dos servigos, autorizagdo prévia do juizo da execucéo penal, no
caso de utilizacdo de méao de obra de pessoa em cumprimento de pena em regime fechado.

9.2.57. Apresentar comprovante do de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa contratada.
9.2.58. Apresentar comprovante do cumprimento minio de um sexto da pena.

9.2.59. Observar o limite de 10% (dez por cento) de pessoas presas, em regime fechado, na prestagdo dos
Servigos.

9.2.60. Apresentar, mensalmente, ao juiz da execugao, com copia para o fiscal ou gestor do contrato, relagao
nominal dos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, ou outro documento que comprove o
cumprimento dos limites previstos no Decreto n® 9.450/2018, indicando na relagéo os percentuais aplicados para
cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso, bem como os respectivos regimes de cumprimento de pena,
quando for o caso.

9.2.61. Comunicar, em até 5 (cinco) dias, a demisséo de trabalhador preso ou egresso ao fiscal ou ao gestor do
contrato.

9.2.62. Providenciar a substituicdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por outro trabalhador da
mesma condicdo, em até 60 (sessenta) dias, nos casos de demissdo ou outro fato gerador que impeca o
comparecimento ao servico, para fins de cumprimento dos limites previstos em contrato, conforme
disponibilidade de mé&o de obra apta, indicada pelo érgéo responsavel pela execucgao penal no Estado de Goias.

9.2.63. Efetuar a inscri¢cdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o pagamento
da respectiva contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, assim como realizar o pagamento aos
mesmos nos termos da legislacao pertinente.

9.2.64. Realizar os servigos objeto da contratagdo dentro dos padrdes de qualidade e em conformidade com as
condigbes previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, neste contrato, na proposta apresentada a este
Hospital das Clinicas, observando sempre a legislagao e normas pertinentes.

9.2.65. O descumprimento de qualquer obrigacéo prevista no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital ou neste
contrato que vier a ser celebrado sujeitara a CONTRATADA as sancdes administrativas estipuladas.

10. CLAUSULA DECIMA - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, deveréo ser adotadas as
seguintes praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos, quando couber:

10.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138/2003.

10.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos.

10.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de produgéo
de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

10.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Tecnicas
sobre residuos solidos.

10.1.5. Apagar as luzes quando a auséncia no recinto for superior a 15 minutos.

10.1.6. Desligar o computador e o monitor de video, durante a hora de almogo, ou sempre que for se afastar
por mais de 15 minutos.

10.1.7. Durante horarios de pouca iluminago natural, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo
ocupadas.

10.1.8. Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento d

instalagbes energizadas.
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10.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e
a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS BOAS PRATICAS RECOMENDADAS

11.1. E indicado que os trabalhadores da area de roupa suja, ao término do trabalho, nao saiam do local sem
tomar banho e trocar de roupa.

11.2. Na separacdo, as pecas de roupa devem ser cuidadosamente abertas, puxando-as pelas pontas sem
apertar, para a verificagao e retirada de objetos estranhos como instrumentais, artigos perfuro cortantes, artigos
de uso pessoal, pecas anatémicas, entre outros. Além disso, as roupas devem ser manuseadas com 0 minimo
de agitagao.

11.3. A frequente higienizacdo das maos pelo pessoal que manuseia roupa suja € essencial para a prevengao
de infecgdes.

11.4. A circulagao do trabalhador entre a area de roupa limpa e a area de roupa suja deve ser evitada.

11.5. E recomendavel a utilizagdo de estrados e protecdo para os pés ou sapatos na area de alimentacéo da
calandra para evitar que os lencois e outras pegas grandes entrem em contato com o piso.

11.6. A roupa limpa deve ser manuseada somente quando necessario e com prévia higienizagdo das maos.

11.7. Aroupa limpa n&o deve ser transportada manualmente, pois podera ser contaminada com microrganismos
presentes nas maos ou roupas profissionais.

11.8. Tanto na area suja quanto na limpa da unidade de processamento de roupas é obrigatoria a instalagéo de
lavatorios para as maos.

11.9. Observar rigorosamente a NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

11.9.1. Realizar treinamentos aos funcionarios de processamento de roupas referentes ao modo de,v'
transmissdo de doencas e controle de infecgdes, no minimo duas vezes ao ano.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTA VINCULADA PARA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

12.1. Serao provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e
especificados na Planilha de Custo e Formagao de Precos, para o pagamento de férias, 132 salario, resciséo
contratual e indenizagcdo compensatéria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na
execucdo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em
conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacdo, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n°
05/2017, expedida pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

12.2. O montante dos depositos da conta-depésito vinculada sera igual ao somatorio dos valores das seguintes
provisées, incidentes sobre a remuneragao (Anexo Xl da IN 05/2017/SG-MPDG:

| - 13° (décimo terceiro) salario (8,33%);

Il - Férias e um terco constitucional de férias (12,10%).

I - Multa sobre o FGTS e contribuigido social para as rescisées sem justa causa (5%),; e

IV - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, conforme art. 22, inciso Il, da Lein® 8.212/1991.
12.3. Os valores provisionados seréo liberados para o pagamento aos trabalhadores, nas seguintes condigoes:
12.3.1. Parcialmente, no valor correspondente ao 13¢ salario, quando devido;

12.3.2.Parcialmente, no valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados a este Contrato;

12.3.2. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 salario proporcional, férias proporcionais e
indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demiss&o de empregado vinculado ao
contrato; d

12.3.3. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias. h 'm\\)
|"("




@
)
a8l

MINISTERIO DA EDUCACAO UFG
UNIVERSIDADE FEDERA'L DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS

12.4. A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo do contratante, exclusivamente para o
pagamento dessas obrigacdes.

12.5. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta
vinculada, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

12.6. O montante relativo ao aviso prévio trabalhado devera ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato.

12.7. Ao final da vigéncia do contrato, o saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito
vinculada sera liberado a empresa, apdés a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigco contratado.

12.8. A assinatura do contrato de prestagao de servigos entre o HC-UFG/EBSERH e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

12.8.1. Solicitacdo da Administracdo ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura da conta-depésito
vinculada-bloqueada para movimentagao;

12.8.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentacao, de termo de autorizagao que permita a Administragao ter acesso aos saldos e
aos extratos e que vincule a movimentacgao dos valores depositados mediante autorizagao do 6rgao contratante,
(Anexo Xl da IN 05/2017/SG-MPDG),

12.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos e depositados na conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

12.10. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

12.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da Administracdo para utilizar os valores da conta-
deposito vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no Anexo Xll da IN 05/2017/SG-MPDG
ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

12.12. Paraaliberagdo dos recursos da conta-depdsito vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durant
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a Administracdo os documentos comprobatorios
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

12.13. Apos a confirmagao da ocorréncia da situagao que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Administragdo expedira a autorizagéo para
a movimentagao dos recursos creditados em conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao e a
encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacgao
dos documentos comprobatérios pela empresa.

12.14. A autorizagao devera especificar que a movimentacgao sera exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12.15. A empresa devera apresentar a Administragdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagées
trabalhistas.

12.16. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

12.17. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada sera liberado & empresa
no momento do encerramento do contrato, apos a comprovacgao da quitagdo de todos os encargos trabalhista e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, e Lei n® 8.666, de 1993,
CONTRATADA que:

13.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contra c!‘&\

noatl

“5“}»\1‘4'




MINISTERIO DA EDUCACAO UFG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
HOSPITAL DAS CLINICAS

13.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
13.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
13.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

13.1.5. Cometer fraude fiscal.

13.2. Pelo cometimento de qualquer das infragdes administrativas enumeradas acima ou descumprimento de
clausula contratual, o CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia por escrito nas situacdes em que a infragdo administrativa for julgada como falta leve;

13.2.2. Suspensao temporaria de participacdo em licitagao e impedimento de contratar com a Administragao
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

13.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

13.2.4. Declaragao de inidoneidade de licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
o0s motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade;

13.2.5. Multa moratoria de:

13.2.5.1.1% (um por cento) ao dia sobre o valor contratado no caso de atraso de qualquer das obrigacoes
assumidas em decorréncia da contratagéo, até o limite de 15 (quinze) dias;

13.2.5.2. 2% (dois por cento) sobre o valor contratado no caso de atraso de qualquer das obrigacoes assumidas
em decorréncia da contratacao, superior a 15 (quinze) dias até o limite de 30 (trinta) dias;

13.2.6. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contratado na hipétese de haver rescisao
contratual com fundamento nos incisos | a Xl e XVIIl do Art. 78 da Lei n° 8.666/1993;

13.2.7. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da
garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagédo das sancgoes
administrativas previstas e multa compensatoria.

13.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre si.

13.4. As sancoes administrativas previstas nos itens 13.2.1, 13.2.2, 19.2.3 e 13.2.4 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as multas previstas.

13.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1899.

13.6. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observando-se os principios
da proporcionalidade e razoabilidade.

13.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.8. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagao de sangao
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002,
aquele que:

13.8.1. Nao promover o recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e relativas ao FGTS exigiveis
até o momento da apresentacao da fatura;

13.8.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao e demais encargos
trabalhistas, apos o prazo de 15 dias de solicitagdo da Administragdo, o que ensejara o pagamento das
obrigacoes diretamente aos empegados da contratada que tenham participado da execugao;

13.9. A sancéo estabelecida no item 13.2.4 & de competéncia exclusiva do Ministro de Estado, facultada
defesa do interessado no respectivo processo;

13.10. No caso de aplicacdo das sangdes estabelecidas nesta Clausula, assim séo definidas as possi is
faltas cometidas pela CONTRATADA: : \p& .
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13.10.1. Faltas leves: puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e multas, caracterizando-se pela
inexecucgao parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizos
relevantes aos servicos e a Administracdo e a despeito delas, a regular prestacdo dos servigos néo fica
inviabilizada;

13.10.2. Faltas graves: puniveis com a aplicacio das penalidades de multas e impedimento de licitar e contratar
pelo prazo de até 05 (anos) anos ou suspensao de licitar e contratar com a administracéao pelo prazo de até 02
(dois) anos, caracterizando-se pela inexecugéo parcial ou total das obrigagdes que acarretam prejuizos aos
servicos e a Administracdo, inviabilizando total ou parcialmente a execugdo do contrato, notadamente em
decorréncia de conduta culposa da CONTRATADA;

13.10.3. Faltas gravissimas: puniveis com a aplicagdo das penalidades de multas, impedimento de licitar e
contratar pelo prazo de até 05 (anos) anos ou declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, caracterizando-se pela inexecugdo parcial ou total das obrigacdes que acarretam
prejuizos relevantes aos servicos da Administragao, inviabilizando a execugdo do contrato em decorréncia de
conduta culposa ou dolosa da CONTRATADA,;

13.11. Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de
mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacdo pela Administracdo de
penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

13.12. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do credito existente em relagao
a CONTRATADA.

13.13. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracao
ou cobrada na forma da lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAQ

14.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito
a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa previst
no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14 4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizacdes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDAGOES
15.1. E vedado 8 CONTRATADA:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira.

15.1.2. Interromper a execucgdo dos servicos sob alegagao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

15.1.3. Oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

15.1.4. Alocar para prestacdo de servigo objeto desta contratagao, nas dependéncias do CONTRATANTE,
familiar de agente publico em que este exerga cargo em comissao ou funcao de confianga de acordo com o Agt.
7.° do Decreto n.° 7.203/2010.

15.1.5. Na&o sera permitida a subcontratagéo, total ou parcial, dos servicos visado neste Contrato, como
também nao sera permitido alienar ou transferir direitos decorrentes da contratacao.
s
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como
do ANEXO X da IN n°® 05, de 2017.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4. Da alteragao subjetiva do contrato - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em
outra pessoa juridica, desde que:

16.4.1.  Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao
original;

16.4.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato;

16.4.3. Néao haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBRROGAGAO

17.1. Fica autorizada pela Contratada a sub-rogacgdo total do Contrato n® 013/2018, com todos os direitos e
obrigagdes a filial da EBSERH em Goias, UASG 155904.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
8.666, de 19893, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢Ges contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO
19.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Uniao, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993,
20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do Estado de Goias para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagido, conforme
art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.
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Prof Dr. Edward Madureira Brasil Cont. Alete Maria de Oliveira
Reitor da UFG - Contratante Ordenadora de Despesas do HC/UFG - Interveniente

Sr. Elenilton Eler
Procurador - Contratada
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