Ministério da Gestdo e BRS¢ 8TEHS ¢ Servicos Publicos
SecretangLekerEarsncsES GREROPERREGEOS

Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregédo Eletroénico n°: 90002/2025 N° de meses de execugdo contratual: 12 meses

Processo n° 10583.000057/2025-15 Data da Proposta e Validade: 30/04/2025 - Validade: 60 dias
Nome da Empresa: SERVIT SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 19.886.771/0001-56

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servicos (MATRIZ ou FILIAL): 19.886.771/0001-56

Enderego da Empresa: Avenida Santos Dumont, n® 1883, Edif Aero Andar 4 Sala 431 a 435, Centro, Lauro de Freitas, BA, CEP 42.702-400
Telefone(s): (71) 2136-2060 Endereco eletronico (e-mail): licitacoes@servitservicos.com.br
Nome do Responsavel: Denise Ferreira Cidreira CPF do Responsavel 512.636.535-53

Dados Bancarios: Bradesco: 237, Agencia: 3523, Conta-Corrente: 18000-9

OBJETO: Contratagéo da prestagdo de servigos continuados de Apoio Administrativo.

Para incluir novos postos, siga os seguintes passos:

1) Nessa aba (RESUMO), inclua o posto na relagdo de postos. Nao se esquega de informar o identificado no posto na coluna A (P1, P2 ....)

2) Crie uma nova aba com o nome formado pelo P e o sequencial do posto, conforme passo anterior. Informe a sequencial do posto na célula B5.
3) Inclua as informagées sobre o novo posto nas planilhas auxiliares (VT, Auxilio-alimentagéo, Uniformes e EPIs e Insumos, se for o caso).

4) Ao final, oculte essa célula.

GRUPO |
Quantidade Valor (R$)
Profissionais | Quantidade
It
em Tipo de Servigo - Categoria Profissional J$rnada e RoStoslde p/ posto de total de Unitario Mensal Total Anual (12 meses)
rabalho Trabalho . .
Trabalho profissionais
1 |Assistente Administrativo Il 40 horas 4 1 4 R 6.141,58 | R 24.566,32 [ R 294.795,84
2  |Assistente de Processos Organizacionais 40 horas 3 1 3 R 7971,711 | R 23.91513 [ R 286.981,56
3 |Assistente de Processos Organizacionais || 40 horas 2 1 2 R 9.658,69 | R 19.317,38 | R 231.808,56
Valor Total 9 3 9 R$ 23.771,98 | R 67.798,83 | R$ 813.585,96

Total de Profissionais: 9
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 1

Processo n° 10583.000057/2025-15 - Pregéo Eletrénico n° 90002/2025

Dados da mao de obra para composi¢ao dos custos

1 Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 30/04/2025 - Validade: 60 dias
2 |Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 4
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 |N°de meses de execugdo contratual 12 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.089,94
7 Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
8 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador SE000033/2025
10 |Data base da categoria 01/01/2025
Composigao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 3.089,94
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Memaria de Calculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
D |Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida - Conforme Memaria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F |Sobreaviso - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 3.089,94
| Intervalo Intrajornada - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J  |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 3.089,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 257,50
B |Adicional de Férias 2,78% 85,83
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 343,33
Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A INSS - Optante pela CPRB. N&o incide sobre 13°, conforme art. § 1° do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 158,79
B |SESIou SESC 1,50% 51,50
C |SENAI ou SENAC 1,00% 34,33
D |INCRA 0,20% 6,87
E Salario Educagao 2,50% 85,83
F [FGTS 8,00% 274,66
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (0,5000) 1,50% 51,50
H |SEBRAE 0,60% 20,60
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 20,30% 684,08
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 12,60
B |Auxilio-alimentagéo 336,60
C |Outros ( CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR) 18,00
D |Outros (CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR) 6,45
E Outros 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 373,65
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 343,33
2.2 |Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 684,08
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 373,65
Total dos Encargos e Beneficios 1.401,06
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
Cocrotaria do Searvicne Comnartilhadnc

TIPO DE SERVICO: 1
Processo n° 10583.000057/2025-15 - Pregéo Eletrénico n° 90002/2025

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,03
C |Multa do FGTS 3,44% 106,29
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 60,08
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% 12,20
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,92
Total da proviséo para resciséo 6,29% 194,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 (ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicao durante férias 8,33% 257,50
B |Substituigdo durante auséncia por doencga 1,39% 42,92
C |Substituigdo durante licenga maternidade 0,09% 2,89
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 0,64
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 8,58
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,00
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentagéo 0,00% 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cao 10,15% 313,53
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 60,40
Subtotal antes de incidéncia do Submoédulo 2.2 12,10% 373,93
J |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigéo - exceto sobre o 13% - Optante pela CPRB 1,85% 57,21
Total do custo de reposigao do profissional ausente 13,95% 431,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoria de calculo) 0,00
B |Equipamentos de Protegao Individual - EPIs (conforme memodria de calculo) 0,00
C |Demais insumos nao depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme memoaria de calculo) 0,00
D |Insumos depreciaveis (conforme memdria de calculo) 0,00
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 255,83
B |Lucro 3,10% 166,54
C |Tributos 9,81% 602,67
C.1 |Tributos Federais 4,81% 295,59
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 2,41% 148,19
Pis Ndo-Cumulativo 0,43% 26,43
Cofins Nao-Cumulativo 1,98% 121,76
C.1.2| CPRB (Desoneragao) 2,40% 147,40
C.2 |[Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 307,08
Total dos custos indiretos e tributos 17,91% 1.025,04
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragao 3.089,94
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.401,06
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo 194,40
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 431,15
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 5.116,54
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.025,04
Valor mensal por profissional 6.141,58
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 24.566,32
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 2

Processo n°® 10583.000057/2025-15 - Pregéo Eletrdnico n°® 90002/2025

Dados da mao de obra para composi¢ao dos custos

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 30/04/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da unidade de medida
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
5 N° de meses de execugado contratual 12 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 4.091,46
7 Classificagé@o Brasileira de Ocupagbdes (CBO) 4110-10
8 Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
9 [Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador SE000033/2025
10 |Data base da categoria 01/01/2025
Composicao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 4.091,46
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F |Sobreaviso - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 4.091,46
| Intervalo Intrajornada - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J  |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 4.091,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 340,96
B |Adicional de Férias 2,78% 113,65
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 454,61
Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A INSS - Optante pela CPRB. N&o incide sobre 13°, conforme art. § 1° do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 210,26
B |SESIou SESC 1,50% 68,19
C |SENAI ou SENAC 1,00% 45,46
D |INCRA 0,20% 9,09
E Salario Educagao 2,50% 113,65
F [FGTS 8,00% 363,69
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (0,5000) 1,50% 68,19
H |SEBRAE 0,60% 27,28
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 20,30% 905,80
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descri¢ao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagéo 336,60
C |Outros ( CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR) 18,00
D [Outros (CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR) 6,45
E QOutros 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 361,05
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 454,61
2.2 |Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 905,80
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 361,05
Total dos Encargos e Beneficios 1.721,46
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
Cocrotaria do Searvicne Comnartilhadnc

TIPO DE SERVICO: 2
Processo n° 10583.000057/2025-15 - Pregéo Eletrdnico n°® 90002/2025

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,36
C |Multa do FGTS 3,44% 140,75
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 79,56
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% 16,15
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,55
Total da provisao para rescisao 6,29% 257,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 340,96
B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 56,83
C |Substituigdo durante licenga maternidade 0,09% 3,83
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,85
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 11,37
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,33
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo 10,15% 415,15
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicédo (exceto licenga maternidade) 1,95% 79,98
Subtotal antes de incidéncia do Submodulo 2.2 12,10% 495,13
J |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigdo - exceto sobre o 13% - Optante pela CPRB 1,85% 75,76
Total do custo de reposicao do profissional ausente 13,95% 570,89
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoaria de célculo) 0,00
B |Equipamentos de Protecao Individual - EPIs (conforme memdria de calculo) 0,00
C |Demais insumos nao depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme memoria de calculo) 0,00
D |Insumos depreciaveis (conforme memédria de calculo) 0,00
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 332,06
B |Lucro 3,10% 216,17
C |Tributos 9,81% 782,26
C.1 |Tributos Federais 4,81% 383,67
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 2,41% 192,35
Pis Nao-Cumulativo 0,43% 34,31
Cofins Nao-Cumulativo 1,98% 158,04
C.1.2| CPRB (Desoneragao) 2,40% 191,32
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 398,59
Total dos custos indiretos e tributos 17,91% 1.330,49
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composi¢cdo Remuneragao 4.091,46
2 Méddulo 2 - Encargos e Beneficios 1.721,46
3 Médulo 3 - Provisao para Rescisédo 257,41
4  |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 570,89
5 Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 6.641,22
6 |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.330,49
Valor mensal por profissional 7.971,71
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 23.915,13
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: 3
Processo n° 10583.000057/2025-15 - Pregéo Eletronico n° 90002/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 30/04/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 2

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugdo contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 5.007,08

7 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10

8 Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador SE000033/2025

10 [Data base da categoria 01/01/2025

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao de custos

1 Itens de Custos (Descri¢ao) % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 5.007,08
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F |Sobreaviso - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 5.007,08
| Intervalo Intrajornada - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J  |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 5.007,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salério e Adicional de Férias
2.1 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% 417,26
B |Adicional de Férias 2,78% 139,09
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 556,34
Submaédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
2.2 |ltens de Custos (Descri¢éo) % Valor (R$)
A |INSS - Optante pela CPRB. N&o incide sobre 13°, conforme art. § 1° do art. 9° A da Lei 12546/2011 5,00% 257,31
B [SESIou SESC 1,50% 83,45
C |SENAI ou SENAC 1,00% 55,63
D [INCRA 0,20% 11,13
E |Salario Educagao 2,50% 139,09
F |FGTS 8,00% 445,07
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (0,5000) 1,50% 83,45
H [SEBRAE 0,60% 33,38
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes 20,30% 1.108,51
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |[ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B [Auxilio-alimentacédo 336,60
C [Outros ( CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR) 18,00
D |Outros (CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR) 6,45
E |Outros 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 361,05
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 556,34
2.2 |Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 1.108,51
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 361,05
Total dos Encargos e Beneficios 2.025,90
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Cacrataria Ao Candecnc Coamnartilhadanc

TIPO DE SERVIGO: 3

Processo n° 10583.000057/2025-15 - Pregao Eletrénico n® 90002/2025

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [ltens de Custos (Descrigcao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,67
C |Multa do FGTS 3,44% 172,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 97,36
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,39% 19,76
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 3,12
Total da provisao para rescisao 6,29% 315,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Substituigdo durante férias 8,33% 417,26
B [Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 69,54
C  |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 4,68
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 1,04
E [Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 13,91
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,63
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 10,15% 508,06
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licengca maternidade) 1,95% 97,88
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 605,94
J |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigado - exceto sobre o 13% - Optante pela CPRB 1,85% 92,71
Total do custo de reposicao do profissional ausente 13,95% 698,65
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigcao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoria de calculo) 0,00
B |Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs (conforme memdria de calculo) 0,00
C |Demais insumos ndo depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme memoria de calculo) 0,00
D |Insumos depreciaveis (conforme memdria de calculo) 0,00
Total Insumos Diversos 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [ltens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 402,33
B |Lucro 3,10% 261,92
C |Tributos 9,81% 947,80
C.1 |[Tributos Federais 4,81% 464,86
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo 2,41% 233,05
Pis Nao-Cumulativo 0,43% 41,57
Cofins Nao-Cumulativo 1,98% 191,49
C.1.2| CPRB (Desoneragao) 2,40% 231,81
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 482,93
Total dos custos indiretos e tributos 17,91% 1.612,05
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGCAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragado 5.007,08
2 Modulo 2 - Encargos e Beneficios 2.025,90
3 Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 315,01
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 698,65
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 8.046,65
6 |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.612,05
Valor mensal por profissional 9.658,69
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 19.317,38
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