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AO CONTRATO DE

PRESTACAO DE SERVICOS 152/2023, QUE
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’
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO DISTRITO FEDERAL E DOS
y
TERRITORIOS E A EMPRESA PROCLIMA
ENGENHARIA LTDA.
ANEXO 1T
r ~
CALCULOS DA SEGUNDA REPACTUACAO
QUADRO-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO
Valor do contrate apds repactuacdo com base na CCT firmada entre o SITIMMME-DF GO TO/SIMEB-DF, com registro no MTE n2 000690,/2024
Efeitos financeiros a partir de 01.05.2024
Plal
VALOR APOS 12 REPACTUACAD VALOR APOS 22 REPACTUACAD DIFERENCA
CUSTO -
CATEGORIA - A CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL = | CUSTO UNITARIQ| CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
[ |t L::ISMAS?LO MENSAL ANUAL e MENSAL MENSAL ANUAL [ || AT
Operador Hordrio Comercial 1 1.528,64 3.818,62 3.818,62 asgr3aa| 1 1.601,25 3.992,63 3.992,63 47.911,56 174,01 7.088,12
Operador Plantonista Diurno (12x36) 2 1.528,64 3.711,25 742250 sao7000| 2 1.601,25 388143 7.762,86 93.154,32 340,36 4.084,32
Operador Plantonista Noturno (12x36) 2 8.098,66 97.18392 2 177593 4.235,65 B5.471,30 101.655,60 372,64 447168
SUBTOTAL MAD DE OBRA 5 19.339,78 232.077.36 5 20.226,79 242.721,48 887,01 10.644,12
PECAS DE REPOSICAO E EQUIPAMENTOS 105.000,00 1.260.000,00 | | 105.000,00 1.260.000,00 - -
TOTAL CONTRATADO 124.339,78 1.492.077.36 | | 125.226,79 1.502.721.48 887,01 10.644,12




Valer do contrate apds repactuagdo com base na CCT firmada entre o SITIMMME-DF GO TO/SIMEB-DF, com registro no MTE n2 D00690/2024
Efeitos financeiros a partir de 01.05.2024

POSTO: Operador Hordrio Comercial Planilha "B"
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 (Composicio da Remuneragdo % YL T % T LoERE S
g G RS %
A |Salario Base B 152864 - 1601,25 7261 | 4,75%
Total da Remuneragio 1.528,64 1.601,25 72,61 | 4,75%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
| 2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242,00 - 0,00%
A.1|Deducdo Vale transporte 6% 191,72)] 6% (96,08) (4,36)] 4,75%
B |Auxilio ali 50 [RS 23,50 x 22 dias -> RS 25 x 22 dias) 517,00 550,00 33,00 | 6,38%
B.1|Dedugao auxilio ali 30 1% (517 -1% (5,50) 10,33)] 6,38%
Total de is e diarios 662,11 690.42 2831 | 4.28%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos RS %
A [Uniformes 53,55 53,55 - 0,00%
B [Materiais - - - #DIV/0!
C |E 1tos - - - HOIV/0!
D |Outros - - - H#DIV/0!
Total de | diversos 53,55 53,55 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos irios e FGTS RS %
A |INSS - - - - - #DIV/0!
B |SESI ou SESC 1,50 22,93 150 24,02 100 | 4,75%
C |SENAI ou SENAC 1,00 15,29 1,00 16,01 0,72 | 471%
D |INCRA 0,20 3.06 0,20 3.20 0,14 | 458%
E [Salario Educacao 2,50 38,22 250 40,03 181 474%
F [FGTS 8,00 122,29 5,00 128,10 SEL| 4,75%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,06 45,78 3,06 49,00 2,22 | 475%
H |SEBRAE 0,60 9,17 0,60 9,61 044 | 480%
TOTAL 16,86 257,74 16,86 269,97 12,23 | 4,75%
[4.2 [13% Salario e Adicional de Ferias RS %
A [13¢ saldrio 5,33 127,34 5,33 133,38 5,04 | 474%
B |Adicional de ferias 2,78 42,50 278 4451 201 473%
C [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13¢ Salario 1,87 28,59 187 29,94 135 4,72%
TOTAL 12,98 198.43 12,98 207.83 9.40 | 4.74%
4.3 |Provisio para Rescisa RS %
A |Aviso prévio indenizad 0,42 5,42 0,42 5,73 0,31 483%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,03 0,46 0,03 0,48 0,02 435%
C [Multa do FGTS sfaviso prévio indenizado 017 2,60 0,17 2,72 0,12 | 462%
D |Aviso prévio trabalhade - apés 12 meses de contrato 194 29,66 154 31,06 140 | 472%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sfaviso prévio tr d 0,33 5,04 0,33 5,28 0,24 | 476%
F |Multa FGTS s/ aviso prévio tr 2,94 4494 294 47,08 2,14 | 476%
TOTAL 5,83 89,12 583 93,35 4,23 | 4,75%
4.4 |G icao do Custo de doF 1A RS %
A |Férias 8,33 127,34 8,33 133,38 5,04 | 474%
B |Auséncias legais 1,67 2553 1,67 26,74 121 474%
C |Licenga paternidade 0,02 0,31 0,02 0,32 0,01] 3323%
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,61 0,04 0,64 0,03 492%
E |Afastamento maternidade 0,07 1,07 0,07 1,12 0,05 | 4,67%
Subtotal 10,13 154,86 10,13 162,20 734 | 474%
F |Im:idém:\a do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 1,71 26,14 171 27,38 1,24 | 4,74%
TOTAL 11,84 181,00 11,84 189,58 858 | 4.74%
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais & RS %
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS. 16,36 257,74 | 16,88 269,97 12,23 | 4,75%
4.2 13¢ saldrio e adicional de férias 12,98 198,43 12,98 207,83 9,40 | 474%
4.3 |Provisdo para rescisdo 5,83 89,12 5,83 93,35 423 | 475%
4.4 |Composigdo do custo de reposigao do profissional ausente 11,84 181,00 11 84 189,58 8,58 4 74%
TOTAL 47,51 726,29 47,51 760.73 34,44 | 4.74%
[ dos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 2.970,59 | | 3.105,95 | 135,36 | 4.56%
[ dos 55 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro) | 3.119,12 [ 326025 ] 142,13 | 4,56%
|Subtotal dos médules 1-4 e itens A e B do médulo 5- Base de caleulo dos tributos | 3.431,03 | | 3.587,38 | 156,35 | 4,56%
[Custo Final da Mao de Obra, incluindo Tributos | 3.818,61 | | 3.992,62 | 174,01 | 4.56%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 | 14853 5,00] 155,30 6,77 | 4,56%
B [Lucro | 10,00] 311,91 10,00 | 32613 1422 | 4,56%
C [Tributos
PIS 0,65 24,82 0,65 25,95 113 | 455%
COFINS 3,00 114,56 3,00 119,78 5,22 | 456%
CPRB 4,50 171,84 450 179,67 7,83 | 456%
155 2,00 76,37 2,00 79,85 3,48 | 456%
Total 848,03 886,68 38,65 | 4,56%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| M&o-de-obra vinculada & execugdo contratual RS %
| A [Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.528,64 1.601,25 7261 | 475%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 662,11 590,42 2831 | 4728%
C [Médulo 3 - Insumos Diversos 53,55 53,55 - 0,00%
D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 726,29 760,73 34,44 | 474%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 848,03 586,68 38,65 4,56%
Valor total por empregado 3.818,62 3.992,63 174,01 | 4.,56%
Quantidade de empregades neste poste alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 3.818.62 3.992,63 174,01 | 4,56%
Valor anual do posto 45.823,44 47.911,56 2.088,12 | 4,56%




POSTO: Operador Plantonista Diurno (12x36)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Planilha "B"

1 |Composicio da Remuneragao % O T % T e
g G RS %
A [Salario Base B 1528,64 - 1601,25 72,61 | 4,75%
Total da Remuneragao 1.528,64 1.601,25 72,61 | 4,75%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
| 2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 15 dias) 165,00 165,00 - 0,00%
A1|Deduggo Vale transporte 6% 191,72)] 6% (96,08) 14,36)] 4.75%
B |Awilio ali S0 [R5 23,50 x 15 dias > RS 25 x 15 dias) 352,50 375,00 22,50 | 6,38%
B.1 | Deducio auxilio ali o 1% 13,53 -1% (3,75) 10,22)] 623%
Total de Benefici is e diarios 422,25 440,17 17,92 | 4.24%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A [Uniformes 53,55 53,55 - 0,00%
B [Materiais - - - #DIV/0!
C i it - - - #DIV/0!
D [Outros - - - #DIV/0!
Total de | diversos 53,55 53,55 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos p igrios e FGTS RS %
A [INSS - - - - - £DIV/0!
B |SESI ou SESC 1,50 22,93 1,50 24,02 100 475%
€ |SENAI ou SENAC 1,00 15,29 1,00 16,01 072 471%
D [INCRA 0,20 3,06 0,20 3,20 0,14 | 458%
E |Salario Educagao 2,50 38,22 2,50 40,03 1581| 474%
F [FGTS 8,00 122,29 8,00 128,10 581 | 4,75%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,06 46,78 3,06 49,00 222 | 475%
H |SEBRAE 0,60 9,17 0,50 9,61 0,44 | 480%
TOTAL 16,86 257,74 16,86 269,97 12,23 | 4.75%
[3.2 [13% Salrio e Adicional de Férias RS %
A [132 Saléria 533 127,34 5,33 133,38 6,04 | 4,74%
B |Adicional de férias 2,78 42,50 2,78 4451 2,01 | 473%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério 1,87 28,59 187 29,94 135 472%
TOTAL 12,98 198,43 12,98 207.83 9,40 | 4.74%
4.3 |Proviséo para Rescisa RS %
A |Aviso prévio indenizad 0,42 5,47 0,42 6,73 0,31 483%
B |Incidéncia do FGTS sabre o Aviso Previa Indenizad, 0,03 0,46 0,03 0,48 0,02 4,35%
C |Multa do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,17 2,60 0,17 2,72 0,12 482%
D |Aviso prévio trabalhado - apos 12 meses de contrato 194 29,66 154 31,06 140 472%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio tr 0,33 5,04 0,33 5,28 0,24 | 476%
F [Multa FGTS s/ aviso prévio 2,94 4494 2,94 47,08 2,14 | 4.76%
TOTAL 5,83 89,12 583 93,35 4,23 | 4,75%
4.4 |C igao do Custo de dodoF 1A RS %
A |Férias 8,33 127,34 833 133,38 6,04 | 474%
B |Auséncias legais 1,67 25,53 1,67 26,74 121 474%
C |Licenga paternidade 0,02 0,31 0,02 0,32 0,01 3,23%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,61 0,04 0,64 0,03 492%
E |Afastamento maternidade 0,07 1,07 0,07 1,12 0,05 | 4,67%
Subtotal 10,13 154,86 10,13 162,20 734 | 474%
F |Im:idén|:ia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 1,71 26,14 171 27,38 124 | 474%
TOTAL 11,84 181,00 11,84 189,58 858 | 4.74%
4.5 i d; RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentaggo {empregado substituto) Flanilha - Planilha - - #DIV/0!
B [Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagio Flanilha 156,34 Planilha 163,76 742 | 475%%
TOTAL = 156,34 = 163.76 742 | 4.75%
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e RS %
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 16,86 257,74 16,86 269,97 12,23 | 4,75%
4.2|132 salério e adicional de férias 12,98 19843 | 1298 207,83 9,40 | 474%
4.3 |Provisdo para rescisdo 5,83 89,12 5,83 93,35 423 | 475%
4.4 |Composigio do custo de reposicio do profissional ausente 11,84 181,00 1184 189,58 8,58 4,74%
4.5 |Intrajornada - 156,34 - 163,76
TOTAL 47,51 882,63 47,51 924,49 41,86 | 4.74%
[ dos 1 A0 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 2.887,07 | | 3.019,46 | 132,39 [ 4.59%
[ dos 65 1 AO 4 + Custos = Base de Calculo do Lucro | 3.031,42 | | 3.170,43 | 139,01 | 4,59%
[ dos 14 e itens A e B do modulo 5 - Base de clculo dos tributos | 3.334,56 | [ 3.487.47 | 152,91 | 4.59%
Custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributos | 3.711,24 | | 3.881,43 | 170,19 | 4.59%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 | 12435 | s00] 150,97 6,62 | 4,59%
B [Lucro | 1000] 303,14 | 10,00 | 317,04 13,90 | 4,59%
C |Tributos
PIS 0,65 24,12 0,65 2523 111 460%
COFINS 3,00 111,34 3,00 116,44 5,10 | 458%
CFRE 450 167,01 450 174,66 7,65 | 458%
155 2,00 74,22 2,00 77,63 3,41 | 459%
Total 824,18 861,97 37.79 | 4,59%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual RS %
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.528,64 1.601,25 72,61 | 475%
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 422,25 440,17 17,92 | 4,24%
C [Médulo 3 - Insumos Diversos 53,55 53,55 - 0,00%
| D [Médulo 4 - Encargos Sodiais & Trabalhistas 882,63 924 45 4186 | 474%
E |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 824,18 861,97 37,79 | 4,59%
Valor total por empregado 3.711,25 3.881,43 170,18 | 4.59%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 7.422,50 7.762,86 340,36 | 4,59%
Valor anual do posto 89.070,00 93.154,32 4.084,32 | 4,59%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMA“?‘O DE PRECOS - AUXILIAR
Composigho do custo do intervalo intrajornoda suprimido

POSTO: Operador Plantonista Diurno (12x36)

Planilha "B"
2 |Ba9e de célculo || ===
A [Médulo 1-1 Go 1528,64 1.601,75
{custo de referéncia) 1.528,64 1.601,25
| B |Quantidade de horas a substituir por DIA 100 1,00
C |Quantidade de horas a substituir por MES 15,00 15,00
Custo mensal - Reposicio ji por 30 de emprag;
2 [antes da incidéncia dos tributos, custos e lucro) =rE Ll
POSTO: Operador Plantonista Noturno (12x36) Planilha "B"
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 |Composicio da Remuneracdo % VALOR APOS 12 % VALOR APOS 22 CREGTES
g G RS %
A |Salario Base B 152864 B 1601,25 7261 | 4,75%
B |Adicional Noturno 20,00% 166,76 | 20,00% 174,68
Total da R ca 1.695.40 1.775,93 80,53 | 475%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 is e diarios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 15 dias) 165,00 165,00 - 0,00%
2.1|Dedugio Vale transporte 6% 91,72)] &% (96,08) (4,38)] 4,75%
B |Auxilio ali 50 (RS 23,50 x 15 dias - RS 25 x 15 dias) 352,50 375,00 2250 | 6,38%
B.1 | Deducio auilio ali 30 1% 3,53 1% (3,75 10,22)] 623%
Total de i is e didrios 422,25 440,17 17,92 | 4.24%
MADULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A |Unifarmes 53,55 53,55 B 0,00%
B [Materiais - - - #DIV/0!
C |Equi 1tos - - - #DIV/0!
D |Outros - - - HDIV/0!
Total de | diversos 53.55 53,55 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS - - - - - #DIV/0!
B |SESI ou SESC 150 25,43 150 26,64 121| 476%
C [SENAI ou SENAC 1,00 16,95 1,00 17,76 0,51 | 478%
D |INCRA 0,20 3,39 0,20 3,55 0,16 | 4,72%
E |Salario Educagao 2,50 12,39 750 241,40 201 | 4,74%
F |FGTs 8,00 135,63 8,00 142,07 544 | 4.75%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,06 51,88 3,06 54,34 2,46 | 4,74%
H [SEBRAE 0,60 10,17 0,60 10,66 049 | 487%
TOTAL 16,86 285,84 16,86 299,42 13,58 | 4,75%
[4:2 137 alario e Adicional de Férias RS %
A |132 saldrio 5,33 141,23 533 147,93 5,70 | 4,74%
B |Adicional de férias 2,78 47,13 2,78 49,37 2,24 | 475%
C_[Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13¢ Salario 1,87 31,70 187 33,21 1,51 4,76%
TOTAL 12,98 220,06 12,98 230,51 10,45 | 475%
4.3 |Provisdo para Rescisd RS Y
A |Aviso prévig d 0,42 .12 0,42 746 034 478%
B |Incidénda do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,03 0,51 0,03 0,53 0,02 | 3,97%
C |Multa do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,17 2,88 017 3,02 0,14 | 4.86%
D |Aviso prévio trabalhado - apds 12 meses de contrato 1,94 32,89 194 3445 155 | 474%
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sfaviso prévio tr d 0,33 5,59 0,33 5,86 0,27 | 483%
F |Multa FGTS 5/ aviso prévio trabalhado 2,99 19,84 784 52,71 237 | 4,76%
TOTAL 5.83 98,83 583 103,53 4,70 | 4,76%




4.4 | C 40 do Custo de doF 1A RS %
A |Férias 8,33 141,23 8,33 147,93 8,70 | 474%
B [Auséncias legais 1,67 28,31 1,67 29 56 135 | 477%
C |Licenga paternidade 0,02 0,34 0,02 0,36 0,02| 588%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,68 0,04 0,71 003] 441%
E |Afastamento maternidade 0,07 1,13 0,07 1,24 0,05 | 4,20%
Subtotal 10,13 171,75 10.13 179,90 815 4 75%
F \Im:idém:ia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 1,71 28,99 1,71 30,37 138 | 4,76%
AL 11,84 200,74 11,84 210,27 953 | 4.75%
4.5 i d RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentaggo {empregado substituto) Flanilha - Planilha - - HDIV/01
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagio Planilha 173,39 | Pianilha 181,63 824 | 475%
TOTAL - 173.39 - 181,63 824 | 475%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais & RS %
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 16,86 285,84 16,86 295,42 1358 | 4,75%
4.2 |13¢ saldrio e adicional de férias 1298 220,06 12,98 230,51 1045 [ 475%
4.3 |Provisdo para rescisdo 5,83 98,83 583 103,53 470 476%
4.4|Composigio do custo de reposicio do profissional ausente 11,84 200,74 11,84 210,27 953 4,75%
4.5 |Intrajornada - 173,39 - 181,63
TOTAL 47,51 978,86 47,51 1.025.36 46,50 | 4,75%
[ dos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 3.150,06 | [ 3.205,01 | 144,95 | 4.60% |
[ dos 5s 1 AO 4 + Custos = Base de Calculo do Lucro | 3.307,56 | [ 3.459,76 | 152,20 [ 4.60% |
dos médulos 1-4 eitens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos | 3.638.32 | [ 3.805,74 | 16742 | 4.60% |
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos | 4.049,32 | | 4.235,65 | 186,33 | 4.60% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos [ s500] 157,50 | 5,00 [ 164,75 7,25 | 460%
B |Lucro | 1000] 330,76 | 10,00 | 345 98 1522 | 460%
C |Tributos
PIS 0,65 26,32 0,65 2753 121 4,60%
COFINS 3,00 121,48 3,00 127,07 559 | 4,60%
CPRE 4,50 182,22 4,50 190,60 B38| 4,60%
1S5 2,00 80,99 2,00 84,71 372 450%
Total 899,27 940,64 41,37 | 4,60%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual RS %
A |Mddule 1 - Composigdo da Remuneragic 1.695,40 1.775,93 8053 | 4,75%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 422,25 440,17 1792 | 424%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 53,55 53,55 - 0,00%
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 978,86 1.025,36 4550 | 475%
E |Médulo 5 - Custes indiretos, tributos e lucro 899,27 940,64 4137 4 60%
Valor total por empregado 4.049,33 4.235,65 186,32 | 4.60%
Quantidade de empregados neste posto alocados Ne Ccontrato 2 2 i) %
Walor mensal do posto 8.098,66 847130 372,64 | 4.60%
Valor anual do posto 97.183,92 101.655,60 4.471,68 | 4.60%
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS - AUXILIAR
Composigdo do custo do intervalo introjornada suprimido
POSTO: Operador Plantonista Noturno (12x36)
Planilha "B"
2 [Base de calculo e e
A [Médulo 1-R (io 1695,40 177593
Subtotal {custo de referéncia) 1.695,40 1.775,93
| B |Quantidade de horas a substituir por DIA 1,00 1,00
C |Quantidade de horas a substituir por MES 15,00 15,00
Custo mensal - Reposicdo i por do de
2 (antes da incidéncia dos tributos, custos e lucro) LA L
r
QUADRC-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATC
Valor do contrato apds reajuste com base na variacio do IPCA/IBGE no periodo de 02.08.2023 a 01.08.2024
Efeitos financeiros a partir 02.08.2024
Pla
VALOR APOS SEGUNDA REPACTUACAD VALOR APOS REAJUSTE DIFERENCA
CUSTO =
CATEGORIA o A CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL = [ CUSTO UNITARIO| CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
TD | REMUNERACAD UNITARIO TD | REMUNERACAD MENSAL AMUAL
[ MENSAL ANUAL © MENSAL MENSAL ANUAL ") Rs)
MENSAL
Operador Hordrio Comercial 1 1.601,25 3.992,63 3.992,63 4791156 | 1 1.601,25 3.995,71 3.995,71 47.04852 3,08 36,96
Operador Plantonista Diurno (12x36) 2 1.601,25 3.881,43 7.762,86 93.154,32 2 1.601,25 3.884,53 7.769,06 93.228,72 6,20 74,40
Operador Plantonista Noturne (12x36) 2 4.235,65 B8.471,30 101.655,60 2 177593 8.47745 101.729,52 6,16 73,92
SUBTOTAL MAD DE OERA 5 20.226,79 242.721.48 5 20.242,23 24290676 15,44 185,28
PECAS DE REPOSIC»ED E EQUIPAMENTOS 105.000,00 1.260.000,00 109.714,50 1.316.574,00 4.714,50 56.574,00
TOTAL CONTRATADO 125.226,79 1.502.721.48 (NN 129.956,73 1.559.480,76 4.729,94 56.759,28




Valor do contrato apds reajuste com base na variogdo do IPCA/IBGE no periodo de 02.08.2023 o 01.08.2024
Efeitos financeiros a partir 02.08.2024

POSTO: Operador Hordrio Comercial Planilha "C"
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
o = VALOR 22 VALOR APOS SEEMETE
1 |Composicdo da Remuneragao % REPACTUACAD % S RS %
A |saldrio Base E 1.601,25 - 1.601,25 E 0,00%
Total da acdo 1.601,25 1.601,25 - 0,00%:
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Benefici is e didrios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242 00 - 0,00%
A.1|Deducdo Vale transporte -6% (96,08) -6% (26,08) - 0,00%
B |Auxilio alimentagio (RS 25 x 22 dias) 550,00 550,00 - 0,00%
B.1 | Deducio auxilio ali 30 1% (5,50 -1% (5,50) - 0,00%
Total de Benefici is e diarios 890,42 690,42 - 0,00%
MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Diversos RS %
A |Uniformes 53,55 55,95 240 | 4,48%
B |Materiais - - - #DIV/0!
C |Equi - - - #DIV/0!
D |Outros - - - HDIV/0!
Total de Insumos diversos 53,55 55,95 240 448%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS - - - - - #DIV/0!
B [SESI ou SESC 1,50 24,02 1,50 24,02 - 0,00%
€ [SENAI ou SENAC 1,00 16,01 1,00 16,01 - 0,00%
D [INCRA 0,20 3,20 0,20 3,20 - 0,00%
£ [salario Educagio 2,50 40,03 2,50 40,03 B 0,00%
F |FGTS 8,00 128,10 8,00 128,10 - 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,06 49,00 3,06 49,00 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 9,61 0,60 9,61 - 0,00%
TOTAL 16,86 269,97 16,86 269,97 - 0,00%
4.2 |132 alario e Adicional de Férias RS %
A |132 salario 8,33 133,38 533 133,38 E 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 4451 2,78 44,51 B 0,00%
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Salario 1,87 29,94 187 29,94 - 0,00%
TOTAL 12,98 207,83 12,98 207,83 - 0,00%
4.3 |Provisio para Rescisa RS %
A |Aviso prévie ind d 0,42 6,73 042 6,73 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,48 0,03 0,48 - 0,00%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizad 0,17 2,72 0,17 2,72 B 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - apés 12 meses de contrato 1,94 31,06 1,54 31,06 - 0,00%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado 0,33 5,28 0,33 5,28 - 0,00%
F [Multa FGTS s/ aviso prévio trabalhado 2,94 47,08 204 47,08 - 0,00%
TOTAL 5,83 93,35 583 93,35 - 0,00%
4.4 | Composigao do Custo de icdo do F RS %
A |Férias 8,33 133,38 8,33 133,38 - 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 26,74 167 26,74 - 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,32 0,02 0,32 - 0,00%
D |Auséncia por addente de trabalho 0,04 0,64 0,04 0,64 - 0,00%
E |Afi matemnidade 0,07 1,12 0,07 112 - 0,00%
Subtotal 10,13 162,20 10,13 162,20 - 0,00%
F [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 1,71 27,38 1,71 27,38 - 0,00%
TOTAL 11,84 189,58 11,84 189,58 - 0,00%
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais & RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 16,86 269,97 16,86 269,97 - 0,00%
4.2 132 saldrio e adicional de férias 12,98 207,83 12,98 207,83 - 0,00%
4.3 |Provisdo para rescisdo 5,83 93,35 5,83 93,35 - 0,00%
4 4| Composig3o do custo de reposigio do p 11,84 189,58 11,34 189,58 - 0,00%
TOTAL 47,51 760,73 47,51 760,73 - 0,00%
[ dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 3.105,95 | [ 3a0835] 2,40 [ 0,08%
[Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 3.261,25 | | 3.263,77 | 2,52 | 0,08%
[ dos madulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos | 3.587,38 | | 3.590,15 | 2,77 | 0,08%
[Custo Final da M&o de Obra, incluindo Tributos | 3.992,62 | [ 30o571] 3,09 ] 008%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos & Lucro RS %
A |Custos Indiretos | s.00] 155,30 | 5,00 | 155,42 0,12 | 0,08%
B |Lucro | 10,00 ] 32613 10,00 | 326,38 0,25 | 0,08%
C |Tributos
IS 0,65 25,95 0,65 25,87 0,02 0,08%
COFINS 3,00 119,78 3,00 119,87 0,09 0,08%
CPRB 450 179,67 450 179,81 0,14 | 0,08%
155 2,00 79,85 2,00 79,01 0,06 | 0,08%
Total 886,68 BB7.36 0,68 | 0,08%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada 3 a RS %
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneracio 1.601,25 1.601,25 - 0,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 690,42 690,42 - 0,00%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 53,55 55,95 2,40 | 448%
D |Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 760,73 760,73 - 0,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 886,68 887,36 0,68 0,08%
Valor total por empregado 3.992,63 3.995,71 3,08 | 0,08%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 3.992,63 3.995,71 3,08 | 0,08%
Valor anual do posto 47.911,56 47.948,52 36,96 | 0,08%




POSTO: Operador Plantonista Diurno (12x36) Planilha "C"
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

1 |Composicdo da Remuneragdo % n;;c':;:io % vﬁu:tm REIFERENCA =
A |Saldrio Base - 1.601,25 - 1.601,25 - 0,00%
Total da acao 1.601,25 1.601,25 - 0,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Benefici is e diarios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 15 dias) 165,00 165,00 - 0,00%
A 1| Dedugdo Vale transporte -6% (96,08) -6% (96,08) - 0,00%
B |Auwdlio alimentacio (RS 25 x 15 dias) 375,00 375,00 - 0,00%
B.1|Deducio auxilio ali 0 1% 3,75 -1% (3,75) - 0,00%
Total de i is e diarios 440,17 440,17 - 0,00%

MADULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |l Diversos RS %
A |Uniformes 53,55 55,05 2,40 | 4,48%
B |Materiais - - - #DIV/0!
C i - - - #DIV/0!
D |Outros - - - #DIV/0!
Total de Insumos diversos 53,55 55,95 2,40 | 4.48%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS - - - - - #DIV/0!
B |SESI ou SESC 1,50 24,02 1,50 24,02 - 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 16,01 1,00 16,01 - 0,00%
D |INCRA 0,20 3,20 0,20 3,20 - 0,00%
E [salério Educacio 2,50 40,03 250 40,03 - 0,00%
F |FGTS 8,00 128,10 5,00 128,10 B 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,06 49,00 3,06 43,00 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 9,61 0,60 9,61 - 0,00%
TOTAL 16,86 269,97 16,86 269,97 - 0,00%

4.2 |132 Saldrio e Adici de Férias RS %
A |132 Saldrio 8.33 133,38 833 133,38 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 44,51 2,78 4451 - 0,00%
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio 1,87 29,94 1,87 29,94 - 0,00%
TOTAL 12,98 207.83 12,98 207,83 - 0,00%:

4.3 |Proviséo para R RS %
A [Aviso prévie indenizad 0,42 5,73 0,42 65,73 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,48 0,03 0,48 E 0,00%
C |Multa do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,17 2,72 0,17 2,72 - 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - apés 12 meses de contrato 1,94 31,06 154 31,06 - 0,00%
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado 0,33 5,28 0,33 5,28 - 0,00%
F |Multa FGTS 5/ aviso prévio trabalhado 2,94 47,08 2,94 47,08 B 0,00%
TOTAL 5,83 93,35 5,83 93,35 - 0,00%:




4.4 [Composigao do Custo de dof jonal A RS %
A |Férias 8,33 133,38 8,33 133,38 - 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 26,74 1,67 26,74 - 0,00%
C |Licenca paternidade 0,02 0,32 0,02 0,32 - 0,00%
D |Auséncia por adidente de trabalho 0,04 0,64 0,04 0,64 - 0,00%
E |AT maternidade 0,07 112 0,07 112 B 0,00%

Subtotal 10,13 162,20 10,13 162,20 - 0,00%
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 1,71 27,38 171 27,38 - 0,00%
TOTAL 11,84 189,58 11,84 189,58 - 0,00%

4.5 |Intrajornada RS Y
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo (empregado Planilha - Planilha - - #DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou ali a0 planilha 163,76 |  Planilha 163,76 - 0,00%

TOTAL - 163,76 - 163,76 - 0,00%
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e it] %

4.1|Encargos previdencidrios e FGTS 16,86 269,97 16,86 269,97 - 0,00%

4.2 132 saldrio e adicional de férias 12,98 207,83 132,98 207,83 - 0,00%

4.3 |Provisdo para rescisdo 5,83 93,35 5,83 93,35 - 0,00%

4.4 |Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 11,84 189,58 11,84 189,58 - 0,00%

4.5 Intrajornada - 163,76 - 163,76

TOTAL 47,51 924,49 47,51 924,49 - 0,00%:

[ dos modulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 3.019,46 | [ 302186 240 | 0.08%

| dos médulds 1 AQ 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 3.170.43 | [ 3.172,95 | 2,52 [ 0.08%

[ dos médulos 1-4 e itens A e B do modulo 5- Base de calculo dos tributos | 3.487,47 | [ 349025 ] 2,78 ] 0,08%
[Custo Final da Méo de Obra. incluindo Tributos | 3.881.43 | [ 3ssas2] 3,00 | 0,08%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos | s.00] 150,97 | 5,00 | 151,09 0,12 | 0,08%
B |Lucro | 10,00 317,04 1000 | 317,30 0,26 | 0,08%

C |Tributos
PIS 0,65 25,23 0,65 25,15 0,02 | 0,08%
COFINS 3,00 115,44 3,00 116,54 0,10 | 0,09%
CPRB 450 174,66 450 174,80 0,14 | 0,08%
155 2,00 77,63 2,00 77,69 0,06 | 0,08%
Total 861,97 862,67 0,70 | 0,08%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & a RS %
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.601,25 1.601,25 - 0,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 440,17 440,17 - 0,00%
C |Modulo 3 - Insumos Diversos 53,55 55,95 2,40 | 448%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 924,49 924 49 - 0,00%
E |Mddulo 5 - Custos indiretes, tributos e lucre 861,97 862,67 0,70 | 0,08%
Valor total por empregado 3.881,43 3.884,53 3,10 | 0.08%

Quantidade de empregades neste posto alocades no contrato 2 2 RS %

Valor mensal do posto 7.762,86 7.769,06 6,20 | 0,08%

Valor anual do posto 93.154,32 93.228,72 74,40 | 0,08%




POSTO: Operador Plantonista Noturno (12x36)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Planilha "C"

. - VALOR 22 VALOR APOS DIFERENCA

1 |Composi¢do da Remuneragdo % T % —— = =

A |Saldrio Base - 1.601,25 - 1.601,25 - 0,00%
B |Adicional Noturna 20,00% 174,68 | 20,00% 174,68
Total da Remuneragao 1.775,93 1.775,93 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Benefici is e didrios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 15 dias) 165,00 165,00 - 0,00%
A.1|Deducdo Vale transporte -6% (96,08) 6% (96,08) - 0,00%
B |Auxilio alimentacdo (RS 25 x 15 dias) 375,00 375,00 - 0,00%
B.1|Deducio auxilio ali io 1% 375 1% (3,75) - 0,00%
Total de Benefici is e didrios 440,17 440,17 - 0,00%

MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 i Diversos RS %
A |Uniformes 53,55 55,35 2,40 | 4,48%
B |Materiais - - - #DIV/0!
C |Equi; - - - #DIV/0!
D |OQutros - - - #DIV/0!
Total de Insumos diversos 53.55 55,95 2,40 | 448%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS - - - - - #DIV/0!
B |SESI ou SESC 1,50 26,64 1,50 26,64 - 0,00%
¢ [SEMAI ou SENAC 1,00 17,76 1,00 17,76 - 0,00%
D [INCRA 0,20 3,55 0,20 3,55 - 0,00%
£ |salario Educagao 2,50 44,40 2,50 44,40 E 0,00%
F |FGTS 8,00 142,07 8,00 142,07 - 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,06 54,34 3,06 54,34 - 0,00%
H [SEBRAE 0,60 10,66 0,60 10,66 - 0,00%
TOTAL 16,86 299,42 16,86 299,42 - 0,00%

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |132 Salario 8,33 147,93 8,33 147,93 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 49,37 2,78 43,37 - 0,00%
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio 1,87 33,21 1,87 33,21 - 0,00%
TOTAL 12,98 230,51 12,98 230,51 - 0,00%

4.3 |Proviséo para Ri RS %
A |Aviso prévio ind d 0,42 7,45 0,42 7,45 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,53 0,03 0,53 - 0,00%
C |Multz do FGTS s/aviso prévio indenizad 0,17 3,02 0,17 3,02 - 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - ap6s 12 meses de contrato 1,54 34,45 1,54 34,45 - 0,00%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,33 5,86 0,33 5,86 - 0,00%
F [Multa FGTS s/ aviso prévio trabalhado 2,94 52,21 2,94 52,21 - 0,00%
TOTAL 5,83 103,53 5,83 103,53 - 0,00%




4.4 [Composicao do Custo de Reposicao do F ional A RS %
A |Férias 8,33 147,93 8,33 147,93 - 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 29,66 167 29,66 - 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,36 0,02 0,36 - 0,00%
D |Auséncia por addente de trabalho 0,04 0,71 0,04 0,71 - 0,00%
E [Af maternidade 0,07 124 0,07 124 B 0,00%
Subtotal 10,13 179,90 10,13 179,90 - 0,00%
F |Incidé'ncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 1,71 30,37 171 30,37 - 0,00%
TOTAL 11,84 210,27 11,84 210,27 - 0,00%
4.5 |Intrajornada it] %
A |Intervalo para repouso ou alimentagio (empregado Planilha - Planilha - - #DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou ali gdo planilha 181,63 planilha 181,63 - 0,00%
TOTAL - 181,63 - 181,63 - 0,00%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhi: RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 16,86 299,42 16,86 299 42 - 0,00%
42132 salario e adicional de férias 12,98 230,51 12,98 230,51 - 0,00%
43 |Provisio para rescisio 5,83 103,53 5,83 103,53 - 0,00%
4 4|Composicdo do custo de reposicio do p 11,84 210,27 11,84 210,27 - 0,00%
45|Intrajornada - 181,63 - 181,63
TOTAL 47,51 1.025,36 47,51 1.025,36 - 0,00%
[ dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 3.205,01 | [ 3z207.a1] 240 ] 007% |
[ dos médulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 3.459,76 | [ 3.462,28 | 2,52 007% |
[Subtotal dos médulos 1-4 e itens A B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos | 3.805,74 | | 3.808,51 | 2,77 | 0.07% |
[Custo Final da M&o de Obra, incluindo Tributos [ 423565] [ a2373] 3,08 [ 0.07% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos | s,00] 164,75 [ 500 164,87 0,12 | 0,07%
B |Lucro | 10,00] 345,98 | 10,00 | 346,23 0,25 | 0,07%
C |Tributos
PIS 0,65 27,53 0,65 27,55 0,02 | 0,07%
COFINS 3,00 127,07 3,00 127,16 0,00 0,07%
CPRB 450 190,60 450 100,74 0,14 | 0,07%
155 2,00 84,71 2,00 34,77 0,06 | 0,07%
Total 940,64 941.32 0.68 | 0.07%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MEo-de-obra vi a ] RS %
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneracio 1.775,93 1.775,93 - 0,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Digrios 440,17 440,17 - 0,00%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 53,55 55,95 2,40 | 448%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.025,36 1.025,36 - 0,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 940,64 941,32 0,68 0,07%
Valor total por empregado 4.235,65 4.238,73 3,08 | 0.07%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 8.471,30 8.477.46 6,16 | 0,07%
Valor anual do posto 101.655.60 101.729.52 73.92 | 0.07%
r ~
QUADRO-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO
Valor do contrato apos supressde dos custos do Forum Mirabete
Efeitos financeiros desde 25.11.2024
P
VALOR APOS REAJUSTE VALOR APOS SUPRESSAOD DIFERENCA
CUSTO -
CATEGORIA = . CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL = _ | CUSTO UNITARIO| CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
REMUNE! REMUNE
aTo RAGAD | UNITARIO MENSAL ANUAL aTo RACAOD MENSAL MENSAL ANUAL MENSAL (RS) | AMUAL [RS)
MEMSAL
Operador Horario Comercial 1 1601,25 3.995,71 3.995,71 4794852 | o 1.601,25 3.995,71 - - (3.995,71) (47.948,52)
Operador Plantonista Diurno (12x36) 2 1601,25 3.884,53 7.769,06 9322872 | 2 1.601,25 3.884,53 7.769,06 93.228,72 - -
Operador Plantonista Noturno (12x36) 2 177593 423873 B5.477,46 101.729,52 2 1.775,93 4.238,73 847746 101.729,52 - -
SUBTOTAL MAO DE OBRA 5 20.242,23 242.906.76 4 16.246,52 194.958,24 (3.995,71) (47.948,52|
PECAS DE REPOSICAO E EQUIPAMENTOS 105.714,50 1.316.574,00 96.803,83 1.161.645,96 (12.910,67) (154.928,04]
TOTAL CONTRATADC 129.956,73 1.559.480,76 113.050.35 1.356.604,20 (16.906,38) (202.876,56)




Valor do contrato apds supressiio dos custos do Férum Mirabete

Efeitos financeiros desde 25.11. 2024

POSTO: Operador Hordrio Comercial Planilha "D
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

1 |Composigdo da Remuneragéo Y vﬁnl;:s £ \:JLMA".OG RI;IFERENCA =
A |Saldrio Base - 1.601,25 - 1.601,25 - 0,00%
Total da agdo 1.601,25 1.601,25 - 0,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Benefici is e diarios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242 00 - 0,00%
A 1|Deducdo Vale transporte -6% (96,08) -6% (96,08) - 0,00%
B |Auxilic alimentacio (RS 25 x 22 dias) 550,00 550,00 - 0,00%
B.1|Deducio auxilio ali Ho -1% (5.50)| -1% (5,500 - 0,00%
Total de i is e diarios 690,42 690,42 - 0,005

MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |l Diversos RS %
A |Uniformes 55,95 55,85 - 0,00%
B |Materiais - - - #DIV/0!
C |Equi - - - £DIV/0!
D |Outros - - - #DIV/0!
Total de Insumos diversos 55,95 55,95 = 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A |INSS - - - - - #DIV/0!
B |SESI ou SESC 1,50 24,02 1,50 24,02 - 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 16,01 1,00 16,01 B 0,00%
D [incRA 0,20 3,20 0,20 3,20 B 0,00%
E |Saldrio Educacdo 2,50 40,03 2,50 40,03 - 0,00%
F |FGTs 8,00 128,10 8,00 128,10 B 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,06 49,00 3,06 49,00 - 0,00%
H [SEBRAE 0,60 9,61 0,60 9,61 - 0,00%
TOTAL 16,86 269,97 16,86 269,97 - 0.00%

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A [132 salario 8,33 133,38 5,33 133,33 E 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 4451 2,78 44,51 E 0,00%
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio 1,87 29,94 1,87 29,94 - 0,00%
TOTAL 12,98 207,83 12,98 207,83 - 0,00%

4.3 |Provisio para Ri RS %
A |Aviso prévio indenizad 0,42 6,73 0,42 6,73 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,48 0,03 0,48 - 0,00%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizad 0,17 2,72 0,17 2,72 B 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - apds 12 meses de contrato 1,54 31,06 1,54 31,06 - 0,00%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,33 5,28 0,33 5,28 - 0,00%
F |Multa FGTS 5/ aviso prévio trabalhada 2,94 47,08 7,94 47,08 - 0,00%
TOTAL 5,83 93,35 5,83 93.35 - 0,00%




4.4 [Composigao do Custo de R dof 1A RS %
A |Férias 8,33 133,38 8,33 133,38 - 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 26,74 1,67 26,74 E 0,00%
C |Licenca paternidade 0,02 0,32 0,02 0,32 - 0,00%
D |Auséncia por adidente de trabalho 0,04 0,64 0,04 0,64 - 0,00%
E |AT matermidade 0,07 112 0,07 112 E 0,00%
Subtotal 10,13 162,20 10,13 162,20 - 0,00%
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 1,71 27,38 1,71 27,38 - 0,00%
TOTAL 11,84 189,58 11,84 189,58 - 0,00%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhi RS Yo
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 16,86 269,97 16,86 269,97 - 0,00%
42132 salario e adicional de férias 12,98 207,83 12,98 207,83 - 0,00%
4.3 |Provisdo para rescisdo 5,83 93,35 5,83 93,35 - 0,00%
4.4 |Composigio do custo de reposicdo do profissional ausente 11,84 189,58 11,84 189,58 - 0,00%
TOTAL 47,51 760,73 47,51 760,73 - 0,00%
[ dos 1 A0 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 3.108,35 | [ 310835 ] - [ 0.00% |
[Subtotal dos médulds 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 3.263.77 | [ 32e377] - [ oo0% |
[Subtotal dos médulos 1-4  ftens A e B do modulo 5 - Base de calculo dos tibutos | 3.590,15 | | 359015 - | 0.00% |
[Custo Final da M&o de Dbra, incluindo Tributos | 3.995,71 | [ 390571 ] - [ oo0% |
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos | s.00] 155,42 | 5,00 | 155,42 - 0,00%
B |Lucro [ 1000] 32638 10,00 | 326,38 - 0,00%
C |Tributos
PIS 0,65 25,97 0,65 25,87 E 0,00%
COFINS 3,00 119,87 3,00 119,87 - 0,00%
CPRE 4,50 179,81 450 179,81 - 0,00%
155 2,00 79,91 2,00 79,91 E 0,00%
Total 887.36 887,36 - 0,00%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&Eo-de-obra vinculada & a RS %
A |Médulo 1- Composigio da Remuneragio 1.601,25 1.601,25 - 0,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 690,42 690,42 - 0,00%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 55,95 55,95 - 0,00%
D |Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 760,73 760,73 - 0,00%
£ |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos & lucro 587,36 357,36 - 0,00%
Valor total por empregado 3.995,71 3.995,71 - 0.00%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 4] RS %
Valor mensal do posto 3.995,71 - (3.995,71)| -100,00% |
Valor anual do posto 47.948,52 - (47.948,52)| -100,00%:

ANEXO YV

CALCULOS DA ATUALIZACAO DA PRORROGACAOQ - DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS DO
CONTRATO EXCLUIDOS PELO TERMO ADITIVO 01

QUADRO-RESUMO COM OS VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATCO

Valor do contrate apds prorrogagdo - exclusde dos custos ndo rencvaveis
Efeitos financeiros a partir da prorrogacio da vigéncia (13 12 2024)

P
VALOR APGS SUPRESSAD VALOR APO5 PRORROGACAD DIFERENCA
CATEGORIA = CUSTO | 510 ToTAL | cusTo ToTAL .| CUSTO UNITARIO| CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
QTD | REMUNERAGAOD UI\::;IAST MENSAL ANUAL arD | Remuneragio| — ENSAL ANUAL MENSAL(RS) | ANUAL (RS)

Operador Hordrio Comercial 0 1601,25 3.99571 - - 0 1601,25 3.952,58 - - - -
Operador Plantonista Diurno (12x36) 2 1.601,25 3.884,53 7.769,06 0322872 | 2 1601,25 3.841,40 7.682,80 92.193,60 (86,26) (1.035,12)
Operador Plantonista Noturno (12x36) 2 1.775,93 4.238,73 8.477,46 1172952 | 2 1.775,93 4.190,90 8.381,80 100.581,60 (95,66) (1.147,92)
SUBTOTAL MAD DE OBRA 4 16.246,52 19495824 | 4 16.064,60 192.775,20 (181,92) (2.183,04)

PECAS DE REPOSICAO E EQUIPAMENTOS 96.803,83 | 1.161.645,96 96.803,83 | 1.161.645,96 2 =
TOTAL CONTRATADO 113.050,35 | 1.356.604,20 112.868,43 | 1.354.421,16 (181,92) (2.183,04)




Valor do contrato apds prorrogogdo - exclusiio dos custos ndio renovdveis
Efeitos financeiros a partir da prorrogagiio da vigéncio (13.12.2024)

POSTO: Operador Hordrio Comercial Planilha "E"
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- - VALOR APOS VALOR APOS DIFERENCA
1 |Composigdo da Remuneracdo % —r % —— - = =
A |Saldrio Base - 1.601,25 - 1.601,25 - 0,00%
Total da agdo 1.601,25 1.601,25 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Benefici is e digrios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 22 dias) 242,00 242 00 - 0,00%
A.1|Deducde Vale transporte -6% (96,08) -6% (96,08) - 0,00%
B |Audlio alimentagdo (RS 25 x 22 dias) 550,00 550,00 - 0,00%
B.1|Deducio auxilio ali 0 1% 1550)] -1% (5,50) - 0,00%
Total de Benefici is e diarios 690,42 690,42 - 0,00%
MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A |Uniformes 55,95 55,95 - 0,00%
B |Materiais - - - #DIv/0!
C i - - - #DIV/0!
D |Outros - - - #DIV/0!
Total de Insumos diversos 55,95 55,95 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encarzos previdencidrios e FGTS RS Ya
A [INSS - - - - - #DIV/0!
B |SESIou SESC 1,50 24,02 1,50 24,02 - 0,00%
C |SEmAI ou SENAC 1,00 16,01 1,00 16,01 - 0,00%
D [incra 0,20 3,20 0,20 3,20 - 0,00%
E [saldrio Educacio 2,50 40,03 250 40,03 - 0,00%
F |FGTS 8,00 128,10 8,00 128,10 - 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,06 49,00 3,06 42,00 E 0,00%
H |SEBRAE 0,60 9,61 0,60 9,61 - 0,00%
TOTAL 16,86 269,97 16,86 269,97 - 0,00%
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias RS %
A |132 salario 8,33 133,38 5,33 133,38 E 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 4451 2,78 44,51 - 0,00%
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio 1,87 29,94 1,87 29,94 - 0,00%
TOTAL 12,98 207,83 12,98 207,83 - 0,00%
4.3 |Provisdo para Ri RS Yo
A [aviso prévio indenizad 0,42 5,73 0,42 65,73 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,48 0,03 0,48 - 0,00%
C |Multa do FGTS sfaviso prévio i 0,17 2,72 017 2,72 - 0,00%
D |Avizo prévio trabalhado - apds 12 meses de contrato 1,94 31,06 0,194 3,11 (27,95)| -89,99%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado 0,33 5,28 0,03 0,48 (4,80)| -90,91%
F |Multa F&TS s/ aviso prévio trabalhado 2,94 47,08 2,89 46,28 (0,80)] -1,70%
TOTAL 5,83 93.35 3.73 59,80 (33.,55)| -35.99%




4.4 [Composigao do Custo de dof A RS %
A |Férias 8,33 133,38 8,33 133,38 - 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 26,74 1,67 26,74 E 0,00%
C |Licenca paternidade 0,02 0,32 0,02 0,32 - 0,00%
D |Auséncia por adidente de trabalho 0,04 0,64 0,04 0,64 - 0,00%
E |Af maternidade 0,07 112 0,07 112 B 0,00%
Subtotal 10,13 162,20 10,13 162,20 - 0,00%
F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 1,71 27.38 171 27,38 - 0,00%
TOTAL 11,84 189,58 11,84 189,58 - 0,00%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais  trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e RS Ya
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 16,86 269,97 16,86 269,97 - 0,00%
42132 salario e adicional de férias 12,98 207,83 12,98 207,83 - 0,00%
4.3 |Provisao para rescisao 5,83 93,35 3,73 58,30 (33,55)| -35,24%
4.4 |Composigio do custo de reposicdo do profissional ausente 11,84 189,58 11,84 189,58 - 0,00%
TOTAL 47,51 760,73 45,41 727,18 (33.55)] 4.41%
[ dos mé 1 A0 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 3.108,35 | 3.074,80 | (33,55)] -1,08%
| Subtotal dos madulds 1 AQ 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 3.263,77 | 3.228,54 | (35.23)] -1.08%
[ dos 1-4 e itens A & B do médulo 5- Base de calculo dos tributos | 3.590,15 | 3.55L,39 | (38,76)| -1,08%
[Custo Final da M&o de Obra, incluindo Tributos | 3.995,71 | 3.952,57 | (43,149)] -1,08%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos | s.00] 155,42 | 5,00 | 153,74 (1,68)] -1,08%
B |Lucro | 10,00 32638 10,00 | 322,85 13,53)] -1,08%
C |Tributos
PIS 0,65 25,97 0,65 25,69 (0,28)] 1,08%
COFINS 3,00 119,87 3,00 118,58 (1,29)| -1,08%
CPRB 450 179,81 450 177,87 (1,94)] -1,08%
155 2,00 79,91 2,00 79,05 (0,86)| -1,08%
Total 887.36 877,78 (9.58)| -1,08%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3Eo-de-obra vinculada 3 a RS %
A |Médulo 1- Composigio da Remuneragio 1.601,25 1.601,25 - 0,00%
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 690,42 690,42 - 0,00%
C |Madulo 3 - Insumos Diversos 55,95 55,95 - 0,00%
D |Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 760,73 727,18 (33,55)| -4.41%
£ [Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 587,36 377,78 (9,58)] -1,08%
Valor total por empregado 3.995.71 3.952,58 (43.13)| -1,08%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 3.995,71 3.952,58 (43,13)| -1,08%
Valor anual do posto 47.948,52 47.430,96 (517.56)| -1,08%
POSTO: Operador Plantonista Diurno (12x36) Planilha "E"
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- - DIFEREN
1 |Composigdo da Remuneragdo %% :‘:ﬂ:ﬁ £ p::?:apog = = =
A |Saldrio Base - 1.601,25 - 1.601,25 - 0,00%
Total da acdo 1.601,25 1.601,25 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Benefici is e didrios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 15 dias) 165,00 165,00 - 0,00%
A.1|Deducdo Vale transporte -6% (96,08) -6% (96,08) - 0,00%
B |Auxilio alimentacgo (RS 25 x 15 dias) 375,00 375,00 - 0,00%
B.1|Deducdo auxilio ali d0 -1% (3.75)] -1% (3,75) - 0,00%
Total de Benefici is e diarios 440,17 440,17 - 0,00%
MADULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A |Uniformes 55,95 55,95 - 0,00%
B |Materiais - - - H#DIV/0!
C i - - - #DIV/0!
D |Outros - - - #DIV/0!
Total de Insumos diversos 55,95 55,95 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A |INSS - - - - - #DIV/0!
B |SESI ou SESC 1,50 24,02 1,50 24,02 - 0,00%
¢ |SENAI ou SENAC 1,00 16,01 1,00 16,01 - 0,00%
D [iNncra 0,20 3,20 0,20 3,20 - 0,00%
E [salério Educaciio 2,50 40,03 2,50 40,03 - 0,00%
F |FGTS 8,00 123,10 5,00 128,10 E 0,00%
G |Seguro Acddente do Trabalho 3,06 49,00 3,068 49,00 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 9,51 0,60 9,61 - 0,00%
TOTAL 16.86 269,97 16,86 269,97 - 0,00%
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A 132 Saldrio £33 133,38 8,33 133,38 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 4451 2,78 44,51 - 0,00%
€ |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 132 Saldrio 1,87 29,94 1,87 29,94 - 0,00%
TOTAL 12,98 207,83 12,98 207.83 - 0,00%
4.3 |Provisdo para R 3 RS %
A |Aviso previo i 0,42 5,73 0,42 6,73 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,48 0,03 0,48 - 0,00%
€ [Multz do FGTS s/aviso prévio indenizad 0,17 2,72 0,17 2,72 - 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - apos 12 meses de contrato 1,54 31,06 0,194 3,11 (27,95)| -B89,99%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,33 5,28 0,03 0,48 (4,80)| -90,91%
F_|Multa FGTS s/ aviso prévio trabalhado 2,54 47,08 2,89 46,28 (0.80)| -1,70%
TOTAL 5.83 93,35 3.73 59,80 (33.55)] -35,94%




4.4 [Composigao do Custo de icao do | jonal A RS %
A |Férias 8,33 133,38 833 133,38 - 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 26,74 1,67 26,74 - 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,32 0,02 0,32 - 0,00%
D |Auséncia por addente de trabalho 0,04 0,64 0,04 0,64 - 0,00%
E |Af matemidade 0,07 112 0,07 112 E 0,00%

Subtotal 10,13 162,20 10,13 162,20 - 0,00%
F |Incidé'ncia do submddule 4 1 sobre o Custo de reposicio 1,71 27,38 1,71 27,38 - 0,00%
TOTAL 11,84 189,58 11,84 189,58 - 0,00%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentago (empregado i Planilha - Planilha - - #DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou ali gdo planilha 163,76 |  Planiha 163,76 - 0,00%
TOTAL - 163,76 - 163,76 - 0,00%
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e RS %

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 16,86 269,97 16,86 269,97 - 0,00%

4.2 132 saldrio e adicional de férias 12,98 207,83 12,98 207,83 - 0,00%

4.3 |Provisio para rescisao 5,83 93,35 3,73 58,30 (33,55)| -35,94%

4 4 |Composicdo do custo de reposicio do p i 11,84 189,58 11,84 189,58 - 0,00%

45 |Intrajornada - 163,76 - 163,76

TOTAL 47,51 924,49 45,41 890,94 (33.55)] -3.63%
[ dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 3.021,86 | [ 298831] (33.55)] -L.11%
| dos médulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 3.172,95 | [ 3.137,73 | 35.22)] -L11%
[Subtotal dos médulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos | 3.490,25 | | 3.451,50 | (38,75)| -1,11%
[Custo Final da M&o de Obra, incluindo Tributos | 388a52] [ 384139 (43.13)] 1.11%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos | s,00] 151,09 [ 500 149,42 (1,67)] -1,11%
B |Lucro | 10,00] 317,30 | 10,00 | 313,77 (3,53)] -1,11%

C |Tributos
PIS 0,65 25,25 0,65 24,97 (0,28)] -111%
COFINS 3,00 116,54 3,00 115,24 (1,30)] -1,17%
CPRE 4,50 174,80 450 172,86 1,94)| -111%
155 2,00 77,69 2,00 76,83 (0,85)] -1,11%
Total 862,67 853,09 19.58)] -111%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vi a & RS %
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.601,25 1.601,25 - 0,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Digrios 440,17 440,17 - 0,00%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 55,95 55,95 - 0,00%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 924,49 890,94 (33,55)] -3,63%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucre 862,67 853,09 (9,58)] -1,11%
Valor total por empregado 3.884,53 3.841.40 (43,13)] -111%

Quantidade de empregades neste posto alocades no centrato 2 2 RS %

Valor mensal do posto 7.769,06 7.682,80 (86,26)| -1,11%

Valor anual do posto 93.228,72 92.1593,60 (1.035,12)| -1,11%




POSTO: Operador Plantonista Noturno (12x36)

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Planilna "E"

. = VALOR APOS VALOR APOS SEEHETE
1 |Composicdo da Remuneracdo % e % e - = =
A |Saldrio Base - 1.601,25 - 1.601,25 - 0,00%
B |Adicional Noturna 20,00% 174,68 | 20,00% 174,68
Total da Remuneracao 1.775,93 1.775,93 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Benefici is e didrios RS %
A |Transporte (RS 11,00 x 15 dias) 165,00 165,00 - 0,00%
A 1|Deducdo Vale transporte -6% (96,08) 6% (96,08) - 0,00%
B |Auxilio alimentagdo (RS 25 x 15 dias) 375,00 375,00 - 0,00%
B.1|Deducio auxilio ali 0 1% 3,75 -1% (3,75) - 0,00%
Total de i is e didrios 440,17 440,17 - 0,00%
MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 i Diversos RS %
A |Uniformes 55,95 55,05 - 0,00%
B [Materiais - - - #DIV/0!
C |Equi - - - #DIV/0!
D |Outros - - - #DIv/0!
Total de Insumos diversos 55,95 55,95 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A |INSS - - - - - #DIV/0!
B [SES ou SESC 1,50 26,64 1,50 26,64 - 0,00%
¢ [SENAI ou SENAC 1,00 17,76 1,00 17,76 - 0,00%
D [INCRA 0,20 3,55 0,20 355 - 0,00%
E |Salario Educacdo 2,50 44,40 2,50 44,40 - 0,00%
F [FGTs 8,00 142,07 5,00 142,07 E 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,06 54,34 3,06 54,34 - 0,00%
H [SEBRAE 0,60 10,66 0,60 10,66 - 0,00%
TOTAL 16.86 299,42 16,86 299,42 - 0,00%
4.2 [13° Salério e Adicional de Férias RS %
A |132 Saldrio 8,33 147,93 833 147,93 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 49,37 2,78 49,37 - 0,00%
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio 1,87 33,21 187 33,21 - 0,00%
TOTAL 12,98 230,51 12,98 230,51 - 0,00%:
4.3 |Provisdo para Rescisa RS %
A |Aviso prévie ind d 0,42 7,46 0,42 7,45 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,53 0,03 0,53 - 0,00%
C [Multa do FGTS sfaviso prévio indenizad 0,17 3,02 0,17 3,02 - 0,00%
D |Aviso prévio trabalhade - apos 12 meses de contrato 154 34,45 0,154 345 (31,00)| -85,99%
E |Incidéncia do submaédulo 4.1 sfaviso prévie trabalhade 0,33 5,86 0,03 0,53 (5,33)| -90,96%
F |Multa FGTS 5/ aviso prévio trabalhado 2,54 52,21 2,89 51,32 (0,89)] -1,70%
TOTAL 5,83 103,53 3,73 66,31 (37,22)| -35,95%




4.4 [Composicao do Custo de icao do F ional A RS 5
& |Férias 8,33 147,93 5,33 147,93 - 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 219,66 167 29,66 - 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,36 0,02 0,36 - 0,00%
D |Auséncia por addente de trabalho 0,04 0,71 0,04 0,71 - 0,00%
E maternidade 0,07 1,24 0,07 1,24 E 0,00%
Subtotal 10.13 179.90 10.13 179,90 - 0,00%
F |Incidé'ncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 1,71 30,37 1,71 30,37 - 0,00%
TOTAL 11,84 210,27 11,84 210,27 - 0,00%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado i Planilha - Planilha - - H#DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou ali a0 planilha 181,63 planilha 181,63 - 0,00%
TOTAL - 181.63 - 181,63 - 0,00%
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais & i RS %
4.1|Encargos previdencidrios e FGTS 16,86 299,42 16,86 299,42 - 0,00%
4.2|132 salario e adicional de férias 12,98 230,51 12,98 230,51 - 0,00%
43| Provisio para rescisao 5,83 103,53 373 66,31 (37,22)] -35,95%
4.4 |Composigao do custo de repesigdo do profissional ausente 11,84 210,27 11,34 210,27 - 0,00%
4.5|Intrajornada - 181,63 - 151,63
TOTAL 47,51 1.025,36 45,41 988,14 (37,22)| -3.63%
[ dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos | 3.297,41 | [ 326019] (37.22)] -113% |
| dos médulds 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Clculo do Lucro | 3.462,28 | [ 3.423,20 | (39,08)] -113% |
[ dos modulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos | 3.808,51 | | 3.765.52 | (42,99)] -1,13% |
[Custo Final da M&o de Obra, incluindo Tributos [ a2373] [ a10089] (47,88)] -1,13% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos | s5,00] 16487 | 500 163,01 (1,85)] -1,13%
B |Lucro | 10,00 34623 | 10,00 | 342,32 (3,91)] -1,13%
C |Tributos
PIS 0,65 27,55 0,65 27,24 (0,31)] -1,13%
COFINS 3,00 127,16 3,00 125,73 (1,43)] -1,12%
CPRB 450 190,74 450 188,59 (2,15)] -1,13%
155 2,00 84,77 2,00 33,82 (0,95)] -1,12%
Total 941.32 930,71 (10.61)] -1,13%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi a & RS %
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.775,93 1.775,93 - 0,00%
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Digrios 440,17 440,17 - 0,00%
C |Modulo 3 - Insumos Diversos 55,95 55,95 - 0,00%
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.025,36 988,14 (37,22)| -3,63%
E |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 941,32 930,71 (10,61} -1,13%
Valor total por empregado 4.238,73 4.190,90 (47,83)] -113%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS k)
Valor mensal do posto 8.477.46 8.381.80 (95.66)| -1.13%
Valor anual do posto 101.729,52 100.581,60 (1.147,92)| -1,13%
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