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Universidade Federal do Maranhio
Sistema Integrado de Gestiao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 168/2025 - PPGT/UFMA

PORTARIA N° 168/2025 - PPGT

Designa Gestor e Fiscais do Contrato n° 20/2020-SICON.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des, em especial a disposta na Portaria n® 213/2025/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 26 de margo de 2025, considerando o disposto no
artigo 67 da Lei n° 8.666/93, artigo 190 da Lei n° 14.133/2021, Decreto n® 9.507/2018 e, ainda, no Termo de Referéncia, instruido no Processo n°®
23115.021207/2021-69, bem como as indica¢des formalizadas por meio do Despacho n® 1498006/2025/FUMA/OEAUX/SINFRA/UFM,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem nas atividades de gestdo e fiscalizagdo do Contrato n® 20/2020-SICON, firmado
entre a Universidade Federal do Maranhdo e a empresa IMPERMANTA ENGENHARIA LTDA, cujo objeto ¢ a contratagdo de servigos comum de
engenharia, inerentes a manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento de material, nas instalagdes prediais da Universidade Federal do
Maranhdo e em quaisquer outras instalagdes que venham a ser ocupadas por esta Universidade em Sao Luis, ou na Cidade Universitaria Dom Delgado:

I - Gestor do contrato, PEDRO BARBOSA DA SILVA - Matricula SIAPE n° 1101254;

II - Gestor do contrato substituto, PATRICK DA CONCEICAO DE BARROS - Matricula SIAPE n° 2061797;

111 - Fiscal técnico, MARIO ARAUJO CALHEIROS - Matricula SIAPE n° 1708881; e

IV - Fiscal técnico substituto, ITALO GUSMAO FERNANDES - Matricula SIAPE n° 1360069.

Art. 2° Os membros da equipe aqui designados exercerdo as atividades de gestdo e fiscalizagdo, em conformidade ao disposto na Lei n° 8.666/93,
Decreto n° 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia.

Art. 3° Consideram-se atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragao para os servigos contratados, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuagao, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solug¢do de problemas relativos ao objeto.

§ 1° Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribui¢des enumeradas na Lei n°
8.666/93, no Decreto n® 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SEGES n°® 05/2017 e no Termo de Referéncia, gerenciar as relagdes firmadas com a
contratada, mediante coordenacdo da fiscalizagdo da execugdo do contrato, da avaliagdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem como de
informagdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo relacionada a manutengao e prorrogacdo do contrato.

§ 2° Cabera ao Fiscal técnico e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribui¢des enumeradas na Lei n°
8.666/93, no Decreto n° 9.507/2018, na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, acompanhar, monitorar ¢ avaliar o
cumprimento das obrigagdes estabelecidas em contrato, a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada, a qualidade e quantidade dos
recursos utilizados, a apresentagdo e conformidade da garantia, nos casos previstos, € o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato
com o fim de assegurar a execugdo do objeto contratado e o respeito as normas vigentes.

§ 3° Cabera ao Fiscal administrativo e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribui¢des enumeradas na Lei n°
8.666/93, no Decreto n° 9.507/2018, na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, acompanhar os aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a
reajustes, a repactuagdes e a providéncias tempestivas nas hipdteses de inadimplemento.

§ 4° Cabera ao Fiscal setorial e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribuigdes enumeradas na Lei n°
8.666/93, no Decreto n° 9.507/2018, na Instrugcdo Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, auxiliar a equipe de gestdo no desempenho
de suas atribuigdes, observando, no que couber, aspectos técnicos e administrativos, nos casos em que a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos.

Art. 4° Cabera aos servidores de que tratam o artigo 1° observarem, por ocasido da atuagdo como gestor ou fiscal, que ndo podem ser conjuge ou
companheiro da pessoa fisica ou juridica contratada ou ter com ela vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 5° Revogar a PORTARIA N° 97/2024 — PPGT, de 10 de setembro de 2023.
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Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Sao Luis (MA), 23 de junho de 2025.

Marcos Moura Silva

Pro-reitor de Planejamento, Gestdo e Transparéncia

(assinado digitalmente)

(Autenticado em 23/06/2025)

MARCOS MOURA SILVA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS, IMOBILIARIAS E ADMINISTRACAO/CCSO

Matricula: 1048433

https://sipac.ufma.br/sipac/Verinformativo?id=63940&imprimir=true 2/2



