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2º TERMO ADITIVO DE CONTRATO QUE ENTRE 
SI CELEBRAM A UNIÃO, POR INTERMÉDIO DO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23ª 
REGIÃO, E A EMPRESA TROPICAL COMÉRCIO E 
SERVIÇOS E LTDA.  
 
 

CONTRATANTE: A UNIÃO, representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
23ª REGIÃO, com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonça, n.3.355, Centro Político 
Administrativo, Cuiabá/MT, CEP 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n. 37.115.425/0001-
56, neste ato representado por seu Diretor-Geral, MARLON CARVALHO DE SOUSA 
ROCHA, no exercício de suas atribuições legais e regulamentares. 
 
CONTRATADA: TROPICAL COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, com sede na Rua Florença, 29, 
Jardim Tropical, Cuiabá/MT, CEP 78065-175, E-mail: 
tropicalcomercioservicos@hotmail.com, Telefone: (65) 3028-2221, inscrita no CNPJ n. 
01.671.975/0001-04, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por 
seu representante legal, Senhor ALEX DO PRADO CARVALHO, inscrito no CPF/MF sob n. 
***.678.031-**. 

 
Os CONTRATANTES têm entre si justo e avençado, e celebram o presente termo 

aditivo ao Contrato n. 24/2024, decorrente do PROAD n. 8467/2024, sujeitando-se as 
partes às normas da Lei n. 14.133/2021 e às seguintes cláusulas: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO  

 
1.1. Reajustar os valores dos uniformes, equipamentos, EPIs, materiais e serviços 
sob demanda, a partir de 13/05/2025, alterando o valor global anual para 
R$2.084.262,73 (dois milhões, oitenta e quatro mil, duzentos e sessenta e dois reais e 
setenta e três centavos), conforme planilha de custos do anexo 1 (doc. 78). 

 
1.2. Ajustar o percentual do aviso prévio trabalhado a partir de 27/08/2025, após 
12 meses de execução contratual, alterando o valor global anual para R$2.072.148,15 
(dois milhões, setenta e dois mil e cento e quarenta e oito reais e quinze centavos), 
conforme planilha de custos do anexo 2 (doc. 79). 

 
1.3. Em consequência das alterações previstas nos itens supramencionados, o item 
3.1 da Cláusula Terceira do Contrato passa a ter a seguinte redação: 
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CLÁUSULA TERCEIRA – PREÇO  
 

3.1. O valor global anual da contratação, no período de 13/05/2025 a 
26/08/2025, será de R$2.084.262,73 (dois milhões, oitenta e quatro mil, 
duzentos e sessenta e dois reais e setenta e três centavos), e a partir de 
27/08/2025, será de R$2.072.148,15 (dois milhões, setenta e dois mil e cento e 
quarenta e oito reais e quinze centavos), conforme os valores dos quadros abaixo, 
incluindo todos os custos necessários à execução do objeto, tais como: impostos 
encargos trabalhistas, previdenciários, bem como quaisquer outras despesas que 
incidam ou venham a incidir sobre o custo direto ou indireto do contrato. 

 
Período – 13/05/2025 a 26/08/2025 – reajuste anual: 
 
I - Serviço de limpeza     

ITEM CATEGORIA 
LIMPEZA E 

COPEIRAGEM  JARDINAGEM  DESINSETIZAÇÃO   

VALOR TOTAL ANUAL 
 (R$) 

VALOR TOTAL ANUAL 
 (R$) 

VALOR TOTAL 
ANUAL 

 (R$) 
 

1 Água Boa 49.538,77 4.401,16  1.328,15   
2 Alta Floresta 50.081,07  3.913,04  1.590,29   
3 Alto Araguaia -     2.363,02  1.805,23   
4 Barra do Garças 49.008,09  2.390,94   1.305,44   
5 Cáceres 50.081,07  6.639,70   1.647,70   
6 Campo Novo do Parecis 50.081,07  2.044,15   1.706,33   
7 Colíder 50.081,07  4.802,21   1.709,58  
8 Confresa 50.081,07  2.457,93   1.787,76   
9 Diamantino 49.008,09  7.195,50  1.947,68   

10 Jaciara 49.538,77 2.039,47   2.030,12   
11 Juína 49.538,77 1.949,94  1.448,73   
12 Lucas do Rio Verde 146.599,20  7.598,14   3.184,49   
13 Mirassol D'Oeste 49.538,77 1.549,58   1.743,92  
14 Nova Mutum 49.008,09  2.306,04   1.721,70   
15 Peixoto de Azevedo 49.008,09  4.089,44  1.537,86   
16 Pontes e Lacerda 50.081,07  4.641,01   1.837,91   
17 Primavera do Leste 50.081,07  2.166,29   1.624,59   
18 Rondonópolis 149.808,81  5.683,85   2.216,12   
19 Sinop 148.186,63  13.090,71   1.644,38   
20 Sorriso 50.081,07  3.857,01   1.217,52   
21 Tangará da Serra 97.803,64   3.981,04   2.137,61   
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22 Várzea Grande 149.808,81  4.430,92  2.216,12   
TOTAL (R$)  1.487.043,06 93.591,09  39.389,23   

 
 

    
IV - Serviços sob demanda      

ITEM CATEGORIA UNIDADE QUANTIDAD
E 

CUSTO UNITÁRIO 
(R$/UND) 

CUSTO ANUAL 
(R$)    

1 Serviço de carga e descarga - diária  diária 49 197,55 9.680,02    
2 Limpeza extra - servente de limpeza 

- diária  diária 24 176,02 4.224,40    
3 Locação de equipamento  diária 24 126,64 3.039,26    
4 Poda de árvores und. 151 200,72 30.308,34    

TOTAL (R$) 47.252,02    
      
VI - Material sob demanda      

Nrº Item CUSTO ANUAL 
(R$)     

1 Material e utensílio 416.987,34     
TOTAL (R$) 416.987,34     

 

VI - Valor da total estimado da contratação  
   

Nrº Item 
Custo estimado  

anual  
(R$) 

Custo 
estimado  
36 meses 

(R$) 
   

1 Serviço de limpeza 1.487.043,06 4.461.129,17    
2 Serviço de jardinagem  93.591,09 280.773,27    
3 Serviço de desinsetização  39.389,23 118.167,69    
4 Serviços sob demanda 47.252,02 141.756,05    
5 Materiais e utensílios  416.987,34 1.250.962,02    

VALOR TOTAL ESTIMADO (R$) 2.084.262,73 6.252.788,19   
 

Período – a partir de 27/08/2025 – diminuição do percentual do aviso prévio 
trabalhado após 12 meses de execução 
 
I - Serviço de limpeza     

ITEM CATEGORIA 
LIMPEZA E 

COPEIRAGEM  JARDINAGEM  DESINSETIZAÇÃO   

VALOR TOTAL ANUAL 
 (R$) 

VALOR TOTAL ANUAL 
 (R$) 

VALOR TOTAL 
ANUAL 

 (R$) 
 

1 Água Boa 49.139,73 4.401,16  1.328,15   
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2 Alta Floresta 49.677,66  3.913,04  1.590,29   
3 Alto Araguaia -     2.363,02  1.805,23   
4 Barra do Garças 48.613,33  2.390,94   1.305,44   
5 Cáceres 49.677,66  6.639,70   1.647,70   
6 Campo Novo do Parecis 49.677,66  2.044,15   1.706,33   
7 Colíder 49.677,66  4.802,21   1.709,58  
8 Confresa 49.677,66  2.457,93   1.787,76   
9 Diamantino 48.613,33 7.195,50  1.947,68   

10 Jaciara 49.139,73  2.039,47   2.030,12   
11 Juína 49.139,73 1.949,94  1.448,73   
12 Lucas do Rio Verde 145.414,91 7.598,14   3.184,49   
13 Mirassol D'Oeste 49.139,73 1.549,58   1.743,92  
14 Nova Mutum 48.613,33  2.306,04   1.721,70   
15 Peixoto de Azevedo 48.613,33  4.089,44  1.537,86   
16 Pontes e Lacerda 49.677,66  4.641,01   1.837,91   
17 Primavera do Leste 49.677,66  2.166,29   1.624,59   
18 Rondonópolis 148.598,60  5.683,85   2.216,12   
19 Sinop 146.989,51  13.090,71   1.644,38   
20 Sorriso 49.677,66  3.857,01   1.217,52   
21 Tangará da Serra 97.014,12   3.981,04   2.137,61   
22 Várzea Grande 148.598,60  4.430,92  2.216,12   

TOTAL (R$)  1.475.049,26 93.591,09  39.389,23   

 
 

    
IV - Serviços sob demanda      

ITEM CATEGORIA UNIDADE QUANTIDAD
E 

CUSTO UNITÁRIO 
(R$/UND) 

CUSTO ANUAL 
(R$)    

1 Serviço de carga e descarga - diária  diária 49 195,82 9.595,06    
2 Limpeza extra - servente de limpeza 

- diária  diária 24 174,52 4.188,58    
3 Locação de equipamento  diária 24 126,64 3.039,26    
4 Poda de árvores und. 151 200,72 30.308,34    

TOTAL (R$) 47.131,23    
      
VI - Material sob demanda      

Nrº Item CUSTO ANUAL 
(R$)     

1 Material e utensílio 416.987,34     
TOTAL (R$) 416.987,34     
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VI - Valor da total estimado da contratação  
   

Nrº Item 
Custo estimado  

anual  
(R$) 

Custo 
estimado  
36 meses 

(R$) 
   

1 Serviço de limpeza 1.475.049,26 4.425.147,77    
2 Serviço de jardinagem  93.591,09 280.773,27    
3 Serviço de desinsetização  39.389,23 118.167,69    
4 Serviços sob demanda 47.131,23 141.393,70    
5 Materiais e utensílios  416.987,34 1.250.962,02    

VALOR TOTAL ESTIMADO (R$) 2.072.148,15 6.216.444,44   
 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO CRÉDITO E DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
2.1. A despesa orçamentária da execução deste contrato correrá por conta do Programa 
de Trabalho PTRES 168279 e Naturezas da Despesa 339037-01 e 339037-02.  
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DO FUNDAMENTO LEGAL 
 
3.1. O presente termo aditivo decorre de autorização do Diretor-Geral da Administração 
da Contratante e encontra amparo legal no Acórdão TCU 1904/2007, nos itens 16.1 a 
16.3 e 16.13 da Cláusula Décima Sexta do instrumento contratual c/c artigo 135, I, da 
Lei n. 14.133/2021.  

 
CLÁUSULA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO 
 
4.1. Incumbirá à Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de 
Contratações Públicas (www.gov.br/pncp/pt-br), na forma prevista no art. 94 da Lei 
14.133/2021, bem como no portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br), em atenção ao art. 8º, 
§2º, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7º, §3º, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012. 
 
CLÁUSULA QUINTA – DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS 
 
5.1. Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicial, 
firmado entre as partes. 
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Termo 

Aditivo, o qual, depois de lido, é assinado pelos representantes das partes, 
CONTRATANTE e CONTRATADA.     
 

Cuiabá, 20 de junho de 2025. 
 
 
 
 

 
CONTRATANTE: 

 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23ª REGIÃO 
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA 
Diretor-Geral 

 
 
 
 
 

CONTRATADA: TROPICAL COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 
ALEX DO PRADO CARVALHO  
Representante Legal 

 



I - Serviço de limpeza
LIMPEZA E COPEIRAGEM JARDINAGEM DESINSETIZAÇÃO 

VALOR TOTAL ANUAL
 (R$)

VALOR TOTAL ANUAL
 (R$)

VALOR TOTAL ANUAL
 (R$)

1 Água Boa 49.538,77R$                                             4.401,16R$                                     1.328,15R$                                     
2 Alta Floresta 50.081,07R$                                             3.913,04R$                                     1.590,29R$                                     
3 Alto Araguaia -R$                                                       2.363,02R$                                     1.805,23R$                                     
4 Barra do Garças 49.008,09R$                                             2.390,94R$                                     1.305,44R$                                     
5 Cáceres 50.081,07R$                                             6.639,70R$                                     1.647,70R$                                     
6 Campo Novo do Parecis 50.081,07R$                                             2.044,15R$                                     1.706,33R$                                     
7 Colíder 50.081,07R$                                             4.802,21R$                                     1.709,58R$                                     
8 Confresa 50.081,07R$                                             2.457,93R$                                     1.787,76R$                                     
9 Diamantino 49.008,09R$                                             7.195,50R$                                     1.947,68R$                                     

10 Jaciara 49.538,77R$                                             2.039,47R$                                     2.030,12R$                                     
11 Juína 49.538,77R$                                             1.949,94R$                                     1.448,73R$                                     
12 Lucas do Rio Verde 146.599,20R$                                           7.598,14R$                                     3.184,49R$                                     
13 Mirassol D'Oeste 49.538,77R$                                             1.549,58R$                                     1.743,92R$                                     
14 Nova Mutum 49.008,09R$                                             2.306,04R$                                     1.721,70R$                                     
15 Peixoto de Azevedo 49.008,09R$                                             4.089,44R$                                     1.537,86R$                                     
16 Pontes e Lacerda 50.081,07R$                                             4.641,01R$                                     1.837,91R$                                     
17 Primavera do Leste 50.081,07R$                                             2.166,29R$                                     1.624,59R$                                     
18 Rondonópolis 149.808,81R$                                           5.683,85R$                                     2.216,12R$                                     
19 Sinop 148.186,63R$                                           13.090,71R$                                   1.644,38R$                                     
20 Sorriso 50.081,07R$                                             3.857,01R$                                     1.217,52R$                                     
21 Tangará da Serra 97.803,64R$                                             3.981,04R$                                     2.137,61R$                                     
22 Várzea Grande 149.808,81R$                                           4.430,92R$                                     2.216,12R$                                     

1.487.043,06R$                                        93.591,09R$                                   39.389,23R$                                   

IV - Serviços sob demanda 

ITEM CATEGORIA UNIDADE QUANTIDADE
CUSTO UNITÁRIO

(R$/UND)
CUSTO ANUAL

(R$)
1 Serviço de carga e descarga - diária diária 49 197,55R$                                  9.680,02R$                  
2 Limpeza extra - servente de limpeza - diária diária 24 176,02R$                                  4.224,40R$                  
3 Locação de equipamento diária 24 126,64R$                                  3.039,26R$                  
4 Poda de arvores und. 151 200,72R$                                  30.308,34R$                 

47.252,02R$                 

VI - Material sob demanda 

Nrº
CUSTO ANUAL

(R$)
1 416.987,34R$               

416.987,34R$               

VI - Valor da total estimado da contratação 

Nrº Item
Custo estimado 

anual 
(R$)

Custo estimado 
36 meses

(R$)
1 Serviço de limpeza 1.487.043,06R$                                 4.461.129,17R$                        
2 Serviço de jardinagem 93.591,09R$                                      280.773,27R$                           
3 Serviço de desinsetização 39.389,23R$                                      118.167,69R$                           
4 Serviços sob demanda 47.252,02R$                                      141.756,05R$                           
5 Materiais e utensilios 416.987,34R$                                    1.250.962,02R$                        

 R$                                2.084.262,73  R$                        6.252.788,19 

TOTAL

Valor total estimado

TR SISP 02/2024 - APÊNDICE V –  PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

ITEM CATEGORIA

TOTAL

Item

Material e utensilio
TOTAL 

TROPICAL COMERCIO 

E SERVICOS 

LTDA:0167197500010

4

Assinado de forma digital por 

TROPICAL COMERCIO E 

SERVICOS 

LTDA:01671975000104 

Dados: 2025.06.05 11:47:47 

-04'00'

ROGERIO

FAVRETO:30823725

05/06/2025 14:05

https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2025.FZBC.QQZP:

PROAD 8467/2024. DOC 78. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 8467/2024. DOC 78.

(Juntado por H048-8 - HELENA AZEVEDO BARROS PERIOTTO em 06/06/2025)

Helena

Azevedo

Barros

Periotto:308231740

06/06/2025 09:50



1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas 80%               1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                  151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                    63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa                    67,18 

              1.581,06 Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT 000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição do posto na proposta
Unidade de medida 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - ALTA FLORESTA, ALTO ARAGUAIA, CÁCERES, CAMPO NOVO 
DO PARECIS, COLÍDER, CONFRESA, PONTES E LACERDA, PRIMAVERA DO LESTE, SORRISO (GRUPO 1)

Data de Apresentação da Proposta

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional
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2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                  131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                    43,92 

11,111%                  175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de 3,922%                    62,01 

15,03%                  237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                  316,21 
B Salário Educação 2,500%                    39,53 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                    23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                    23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                    15,81 
F SEBRAE 0,600%                      9,49 
G INCRA 0,200%                      3,16 
H FGTS 8,000%                  126,48 

35,300%                  558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                    80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                     23,76                  475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do 5,00% -                  23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                  164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                    59,00 

                 754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                  237,69 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                  558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                  754,60 

98,06%               1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                      8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                      0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                      3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%                    30,74 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,686%                      0,21 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                    56,22 

6,298%                    99,58 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                    48,31 
B Ausências Legais 1,944%                    30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                      0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                    21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                  101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                    35,81 

8,68%                  137,26 

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                    41,82 
B EPI                    28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                    21,99 
D Outros (especificar)

                   92,65 Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                  169,93 
B Lucro 5,00%                  181,54 
C Tributos 8,65%                  361,00 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                 152,33 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                         -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00%                 208,67 

C4 CPRB 0,00%                         -   

                 712,48 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                       1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                       1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                            99,58 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                          137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                            92,65 

                      3.460,94 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                          712,48 

                      4.173,42 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 80%                 1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                    151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa                      67,18 

                1.581,06 Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição no posto na proposta
Unidade de medida 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - RONDONOPOLIS E VARZEA GRANDE

Data de Apresentação da Proposta

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional
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2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      43,92 

11,111%                    175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      62,01 

15,03%                    237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    316,21 
B Salário Educação 2,500%                      39,53 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                      23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                      15,81 
F SEBRAE 0,600%                        9,49 
G INCRA 0,200%                        3,16 
H FGTS 8,000%                    126,48 

35,300%                    558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                     23,76                    475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    237,69 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    754,60 

98,06%                 1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%                      30,74 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686%                        0,21 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      56,22 

6,298%                      99,58 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                      48,31 
B Ausências Legais 1,944%                      30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                        0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                      21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                    101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                      35,81 

8,68%                    137,26 

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                      11,99 
D Outros (especificar)

                     82,65 Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                    169,44 
B Lucro 5,00%                    181,02 
C Tributos 8,65%                    359,96 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                    151,89 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                            -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00%                    208,07 

C4 CPRB 0,00%                            -   

                   710,42 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                       1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                       1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                            99,58 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                          137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                            82,65 

                                      3.450,94 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                          710,42 

                                      4.161,36 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 80%                 1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                    151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa                      67,18 

                1.581,06 Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição no posto na proposta
Unidade de medida 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - ÁGUA BOA, JACIARA, JUÍNA, MIRASSOL D´OESTE.

Data de Apresentação da Proposta

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional
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2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      43,92 

11,111%                    175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      62,01 

15,03%                    237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    316,21 
B Salário Educação 2,500%                      39,53 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                      23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                      15,81 
F SEBRAE 0,600%                        9,49 
G INCRA 0,200%                        3,16 
H FGTS 8,000%                    126,48 

35,300%                    558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                     23,76                    475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    237,69 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    754,60 

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total
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98,06%                 1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%                      30,74 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686%                        0,21 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      56,22 

6,298%                      99,58 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                      48,31 
B Ausências Legais 1,944%                      30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                        0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                      21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                    101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                      35,81 

8,68%                    137,26 

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                      21,99 
D Outros (especificar)

                     92,65 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2025.FZBC.QQZP:

PROAD 8467/2024. DOC 78. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 8467/2024. DOC 78.

(Juntado por H048-8 - HELENA AZEVEDO BARROS PERIOTTO em 06/06/2025)



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                    169,93 
B Lucro 5,00%                    181,54 
C Tributos 7,65%                    315,81 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                    150,68 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                            -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 4%) 4,00%                    165,13 

C4 CPRB 0,00%                            -   

                   667,29 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                       1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                       1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                            99,58 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                          137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                            92,65 

                                      3.460,94 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                          667,29 

                                      4.128,23 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 80%                 1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                    151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros diferença salário 2º faixa                      67,18 

                1.581,06 Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
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Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição no posto na proposta
Unidade de medida 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - SINOP.

Data de Apresentação da Proposta

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional
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2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      43,92 

11,111%                    175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      62,01 

15,03%                    237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    316,21 
B Salário Educação 2,500%                      39,53 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                      23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                      15,81 
F SEBRAE 0,600%                        9,49 
G INCRA 0,200%                        3,16 
H FGTS 8,000%                    126,48 

35,300%                    558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                     23,76                    475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    237,69 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    754,60 

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total
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98,06%                 1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%                      30,74 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686%                        0,21 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      56,22 

6,298%                      99,58 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                      48,31 
B Ausências Legais 1,944%                      30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                        0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                      21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                    101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                      35,81 

8,68%                    137,26 

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                      11,99 
D Outros (especificar)

                     82,65 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                    169,44 
B Lucro 5,00%                    181,02 
C Tributos 7,65%                    314,90 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                    150,24 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                            -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 4%) 4,00%                    164,65 

C4 Outros - diferença salário 2º faixa 0,00%                            -   

                   665,36 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                       1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                       1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                            99,58 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                          137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                            82,65 

                                      3.450,94 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                          665,36 

                                      4.116,30 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 80%                 1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                    151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa                      67,18 

                1.581,06 Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição no posto na proposta
Unidade de medida 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - BARRA DO GARÇAS, DIAMANTINO, NOVA MUTUM, PEIXOTO DE AZEVEDO.

Data de Apresentação da Proposta

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional
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2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      43,92 

11,111%                    175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      62,01 

15,03%                    237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    316,21 
B Salário Educação 2,500%                      39,53 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                      23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                      15,81 
F SEBRAE 0,600%                        9,49 
G INCRA 0,200%                        3,16 
H FGTS 8,000%                    126,48 

35,300%                    558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                     23,76                    475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    237,69 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    754,60 

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total
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98,06%                 1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%                      30,74 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686%                        0,21 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      56,22 

6,298%                      99,58 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                      48,31 
B Ausências Legais 1,944%                      30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                        0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                      21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                    101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                      35,81 

8,68%                    137,26 

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                      21,99 
D Outros (especificar)

                     92,65 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                    169,93 
B Lucro 5,00%                    181,54 
C Tributos 6,65%                    271,59 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                    149,07 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                            -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 3%) 3,00%                    122,52 

C4 CPRB 0,00%                            -   

                   623,06 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                       1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                       1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                            99,58 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                          137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                            92,65 

                                      3.460,94 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                          623,06 

                                      4.084,01 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 80%                 1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                    151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa                      67,18 

                1.581,06 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      43,92 

11,111%                    175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      62,01 

15,03%                    237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    316,21 
B Salário Educação 2,500%                      39,53 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição no posto na proposta
Unidade de medida 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - TANGARA DA SERRA

Data de Apresentação da Proposta

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional
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C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                      23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                      15,81 
F SEBRAE 0,600%                        9,49 
G INCRA 0,200%                        3,16 
H FGTS 8,000%                    126,48 

35,300%                    558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                    23,76                    475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    237,69 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    754,60 

98,06%                 1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%                      30,74 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686%                        0,21 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      56,22 

6,298%                      99,58 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                      48,31 
B Ausências Legais 1,944%                      30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                        0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                      21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                    101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                      35,81 

8,68%                    137,26 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total
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5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                      14,49 
D Outros (especificar)

                     85,15 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                    169,56 
B Lucro 5,00%                    181,15 
C Tributos 6,65%                    271,00 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                   148,74 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                           -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 3%) 3,00%                   122,25 

C4 CPRB 0,00%                           -   

                   621,71 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                     1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                     1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                          99,58 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                        137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                          85,15 

                                    3.453,44 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                        621,71 

                                    4.075,15 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 80%                 1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                    151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa                      67,18 

                1.581,06 Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição no posto na proposta
Unidade de medida 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - LUCAS DO RIO VERDE

Data de Apresentação da Proposta

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional
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2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      43,92 

11,111%                    175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      62,01 

15,03%                    237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    316,21 
B Salário Educação 2,500%                      39,53 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                      23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                      15,81 
F SEBRAE 0,600%                        9,49 
G INCRA 0,200%                        3,16 
H FGTS 8,000%                    126,48 

35,300%                    558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                     23,76                    475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    237,69 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    754,60 

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total
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98,06%                 1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%                      30,74 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686%                        0,21 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      56,22 

6,298%                      99,58 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                      48,31 
B Ausências Legais 1,944%                      30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                        0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                      21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                    101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                      35,81 

8,68%                    137,26 

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                      11,99 
D Outros (especificar)

                     82,65 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                    169,44 
B Lucro 5,00%                    181,02 
C Tributos 6,65%                    270,80 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                    148,64 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                            -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 3%) 3,00%                    122,17 

C4 CPRB 0,00%                            -   

                   621,26 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                       1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                       1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                            99,58 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                          137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                            82,65 

                                      3.450,94 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                          621,26 

                                      4.072,20 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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Água Boa 1 4.128,23 4.128,23 49.538,77

Alta Floresta 1 4.173,42 4.173,42 50.081,07

Alto Araguaia 0 4.173,42 0,00 0,00

Barra do Garças 1 4.084,01 4.084,01 49.008,09

Cáceres 1 4.173,42 4.173,42 50.081,07

Campo Novo do Parecis 1 4.173,42 4.173,42 50.081,07

Colíder 1 4.173,42 4.173,42 50.081,07

Confresa 1 4.173,42 4.173,42 50.081,07

Diamantino 1 4.084,01 4.084,01 49.008,09

Jaciara 1 4.128,23 4.128,23 49.538,77

Juína 1 4.128,23 4.128,23 49.538,77

Lucas do Rio Verde 3 4.072,20 12.216,60 146.599,20

Mirassol D'Oeste 1 4.128,23 4.128,23 49.538,77

Nova Mutum 1 4.084,01 4.084,01 49.008,09

Peixoto de Azevedo 1 4.084,01 4.084,01 49.008,09

Pontes e Lacerda 1 4.173,42 4.173,42 50.081,07

Primavera do Leste 1 4.173,42 4.173,42 50.081,07

Rondonópolis 3 4.161,36 12.484,07 149.808,81

Sinop 3 4.116,30 12.348,89 148.186,63

Sorriso 1 4.173,42 4.173,42 50.081,07

Tangará da Serra 2 4.075,15 8.150,30 97.803,64

Várzea Grande 3 4.161,36 12.484,07 149.808,81

30 123.920,25 1.487.043,06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

RESUMO

Categoria Número de Postos
Custo do Posto 

(R$ / mês)
Custo mensal por Fórum

(R$ /mês)
Custo anual por Fórum

(R$ /ano)
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 100%                 1.632,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa

                1.696,08 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    141,34 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      47,11 

11,111%                    188,45 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      66,52 

15,03%                    254,98 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    339,22 
B Salário Educação 2,500%                      42,40 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      25,44 
D SESC ou SESI 1,500%                      25,44 
E SENAI - SENAC 1,000%                      16,96 
F SEBRAE 0,600%                      10,18 
G INCRA 0,200%                        3,39 

Subtotal

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Unidade de medida 
Insalubridade - cláusula décima terceira

Total

Não
0
0

Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentação da Proposta
Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)

MT000110/2025
jan-25

1.518,00

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.632,91
Categoria profissional Servente de limpeza
Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria
Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

1º Faixa salarial

Servente de limpeza - Interno - 1º Faixa salarial - 
Diária

Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Descrição no posto na proposta
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H FGTS 8,000%                    135,69 
35,300%                    598,72 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                    23,76                    522,72 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    26,14 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D 0 R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   799,74 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    254,98 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    598,72 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    799,74 

97,49%                 1.653,44 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,83 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,71 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,77 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%                      32,98 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686%                        0,23 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      60,31 

6,298%                    106,82 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,000%                            -   
B Ausências Legais 0,000%                            -   
C Licença-Paternidade 0,000%                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%                            -   
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

0,000%                            -   
G Incidência do Submódulo 2.2 0,00%                            -   

0,00%                            -   

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 5 - Insumos Diversos

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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C Equipamentos, ferramentas e consumiveis 
D Outros (especificar)

                     70,66 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,80%                      63,49 
B Lucro 3,00%                    107,71 
C Tributos 8,65%                    350,19 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                   147,77 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                           -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00%                   202,42 

C4 CPRB 0,00%                           -   

                   521,39 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                     1.696,08 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                     1.653,44 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                        106,82 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                          70,66 

                                    3.527,00 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                        521,39 

                                    4.048,38 
                                       176,02 
                                         88,01 

Valor Total por Empregado 
Valor Total por Empregado - diaria

Valor Total por Empregado - meia diaria

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total 

https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2025.FZBC.QQZP:

PROAD 8467/2024. DOC 78. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 8467/2024. DOC 78.

(Juntado por H048-8 - HELENA AZEVEDO BARROS PERIOTTO em 06/06/2025)



1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 100%                 1.929,39 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      37,23 
G Outros - diferença salário 2º faixa

                1.966,62 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Unidade de medida 
Insalubridade - cláusula décima terceira

Total

Não
0
0

Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentação da Proposta
Pregão nº

Tipo de serviço Auxiliar de carga e descarga -  diária 8 horas 

MT000110/2025
jan-24

1.518,00

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.929,39
Categoria profissional Servente de limpeza
Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria
Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

4º Faixa salarial

Auxiliar de carga e descarga  - 4º Faixa salarial
Diária

Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Descrição no posto na proposta
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A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    163,89 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      54,63 

11,111%                    218,51 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      77,14 

15,03%                    295,65 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    393,32 
B Salário Educação 2,500%                      49,17 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      29,50 
D SESC ou SESI 1,500%                      29,50 
E SENAI - SENAC 1,000%                      19,67 
F SEBRAE 0,600%                      11,80 
G INCRA 0,200%                        3,93 
H FGTS 8,000%                    157,33 

35,300%                    694,22 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                     23,76                    522,72 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    26,14 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   799,74 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    295,65 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    694,22 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    799,74 

91,00%                 1.789,61 

Subtotal

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                      10,24 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,82 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        4,37 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944%                      38,24 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686%                        0,26 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      69,92 

6,298%                    123,86 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,000%                            -   
B Ausências Legais 0,000%                            -   
C Licença-Paternidade 0,000%                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%                            -   
E Afastamento Maternidade 0,000%                            -   
F Outros (especificar) 0,000%                            -   

0,000%                            -   
G Incidência do Submódulo 2.2 0,00%                            -   

0,00%                            -   

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis 
D Outros (especificar)

                     70,66 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00%                      79,01 
B Lucro 3,00%                    120,89 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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C Tributos 8,65%                    393,03 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                    165,84 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                            -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00%                    227,18 

C4 CPRB 0,00%                            -   

                   592,94 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                       1.966,62 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                       1.789,61 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                          123,86 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                 -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                            70,66 

                                      3.950,75 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                          592,94 

                                      4.543,68 
                                         197,55 
                                           98,78 

Valor Total por Empregado 
Valor Total por Empregado - diaria

Valor Total por Empregado - meia diaria

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)
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UNIFORME - SERVENTE DE LIMPEZA 

Nrº CATMAT DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE ANUAL CUSTO UNITÁRIO INICIAL 
IPCA - IBGE 05/2024 A 

04/2025
CUSTO UNITÁRIO 

REAJUSTADO 
TOTAL 

1 458140
Calça, confeccionada em tecido brim, com elástico e cadarço na 
cintura

Und. 4 48,00R$                        5,5297% 50,65R$                        202,62R$            

2 470405
Camiseta, confeccionada em tecido malha fria, 67% poliéster e 33% 
viscose, gola olímpica sanfonada, manga longa, lmodelo americano,  
com Certificado de Aprovação (CA)

Und. 4 32,60R$                        5,5297% 34,40R$                        137,61R$            

3 487687 Meia de algodão par 4 8,02R$                         5,5297% 8,46R$                         33,85R$              

4 463963
Calçado profissional fechado na parte superior e traseira , material 
EVA, solado antiderrapante, com certificado CA. Modelo de 
referencia Calçado Profissional BB65 Soft Works II Preto CA 31898

Par 2 60,51R$                        5,5297% 63,86R$                        127,71R$            

Total Anual 501,79R$            
Total mensal 41,82R$              

ESTIMATIVA DE CUSTOS UNIFORMES
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1
Escada dupla de abrir em aluminio, modelo pintor, 8 
degraus
Vonder ou similar

Und. 1 350,19                      5,5297% 369,55                1,85                       120,00               2,77                4,62                      

2
Extensão energia cabo PP 2x2,5mm + Plug Macho + 
Plug Fêmea - 25 metros

Und. 1 184,66                      5,5297% 194,87                0,97                       120,00               1,46                2,44                      

3
Lavadora Alta Pressão
Vazão 300l/h, pressão 1.740psi, potência do motor 
1.400w

Und. 1 602,99                      5,5297% 636,33                3,18                       120,00               4,77                7,95                      

4

Conjunto Mop duplo Doblô 
com divisória para armazenamento de produto de 
limpeza
(contendo 02 baldes de 25lts)

Und. 1 529,45                      5,5297% 558,73                2,79                       120,00               4,19                6,98                      

21,99                    

1
Escada dupla de abrir em aluminio, modelo pintor, 8 
degraus
Vonder ou similar

Und. 1 350,19                      5,5297% 369,55                1,85                       120,00               2,77                4,62                      2,31           

2
Extensão energia cabo PP 2x2,5mm + Plug Macho + 
Plug Fêmea - 25 metros

Und. 1 184,66                      5,5297% 194,87                0,97                       120,00               1,46                2,44                      1,22           

3
Lavadora Alta Pressão
Vazão 300l/h, pressão 1.740psi, potência do motor 
1.400w

Und. 1 602,99                      5,5297% 636,33                3,18                       120,00               4,77                7,95                      3,98           

4

Conjunto Mop duplo Doblô 
com divisória para armazenamento de produto de 
limpeza
(contendo 02 baldes de 25lts)

Und. 1 529,45                      5,5297% 558,73                2,79                       120,00               4,19                6,98                      6,98           

14,49         

1
Escada dupla de abrir em aluminio, modelo pintor, 8 
degraus
Vonder ou similar

Und. 1 350,19                      5,5297% 369,55                1,85                       120,00               2,77                4,62                      1,54           

2
Extensão energia cabo PP 2x2,5mm + Plug Macho + 
Plug Fêmea - 25 metros

Und. 1 184,66                      5,5297% 194,87                0,97                       120,00               1,46                2,44                      0,81           

3
Lavadora Alta Pressão
Vazão 300l/h, pressão 1.740psi, potência do motor 
1.400w

Und. 1 602,99                      5,5297% 636,33                3,18                       120,00               4,77                7,95                      2,65           

4

Conjunto Mop duplo Doblô 
com divisória para armazenamento de produto de 
limpeza
(contendo 02 baldes de 25lts)

Und. 1 529,45                      5,5297% 558,73                2,79                       120,00               4,19                6,98                      6,98           

11,99         Valor dos equipamentos - equipe de limpeza - mensal - GRUPO 03

123110301 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS - Vida útil 10 anos - Valor residual - 10%

Valor dos equipamentos - equipe de limpeza - mensal - GRUPO 01 

ITEM 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade
Valor Unitário

R$/und 

Valor Total 
Reajustado

R$
(A)

Manutenção 
mensal
R$/mês 
0,5% x A

Meses de vida 
util estimada 

(D)

Depreciação 
mensal
A*0,9/D

Depreciação + 
Manutenção 

mensal 

Meses de vida 
util estimada 

(D)

Depreciação 
mensal
A*0,9/D

IPCA - IBGE 05/2024 
A 04/2025

ESTIMATIVA DE PREÇO - EQUIPAMENTOS

DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade
Valor Unitário 

Inicial
R$/und 

Valor Total 
Reajustado

R$
(A)

IPCA - IBGE 05/2024 
A 04/2025

IPCA - IBGE 05/2024 
A 04/2025

Depreciação + 
Manutenção 

mensal 

Custo por 
posto/ mês

Manutenção 
mensal
R$/mês 
0,5% x A

Meses de vida 
util estimada 

(D)

Depreciação 
mensal
A*0,9/D

Depreciação + 
Manutenção 

mensal 

Custo por 
posto/ mês

Valor dos equipamentos - equipe de limpeza - mensal - GRUPO 02

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade
Valor Unitário

R$/und 

Valor Total 
Reajustado

R$
(A)

Manutenção 
mensal
R$/mês 
0,5% x A
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UNIFORME - SERVENTE DE LIMPEZA 

Nrº CODIGO DESCRIÇÃO DO POSTO UNIDADE QUANTIDADE ANUALCUSTO UNITÁRIO INICIA
IPCA - IBGE 05/2024 

A 04/2025
CUSTO UNITÁRIO 

REAJUSTADO
TOTAL 

1 366493
Luvas de látex, com forro flocado de algodão, punho reto, palma antiderrapante, 
maleável, cor amarela, tamanhos P, M e G,  com Certificado de Aprovação (CA)

UND 12 4,30R$                 5,5297% 4,54R$                 54,45R$                  

2
SINAPI 02/2024

36145

Bota de Borracha, confeccionado em PVC injetado, impermeável, na cor preta, solado 
antiderrapante, acabamento interior em meia de poliéster, cano médio,  com Certificado 
de Aprovação (CA)

UND 1 50,74R$               5,5297% 53,55R$               53,55R$                  

3 463962 Avental frontal em PVC,  sem logo marca fechamento com tiras com registro de C.A PAR 1 13,22R$               5,5297% 13,95R$               13,95R$                  

4
SINAPI 02/2024

36152

Oculos de proteção, produzido em policarbonato resistente a impactos e choques 
físicos de materiais sólidos e líquidos, incolor, contorno adequado do rosto, com 
Certificado de Aprovação (CA)

UND 2 4,50R$                 5,5297% 4,75R$                 9,50R$                    

5
SINAPI 02/2024

36142
Protetor auditivo tipo plug de inserção com cordão, atenuação superior A 15 DB, com 
Certificado de Aprovação (CA)

UND 6 2,64R$                 5,5297% 2,79R$                 16,72R$                  

6 405875 Protetor solar FPS 30, embalagem 200 ml UND 4 30,05R$               5,5297% 31,71R$               126,85R$                

7 485531
Máscara N95 - Certificada pelo Agência Federal do Departamento de Saúde Americano 
(FDA).- produzida em polipropileno com filtragem superior a 99%;

UND 6 1,90R$                 5,5297% 2,01R$                 12,03R$                  

8 378136
Botina de segurança, material vaqueta curtida ao cromo hidrofugada, solado 
antiderrapante comestrutura injetada no cabedal, em poliuretano bi-densidade, sem 
cadarço 

UND 1 55,97R$               5,5297% 59,06R$               59,06R$                  

Total anual 346,11R$                

Total mensal 28,84R$                  

ESTIMATIVA DE CUSTOS EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI
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#REF!
ipca 24/25 ipca 24/25

5,5297% 5,5297%
valor unitario total

1 PODA EM ALTURA DE ÁRVORE Und. 151 190,20                       200,72                       28.720,20                  30.308,34                  

28.720,20R$              30.308,34R$              

CIDADE
QUANTIDADE 
DE ÁRVORES

Água Boa 2

Alta Floresta 8

Alto Araguaia 5

Cáceres 7

Campo Novo do Parecis 6

Colíder 4

Diamantino 2

Jaciara 1

Juína 1

Lucas do Rio Verde 3

Mirassol D´Oeste 11

Nova Mutum 12

Peixoto de Azevedo 2

Pontes e Lacerda 5

Primavera do Leste Não há

Rondonópolis 25

Sinop 37

Sorriso 10

Tangará da Serra Não há

Várzea Grande 4

151

VALOR UNITÁRIO 
R$/UND.

s/ BDI

TOTAL GERAL
R$

s/ BDI

Quantidade total de árvores

PLANILHA DE QUANTITATIVO E ORÇAMENTO ESTIMADO ANUAL DE SERVIÇOS EXTRA SOB DEMANDA - PODA DE ARVORES

Nrº DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE ANUAL

Total Anual 
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ipca 24/25 ipca 24/25

5,5297% 5,5297%

valor unitario valor total

1 ENCERADEIRA INDUSTRIAL, 400 MM, 220V, 1 HP diária 24 120,00                      126,64                      2.880,00                3.039,26                

2.880,00R$           3.039,26R$           

TOTAL GERAL
R$

s/ BDI

PLANILHA DE QUANTITATIVO E ORÇAMENTO ESTIMADO ANUAL DE SERVIÇOS EXTRA SOB DEMANDA - LOCAÇÃO ENCERADEIRA 

Nrº DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

R$/UND.
s/ BDI
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BDI 15,28%

ITEM CLASSIFICAÇÃO DESCRIÇÃO 

UNIDA
DE DE 
MEDID

A

QUANTI
DADE

VALOR 
UNITÁRIO 
R$/UND.

s/ BDI

IPCA - 
IBGE 

05/2024 A 
04/2025

Valor 
Reajustado

VALOR 
UNITÁRIO 
R$/UND.

c/BDI

TOTAL GERAL
R$

s/ BDI

TOTAL GERAL
R$

c/ BDI

1
GENERO 

ALIMENTICIO
Açúcar branco cristal - caixa com 400 envelopes com 5 gramas 
cada  UNIÃO

und. 144 23,05R$     5,5297% 24,32R$       28,04R$     3.502,74R$         4.037,89R$         

2
GENERO 

ALIMENTICIO
Açúcar branco cristal em embalagem de 1 kg - BARRALCO und. 840 5,09R$       5,5297% 5,37R$         6,19R$       4.512,03R$         5.201,38R$         

3
GENERO 

ALIMENTICIO
Adoçante dietético em pó à base de sucralose, sachê individual - 
caixa com 50 unid. - ZERO CAL

und. 312 12,48R$     5,5297% 13,17R$       15,18R$     4.109,07R$         4.736,86R$         

4
GENERO 

ALIMENTICIO
Café Longa Vida torrado e moído, padrão de qualidade superior - 
pacote 500 g - 

und. 1464 34,79R$     0,0000% 34,79R$       40,11R$     50.932,56R$       58.714,06R$       

5
GENERO 

ALIMENTICIO
Filtro de papel para café nº 103 -caixa com 30 unid. - 3 CORAÇÕES und. 237 5,37R$       5,5297% 5,67R$         6,53R$       1.343,07R$         1.548,26R$         

6
GENERO 

ALIMENTICIO
Guardanapo de papel, folha dupla, cor branca - dimensão 
aproximada  33 x 33 cm - embalagem com 50 und. SNOB

und. 144 7,59R$       5,5297% 8,01R$         9,23R$       1.153,40R$         1.329,61R$         

7
MATERIAL 

COPA 
Colher de café und. 390 2,75R$       5,5297% 2,90R$         3,35R$       1.131,81R$         1.304,72R$         

8
MATERIAL 

COPA 
Copo de vidro liso - 400ml und. 390 7,08R$       5,5297% 7,47R$         8,61R$       2.913,89R$         3.359,07R$         

9
MATERIAL 

COPA 
Garrafa térmica 1 litro und. 62 67,57R$     5,5297% 71,31R$       82,20R$     4.421,00R$         5.096,44R$         

10
MATERIAL 

COPA 
Xícara de café com pires und. 390 21,94R$     5,5297% 23,15R$       26,69R$     9.029,75R$         10.409,32R$       

11 TERIAL DE LIMPEÁgua sanitária de 1ª qualidade, frasco de 1 litro. - SAMMER und. 1032 3,65R$       5,5297% 3,85R$         4,44R$       3.975,09R$         4.582,41R$         

12 TERIAL DE LIMPE
Álcool de 1ª qualidade, álcool etílico hidratado 92,8° INPM - frasco 
de 1 litro. - SUPER VALE

und. 312 9,55R$       5,5297% 10,08R$       11,62R$     3.144,36R$         3.624,76R$         

13 TERIAL DE LIMPEAnti-mofo granulado de 1ª qualidade - embalagem de 180g. und. 372 9,73R$       5,5297% 10,27R$       11,84R$     3.819,71R$         4.403,29R$         

14 TERIAL DE LIMPE
Desincrustante sanitário ação bactericida de 1ª qualidade - galão 
de 5L

und. 31 95,75R$     5,5297% 101,04R$     116,48R$   3.132,39R$         3.610,95R$         

15 TERIAL DE LIMPE
Desinfetante sanitário em cloro gel de 1ª qualidade - frasco de 
500ml

und. 1044 12,99R$     5,5297% 13,71R$       15,80R$     14.311,47R$       16.497,99R$       

16 TERIAL DE LIMPE
Desodorizador de ambiente em aerossol de 1ª qualidade - frasco 
de 360ml

und. 372 10,80R$     5,5297% 11,40R$       13,14R$     4.239,76R$         4.887,51R$         

17 TERIAL DE LIMPEDetergente líquido neutro de 1ª qualidade - frasco de 500ml und. 948 2,19R$       5,5297% 2,31R$         2,66R$       2.190,92R$         2.525,65R$         

PLANILHA DE QUANTITATIVO E ORÇAMENTO ESTIMADO ANUAL DE MATERIAL 

https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2025.FZBC.QQZP:

PROAD 8467/2024. DOC 78. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 8467/2024. DOC 78.

(Juntado por H048-8 - HELENA AZEVEDO BARROS PERIOTTO em 06/06/2025)



18 TERIAL DE LIMPEDisco preto removedor de 350mm de 1ª qualidade und. 22 26,02R$     5,5297% 27,46R$       31,65R$     604,09R$            696,39R$            

19 TERIAL DE LIMPEDisco verde limpador de 350mm de 1ª qualidade und. 22 22,46R$     5,5297% 23,70R$       27,32R$     521,44R$            601,11R$            

20 TERIAL DE LIMPEEsponja dupla face de 1ª qualidade und. 576 0,69R$       5,5297% 0,73R$         0,84R$       419,42R$            483,50R$            

21 TERIAL DE LIMPEEsponja de limpeza fibraço de 87mmx125mm de 1ª qualidade und. 324 2,08R$       5,5297% 2,20R$         2,53R$       711,19R$            819,84R$            

22 TERIAL DE LIMPEFlanela de algodão na cor branca de 50cmx50cm de 1ª qualidade und. 528 4,25R$       5,5297% 4,49R$         5,17R$       2.368,09R$         2.729,88R$         

23 TERIAL DE LIMPEInseticida aerossol de 1ª qualidade - frasco de 300ml und. 162 14,95R$     5,5297% 15,78R$       18,19R$     2.555,82R$         2.946,30R$         

24 TERIAL DE LIMPE
Limpador líquido para alumínio e inox de 1ª qualidade - frasco de 
500ml

und. 156 7,20R$       5,5297% 7,60R$         8,76R$       1.185,31R$         1.366,40R$         

25 TERIAL DE LIMPELimpa couro de 1ª qualidade - frasco de 200ml und. 162 13,99R$     5,5297% 14,76R$       17,02R$     2.391,70R$         2.757,11R$         

26 TERIAL DE LIMPELimpador multiuso - frasco com 500 ml und. 744 5,14R$       5,5297% 5,42R$         6,25R$       4.035,62R$         4.652,19R$         

27 TERIAL DE LIMPE
Limpador de uso geral à base de peróxido de hidrogênio de 1ª 
qualidade - galão de 5L

und. 31 89,99R$     5,5297% 94,97R$       109,48R$   2.943,95R$         3.393,73R$         

28 TERIAL DE LIMPELimpa vidros de 1ª qualidade - frasco de 500ml und. 162 4,45R$       5,5297% 4,70R$         5,41R$       760,76R$            876,99R$            

29 TERIAL DE LIMPELustra móveis de 1ª qualidade - frasco de 200ml und. 162 8,76R$       5,5297% 9,24R$         10,66R$     1.497,59R$         1.726,40R$         

30 TERIAL DE LIMPEPano de chão, cor branca, medindo aproximadamente 45x65cm und. 372 3,20R$       5,5297% 3,38R$         3,89R$       1.256,23R$         1.448,15R$         

31 TERIAL DE LIMPEPano multiuso para limpeza de 1ª qualidade - pacote com 5 unid und. 312 3,10R$       5,5297% 3,27R$         3,77R$       1.020,68R$         1.176,62R$         

32 TERIAL DE LIMPESabão em barra neutro de 1ª qualidade und. 156 16,15R$     5,5297% 17,04R$       19,65R$     2.658,72R$         3.064,92R$         

33 TERIAL DE LIMPESabão em pó de 1ª qualidade - pacote de 800 gramas URCA #N/D 324 18,14R$     5,5297% 19,14R$       22,07R$     6.202,36R$         7.149,96R$         

34 TERIAL DE LIMPE
Saco para lixo de 40 litros, cor preta, de 1ª qualidade - fardo de 
100 unid

und. 210 19,86R$     5,5297% 20,96R$       24,16R$     4.401,22R$         5.073,64R$         

35 TERIAL DE LIMPE
Saco para lixo de 40 litros, cor azul, de 1ª qualidade - fardo de 100 
unid

und. 98 24,95R$     5,5297% 26,33R$       30,35R$     2.580,31R$         2.974,53R$         

36 TERIAL DE LIMPE
Saco para lixo de 100 litros, cor preta, de 1ª qualidade - fardo de 
100 unid

und. 162 48,99R$     5,5297% 51,70R$       59,60R$     8.375,24R$         9.654,81R$         

37 TERIAL DE LIMPE
Saco para lixo de 100 litros, cor azul, de 1ª qualidade - fardo de 
100 unid

und. 98 49,14R$     5,5297% 51,86R$       59,78R$     5.082,01R$         5.858,45R$         
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38 TERIAL DE LIMPE
Saco para lixo de 200 litros, cor preta, de 1ª qualidade - fardo de 
100 unid

und. 96 69,17R$     5,5297% 72,99R$       84,15R$     7.007,51R$         8.078,12R$         

39 SUMOS DE LIMPEBalde plástico com capacidade para 12L und. 62 8,42R$       5,5297% 8,89R$         10,24R$     550,91R$            635,08R$            

40 SUMOS DE LIMPEBorrifador de plástico com gatilho de 500ml und. 62 5,70R$       5,5297% 6,02R$         6,93R$       372,94R$            429,92R$            

41 SUMOS DE LIMPE
Cabo de alumínio com ponteira de rosca em plástico (1,40m de 
altura e 22mm de diâmetro)

und. 31 33,83R$     5,5297% 35,70R$       41,16R$     1.106,72R$         1.275,81R$         

42 SUMOS DE LIMPE
Cabo de alumínio sem ponteira de rosca em plástico (1,40m de 
altura e 22mm de diâmetro) 

und. 31 28,62R$     5,5297% 30,20R$       34,82R$     936,28R$            1.079,33R$         

43 SUMOS DE LIMPEDesentupidor para pia sanfonado com cabo de 10 a 20 cm und. 52 5,26R$       5,5297% 5,55R$         6,40R$       288,64R$            332,74R$            

44 SUMOS DE LIMPEDesentupidor para vaso sanitário com cabo de 50 a 55cm und. 52 5,89R$       5,5297% 6,22R$         7,17R$       323,22R$            372,60R$            

45 SUMOS DE LIMPE
Escova para lavar roupa, cerdas de nylon e base de madeira ou 
plástico

und. 52 3,25R$       5,5297% 3,43R$         3,95R$       178,35R$            205,59R$            

46 SUMOS DE LIMPEVassoura sanitária com suporte und. 57 11,10R$     5,5297% 11,71R$       13,50R$     667,69R$            769,70R$            

47 SUMOS DE LIMPEEspátula raspador de aço und. 53 9,09R$       5,5297% 9,59R$         11,06R$     508,41R$            586,09R$            

48 SUMOS DE LIMPEMop úmido completo (refil + suporte+ cabo) und. 53 117,54R$   5,5297% 124,04R$     142,99R$   6.574,10R$         7.578,49R$         

49 SUMOS DE LIMPEMangueira ¾ de 50 metros und. 52 103,43R$   5,5297% 109,15R$     125,83R$   5.675,77R$         6.542,91R$         

50 SUMOS DE LIMPEPá para lixo com cabo de 60 a 70cm und. 48 9,90R$       5,5297% 10,45R$       12,04R$     501,48R$            578,09R$            

51 SUMOS DE LIMPEPlaca sinalizadora de piso molhado und. 53 44,26R$     5,5297% 46,71R$       53,84R$     2.475,49R$         2.853,70R$         

52 SUMOS DE LIMPEPlaca sinalizadora de banheiro fora de uso und. 53 38,19R$     5,5297% 40,30R$       46,46R$     2.135,99R$         2.462,33R$         

53 SUMOS DE LIMPEVassoura de metal para Jardim, 18 arames, com cabo und. 53 28,00R$     5,5297% 29,55R$       34,06R$     1.566,06R$         1.805,32R$         

54 SUMOS DE LIMPE
Refil para Mop úmido de algodão, ponta dobrada - largura 15 cm - 
comprimento da fibra 35 cm 

und. 31 21,48R$     5,5297% 22,67R$       26,13R$     702,70R$            810,06R$            

55 SUMOS DE LIMPERodo de alumínio de 40cm com cabo de 120 cm und. 57 40,48R$     5,5297% 42,72R$       49,24R$     2.434,95R$         2.806,96R$         

56 SUMOS DE LIMPERodo de alumínio de 60cm com cabo de 120 cm und. 57 50,93R$     5,5297% 53,75R$       61,96R$     3.063,54R$         3.531,59R$         

57 SUMOS DE LIMPERefil de borracha para rodo de 40cm und. 31 5,50R$       5,5297% 5,80R$         6,69R$       179,93R$            207,42R$            
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58 SUMOS DE LIMPERefil de borracha para rodo de 60cm und. 31 4,81R$       5,5297% 5,08R$         5,85R$       157,36R$            181,40R$            

59 SUMOS DE LIMPEHaste garra para Mop úmido und. 31 23,67R$     5,5297% 24,98R$       28,80R$     774,35R$            892,65R$            

60 SUMOS DE LIMPESuporte LT para fibras com rosca und. 57 25,30R$     5,5297% 26,70R$       30,78R$     1.521,84R$         1.754,35R$         

61 SUMOS DE LIMPEVassoura de nylon com cabo de madeira de 1ª qualidade und. 57 7,99R$       5,5297% 8,43R$         9,72R$       480,61R$            554,04R$            

62 SUMOS DE LIMPEVassoura de piaçava com cabo de madeira de 1ª qualidade und. 57 7,00R$       5,5297% 7,39R$         8,52R$       421,06R$            485,39R$            

63 SUMOS DE LIMPEVassoura para vasculhar teto em sisal com cabo longo und. 57 21,99R$     5,5297% 23,21R$       26,75R$     1.322,74R$         1.524,83R$         

64 SUMOS DE LIMPELixeira basculante 60 litros und. 44 34,97R$     5,5297% 36,90R$       42,54R$     1.623,76R$         1.871,84R$         

65 SUMOS DE LIMPELixeira de metal aramada  - 18 litros und. 104 174,69R$   5,5297% 184,35R$     212,51R$   19.172,38R$       22.101,55R$       

66 SUMOS DE LIMPELixeira em aço inox, 20 litros und. 64 373,50R$   5,5297% 394,15R$     454,37R$   25.225,82R$       29.079,83R$       

67 SUMOS DE LIMPELixeira em aço inox, 47 litros und. 10 77,76R$     5,5297% 82,06R$       94,60R$     820,60R$            945,97R$            

68 SUMOS DE LIMPEFrasco saboneteira, capacidade util 500ml, com Válvula PUMP und. 237 3,00R$       5,5297% 3,17R$         3,65R$       750,32R$            864,95R$            

69 ATERIAL DE HIGIE
Álcool gel de 1ª qualidade, álcool etílico concentração 70° INPM -  
com hidratante Aloe Vera - sem perfume -  embalagem de 5 litros -
ALL CLEAN

und. 122 42,55R$     5,5297% 44,90R$       51,76R$     5.478,15R$         6.315,11R$         

70 ATERIAL DE HIGIE
Papel higiênico de 1ª qualidade, contendo no mínimo 30m cada 
rolo, folha dupla, 100% fibras celulósicas virgens - pacote com 4 
unid. - PERSONAL VIP

und. 1038 6,46R$       5,5297% 6,82R$         7,86R$       7.076,27R$         8.157,39R$         

71 ATERIAL DE HIGIE
Papel higiênico do tipo rolão de 1ª qualidade, contendo no mínimo 
250m cada rolo, folha dupla, 100% fibras celulósicas virgens - 
fardo com 8 unidades - SELETTO

und. 186 132,93R$   5,5297% 140,28R$     161,71R$   26.092,20R$       30.078,58R$       

72 ATERIAL DE HIGIE
Papel toalha interfolhado branco de 1ª qualidade - VITTA 100% 
CELULOSE

und. 462 119,45R$   5,5297% 126,06R$     145,31R$   58.237,51R$       67.135,07R$       

73 ATERIAL DE HIGIE
Sabonete líquido concentrado, galão de 5L,  de 1ª qualidade , ph 
neutro PREMISSSE 

und. 186 29,97R$     5,5297% 31,63R$       36,46R$     5.882,67R$         6.781,43R$         

361.723,11R$     416.987,34R$     

30.143,59R$       34.748,94R$       

VALOR TOTAL POR ANO 

VALOR TOTAL POR MÊS
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NÃO 
ALTERAR 

ESTA 

65.552,87R$        

17.496,44R$        
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93.392,98R$        
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82.514,01R$        

102.766,81R$      
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A) Administração central (AC) =           3,45% → R$ 1,00 X 3,45% 1,50% 3,45% 4,49%

B) Taxa de Seguros e Garantia (S + G) =           0,48% → R$ 1,00 X 0,48% 0,30% 0,48% 0,82%

D) Taxa de Riscos (R)             0,85% → R$ 1,00 X 0,85% 0,56% 0,85% 0,89%

E) Despesas Financeiras (DF) = 0,85% → R$ 1,00 X 0,85% 0,85% 0,85% 1,11%

F) Lucro Operacional Bruto (L)= 5,11% → R$ 1,00 X 5,11% 3,50% 5,11% 6,22%

E) Impostos (I) = 3,65% → R$ 1,00 3,65%
COFINS =
PIS =
ISS =
CPRB = 0,00%

BDI = ((1 + AC + S + G + R).(1 + DF).(1 + L) – 1)/ (1+I)
Cálculo do BDI: Acordão 2369/2011 - TCU PLENÁRIO

BDI =  = 15,28%
                           (1 - I)

0,0085                      

0,0085                      

0,0511                      

INCIDÊNCIA SOBRE O PREÇO DE VENDA

0,0365                      
3,00%
0,65%

0,0345                      

0,0048                      

0,00%

(1+AC+S+G+R)(1+DF)(1+L)   -1

Demonstração da Composição do BDI Estimativo - MATERIAIS
   Custos diretos (CD) = R$ 1,00

Dados e parâmetros estimados:
INCIDÊNCIA SOBRE CUSTO DIRETO
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BDI = ((1 + AC + S + G + R).(1 + DF).(1 + L) – 1)/ (1+I)
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ipca 24/25
5,5297%

1 Água Boa Und             695,09                      733,53               4.401,16 
2 Alta Floresta Und             618,00                      652,17               3.913,04 
3 Alto Araguaia* Und             373,20                      393,84               2.363,02 
4 Barra do Garças Und             377,61                      398,49               2.390,94 
5 Cáceres Und          1.048,63                   1.106,62               6.639,70 
6 Campo Novo do Parecis Und             322,84                      340,69               2.044,15 
7 Colíder Und             758,43                      800,37               4.802,21 
8 Confresa Und             388,19                      409,66               2.457,93 
9 Diamantino Und          1.136,41                   1.199,25               7.195,50 
10 Jaciara Und             322,10                      339,91               2.039,47 
11 Juína Und             307,96                      324,99               1.949,94 
12 Lucas do Rio Verde Und          1.200,00                   1.266,36               7.598,14 
13 Mirassol D´Oeste Und             244,73                      258,26               1.549,58 
14 Nova Mutum Und             364,20                      384,34               2.306,04 
15 Peixoto de Azevedo Und             645,86                      681,57               4.089,44 
16 Pontes e Lacerda Und             732,97                      773,50               4.641,01 
17 Primavera do Leste Und             342,13                      361,05               2.166,29 
18 Rondonópolis Und             897,67                      947,31               5.683,85 
19 Sinop Und          2.067,46                   2.181,78             13.090,71 
20 Sorriso Und             609,15                      642,83               3.857,01 
21 Tangará da Serra Und             628,74                      663,51               3.981,04 
22 Várzea Grande Und             699,79                      738,49               4.430,92 

ESTIMATIVA DE PREÇO - JARDINAGEM 

ITEM PRODUTO DE LIMPEZA
UNIDADE 

DE MEDIDA
VALOR 

UNITARIO
 VALOR TOTAL 

ANUAL  
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ipca 24/25
5,5297%

1 Água Boa Und      629,28              664,08                1.328,15 
2 Alta Floresta Und      753,48              795,15                1.590,29 
3 Alto Araguaia* Und      855,32              902,62                1.805,23 
4 Barra do Garças Und      618,52              652,72                1.305,44 
5 Cáceres Und      780,68              823,85                1.647,70 
6 Campo Novo do Parecis Und      808,46              853,17                1.706,33 
7 Colíder Und      810,00              854,79                1.709,58 
8 Confresa Und      847,04              893,88                1.787,76 
9 Diamantino Und      922,81              973,84                1.947,68 
10 Jaciara Und      961,87           1.015,06                2.030,12 
11 Juína Und      686,41              724,37                1.448,73 
12 Lucas do Rio Verde Und   1.508,81           1.592,24                3.184,49 
13 Mirassol D´Oeste Und      826,27              871,96                1.743,92 
14 Nova Mutum Und      815,74              860,85                1.721,70 
15 Peixoto de Azevedo Und      728,64              768,93                1.537,86 
16 Pontes e Lacerda Und      870,80              918,95                1.837,91 
17 Primavera do Leste Und      769,73              812,29                1.624,59 
18 Rondonópolis Und   1.050,00           1.108,06                2.216,12 
19 Sinop Und      779,11              822,19                1.644,38 
20 Sorriso Und      576,86              608,76                1.217,52 
21 Tangará da Serra Und   1.012,80           1.068,80                2.137,61 
22 Várzea Grande Und   1.050,00           1.108,06                2.216,12 

ESTIMATIVA DE PREÇO - DESINSETIZAÇÃO 

ITEM PRODUTO DE LIMPEZA
UNIDADE 

DE 
VALOR 

UNITARIO
 VALOR TOTAL 

ANUAL  
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Café Longa Vida torrado e moído, padrão de qualidade superior - pacote estrela real 500 g
Valores 

out/24 21,01
nov/24 21,01
dez/24 25,22
jan/25 25,22
fev/25 30,52

mar/25 30,52
abr/25 34,79 Valor pago atualmente
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I - Serviço de limpeza
LIMPEZA E COPEIRAGEM JARDINAGEM DESINSETIZAÇÃO 

VALOR TOTAL ANUAL
 (R$)

VALOR TOTAL ANUAL
 (R$)

VALOR TOTAL ANUAL
 (R$)

1 Água Boa 49.139,73R$                                             4.401,16R$                                     1.328,15R$                                     
2 Alta Floresta 49.677,66R$                                             3.913,04R$                                     1.590,29R$                                     
3 Alto Araguaia -R$                                                       2.363,02R$                                     1.805,23R$                                     
4 Barra do Garças 48.613,33R$                                             2.390,94R$                                     1.305,44R$                                     
5 Cáceres 49.677,66R$                                             6.639,70R$                                     1.647,70R$                                     
6 Campo Novo do Parecis 49.677,66R$                                             2.044,15R$                                     1.706,33R$                                     
7 Colíder 49.677,66R$                                             4.802,21R$                                     1.709,58R$                                     
8 Confresa 49.677,66R$                                             2.457,93R$                                     1.787,76R$                                     
9 Diamantino 48.613,33R$                                             7.195,50R$                                     1.947,68R$                                     

10 Jaciara 49.139,73R$                                             2.039,47R$                                     2.030,12R$                                     
11 Juína 49.139,73R$                                             1.949,94R$                                     1.448,73R$                                     
12 Lucas do Rio Verde 145.414,91R$                                           7.598,14R$                                     3.184,49R$                                     
13 Mirassol D'Oeste 49.139,73R$                                             1.549,58R$                                     1.743,92R$                                     
14 Nova Mutum 48.613,33R$                                             2.306,04R$                                     1.721,70R$                                     
15 Peixoto de Azevedo 48.613,33R$                                             4.089,44R$                                     1.537,86R$                                     
16 Pontes e Lacerda 49.677,66R$                                             4.641,01R$                                     1.837,91R$                                     
17 Primavera do Leste 49.677,66R$                                             2.166,29R$                                     1.624,59R$                                     
18 Rondonópolis 148.598,60R$                                           5.683,85R$                                     2.216,12R$                                     
19 Sinop 146.989,51R$                                           13.090,71R$                                   1.644,38R$                                     
20 Sorriso 49.677,66R$                                             3.857,01R$                                     1.217,52R$                                     
21 Tangará da Serra 97.014,12R$                                             3.981,04R$                                     2.137,61R$                                     
22 Várzea Grande 148.598,60R$                                           4.430,92R$                                     2.216,12R$                                     

1.475.049,26R$                                        93.591,09R$                                   39.389,23R$                                   

IV - Serviços sob demanda 

ITEM CATEGORIA UNIDADE QUANTIDADE
CUSTO UNITÁRIO

(R$/UND)
CUSTO ANUAL

(R$)
1 Serviço de carga e descarga - diária diária 49 195,82R$                                  9.595,06R$                  
2 Limpeza extra - servente de limpeza - diária diária 24 174,52R$                                  4.188,58R$                  
3 Locação de equipamento diária 24 126,64R$                                  3.039,26R$                  
4 Poda de arvores und. 151 200,72R$                                  30.308,34R$                 

47.131,23R$                 

VI - Material sob demanda 

Nrº
CUSTO ANUAL

(R$)
1 416.987,34R$               

416.987,34R$               

VI - Valor da total estimado da contratação 

Nrº Item
Custo estimado 

anual 
(R$)

Custo estimado 
36 meses

(R$)
1 Serviço de limpeza 1.475.049,26R$                                 4.425.147,77R$                        
2 Serviço de jardinagem 93.591,09R$                                      280.773,27R$                           
3 Serviço de desinsetização 39.389,23R$                                      118.167,69R$                           
4 Serviços sob demanda 47.131,23R$                                      141.393,70R$                           
5 Materiais e utensilios 416.987,34R$                                    1.250.962,02R$                        

 R$                                2.072.148,15  R$                        6.216.444,44 

TOTAL

Valor total estimado

TR SISP 02/2024 - APÊNDICE V –  PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

ITEM CATEGORIA

TOTAL

Item

Material e utensilio
TOTAL 

TROPICAL COMERCIO 

E SERVICOS 

LTDA:0167197500010

4

Assinado de forma digital por 

TROPICAL COMERCIO E 

SERVICOS 

LTDA:01671975000104 

Dados: 2025.06.05 11:48:31 

-04'00'

ROGERIO

FAVRETO:30823725

05/06/2025 14:05
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas 80%               1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                  151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                    63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa                    67,18 

              1.581,06 

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - ALTA FLORESTA, ALTO ARAGUAIA, CÁCERES, CAMPO NOVO 
DO PARECIS, COLÍDER, CONFRESA, PONTES E LACERDA, PRIMAVERA DO LESTE, SORRISO (GRUPO 1)

Data de Apresentação da Proposta

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT 000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição do posto na proposta
Unidade de medida 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROAD 8467/2024. DOC 79.
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2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                  131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                    43,92 

11,111%                  175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de 3,922%                    62,01 

15,03%                  237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                  316,21 
B Salário Educação 2,500%                    39,53 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                    23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                    23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                    15,81 
F SEBRAE 0,600%                      9,49 
G INCRA 0,200%                      3,16 
H FGTS 8,000%                  126,48 

35,300%                  558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                    80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                     23,76                  475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do 5,00% -                  23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                  164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                    59,00 

                 754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                  237,69 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                  558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                  754,60 

98,06%               1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                      8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                      0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                      3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%                      3,07 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,069%                      0,00 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                    56,22 

4,535%                    71,70 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                    48,31 
B Ausências Legais 1,944%                    30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                      0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                    21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                  101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                    35,81 

8,68%                  137,26 

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                    41,82 
B EPI                    28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                    21,99 
D Outros (especificar)

                   92,65 Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                  168,56 
B Lucro 5,00%                  180,08 
C Tributos 8,65%                  358,09 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                 151,10 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                         -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00%                 206,99 

C4 CPRB 0,00%                         -   

                 706,74 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                       1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                       1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                            71,70 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                          137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                            92,65 

                      3.433,07 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                          706,74 

                      4.139,81 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 80%                 1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                    151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa                      67,18 

                1.581,06 

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - RONDONOPOLIS E VARZEA GRANDE

Data de Apresentação da Proposta

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição no posto na proposta
Unidade de medida 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
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2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      43,92 

11,111%                    175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      62,01 

15,03%                    237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    316,21 
B Salário Educação 2,500%                      39,53 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                      23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                      15,81 
F SEBRAE 0,600%                        9,49 
G INCRA 0,200%                        3,16 
H FGTS 8,000%                    126,48 

35,300%                    558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                     23,76                    475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    237,69 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    754,60 

98,06%                 1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%                        3,07 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,069%                        0,00 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      56,22 

4,535%                      71,70 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                      48,31 
B Ausências Legais 1,944%                      30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                        0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                      21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                    101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                      35,81 

8,68%                    137,26 

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                      11,99 
D Outros (especificar)

                     82,65 Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                    168,07 
B Lucro 5,00%                    179,56 
C Tributos 8,65%                    357,05 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                    150,66 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                            -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00%                    206,39 

C4 CPRB 0,00%                            -   

                   704,68 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                       1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                       1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                            71,70 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                          137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                            82,65 

                                      3.423,06 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                          704,68 

                                      4.127,74 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 80%                 1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                    151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa                      67,18 

                1.581,06 

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - ÁGUA BOA, JACIARA, JUÍNA, MIRASSOL D´OESTE.

Data de Apresentação da Proposta

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição no posto na proposta
Unidade de medida 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
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2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      43,92 

11,111%                    175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      62,01 

15,03%                    237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    316,21 
B Salário Educação 2,500%                      39,53 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                      23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                      15,81 
F SEBRAE 0,600%                        9,49 
G INCRA 0,200%                        3,16 
H FGTS 8,000%                    126,48 

35,300%                    558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                     23,76                    475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    237,69 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    754,60 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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98,06%                 1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%                        3,07 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,069%                        0,00 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      56,22 

4,535%                      71,70 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                      48,31 
B Ausências Legais 1,944%                      30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                        0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                      21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                    101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                      35,81 

8,68%                    137,26 

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                      21,99 
D Outros (especificar)

                     92,65 Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                    168,56 
B Lucro 5,00%                    180,08 
C Tributos 7,65%                    313,27 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                    149,47 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                            -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 4%) 4,00%                    163,80 

C4 CPRB 0,00%                            -   

                   661,91 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                       1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                       1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                            71,70 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                          137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                            92,65 

                                      3.433,07 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                          661,91 

                                      4.094,98 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 80%                 1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                    151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros diferença salário 2º faixa                      67,18 

                1.581,06 

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - SINOP.

Data de Apresentação da Proposta

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição no posto na proposta
Unidade de medida 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
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2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      43,92 

11,111%                    175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      62,01 

15,03%                    237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    316,21 
B Salário Educação 2,500%                      39,53 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                      23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                      15,81 
F SEBRAE 0,600%                        9,49 
G INCRA 0,200%                        3,16 
H FGTS 8,000%                    126,48 

35,300%                    558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                     23,76                    475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    237,69 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    754,60 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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98,06%                 1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%                        3,07 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,069%                        0,00 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      56,22 

4,535%                      71,70 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                      48,31 
B Ausências Legais 1,944%                      30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                        0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                      21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                    101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                      35,81 

8,68%                    137,26 

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                      11,99 
D Outros (especificar)

                     82,65 Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                    168,07 
B Lucro 5,00%                    179,56 
C Tributos 7,65%                    312,35 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                    149,03 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                            -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 4%) 4,00%                    163,32 

C4 Outros - diferença salário 2º faixa 0,00%                            -   

                   659,98 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                       1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                       1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                            71,70 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                          137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                            82,65 

                                      3.423,06 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                          659,98 

                                      4.083,04 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 80%                 1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                    151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa                      67,18 

                1.581,06 

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - BARRA DO GARÇAS, DIAMANTINO, NOVA MUTUM, PEIXOTO DE AZEVEDO.

Data de Apresentação da Proposta

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição no posto na proposta
Unidade de medida 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
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2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      43,92 

11,111%                    175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      62,01 

15,03%                    237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    316,21 
B Salário Educação 2,500%                      39,53 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                      23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                      15,81 
F SEBRAE 0,600%                        9,49 
G INCRA 0,200%                        3,16 
H FGTS 8,000%                    126,48 

35,300%                    558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                     23,76                    475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    237,69 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    754,60 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2025.SNRZ.MDPZ:

PROAD 8467/2024. DOC 79. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 8467/2024. DOC 79.

(Juntado por H048-8 - HELENA AZEVEDO BARROS PERIOTTO em 06/06/2025)



98,06%                 1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%                        3,07 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,069%                        0,00 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      56,22 

4,535%                      71,70 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                      48,31 
B Ausências Legais 1,944%                      30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                        0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                      21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                    101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                      35,81 

8,68%                    137,26 

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                      21,99 
D Outros (especificar)

                     92,65 Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                    168,56 
B Lucro 5,00%                    180,08 
C Tributos 6,65%                    269,40 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                    147,87 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                            -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 3%) 3,00%                    121,53 

C4 CPRB 0,00%                            -   

                   618,04 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                       1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                       1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                            71,70 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                          137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                            92,65 

                                      3.433,07 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                          618,04 

                                      4.051,11 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 80%                 1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                    151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa                      67,18 

                1.581,06 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      43,92 

11,111%                    175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      62,01 

15,03%                    237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    316,21 
B Salário Educação 2,500%                      39,53 

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - TANGARA DA SERRA

Data de Apresentação da Proposta

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição no posto na proposta
Unidade de medida 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                      23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                      15,81 
F SEBRAE 0,600%                        9,49 
G INCRA 0,200%                        3,16 
H FGTS 8,000%                    126,48 

35,300%                    558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                    23,76                    475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    237,69 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    754,60 

98,06%                 1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%                        3,07 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,069%                        0,00 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      56,22 

4,535%                      71,70 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                      48,31 
B Ausências Legais 1,944%                      30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                        0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                      21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                    101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                      35,81 

8,68%                    137,26 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                      14,49 
D Outros (especificar)

                     85,15 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                    168,20 
B Lucro 5,00%                    179,69 
C Tributos 6,65%                    268,81 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                   147,54 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                           -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 3%) 3,00%                   121,27 

C4 CPRB 0,00%                           -   

                   616,69 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                     1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                     1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                          71,70 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                        137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                          85,15 

                                    3.425,56 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                        616,69 

                                    4.042,25 

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 80%                 1.298,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 10%                    151,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa                      67,18 

                1.581,06 

Pregão nº

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

-

1.632,91
Servente de limpezaCategoria profissional 

Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria

Salário Normativo da Categoria Profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

SERVENTE DE LIMPEZA COM COPEIRAGEM - LUCAS DO RIO VERDE

Data de Apresentação da Proposta

11

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1º Faixa salarial
MT000110/2025

jan-25
1.518,00

Servente de limpeza -  1º Faixa salarial 
Posto 

10% sobre salário minimo vigênteInsalubridade - cláusula décima terceira
Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

Descrição no posto na proposta
Unidade de medida 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
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2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    131,75 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      43,92 

11,111%                    175,67 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      62,01 

15,03%                    237,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    316,21 
B Salário Educação 2,500%                      39,53 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      23,72 
D SESC ou SESI 1,500%                      23,72 
E SENAI - SENAC 1,000%                      15,81 
F SEBRAE 0,600%                        9,49 
G INCRA 0,200%                        3,16 
H FGTS 8,000%                    126,48 

35,300%                    558,11 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                     23,76                    475,20 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    23,76 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   754,60 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    237,69 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    558,11 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    754,60 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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98,06%                 1.550,40 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,66 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,51 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%                        3,07 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,069%                        0,00 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      56,22 

4,535%                      71,70 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 3,056%                      48,31 
B Ausências Legais 1,944%                      30,74 
C Licença-Paternidade 0,028%                        0,44 
D Ausência por acidente de trabalho 1,389%                      21,96 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

6,417%                    101,45 
G Incidência do Submódulo 2.2 2,27%                      35,81 

8,68%                    137,26 

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis                      11,99 
D Outros (especificar)

                     82,65 Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,91%                    168,07 
B Lucro 5,00%                    179,56 
C Tributos 6,65%                    268,61 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                    147,43 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                            -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 3%) 3,00%                    121,18 

C4 CPRB 0,00%                            -   

                   616,24 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                       1.581,06 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                       1.550,40 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                            71,70 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                          137,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                            82,65 

                                      3.423,06 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                          616,24 

                                      4.039,30 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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Água Boa 1 4.094,98 4.094,98 49.139,73

Alta Floresta 1 4.139,81 4.139,81 49.677,66

Alto Araguaia 0 4.139,81 0,00 0,00

Barra do Garças 1 4.051,11 4.051,11 48.613,33

Cáceres 1 4.139,81 4.139,81 49.677,66

Campo Novo do Parecis 1 4.139,81 4.139,81 49.677,66

Colíder 1 4.139,81 4.139,81 49.677,66

Confresa 1 4.139,81 4.139,81 49.677,66

Diamantino 1 4.051,11 4.051,11 48.613,33

Jaciara 1 4.094,98 4.094,98 49.139,73

Juína 1 4.094,98 4.094,98 49.139,73

Lucas do Rio Verde 3 4.039,30 12.117,91 145.414,91

Mirassol D'Oeste 1 4.094,98 4.094,98 49.139,73

Nova Mutum 1 4.051,11 4.051,11 48.613,33

Peixoto de Azevedo 1 4.051,11 4.051,11 48.613,33

Pontes e Lacerda 1 4.139,81 4.139,81 49.677,66

Primavera do Leste 1 4.139,81 4.139,81 49.677,66

Rondonópolis 3 4.127,74 12.383,22 148.598,60

Sinop 3 4.083,04 12.249,13 146.989,51

Sorriso 1 4.139,81 4.139,81 49.677,66

Tangará da Serra 2 4.042,25 8.084,51 97.014,12

Várzea Grande 3 4.127,74 12.383,22 148.598,60

30 122.920,77 1.475.049,26

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

RESUMO

Categoria Número de Postos
Custo do Posto 

(R$ / mês)
Custo mensal por Fórum

(R$ /mês)
Custo anual por Fórum

(R$ /ano)
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 100%                 1.632,91 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      63,17 
G Outros - diferença salário 2º faixa

                1.696,08 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    141,34 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      47,11 

11,111%                    188,45 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      66,52 

15,03%                    254,98 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    339,22 
B Salário Educação 2,500%                      42,40 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      25,44 
D SESC ou SESI 1,500%                      25,44 
E SENAI - SENAC 1,000%                      16,96 
F SEBRAE 0,600%                      10,18 
G INCRA 0,200%                        3,39 

Servente de limpeza - Interno - 1º Faixa salarial - 
Diária

Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Descrição no posto na proposta

Tipo de serviço Limpeza Predial - Seg a Sex (35h)

MT000110/2025
jan-25

1.518,00

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.632,91
Categoria profissional Servente de limpeza
Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria
Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

1º Faixa salarial

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentação da Proposta
Pregão nº

Unidade de medida 
Insalubridade - cláusula décima terceira

Total

Não
0
0

Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias

Subtotal

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
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H FGTS 8,000%                    135,69 
35,300%                    598,72 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                    23,76                    522,72 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    26,14 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D 0 R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   799,74 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    254,98 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    598,72 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    799,74 

97,49%                 1.653,44 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                        8,83 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,71 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        3,77 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%                        3,30 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,069%                        0,00 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      60,31 

4,535%                      76,91 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,000%                            -   
B Ausências Legais 0,000%                            -   
C Licença-Paternidade 0,000%                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%                            -   
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

0,000%                            -   
G Incidência do Submódulo 2.2 0,00%                            -   

0,00%                            -   

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 5 - Insumos Diversos
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C Equipamentos, ferramentas e consumiveis 
D Outros (especificar)

                     70,66 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,80%                      62,95 
B Lucro 3,00%                    106,80 
C Tributos 8,65%                    347,22 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                   146,51 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                           -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00%                   200,70 

C4 CPRB 0,00%                           -   

                   516,96 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                     1.696,08 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                     1.653,44 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                          76,91 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                          70,66 

                                    3.497,09 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                        516,96 

                                    4.014,05 
                                       174,52 
                                         87,26 

Valor Total por Empregado 
Valor Total por Empregado - diaria

Valor Total por Empregado - meia diaria

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total 
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1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base (35 horas semanais equivalente a 175 horas mensais) 100%                 1.929,39 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade                      37,23 
G Outros - diferença salário 2º faixa

                1.966,62 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Auxiliar de carga e descarga  - 4º Faixa salarial
Diária

Substituição do posto ausente em razão de férias - em dias 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Descrição no posto na proposta

Tipo de serviço Auxiliar de carga e descarga -  diária 8 horas 

MT000110/2025
jan-24

1.518,00

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.929,39
Categoria profissional Servente de limpeza
Faixa salarial
Convenção Coletiva de Trabalho da categoria
Data base da categoria
Salário mínimo - decreto n. 11.864/2023 (R$)

4º Faixa salarial

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentação da Proposta
Pregão nº

Unidade de medida 
Insalubridade - cláusula décima terceira

Total

Não
0
0

Feriados para fins de estimativa do vale transporte - dias
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A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%                    163,89 
B Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,778%                      54,63 

11,111%                    218,51 
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,922%                      77,14 

15,03%                    295,65 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000%                    393,32 
B Salário Educação 2,500%                      49,17 
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500%                      29,50 
D SESC ou SESI 1,500%                      29,50 
E SENAI - SENAC 1,000%                      19,67 
F SEBRAE 0,600%                      11,80 
G INCRA 0,200%                        3,93 
H FGTS 8,000%                    157,33 

35,300%                    694,22 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
A Vale Transporte (participação da empresa) R$ 80,00                      80,00 
A1 Dedução Vale Transporte (participação do trabalhador)                            -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação da empresa)  R$                                     23,76                    522,72 
B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Participação do trabalhador) 5,00% -                    26,14 
C Prêmio cesta básica a título de assiduidade R$ 164,16 ao mês                    164,16 
D Cláusula quinquagésima primeira R$ 59,00 ao mês                      59,00 

                   799,74 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1                    295,65 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2                    694,22 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3                    799,74 

91,00%                 1.789,61 

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Subtotal

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
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3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,521%                      10,24 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042%                        0,82 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                        4,37 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%                        3,82 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,069%                        0,00 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200%                      69,92 

4,535%                      89,18 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,000%                            -   
B Ausências Legais 0,000%                            -   
C Licença-Paternidade 0,000%                            -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,000%                            -   
E Afastamento Maternidade 0,000%                            -   
F Outros (especificar) 0,000%                            -   

0,000%                            -   
G Incidência do Submódulo 2.2 0,00%                            -   

0,00%                            -   

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
A Uniformes                      41,82 
B EPI                      28,84 
C Equipamentos, ferramentas e consumiveis 
D Outros (especificar)

                     70,66 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00%                      78,32 
B Lucro 3,00%                    119,83 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 
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C Tributos 8,65%                    389,58 
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65%                    164,39 

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                            -   

C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00%                    225,19 

C4 CPRB 0,00%                            -   

                   587,73 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                       1.966,62 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                       1.789,61 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                            89,18 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                                 -   
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                            70,66 

                                      3.916,07 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                          587,73 

                                      4.503,80 
                                         195,82 
                                           97,91 

Valor Total por Empregado 
Valor Total por Empregado - diaria

Valor Total por Empregado - meia diaria

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)
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UNIFORME - SERVENTE DE LIMPEZA 

Nrº CATMAT DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE ANUAL CUSTO UNITÁRIO INICIAL 
IPCA - IBGE 05/2024 A 

04/2025
CUSTO UNITÁRIO 

REAJUSTADO 
TOTAL 

1 458140
Calça, confeccionada em tecido brim, com elástico e cadarço na 
cintura

Und. 4 48,00R$                        5,5297% 50,65R$                        202,62R$            

2 470405
Camiseta, confeccionada em tecido malha fria, 67% poliéster e 33% 
viscose, gola olímpica sanfonada, manga longa, lmodelo americano,  
com Certificado de Aprovação (CA)

Und. 4 32,60R$                        5,5297% 34,40R$                        137,61R$            

3 487687 Meia de algodão par 4 8,02R$                         5,5297% 8,46R$                         33,85R$              

4 463963
Calçado profissional fechado na parte superior e traseira , material 
EVA, solado antiderrapante, com certificado CA. Modelo de 
referencia Calçado Profissional BB65 Soft Works II Preto CA 31898

Par 2 60,51R$                        5,5297% 63,86R$                        127,71R$            

Total Anual 501,79R$            
Total mensal 41,82R$              

ESTIMATIVA DE CUSTOS UNIFORMES
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1
Escada dupla de abrir em aluminio, modelo pintor, 8 
degraus
Vonder ou similar

Und. 1 350,19                      5,5297% 369,55                1,85                       120,00               2,77                4,62                      

2
Extensão energia cabo PP 2x2,5mm + Plug Macho + 
Plug Fêmea - 25 metros

Und. 1 184,66                      5,5297% 194,87                0,97                       120,00               1,46                2,44                      

3
Lavadora Alta Pressão
Vazão 300l/h, pressão 1.740psi, potência do motor 
1.400w

Und. 1 602,99                      5,5297% 636,33                3,18                       120,00               4,77                7,95                      

4

Conjunto Mop duplo Doblô 
com divisória para armazenamento de produto de 
limpeza
(contendo 02 baldes de 25lts)

Und. 1 529,45                      5,5297% 558,73                2,79                       120,00               4,19                6,98                      

21,99                    

1
Escada dupla de abrir em aluminio, modelo pintor, 8 
degraus
Vonder ou similar

Und. 1 350,19                      5,5297% 369,55                1,85                       120,00               2,77                4,62                      2,31           

2
Extensão energia cabo PP 2x2,5mm + Plug Macho + 
Plug Fêmea - 25 metros

Und. 1 184,66                      5,5297% 194,87                0,97                       120,00               1,46                2,44                      1,22           

3
Lavadora Alta Pressão
Vazão 300l/h, pressão 1.740psi, potência do motor 
1.400w

Und. 1 602,99                      5,5297% 636,33                3,18                       120,00               4,77                7,95                      3,98           

4

Conjunto Mop duplo Doblô 
com divisória para armazenamento de produto de 
limpeza
(contendo 02 baldes de 25lts)

Und. 1 529,45                      5,5297% 558,73                2,79                       120,00               4,19                6,98                      6,98           

14,49         

1
Escada dupla de abrir em aluminio, modelo pintor, 8 
degraus
Vonder ou similar

Und. 1 350,19                      5,5297% 369,55                1,85                       120,00               2,77                4,62                      1,54           

2
Extensão energia cabo PP 2x2,5mm + Plug Macho + 
Plug Fêmea - 25 metros

Und. 1 184,66                      5,5297% 194,87                0,97                       120,00               1,46                2,44                      0,81           

3
Lavadora Alta Pressão
Vazão 300l/h, pressão 1.740psi, potência do motor 
1.400w

Und. 1 602,99                      5,5297% 636,33                3,18                       120,00               4,77                7,95                      2,65           

4

Conjunto Mop duplo Doblô 
com divisória para armazenamento de produto de 
limpeza
(contendo 02 baldes de 25lts)

Und. 1 529,45                      5,5297% 558,73                2,79                       120,00               4,19                6,98                      6,98           

11,99         

IPCA - IBGE 05/2024 
A 04/2025

Depreciação + 
Manutenção 

mensal 

Custo por 
posto/ mês

Manutenção 
mensal
R$/mês 
0,5% x A

Meses de vida 
util estimada 

(D)

Depreciação 
mensal
A*0,9/D

Depreciação + 
Manutenção 

mensal 

Custo por 
posto/ mês

Valor dos equipamentos - equipe de limpeza - mensal - GRUPO 02

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade
Valor Unitário

R$/und 

Valor Total 
Reajustado

R$
(A)

Manutenção 
mensal
R$/mês 
0,5% x A

IPCA - IBGE 05/2024 
A 04/2025

ESTIMATIVA DE PREÇO - EQUIPAMENTOS

DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade
Valor Unitário 

Inicial
R$/und 

Valor Total 
Reajustado

R$
(A)

IPCA - IBGE 05/2024 
A 04/2025

Valor dos equipamentos - equipe de limpeza - mensal - GRUPO 03

123110301 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS - Vida útil 10 anos - Valor residual - 10%

Valor dos equipamentos - equipe de limpeza - mensal - GRUPO 01 

ITEM 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE Quantidade
Valor Unitário

R$/und 

Valor Total 
Reajustado

R$
(A)

Manutenção 
mensal
R$/mês 
0,5% x A

Meses de vida 
util estimada 

(D)

Depreciação 
mensal
A*0,9/D

Depreciação + 
Manutenção 

mensal 

Meses de vida 
util estimada 

(D)

Depreciação 
mensal
A*0,9/D
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UNIFORME - SERVENTE DE LIMPEZA 

Nrº CODIGO DESCRIÇÃO DO POSTO UNIDADE QUANTIDADE ANUALCUSTO UNITÁRIO INICIA
IPCA - IBGE 05/2024 

A 04/2025
CUSTO UNITÁRIO 

REAJUSTADO
TOTAL 

1 366493
Luvas de látex, com forro flocado de algodão, punho reto, palma antiderrapante, 
maleável, cor amarela, tamanhos P, M e G,  com Certificado de Aprovação (CA)

UND 12 4,30R$                 5,5297% 4,54R$                 54,45R$                  

2
SINAPI 02/2024

36145

Bota de Borracha, confeccionado em PVC injetado, impermeável, na cor preta, solado 
antiderrapante, acabamento interior em meia de poliéster, cano médio,  com Certificado 
de Aprovação (CA)

UND 1 50,74R$               5,5297% 53,55R$               53,55R$                  

3 463962 Avental frontal em PVC,  sem logo marca fechamento com tiras com registro de C.A PAR 1 13,22R$               5,5297% 13,95R$               13,95R$                  

4
SINAPI 02/2024

36152

Oculos de proteção, produzido em policarbonato resistente a impactos e choques 
físicos de materiais sólidos e líquidos, incolor, contorno adequado do rosto, com 
Certificado de Aprovação (CA)

UND 2 4,50R$                 5,5297% 4,75R$                 9,50R$                    

5
SINAPI 02/2024

36142
Protetor auditivo tipo plug de inserção com cordão, atenuação superior A 15 DB, com 
Certificado de Aprovação (CA)

UND 6 2,64R$                 5,5297% 2,79R$                 16,72R$                  

6 405875 Protetor solar FPS 30, embalagem 200 ml UND 4 30,05R$               5,5297% 31,71R$               126,85R$                

7 485531
Máscara N95 - Certificada pelo Agência Federal do Departamento de Saúde Americano 
(FDA).- produzida em polipropileno com filtragem superior a 99%;

UND 6 1,90R$                 5,5297% 2,01R$                 12,03R$                  

8 378136
Botina de segurança, material vaqueta curtida ao cromo hidrofugada, solado 
antiderrapante comestrutura injetada no cabedal, em poliuretano bi-densidade, sem 
cadarço 

UND 1 55,97R$               5,5297% 59,06R$               59,06R$                  

Total anual 346,11R$                

Total mensal 28,84R$                  

ESTIMATIVA DE CUSTOS EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI
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#REF!
ipca 24/25 ipca 24/25

5,5297% 5,5297%
valor unitario total

1 PODA EM ALTURA DE ÁRVORE Und. 151 190,20                       200,72                       28.720,20                  30.308,34                  

28.720,20R$              30.308,34R$              

CIDADE
QUANTIDADE 
DE ÁRVORES

Água Boa 2

Alta Floresta 8

Alto Araguaia 5

Cáceres 7

Campo Novo do Parecis 6

Colíder 4

Diamantino 2

Jaciara 1

Juína 1

Lucas do Rio Verde 3

Mirassol D´Oeste 11

Nova Mutum 12

Peixoto de Azevedo 2

Pontes e Lacerda 5

Primavera do Leste Não há

Rondonópolis 25

Sinop 37

Sorriso 10

Tangará da Serra Não há

Várzea Grande 4

151

VALOR UNITÁRIO 
R$/UND.

s/ BDI

TOTAL GERAL
R$

s/ BDI

Quantidade total de árvores

PLANILHA DE QUANTITATIVO E ORÇAMENTO ESTIMADO ANUAL DE SERVIÇOS EXTRA SOB DEMANDA - PODA DE ARVORES

Nrº DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE ANUAL

Total Anual 
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ipca 24/25 ipca 24/25

5,5297% 5,5297%

valor unitario valor total

1 ENCERADEIRA INDUSTRIAL, 400 MM, 220V, 1 HP diária 24 120,00                      126,64                      2.880,00                3.039,26                

2.880,00R$           3.039,26R$           

TOTAL GERAL
R$

s/ BDI

PLANILHA DE QUANTITATIVO E ORÇAMENTO ESTIMADO ANUAL DE SERVIÇOS EXTRA SOB DEMANDA - LOCAÇÃO ENCERADEIRA 

Nrº DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

R$/UND.
s/ BDI
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ITEM CLASSIFICAÇÃO DESCRIÇÃO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA

QUANTIDA
DE

VALOR 
UNITÁRIO 
R$/UND.

s/ BDI

IPCA - IBGE 
05/2024 A 
04/2025

Valor Reajustado
VALOR UNITÁRIO 

R$/UND.
c/BDI

1
GENERO 

ALIMENTICIO
Açúcar branco cristal - caixa com 400 envelopes com 5 gramas 
cada  UNIÃO

und. 144 23,05R$               5,5297% 24,32R$               28,04R$                   

2
GENERO 

ALIMENTICIO
Açúcar branco cristal em embalagem de 1 kg - BARRALCO und. 840 5,09R$                5,5297% 5,37R$                6,19R$                     

3
GENERO 

ALIMENTICIO
Adoçante dietético em pó à base de sucralose, sachê individual - 
caixa com 50 unid. - ZERO CAL

und. 312 12,48R$               5,5297% 13,17R$               15,18R$                   

4
GENERO 

ALIMENTICIO
Café Longa Vida torrado e moído, padrão de qualidade superior - 
pacote 500 g - 

und. 1464 34,79R$               0,0000% 34,79R$               40,11R$                   

5
GENERO 

ALIMENTICIO
Filtro de papel para café nº 103 -caixa com 30 unid. - 3 CORAÇÕES und. 237 5,37R$                5,5297% 5,67R$                6,53R$                     

6
GENERO 

ALIMENTICIO
Guardanapo de papel, folha dupla, cor branca - dimensão 
aproximada  33 x 33 cm - embalagem com 50 und. SNOB

und. 144 7,59R$                5,5297% 8,01R$                9,23R$                     

7
MATERIAL 

COPA 
Colher de café und. 390 2,75R$                5,5297% 2,90R$                3,35R$                     

8
MATERIAL 

COPA 
Copo de vidro liso - 400ml und. 390 7,08R$                5,5297% 7,47R$                8,61R$                     

9
MATERIAL 

COPA 
Garrafa térmica 1 litro und. 62 67,57R$               5,5297% 71,31R$               82,20R$                   

10
MATERIAL 

COPA 
Xícara de café com pires und. 390 21,94R$               5,5297% 23,15R$               26,69R$                   

11 TERIAL DE LIMPEÁgua sanitária de 1ª qualidade, frasco de 1 litro. - SAMMER und. 1032 3,65R$                5,5297% 3,85R$                4,44R$                     

12 TERIAL DE LIMPE
Álcool de 1ª qualidade, álcool etílico hidratado 92,8° INPM - frasco 
de 1 litro. - SUPER VALE

und. 312 9,55R$                5,5297% 10,08R$               11,62R$                   

13 TERIAL DE LIMPEAnti-mofo granulado de 1ª qualidade - embalagem de 180g. und. 372 9,73R$                5,5297% 10,27R$               11,84R$                   

14 TERIAL DE LIMPE
Desincrustante sanitário ação bactericida de 1ª qualidade - galão 
de 5L

und. 31 95,75R$               5,5297% 101,04R$             116,48R$                 

15 TERIAL DE LIMPE
Desinfetante sanitário em cloro gel de 1ª qualidade - frasco de 
500ml

und. 1044 12,99R$               5,5297% 13,71R$               15,80R$                   

16 TERIAL DE LIMPE
Desodorizador de ambiente em aerossol de 1ª qualidade - frasco 
de 360ml

und. 372 10,80R$               5,5297% 11,40R$               13,14R$                   

17 TERIAL DE LIMPEDetergente líquido neutro de 1ª qualidade - frasco de 500ml und. 948 2,19R$                5,5297% 2,31R$                2,66R$                     

PLANILHA DE QUANTITATIVO E ORÇAMENTO ESTIMADO ANUAL DE MATERIAL 
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18 TERIAL DE LIMPEDisco preto removedor de 350mm de 1ª qualidade und. 22 26,02R$               5,5297% 27,46R$               31,65R$                   

19 TERIAL DE LIMPEDisco verde limpador de 350mm de 1ª qualidade und. 22 22,46R$               5,5297% 23,70R$               27,32R$                   

20 TERIAL DE LIMPEEsponja dupla face de 1ª qualidade und. 576 0,69R$                5,5297% 0,73R$                0,84R$                     

21 TERIAL DE LIMPEEsponja de limpeza fibraço de 87mmx125mm de 1ª qualidade und. 324 2,08R$                5,5297% 2,20R$                2,53R$                     

22 TERIAL DE LIMPEFlanela de algodão na cor branca de 50cmx50cm de 1ª qualidade und. 528 4,25R$                5,5297% 4,49R$                5,17R$                     

23 TERIAL DE LIMPEInseticida aerossol de 1ª qualidade - frasco de 300ml und. 162 14,95R$               5,5297% 15,78R$               18,19R$                   

24 TERIAL DE LIMPE
Limpador líquido para alumínio e inox de 1ª qualidade - frasco de 
500ml

und. 156 7,20R$                5,5297% 7,60R$                8,76R$                     

25 TERIAL DE LIMPELimpa couro de 1ª qualidade - frasco de 200ml und. 162 13,99R$               5,5297% 14,76R$               17,02R$                   

26 TERIAL DE LIMPELimpador multiuso - frasco com 500 ml und. 744 5,14R$                5,5297% 5,42R$                6,25R$                     

27 TERIAL DE LIMPE
Limpador de uso geral à base de peróxido de hidrogênio de 1ª 
qualidade - galão de 5L

und. 31 89,99R$               5,5297% 94,97R$               109,48R$                 

28 TERIAL DE LIMPELimpa vidros de 1ª qualidade - frasco de 500ml und. 162 4,45R$                5,5297% 4,70R$                5,41R$                     

29 TERIAL DE LIMPELustra móveis de 1ª qualidade - frasco de 200ml und. 162 8,76R$                5,5297% 9,24R$                10,66R$                   

30 TERIAL DE LIMPEPano de chão, cor branca, medindo aproximadamente 45x65cm und. 372 3,20R$                5,5297% 3,38R$                3,89R$                     

31 TERIAL DE LIMPEPano multiuso para limpeza de 1ª qualidade - pacote com 5 unid und. 312 3,10R$                5,5297% 3,27R$                3,77R$                     

32 TERIAL DE LIMPESabão em barra neutro de 1ª qualidade und. 156 16,15R$               5,5297% 17,04R$               19,65R$                   

33 TERIAL DE LIMPESabão em pó de 1ª qualidade - pacote de 800 gramas URCA #N/D 324 18,14R$               5,5297% 19,14R$               22,07R$                   

34 TERIAL DE LIMPE
Saco para lixo de 40 litros, cor preta, de 1ª qualidade - fardo de 
100 unid

und. 210 19,86R$               5,5297% 20,96R$               24,16R$                   

35 TERIAL DE LIMPE
Saco para lixo de 40 litros, cor azul, de 1ª qualidade - fardo de 100 
unid

und. 98 24,95R$               5,5297% 26,33R$               30,35R$                   

36 TERIAL DE LIMPE
Saco para lixo de 100 litros, cor preta, de 1ª qualidade - fardo de 
100 unid

und. 162 48,99R$               5,5297% 51,70R$               59,60R$                   

37 TERIAL DE LIMPE
Saco para lixo de 100 litros, cor azul, de 1ª qualidade - fardo de 
100 unid

und. 98 49,14R$               5,5297% 51,86R$               59,78R$                   
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38 TERIAL DE LIMPE
Saco para lixo de 200 litros, cor preta, de 1ª qualidade - fardo de 
100 unid

und. 96 69,17R$               5,5297% 72,99R$               84,15R$                   

39 SUMOS DE LIMPEBalde plástico com capacidade para 12L und. 62 8,42R$                5,5297% 8,89R$                10,24R$                   

40 SUMOS DE LIMPEBorrifador de plástico com gatilho de 500ml und. 62 5,70R$                5,5297% 6,02R$                6,93R$                     

41 SUMOS DE LIMPE
Cabo de alumínio com ponteira de rosca em plástico (1,40m de 
altura e 22mm de diâmetro)

und. 31 33,83R$               5,5297% 35,70R$               41,16R$                   

42 SUMOS DE LIMPE
Cabo de alumínio sem ponteira de rosca em plástico (1,40m de 
altura e 22mm de diâmetro) 

und. 31 28,62R$               5,5297% 30,20R$               34,82R$                   

43 SUMOS DE LIMPEDesentupidor para pia sanfonado com cabo de 10 a 20 cm und. 52 5,26R$                5,5297% 5,55R$                6,40R$                     

44 SUMOS DE LIMPEDesentupidor para vaso sanitário com cabo de 50 a 55cm und. 52 5,89R$                5,5297% 6,22R$                7,17R$                     

45 SUMOS DE LIMPE
Escova para lavar roupa, cerdas de nylon e base de madeira ou 
plástico

und. 52 3,25R$                5,5297% 3,43R$                3,95R$                     

46 SUMOS DE LIMPEVassoura sanitária com suporte und. 57 11,10R$               5,5297% 11,71R$               13,50R$                   

47 SUMOS DE LIMPEEspátula raspador de aço und. 53 9,09R$                5,5297% 9,59R$                11,06R$                   

48 SUMOS DE LIMPEMop úmido completo (refil + suporte+ cabo) und. 53 117,54R$             5,5297% 124,04R$             142,99R$                 

49 SUMOS DE LIMPEMangueira ¾ de 50 metros und. 52 103,43R$             5,5297% 109,15R$             125,83R$                 

50 SUMOS DE LIMPEPá para lixo com cabo de 60 a 70cm und. 48 9,90R$                5,5297% 10,45R$               12,04R$                   

51 SUMOS DE LIMPEPlaca sinalizadora de piso molhado und. 53 44,26R$               5,5297% 46,71R$               53,84R$                   

52 SUMOS DE LIMPEPlaca sinalizadora de banheiro fora de uso und. 53 38,19R$               5,5297% 40,30R$               46,46R$                   

53 SUMOS DE LIMPEVassoura de metal para Jardim, 18 arames, com cabo und. 53 28,00R$               5,5297% 29,55R$               34,06R$                   

54 SUMOS DE LIMPE
Refil para Mop úmido de algodão, ponta dobrada - largura 15 cm - 
comprimento da fibra 35 cm 

und. 31 21,48R$               5,5297% 22,67R$               26,13R$                   

55 SUMOS DE LIMPERodo de alumínio de 40cm com cabo de 120 cm und. 57 40,48R$               5,5297% 42,72R$               49,24R$                   

56 SUMOS DE LIMPERodo de alumínio de 60cm com cabo de 120 cm und. 57 50,93R$               5,5297% 53,75R$               61,96R$                   

57 SUMOS DE LIMPERefil de borracha para rodo de 40cm und. 31 5,50R$                5,5297% 5,80R$                6,69R$                     
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58 SUMOS DE LIMPERefil de borracha para rodo de 60cm und. 31 4,81R$                5,5297% 5,08R$                5,85R$                     

59 SUMOS DE LIMPEHaste garra para Mop úmido und. 31 23,67R$               5,5297% 24,98R$               28,80R$                   

60 SUMOS DE LIMPESuporte LT para fibras com rosca und. 57 25,30R$               5,5297% 26,70R$               30,78R$                   

61 SUMOS DE LIMPEVassoura de nylon com cabo de madeira de 1ª qualidade und. 57 7,99R$                5,5297% 8,43R$                9,72R$                     

62 SUMOS DE LIMPEVassoura de piaçava com cabo de madeira de 1ª qualidade und. 57 7,00R$                5,5297% 7,39R$                8,52R$                     

63 SUMOS DE LIMPEVassoura para vasculhar teto em sisal com cabo longo und. 57 21,99R$               5,5297% 23,21R$               26,75R$                   

64 SUMOS DE LIMPELixeira basculante 60 litros und. 44 34,97R$               5,5297% 36,90R$               42,54R$                   

65 SUMOS DE LIMPELixeira de metal aramada  - 18 litros und. 104 174,69R$             5,5297% 184,35R$             212,51R$                 

66 SUMOS DE LIMPELixeira em aço inox, 20 litros und. 64 373,50R$             5,5297% 394,15R$             454,37R$                 

67 SUMOS DE LIMPELixeira em aço inox, 47 litros und. 10 77,76R$               5,5297% 82,06R$               94,60R$                   

68 SUMOS DE LIMPEFrasco saboneteira, capacidade util 500ml, com Válvula PUMP und. 237 3,00R$                5,5297% 3,17R$                3,65R$                     

69 ATERIAL DE HIGIE
Álcool gel de 1ª qualidade, álcool etílico concentração 70° INPM -  
com hidratante Aloe Vera - sem perfume -  embalagem de 5 litros -
ALL CLEAN

und. 122 42,55R$               5,5297% 44,90R$               51,76R$                   

70 ATERIAL DE HIGIE
Papel higiênico de 1ª qualidade, contendo no mínimo 30m cada 
rolo, folha dupla, 100% fibras celulósicas virgens - pacote com 4 
unid. - PERSONAL VIP

und. 1038 6,46R$                5,5297% 6,82R$                7,86R$                     

71 ATERIAL DE HIGIE
Papel higiênico do tipo rolão de 1ª qualidade, contendo no mínimo 
250m cada rolo, folha dupla, 100% fibras celulósicas virgens - 
fardo com 8 unidades - SELETTO

und. 186 132,93R$             5,5297% 140,28R$             161,71R$                 

72 ATERIAL DE HIGIE
Papel toalha interfolhado branco de 1ª qualidade - VITTA 100% 
CELULOSE

und. 462 119,45R$             5,5297% 126,06R$             145,31R$                 

73 ATERIAL DE HIGIE
Sabonete líquido concentrado, galão de 5L,  de 1ª qualidade , ph 
neutro PREMISSSE 

und. 186 29,97R$               5,5297% 31,63R$               36,46R$                   

VALOR TOTAL POR ANO 

VALOR TOTAL POR MÊS
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BDI 15,28%

TOTAL GERAL
R$

s/ BDI

TOTAL GERAL
R$

c/ BDI

3.502,74R$                4.037,89R$         
NÃO 

ALTERAR 
ESTA 

4.512,03R$                5.201,38R$         

4.109,07R$                4.736,86R$         

50.932,56R$              58.714,06R$       

1.343,07R$                1.548,26R$         

1.153,40R$                1.329,61R$         65.552,87R$        

1.131,81R$                1.304,72R$         

2.913,89R$                3.359,07R$         

4.421,00R$                5.096,44R$         

9.029,75R$                10.409,32R$       17.496,44R$        

3.975,09R$                4.582,41R$         

3.144,36R$                3.624,76R$         

3.819,71R$                4.403,29R$         

3.132,39R$                3.610,95R$         

14.311,47R$              16.497,99R$       

4.239,76R$                4.887,51R$         

2.190,92R$                2.525,65R$         
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604,09R$                   696,39R$            

521,44R$                   601,11R$            

419,42R$                   483,50R$            

711,19R$                   819,84R$            

2.368,09R$                2.729,88R$         

2.555,82R$                2.946,30R$         

1.185,31R$                1.366,40R$         

2.391,70R$                2.757,11R$         

4.035,62R$                4.652,19R$         

2.943,95R$                3.393,73R$         

760,76R$                   876,99R$            

1.497,59R$                1.726,40R$         

1.256,23R$                1.448,15R$         

1.020,68R$                1.176,62R$         

2.658,72R$                3.064,92R$         

6.202,36R$                7.149,96R$         

4.401,22R$                5.073,64R$         

2.580,31R$                2.974,53R$         

8.375,24R$                9.654,81R$         

5.082,01R$                5.858,45R$         
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7.007,51R$                8.078,12R$         93.392,98R$        

550,91R$                   635,08R$            

372,94R$                   429,92R$            

1.106,72R$                1.275,81R$         

936,28R$                   1.079,33R$         

288,64R$                   332,74R$            

323,22R$                   372,60R$            

178,35R$                   205,59R$            

667,69R$                   769,70R$            

508,41R$                   586,09R$            

6.574,10R$                7.578,49R$         

5.675,77R$                6.542,91R$         

501,48R$                   578,09R$            

2.475,49R$                2.853,70R$         

2.135,99R$                2.462,33R$         

1.566,06R$                1.805,32R$         

702,70R$                   810,06R$            

2.434,95R$                2.806,96R$         

3.063,54R$                3.531,59R$         

179,93R$                   207,42R$            
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157,36R$                   181,40R$            

774,35R$                   892,65R$            

1.521,84R$                1.754,35R$         

480,61R$                   554,04R$            

421,06R$                   485,39R$            

1.322,74R$                1.524,83R$         

1.623,76R$                1.871,84R$         

19.172,38R$              22.101,55R$       

25.225,82R$              29.079,83R$       

820,60R$                   945,97R$            

750,32R$                   864,95R$            82.514,01R$        

5.478,15R$                6.315,11R$         

7.076,27R$                8.157,39R$         

26.092,20R$              30.078,58R$       

58.237,51R$              67.135,07R$       

5.882,67R$                6.781,43R$         102.766,81R$      

361.723,11R$            416.987,34R$     

30.143,59R$              34.748,94R$       
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A) Administração central (AC) =           3,45% → R$ 1,00 X 3,45% 1,50% 3,45% 4,49%

B) Taxa de Seguros e Garantia (S + G) =           0,48% → R$ 1,00 X 0,48% 0,30% 0,48% 0,82%

D) Taxa de Riscos (R)             0,85% → R$ 1,00 X 0,85% 0,56% 0,85% 0,89%

E) Despesas Financeiras (DF) = 0,85% → R$ 1,00 X 0,85% 0,85% 0,85% 1,11%

F) Lucro Operacional Bruto (L)= 5,11% → R$ 1,00 X 5,11% 3,50% 5,11% 6,22%

E) Impostos (I) = 3,65% → R$ 1,00 3,65%
COFINS =
PIS =
ISS =
CPRB = 0,00%

BDI = ((1 + AC + S + G + R).(1 + DF).(1 + L) – 1)/ (1+I)
Cálculo do BDI: Acordão 2369/2011 - TCU PLENÁRIO

BDI =  = 15,28%

Demonstração da Composição do BDI Estimativo - MATERIAIS
   Custos diretos (CD) = R$ 1,00

Dados e parâmetros estimados:
INCIDÊNCIA SOBRE CUSTO DIRETO

0,0345                      

0,0048                      

0,00%

(1+AC+S+G+R)(1+DF)(1+L)   -1
                           (1 - I)

0,0085                      

0,0085                      

0,0511                      

INCIDÊNCIA SOBRE O PREÇO DE VENDA

0,0365                      
3,00%
0,65%
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BDI = ((1 + AC + S + G + R).(1 + DF).(1 + L) – 1)/ (1+I)
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ipca 24/25
5,5297%

1 Água Boa Und                      695,09                      733,53 
2 Alta Floresta Und                      618,00                      652,17 
3 Alto Araguaia* Und                      373,20                      393,84 
4 Barra do Garças Und                      377,61                      398,49 
5 Cáceres Und                   1.048,63                   1.106,62 
6 Campo Novo do Parecis Und                      322,84                      340,69 
7 Colíder Und                      758,43                      800,37 
8 Confresa Und                      388,19                      409,66 
9 Diamantino Und                   1.136,41                   1.199,25 
10 Jaciara Und                      322,10                      339,91 
11 Juína Und                      307,96                      324,99 
12 Lucas do Rio Verde Und                   1.200,00                   1.266,36 
13 Mirassol D´Oeste Und                      244,73                      258,26 
14 Nova Mutum Und                      364,20                      384,34 
15 Peixoto de Azevedo Und                      645,86                      681,57 
16 Pontes e Lacerda Und                      732,97                      773,50 
17 Primavera do Leste Und                      342,13                      361,05 
18 Rondonópolis Und                      897,67                      947,31 
19 Sinop Und                   2.067,46                   2.181,78 
20 Sorriso Und                      609,15                      642,83 
21 Tangará da Serra Und                      628,74                      663,51 
22 Várzea Grande Und                      699,79                      738,49 

ESTIMATIVA DE PREÇO - JARDINAGEM 

ITEM PRODUTO DE LIMPEZA
UNIDADE DE 

MEDIDA
VALOR UNITARIO

R$/UND
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              4.401,16 
              3.913,04 
              2.363,02 
              2.390,94 
              6.639,70 
              2.044,15 
              4.802,21 
              2.457,93 
              7.195,50 
              2.039,47 
              1.949,94 
              7.598,14 
              1.549,58 
              2.306,04 
              4.089,44 
              4.641,01 
              2.166,29 
              5.683,85 
            13.090,71 
              3.857,01 
              3.981,04 
              4.430,92 

 VALOR TOTAL 
ANUAL  
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ipca 24/25
5,5297%

1 Água Boa Und                    629,28                    664,08 
2 Alta Floresta Und                    753,48                    795,15 
3 Alto Araguaia* Und                    855,32                    902,62 
4 Barra do Garças Und                    618,52                    652,72 
5 Cáceres Und                    780,68                    823,85 
6 Campo Novo do Parecis Und                    808,46                    853,17 
7 Colíder Und                    810,00                    854,79 
8 Confresa Und                    847,04                    893,88 
9 Diamantino Und                    922,81                    973,84 
10 Jaciara Und                    961,87                 1.015,06 
11 Juína Und                    686,41                    724,37 
12 Lucas do Rio Verde Und                 1.508,81                 1.592,24 
13 Mirassol D´Oeste Und                    826,27                    871,96 
14 Nova Mutum Und                    815,74                    860,85 
15 Peixoto de Azevedo Und                    728,64                    768,93 
16 Pontes e Lacerda Und                    870,80                    918,95 
17 Primavera do Leste Und                    769,73                    812,29 
18 Rondonópolis Und                 1.050,00                 1.108,06 
19 Sinop Und                    779,11                    822,19 
20 Sorriso Und                    576,86                    608,76 
21 Tangará da Serra Und                 1.012,80                 1.068,80 
22 Várzea Grande Und                 1.050,00                 1.108,06 

ESTIMATIVA DE PREÇO - DESINSETIZAÇÃO 

ITEM PRODUTO DE LIMPEZA
UNIDADE DE 

MEDIDA
VALOR UNITARIO

R$/UND
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               1.328,15 
               1.590,29 
               1.805,23 
               1.305,44 
               1.647,70 
               1.706,33 
               1.709,58 
               1.787,76 
               1.947,68 
               2.030,12 
               1.448,73 
               3.184,49 
               1.743,92 
               1.721,70 
               1.537,86 
               1.837,91 
               1.624,59 
               2.216,12 
               1.644,38 
               1.217,52 
               2.137,61 
               2.216,12 

 VALOR TOTAL 
ANUAL  
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Café Longa Vida torrado e moído, padrão de qualidade superior - pacote estrela real 500 g
Valores 

out/24 21,01
nov/24 21,01
dez/24 25,22
jan/25 25,22
fev/25 30,52

mar/25 30,52
abr/25 34,79 Valor pago atualmente
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