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SUPERINTENDENCIA
Portaria n? 478, de 12 de Junho de 2025
O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-

UFPR), no uso da competéncia que |lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh, RESOLVE:

Art. 12 Designar Camila Caroline Szpin, Matricula SIAPE n2 225**** ocupante do cargo de
Enfermeira, lotado(a) no HU-CHC/UFPR, para atuar como COMISSARIO e conduzir procedimento de
Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n?
23759.020852/2025-12, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura
necessarias.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR


https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2022-12/norma-operacional-de-controle-disciplinar.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/produtos-de-conhecimento/2022-12/norma-operacional-de-controle-disciplinar.pdf

N°471, segunda-feira, 23 de junho de 2025

62), resolve:

Portaria - SEI n2 490, de 17 de junho de 2025

Revogar a Portaria - SEl n? 161, de 17 de margo de
2025. Atualizar o Grupo de Trabalho para o Programa
Acolher do Complexo do Hospital de Clinicas da

UFPR.

Hospital de Clinicas da UFPR.

Art. 32 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes profissionais:

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servigo/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Seg¢do 1, pagina

Art. 12 Revogar a Portaria - SEI n2 161, de 17 de margo de 2025.

Art. 22 Atualizar o Grupo de Trabalho para o Programa Acolher do Complexo do

Representagao
Nome Matricula Cargo Lotagao no Grupo de
Trabalho
PSICOLOGO - 40
DANIELLE H - Psicélogo - .
DP -
PACHECO Psicologia v ;’:'dade
DANGUI 225%*** | QOrganizacional e . Coordenadora
Desenvolvimento
DALL do Trabalho - de Pessoal
AGNOL Classe: S -
Padrao: S40301
PSICOLOGO - 40
H ;:isc'gfolgio " | UDP- Unidade
ADRIANA d
321**** | Organizacional e e- Membro
VARGAS Desenvolvimento
do Trabalho -
de Pessoal
Classe: S -
Padrao: S40201
ANALISTA
MARICE DO ADMINISTRA.TIVO UDP - Unidade
ROCIO - RJU - Analista de
153*** | Administrativo - . Membro
WIECEK Qualquer Nivel Desenvolvimento
CORDEIRO de P [
Superior (RJU) - € ressoa
Classe: - Padrdo:
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HELENA
FIGUEIREDO Assistente DM - Divis3o
DA COSTA | 241**** | Administrativo Médica Membro
ALEIXO Ebserh 40H.
LUSTOSA
MARCIA
CRISTINA
DOS Enfermeira DENF - Divisdo
SANTOS 3007 Dermatologista | de Enfermagem Membro
ALMEIDA
BATISTA
VANESSA Assistente GEP - Geréncia
PEREIRA DA | 303**** | Administrativo de Ensino e Membro
SILVA 40H. Pesquisa
MARCIO
. SERVICO
ROBERTO 200*** Enfermeiro PSIQUIATRIA Membro
PAES
USOST - Unidade
JULIANA L1 de Seguranca
RIBAS 202783 I\{clreadk;:(l)hio Ocupacional e Membro
TEIXEIRA Seguranca do
Trabalho

considerados:

Art. 42 O Grupo de Trabalho terd os seguintes objetivos, dentre outros a serem

Objetivo principal do Programa Acolher;
Projetos e tipos de atendimentos a serem prestados pelo Programa;
Equipe de coordenacgao e responsabilidade técnica pelo Acolher;

Existéncia de Comissdo ou Grupo que analise os projetos a serem ofertados
pelo Programa, contendo os critérios de escolha e aprovacao;

Existéncia de necessidade de aprovacao de instancias superiores quanto ao
item IV, seja pelas Geréncias ou Superintendéncia;

Carga horaria dos profissionais que prestam atendimento no Acolher;

Forma e requisitos de participacdo dos funciondrios do CHC nos atendimentos
disponibilizados pelo Programa;

Utilizacao do espaco fisico do Acolher;

Demais pontos relacionados ao pelo funcionamento do Programa.
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Art. 52 O GT terd vigéncia de 30 (trinta) dias, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias.

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 491, de 17 de junho de 2025

Revogar a Portaria - SEI n? 431, de 26 de maio de
2025. Constituir Comissdo para 12 etapa da avaliagao
de estagio probatério do(a) servidor(a) publico(a)
LEONARDO ZIBETTI SGANZERLA.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servigo/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7, Segdo 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria - SEI n2 431, de 26 de maio de 2025.

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissdo
para proceder a 12 etapa da avaliacdo de estdgio probatdrio do(a) servidor(a) LEONARDO ZIBETTI
SGANZERLA, CARGO, matricula 208687, lotado(a) no SERVICO HEMODINAMICA do Complexo
Hospital de Clinicas/UFPR.

Presidente
DEBORA CRISTINA PAES ZATONI - Matricula 243****

Membros
ROBERTSON ALFREDO BODANESE PACHECO - Matricula 204***
LUANA ANTUNES MARANHA GATTO - Matricula 207***

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 492, de 17 de junho de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Geréncia
Administrativa do Complexo do Hospital de Clinicas
da UFPR no periodo de férias de 23/06/2025 a
27/06/2025.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servigo/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Seg¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Designar SORAIA DA ROCHA, matricula SIAPE n2 226**** substituto(a) do
cargo de Chefe da Geréncia Administrativa do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial da
EBSERH, no periodo de férias de 23/06/2025 a 27/06/2025.

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 493, de 17 de junho de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Ambulatdério do Complexo do Hospital de Clinicas
da UFPR no periodo de afastamento para
congresso de 02/07/2025 a 04/07/2025.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servigo/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Seg¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Designar PIERRE JULIAN GONCALVES CORDEIRO, matricula SIAPE n2
241**** substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Ambulatério do Complexo do Hospital de
Clinicas da UFPR, filial da EBSERH, no periodo de afastamento para congresso de 02/07/2025 a
04/07/2025.

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 494, de 17 de junho de 2025

Atualizar o Grupo de Trabalho para padronizar
escalas para Avaliagdao do Risco de Les3ao por Pressao

e

Risco de Quedas junto as Unidades de Terapia

Intensiva do Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que |he foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servigo/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Seg¢do 1, pagina

62), resolve:

Art. 12 Atualizar o Grupo de Trabalho para padronizar escalas para Avaliagio do
Risco de Lesao por Pressdo e Risco de Quedas junto as Unidades de Terapia Intensiva do
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes profissionais:

Nome

Matricula

Unidade

Danieli Parreira da Silva

307****

Unidade de Seguranca do Paciente - Coordenacdo do
Grupo

Christiane Pereira

228****

Unidade de Seguranca do Paciente - Vice Coordenacao
do Grupo

Silviane Hoepers

191****

Comissao do Processo de Enfermagem

Leyd Laiane Santos Cabral

225****

Comissdo do Processo de Enfermagem

Cristiane Ferreira Galvao

300****

Comissao de Educagdao Permanente de Enfermagem

Flavia Regina Trevizam

241****

Unidade de Terapia Intensiva 1

Eliezer Farias de Mello

123****

Unidade de Terapia Intensiva 1

Ligia Aparecida Palu 189*** |Unidade de Terapia Intensiva 2
Marielli Terassi 320**** |Unidade de Terapia Intensiva 3
Mariana Belincanta 324**** |Unidade de Terapia Intensiva 3
Shueyd Borges Ribeiro 320**** |Unidade de Terapia Intensiva Adulto
Cinthia Tiemy Cardoso Maier 119**** |Equipe de Cuidados com a Pele
Lucas Borges de Oliveira 109**** |Equipe de Cuidados com a Pele

Gevanilda Alves de Aradjo Ferreira

Garcia

320****

Unidade de Terapia Intensiva Cardiolégica

Dara Montag Portallupi

332****

Unidade de Terapia Intensiva Cardiolégica

Art. 32 O Grupo de Trabalho tera os seguintes objetivos:

- Discutir escalas para Avaliacdo do Risco de Lesdo por Pressdo e Avaliacdo do Risco
de Quedas junto as Unidades de Terapia Intensiva;
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- Testar a escala escolhida nas Unidades de Terapia Intensiva;

- Padronizar escalas para Avaliacdo do Risco de Lesdo por Pressdao e Avaliacdo do
Risco de Quedas junto as Unidades de Terapia Intensiva;

- Definir cronograma de treinamento e implementacao das escalas padronizadas.
Art. 42 As reunides do GT serdao semanais e presenciais.

Art. 52 O prazo estimado para duracdo dos trabalhos serd de mais 90 (noventa) dias,
a partir da data de 24/05/2025.

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 496, de 18 de junho de 2025

Instituir o Grupo de Trabalho para as atividades
associadas a selegcdo publica de bolsistas do 4¢
Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC/Ebserh) do
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servigo/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Seg¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho para a realizacdo das atividades relacionadas a
selecdo publica de bolsistas no 42 Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC/Ebserh) do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR, conforme as disposi¢cdes do Edital n2 01/2025.

Art. 22 Designar os profissionais abaixo relacionados para constituirem o Grupo de
Trabalho do 42 Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC/Ebserh) do CHC-UFPR/Ebserh:

MEMBROS MATRICULA
ALESSANDRA AMARAL SCHWANKE 206%***
ALISSON MOREIRA FERREIRA 197 ****
ANA PAULA BATISTELA 202%***
GRACIELE DE MATIA 229%Hk*
IRENE TOMOKO NAKANO 100%****
JESSICA LOUISE DOMINGOS 324 % x*
SANDRA REGINA DA SILVA 202%***
THIAGO PRUDENTE DA SILVA 227%x**

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho instituido por esta Portaria coordenar e
acompanhar todas as etapas relacionadas a selecdao publica de bolsistas para o 42 Programa de
Iniciacdo Cientifica da Ebserh, conforme as normas estabelecidas no Edital n2 01/2025, incluindo:

I. Analise, triagem e validacdo das inscricdes recebidas pelo sistema REDcap.

Il. Envio das propostas, via REDcap, aos membros do Comité Institucional, para
analise e julgamento.

lll. Divulgacdo de resultados.
IV. Acompanhamento da execucdo das bolsas durante o periodo de vigéncia.
l. Zelar pelo cumprimento das normas do Edital n2 01/2025.

Il. Propor ajustes e melhorias no processo, quando necessario.



N°471, segunda-feira, 23 de junho de 2025

[ll. Garantir que todas as etapas do processo sejam conduzidas com transparéncia e
imparcialidade.

Art. 42 O Grupo de Trabalho exercerd suas atividades durante todo o periodo de
vigéncia das bolsas referentes ao Edital n2 01/2025.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicagao.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 497, de 18 de junho de 2025

Instituir o Grupo de Trabalho para as atividades
associadas a selegcdo publica de bolsistas do 3¢
Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC/Ebserh) do
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servigo/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Seg¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho para a realizacdo das atividades relacionadas a
selecdo publica de bolsistas no 42 Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC/Ebserh) do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR, conforme as disposi¢cdes do Edital n2 01/2025.

Art. 22 Designar os profissionais abaixo relacionados para constituirem o Grupo de
Trabalho do 32 Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC/Ebserh) do CHC-UFPR/Ebserh:

MEMBROS MATRICULA
ALESSANDRA AMARAL SCHWANKE 206%***
ALISSON MOREIRA FERREIRA 197 ****
ANA PAULA BATISTELA 202%***
GRACIELE DE MATIA 229%Hk*
IRENE TOMOKO NAKANO 100%****
JESSICA LOUISE DOMINGOS 324 % x*
SANDRA REGINA DA SILVA 202%***
THIAGO PRUDENTE DA SILVA 227%x**

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho instituido por esta Portaria coordenar e
acompanhar todas as etapas relacionadas a selecdao publica de bolsistas para o 32 Programa de
Iniciacdo Cientifica da Ebserh, conforme as normas estabelecidas no Edital n2 01/2025, incluindo:

I. Analise, triagem e validacdo das inscricdes recebidas pelo sistema REDcap.

Il. Envio das propostas, via REDcap, aos membros do Comité Institucional, para
analise e julgamento.

lll. Divulgacdo de resultados.
IV. Acompanhamento da execucdo das bolsas durante o periodo de vigéncia.
l. Zelar pelo cumprimento das normas do Edital n2 02/2025.

Il. Propor ajustes e melhorias no processo, quando necessario.
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[ll. Garantir que todas as etapas do processo sejam conduzidas com transparéncia e
imparcialidade.

Art. 42 O Grupo de Trabalho exercerd suas atividades durante todo o periodo de
vigéncia das bolsas referentes ao Edital n2 02/2025.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicagao.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 498, de 18 de junho de 2025

Instituir o Comité Institucional do Programa de
(PIC/Ebserh)

Iniciagcdao
Hospital de Clinicas da UFPR.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servigo/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Seg¢do 1, pagina

62), resolve:

Art. 12 Designar os profissionais abaixo relacionados para constituirem o Comité
Institucional do Programa de Iniciacdo Cientifica do CHC-UFPR/Ebserh, para avaliagdo dos projetos
inscritos no 42 Programa de Iniciacdo Cientifica da Ebserh (PIC/Ebserh), nos termos do Edital n2

Cientifica

01/2025.

MEMBROS MATRICULA
ANDRE LUIS CARMO DOS SANTOS 100%***
ANTONIO EDUARDO MATOSO MENDES 191 ***x*
DAYANE REGINA DOS SANTOS 202%**x*
DEBORA CARLA CHONG E SILVA 200%***
IZABEL CRISTINA MEISTER MARTINS COELHO 208%***
JESSICA ALLINE PEREIRA RODRIGUES 202%***
LARISSA MARCONDES 208%***
MAYARA CAROLINE BARBIERI 234%***
ROGERIO DE FRAGA 343%**x
RODRIGO KETZER KREBS 204%**
VANEUZA ARAUJO MOREIRA FUNKE 227%**%*

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas

da UFPR

Complexo
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Portaria - SEI n2 499, de 18 de junho de 2025

Instituir o Comité Institucional do Programa de
(PIC/Ebserh)

Iniciagcdao
Hospital de Clinicas da UFPR.

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servigo/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Seg¢do 1, pagina

62), resolve:

Art. 12 Designar os profissionais abaixo relacionados para constituirem o Comité
Institucional do Programa de Iniciacdo Cientifica do CHC-UFPR/Ebserh, para avaliagdo dos projetos
inscritos no 32 Programa de Iniciacdo Cientifica da Ebserh (PIC/Ebserh), nos termos do Edital n2

Cientifica

02/2025.

MEMBROS MATRICULA
ANDRE LUIS CARMO DOS SANTOS 100%***
ANTONIO EDUARDO MATOSO MENDES 191 ***x*
DAYANE REGINA DOS SANTOS 202%**x*
DEBORA CARLA CHONG E SILVA 200%***
IZABEL CRISTINA MEISTER MARTINS COELHO 208%***
JESSICA ALLINE PEREIRA RODRIGUES 202%***
LARISSA MARCONDES 208%***
MAYARA CAROLINE BARBIERI 234%***
ROGERIO DE FRAGA 343%**x
RODRIGO KETZER KREBS 204%**
VANEUZA ARAUJO MOREIRA FUNKE 227%**%*

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF. DR. ADONIS NASR

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas

da UFPR

Complexo
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
Portaria - SEI n2 203, de 17 de junho de 2025.

Designar colaboradores para atuarem na gestdao e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletronico n290030/2025, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias
gue lhe foram conferidas pela Portaria - SEl n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 12 Designar Equipe para Gestao e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Pregos
do Pregdo Eletrénico n2 90030/2025, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n2 23759.004172/2024-71

Objeto: Eventual aquisicdo parcelada de materiais pertencentes ao grupo
embalagens farmacéuticas, subgrupo embalagem para unitarizadora (embalagem frente cristal
lisa e outros) para o CHC-UFPR/EBSERH.

CATEGORIA 37 - PRODUTOS PARA SAUDE

NOME SIAPE

Milena Balsanelli Portella **%3816
Maria Marcia Ferreira **%211
Claudete Oliveira Souza **%7620

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratagBes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de LicitacGes e
Contratos da EBSERH 2.0;

lll. Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacgao;
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V. Verificar a conformidade da prestagdao dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e execucdo do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdao na execug¢do da contratacdao proposta pelas
partes para a autorizagao da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplica¢do de penalidades ou outras san¢des, quando for o
caso;

X. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execugdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificagcao do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdao, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 204, de 17 de junho de 2025

Revogar a Portaria - SEI 15 (46420347) e designar
colaboradores para atuarem na gestao e fiscalizagao
da execuc¢do do contrato administrativo n? 024/2023
do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuices legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
gue Ihe foram conferidas pela Portaria - SEl n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para
atuarem na gestao e fiscalizacdao da execucao do contrato administrativo em conformidade com o
Art. 161 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH Versao 2.0, com o Manual de
Fiscalizacdo de Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas ao
acompanhamento, fiscalizacao e execu¢ao de contratos administrativos, conforme segue:

Processo n? 23759.045599/2022-67

Contrato n2 024/2023

Fornecedor: AKABINSETO DEDETIZADORA LTDA.

Objeto: a contratacdo de empresa especializada para a execuc¢do de servico de
controle de pragas, desinsetizacdo, desratizacdo, descupinizacdo e afastamento
de passaros nas dependéncias de atuacdo do CHC-UFPR filial da Ebserh.

Gestor: Lidia Lima

CPF/MF n2 930.*** ***59

Gestor suplente: Juliane Mendes de Oliveira
CPF/MF n2 009.*** ***.58

Fiscal Técnico: Juliane Mendes de Oliveira

CPF/MF n2 009.*** ***.58

Fiscal Técnico: Sara Moreira Santos

CPF/MF n2 817%*** ***.34

Fiscal Técnico Suplente: Roselene Aparecida da Silva
CPF/MF n2 Q04 *** ***.21

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacGes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e
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Contratos da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, e a Instrugdo Normativa SG/MPDG n2
05/2017 e alteragGes posteriores;

lll. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestag¢dao dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do da contratacdo, proposta pelo
fiscal técnico, para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 32 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado,
observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecgas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicéveis
a contratacdo, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instru¢cdo Normativa SG/MPDG n® 05/2017 e alteracdes
posteriores;

lll. Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Cladusulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢ées, quando for o
caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte
da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes
julgadas pertinentes a execugdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;
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VII. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condig¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 42 A presente portaria terd vigéncia igual e enquanto durar o contrato
supracitado ou até que seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH

Este documento foi assinado pelo Superintendente do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR,
Prof. Dr. Adonis Nasr, na data de 23 de junho de 2025



