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FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO
Esplanada dos Ministérios, Bloco H, Anexo Il, Térreo, Sala 1, - Bairro Esplanada dos Ministérios, Brasilia/DF, CEP 70170-900
Telefone: - https://gov.br/funag/

TERMO ADITIVO

Processo n2 09100.000100/2023-87

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 2/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO
ALEXANDRE DE GUSMAO E A EMPRESA INTERATIVA FACILITIES LTDA.

A FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO — FUNAG, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.662.197/0001-24, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco H, Anexo II,
Térreo (Ministério das Relagbes Exteriores), na cidade de Brasilia, Distrito Federal, CEP: 70190-900, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste
ato representada pelo Senhor Dirceu Ricardo Lemos Ceccatto, no exercicio das atribuicSes determinadas pela Portaria n° 74, de 19 de maio de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 22 de maio de 2023, Segdo 1 pg. 96, e a Empresa INTERATIVA FACILITIES LTDA, com sede no SIBS Quadra 02, Conjunto
"E", Lote 01, Nucleo Bandeirante, na cidade de Brasilia (DF), CEP: 71736-205, inscrita no CNPJ sob o n.2 05.058.935/0001-42, doravante desighada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Senhor Izaias Junio Vieira, resolvem celebrar o presente o Termo Aditivo ao Contrato n° 2/2023 que regera pelas normas da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas complementares, em suas atuais redagées e mediante as seguintes condig¢Ges, de acordo com o que consta no
Processo n2 09100.000100/2023-87.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é:

1.1.1. PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato n° 2/2023, por 12 (doze) meses, contemplando-se nesta ocasido, o periodo de 11 de julho de 2025 a
11 de julho de 2026, nos termos da Clausula Segunda - Da Vigéncia e do art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666 de 1993.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

2.1. 0 valor total estimado deste Termo é de RS 4.310.686,09 (quatro milhdes, trezentos e dez mil seiscentos e oitenta e seis reais e nove centavos).
2.2 0 valor mensal estimado dos postos é de RS 339.673,29 (trezentos e trinta e nove mil seiscentos e setenta e trés reais e vinte e nove centavos).
2.3. Os valores acima sdo meramente estimativos, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

2.4, O valor global vigente do Contrato se mantem em RS 4.310.686,09 (quatro milhdes, trezentos e dez mil seiscentos e oitenta e seis reais e nove
centavos).

2.5. 0 valor acumulado do Contrato passaré de RS 8.870.517,39 (oito milhdes, oitocentos e setenta mil quinhentos e dezessete reais e trinta e nove

centavos) para RS 13.281.644,10 (treze milhdes, duzentos e oitenta e um mil seiscentos e quarenta e quatro reais e dez centavos).

2.6. Fica assegurado a CONTRATADA o direito a repactuacdo de valores ainda ndo adimplidos referentes ao ciclo de vigéncia imediatamente anterior a
presente prorrogac¢do, ndo concedidos e/ou pendentes de solicitagdo referentes ao aumento de custos em razdo da homologacdo de novo Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos preceituados no termo de referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente Termo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio,
na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade Gestora: 244001

Gestdo: 24290

Programa de Trabalho: 07573231623670001
Fonte: 1000

Elemento de Despesa: 339039

Plano Interno: ndo se aplica

3.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. A CONTRATADA deverd renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a proporg¢do de 5%(cinco por cento) em relagdo ao valor
do Termo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante.

5. CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTAGAO ANEXA

5.1. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos técnicos: planilha estimativa de composi¢do de pregos, anexo |
o Termo.

6. CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

6.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato originario, naquilo que ndo contrariem o presente termo aditivo.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo Aditivo vigorard de 11/7/2025 a 11/07/2026.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

8.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no
artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666, de 1993.

9. CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Serd competente o foro da cidade de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir eventuais litigios referentes ao presente Termo.
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E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, ap0s ter sido lido, o presente Termo Aditivo é assinado eletronicamente

pelas partes.

DIRCEU RICARDO LEMOS CECCATTO
CONTRATANTE

IZAIAS JUNIO VIEIRA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Nome:

Nome:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo Aditivo de Alteragdo Contratual - Acréscimo e/ou Supressdo - Quantitativa e/ou Qualitativa — Lei n2 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
Atualizagdo: AGO/2024

ANEXO |
PLANILHA ESTIMATIVA DE COMPOSICAO DE PREGOS

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 2/2023 EMPRESA INTERATIVA(REMANESCENTE) - PRORROGAGAO CONTRATUAL - PERIODO DE 11/07/2025 A 11/07/2026 (COPEIRA-BS

E ENCARREGADO DE MIDIA ELETRONICA-BSB/R)).

GRUPO |[ITEM | CATEGORIA PROFISSIONAL LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO QUANTIDADE DE POSTOS (A) | VALOR UNITARIO (RS) (B) m')'(?;) TOTAL MENSAL (RS)
1 Copeira Brasilia / DF 1 RS 11.689,65 RS 11.689,65
Brasilia / DF 10 RS 10.208,78 RS 102.087,8I
2 Ei do de Midia Eletréni
1 nearregado de Midia HIetronica Iaio de Janeiro / RJ 2 RS 10.534,45 | RS 21.068,90
Brasilia / DF 18 R 10.208,78 | R 183.758,04
3 Encarregado de Trifego Editorial - / - 3 >
Rio de Janeiro / RJ 2 RS 10.534,45 | RS 21.068,90
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS POSTOS PARA 12 (DOZE) MESES 33 RS 339.673,29

VALOR TOTAL DE DESLOCAMENTO (DIARIAS E PASSAGENS) PARA 12 MESES

VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 2/2023 EMPRESA INTERATIVA (REMANESCENTE)
PRORROGAGCAO CONTRATUAL - PERIODO 11/07/2025 A 11/07/2026
Categoria profissional: COPEIRA - BSB

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 30/01/2025

B Municipio Brasilia - DF

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACDF 0042/25

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

ii:)\liﬁo de Posto 1

Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRA

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25

3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 1.743,69

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRAGEM

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100% | RS 1.743,69
B Adicional Periculosidade 0,00% |0,00

C Adicional Insalubridade 0,00% |0,00

D Adicional Noturno 0,00% | 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% |0,00

F Outros (especificar) 0,00% | 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.743,69
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)

A 132 (Décimo-terceiro) Salario 8,33% | RS 145,25
B Férias/Adicional de Férias 12,10% | RS 210,99
C

Subtotal 20,43% | RS 356,24

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des

% VALOR (RS)
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A INSS 20,00% | RS 419,99

B Saldrio Educagdo 2,50% RS 52,50

C Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00% | RS 63,00

D SESI ou SESC 1,50% RS 31,50

E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,00

F SEBRAE 0,60% RS 12,60

G INCRA 0,20% RS 4,20

H FGTS 8,00% RS 167,99

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | RS 772,77

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT. | VALOR (RS)

A Transporte (Brasilia-DF) (RS 16,40 x 22 dias - 6% participago do 16,40 | R$ 256,18

colaborador)

B Aulio- . (Cléusula 142 CCT - RS 42,20 x 22 dias) 44,30 | RS 974,60
Refei¢do/Alimentacio

C Assisténcia Médica 200,00 | RS 200,00

D Assisténcia Odontoldgica 13,64 RS 13,64

E Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 3,61 RS 3,61

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 1.448,03

Submddulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular

A | Intervalo Intrajornada [ i —

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 356,24

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 772,77

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.394,71

2.4 Intervalo Intrajornada e Hommooen

TOTAL DO MODULO 2 RS 2.577,04

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$7,32

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,59

C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% | RS 69,75

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% | R$0,70

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,17

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% | RS-

TOTAL DO MODULO 3 4,50% RS 78,53

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,930% | RS 16,22

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,88

C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% | R$0,35

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS$ 0,52

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,52

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% | RS-

TOTAL SUBMODULO 4.1 1,29% RS 22,49

Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)

A | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% | RS -

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 22,49

4.2 Substituto na Intrajornada _RS

TOTAL DO MODULO 4 RS 22,49

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes RS 112,00

B INSUMOS DIVERSOS RS 3.575,13

C PONTO BIOMETRICO RS 1,68

D RS -

E RS -

TOTAL DO MODULO 5 RS 3.688,81

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL

A Custos Indiretos 14,15% | RS 1.147,64

B Lucro 10,00% | RS 925,82

C TRIBUTOS 12,88%

C.1 PIS 1,41% RS 164,82

C.2 COFINS 6,47% RS 756,32

C3 ISS 5,00% RS 584,48

C.4 CPRB 0,00% | RS-

TOTAL DO MODULO 6 37,03% | RS 3.579,08

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.743,69

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.577,04

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 78,53

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 22,49
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E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 3.688,81
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 8.110,55

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 3.579,08

Valor Total por Empregado RS 11.689,64

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 2/2023 REMANESCENTE EMPRESA INTERATIVA

PRORROGAGAO CONTRATUAL - PERIODO 11/07/2025 A 11/07/2026
Categoria profissional: ENCARREGADO DE MIDIA ELETRONICA - BSB

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 30/1/2025

B Municipio Brasilia - DF

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACDF 0042/25
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Servigo de Apoio

Posto 10 | |

Dados para comp

osi¢do dos custos referentes a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 4.220,33

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servigo de Apoio

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A Saldrio Base 100% RS 4.220,33
B Adicional Periculosidade 0,00% | RS -
C Adicional Insalubridade 0,00% | RS -
D Adicional Noturno 0,00% | RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Outros (especificar) 0,00% | RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 4.220,33
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)

A 132 (Décimo-terceiro) Salario 8,33% | R$ 351,55
B Férias/Adicional de Férias 12,10% | RS$ 510,66
C

Subtotal 20,43% | RS 862,21

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes

% VALOR (RS)

A INSS 20,00% | RS 1.016,51
B Saldrio Educagdo 2,50% | RS 127,06
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00% RS 152,48
D SESI ou SESC 1,50% RS 76,24

E SENAI - SENAC 1,00% RS 50,83

F SEBRAE 0,60% RS 30,50

G INCRA 0,20% RS 10,17

H FGTS 8,00% RS 406,60

TOTAL SUBMODULO 2.2

36,80% | RS 1.870,38

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

V. UNIT. | VALOR (R$)

A Transporte (Brasilia-DF) (RS 16,40 x 22 dias - 6% participacdo do colaborador) | 16,40 RS 107,58
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo | (Clausula 142 CCT - RS 44,30 x 22 dias) 44,30 RS 974,60
C Assisténcia Médica 200,00 | RS 200,00
D Assisténcia Odontoldgica 13,64 RS 13,64
E Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 3,61 RS 3,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 1.299,43
Submédulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular
A | Intervalo Intrajornada I -------- i —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 862,21
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 1.870,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.299,43
2.4 Intervalo Intrajornada e Hommoeee
TOTAL DO MODULO 2 RS 4.032,02
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

Aviso Prévio Indenizado

0,42% | R$17,73

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

0,03% | R$1,42

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

4,00% | RS 168,81

Aviso Prévio Trabalhado

0,04% | RS 1,69

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

0,01% | R$0,42

MIMIOIO|®|>|w

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,00% | RS-

TOTAL DO MODU

L0 3

4,50% | RS 190,07

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

% VALOR (RS)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,930% | RS 39,25
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% | R$ 11,82
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,84
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D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,27

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 1,27

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% | RS-

TOTAL SUBMODULO 4.1 1,29% RS 54,44

Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)

A | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% |R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |RS$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 54,44

4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL DO MODULO 4 RS 54,44

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A Uniformes RS -

B RS -

C PONTO BIOMETRICO RS 1,68

D RS -

E RS -

TOTAL DO MODULO 5 RS 1,68

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL

A Custos Indiretos 2,60% RS 220,96

B Lucro 2,00% | RS 174,39

C TRIBUTOS 12,88%

C.1 PIS 1,41% RS 143,94

C.2 COFINS 6,47% RS 660,51

C3 ISS 5,00% RS 510,44

Cc4 CPRB 0,00% RS -

TOTAL DO MODULO 6 17,48% | RS 1.710,24

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 4.220,33

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.032,02

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 190,07

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 54,44

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 1,68
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 8.498,54

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.710,24

Valor Total por Empregado RS 10.208,78

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 2/2023 REMANESCENTE EMPRESA INTERATIVA
PRORROGAGAO CONTRATUAL - PERIODO 11/07/2025 A 11/07/2026
Categoria profissional: ENCARREGADO DE TRAFEGO EDITORIAL - BSB

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 30/1/2025
B Municipio Brasilia - DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACDF 0042/25
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigo de Apoio | Posto 18 I I I I
Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 4.220,33
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servigo de Apoio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100% RS 4.220,33
B Adicional Periculosidade 0,00% -RS

. i RS
C Adicional Insalubridade 0,00% )
D Adicional Noturno 0,00% _RS

. 4 RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% .

o RS

F Outros (especificar) 0,00% | _
TOTAL DO MODULO 1 RS 4.220,33
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) Salario 8,33% | R$351,55
B Férias/Adicional de Férias 12,10% | RS 510,66

https://sei.funag.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=106399&infra_sist...
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c I

Subtotal 20,43% | RS 862,21
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% | RS 1.016,51
B Salario Educagdo 2,50% RS 127,06
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00% | RS 152,48
D SESI ou SESC 1,50% RS 76,24

E SENAI - SENAC 1,00% RS 50,83

F SEBRAE 0,60% RS 30,50

G INCRA 0,20% RS 10,17

H FGTS 8,00% RS 406,60
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | RS 1.870,38
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT. | VALOR (RS)
A Transporte (Brasilia-DF) (RS 16,40 x 22 dias - 6% participa¢do do colaborador) | 16,40 RS 107,58

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo | (Cldusula 142 CCT - RS 44,30 x 22 dias) 44,30 RS 974,60
C Assisténcia Médica 200,00 | RS 200,00
D Assisténcia Odontoldgica 13,64 RS 13,64

E Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 3,61 RS 3,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 1.299,43
Submddulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular

A | Intervalo Intrajornada e —
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 862,21
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 1.870,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.299,43
2.4 Intervalo Intrajornada e Fooeen
TOTAL DO MODULO 2 RS 4.032,02
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$17,73

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,42

C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% | RS 168,81
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% | RS 1,69

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,42

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% | RS-

TOTAL DO MODULO 3 4,50% RS 190,07
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 39,25

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 11,82

C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% | R$0,84

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,27

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,030% | RS 1,27

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% | RS-

TOTAL SUBMODULO 4.1 1,29% RS 54,44
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Substitut0 na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% |RS$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 54,44
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL DO MODULO 4 RS 54,44
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS -

B RS -

C PONTO BIOMETRICO RS 1,68

D RS -

E RS -

TOTAL DO MODULO 5 RS 1,68
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL
A Custos Indiretos 2,60% RS 220,96
B Lucro 2,00% | RS 174,39
C TRIBUTOS 12,88%

C.1l PIS 1,41% RS 143,94
C.2 COFINS 6,47% RS 660,51
C3 ISS 5,00% RS 510,44
c.4 CPRB 0,00% RS -

TOTAL DO MODULO 6 30,36% | RS 1.710,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 4.220,33
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.032,02
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 190,07
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 54,44

https://sei.funag.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=106399&infra_sist...
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E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 1,68
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 8.498,54

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.710,24

Valor Total por Empregado RS 10.208,78

PERIODO 11/07/2025 A 11/07/2026
Categoria profissional: ENCARREGADO DE MIDIA ELETRONICA - RJ

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢ 2/2023 EMPRESA INTERATIVA(REMANESCENTE) PRORROGACAO CONTRATUAL

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 1/3/2025

B Municipio Rio de Janeiro - RJ
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEACRJ 1061/25
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do

Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Servigo de Apoio

Posto 2 I I |

Dados para comp

osi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4101-05

3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 4.379,28

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servigo de Apoio

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base 100% RS 4.379,28
B Adicional Periculosidade 0,00% | RS-

C Adicional Insalubridade 0,00% | RS-

D Adicional Noturno 0,00% | RS-

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -

F Outros (especificar) 0,00% | RS-

TOTAL DO MODULO 1 RS 4.379,28
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEF{CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)

A 132 (Décimo-terceiro) Salario 8,33% | RS 364,79
B Férias/Adicional de Férias 12,10% | RS 529,89
C

Subtotal 20,43% | RS 894,69

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des

% VALOR (RS)

A INSS 20,00% | RS 1.054,79
B Salario Educagdo 2,50% | RS 131,85
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00% RS 158,22
D SESI ou SESC 1,50% RS 79,11

E SENAI - SENAC 1,00% RS 52,74

F SEBRAE 0,60% RS 31,64

G INCRA 0,20% RS 10,55

H FGTS 8,00% RS 421,92

TOTAL SUBMODULO 2.2

36,80% | RS 1.940,82

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

V. UNIT. [ VALOR (RS)

A Transporte (Brasilia-DF) (RS 26,50 x 22 dias - 6% participa¢do do colaborador) | 26,50 RS 320,24
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo | (Cldusula 142 CCT - RS 25,00 x 22 dias) 25,00 RS 495,00
C Assisténcia Médica 366,00 | RS 366,00
D Beneficio Social Familiar 21,60 RS 21,60
E Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 17,00 RS$ 17,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 1.219,84
Submodulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada | ------ ¥ eeoeee
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 894,69
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 1.940,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.219,84
2.4 Intervalo Intrajornada e Homeee
TOTAL DO MODULO 2 RS 4.055,35
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

Aviso Prévio Indenizado

0,42% | RS 18,39

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

0,03% | RS 1,47

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

4,00% | RS 175,17

Aviso Prévio Trabalhado

0,04% | R$ 1,75

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

0,01% | RS 0,44

mMMO|IO|m@|[>|w

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,00% | RS-

TOTAL DO MODU

LO03

4,50% | R$ 197,23

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

% VALOR (RS)

A

Substituto na Cobertura de Férias

0,93% | R$ 40,73

B

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais

0,28% | RS 12,26
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C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,88

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,31

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,030% | R$ 1,31

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS-

TOTAL SUBMODULO 4.1 1,29% RS 56,49
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)

A

| Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo

0,00% | RS 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2

0,00% | RS 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 56,49
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 56,49
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS -

B RS -

C PONTO BIOMETRICO RS 1,68

D RS -

E RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 1,68
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL

A Custos Indiretos 3,54% | RS 307,63
B Lucro 2,00% |RS$ 179,95
C TRIBUTOS 12,88%

C.1 PIS 1,41% |RS 148,54
C.2 COFINS 6,47% | RS 681,58
C3 1SS 5,00% | RS 526,72
C.4 CPRB 0,00% |RS$ 0,00

TOTAL DO MODULO 6

18,42% | RS 1.844,42

QUADRO RESUM

O DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.379,28

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.055,35

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 197,23

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 56,49

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 1,68
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 8.690,03

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.844,42

Valor Total por Empregado R$ 10.534,45

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢ 2/2023 EMPRESA INTERATIVA(REMANESCENTE) PRORROGACAO CONTRATUAL

PERIODO DE 11/07/2025 A 11/07/2026

Categoria profissional: ENCARREGADO DE TRAFEGO EDITORIAL - R

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta -

B Municipio Rio de Janeiro

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEACRJ 1061/25
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Servigo de Apoio

Posto 2 | I

Dados para comp

osi¢do dos custos referentes a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 4.379,28

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servigo de Apoio

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 100% RS 4.379,28
B Adicional Periculosidade 0,00% | RS-

C Adicional Insalubridade 0,00% | RS-

D Adicional Noturno 0,00% | RS-

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -

F Outros (especificar) 0,00% | RS-

TOTAL DO MODULO 1 RS 4.379,28
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) Salario 8,33% | RS 364,79
B Férias/Adicional de Férias 12,10% | RS 529,89
C

Subtotal 20,43% | RS 894,69
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A [inss 20,00% | R$ 1.054,79
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B Saldrio Educagdo 2,50% | RS 131,85

C Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00% R$158,22

D SESI ou SESC 1,50% RS 79,11

E SENAI - SENAC 1,00% RS 52,74

F SEBRAE 0,60% RS 31,64

G INCRA 0,20% RS 10,55

H FGTS 8,00% RS 421,92

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | RS 1.940,82

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios V. UNIT. | VALOR (RS)

A Transporte (Brasilia-DF) (RS 26,50 x 22 dias - 6% participagdo do colaborador) | 26,50 RS 320,24

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo | (Clausula 142 CCT - RS 25,00 x 22 dias) 25,00 RS 495,00

C Assisténcia Médica 366,00 | RS 366,00

D Beneficio Social Familiar 21,60 RS 21,60

E Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 17,00 RS 17,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 1.219,84

Submédulo 2.4 — Intervalo Intrajornada do Titular

A Intervalo Intrajornada e Foeen

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 894,69

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 1.940,82

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.219,84

2.4 Intervalo Intrajornada e Fooeen

TOTAL DO MODULO 2 RS 4.055,35

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 18,39

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,37

C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 175,17

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% | RS 1,75

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,44

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -

TOTAL DO MODULO 3 4,50% RS 197,23

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,930% | RS 40,73

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 12,26

C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,88

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,31

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 1,31

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -

TOTAL SUBMODULO 4.1 1,29% RS 56,49

Submaddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% |R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |RS 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 56,49

4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL DO MODULO 4 RS 56,49

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A Uniformes RS -

B RS -

C PONTO BIOMETRICO RS 1,68

D RS -

E RS -

TOTAL DO MODULO 5 RS 1,68

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR TOTAL

A Custos Indiretos 3,54% | RS 307,63

B Lucro 2,00% | RS 179,95

C TRIBUTOS 12,88%

C1 PIS 1,41% RS 148,54

C.2 COFINS 6,47% RS 681,58

C3 ISS 5,00% RS 526,72

Cc4 CPRB 0,00% RS -

TOTAL DO MODULO 6 18,42% | RS 1.844,42

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 4.379,28

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.055,35

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 197,23

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 56,49

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 1,68
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 8.690,03

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.844,42

Valor Total por Empregado RS 10.534,45
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Documento assinado eletronicamente por IZAIAS JUNIO VIEIRA, Usuario Externo, em 24/06/2025, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 22 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Tatiane Freita Silva Fonseca, Testemunha, em 25/06/2025, as 10:41, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no § 22 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Natélia Guimaries da Silva, Testemunha, em 25/06/2025, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 22 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Dirceu Ricardo Lemos Ceccatto, Coordenador(a)-Geral de Administragdo, Orgamento e Finangas, em 25/06/2025, as

11:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 22 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 09100.000100/2023-87
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