TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
Rua Jodo Diogo 288 - Bairro Campina - CEP 66015-902 - Belém - PA

TERMO DE REFERENCIA
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Registro de Pregos para contratacdo de servigos de apoio técnico as zonas eleitorais para realizagao
das Elei¢des Suplementares que vierem a ocorrer no Estado do Para no biénio 2025-2026 (Técnicos de
Urna), com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva e atuagdo por prazo
determinado, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, no edital e anexos.

CATSER | UNIDADE
ITEM | ESPECIFICACAO | (grupo e DE QUANTIDADE VALOR VALOR
. UNITARIQ) TOTAL
servico) MEDIDA
Prestagdo de
servicos de apoio Posto de RS RS
I técnico (técnicos de 911 /35380 Trabalho 32 7.577,77 242.488.64
urna)

1.1.1. Cédigo do servigo retirado do catdlogo de compras do Governo Federal (Catdlogo ComprasGOV).
Em caso de divergéncia entre as especificacdes do item descritas no CATSER e as constantes neste TR e
seus anexos, prevalecerdo as ultimas.

1.1.2. O detalhamento do item consta da planilha modelo de proposta (Anexo I) deste Instrumento e no
item 10.2 deste Termo de Referéncia.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O objeto sera adjudicado por ITEM, conforme definido nos estudos técnicos preliminares.
1.4. Nao sera admitida adesdo a Ata de Registro de Precos.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, improrrogéavel, contados da
assinatura do contrato na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo nao esta previsto no Plano de Contrata¢coes Anual, pelo seu carater
excepcional e imprevisivel. Mas, conforme o art. 4° da Portaria TRE-PA n° 21.622/2022, novas
contratacdes podem ser incluidas para atender situagdes excepcionais, mediante autorizagdo da Diretoria
Geral ap06s deliberagdo do Comité de Apoio a Gestdo Orgamentaria e de Aquisicoes.


https://catalogo.compras.gov.br/

2.3. Os servigos a serem contratados ndo se enquadram nas atividades vedadas previstas na IN SEGES n°
5/2017 e Resolugdo TSE n° 23.702/22 (art. 12), constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do oOrgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.4. No que tange ao alinhamento com o PEJEPA 2021-2026, a presente contratagdo esta contida na
perspectiva de Processos Internos, mais especificamente na "Gestdo e Seguranca do Processo
Eleitoral"

2.5. O planejamento da contratacdo estd alinhado com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS, mais
especificamente com o item 14 - Aquisicoes e Contratacdes, cujo objetivo ¢ "ampliar a quantidade de
compras sustentaveis no TRE-PA" em 5% em relacdo as contratagdes sustentaveis realizadas por este
tribunal no ano de 2023 , conforme inseridos no item 2.11 dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 4 dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos, os seguintes requisitos, que se baseiam na legislagdo ambiental, notadamente o art. 32 da Lei n°
12.305, de 2010, art. 5° da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010 e no art. 4° do Decreto n°® 7.746, de
5 de junho de 2012, no Plano de Logistica Sustentdvel do TRE/PA e no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido:

1) Eficiéncia Energética: Incentivar o uso de equipamentos e instalagdes que promovam a eficiéncia
energética, reduzindo o consumo de energia elétrica nos postos de trabalho. Isso pode ser alcancado
por meio da utilizacdo de iluminacdo LED, aparelhos eletronicos com baixo consumo de energia e
sistemas de climatizagdo eficientes.

2) Mobilidade Sustentavel: Promover o uso de meios de transporte sustentdveis para os funcionarios
que serdo alocados nos postos de trabalho. Incentivar o uso de transporte publico, caronas solidarias
ou veiculos elétricos, quando aplicavel, para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa.

3) Gestao de Residuos: Estabelecer um plano de gestio de residuos sélidos que inclua a coleta seletiva
e a destinagdo adequada de materiais descartados nos postos de trabalho. Isso pode incluir a
reciclagem de papéis, plasticos e outros materiais reciclaveis.

4) Inclusdo Social: Garantir que a contratagdo de funcionarios para os postos de trabalho seja realizada
de forma inclusiva, considerando a diversidade e a igualdade de oportunidades.

5) Treinamento em Sustentabilidade: Oferecer treinamento e conscientizacdo sobre praticas
sustentaveis para os funciondrios alocados nos postos de trabalho. Isso pode incluir orienta¢des sobre
economia de recursos, reciclagem e boas praticas ambientais.

6) Avaliacao de Ciclo de Vida: Realizar avaliagdes de ciclo de vida dos produtos e materiais utilizados
nos postos de trabalho, visando identificar oportunidades de melhoria em termos de sustentabilidade,
desde a producdo até o descarte.

4.1.2 A contratada devera conhecer, orientar seus funciondrios e fazer cumprir as normas de conduta
previstas no codigo de ética e conduta do TRE/PA, bem como sobre a necessidade de observancia da
Politica de Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao adotada no ambito deste Tribunal.

4.2. Requisitos legais



4.2.1. A contratacdo sera regida pelas seguintes normas:

e Lei N°14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);
e Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD);

e Decreto 12.174, de 2024 - Dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execucao dos
contratos administrativos no ambito da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional.

e Decreto n° 9.507/2018 (Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido);

e RESOLUCAO N° 23.702, DE 9 DE JUNHO DE 2022 (Dispde sobre a Politica de Governanga das
contratacdes na Justica Eleitoral e da outras providéncias);

e Resolugdo CNIJ n° 400, de 16 de junho de 2021 - que dispde sobre a politica de sustentabilidade no
ambito do Poder Judiciario.

¢ Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 (Dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdao de
servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional).

e Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022 - que dispde sobre a elaboracido de
Estudos Técnicos Preliminares para aquisicado de bens e contratacdo de servigos e obras, € sobre o
Sistema de ETP digital,;

¢ Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 - que dispde sobre a licitagdo pelo
critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletronica, para a contratagao de
bens, servicos e obras, no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisi¢cao de bens e contratacio de servigos
em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Portaria TRE/PA n°® 23.001/2024 - define a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio ¢ da
Discriminagao adotada na Secretaria ¢ nas Zonais Eleitorais.

e Portaria TRE/PA n. 22.282/2023 - Institui o Cédigo de Etica para a area de contratagdes

¢ Instrugdo Normativa n® 4/2019 do TRE/PA (Dispde sobre o provisionamento de encargos trabalhistas e
previdencidrios no ambito deste Tribunal);

4.3 Convencao coletiva utilizada na elaboracio da planilha

e Convengao Coletiva de Trabalho SEAC SINLPA 2025 - Estipula as condi¢des de trabalho da categoria;

4.4. Subcontratacao

4.4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual, pelas razdes constantes do Estudo Técnico
Preliminar.

4.5. Garantia de Execuc¢ao Contratual

4.5.1. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.7. Vistoria

4.7.1. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliag@o prévia do local de execugdo dos servigos.



4.8. Consideracdes sobre a possibilidade de participacao de consdércio na licitacao

4.8.1. As dimensdes técnicas e financeiras da presente contracdo sdo dissonantes a atuag¢do de entidades
empresariais reunidas em consodrcio, porquanto ndo envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta
complexidade técnica, razdo pela qual nao serd admitida a participagdo de licitantes reunidas em consorcio.

4.9. Consideragoes sobre a possibilidade de participa¢do de cooperativa na licitacao

4.9.1. Nao sera admitida a participacdo de sociedades cooperativas, haja vista a vedagdo contida no
enunciado da Sumula n°® 281 do Tribunal de Contas da Unido ¢ no art. 10 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.10. Consideracoes sobre a possibilidade de participacao de Pessoa fisica

4.10.1. Nao sera permitida a participacdo de pessoas fisicas, pois a presente contratacdo exige estrutura
minima da contratada, com equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a
execug¢do do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica (art. 4° da IN SEGES /ME
n°® 116/2021).

4.11 Da reserva de vagas para pessoas egressas do sistema prisional e pessoas em condicio de
vulnerabilidade (Resolu¢do TRE/PA n. 5.434/2018 e Resolucio CNJ n°® 497/2023)

() SIM (X ) NAO

4.11.1 Este tema foi abordado e justificado em profundidade no ETP, ao qual se remete o licitante
interessado para leitura.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condig¢oes de execucao

5.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

a) A execucao do objeto compreendera o periodo total de 40 (quarenta) dias, com inicio de execugdo 35
dias antes da data da elei¢do suplementar e encerramento 4 dias ap6s o dia da eleigao.

b) Apods a assinatura do contrato serd emitida ordem de servico pela fiscalizagdo, informado a data efetiva
de inicio e encerramento da execu¢do do contrato, o local e data das eleicdes suplementares e demais
informagdes complementares.

5.1.2. A assinatura do termo de contrato deverd ocorrer tao logo haja decisdo determinadora de realizagao
de novas eleigoes.

5.1.3. A contratada deverd comprovar que mantém vinculo empregaticio formal com todos os empregados
utilizados diretamente na prestacdo dos servigos.

5.2. Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.1. Os servigos serdo prestados no cartério da zona eleitoral que porventura venha a ser objeto de
eleicdo suplementar no biénio 2025-2026.

5.3. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

a) O objeto serd adjudicado por item, a fim de viabilizar a contratagdo e eficiéncia na gestdo dos contratos,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

b) Para a defini¢cdo dos valores estimados ou referenciais da contratacao, foi elaborada a Planilha de Custos
e Formacdo de Precos Estimativos (Anexo I do TR) a fim de definir e estimar todos os custos diretos e
indiretos envolvidos, levando em conta as peculiaridades do objeto, exigéncias minimas, estimativa de
servicos extraordinarios €  de deslocamentos com previsdo de diarias, insumos, experiéncia de outras
contratacdes, normas trabalhistas, normas tributirias e disposi¢des da Convencido Coletiva SEAC-



SINELPA 2025, de forma que estabelecamos seguramente o valor méximo a ser contratado, sem que haja
superfaturamento pelas empresas licitantes.

¢) A Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para a elaboragdo da planilha foi a do SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA - SEAC e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENE, LIMPEZA E
SIMILARES DO ESTADO DO PARA, com registro no MTE n° PA000133/2025, registrada no MTE em
06/03/2025 (0002645075).

d) Para defini¢ao dos custos dos insumos, realizou-se pesquisa de preco por meio do sistema Banco de
Precos, no Painel de Precos e em sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo (art. 5, incisos [ e
IIT da IN 65/2021), baseada no processo SEI 0003351-38.2023.6.14.8000 evento 2689139 (Pesquisa
SACC).

e) A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

f) A fiscaliza¢do da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas
definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do nao
cumprimento.

g) Nesta contratagdo, ndo sera adotada a Conta-depdsito Vinculada, em virtude de sua inviabilidade por
conta do prazo de vigéncia exiguo do contrato.

h) As estimativas das quantidades de postos, servigos extraordindrios e diarias estao justificadas no item 5
do ETP.

1) reproduzem-se no quadro abaixo os itens 4.1 a 4.12.3 do ETP por sua relevincia e importancia no
dimensionamento da proposta

4.1. Trata-se de contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigo por tempo determinado
para apoio técnico e administrativo (técnicos de urna), com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
fornecimento de INSUMOS dos postos de trabalho abaixo, com carga horaria de 44 horas
semanais. Este tipo de contratagdo engloba juntamente com a mao de obra contratada os materiais
inerentes a execucdo dos servigos. Trata-se de modelo ja difundido e recomendado na IN 05/2017
SEGES/MPDG e IN 07/2018 — MPOG, e utilizado por outros 6rgdos da administracdo publica
indireta.

4.1.1. O quadro abaixo demonstra os profissionais que serdo necessarios a execugao do
objeto desta licitacdo, com suas respectivas remuneragdes minimas baseadas na CCT
SEAC SINELPA 2025 (0002645075), ficando a empresa vencedora ciente da
remunera¢do bruta, que inclui os demais beneficios previstos na Convengao Coletiva da
categoria.

a) Os postos de trabalho envolvidos na presente contratagdo serdo de "Técnicos de
Urna".

b) A mdo-de-obra dos Técnicos de Urna serd classificada por categoria profissional
estabelecida na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (Brasil. Classificacao
Brasileira de Ocupagoes: CBO - 2010 - 3a ed. Brasilia: MTE, SPPE, 2010),
conforme detalhado abaixo.

« TECNICOS DE URNA

e 4121: Operadores de equipamentos de entrada e transmissao de dados

¢ Descri¢ao sumaria: Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmissao de dados,
operando teleimpressoras € microcomputadores; registram e transcrevem informagoes,
operando maquinas de escrever; atendem necessidades do cliente interno e externo.
Supervisionam trabalho e equipe e negociam servigo com cliente.

e Para elaboracao da planilha dos técnicos, foi utilizada a Convengao Coletiva SEAC-SINELPA
2025 e a aderéncia do CBO utilizado acima foi com o cargo de Operador Monitorador de




Equipamentos Eletronicos, com piso salarial de R$ 1.722,22 em 2025

c) Os técnicos que irdo trabalhar nas eleigdes irdo, de fato, como ja exposto no
topico 1.2 deste Estudo, fazer cargas, autoteste e lacres em aparelhos eletronicos
(urnas e seus acessoOrios), irdo organizar urnas ¢ bancadas para um melhor
producao no trabalho, irdo testar e inspecionar as urnas preenchendo relatorios
técnicos dos resultado dos testes ao final.

4.1.1.1 Devera ser adotado o disposto em Convencdo Coletiva de Trabalho e
enquadramento sindical relacionado a atividade econdmica preponderante do
empregador e ndo da categoria profissional a ser contratada, na forma dos artigos 570,
577 e 581, § 2° da CLT e na jurisprudéncia do TCU, desde que tenha base territorial no
estado do Pard, cujo enquadramento sindical serd declarado pela licitante, nos termos da

IN Seges/MGI N n° 176, de 2024.

4.1.1.2. Na proposta de precos, os valores dos salarios devem ser no minimo os vigentes
a data do ultimo dissidio, acordo ou convengdo coletiva da categoria profissional, sendo
a data-base para reajuste, aqueles devidamente previsto nos instrumentos supracitados,
salvo se menores que o salario minimo nacional, quando este prevalecera.

4.3. Qualificacdo da Mao de Obra

4.3.1. Para atender a demanda dos servi¢os, a Contratada devera dispor de profissionais que
preencham os seguintes requisitos basicos :

¢ aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e a comprovacao, por documento habil, da conclusdo do ensino médio.

¢ Em hipotese alguma sera admitida a alocacdo, nos postos de trabalho, de estagiarios ou afins,
servidores ou empregados com vinculo com a administragdo publica federal, estadual ou
municipal, ou, ainda, que pertencam a diretério de partido politico, que sejam filiados a partido
politico ou que exercam qualquer atividade partidaria.

e Fica vedada também a contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de dirigente do
contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcio na licitacio ou que atue
na fiscalizacido ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021.

e Essas vedagdes dos subitens serdo declaradas pelos técnicos na assinatura da declara¢do do
Anexo 2 do TR.

4.4. Jornada de Trabalho

4.4.1. Sera de, no maximo, 44 horas semanais, conforme estabelece a Convengao Coletiva de
Trabalho das categorias.

4.4.2. A prestacdo dos servigos ocorrerd diariamente, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h (com
uma hora para o intervalo do almogo) e aos sdbados, de 08h as 12h, totalizando entdo as 44 horas
semanais

4.4.3. Poderao ser realizados servi¢os em horas suplementares, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados, e, eventualmente, em periodo noturno, desde que obedecidos os limites contratuais

4.4.4. As horas suplementares serdo pagas de acordo com planilha especifica anexa no processo, a
ser modificada pelo licitante no processo de selecdo de fornecedores, a qual demonstrara o valor da
hora trabalhada.

4.4.5. Os servigos extraordinarios deverdo ser pagos com base nas horas efetivamente trabalhadas,
apuradas mediante verificacdo da respectiva ordem de servico e folha de ponto, sendo avaliado pela
equipe de planejamento a adequacdo desta média a real necessidade da Administracdo para cada
item.




4.4.6 Devera ser aplicado pela empresa vencedora o esquema de banco de horas /compensacao
previsto no Decreto n ° 12.174/2024 c/c IN Seges/MGI n® 81/2024 aliada, ainda, as regras da
convengdo coletiva utilizada. Como se trata de um contrato de apenas 40 dias, as horas extras serdo
computadas para efeito de pagamento quando do encerramento contratual.

4.4.6. Havendo ocorréncia de horas-extras durante a execugdo contratual, depois de esgotadas as
possibilidades de compensa¢do, o pagamento serd efetuado por meio da apresentagdo de Nota
Fiscal especifica ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal mensal referente ao preco mensal fixo
do contrato. Para o calculo das despesas efetivamente realizadas com horas-extras, ¢ seus reflexos,
deveréd ser utilizada a mesma Planilha de Custos que a licitante vencedora apresentou em sua
proposta, inserindo o nimero de horas extras no campo especifico;

4.4.7. Somente serdo pagas as horas extras previamente autorizadas pela Administracdo em Ordem
de Servico e efetivamente realizadas, apds aplica¢ao do saldo de banco em compensagao.

4.4.8. Descanso Semanal Remunerado (DSR)

4.4.8.1. A contratada e a fiscalizagao local deverdo observar criteriosamente a concessao do
usufruto de DSR aos colaboradores, na propor¢do de um DSR a cada seis dias de trabalho,
inclusive na semana da eleicdo. A concessao do beneficio ap6s o 7° dia consecutivo de trabalho
importa em violagdo da legislacdo trabalhista nacional, importando no seu pagamento em
dobro (Orientacdo Jurisprudencial n° 410 e pela Simula n° 146 do TST).

4.5 Materiais, Ferramentas e/ou Insumos

4.5.1 A contratada serd responsavel por fornecer os materiais e ferramentas abaixo para cada um
dos postos alocados.

e 1°Item - Porta Cracha em PVC transparente com cordao e presilha tipo jacaré.

¢ 01 unidade por posto de trabalho, para todo o contrato

e Entrega ao contratado em até 10 dias da alocag@o do posto de trabalho.

e (apos esse prazo maximo, o funcionario ndo identificado ensejard multa a contratada)
¢ A identificacdo do funcionario no cracha devera ter os seguintes dados minimos:

e Nome do Técnico e Cargo "Técnico de Urna"

e Logomarca da empresa.

e Inscricdo "A servigo da Justica Eleitoral".

e 2°Item - Chave Philips 3/16"" x 3 polegadas

¢ 01 unidade por posto de trabalho, para todo o contrato

e Entrega ao contratado em até 10 dias da alocag@o do posto de trabalho.

e (apos esse prazo maximo, o funciondrio sem a ferramenta ensejara multa a contratada)

e Custos: Os precos dos materiais e/ou insumos sao definidos com base em tabelas de referéncia
e descontos negociados na licitagdo.




4.6 Horas Extraordinarias (Despesa Variavel)

4.6.1. Também por motivo de demandas ampliadas, especificas do periodo
eleitoral, inclusive com a atuagdo dos técnicos € necessario estimar o
numero de horas suplementares que o contrato podera absorver.

4.6.2 Trata-se de despesa variavel do contrato, sendo que, caso as horas
ndo sejam efetivamente trabalhadas, ndo serdo pagas.

4.6.3 O calculo foi feito de acordo com o memorial abaixo:

e Horas Extraordinarias 50% (usadas na véspera da elei¢do e em outros dias uteis do contrato);

Quant. Horas |Total Horas

Quant. Postos 50%/ Posto 50%

Técnico de

Urna 24 8 192

e Horas Extraordinérias 100% (usadas no dia da elei¢do somente);

Quant. | Quant. Horas 100%/
Postos. | Posto

Técnico de Urna|24 13 312

Total Horas 100%

e Horas Extraordinérias 100% Noturnas (usadas no dia da eleicdo somente*);

Quant Quant. Horas 100 %
Postos. Noturnas Reduzidas Total
* [Posto
Técnico de Urna |24 2 48

(*) As horas noturnas serdo utilizadas somente nos casos em que os trabalhos de apuracao e
totalizagdo se estenderem para além das 22h no dia do pleito. As horas noturnas terdo um adicional de
20% sobre a hora diurna e jornada reduzida, sendo computada a hora noturna como de 52 minutos e
30 segundos, nos termos da CLT.

4.6.4. Justificativas:

¢ realizacdo das elei¢cdes suplementares, inclusive apoio ao dia da eleicdo (Horas 100% e
Noturnas 100%)

e apoio em logistica e distribui¢do de urnas;

e outras atividades que porventura surgirem, dentro do Escopo do item 1.2 deste Estudo.

4.7 Diarias (Despesa Variavel)

4.7.1. Uma pratica ja realizada na elei¢cdo anterior e que serd repetida neste ano ¢ que nao sera
admitida contratacio de técnicos fora do municipio de atuacio, seja sede de zona eleitoral ou
sede de posto de atendimento, praticamente eliminando a possibilidade de realizacao de diarias.

4.7.2. Entretanto, existe a situagdo em localidades de dificil acesso ou municipios termo, as quais
ndo se pode deixar de considerar no planejamento, € que exigird, eventualmente, o deslocamento de
técnicos com pernoite para tais localidades. Para essas situagdes estimou-se até 1,5 didrias por
técnico.

Técni | Quantidade diarias |Total
cos por posto Diarias

24 1,5 36




4.7.3. Deslocamentos sem pernoite (retorno no mesmo dia de deslocamento) nao ensejam
pagamento de didria e ndo necessitam de abertura de Ordem de Servico;

a) Serd devida uma diaria de viagem para cada dia de deslocamento que implique pernoite em
outro municipio ou local de dificil acesso;

b) Para o dia de retorno a sede da Zona Eleitoral, serd devida meia diaria ao técnico.

4.7.4. Estimou-se, para efeito deste Registro de Pregos, que cada técnico se desloque até o municipio
termo ou a uma localidade de dificil acesso por 1 (um) dia, totalizando, portanto um maximo de 36
diarias (1,5 diarias por técnico).

4.7.5. Trata-se de despesa variavel do contrato, sendo que, caso os técnicos nao sejam deslocados para
outros municipios ou para localidades de dificil acesso com pernoite, estas diarias também nao serdo

pagas.

4.7.6. Para definir o valor a ser pago a titulo de didrias para os técnicos, utilizou-se de pesquisa feita
pela SACC.

4.7.6.1 O valor da diaria importa em R$ 274,42, apurado com base em pesquisa de pregos
constante do Processo SEI 0001707-26.2024.6.14.8000 - evento 0002461027.2.

4.7.6.2 Do valor das diarias serdo descontados os valores referentes ao vale-transporte (dois por
dia de efetivo deslocamento) e vale-alimentacao/refei¢ao (um por dia de efetivo deslocamento),
os quais deverao ser os mesmos propostos na Planilha de Formagao de Precos - Anexo 1 do TR.
Apos os descontos, obteve-se o valor médio liquido de RS 241,19 (duzentos e quarenta e um
real e dezenove centavos) a ser pago aos técnicos em deslocamento.

Descricao Valor | Observacao

RS Valor Fixo obtido em pesquisa no
Diaria 2744

TRE

2

Vale-Alimentacdo
. RS

(R$ Beneficio - 24.03

Desconto '10%") Desconto SEAC/SINELPA

Vale-Transporte (2x | R$9,2

- ida e volta) 0 Desconto - usado como padrao o va
Diaria Liquida ?4$1 1 Valor Fixo. Nio sera alterado na
(paga ao técnico) 9 7 | licitagao.

Diaria acrescida de

custo, lucro e RS Valor suieit riacio n

tributos 3283 alor sujeito a variagdo na

(Valor remunerado | 0 licitagao
a Contratada*)

4.7.6.3 O Valor da meia diaria liquida correspondera a R$ 120,59 e a meia diaria remunerada a
contratada de R$ 164,15.

4.7.6.4 O pagamento das didrias se dard mediante faturamento em nota fiscal.

4.7.7. Justificativas:

¢ realizagdo das elei¢cdes suplementares;




e viagens para os municipios termo e locais de dificil acesso, com pernoite;
e viagens emergenciais para treinamento e vistoria.

4.8 Vale Transporte (VT) e Vale Alimentacao (VT)

4.8.1 Para utilizacao neste contrato, previu-se o VA e VT nos seguintes quantitativos:

a) Para cada dia laborado pelo colaborador, a empresa serd responsavel por efetuar o pagamento de
um VA e um VT, conforme planilha referencial e conforme CCT vigente a que estiver vinculada.

b) Por se tratar de uma elei¢ao realizada em curto espago de tempo, comparando-se com as eleigdes
regulares, previu-se que os técnicos trabalhardao em todos os sabados no periodo de 40 dias do
contrato, e também no domingo da eleicio.

c) Dessa forma, ndo se previu VA/VT adicionais para sabados e para o dia da eleicdo uma vez que
na planilha de formagdo do valor do posto ja constam 26 vales alimentacio e vales transporte
mensais, ja contemplando o trabalho regular da jornada de 44 horas, com 04 horas sendo laboradas
aos sabados, e também no domingo, dia da eleicao.

d) Considerou-se na proposta o valor de R$ 4,60 para a passagem urbana no Vale Transporte
(tendo-se por referéncia a cidade de Belém) e o valor de R$ 26,70 para o vale alimentacdo,
conforme CCT SEAC SINELPA 2025 (Evento 0002645075).

4.8.2 Pagamento em pecunia do Vale Transporte.

4.8.2.1 Com a reforma trabalhista, a CCT passou a ter prevaléncia sobre a lei quando tratar de
determinados temas (Art. 611-A CLT); dessa maneira, caso haja a previsdo de pagamento em
pectinia no instrumento coletivo utilizado, e considerando-se a curta duracdo deste contrato - aliado
ainda ao tema sensivel da sustentabilidade ambiental com emissdo de cartdes em plastico - podera
ser utilizada esta op¢ao pela contratada. (V. Parecer ASDG 0002448227).

4.8.2.2 Conforme farta jurisprudéncia trabalhista, o pagamento de vale transporte em pectinia ndo
altera o carater indenizatorio da verba.

4.8.3. O contratado fica dispensado dessa obrigatoriedade, caso o trabalhador resida proximo ao
local de trabalho ou se inexistente o fornecimento de transporte publico coletivo regular.

4.9 Nivelamento Técnico

4.9.1 Em relacdo ao Nivelamento Técnico, este sera realizado nas proprias zonas eleitorais, pelos
servidores dos cartorios eleitorais ou da STI. A empresa sera responsavel apenas por entregar em
tempo habil, a todos os técnicos, diretamente nos cartorios eleitorais do Estado do Pard onde
estiverem alocados, uma chave philips 3/16" e o cracha de identificacdo previstos no item 4.5 do
ETP. Estes insumos constardo na planilha do posto de trabalho.

4.10. Manifestacdo de atendimento ao principio da padronizagao (Art. 47, 1, da Lei 14.133/21)

4.10.1. O servico que se pretende contratar ¢ usual no mercado, e as planilhas que compdem os
custos da contratacdo sdo baseadas em modelos instituidos pela IN MPOG 05/2017, ja consagrados
e padronizados no mercado de compras publicas.

4.11 Local de execucao

4.11.1. Os servicos serdao executados no municipio em que havera a elei¢ao suplementar.




4.12 Atividades desempenhadas pelos técnicos

4.12.1 O servigo realizado pelos técnicos abrange uma gama variada de atividades, por exemplo:

¢ suporte em pontos de transmissdo BGAN e JECONNECT;

e transmissao de dados via satélite no dia da elei¢ao com uso do BGAN e JECONNECT;

e suporte as se¢des eleitorais;

e suporte em municipios termo;

e testes em computadores com os sistemas em fase simulado;

¢ simulados de transmissao de dados para homologacao dos sistemas e equipamentos;

e operagdes em computadores com os sistemas em fase de produgao;

¢ oficializacdo dos sistemas eleitorais, notadamente o Sistema Transportador;

¢ levantamento da infraestrutura dos locais de votagao/pontos de transmissao;

e vistorias em locais de votacao com o uso do sistema GEL;

¢ substituicdao de urnas com defeito antes e durante a votagao;

e apoio nas juntas apuradoras/pontos de transmissdo com operagdo do RED e SA;

e Preparagdo de urnas, carga, autoteste, lacre, ajuste de data e hora.

¢ Apoio em treinamento de eleitores convocados.
4.12.2 Trata-se de um consideravel volume de atividades e um grande quantitativo de equipamentos
a serem testados, configurados e manuseados com o fim de realizar a eleigao.

4.12.3 O profissional contratado devera estar apto a reportar a zona eleitoral qualquer problema
ocorrido na sua area de atuagdo, a lidar com situagdes diversas e inesperadas; deve estar preparado
para agir prontamente em caso de falha nos equipamentos, em caso de atraso no encerramento da
votagdo e em outras ocorréncias fortuitas ou de forga maior, sendo caracteristica essencial a
presteza, prontidiao e agilidade na resolucdo destes problemas, atuando como uma extensao da
propria zona eleitoral nas localidades de dificil acesso no Estado.

5.9. Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso 111, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.10.1. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.10. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.11.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

5.11. Obrigacdes do contratante e do contratado

5.11.1. As condigdes de execugdo e obrigagdes especificas do objeto estdo dispostas no ETP e neste Termo
de Referéncia, especialmente nos topicos requisitos da contratagdo, descri¢do da solu¢cdo como um
todo, modelo de execucao do objeto e modelo de gestdo do contrato.

5.11.2. O termo de contrato definird as obrigagdes gerais da contrata¢do, de acordo com o modelo
padronizado e disposigdes normativas.



6. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

6.1. A presente contratagdo envolve o tratamento de dados pessoais, motivo pelo qual deverdo ser
incluidas no termo de contrato as condi¢des de cumprimento da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD).

6.2. A Contratada, na ocasido do recrutamento dos interessados a ocuparem as vagas, devera orientar os
recrutados a lerem e assinarem a "declaragdo pessoal do(a) Técnico(a)", que contém, entre outras
informagdes, declaragdes relativas a LGPD.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Disposi¢oes Gerais

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.1.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.1.4. O contratante poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

7.1.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.2. Preposto

7.2.1. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugdo do objeto Contratado.

7.2.2. Nao ha necessidade de a contratada manter preposto da empresa no local da execugao do objeto.

7.2.3. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7.2.4. Os custos adicionais para a execucao das atividades do preposto, deverdo ser alocados no centro de
custo “despesas administrativas/operacionais’” da Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

7.2.5. O ¢6rgdo poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

7.3. Rotinas de Fiscalizacao

7.3.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos_ (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput)

7.4. Fiscalizacao Técnica

7.4.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.4.2. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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7.4.3. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢dao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forga da
Instrugcdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.4.4. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e_Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
1D);

7.4.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, 11T);

7.4.6. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

7.4.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, V);

7.4.8. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.4.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.10. Para a compensagao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos para
unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responsaveis pelas unidades de
execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagao pretendida.
Em nao havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

7.4.11. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

7.4.12. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacao consolidada sobre compensacgao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

7.4.13. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensag¢ao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

7.4.14. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao s6 devera ser realizado se as horas de auséncia
ndo venham a ser compensadas posteriormente € a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

7.4.15. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimenta¢dao sera
proporcional ao periodo nao compensado.

7.4.16. Na hipotese de diminui¢cdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servigos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

7.4.17. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

7.4.18. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagdes:

7.4.18.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
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7.4.18.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensag¢do ndo tenha sido concluida;

7.4.18.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensag¢ao tenha sido concluida; ou

7.4.18.4 se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao
nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

7.4.19. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverd informar previamente ao responsavel pela unidade de execug¢do onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da
empresa sobre a compensacao pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

7.4.19.1. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisodrio, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicac¢do de glosa.

7.4.19.2. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes
informacoes:

a) se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

b) se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

7.5. Fiscaliza¢ao Administrativa

7.5.1. O fiscal administrativo, que no presente contrato poderd ser o mesmo servidor designado para a
fiscalizacdo técnica, verificara a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanharéa o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e II, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.5.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.5.4. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

7.5.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

7.5.4.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso;

b) Contrato de Trabalho e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
7.5.4.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor

responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
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a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.5.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

c¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;
e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

f) documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa ¢ compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

7.5.4.14. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.5.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 7.5.4.1.1 acima deverao ser apresentados.

7.5.4.3. A Administracdo deverd analisar a documentacao solicitada no item 7.5.4.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

7.5.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

7.5.4.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.



7.5.4.6. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociagao, dentre outros.

7.5.4.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

7.5.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

7.5.4.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

7.5.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuig¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.5.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.5.4.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

7.5.4.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigagoes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.5.4.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacgdo seja regularizada.

7.5.4.15. Nao havendo quitagdo das obrigac¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

7.5.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.5.4.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante ¢ os empregados da
Contratada.

7.5.4.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.5.4.19. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

7.5.4.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.5.4.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instru¢ao Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.5.4.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.4.23 A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de
trabalho, que poderé ser adotada nas seguintes hipoteses:



1. diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao,
inclusive na hipdtese de recesso de final de ano, quando houver; e

2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

7.5.4.24. As compensagoes de jornada limitam-se:
1 ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

7.5.4.25. A compensag¢ao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacao
do responsavel pela unidade de execucao.

7.6. Gestor do Contrato
7.6.1. Cabe ao gestor do contrato:

a) coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execu¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

¢) acompanhar a manutencao das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

d) emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

e) tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao para fins
de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o_art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, X).

f) elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

g) enviar a documentacdo pertinente a Coordenadoria de Contabilidade e Finangas para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestdo nos termos do contrato.

h) receber e dar encaminhamento imediato:

h.1) as dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso 111, do Decreto n.° 12.174/2024;

h.2) a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes

trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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8.1. Disposicoes gerais

8.1.1. A avaliag@o da execu¢do do objeto serd realizada com base nos critérios de gestdo do contrato (item
7) e de recebimento do objeto, abaixo indicados, com vistas a afericdo da qualidade da prestagdo dos
servigos e pagamento, ndo sendo utilizado na presente contratagdo o IMR, conforme justificativas
constantes do ETP.

8.2. Do recebimento

8.2.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X ¢ 23, X do Decreto n® 11.246, de
2022).

8.2.2 O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.2.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246,
de 2022).

8.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23,

X, Decreto n° 11.246, de 2022)

8.2.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

8.2.6. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

8.2.6.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

8.2.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

8.2.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.2.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medig¢do de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

8.2.9. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art.
140 da Lein® 14133, de 2021)

8.2.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

8.2.11. Quando a fiscaliza¢dao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relacao a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

8.2.12. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5(cinco)dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
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qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

8.2.12.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao
seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigag¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.2.12.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

8.2.12.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

8.2.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

8.2.12.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de pagamentos para a formalizagdo dos
procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

8.2.13. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

8.2.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.2.15. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

8.3. Liquidacao

8.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,_§2° da
Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.3.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da L.ei n® 14.133, de 2021.

8.3.2. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissdo;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
8.3.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da

despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

8.3.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.
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8.3.5. O fiscal devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.3.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

8.3.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.3.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.3.9. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.4. Prazo de pagamento

8.4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e

I = Indice de atualizacio financeira = 0,0001644, assim apurado:

1= (TX/100)
365

1=(6/100)
365

1=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

8.5. Forma de pagamento

8.5.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.5.1.1. Em caso de apresentacao de Nota Fiscal/Fatura contendo codigo de barras, o pagamento sera
efetuado por meio de Ordem Bancéria de Fatura, devendo-se observar a emissdo do documento pelo
valor liquido, ndo sendo dispensada a indicacdo do valor bruto e do valor da retengdo tributaria.

8.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.5.3. Das retenc¢des tributarias:


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022

I. Na ocasiao do pagamento, serdo efetuadas as seguintes retencgoes:

I.1. Tributos federais (IR, CSLL, PIS e COFINS) conforme previsto no artigo 64 da Lei n°
9.430, de 27.12.96, e Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11.01.12, enquadrando o objeto da
contratagdo no codigo 6190 (Demais servicos) da Tabela de Retengcdo do Anexo I da referida
Instru¢ao Normativa;

[.2. Contribuicao previdenciaria (INSS) prevista no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24.07.91, ¢
Instru¢do Normativa RFB n° 2.110, de 17.10.22, enquadrando o servigo no artigo 112, inciso
XXII, da referida Instrucdo Normativa; e

I.3. Imposto sobre servigos (ISS) previsto na Lei Complementar n® 116, de 31.07.03,
enquadrando o servigo no item 17.02 da Lista de Servigos anexa a referida Lei. Para efeito do
disposto neste topico serd observado o contido nos artigos 3° e 4° da Lei Complementar n°
116/2003 (local do estabelecimento prestador).

II. Para efeito do disposto no topico I, a empresa devera destacar no documento fiscal as
aliquotas dos tributos e os correspondentes valores, nos termos das respectivas legislagoes. Em
caso de descumprimento desta determinagdo, a empresa sofrera a retencdo pelas aliquotas
maximas previstas.

III. Na hipotese de ocorrer alteragdo em alguma das normas referenciadas no topico I, sera
aplicada a retencao correspondente prevista na legislagdo em vigor.

8.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

8.5.3.2. A empresa que vier a ser contratada ndo podera recolher os impostos e contribui¢cdes na forma
do Simples Nacional, conforme vedagdo dada pela Lei Complementar n°® 123/2006 (art. 17, XII). Esta
vedagdo ¢ aplicada devido a natureza da contratagdo, que envolve a prestagdo de servigos com cessao
de mao de obra.

8.6. Conta-Depéosito Vinculada

8.6.1 Nesta contrata¢do, ndo sera adotada a conta-deposito vinculada, inicialmente, em virtude de sua
inviabilidade por conta do prazo de vigéncia exiguo do contrato e do pequeno numero de postos
envolvidos, mas também pelo curto periodo de execu¢do contratual, de apenas 40 dias, considerando-se
que o pagamento da tltima parcela mensal somente serd autorizado pela Gestdo do Contrato apds a devida
comprovagdo de que os terceirizados receberam todos os pagamentos devidos, incluidas as suas verbas
trabalhistas.

9. DA REPACTUACAO

9.1. O termo de contrato definird as clausulas de repactuagdo do contrato e dos custos decorrentes do
mercado, de acordo com o modelo padronizado e disposi¢des normativas.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
10.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

10.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

10.2 Critérios de aceitabilidade de precos

a) A planilha "Quadro-Resumo" da contratacdo - que detalha a formacao do valor da proposta e estabelece
o critério de aceitabilidade de pregos unitidrios méximos, segue abaixo e consta do Anexo 1 deste Termo de
Referéncia (planilha excel).



REGISTRO DE PREGOS - TECNICOS DE URNA 2025 (ELEIGOES SUPLEMENTARES)

Subite .. Qua|:\t|dade Quantidade Valor por Posto (40 | Valor Global
ITEM m Técnicos de urna Registrada por dias) Total
(Total) posto(*)
1.1 Quant. Postos 32 1 R$ 6.471,50 RS
' ' SRR 207.088,00
1.2 Horas extras 50% 256 8 R$ 169,28| R$ 5.416,96
1.3 Horas extras 100% 416 13 R$ 367,12| R$ 11.747,84
1 Horas extras 100%

1.4 (Noturna Reduzida) 64 2 R$ 77,42| R$ 2.477,44
1.5 Diarias 48 1,5 R$ 492,45| R$ 15.758,40
R$
RS7.577.77) 542 488,64

Visao de Proposta detalhada, a ser apresentada ao TRE-PA.

b) A planilha "Quadro-Resumo", mostrada acima, ¢ calculada automaticamente com o preenchimento (1)
da planilha "Dados Basicos" ; (2) da planilha de formagao do valor do Posto "Técnicos" e da Planilha de
insumos do posto (chave philips e Porta cracha).

b.1) Conforme planilha do Anexo I, o valor unitario do posto ¢ calculado somando-se:
e o valor da remuneragao do posto por 40 dias (custo fixo do contrato);

e 8 horas extras a 50%, 13 horas extras a 100% e 2 horas extras noturnas (custo variavel, a depender da
realizacdo de horas extras ou ndo);

e 1,5 diarias;

e recomenda-se ao licitante, para melhor entendimento, a verificacao detalhada das planilhas constantes
no Anexo [

¢) O preenchimento da planilha de "Dados Basicos" pelo licitante simplifica o procedimento de célculo da
proposta, uma vez que ja alterard automaticamente as taxas de custo, lucro e tributos em todos os campos
vinculados da planilha, uma vez que estes indices deverdo ser utilizados em todos os demais itens da
proposta de precos, ficando a proposta totalmente vinculada a indices idénticos.

d) Com o preenchimento dos "Dados Bésicos" serdo calculadas automaticamente, sem intervencao do
licitante, as planilhas "HE", "Didrias" e o "QUADRO-RESUMO"

f) Na planilha "insumos" o prego médio dos itens pode ser modificado pelo licitante

g) Na planilha "técnico" alguns itens sdo fixos, e outros podem ser alterados pelo licitante livremente,
recomenda-se a leitura da planilha memoéria de calculo para maiores detalhes.

e) Observando-se qualquer divergéncia nesses calculos, o licitante serd orientado a ajustar sua planilha sob
pena de ter sua proposta RECUSADA.

10.3. Regime de Execucio

10.3.1. O regime de execugdo do contrato serd o de empreitada por preco global.

10.4. Exigéncias de habilitacao

10.4.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

10.4.2. Habilitagao juridica



10.4.2.1. Empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.4.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.4.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.4.2.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacgdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

10.4.2.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.4.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro
onde tem sede a matriz;

10.4.2.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

10.5. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

10.5.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

10.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.5.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.6. Qualificacao Economico-Financeira

10.6.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

10.6.2. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando:

10.6.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Néao

Circulante

Ativo Total

SG = | Passivo Circulante + Passivo Nio
Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

10.6.2.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao; e

10.6.2.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

10.6.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.6.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmiss@o da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.6.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos acima devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

10.6.6. Declaracdo do licitante/fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo XXX deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracado Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da
proposta nao ¢ superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

10.6.6.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

10.6.6.2. Caso a diferen¢a entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.6.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificaciao Técnica
10.7. Qualifica¢ido Técnico-Operacional

10.7.1. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnologica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.



10.7.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.7.2.1. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de Ol (um) ano na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

10.7.2.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados; no caso deste Termo de Referéncia a comprovacao
minima sera de 16 (dezesseis) postos de trabalho;

10.7.2.3. Para comprovacao tanto do item 10.7.2.1 quanto do item 10.7.2.2, somente serdo aceitos
atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido, no
minimo, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior.

10.7.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo € o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tUnica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n°
98/2022.

10.7.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

10.7.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

10.7.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.7.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.7.9. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do
qual tenha feito parte serda admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

10.8. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

10.9. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

10.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.11. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

10.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuigoes.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO



11.1. O custo estimado total da contratacdao, que ¢ o maximo aceitavel, ¢ de RS 242.488,64 (duzentos e
quarenta e dois mil quatrocentos e oitenta e oito reais e sessenta e quatro centavos), conforme custos
unitarios e total apostos na tabela contida no item 10.2 deste instrumento.

11.2. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados,
nas seguintes situacdes (art. 25 do Decreto n°® 11.462/2023):

11.2.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal
como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021;

11.2.2 em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

11.2.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagao.

11.2.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagao.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido.

12.1.1. A contratagdo sera atendida pela dotacdo or¢amentaria de Pleitos Eleitorais, a ser liberado tao
logo haja autorizagdo para realizacdo de elei¢des suplementares (evento futuro e incerto).

12.2. A indicacdo da dotagdo orgamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente.

13. DO DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL E PENALIDADES

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no_art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancgoes:

I. adverténcia, exclusivamente pela infracdo prevista no subitem 13.1, alinea “a”, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

II. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica Federal direta e indireta,
pelo prazo maximo de 3 (tr€s) anos, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave,
pelas infracdes previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 13.1;

III. declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
pelas infragdes previstas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 13.1, bem como nas alineas “b”,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art124iid
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art124iid
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5

IV.

“c” e “d” do referido subitem, quando as respectivas infracdes justificarem a imposicao de penalidade
mais grave que a sancao referida na alinea anterior.

Multa:

1. moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
mensal inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pelo atraso
na execucao do servigo contratado

1.1. o atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administra¢do a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo
parcial ou total do objeto.

3. compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ata de Registro de Pregos, na
hipotese de recusa em assinar a Ata de Registro de Precos.

4. compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, na hipdtese de recusa em
assinar o instrumento de contrato.

5. multa em percentual incidente sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 10% do valor
global DO CONTRATO, durante a sua vigéncia, em decorréncia das infracdes abaixo descritas,
considerando os graus e percentuais indicados nas Tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 1% do valor mensal do posto de trabalho
2 2% do valor mensal do posto de trabalho
3 5% do valor mensal do posto de trabalho
4 15% do valor mensal do posto de trabalho
5 100%do valor mensal do posto de trabalho
6 150% do valor mensal do posto de trabalho
7 10% do valor bruto da diaria
Tabela 2
INFRACAO
IT
E DESCRICAO GRAU INCIDENCIA LIMITE DA MULTA
M
Permitir situagdo que
crie a possibilidade de
causar ou que cause A 1% do valor fixo do
1 . ~ 6 por ocorréncia
dano fisico, lesdo contrato
corporal ou
consequéncias letais.
Recusar-se a executar
servigo determinado o 1% do valor fixo do
2 . 4 por ocorréncia
pela fiscalizagdo, sem contrato
motivo justificado.
3 Suspender ou 5 por dia 1% do valor fixo do
interromper, salvo contrato
motivo de for¢a maior




ou caso fortuito, os
servigos contratuais.

Deixar de alocar
postos de trabalho na
data estipulada em
contrato.

por posto, por dia de
atraso na alocagéo
do posto

0,5% do valor fixo do
contrato

Permitir o trabalho de
funcionario sem
cracha ou ndo
uniformizado

Por posto de
trabalho, por
semana de atraso

100% do valor mensal de
um posto de trabalho

Para os itens seguintes, deixar de:

Manter empregado
sem qualificagdo para
executar 0s Servigos
contratados ou deixar
de substituir, no prazo
estipulado, empregado
que se comporte de
modo inconveniente
ou que nao atenda a
necessidade da
prestacao do servico.

por posto, por dia

1 a 20 postos em atraso:
valor mensal de um posto
de trabalho

21 a 50 postos: valor
mensal de 1,5 postos de
trabalho

51 postos em diante: valor

mensal de 3 postos de
trabalho

Indicar e manter,
durante a execugdo do
contrato, os prepostos
ou seus substitutos nas
condigOes previstas no

Edital.

por dia

100% do valor mensal de
um posto de trabalho

Cumprir quaisquer dos
itens do edital e de
seus anexos nao
previstos nesta tabela
de multas.

por ocorréncia, por
item do edital

100% do valor mensal de
um posto de trabalho

Cumprir quaisquer dos
itens do edital e seus
anexos nao previstos
nesta tabela de multa,
apos reincidéncia
formalmente
notificada pela
fiscalizacdo.

por ocorréncia, por
item do edital

200% do valor mensal de
um posto de trabalho

Pagar as diarias aos
empregados em
deslocamento nas

1 a 10 postos em atraso:
valor bruto de 10 diarias

por posto de 11 a 50 postos em atraso:

datas estipuladas 7 trabalho, por dia de o
p . P valor bruto de 15 diarias
conforme descrito no atraso )
A 51 postos em diante: valor
Termo de Referéncia / ..
bruto de 30 diarias
Contrato.

11

Nas datas avencadas,
entregar os salarios
nos prazos
estabelecidos nas
legislacdes
trabalhistas e/ou

por posto de
trabalho, por dia de
atraso

1 a 10 postos em atraso:
valor mensal de um posto
de trabalho
11 a 30 postos em atraso:
valor mensal de dois
postos de trabalho

31a 50 postos em atraso:
valor mensal de 3 postos
de trabalho

Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo
de Trabalho vigente.




51 postos em diante: valor
mensal de 4 postos de
trabalho

Nas datas avencadas,
entregar os vales

transporte e vales
p 1 a 20 postos em atraso:

alimentagao,
beneficios e quaisquer valor mensal de um posto
outros proventos de trabalho
(exceto salario) aos por posto de 21 a 50 postos: valor
12 empregados nos 1 trabalho, por dia de | mensal de 1,5 postos de
pree atraso trabalho

prazos estabelecidos
nas legislagdes
trabalhistas e/ou
Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo
de Trabalho vigente.

51 postos em diante: valor
mensal de 3 postos de
trabalho

13.3. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obriga¢do de reparacado integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

13.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lein® 14.133, de 2021).

13.7. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

13.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do_art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.9. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

1) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

2) as peculiaridades do caso concreto;

3) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

4) os danos que dela provierem para o Contratante;

5) a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

orgdos de controle.

13.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na_Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na_Lei n°
12.846,_de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
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13.12. A sancao de declaracio de inidoneidade ¢ de competéncia do Presidente do TRE-PA.

13.13. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021).

13.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do_art. 163 da Lein® 14.133/21.

13.15. Da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento licitar e contratar cabera recurso no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

13.16. O recurso de que trata o subitem acima sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

13.17. Da aplicagdo da sanc¢do de declaracdo de inidoneidade cabera apenas pedido de reconsideracdo, que
devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da intimagdo, ¢ decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

13.18. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14. AVALIACAO QUANTO A NECESSIDADE DE CLASSIFICACAO DO TR, NOS TERMOS DA
LEI N°12.527/2011 (OBRIGATORIO)

Fundamentagdo: Art. 13 da IN SEGES 58/22 ¢ 91, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.

14.1. Considerando nd3o se tratar de licitagdo cujas informagdes nele constantes sejam sensiveis e
imprescindiveis a seguranca da sociedade e do Estado, ndo ha necessidade de se atribuir qualquer tipo de
classificag@o ao presente documento, nos termos dispostos na Lei n°® 12.527/2011.

15. RELACAO DE APENDICES E ANEXOS
=> Apéndice I - Estudos Técnicos Preliminares - 0002644755.
=> Anexo 1 - Planilha de proposta/formacgao de precos - 2689142.

=> Anexo 2 - Declaracdo Pessoal da(o) Técnica(o) (parentesco / filiacdo e atividade partidaria / LGPD) -
0002645600.
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