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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
: .~ SECRETARIA EXECUTIVA b, A
 SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA ;
COORDENAGCAO DE GESTAO DE SERVICOS GERAIS
: _ DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

DO OB E X O R R e

1.1  Contratagdo de cmpresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de
Brigada de Incéndio, para exccugdio das atividades de prevengiio e combate a principio de incéndios,
controle de pinico, abandono de edificaglo e primeiros socorros, por meio de Bombeiros Civis
(Brigadistas), com o fornecimento de materiais necessérios ao funcionamento da Brigada de Incéndio,
para atender as nccessidades do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios onde funcionam os
Ministérios do Meio Ambiente- MMA e da Cultura- MinC e do Ministério do Meio Ambiente- MMA

situado na SEPN quadra 505 Norte Bloco B — Edificio Marie Prendi Cruz, ambos em Brasilia/DF,

|| 2-DAJUSTIFICATIVA E'DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 A contratagiio decorre da necessidade de prevenir & combater principio de incéndio, em tempo
integral, preservando as suas instalagdes ¢ a integridade fisica da populagiio que utiliza as suas
dependéncias, de forma permanente ou eventual no ambiente de trabalho.

2.2 A Norma Técnica ~ NT 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito. Federal =
CBMDF, em scu Artigo quarto, item 4.1, determina que a edificagdo deve dispor de Brigada de
[ncéndio prépria ou contratar prestadora de servigo de Brigada de Incéndio.

2.3 Atender ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23 — Protecio Contra Incéndios, que
trata da- obrigatoriedade de instalagdes de prote¢do contra incéndio, das rotas de fuga, dos
equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto desses cquipamentos.

24  Atender ao disposto na N‘umm Técnica NBR 14.276/2006 — Progfama de Brigada Contra
Incéndio, que estabelece as condigdes minimas para a elaboragiio de um programa de Brigada Contra
Incéndio. e : :

2.5  Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14.608/2007 — Bombeiro Profissional Civil, que

. estabelece os requisitos para determinar o nimero minimo de bombeiros profissionais civis em uma
~ planta, bem como sua formagdo, qualificagdo, reciclagem ¢ atuagio, ¢ no que couberem as

recomendagdes da CCT - Convengiio Coletiva de Trabalho da categoria. ‘\NWPD’ '

—
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2.6 Fundamento Legal: ‘ - .

2.6.1" Decreto 3.722/2001, que dispde :.obn.. 0 ‘s]f‘AT‘

2.6.2 Decreto 2.271/1997, que dispde sobre a contratagdo de servigos pela Administragdo Publlca
2.6.3  Instrugfio Normativa 02 — SLTI/MP/2008, dispde sobre regras e diretrizes para a mnlratagﬁo
de servigos continuados ou ndo.

2.6.4 Portaria 07 = SLTI/MP/2011, que altera a IN 02/30.04.2008.

2:6.5 Lei Complementar 123/2006, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993.

2.6.6 Lei 11.901/2009, dispde sobre a profissio de Bombeiro Civil ¢ dé outras providéncias.

2.6.7 Norma Técnica — 007/2011 — CBMDF, que estabelece os critérios minimos para a formm;uo
¢ prestacdo de servigo de Brigada de Bombeiro Particular.

2.6.8 Norma Técnica 002/2009 — CBMDF, que dispde sobre a classificaglio das cdxtmugﬁu de
acordo com os riscos no Distrito Federal.

2.6.9 Norma Regulamentar—NR 6, trata dos Eqmp':.mcnmb de Protego Individual - EPI, ¢ Por laria
MTE 194/2010.

2.6.10 A Portaria 177 de 06/12/2011- SPOA/SECEX/MMA, em seu Artigo 1° Inciso XVIII define
como continuados os contratos celebrados para a execugfio dos servigos de brigadista de incéndio;
2.6.11 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens ¢ servigos comuns, de que trata a
Lei n® 10.520/02, do Decreto n® 3.555/00 ¢ Decreto n® 5.450/05, por possuir padrdes de desempenho
e caractleristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mcrcadu, podt.ndo pnrtanto ser
licitddo por meio da modalidade Pregfo. .

2.7 . Todas as normas vigentes pertinentes a este Termo de Referéncia devem ser SLguidﬂS mesmo |
as que nio foram citadas. Também deverdio ser seguidas'as normas que venham a ser editadas ¢
vigentes na data da execugiio dos servicos objeto deste 'lcrmu de Referéncia. Na falta de alguma -
norma ver subitem 28.1.

[3-DAS DEFINICOES "~

3.1  Bombeiro Civil: Brigadista com crcdcnmamt:nl.o de Brigadista Particular previsto nos termos
da Norma Téenica — NT 006/2010 — CBMDE. Profissional com a qualificagdio ¢ a competéncia para
o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT N®007/2011 — CBMDF, de 28 de
fevereiro de 2011, ¢ na Lei n® 11.901, de 12/01/2009; :

3.1.1 Bombeiro le Bisico: L o combatente direto ou ndo do fogo; -

e I o) Bomhmm Civil Lider: I o formado como técnico em prevengid ¢ combate a incéndio, em
nivel de ensino médio, comandante de guarnigfio em seu hordrio de trabalho. Profissional com a
qualificagdio e a competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT
N°® 007/2011-CBMDF, de '78 de fevereiro de 2011, no que ndo contrariar a Lm n® 11.901, de
12/01/2009.

' 3.1.3 Bombeiro Civil Mestre: E o formado em engenharia com Lapucmllzag&o em prevengdo ¢
combate a incéndio, responsével pelo Departamento de Prevengio ¢ Combate a Incéndio;

3.1.4 Para efeitos deste Termo de Referéncia, sdo sindnimas as nomenclaturas:

- Bombeiro Civil Bésico (nos termos da Lei n® 11. 901/?009) ¢ Brigadista Particular (nu:.
termos da Norma Técnica n® 007/2011);

- Bombeiro Civil Lider (nos termos da Lei 11 11. 901/2009) e Chcfc dc Brigada (nos termos
da Norma Téenica n® 007/2011).
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3.2  Brigada de Incéndio: Grupo organizado dc pessoas (Supervisor de Brigadas; de Brigada—__—"

¢ Brigadistas Particularcs ¢ Voluntdrios) treinados ¢ capacitados para atuarem na seguranga contra

incéndio ¢ pinico dentro de uma edificagiio ou drea preestabelecida;

3.3  ‘PPCI: Plano de Prevengiio Contra Incéndio e Panico: Documento que detalha o conjunto de
agdes ¢ recursos internos ¢ externos ao local, permitindo controlar a situagdio em caso de cmdrgincin
Detalha o planejamento das agles de prevencio e abandono em caso: de c:rm:rgr:ncm ¢ pénico.
(treinamentos, palestras, mmuladus ete.).

4 DA VIN CULACAO

4.1 LEste Termo de Referéncia guarda consonancia com as normas da Lei n® 10.520/2002; vincula-
se ao Edital do Pregfio Eletronico e seus anexos, 4 proposta de pregos da licitante vencedora, Contrato
¢ demais documentos que compdem o Processo licitatério, que mdcpcndcntcmcmu de transcrigdo,
[azem parte integrante deste Termo de Referéncia.

/52 DO.REGIME DE EXECUCAD DOS SERVICOS

5.1 Objeto deste Termo de Referéncia serd realizado por execug¢fio indireta, sob o regime de
_empreitada por pn:r;o total (por ITEM), do tipo menor’ prego. \

6=DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A proposta dcvcrft ser apresentada detalhadamente em plant]ha discriminativa, constando:
prcg«m especificados para as plamlh.—.h dos Encartes A, B, C, D ¢ EE prazo dc validade da proposta,
nimero da conta corrente, agéncia, nome do banco, b:m como declaragio de que todas as despesas
serdio por conta da CONTRATADA cntrc outras exigéncias constantes do Edital.

6.2  Para cfmto de julgamento no Prcgﬁu Elctromco Scr.i considerado o MENOR PRECO
GLOBAL POR ITEM AT

6.3 A ploposta de precos vencedora do ITEM 1 (Bloco B da Esplanada) deve ser ;lprc.nc,nmdd
separadamente da proposta de preos vencedora do ITEM 2 (Bloco B da 505N), ainda que scja a
mesma empresa vencedora de ambos os itens.

6.4 As proposlus de pregos para os ITENS 1 ¢ 2 devem conter, além das exigéncias cditalicias, a
Planilha de Custo Total (dos Encartes “A” ¢ “B”) ¢ as Planilhas de Custos ¢ Forniagdo de Pregos
da mdo-de-obra (do ]"nr:ﬂrlc: R duwdumcntr: prccnchlda de acordo com os valores fornecidos na
fase de lances.

6.5 A Planilha de Custos e Formacgdo de Pm;rJ.': da méo-de-obra (Encarte “C") deve ser
apresentada para cada profissional envolvido na formagdo do valor apresentado na Planilha de Custo
- Total, para cada [TEM.

. 7=DOLOCALDA Pij':_s"'ltA‘.c:Ad DOS SERVICOS

71 Os servicos objeto do presente Tc:rmo de Referéncia deverdo Scr prestados nos imdveis

altuudub nos enderecos abaixo: : w



) 7.1. 1 Lsplunddd dos Mmlstérms Bloco B, edificio medindo aprumm.ulamcntc 22.420,00 m? (vinte
‘e dois mil virgula quatrocentos e vinte mil metros quadrados) e com populagiio aproximada de 1. 700
(hum mil e setecentas) pessoas, ocupado pelos Ministérios do Meio Ambiente e da Cultura.
7.1.2 Edilicio Maric Prendi: Cruz localizado 4 SEPN 505 Norte, Bloco B, edificio medindo
14.026,62 m* (quatarze mil vinte e seis virgula sessenta ¢ dois mctros quadradub) € com pupulaqao
~ aproximada de 900 (novecentas) pessoas.

7.2 Os imdveis ora identificados possuem as caracteristicas abaixo descritas:

7.2.1 'O imével do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios é composto de 11 (onze) pavimentos,
0 .accsso principal ao edificio situa-se no pavimento térreco, onde estd instalada a recepgéio, no
subsolo/garagem com vinte e sete vagas para automdveis de passeio constam trés acessos, dos quais
dois sio exclusivos para veiculos e um éspecifico para pessoas; !

7.2.2 O Edificio Maric Prendi Cruz, anexo do Ministério do Meio Ambiente, € composto por 09
(nove) pavimentos o ace$so principal ocorre pelo pavimento térreo, onde estd instalada a recepgfio.
Os acesso de veiculos ocorrem pelas rampas que estabelecem comunicagiio com o 2° subsolo.

7.2.3 A populagio de servidores e terceirizados ocupantes do Edificio Maric Prendi poderd ser
transferida para outra locahdadc cm Brasxlla DF, considerando tratar de uma unidade locada.

s ] 8 - DA BRIGAI)A DE COMBATE A INCENDIO

8.1 Para fins de exccugido dos scrvigos, a empresa devera form:ce:r Brigada Contra Incéndio
constituida por “postos de servigos” (ou trabalho) de Bombeiro Civil Lider dé Brigada ¢ de Bombeiro
Civil Bdsico. distribuidos scgundp as categorias, cscalas, jornadas de trabalho de doze por trinta e
seis horas, quantidade de profissionais, conforme Quadro I abaixo, ¢ de forma a atender as exigéncias
da NBR 14.608, Norma Téenica — NT 007/2011 — CBMDF e demais legislagdes pertinentes. Cada -
posto deve ser diariamente ocupado por; no minimo, 1(um) profissional, devendo haver
profissional suficicnte para preencher um posto de servigo, conforme o Quadro I abaixo.

ANEXO “A” DANT 007/2011 - CBMDF
Dimensionamento da Brigada de Incéndio em Edificagoes

=y Populagiio Fixa
Risco de | Composiciio | A | 11 | 5L | 101 | 251 | 501 | 1001 | 2001 | 3501 | Acimade
e e 10 a [ a a a a i a a 5000 Para
incéndio | da Brigada oy el Eadn o
' : fragio d-
, ; 2000
Supervisor - =h e E z S = ; WK | 1
Chefe - - - - - - ot ] 1 1 1
A Brigadista - - - - 2 4 e e Bl 6 2
Brigadista - | - - | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Voluntirio : : .
*Risco dc cdificagio definido pela Norma Técnica n® 02/2009- CBMDI' ¢

"k Periodo de 6 horas

8.1.1 Risco de Incéndio: “A” para o Bloco B da Esplanada ¢ para o, Blut;o B da 505 Nortc
8.1.2 Composi¢io da Brigada de Tnt:n..ndlo pnra populagdio fixaem lornn de 900 pessoas 505 Norte,

Bloco B:
Brigadista: 03 (tn.s)

i




Chefe: 01 (um) para um perfodo de doze horas.
8.1.3 Composm&o da Brigada dc Incéndio para populagdo fixa em torno de 1 700 (hum mil'€
setecentas) pessoas dos Ministérios.do Meio Ambienta ¢ da Cultura:

. Brigadista: 04 (quatro).

Chefe: 01 (um) para um periodo de doze horas.
8.1.4 A inclusio de um Brigadista Chefe, justifica-se pela necessidade dc acompanham:.nlu na
realizaglio dos servigos d¢ manutengdo realizados nas Ldlﬁcm;,ﬁr.z.
8.1.5 A reduglio de Bngadmm para as equipes noturnas ¢ apoiada pelo subntum 4.6.3.1 da NT

_ 007/2011 — CBMDE: Fora do hordrio-de funcionamento das atividades dcscnvolvudas na edificagiio

é p:.rm:llda a permanéncia minima de 02 (dois) Brigadistas Particulares no local.
8.1.6  Quadros quantitativos de postos dos Bomburos Civis.

.
|
B

QUADRO I - JORNADA DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO

CATEGORIA  |ESCALA| JORNADA ' POSTOS | POSTOS MMA _

Cddigo Brasileiro de 12 x 36 | Scpunda-feira a ‘BLOCO “B” 505N N
Ocupagiio— CBO Horas Sexta-feira ESPLANADA 2
5171-10 Bombeiro Civil _ Lei 11.901/2009 - |
Bisico - TR oy LS o
j Diurna ll'lll‘l‘l;..gr;,:[:;l;‘l".?? A (RIDUZIDG PARAZ, AOS SABADOS (REDUZIDG mn.f 1, ADS SALAROS'
(36 horas semanais) ‘ T | IinomiNGos) L TARA 2 AOS BOMINGOS)
Bdsico : ¥
(SEGUNDA a'SABADO) | Noturna | Iinterrupta 19 as 2 2
07 horas
(36 horas semanais) =
Bisico .
(Somente DOMINGOS) | Naturna DI D I 9 s 2 2 i
_ 07 horas ! :
/
(12 horas semanais),
Lider ‘ ; ]
3 : I{{inlcru-upm 07 ds 3 10Tk S 13 %)
(SEGUNDA A SABADO) | Diurmna - it ~
19 lhoras (UXCITI0 ACK DOMINGOS) (IEXCITTO ADS DOMINGOS) et

(36 horas semanais) i 4 ‘ e ‘ ‘ =

]

8.2 O Bombeiro Civil Lider da Brigada atuard na prevenglo ¢ no combate a incéndios, e exercerd
a autoridade de comandar, orientar ¢ fiscalizar a atua¢io dos Bombeiros CWH:-, ! :

83 O horirio estabelecido para a pmstaqa’m dos servigos da Brigada poderd ser alterado,
independente de termo aditivo, desde que obedecida a carga, hordria regulamentar ¢ definida neste
Termo de Referéncia ¢ mediante aprovagiio por parte da Coordenagio Geral dc Gestio
Administrativa - CGGA do Ministério do Meio Ambiente.

8.4. P'lra 0 plccnchumnto ¢ dlstnbuu,:ﬁo dos postos de scwngoa pxcw:.lm. no subitem 8.1 deste TR,

seguem-se a formagdo de cquipes de profissionais abaixo. Caso seja proposta oulra distribuicio,
poderdo ser aohumdusJu\lif'cauv;lu ¢ demonstrativos. cri
; : - N\/Yu.uh*

.
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Resumo do Quadm
e ITEM- 1: tem 4 postos didrios de Bombeiro Bésico Diurno, 2 postos didrios de’ Bomburo
Basico Noturno, ¢ | posto didrio de Bombeiro Lider Diurno. O plwnclmmnm desses postos
se'da por 4 uqmpcs de Bombeiro Diurno (Equipes “A™), 3 equipes de Bombeiro Noturno
(Equipes “B3”), e proﬁxmnma Lideres (Pmlnmonms “L"). Cada.cquipe “A” ¢ “B™ tem 2
profissionais.

e ITEM 2: tem 3 postos didrios de Bombeiro Bésico Diurno, 2 postos lermz. de Bombuuo
Bisico Noturno, ¢ | posto didrio de Bombeiro Lider Diurno. O preenchimento desses postos
se da por 2 equipes de Bombeiro Diurno (Equipes “C™), 3 equipes de Bombeiro Noturno
(Equipes “D™). ¢ 2 pl‘OFHbIDI’ldIH Lideres (Profissionais’ “P"J Cada, Lqu[[JL. “C" tem 3
profissionais e cada ¢qu1pc D" tem 2 pmhssmnms '

8.4.1. DISTRIBUICAO DOS POSTOS PARA O ITEM 1 (SEDE)

8:4.1:1. OITEM 1é wn“lpu:.m por postns de BOMBEIROS BAS]C‘O DIURNO ¢ NOTURNO ¢ de
LiDER DIURNO ¢ o local de U‘dhd.[hn serd na SEDE (Esplanada dos Ministérios Bloco B)

8.4.1.1.1. Os 4(quatro) postos de BOMBEIROS L’.A‘:»ICOR DIURNO serfio ch. "SEGUNDA
A DOMINGO". guarnecidos por 4 (quatro) equipes: Al; A2, A3 ¢ A4, compostas de 2 (dois)
prolissionais cada. Serd feito revezamento entre as Lqulpcs de tal forma que cada equipe
trabalhard por més uma vez no SABADO ¢ uma vez no DOMINGO - dias em que sdo
necessarios apenas 2(dois), respeitadas as 36 horas semanais.

8.4.1.1.2. O posto de LIDER serd sempre DIURNO, de "SEGUNDA A SABADO", ¢ scrd
guarnecido por 2(dois) profissionais: L1 ¢ L% : ‘
8.4.1.1.3. Os postos de BOMBFII\OS BASICOS NOTURNO serdio de "SEGUNDA A
DOMINGO", guarnecidos por 3 (trGs) equipes: Bl, B2 ¢ B3, compostas de 2 (dois)
plDthHlOnle cada. A Equipe B3 ocupard o posto de BOMBEIRO BAS]CD a0s DOMINGOS,
ou seja, somente 1 (um) dia da semana, tendo, ;m.lm jornada de trabalho de 12 (cloﬂ..) horas
semanais. ‘ 4

8.4.2. DISTRIBUICAO DOS POSTOS PARA O ITEM 2 (505 NORTE)

e



L.lDLR DIU RNO co loc'l_l dr.. trabalho sera na c.~11.DL (Lsplanada dos MIl]lStL-I'IDS Bloco 13)

8.4.2.1.1. Os 3(trés) postos de: BOMBEIROS BASICOS DIURNO seriio de "SEGUNDA A
DOMINGO", guarnecidos por 2 (duas) Lquipu C1 ¢ C2, compostas de 3 (trés) profissionais
cada. Tendo em vista ser necessdrio apenas 2. (dois) postos no SABADO ¢ | (um) no
DOMINGO, deve haver revezamento entre as duas equipes, de tal forma que uma preenchera
05 postos de SABADO com 2 (dois) dos scus 3 (trés) profissionais e a ‘outra equipe o posto
do DOMINGO com 1 (um) dos seus 3 (trés) profissionais, alternando. entre si os finais de
semana scguintes e, dentro de si, os profissionais, respeitando as 36 horas semanais.

8.4.2.1.2. O posto de LIDL‘R m.r’i sempre DIURNO., de "SEGUNDA A SABADO", ¢ scrd
guarnecido por 2(dois) prolmmnms !’1 P2. '

8.4.2.1.3. Os postos dc BOMBLIRQE: BA&.IC‘OS NDTURNO serio de "SEGUNDA A
DOM"[NC“O" guarnecidos por 3 (lrés) equipes: D1, D2 e D3, compostas de 2 (dois)
pmﬁSSlonms ¢ada. A Lquipe D3 ocupard o posto de BOMBEIRO BASICO aos DOMINGOS.
ou seja, somente | (um) dia da semana, tendo, assim, lornada de trabalho de 12 (doze) hor.n.
semanais.

o= DA com mow\cm DA FORMAGAO PROFISSIONAL E REQUISITOS PARA
... ... | DESEMPENHO DOS SERVICOS

9.1 Os profissionais designados para prestar o scrvi;:o contratado no dmbito destes Ministérios ¢
de suas unidades devem ter comprovadamente a formagdo minima exigida para o exercicio da
atividade ¢ preenchimento dos postos, bem como ser credenciado junto ao CBMDF, conforme
estabelecido na Lei 11.901/2009, Norma Técnica 007/2011 - CBMDEF ¢ dn.mms normas que venham -
a cstabclcccr exigéncias de formagdo.

9.2 A CONTRATADA, para a prestagiio dos servigos de Bombeiros Civis, comprovara que scus
empregados possuem formagio ou especializagiio em prcvcnqﬁo ¢ Combate a Incéndios, Salvamento
e Primeiros Socorros, em cursos com carga hora"u‘m superior a 150 horas/aula, no COl'l_jlmlO destas
disciplinas.

9.3 - A escolaridade e certificados, exigivel de cada profissional, deverfio ser comprovados
mediante a apresentagio de dlploma ou certificado emitido por institui¢des habilitadas ¢ rcconhcmdas
de acordo com os requisitos m:mmos a seguir:

| cATEGORIA | 3 . REQUISITOS MINIMOS

Bombeiro Civil |Possuir certificado de conclusio do ensino fundamental;

Bisico | Ter formagfio ou especializagio em prevengiio ¢ combate a incéndios, salvamenito
¢ primeiros socorros, ¢m cursos com carpa hordria superior a 150 (cento e
cinquenta) ]‘IOI‘dbldl.llcl, conforme Anexo “C“ da Norma Técnica 007/2011 -
CBMDF.

Estar credenciado no CBMDF, nos termas da Norma lécmca 006/2010 CBMDE.

Curso de reciclagem dentro da validade.




Bombeiro Civil|Possuir certificado de conclus@io do ensino médio;

Lider Ter formaciio ou especializagiio em prevengiio e combate a incéndios, salvamento
' 2 e primeiros socorros, ¢m cursos com carga hordria superior a 1000 (mil) hD[‘éL‘:/HLII..l,

conforme Anexo “C" da Norma Téenica 007/2011 = CBMDF. .

Estar credenciado no CBMDF, nos termos da Norma Técnica 006/2010 - CBMDF.

Curso de reciclagem dentro da validade.

9.4 A CONTRATADA além do Certificado de Credenciamento- CRD especificado no subitem
13.20 deste Termo de Referéncia, deve, de acordo como art. 19 (§ 5% I'e 11, &ﬁ 6°a 10) da Tmh‘ur,:;m
Normatn'a n® 02/2008 apresentar:

a) Atestado de Capacidade Técnica que comprove de que tenha exccutado servigos
de terceirizaglio compativeis com o objeto contratado, ¢ que comprove ter executado
contrato(s) com um minimo de 20 (vinte) postos de brigadista, e por periodo niio
inferior a 3 (trés) anos, sendo ‘aceito o somatério de atestados tanto pdra o
quantitativo como para o, tempo minimgs;
b) Declaragdes da licitante, sob assinatura do Representante da empresa: (1) que
Jinstalard escritério em Brasilia/DF, a ser comprovado no prazo miximo dc 60
; (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato; e (2) que apresentard,
oportunamente, ao fiscal do contrato, os documentos que comprovem que possui, em
seu quadro de funciondrios, um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, devidamente
registrado no CREA, ou outro profissional com registro Geral no.posto de Oficial,
expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federagfo, desde que
nilo esteja na ativa, conforme cuguncw._ ;jg Norma T épmca n° 007/2011 - CBMDF, o
‘qual serd designado respongsdvel técnico pela execugiio dos servigos ¢ registrada a
. respectiva ART no CREA-DF; (3) que cstd ciente de que deve, em até 30 (trinta) dias
ap6s assinatura do contrato, claborar o Plano de Atuagdo da Brigada, contendo o Plano
de Prevencio Contra Incéndio ¢ Pénico, — PPCI de acordo com-a NT-007/2011-
CBMDF (art.4°, subitem 4.8), nas condigdes do subitem 13.3 do Termo de Referéneia.
(TIREI A ALIENA “C™) i
i |
9.4.1. Somente serilo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusio do contrato ou se
décorrido, pelo menos, um ano do ‘inicio de sua execugiio, exceto se [irmado para ser
executado em prazo inferior. |

9.4.2 O licitante deve disponibilizar todas as informagées necessdrias A comprovagio da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte ; a contratagﬂo enderego atual da contratante c local em que foram
prestados os scrvigos.

.

10 SDATXECUGAG DOSSERVICOS /71

10.1 ~ Os servigos a serem executados pela Brigada Contra Incéndio compreendem agdes de
plancjamento e acompanhamento, de prevengiio e de cmcrgn.ncm, que deverd exercer, no minimo, as’
seguintes atividades: :



‘\
: condu;ﬁeb pmpmm para n..clmi'm dt: mcundms n.l:rnmanclo -as ou .':.Olll:lti'lndo pmwcl&ncmx 208 .

administradores dos respectivos edificios; ‘

10.1.2 Inspecionar, pcnodlcumente, as instalacdes dos edificios com a finalidade de identificar riscos
existentes; ;

10.1.3 Acionar de m'u:dmm o Corpo de Bombeiros Mlhtur. §e necessarios, ¢ prestar os primeiros
socorros &s vitimas de incéndio ou quaisquer outros acidentes;

10.1:4 Efetuar combate ao fogo, quando e onde ocorrer; . - : ‘

10.1.5 Realizar inspegiio periddica dos equipamentos de combdu: aincéndio; .

10.1.6 Realizar inspecio periddica das rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

10.1.7 Emitir ao chefe imediato, sobre os problcmas identificados, sugerindo a adogfio dL medidas
para solugio;

10.1.8 Realizar os exercicios 51mulados de combate a incéndios, primeiros socorros ¢ outros;

10.1.9 Manter atento,, ocupando permanentemente o local ‘designado para o exercicio de suas

fungdes, nlio se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

10.1.10 Verificar, ao término do expediente, se as portas, janelas e arquivos estdo fechados ¢ sc os
apurulhoq eletroeletrdnicos ¢ computadores estdo desligados; ‘

10.1.11Deixar o posto, somente ap0s o encerramento de seu turno, salvo em qlluag:c'ms dc absoluta
necessidade, apds informar a chefia quanto & emergéncia; |
10.1.12 Responsabilizar-se pelo desligamento dos alarmes de incéndio ¢ fechamento das valvulas
dos sistemas preventivos (sprinklers, CO2, dcpms de contornado os problemas, bem como dcsllgur
os aparelhos elétricos salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrério; \

10.1.13 Supecrvisionar ¢ testar, inclusive com acompanhamento da firma prestadora dos servigos de
manutengio predial, os equipamentos de prevengdo ¢ combate a incéndio, controle permanente das’
cargas dos extintores de incéndio, incluidas pesagem e verificagiio de mandmetro;

10.1.14 Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, da troca de turno, acompanhado de

seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas no Livro Didrio,
bem como, cntrcgandu-lhc todo o material ¢ as ChﬂVCS sob sua guarda.

10.2  Para fins do Contrato, consideram-se agdcs de prcvcng:ﬁo que deverdo ser exccutadas pela

CONTRATADA:
10.2.1 Identificar ¢ avaliar os riscos existentes; :
10.2.2 Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com aprcsenmg:iio

~ de eventuais sugestdes téenicas para melhoria das condigdes de seguranga;

10.2.3 Inspecionar periodicamente os equipamentos de protecio contra incéndio ¢ as rotas de’ fuga
(trimestralmente), ¢ quando detectada qualquer anormalidade, comunicar a quem possa sand-la na
maior brevidade possivel, registrando em livro préprio a anormalidade verificada;
10.2.4 Participar dos cxercicios simulados (abandono, combate a incéndio ¢ primeiros socorros)
como também dos testes dos equipamentos de combate a incéndio, no minimo 2(duas) vezes por ano;
10.2.5 Informar o CBMDF, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas, citando o dia e
hora do exercicio simulado; :
10.2.6 Participar da integragio do CONTRATANTE com 6rgdos do Corpn de Bombeiros Militar do
Distrito Federal —= CBMDF da drea onde estiver locahf_adn, através de visitas rccfpmcus ¢ intercdmbio
de informagdes; , '
10.2.7 Implementar, com a colaborar;ﬁo da cmpresa prestadora d:: servicos de manutencgio prcd:al
controle dos prazos e-urgéncia da carga e teste hidrostdtico do sistema de extintores;
10.2.8 Planejar agdes pré incéndio;

10.2.9 Implementar plano de combute € ubunduno de acordo com as Nmmas Técnicas da
ABNT;.

#



10.2.10 Avaliar, liberar e acompanhar as atmdadcs de risco; |

10.2.11 Fazer rondas periédicas nos ambicntes do local de atuagiio;

10.2.12 Conhecer o funcionamento ¢ saber operar os sistemas de pmtcg&u contra mm:ndm e pinico
existentes no local de atuagdo;” ' !

10.3 Procedimentos de inspe¢lio periédica dos Lqmpamenloa de pmteg‘.ﬁn e cm‘nbalc e de rotas de
fuga: . : , L \
10.3.1 Procedimentos didrio: : ik : : /
10.3.1.1 Equipamentos ¢ instalagBes de incéndio, verili c.ar/mspucmnar
a) Sc os extintores encontram-se desobstruidos; Sitte
10.3.1.2 Rotas de fuga, verificar/inspecionar se: »
 a) As escadas internas ¢ de emergéncia ¢ rotas dc saidas (corrcdores hal[) encontram-se
'desimpedidos;

b) Os depésitos, almoxarifados, arquwm. :.alm. ¢ outros ambicntes oferccem riscos de
incéndio; . )

c) As instalagdes dds copas oh.r:.c:.m riscos de incéndio;

d) A iluminag¢fo das cscadas ¢ corrcdorcs ¢ satisfatoria;

¢) Fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em erl"ulas condicdes dc uso;
.IO 3.1.3 Elevadores, verificar/inspecionar:

a) Os quadros clétricos, quadros de comando, mdqumdrlo cabine, e portas dos clevadores;

b) Operar os elevadores por diversas vezes ao clm ¢ verificar o pleno funcionamento.
10.3.2 Procedimentos mensal:
10.3.2.1 Equipamentos e instalagGes contra incéndio, verificar/inspecionar: >

a) Os lacres e vencimento de carga dos extintores; :

b) A sinalizagdo de extintores ¢ hidrantes;

c) As pinturas e os vidros das caixas de hidrantes.

L4

- 10.3.3 Procedimentos semestral:
10.3.3.1 Equipamentos e instalagdes de incéndio, ncompzmhnr
a) A verificagiio de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentagdo de relatorio a0
gestor do Contrato apontando aqueles que devem scr recarregados, que apresentem vazamento,
tenham sido usados ou que niio estejam em conformidade com a NBR ~ 111712.
b) Demais servigos ou procedimentos previstos na NT 007/2008 — CBMDF.

10.3.4. Agdes de emergéncia:
10.3.4.1 Identificar a situagfio de emergéncia;
10.3.4.2 Auxiliar no abandono da cdificagfio;
10.3.4.3 Acionar imediatamente o CBMDF, mdcpmdcntcmcnte de andlise de situagiio;
10.3.4.4 Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio
de extintorcs ou mangueiras de incéndio da prépria edificagiio ¢ onde nido haja a necessidade de uso
dc cquipamento de protegdo individual Lspc,cn" co (ﬂt]uxpnmenlos auténomos de protegio respiratéria,
capas de aproximagdo, ctc.); .

- 10.3.4.5 Atuar rio controle de pénico;
10.3.4.6 Prestar os primeiros socorros a feridos;
10.3.4.7 Realizar a retirada de materiais para reduzir as pcldas patrimoniais devido a sinistros;
10.3.4.8 Tnterromper o fornecimento de energia elétrica;
10.3.4.9 Estar sempre em condigbes de auxiliar o CBMDF, por ocasidio de sua chegada, no sentido
de fornecer dados gerais solnrc: o evento bem como, promover o-rapido e ficil acesso aos dispositivos
de seguranga.

b,
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10.4  Atender, imediatamente, a qualquer chamado de cml.rgt..ncm dentro das dependéncias do——
CON’ IRATANTE, ¢, na drca externa quando nuc:asarlo '

10.5 Rcallzar acdes emergenciais de prmw:ros S0COITOS;

10.6  Vistoriar 0s scrvigos de manutengio, instalaglio ¢ reparos realizados nas dependéncias do
CONTRATANTE e orientar quanto a neeessidade de utilizagio dos EPI; dcvundo embargar aqucles
que Sc recusarem a cumprir essas urmnluc,:ﬁus,

10.7 Registrar diariamente, no Livro Didrio de ocorréncia com pdginas numeradas, para
acompanhamento -por parte do Representante da Administragiio, as falhas ocorridas nos
equipamentos ¢ sistemas preventivos, com indicagfio do horério de acontecimentos, forma inicial de
comunicagfio utilizada, fato motivador ¢ hordrio do saneamento dos problemas, bem como dec
qualquer anormalidade verificada, e ainda o consumo dos EPI ¢ EPC;

10.8 O Livro Dlﬁrlo apdés a r.nnr..lua..;'m do seu prccnchzmmm serd de propriedade do
CONTRATANTE :

10. 9  Prestar, com as agdes dc primeiros socorros, assisténcia pré. hobpxmlar a0s usuérlos das '

' mstahgﬁca do CDNTRATAN I‘h,

10.10 Garantir os primeiros socorros nas dreas atendidas pelos Bombeiros Civis de acordo com a
NT-007/2011 - CBMDF ¢ scguir o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO codigo 5171.

C T 11 = DO UNIFORME!
11.1 A cmpresa deverd manter os funciondrios devidamente identificados ¢ uniformizados de
forma condizente com o servigo a exccutar, fornecendo-lhe uniforme completo em conformidade
com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ¢ conforme
Norma Técnica 07/2011 do CBMDE. .

11.2 A substitui¢fio dos' umtormc.s ocorrerd semestralmente. lmcmndo -s¢ 0 pmm de subsmumdo'
a partir da data de assinatura do Contrato. : i

*

11.3 Os uniformes ¢ seus complementos que apresentarem defeitos ou dg.gm.lw,

lndl..pt..ndenu,mr:nlc dos prazos acima estabelecidos para reposi¢io, deveriio ser substituidos sem
qualquer custo adicional para 0 CON’ IRATANTE ou para os Bombeiros Civis.

11.4  Os uniformes usudoq serio cnlrcg:,uu. e substituidos por novos nas deundanm:. do
CONTRATANTE. na presencd do Representante da Administragiio.

11.5 O comprovante de entrega dos uniformes serd nominal ¢ assinado pelo reapt:ctwo Bombeiro
Civil, com o visto do Representante da Admlmstrdg'{o

i

11.6 Das quantidades ¢ cspeciﬁcagﬁcs dos uniformes por Bombeiro Civil:

ol : ' ‘ ‘ - : ‘\}\/lw_,




UNIFORME BOMBEIRO CIVIL BASICO E BOMBEIRO CIVIL LIDER
UNID [QTDE : DESCRICAO

: UN 02 ([Camisa de malha; ﬁ'm, d])l‘OVﬂdﬂ pela Admmlstrnt;do e pela DST/CBMDI* com
'lugotlpo da prestadora de servigo e nome fantasia, (rcposu;ilo de 6 em 6 meses).

UN: 02 |Calga comprida cm tecido npstop, aprovada pela DST/CBMDF, (n.posu;‘-’to de6em
6 mcsc-*\)

UN 01 |[Capade chuva plésnca ¢ impermedvel, em PVC forrado ou cnm ['urro L.m trevira,
na cor laranja ou amarela, com capuz e manga comum. Botdes de pressfio em metal
|ou pléstico, com costuras reforgadas nas dreas de maior tensdio e comprimento
abaixo dos joclhos. Deverd possuir faixa reflexiva na altura das costas, térax ¢
punhos (com dimensio de 2em a 4cm) tamanho Extra Grande (reposigiio de 12 em
12 meses).

PAR 02 |Meias, na cor preta, composicio: 78% algoddo, 21% de poliamida ¢ 1% outras
fi bras, (rup(m(,.dn de 6 em 6 meses).

PAR |- 01 |Coturno padr&o ml]lldl' preto, Cabedal em couro Nobuk hidro fug,ado, t:xpt:wum dt.
2mm, dublado com tecido de poliéster ¢ colarinho de couro pelica; forragiio interna
de acrilico automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforgo interno de
material termopldstico leve ¢ resistente, no bico e calc.;mhar solado de borracha
macico, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica; Vedagdio resistente a
dgua ou 100% Iﬂ‘lle‘l‘l‘lLdVDl (erosu;Eo de 12 em 12 meses).

UN 01 |Bolsa Tética de perna com duas ﬁw.las (cmtura c pcrna) (reposiciio de 12 em 12 '
f . |meses).

UN 01 |Blusa de l*rm (upo japona) (reposi¢iio de l" em 12 meses).

UN 01 |Cinto Padriio com fivela, conforme aprovagiio da DST/CBMDF, (TLPO‘:I(,-J.D de6em
6 meses). i

UN | 01 |Cinto Tético confeccionado em pnheuler com: hw.[a de engate, 3,5mm de espessura
¢ pDﬂu—]ﬂﬂlﬂmd, (reposigiio de doze em doze mesces).

02 |Blusa com Manga longa (gandola), em tecido ripstop, com faixas refletivas ¢, no
bolso do lado esquerdo, a logomarca da CONTRATADA, acima do bolso direito o
nome ¢ o tipo sanguineo do Bombeiro Civil, no brago direito o velero com o dizer
“Brigada dos Ministérios do Meio Ambiente e da Cultura” no Bloco B da Esplanada
*.|e “Brigada do. Ministério do Meio Ambiente” no Bloco B da 505N, (reposigéo de 6
em 6 meses). ;

UN

. 11.7 O uniforme dos Bombeiros Civis deveri conter:

11.7.1 Razio social ou nome fantasia da CON’ lRADADA

11.7.2  Logotipo da CONTRATADA, se for o caso;

11.7.3 Identificagio do Bombeiro Civil indicando o nome e'o grupo sanguineo fixado com velcro;
11.7.4 Descrigiio “BRIGADISTA” na parte po:.u.rmr do uniforme a (im de facilitar a agfio do agente
' fiscalizador do Corpo de Bombeiros, bem como evitar qualquer equivoco por parte da sociedade e
_autoridades do DF, por possivel semelhanga com os uniformes do CBMDF;

11.7.5 Os bolsos da camisa, a jaqueta ¢ a japona deverfio possuir identificagiio da CONTRADADA,

plaqueta de identificagdio com o nome ¢ os dizeres “BRIGADIST. e

.447%-4% | :
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11.7.6 Nio serd permitida a fixaglio de quaisquer brw&s, insignias, medalhas ou congéneres no

uniforme do Bombclro C1v11

11.8  Os uniformes deverio ser em tecido quc n"io ofcrct;.a riscos aos. Bnmburo:. Civis em caso dt.
atendimento a ocorréncias, -

11.9 Os uniformes dos Bombeiros Civis devera ser também. claramente diferente do uniforme da
vigilancia do CONTRATANTE, que ¢ da cor azul-marinho.

11.10, E vedada a troca dos uniformes por outros usados, desgastados ¢ tingidos.

11.11 A subbmuw.m duve ser cxc:luxwamt:ntt: por outros uniformes novos, conlorme custos
dpmprlados em Planilha de Custos do pmccsao licitatério do CONTRATANTE.

2= QIIANTlTl‘A’IT’LVQS-MﬁSIMQS‘-fD'O‘S EQUIPAMENTOS EDOS MATERIALS /7

12.1 A CONTRATADA devera:

12.1.1 Fornecer sistema de comunicagdio eficiente (radio comunicador frequéncia aberta) para
efetuar comunicagdio entre Bombeiros Civis Bisicos/Bombeiro Civil Lider/Empresa ¢ entre estes
com o Representante da Administragdo de cada Bloco, que também deverd ter recebido o
cquipamento, de acordo com os quantitativos dispostos na planilha abaixo (materiais diversos);
12.1.2 Fornecer, controlar ¢ manter em seus arquivos, os livros de registros utilizados no servigo;
12.1.3 Fornecer armdrios apropriados para o armazenamento dos cquipamentos ¢ maleriais de
primeiros socorros dentro dos padrdes exigidos na legislagdio existente;

12.1.4 Fornecer, até 15 (quinze) dias corridos ap6s a assinatura do Contrato todo o material a ser
utilizado pela equipe da Brigada Contra Incéndio, julgados importantes e necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos, e de auxilio ao CBMDF, conforme especificado a seguir, sendo que
0 quantitativo devera ser de acordo com o niimero de Bombeiros e com a necessidade de cada
cdificagdio. O quantitativo informado ¢ o minimo, devendo a empresa suprir esse quantitativo, caso
seja constatada a necessidade.

12.1.5 A empresa deverd fornecer os equipamentos e materiais de primeiros socorros, a seguir
descritos, nos quantitativos minimos ecstabelecidos, os quais na eventualidade da prorrogagiio
contratual para a redugdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis niio renovaveis que ji tenham sido
amortizados no primciro ano dc contratagfo, sob pena de nﬁo rr:novag:ﬁd do Contrato.

. 12.1.6 As quanudadcs minimas e especifi mq:ﬁt:h dos equipamentos c materiais para a c\ecuc,:uo dm

hub"'“

servigos sio:
PRIMEIROS SOCORROS ;
MMA | 505N | Unidade : MATERIA[S
1 1 | Unidade |[Aparclho para médigio de pressio .lrle:rml dlgltal com inflagem
- |manual, indicagio para pressdo arterial ¢ batimentos cardiacos, com
bateria sobressalente.
12 12 | Unidade |Ataduras de Crepon de 10cm.
12" 12 Unidade Aladums de Crepon de 15¢cm. _




12 12 Unidade |Ataduras de Crepon de 20cm.

l 1 Litro Aguu m*.;;.,«.nada 10 volumes. ‘ DU

1 L Litro |Alcool étilico a 70% P/V, para ‘.upcrf"uea fixas, .ml.x bupam da pele em
pmwdlmg.mos de médio ¢ baixo risco, com valldadc de 24 mescs.

95 95 Gramas |Algoddo de bolinhas.

1 1 Pacotc | Absorvente feminino ¢/ 8 unidades. :

2 1 Unidade l?:andagcm; triangulares (142 cm x 100 em x 100 cm). |

.6 5 Uﬂldddl.- Bandagens triangulares em algoddo cru P,

6 e Unidade Bandagcns triangularcs c:n{algudilo cru M.

6 5 Umdadc., Bandagens tmm;:,ulnrcs em algodﬁo cru G. ,

1 1. Unidade. Cadeira de rodas reforgada em duplo X' com capacldadu acima de

' 110Kg e com lar;,um minima de 80cm.

2 i Unidade Colar cervical, confeccionado em pohpmp:]enn, 5em mendns nem
presenga de metais condutivos, apresentando baixo pesoc pmpncdadc
radioluminescentes, suporte adaptdvel a qualquer forma ¢ tamanho de
mandibula, com aberturas laterais que permitem maior conforto- e

! ventilagiio ao paciente. Grande. \ .

1 1 Unidade |Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem emendas, nem

presenca de metais condutivos, apresentando baixo peso e propriedade

|radiolpminescentes, suporte adaptivel a qualquer forma e tamanho de
mandibula; com aberturas laterais que permitem maior conforto ¢
ventilaglio ao pacicnte. Médio.

1 1 Unidade' | Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem emendas, nem

‘ presenca de metais condutivos, apresentando baixo peso ¢ propriedade
radioluminescentes, suporte adaptével a qualquer forma ¢ tamanho de
mandibula, com aberturas laterais que permitem maior conforto e|
ventilagiio ao pacicnte. Pequeno. :

1 il Caixa = | Curativo ttpo lSand Aid ou similar caixa com 40 umdadcs

5 5 Unidade |Cobertor (érmico aluminizado que reflete o.calor do corpo ¢ mantém
o pacientc aquecido ¢ seco durante as atividades de pronto
atendimento em caso de acidentes. Tamanho: 2,10 m x 1,40 m.

=100 50 Unidades Compressas de gaze esterilizada, medindo.7,5 x 7,5¢m, 13 fios, com
8 dobras, confeccionada com fios 100% algoddo hidréfilo.

30 20 Unidadt: Compressas de gaze t:‘-lE[‘llMﬂda medindo 10,0 x 15 0 cm, 13 fios,
com 8 dobras, coniuccmnadu com fios 100% algoddo hidrofilo.

1 1 Unidade |Desfibrilador Externo Automético- DEA.

2 i - Rolo Ea.ptlradrapu impermedvel, confeccionado em lu:lclo apropriado, cor

; branca, medindo 10,0cm x 4,5M, com flexibitidade suficiente para
adaptar-se as dobras da pele sem que ocorra excessiva pressio ou fAcil

/




dt.:,pn.ndimu.nto remoglio sem deixar residuos ou’ manchas-na
supcrf’ icic, cnrolado em carretel pléstico.

100 100 | Unidade |Luvaem litex para pmwdxmcnm tamanho M
100 100 | Unidade |Luvaem litex para pl‘OchliTanlD tarn.;mho G
2 2 Unidade |Maleta dc Primeiros Socorros para ll'-lﬂprr‘lE dos materiais,
confeccionada em nylon resistente, mtofuda nas corcs padrio azul ou
laranja. : :
100 50 Unidade |Maéscara cirirgica tripla descartivel com elastico, EFB 95% cl:cu.ncm
de filtragem. _ AR ‘
6] 6 Unidade |Mdscara Pocket para rcammag.‘io Lardlopulmonar
1 1 | Unidade |Oximetro de Pulso do tipo Fmgm:p SB 100.
\ I I Unidade |Pinga anatémica, em ago inox, mt..clmdo l4cm de comprimento.
3 3 Unidade '|Plastico protetor de quumddumu ¢ evisceragdes (Olm x' 01m)
; esterilizado. ,
1 1 Unidade |Prancha Longa Plastico revestido em PU 1,85 mx 0,44 cm x 0,4 cm

de espessura carga de trabalho até 150Kg, peso 6Kg. Parte externa de
polimeros de etileno com catalisadores LDPE, parte interna composta | .
|de espuma cxpandida flexivel de isolamento térmico ¢ de
flutuabilidade de poliol + MDI, obtendo um produto leve, porém
: rigido ¢ muito resistente, 14 algas para pegar ¢ instalar multiplos
SSEL : cintos, 100% de eficicia em raio-X translicido. Com 3 tirantes de 3
m para imobilizagio do térax, abdome e das pernas, com fivelas de
soltura rdpida; velcro com largura minima de 5 cm, acompanhando a
prancha, tirantes com velcro para a fixacfio da cabega ¢ estabilizadores
|de cabr:g:a.

1 1 Unidade Reanimador manual  adulto (Ambu), em 5lhcom:, composto de
; : mascara ¢ bolsa reservatério de oxigénio, resistente a métodos de
‘ i desinfeccdo ¢ cstcnllz'tq:ﬁo, acondlcmnﬂdo em bolsa, fechada com
' | ziper.

1 I | Unidade |Reanimador manual (Ambu) infantil, em snllcunu composto de
‘|méscara ¢ bolsa reservatério de oxigénio, resistente a métodos de
desinfecgio e t..:.u.rllmméio, acondicionados em bolsa, fechada com

Lipur

4 4 Frasco |Soro fisiologico de 0,9%, em cmbalagem pléstica de 250m] cada.

2 Unidade | Talas moldével, confeccionado em material metdlico recoberto por
\ ) espuma e envolvido em plastico transparente que permita lavagem e
i : moldagem de acordo com a lesio, tamanho: 86 cm x 10 cm x 02cm.

2 2 Unidade |Talas moldavel, confeccionada em material memhco recoberto por

espuma e t:nvolwdo em pldstico transparente que permita lavagem e
moldagem de acordo com a lesdo, tamanho: 63 cm x 09 cm x 02 cm.
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2 2 Unidade |Talas molddvcl, confeccionada em material metélico recoberto por
3 espuma e envolvido em pldstico transparente que permita lavagem ¢
|moldagem de acordn com a lesdo, tamanho: 30 cm x 08 cm x 02 cm.
N2 ha Unidade | Talas moldaveis dl':imdddb PP.
2 2 Unidade | Talas molddveis aramadas Pequenas.
2 2 Unidade ‘| Talas moldéveis aramadas Médias.
A2 2 Unidade Tataa T‘l‘lﬂlddvmh m‘amada:. GmndEa

1 frsh Unidade TﬂbDUI‘EL sem ponta, rn:ld, confecuonadu em ago inox, medindo IO cm

de comprimento. ‘ .
_ EPI

5 3 'Upidhdc Abafadbr de ouvido tipo concha, com protetor auditivo tipo haste, com
Ls.pumds que vedam o canal auditivo dispensando inscrgdio, haste

unlca e f]::v.lw:l mantem baixa preasﬂo e se adapta a diferentes cabegas |

S0 4 Unidade Capacele para Bngnda de Il'lCLrlle Modelo 002334.

2 2 Rolo |Fita zebrada para isolamento de drea

2 2 Unidade |Lanterna de mdo tipo farolete com capacidade de luminosidade de
500.000 velas, com bateria selada de 6V/4,2Ah recarregivel Com
remrrn.g’tdor carregador veicular ¢ transformador bivolt automitico,
a prova d'a d{,ua. T ‘

2 2 Unidade |Lanterna de Cub::w com Iampdda C6060, 8 LED, tamanho 3,0x4, 5cm

; de diimetro, funciona com 3 pilhas AAA inclusas, feita em material
PVC.
5 3 Par  |Luvas em raspa de couro para’ ::c:rvu;m dlvt:l“u(h
i3 3 Par = |Luvas de alta tengo confeccionadas em material isolante elétrico p"lrﬂ :
trabalho em locais energizados, punho longo, com resisténcia minima
de 20.000 volts, para tensfio de teste de 20KN ¢ corrente de fuga
~ |méxima de 8000 amperes, tensio minima de perfuragio 30KV.
.| Tamanho grande. ‘

1 | Unidade |Megafone com poténcia. regulavel nominal de 12 ¢ mdximo .de
18watts, com 230x355mm, 1,6kg (sem bateria), alcance de 1km em
zona rural ¢ 500m em zona urbana, autonomia de 15 horas,|
alimentagdo 8 pilhas R6.

5 3 Unidude C)culos de protegiio individual para opi.mq:ﬁn.s de trabalho sujeitas a

' particulas e poeiras como, atendimento emergencial, lixamento,

W - |pintura, scrralheria, corte de metais. : : ;

5 3 Unidade |Oculos de Sol para servigos na cobcrtum do pm.dm contra excessiva

]ummoz.ldach.. ) :




MATERIAIS DE ARROMBAMENTO

I | Umdddt‘. ‘|Alavanca 1,5m.

1 'l Unidade | Alicate ulniversai. T ;
1 I | Unidade |Arco de serra. . 3
0 ‘1 Unidade C'lma de ferramenta metdlica.

1 i Jogo Chave de fenda ;JOgo com 06 unidades. S
1 St loge Chaves de Philips, _;ogo com seis unidades.
153 1 | Unidade Chav::s de grifo 14.

R o Jogo | Chaves de boca com 08 pecas don4a02

N RS 1 Unidade |Corda para resgate com 50 metros de compnmr.nto, cstétlca de 11,5

mm de didmetro, de poliamida, para trabalho leve (resgate) do tipo A.
Carga de ruptura minima de 3.200 kg, pesando aproximadamente 78’
g/m, com alongamento 50/150 kg, méxima de 2,7%. Resisténcia ao
S ' . |impacto de 100 kg minimo de nimero 15, com um nitmero de queda

"""" fator 1. \ _
1 1 Unidade |Escada em fibra de vidro ou em alum[mo com pé ¢ 6 degmus
' emborrachados.
1 Unidade |Gancho Crock v
2 Unidade |Laminas para arco de serra. : :
jo i) TR Unidade Machado-Picarcta, forjado Lm_ag:o-carbono ld.r-m.ha com tmi;lmcnto

térmico especial, que garﬂ.nta resisténcia ao dusgaate, com cabo de
madeira reforgado. : )

| Unidade |Marreta grande - 03 ciﬁilogranws. - ‘ : |

l Unidade |Martelo grande.
Unidade Pt.. de-cabra 75 cm.

e Unidade Ponte::ro em ago.

ity

I Unidade Tﬂlhddmm em ago.

i ot | ot | it | it | s
—

l ! Unidade |Tesourdo corta a frio para corte de ferro, com lu‘nmau em ago especial
temperado ¢ revestido, em corpo de ferro fundido nodular ferrético
perlitico: dimensdes 755 mm x 125 mm, abertura minima entre as dl.ms
ldmmas de corte 35 mm, peso méximo de 6 kg.

: MATERIAIS DIVERSOS

01 01 Unidade lmprcssnm prcf‘cruncm[mcnu. WIFI’ ¢ com scanner

01 01 Unidade |Maéquina I‘omgml' ica digital, com cabo USB, minimo de 14 m(.ga
= pixel, full HD, zoom éptico minimo de 5x ¢ zoom digital minimo de

3x, com gravador dn, dudio ¢ vidco.

01 01 Unidade Mluuuumpuladur com pl’O(.-Lh":ﬂd()l' lmt:l C‘orc Duo 15, U4(xH Ram
D 500GB, monitor LCD 18.5”, teclado ¢ mouse ou similar.




06 05 Unidade  |Radio transmissor '(HT) 4 canais, (frequéncia aberta), niveis de
poténeia ajustdveis, minimo de 25 km de alcance na transmissdo de
um rddio para outro, LED de medigfio de bateria, de niquel, cam,f,ador
de baterias independente, antena mével, novo ¢ de primeiro uso;
devendo no ato da assinatura deste instrumento, apresentar, conforme
~|disposto na Lei n®9.472/1995, as copias de certificagio da ANATEL,
para utilizagdio de radios transmissores/receptores de comunicagfo.

12,2 O estoque de equipamentos diversos (material permanente), material de primeiros socorros
(material de consumo) ¢ material de expediente, deverdo estar viabilizados nas instalagdes do
CONTRATAN }I onde serdio prestados os servigos, com qualidade ¢ seguranga, sob supervisiio do
CONTRATANTE, de forma a identificar eventuais falhas ou outras situagdes que possam influenciar
Incgatlvmmntt: no resultado do servigo objeto deste TR, sendo que os maleriais cujos prazos de
validade expirem na vigéncia do Contrato deverdo ser subslltmc[os pela CONTRATADA, sem
nenhum & 6nus para o CONTRATANTE.

12.3 Dcﬂnc -5¢ Como Cnmunto de Primeiros Socorros Materiais utilizados pela Brigada de

Incéndio para o atendimento as vitimas de pequenos acidentes com-o fim de manter as suas fungdes

vitais e evitar o agravamento de suas COI‘IdIGﬁc': até que recebam assisténcia médica especializada;

12.4 A necessidade de qualquer material além do ‘stlpulado no nulmarn 12.1.6 dcvc ser buprldﬂ
. pela CONTRADADA senf Onus a0 CONTRATANTE.

125 A CONTRATADA disponibilizard sem nenhum 6nus para o CONTRATANTE, armdrios
apropriados para 0 armazenamento dos equipamentos ¢ materiais de pnrnmrns socorros dentro dos
padrdes exigidos pela lugjslac;.’io existente.

13- DAS DBRIGACGES DA CDNTRATADA

13.1  Alocar, no prum muximo de 48 (quarenta ¢ oito horas), contados do recebimento da
.mlonzm,;.m dc inicio dos servigos, a mio de obra nos respectivos postos, conforme definigiio do
quantitativo indicado neste Termo de Referéncia nos Quadros 1, 11 ¢ 11l do subitem 8.1.6, informando
em tempo habil qualquu motivo que a 1mpm~lh1hle de assumir as auwdades, conforme estabelecido;

13.2  Apresentar ao CON’IRATAN TE quando mlmlado os acordos ou convcngﬁcs coletivas de
trabalho, que segucm a categoria profissional vinculada & exccugdo dos servigos (Art. 19, IX, da IN
MPOG/SLTI n.® 02/2008); conforme os Encartes A, B, C DeE; -

13.3  Elaborar o Plano de Atuagdio da Brigada, contendo o Plano de Prevengiio Contra Incéndio ¢
Panico — PPCI de acordo com a NT-007/2011-CBMDF - Artigo 4 — subitem 4.8, para as instalagdes
au.ndldm. que deverd ser submetido & apreciagio do Representante da ‘Administragio, no_prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apés assinatura do Contrato, com encaminhamento posterior, a.
DST/CBMDF, ¢ deverd conter no minimo:

a) Dados da Empresa Prestadora de Servigos de Bngada de Incéndio — EPSBI (razilo social,
nome fantasia, CNPIJ, enderego, telefone, nimero do CRB);

b) Composigio da brigada contra'incéndio por turno de Servigo;

¢) Recursos disponiveis (sistemas de protegdio contra incéndio e pénico da edificagiio meios -
de'comunicacfio, equipamentos d¢ proteciio, material de primeiros socorros ¢ outros rndu.rmH),

o
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d) Procedimentos em situaglio” de emergéncia (para cada situagdio de Tis
(incéndio, pénico, emergéncias médicas, agdes terroristas, etc); :

‘¢) Definir claramente os procedimentos ¢ as responsabilidades de cada membro da br:bddd
contra incéndio sobre as agdes de emergéncia a serrem adotadas em cada caso; -

- [) AgBes de prevengio (rotinas de trabalho, itens a serem inspecionados nos sistemas de
protegdio contra incéndio e pinico, programas de treinamento da populagio ¢ dus membros da brigada
e uwcugﬂn de exércicios simulados). : £
13.4 l*'omcccr, no primeiro més da prestagio dos servigos, e mariter atualizada,. junto ao
representante da Administragfio, a relagdio nominal dos empregados, acompanhada dos atestados de
antecedentes civil e criminal, em atividade nas dependéncias do local'da prestagio dos servigos,
mencionado os respectivos cnderegos residenciais, local de trabalho e comprovagéo do vinculo
cmprcgatfcno comumcdndo qualquer alteragio;

13.5 Fornecer, na implantagio dos scrvi¢os a comprovagdo da formagdo técnica especifica da mio
de obra empregada, mediante Certificado de Curso de Formagiio de Brigadista, C\pcdldo por
Instituigdes devidamente h..lblhtadns ¢ reconhecidas;

13.6 Implantar, ap6s o recebimento da autorizaglio de inicio dos servigos, mio de obra no
respectivo Posto, mformancln em tempo hdbil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
- de assumir o Posto no prazo estabeleeido na citada uutorlzaq:ﬁo -

5 Tl 4 Fornecer umrurmc:s ¢ scus complementos 4 mio.dc obra envolvida, de acordo com o clima
da lcgl.'Io ¢.com o disposto.no respectivo acordo; Convcngﬂo ou Dissidio Colctlvo de Trabalho;

13.8  Substituir nas dependéncias do' CONTRATANTE os uniformes a cada 6 (seis) mescs, sem
qualquer custo adicional para 0 CONTRATANTE ou para os u..mpr::gudos ¢ independente deste prazo,
quando os umf'nrmu. e seus complcmcnlos apresentarem dcfmtus ou d:.sgasLQS' s

13.9. Ndo repassar os custos de qualquer um duslu, itens de uniforme e Lqmpdm::ntns a scus
- empregados; :

13.10 l'orncccr todas as’ lcrramunta& e EPI ncccssénos ao desenvolvimento das atividades dos
Bombeiros Civis; ,

13.11 Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI — Equipamento de Protegiio
Individual, quando for o caso:

13.12 Efctuar a reposigiio de mio de obra nos Postos, em cardter imediato, em even(ual auséncia,
nio sendo permitida a prorrogagio da jornada de trabalho (dobra);

13.13 Rever toda a mio de obra necessaria phra garantir a operagiio do Posto, nos rtzbimcs'contramdoé
sem interrupglo, scja por motivo de [érias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissio e
outros andlogos obedecidos as disposi¢des da legislagdo trabu[hlstas vigente; - '

13.14 Manter disponibilidnde "de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mio de obra que cometer
[alta disciplinar qualilicada, como dc.. mturc.m grave, seja mantida ou rt.turm. as instalagoes da
CONTRATANTE;




i

13.15 Responsabilizar-se pelo i'ji:l cum[ﬁrimcnto‘das atribuigdes dos Bombeiros Civis;

] 3 , o L] ‘- - ‘s -
13.16 Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade, a pontualidade ¢ a disciplina de seu pessoal,
bem como.as ocorréncias havidas, efetuando a reposiciio da miio de obra, em cardter imediato ¢ na
éventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacio da jornada de lrabalho

13.17 Atender, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro horas), apés reccblmcntu da solicitagdo formal
e a critério do CONTRATANTE, as solicitagdes quanto as substituigdes de mio de obra qualificada
ou entendida como inadequada para prestagfio dos servigos;

13.18 Instruir o Bombeiro Civil quanto & necessidade de acatar as oricntagdes do Reprewhmnle da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

13.19 Relatar ao CON TRATANTE qmlquer anormalidade ou lrrcgularldudc observada no Posto das
instalagdes, onde houver pru.:.tm;ﬁu dos scrvu;,os T

13.20 Apresentar na ocasido da hﬂblhta:;i'{o e ctctuar suas renovagdes durante toda a vigéncia do
Contrato, Certificado de Credenciamento- CRD da CONTRATADA ¢ do corpo funcional, expedido
pelo CBMDF, que habilita empresas e profissionais a prestarem servigos relativos a seguranga contra
incéndio e panico no Distrito Federal, em fungdo da especializagdo comprovada ¢ aprovada na Segdo
de Credenciamento do CBMDF. O CRD .deve atender as NT 006/2000-CBMDF, NT 007/2011-
'CBMDF ¢ Decreto 21.361-CBMDF;

13 21 Prestar todos os l..t.ac;lart.mmento:- que forem solicitados pcla CONTRATANTE, cujas
reclamacgdes se obriga prontamente a atender; : = :

13.22 Fornecer aos seus empregados, se for o caso, auxilio transporte, auxilio alimentagdo, de acordo
~ com o hordrio de trabalho, ¢ qualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo
" desempenho de suas atividades; :

13.23 Arcar com todas as obrigagdes trabalhista, previdencidria, fiscal, civil ou penal, relacionada a
execugio do Contrato, originariamente ou vmculadfi por prevengdio, conexdio ou continéncia.
Assumir as obrigagdes previstas na legislagfio vigente e qualquer outra em decorréncia da condigio
de empregadora, obrigando-sc a saldd-las na época devida;

13 24 Rcspomdbilizar-su por quaisquer acidentes que venha a serem vitimas os seus empregados
quando em servigo, por tudo quanlo as leis trabalhistas ¢ previdencidrias lhes assegurem ¢ demais
cmgunclm legais para o exercicio da atividade de brlgadlqtu em geral;

13.25 Assumir total responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes de acidentes,
indenizagdes. multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saide puiblica e
regulamentadoras do trabalho (NR), assim como pelo c;umpnmcnto de todas as demais obrigagdes
atinentes a Contrato, : : :

13.26 Manter todos os turnos prc:c:nchldos pruwdcncmndu a lmcdmta substituigiio dos cmprcgados
designados para a exccuglio dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenga, demissdo ¢ outros da espécie, ndo sendo permitida a prorrogaglio da jornada de trabalho
(dobra) ¢ obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente;

ot



13.27 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho ¢ atender outras

exigénecias da CLT e da CCT, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de sua condlt,:.m de empregador, rcsu!tuntcs
da execuglio do Contrato, conforme exigéneia legal;

13.28 Responder por danos ¢ dcsap'ﬂrucimunto de bens materiais e avarias que venham a ser causada
por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servigo, cln.ade que fique
r..ompmvadd sua responsabilidade;

13.29 Manter, durr.mtc a vigéncia do Contrato ¢ possiveis prorrogagGes, as mesmas condigdes para
sua contratagdo, com a Administragio Piblica, apresentando sempre que CMgldD’-‘: 0$ comprovantes
de rcguhndadc fiscal;

13.30 Executar ficlmente o Contrato cm conformxdadc com as cliusulas acordadas e normas
cstabclcmdus na Lei n.° 8.666/93, atualizada, dc forma a ndo interferir m) bom andamento da rotma
de funcionamento da Contratantc

13.31 Manter aﬁtadns no posto, em local visivel, o niimero do telefone do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragio da instalagio ¢ outros de mtcrcssc indicados para o mczlhor
desempenho das atividades;

1332 Fomecer, sempre ‘que solicitado pela Contratante, os. comprovantes de pagamentos dos
emptegados ¢ recolhimento dm. encargos sociais e trabalhistas além de outros documentos que se
faganT necessdrios; :

13.33 Assumir todas a responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos scus
empregados, acidentados ou acometidos de mal sibito, quando em servigo, assegurando-lhes o
cumprimento a todas as dctcrminur;ﬁcs trabalhistas ¢ previdencidrias cabiveis, ¢ assumido, ainda, as
responsabilidades civis,  penais, criminais ¢ demais sangBes legais decorrentes do eventual
descumprimento dcstas

13.34 Responder por danos causados dirctamente 4 Contratante ou a tcrcmrm decorrentes de sua
omissdo, culpa ou dolo, nio excluindo ou reduzindo esta responsabilidade junto fiscalizagdio do
Contrato, independente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita, sendo que a

~ agdio ou omissdo, total ou parcial, do gestor da Contratante, nilo eximird a CONTRATADA da
responsabilidade quanto a exccugiio dos servigos;

'13.35 Fornecer por cscrito Relatério Mensal e Relatério Anual sobre os servigos prestados ¢ acatar

sugestdes motivadas, visando corrigir powvcls falhas ¢ melhor atender s necessidades do
CONTRATANTE. E atender aos padrdcs de cxlg:.nmas da NT 007/2011 - CBMDF pma relatérios:

13 36 Cumprir fielmente as obriga¢les contratuais, de f'orma que o8 ucrv:q:m\ sejam realizados com
esmero ¢ perfeicio; :

13.37 Sujeitar-sc a mais amplu ¢ irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, pl’L.blEll‘lClD
todo:g 0s esclarecimentos sohcltados ¢ atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;




13.38 Prestar os servigos, objeto do Contrato, utilizando-se de empregados de bom nivel educacional,
moral, formagiio educacional ¢ técnica, comprovados por meio dos documentos mencionados neste
Termo de Referéncia; = MR

13.39 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, de forma clara, concisa ¢
légica, cujas rcclanmr;ﬁes se¢ obriga prontauwnte a atender;

13.40 Entregar mensalmente ao chrcsenmntc da Administragiio -a cqcala de trabalho dos
cmprcgados de modo a facilitar a ﬂscahzag.ﬁo do (,ontratn, '

13.41 Recrutar em seu nome ¢ sob sua rcsponsubllldadc' os empregados necessdrios 4 perfeita

execuglio dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios ¢ fiscais previstos na legislagio vigente e de quaisquer outros, em
decorréncia de sua condigiio de empregadora, sem qualquer 6nus adicional para 0 CONTRATANTE; i

j i : : : : e
13.42 Arcar com as reclamagdes levadas ao seu. conhecimento por parte do Representante da
Administragio, cmdando imediatamente das providéncias ncccssénas para a correg¢do, cvitando
I't:pt..tlgdo de fatos;

5

13.43 Accitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
- Servigos, até .?..5% (vitjtt: ¢ cinto por cento) do va]m' inicial atualizado do Contrato; i

13.44 ornecer todo o mat::rml de L\pLdantc ¢ de consumo (cancta lapis, borracha, régua, papel A4,
copos descartdveis para 4gua e para café, cartucho ou téner para impressora, copias, etc.) necessdrios
_para o bom andamcnto dos servigos, assim como os livros dc registros utilizados no servigo;

13.45 Atender as normas dmmplmadorus ¢ demais rcgulmncntos em vigor nas dcpcnduncms do
CONTRATANTE; ‘

~13.46 Manter arquivo com toda a documl..nt.mfm relativa 3 execugllo do Contrato, inclusive ao
‘cumprimento de suas obrigagSes quanto aos saldrios, mediante Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a0 CONTRATANTE;
13.47 Realizar treinamento pcriédico dos profissionais incumbidos da execugfio das tarefas, com
' vistas a obter adequado preparo fisico ¢ a. aluallzm;..’.in das técnicas de seguranga ¢ de prevengio
combate aincéndio, inclusive: p
a) Treinamento de no minimo dezesseis horas para operar o Desfibrilador Externo
Automitico- DEA para todos os Bombeiros Civis que venham a atuar nas dependéncias do
CONTRATANTE;
b) Treinamento de resgate em clevadores para todos os Bombeiros Civis que venham a atuar
nas dependéncias do CONTRATANTE ¢
¢) Qualquer outro treinamento que se EJQJ. necessdrio rcallzag.'iio do objeto deste Termo de
Referéncia, - “

13.48 Instruir ao seu preposto quanto A necessidade de acatar as oricntagdes da administragiio,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seguranga e Medicina do Trabalho;

 13.49 Efetuar o pagamento dos funciondrios até o 5° (quinto) dia Gtil dc cada -més,
independentemente de qualquer caso fortuito, E efetuar o pagamento das férias dos Bombeiros Civis

S



de acordo com os artigos 137 e 145 da CLT que determinam que o pagamento d
férias scja cfetuado até dois dias antes do inicio do respectivo perfodo. E devido o pa&,dmenfm:m
-dobro da remuneragdo de férias, incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando,
ainda que gozadas na época prépria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145
do mesmo diploma legal. Orientagfio Jurisprudencial n® 386 — SD11 TST.

13.5{) Nio vincular o ,pagamento dos saldrios e demais v;mtagéns de seus t:mprcg.ados A0s
pagamentos das faturas efetuadas pelo CONTRATANTE; -

13.51 Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condir,:ﬁt:s de habilituc}ﬁb exigidas na licitagio,
devendo comunicar ao CONIRAIAN TE a superveniéncia de Falo impeditivo da manutem;ao dessas
condiqzﬁt.s

13.52 Nio subcontratnr, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado.

" 13.53 Fornecer ¢ manter afualizada a relagfo nominal dos Bombeiros Civis que prealdm servigo ao

CONTRATANTE, constando: nome cumplcto Cadastro de pr‘sGd T‘mca CPF, telefone, enderego
cdatada prd\nma n.mclagcrn : .

13.54 Sempre que hmuver alteragdio no quadro de Bombeiros Civis informar ao CONTRATANTE,
prévia e formalmente através de oficio da CONTRATADA. Sejam as alteragdes por motivo de férias
(informar com no minimo sessenta dias de antecedéncia), transferéneia, admissio, dcmlss.'io ou por
qualquer outro motivo além dos cxtndos .
13.55 Fornecer planilha atualizada com previsio de fc:rlas dos Bombclros Civis mensalmente. As
datas das férms devem conmhar os interesses da CONTRATADA ¢ dos Bombeiros ClVl‘-.

13.56 A CONTRATADA duw.m informar seu Preposto, através de Carta Prcpnsxtw*t no maximo
cinco dias Uteis apds a assinatura do Contrato objeto deste Termo de Referéncia. Informar seu e-mail
e seu celular funcionais. O preposto terd a incumbéncia de gerenciar, coordenar ¢ controlar os
empregados envolvidos na execugdio dos servigos e reunir-sc com o Representante da Administragdo
sempre que solicitado; Conforme a Lei 8666/1993, Artigo 68: O contratado deverd manter preposto,
aceito pela Admmistmgﬁo no local da obra ou servigo, para rcprcsant& -lo na execugio do Contrato.

13.57 Responder a toda comunicagiio do chrcsantanu_ da Administragiio, seja e- mall Relatério de
Fiscalizaglio ou qualquer outra forrn.l

13.58 Encaminhar, mensalmente, ao' Representante da Administragdo as faturas dos servigos
prestados, junto com a relagdo nominal dos cmpregados ¢ os comprovantes exigidos no Item 2
(fiscalizagio mensal) do Anexo IV da Instrugio Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 Davemo
ser entrcguc:s as copias dos comprovantes do més de rc.['c.n,nt;m da fatura;

13.59 DWcm ser elaborada uma cscala para o hordrio de almogo ondt: deve constar a figura do
“Rendido”, deixando sempre um minimo de dois Bombeiros Civis nos postos de trabalho. Garantindo
a exccugdo das cldusulas da CCT relativas ao intervalo intrajornada de trabalho.

13.60 A CONTRATADA deverd respeitar o intervalo de (uma hora), ficando os Bombeiros Civis
obrigados a usufruir da hora de descanso, registrando o inicio ¢ o fim do periodo no sistema de ponto,
sem que isso desnature a natureza da jornada ¢, tampouco, a ocorréncia do intervalo.

o



13.61 Realizar os pagamentos devidos aos seus Bombeiros Civis lotados no MMA 505N e no Bloco
B da Esplanada através de conta bancdria ‘¢ encaminhar os comprovantcs mensalmente ao
Rc.pm.:.ntantc da Admmlmawo sendo vedado o pagamento ¢m espécie.

13.62 Admmlstnr os seus Bombeiros Civis e%abclccmdo inclusive, escalas de folga semanal, Cabe

a CONTRADADA, no caso de posto descoberto, qualquer que scja o motivo, repor o Bombeiro Civil

no prazo méximo de 2 (duas) horas, sem prejuizo do direito de glosa em virtude do tempo descoberto.
Ap6s duas horas seriio aplicadas sangOes admlmstmtwah

13.63 Prever e prover Bombeiras, Civis para cobertura de folgas, {érias e faltas. O Bombeiros Civis
“substitutos deverdio ter qualificagdo igual a qualiﬁcﬂgﬁo.dos Bombeiros Civis substituidos.

13.64 Substituir os Bombclros Civis nos casos de falta, auséncia legal ou férias, dc maneira a néo
prejudicar o bom andamt.nto dos servigos. - LU |

13.65 Dispor de Plano de Contingéncia e recursos necessarios @ manutengio dos postos de trabalho

" contratados, inclusive em situagBes atipicas, tais como.de greve dos proprios Bombeiros Civis,
anormalidades de funcionamento dos meios pablicos de transporté, ou outras, sem quaisquer Gnus
adicionais ao CONTRATANTE

13.66 Fiscalizar ¢ fazer cumprlr as atribuit;(ﬁcs minimas dos Bombeiros Civis, bem como quaisquer
outras necessdrias ao. cumprimento do Contrato ¢ a prevengiio ¢ combate a incéndio, protegdo das
pessoas e prcsnwagﬁo do patriménio. :

13.67 Submutcr 0s proﬁssmnam a n:mc;la;:,c.m (a cada dois anos) do treinamento para atuagéio como
Bombeiros Civis.

13.68 Manter os Bombeiros Civis lotados exclusivamente nos postos contratados pelo MMA 505N
e Bloco B da Esplanada dos Ministérios, sendo vedada a alocagdio dos Bombeiros Civis em outros
postos alhcios aos contratados e em cobertura de férias, a fim de preservar a escala de 12 (doze) horas
dc tralmlho por 36 (trinta ¢ seis) horas de dcscunso, dada a natureza das atribuicdes.

13.69 O dlspoalo no subitem 13.68 ndo se dplica aos Bombmrm Civis utilizados para cobertura das
auséncias legms dos Bombeiros Civis lotados no MMA 505 N ¢ no Blmm B da Esplanada- dos
Mll‘llblLflOS :

13 70 Respeitar que 'cada Bombeiro Civil terd carga hordria mensal maxima de acordo .com o
Calendsrio Anual de Escalas do subitem 13.72, a fim de preservar a caracterizagiio da escala 12 (doze
horas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso.

‘-.I

13.71 E vedado excesso superior a 12 (doze) hom:. por més, a carga hordria mcns'ﬂ deve obedecer
ao Calenddrio Anual de Escalas que para o.ano de'2014 ¢é o abal‘co Pagar as horas cxccdcntcs como
hor‘as cxtras.

i W

. -cALENDAmo ANUAL DE E SCALAS DOS BUMBEIRDS CIVIS - 2014
1‘*3 ESCALA |  TOTAL TO’I‘AL ‘ ExCLsso MAXIMO

JANEIRO A |14 diasx 12 horas| 168 horas 12 Bopae Al 180 horas

‘*M- o ‘



JANEIRO B 13 dias x 12 horas 156 horas
FEVEREIRO A 17 _ci,;& 12 horas| 144 horas 12 horas 1‘5641161:&5.. :
FEVEREIRO |- B - [12diasx 12 horas| 144 horas 12 horas 156 horas-
MARGCO A |12 dmb X 12 horas| 144 horas 12 horas 156 horas
MARCO B 14 dias x 12 horas| 168 horas 12 horas. 180 horas
ABR-T.[: ' A i 13 dias x 12 horas| 156 horas 12 horas 168 horas
ABRIL Bh i 13 d;.-.:l_b; 12 horas| 156 horas 12 horas 168 horas
MAIO A |l4diasx I2 horas| 168 horas 12 horas 180 horas
MAIO B 13 diasx 12 horas| 156 horas 12 horas 168 horas
- JUNIHO A 13 dias x 12 horas| 156 horas _ 12 horas 168 horas _ '
JUNIHO B 12 dias x 12 horas| 144 horas 12 horas” 156 horas
JUE.HO A |13 diasx 12 horas| 156 horas 12 horas 168 horas *
TLTEHO B 14 dias x 12 horas| 168 horas 12 horas 180 horas
AGOSTO_-H A 13 dias x 12 horas| 156 horas 12 horas ' 168 horas
AGOSTO B _.l.f;_ dias x 12 horas| 156 horas 12 horas 168 horas
SETEMBRO | A . |13diasx 12 horas| (156 horas 12 horas 168 horas
SETEMBRO B 13 dias x 12 horas| 156 horas 12 horas 168 horas
OUTUBRO i A 13 dias x 12 horas| 156 horas 12 horas 168 horas
OUTETBﬁ'D | B [14diasx 12 horas| 168 horas 12 horas 180 horas
NOVFMBRO A" |13 diasx 12 horas| 156 horas 12 horas 168 horas
NOVEMBRD B 12 dias x 12 horas| 144 horas 12 hon:; i __ngl{c;m;_
‘DEZEMBRO A 14 dias x 12 horas| 168 horas | 12horas | 180horas |
DEZEMBRO B 13 d}a:;c 1'2 horas 156 horas 12 horas 168 horas

NOTA: A cscala A teve seu inicio em 01/01/2014 e a escala B em 02/01/2014.

r 13.72 Elaborar o Calenddrio Anual de Escalas de 2015 que devera ser entreguc a0 Representante da
Administrago até 31/12/2014. Caso o Contrato scja renovado proccder da mesma l'or'rm nos anos
seguintes,

13.73 Caso a CONTRADADA optar por pagar com folga esta quilagio dwu ocorrer no mdxlmu em
30 (trinta) dias apds o més da ocum.ncm das horas extras trabalhadas ‘

' 13.74 A descaracterizago da escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta ¢ scls) homs de

- descanso implica no retorno a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro horas) e todo o excedente

serd pago como hora extra. A Sumula 85 do TST diz que a prestagiio habitual de horas extras
descaracteriza o acordo de compensagiio de jornada previsto em norma coletiva.

o T Cumprir e fazer cumprir as orientagdes emanadas pelo CBMDF. WF_M,)A.,

N
B



13.76 'lrcmar ¢ oru:ntur 08 Bngacllstas Voluntarios das edificagfes 505N e-Bloco B da Esplanada
conforme previsto no Anexo D da NT 007/2011-CBMDF.

13.77 Promover, pm‘ meio dos Bombeiros Civis, exercicios simulados parciais ¢ completos
(dltt:rn.lddrm,ﬁt.c) a cada 6 (scis) meses no MMA 505N ¢ no Bloco B da Esplanada. obedecendo ao
disposto nas NBR 14.276 ¢ NBR 15.219, bem como na-NR 23 ¢ em todas as lL&,lsl.Jt;uc,s Federais ¢
DnLnldm relacionadas a seguranga contra mccncl io ¢ pénico.

13.78 Llaborar logo apés cada exercicio relatério no qu.ﬂ conste: hordrio do evento, tempo gasto no
abandono, tempo gasto no retorno, tempo gasto no atendimento de primeiros socorros, atuagio da
brigada, comportamento da populagfo, participaglio do Corpo de Bombeiros ¢ tempo gasto para sua
chcgada ajuda externa (PAM - Plano de. AU"(I[ID Muluo), falhas de c,qulpumc:ntob falhas .
operacionais e dumms problemas levantados.

13.79 Todo o pmccdlmcnto c matcrmxs necessdrios para a realizagiio do treinamento ¢/ou reciclagem
das Brigadas Voluntarias de Incéndio, bem como quaisquer 6nus ou custos relacionados sdo de inteira

 responsabilidade da CONTRATADA, incluindo os custos com campo ‘de treinamento, transporte e
alimentagfio dos instrutores, extintores ¢ equipamentos, além das roupas adequadas ¢ de todo material
audiovisual, utilizados durante o curso. :

13.80 Oferecer profissionais habilitados para as instrugdes, assim conulduradm aqueles que atendam
408 requisitos mtdhelemdm pelo CBMDF

13.81 Fornecer os r.:qunpmnentos, materiais permanentes ¢ de primeiros socorros, nos quantitativos
- no Ttem 12 (doze) deste Termo de Referéncia, os quais na eventualidade da prorrogagiio contratual

serfio objeto de negociagiio contratual para a rcdugﬁo/chmmag:.’in dos custos fixos ou varidveis ndo

renovdveis que ji tenham sido amortizados ou pagos. no primeiro ano da contratagdio, sob pena de
" ndo renovagdo do Contrato. :

13.82 Os equipamentos especiais devem seguir as normas de confecgio de equipamentos de combate
a incéndio, NFPA — 1971-1977 — Edigéo 2000, ANSI — .[.41 1991 ¢ CSA Z2195-92.

13.83 Fornecer, para uso da Brigada, Mlcrocnmpulndor, com proccssador Intel Corc Duo 15, 04GB
Ram, HD 500GB, monitor LCD 18.5”, teclado € mouse ou similar. Um Microcomputador para cada
endereco do CONTRATANTE.

- 13.84 Fornecer para uso da Brigada impressora preferencialmente WIFI e com scanner. Uma
imprcssora para cada enderego do CONTRATANTE. .

13.85 Controlar a [requéncia dos Bombeiros Civis com relégio de ponto digital com frequéncia
biométrica. Sdo dois relégios: um para o Bloco B da 505N ¢ outro para o Bloco B da Esplanada dos
Ministérios.

13.86 Compor as equipes de Bombeiros Civis de f'_nnm a permitir a0 maximo a igualdade entre os
SEXO0S. (
i |14~ DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1 Caberd ao CONTRATANTE o cumprimento das suguimcs obriga¢6es:

o
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14.1.1 Exercera fi bcallmqﬁo dos servigos por servidores cspcclalmcmc designados para cssc nm
na forma prevista na Lei n.° 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas

e/ou glosas que se fizerem necessdrias;

14.1.2 Indicar as drcas onde os servigos serdo executados;

14.1.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir $uas obrlgaqﬁes
dentro dos prazos ¢ condigdes estabelecidas neste Contrato;

14.1.4 Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condiges pactuadas neste Contrato;

14.1.5 Solicitar s CONTRATADA todas as proviancias necessdrias ao bom andamento dos servigos; |

14.1.6 Rejeitar, no todo ou em parte, os Scrwc;os ctccutad()s em desacordo com as respectivas
especificagdes;

14.1.7 Solicitar a subbl:tuu,.'jn do empregado que ndo estiver desempenhando suas atiwdaclt:s a
contento, de acordo com o estabelecido neste instrumento;

14.1.8 Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua pmprmdadu
quc serdio disponibilizados para a execugio dm-. sn.rvu;ob quando for o caso, com a mdlcugatj do
estado de conservagio; |

14.1.9 Execrccr fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras proﬁsswnms

"14.1.10 Notificar, por escrito 3 CONTRATADA sobre a ocorréncia de L.Vt:nluc.ll‘. imperfeigdes no

curso da execucio dos servigos, fixando prazos para sua corre¢io; -
14.1.11 lepombthzar a documcntag’{o rclativa a cdlﬁcagéo do prédio (plantas) quando solicitado;

14.1.12 Exigir, mensalmente, os - documentos comprobatérios do pagamcntu de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial o' INSS e FGTS, e outros que se fizerem necessdrios;
14.1.13 Disponibilizar instalagdes sanitdrias;

14.1.14 Destinar local paraa CONTRATADA estocar, gum'dar malermn t.,qmpdmt.nlm e [erramentas;
14.1.15 anombﬂmar local adequado ¢ de ficil acesso para instalagio de Brigada de Incéndio e
permanéncia dos Bombeiros Civis, com infraestrutura basica para ﬂdmlmstraq:."m com a devida
identificagiio dos locais;

14.1.16 Divulgar, no amlmo do (')rg,?m, os telefones, ramais e enderegos das instalagdes du T:'-ngadu
de Incéndio:

14.1.17 Efetuar o pagamento a CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, apds a aceitagdo’ ¢ atesto
pelo setor compulunlu das Notas Flscms/F aturas conforme condigdes ¢ pregos acordados no certame
licitatério. .

5= DAVIGENGIA

15.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura,

-com cficécia legal ap6s a publicagio do extrato no Dlarm Oficial da Unido, tendo inicio ¢ vencimento

em dia de expediente, dwundo excluir o pnmuro dia ¢ incluir o ultxmo

15.2- Sc.m formalizado contrato ﬂdmlmstratwa para cada ITEM, mdcpcndcntcmcntc se 0 licitante
consagrar-s¢ vencedor de ambos os [TENS. ‘

153 A critCrio do CONTRATANTF e com a anuéncia da CONTRATADA, este instrumento -
poderd, mediante termo aditivo, ter sua duraglio prorrogada por iguais ¢ sucessivos periodos até )

limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso IT do art. 57 DA Lei n.° 8. 666/93

" 16=DAAUTERAGAOQ DO CONTRATO:

'WW
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16.1 . Este Contrato poderé ser alterado, no que couber, consoante o art. 65 daLei n.® 8.666/93, por
meio de Termo Aditivo. .
I 47 2 DOS ACRESCIMOS T SUPRESSOES
17.1 A CONTRATADA, no curso da vigéncia contratual, se obriga a aceitar, nas mesmas
-condi¢des pactuadas os acréscimos ou supressdes que se {izerem necessarios no porcentual de até

25 % (vmtt: e cinco por cento) do valor mlcml atualizado, conforme estabelecido no § 1° do art. 65
da Lei n.° 8.666/93. , :

17.2 Nenhum acréscimo ou supressio poderd exceder os estabelecidos nesta Cl:iusula sqlvo as
bupl't.‘.‘“‘-ﬁﬂ‘a resultantes de acordo celebrado entre 0s contratantes.

17.3 O Contrato poderd ser objeto de aditamento, mediante instrumento uspdmﬁco assinado pelos
representantes das partes, que importe em alteraglio ¢ C:Dfldl(;ﬁﬁ:‘s desde que observado o limite legal
estabelecido e as formalidades lcgals

| 18=DO VALOR DO ATUAL CONTRATO e

18.1 O valor mensal do atual Contrato Administrativo n°19/2010 do MMA conforme Planilha A a
‘seguir, ¢ de R$ 163.022,14 (cento e sessenta e trés mil vinte e dois reais ¢ quatorze centavos),
contemplando o Bloco “B” da Esplanada ¢ o Bloco “B”'da 505 qut:

l’!..A NILHA A
BRIGADA MMA COM: DEZ POSTOS DE SEGUNDA A E-EXTA
/  SETE POSTOS NO SABADO
! SEIS POSTOS NO DOMINGO

- Escallu 12 x 36 :

 BOMBEIRO VALOR VALORPOR | POSTOS | TOTAL |
CIVIL MENSAL POSTO | ‘
: A B=Ax2 C D=BxC
Basico Diurno R$ 7. 437 05 RS 14.874,11, 04 R$ 59.496,44
Bdsico Noturno  |R$ 8. 562,00 R$ 17.124,00 03 ° [R$ 51.372,00,
Lider Diurno R‘B 8. 425,54 R$ 16.851,08 02 R$ 33. 702,_16'
Lider Noturno  |R$ 9.225,77 R$ 18.451,54 01 R$ 18.451,54
VALOR MENSALATUAL 10 _ R&. 163.022,14

182 As pmposmé de pregos para o Bloco B da Esplanada deve ser aprésunmda em planilha distinta
da proposta de pregos para o Bloco B da 505N. » :

T



18.3 A proposta de pregos para o Bloco B da Esplanada deve ser aprcscntada no |
- proposta de prcr;os para o Bloco B da 505 N deve ser apresentada no Encarte B.

18.4 As l’lam]has Analiticas de CU‘:I.Dh ¢ I"ormm;ao de Prl:t;m serdo dprﬂbﬂnldddh nos FI’]LEll'tLb €,

B I

19.1

719-DO’ PA(,AMENTO T R e el

Nos termos dn art. ] 9-A da Instrugo Normauvq n 02/‘?008 %LTI/MPOG Rt..r.]u ealabulemdaa
us submnu_.s regras para a garantia do cumprimento das obrigag@es trabalhistas nas contratagdcs

de servicos continuados com dedi icagfio exclusiva de miio de obra (redagfio dacln pela Instrugfio
Normativa SLTI/MPOG n° 6, de 23 de de?cmbro de 2013): :

19:1.1.  Sérdo provisionados os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) |
saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serfio depositados
pela Administragio em conta vinculada especifica, conforme o disposto no Am.\n

- VII da Instrugio Normativa n® 02/2008 = SLTI/MPOG.

19.1.2. O pagamento dos salirios dos empregados pela empresa contratada deverd ser feito
_por depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias situadas na .
- localidade ou regidio metropolitana em que ocorre a prestagiio dos servigos,

19.1.2.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a
“contratada deverd apresentar justificativa, a [im de que a Admml-\tragﬁo
possa verificar a realizagdo do pagamento.

19.1.3. A contratada no momento da assinatura do contrato deverd autorizar a
Administragiio contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instrugio Normativa n°® 02/2008 -
SLTI/MPOG. (Redagio dada pela Instrugio Normativa n® 6, dc 23 de dezembro de
.'701.:)

19.1.4. A :.ommlnda no momento da Jsmnulum do contrato deverd autorizar. a
' Administragfio contratante a fazer o desconto nas faturas ¢ realizar os pagamentos
dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

19.1.5. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio

da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela C"ll\.]
Econdmica Federal para todos os empregados.

19.1.6. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, cunladm do inicio

da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes prcwdcncu&rlos foram recolhidas.

19.1.7. A contratada deverd oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para
obtenc¢do de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo,

- 19.1.8.  Os valores provisionados na forma do subitem 19.1.1 somente sero liberados para

o pagamento das verbas de que trata ¢ nas scguintes condigbes: .
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio -
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

s

b) parcialmente, pelo valor correspondente as [érias e a um tergo de férias previsto



192

19.3

]

na Constituigfo. quando do gozo de férias pclos empregados vinculados ao
contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio
proporcional, 'fériag -proporcionais ¢ & indenizaglio compensatoria porventura
dwlda sobre o FGTS, quando da dxspcnsa de empregado vinculado ao contrato;

) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

19.1.9. Oscasos de mmpmvadu inviabilidade de utilizagiio da conta vmt.ulada dv.w.r.‘]o ser
" justificados pela autoridade competente. ¢

19.1.10. O saldo existente na conta vinculada apenas serd llbc:mdu com a execuciio mmpl:.ta
do contrato, apds a comprovagio, por parte da empresa, da quitagiio de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

19.1.11. Quando ndio for possivel a realizaglio dos pagamentos a que se refere o inciso V,
caput do art. 19-A da Instrugiio Normativa n® 02/2008 — SLTI/MPOG, pela prépria
‘administragio, esses valores retidos cautelarmente serfio depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilﬁzados exclusivamente no
pagamento de salirios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem: como - das
contnbuu;ﬁcs sociais ¢ FGTS. - '

As n.gras da conta vmculada para a quitagiio de obrigagdes trabalhistas sfio as seguintes,
conforme estabelecido no Anexo VIl da Instrug&io Normativa n° 02/2008 - SLTI/MPOG,
alterada pela In*.lrur,“io Normativa SLTI/MPOG n° 03, de 24 de |Lmho de 2014.

As provisoes realizadas pela Administragfio contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata 0 Ancxo' VII da Instrugiio Normativa n® 02/2008 = SLTI/MPOG,
em relagdo & mio de obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua,

_por meio de dedicagfio exclusiva de mio dc obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato ¢ serio depositados pela Administragio em conta vinculada, doravante,

denominada conta-depésito vinculada - bloquuadn para movimentagéo, aberta em nome do
pmtadm de servigo.

19.3.1. A movimentagiio da conta-depdsito vinculada - bluquuada para mowmcntm;“{o
' dependera de autorizagiio do MMA ¢ serd feita exclusivamente para o p.ag.mmnto

~ das obrigagdes a seguir: ‘

19.3.1.1. O montante dos depdsitos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagio serd igual ao somatério dos valores das seguintés
provisdes: ‘
a) 13° (décimo terceiro) saldrio; : |

b) [érias ¢ um tergo constitucional de férias;

c) TTJLlIld sobre 0 FGTS ¢ contubuu;do sm.ml para us rescisdes sem justa

causa; ¢
d) encargos sobre [érias ¢ 13° (décimo terceiro) saldrio.
19.3.2. O MMA dever4 (irmar Termo de Cooperagio Téenica com Instituigfio Financeira,
cuja minuta constard do Edilal, o qual consta os termos para a abertura da“conta-

depdsito vinculada - bloqumdu para movimentagiio ¢ as condigdes de sua
. movimentago.

N |
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"19.4

19.5

- 19.6
19.7

19.8

19.9

1933, O Termo de C‘onpc:mr,:éio Téenica poderd ser aJuslado as peculiaridades dos~ =

servigos, objcto do Contrato Administrativo, ¢/ou aos p:ocu.clmmntos internos da
Instituiciio Financeira, nos (crmos do Anexo VI cla Instrugio Normativa n°
02/2008 - SLFI/M.P()G !

A assinatura do contrato de prestagiio de servigos entre o MMA ¢ a mel’ﬂbd vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos: -

19.4.1.  Solicitagdio do MMA, mediante oficio, de abertura da conta-dep6sito vinculada-
bloqueada para movimentagio, conforme disposto no subitem 19.3;

19.4.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagiio da conta-
dep6sito vinculada - bloqueada para movimentagfio, de termo de autorizagio que
permita a0 MMA ter accsso aos saldos ¢ aos extratos, € que vincule a
movimentaciio dos valores depositados mediante autorizagio do 6rglio contratante,’
nos termos do Anexo [X da Instru¢io Normativa n® 02/2008 — SLTI/MOPG.

O saldo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagfio serd remuncrado pelo
indice de correglo da poupanga pro rata- die, conforme definido no respectivo Termo de
Cooperagiio T¢cnica.

‘ N

19.5.1.  Eventual alteragdo da forma de corru;au da poupanc;u pn.w'.-.ta no subitem ﬂl‘lT.LllCll'
- implicard a revisdio do Termo de Cooperagdio Téenica. ‘

19.5.2. Qs .valores referentes ds provisGes de encargos tmbﬂllnstnq mencionados no
subitem 19.3.1.1, retidos por meio da conta-depsito vinculada - bloqueada para
movimentaglo, deixarfo de compor o valor mensal a ser pago dirctamente a
- empresa. : . ‘ :

.

e dmummlo‘du autoriza¢io para a criagfio da conta-depésito vinculada - bloqueada para

movimentagdo, devera ser assinado pela contratada, nos termos prr.tho no art. 19-A da
Instrugidio Normativa n® 0'7/7003 SLTI/MOPG. i

- 0 MMA podem negociar com a Instituiglio Financeira, caso haja cobranga de tarifas
bancdrias, a isenciio ou redugdo das referidas tarifas para abertura ¢ movimentagio dq conta- - -

depdsito vinculada - bloqueada para movimentagio.

Em caso de cobranga de tarifa banciria para operacionalizaglo da conta-depésito vinculada
- bloqueada para movimentagiio, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados. : . -

19.8.1.  Os recursos atinentes & cobranga de tarifa bancdria para operacionalizacio da
conta-depdsito vinculada < bloqueada para movimentagio scrfio inscridos na
planilha de custos, mediante termo de apostilamento, dp()‘- a definiglio com a
Iﬂ‘.llll.ll(,-dﬂ Bancdria do valor a ser cobrado.

A empresa contratada poderd solicitar a autonmr;:ﬁo do MMA para utilizar os-valores da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagiio para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no Anexd TX da Instrugfio Normativa n® 02/2008 — SLTI/MOPG ou dc:

" eventuais indenizagles lrabﬂlhtstas ao0s melcgados, decorrentés de situagdes ocorridas

durante a vigéncia do contrato.

19.9.1. . Para a liberagiio dos recursos  em Conld-dl..pﬁhll.(‘) vinculada - bloqumda para
movimentagdo para o pagamento dos cncargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes: ocorridas
durante - a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar a0 MMA os




- documentos comprobatérios da ‘ocorréncia das obngagﬁcs trabalhistas ¢ scus
mbpcclwu:u prazos de vencimento.

19.9.2. Ap6s a confirmagfio da ocorréncia du anlmciio que ensejou o pagmmmo dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista ¢ a conferéncia dos
cilculos, 0 MMA expedird a autorizagiio para a movimentagdo dos recursos
creditados em conta-depdsito vinculada = bloqueada para movimentagdo ¢ a
encaminhard & Institui¢iio Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagiio dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.9.3. A autoriza¢fio de que trata o subitem anterior deverd especificar. que a
movimentagiio serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.10 A empresa deverd apresentar ao MMA. no prazo méaximo de 3 (trés) dias Gteis, contados da
movimentacio, o comprovante das-transferéncias bancdrias realizadas para a quitagiio das
obrigagdes trabalhistas, : 2 :

19.11 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada

*  para movimentagfio sera liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na
presen¢a do sindicato da categoria: correspondente aos servigos contratados, apés: a
comprovagiio da quitaglio de todos os encargos trabalhistas e prn..wdcm.mnm relativos ao
Servigo LQﬂtFﬂlﬂdO

’

19.12 Qs 'valores prowf.mnaclm. para atendimento do subitem 1931 1 serfio discriminados
- conforme tabela a seguir:

RESERVA MIENSAL
PARA O PAGAMENTO DE LNCARGOS 0P RABAL HISTAS |
JITEM ; PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUN I"RA(‘AD
13° (déeimo terceiro) saldrio 8.33 % (oito virgula trinti e (rés por u.nlu)

Férins e 1/3 (um tergo)

CnR ISR |2 10 % (dove vfrb,ulu ez por cenlo)

/

Multi sobre FGTS e conlribuiglio
socinl sobre o aviso plLviu

u, L ¢ el
indenizadoe sobre o avise prévio e Cinei0r u_.nlu)

trabalhacdo ; ) . :
SUBTOTAL ] 25,43 % (vinte e cinco virgulu quarenta ¢ trés por cento)
I.m.‘ld&mr:ull :?(.'l Submddulo 4.1 e 7,60 % 7.82 %
BODrG REEINSy 1/ in 16150) Gl ] (scle virgula sessenta | (sete virgula oltenta ¢ dois
constitucional de férins e 13° |, |(sete virgula trinta e nove por cento) o cento) ! or ¢ento) .
~ (décimo tereeiro) saldrio® . i ; i ’
: 32,82 % 33,03 % 133,25 %
TOTAL (trintu dois V[I'E,’Illll oilenla ¢ dDI.‘.\ por | (trintu e trés virgula (trinln e lrés virguln vinte
‘ cenlo) zero (rés por centa) ¢ cinco por cento),

* Considerando as aliquotas de c..unlnbungdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cunto) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalhog previstas no art. 22, inciso 11, da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991,

19.13 A execuglio completa do contrato’ s6 acontecerd L]Lmnclc) o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigaglics trabalhistas referente & mio de obra utilizada, quando da
' c,ummmc;do de SCIVH;O continuado com dedicagiio exclusiva de mao de obra.

]

\



| 20-DADOTACAO ORGAMENTARIA

~20.1 As despesas decorrentes da presente contrataglio correrdo a conta do Orgamento Gt‘:ml da-
Unido consignado ao Minisiério do Meio Ambiente para o exercicio de 2014 ¢ subscquentes,
considerando tratar-se de servigos continuados, na classificagfio orcamentdria, Programa de Trabalho,
. Natureza de Despesa ¢ Fonte informados na respectiva Nota de Empenho: '

[ 21-DAREPACTUAGAO DE PRECO

21.1 A repactuaglo dos precos, como espécie de reajuste contratual, ocorrerd observado. o

interregno minimo de um ano das datas dos orr;.amcntos a0s quais a proposta se referir, ¢ atendidos

0s preceitos estabelecidos art. 57 do Decreto n® 2.271, de 1997; inciso II, do art. 57, da Lei n®,

.~ 8.666/1993; artigos 37 a 41, da IN SLTI n° 2/2008; item VI, do Parecer AGU n° JT-2/2009 ¢
Orlcntagﬁcs Normativas AGU net 23, 24, 25 ¢ 26, todas de 2009

22'Z2DA GARANTIAL. CONTRATUAL

22.1 O contrato especificard o prazo, as cundicpﬁes e demais formalidades do fornecimento, do
objeto licitado. -

222 . O contrato a scr ﬁrmado com a cmpresa veheedora da licitagio, terd vigéncia de 12 (doze)
meses, cm'ltadm a partir da data de sua assinatura, podendo ter sua clumg.'lu prorrogada por iguais ¢
sucessivos periodos, com- vistas a4 obten¢@o de- pregos ¢ condigdes mais vantajosas para o
CONTRATANTE, limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo com o disposto no Inciso Il do art. 57
da Lei 8.669/93.

223  Segundo dispde o art 30-A, da IN SL TI/MPOG n° 02/2008, a CONTRATADA nio tem
direito subjetivo 4 prorrogagfio contratual, que objetiva a obtengiio de pregos e condigdes mais
vantajosas para a Admmlstrarp..m conforme estabelece o art. 57, inciso 1l da Lei n® 8.666/1 99"’

22.4 Nio se realizard a prorrogagio contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidénea ou suspensa no meno da Umilo ou da pruprm CONTRATANTE, t..nquanlo perdurarem os
eleitos. :

22:51 40 Nﬂnistérid do Meio Ambiente convocard por escrito a actjudicnt"nia para a assinatura do
Contrato. durante a validade de sua proposta, no prazo méximo de 03 (trés) dias ateis, sob pena de decair
o direito A contrataglio, sem prejuizo das sangdes pxwx::hs no art. 81 da Lei n® 8. 666/9'%

22.6 O prazo para assinatura do contrato poderd scr prorrogado uma vez, por mais 03 (trés) dias
dteis, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pu.la Admimstmgﬁo -

2.6.1 Casoo motivo ndo s¢ja aceito pcl'l Admmlstrat,:.m sera nplir.:']da a sangio prcwsta no item 19, [,
deste instrumento.

22T Na hipédtese da adjudicﬁt:—iria ndo com parcccr para assinar o contrato no prazo estipulado, sem

prejuizo das sanges previstas no Edital, serd convocada a licitante remanescente, na ordem de
classificaglio para fazé-lo em igual prazo, apds a fase de lance.

22.8 Durante a vigéncia do contrato 0 mésmo serd acompanhado e fiscalizado por servidor pablico

designado para esse [im. As decisGes ¢ pléviciéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor

designado deverfio ser solicitadas a seus superiores em lunpu habil para a adoglio das medidas

_convenientes. :




229  Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive
pagamento de multas eventualmente aplicadas, o licitante no momento da assinatura contratual,
recolherd GARANTIA no percentual de 5% (cineo por cento) do valor total do contrato relativo ao(s)

item(ns) contratado(s), podendo optar por qualquer uma das modalidades previstas no § 1° do art. 56 da
Lei n° 8.666/93. 3 ' :

22.10 ' A garantia deverd ter valldadx. durante a execuglio do contrato ¢ 03 (i c..s) meses dpéx 0 término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, obscwuda ainda:,

22.10.1 A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (de?) dias Oteis,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do érgdo contr atante, contado da assinatura
do contrato, o comprovante de prestagio de garantia, podendo optar por caugdio em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga banciria.

- 22.10.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos . do nilo cumprimento do. objeto do contrato ¢ do niio
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados & Administragio ou a l.r.:rcmro, dt:c;orrt:ntt:w de culpa ou c]olo
durante a execucio do contrato; ‘ -

c) Multas morat6rias ¢ ¢ punitivas apllcadns pcl’a Ac[munstmgao a confratada; e

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais ¢ previdencidrias de qualquer natureza, nilo
" adimplidas pela contratada,

22.10.3 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens do subitem 20.10.2.

22.10.4 A garantia em dinheiro ClL.VLI'fl ser cfctuada na Caixa Economica Federal em conta
especifica com corre¢lio monetaria, em favor do cOnlrahmtc.

22.10.5 A inobservincia do prazo fixado para apresentagiio da garantia acarretard a aplicagfio
de multa de 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado 0 maximo
de 2% (dois por cento). : : /

22.10.6 O atraso superior a 25 (vinté e cinco) dias autoriza a Administragfio a promover a
"rescisiio do contrato por descumprimento ou cumprimento -irregular de suas cliusulas, conforme
dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n® 8.6606. de 1993, :

22.10.7 O garantidor ndio ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo
m~.l.1ur'1clo pelo contratante com o objetivo dt.. apurar prejuizos ¢/ou uphc:.ar mnq.uw. A wnlr*nacla

2 10.8 A garantia serd CDI‘lbldt‘:md.l extinta:

a) Com a devolugio da apblice, carta fianga ou autorizagiio para o lwantmncnm de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragiio da Administragio, mediante termo circunstanciado, de que a (.onlmtada ]
cumpriu todas as cldusulas do contrato; ¢ ! |
b) Apés o transcurso de 03 (trés) meses do término da vigéneia contratual, que
podera ser estendido em caso de ocorréneia de sinistro.
: W 4 : /
22.10.9 O MMA niio executard a garantia nas seguintes hipoteses:
a) Caso f'mtmtc:. ou [or¢a maior;

b) Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obug.;ug.m.s
contratuais; :

i



el sl

¢) Descumprimento das obrigagdes pela CDNTRATATDA_ decorrer
fatos da Administragdo; ou .
d) Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragﬁo
2.10.10 Nio serdo admitidas outras lupdtcscs de ndio c‘cccu‘;ﬁo du gammm, que ndo as
|JlLVl'~.l».1§~ no -.uhlu,m 20.10.9. .

22.10.11 O instrumento contratual ¢ seus aditivos conterlio previsdo expressa de que a
garantia, prevista no inciso XIX, do art. 19 da Instr ugﬂo Normativa n® 02/2008 = SLTI/MPOG, somente
serd liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagilo, e que, caso esse pagamento nio ocorra até o fim'do segundo més apds o

encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas.

trabalhistas dirctamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugiio
Normativa n® 02/2008 — SLTI/MPOG. (Redagiio dada pela Instrugio Normativa SLTI/MPOG n® 6, de
23 de dezembro de 2013 e retificado em 9 de janeiro de 2014 — pubhmdo no DOU n° 6, Su,lio 1. pe.
58/59).

. 22,11 A garantia olerecida dc\.u.rﬁ permanecer intcgr’t ao Icm go de toda a execugio do contrato. Caso

seja utilizada para caucionar os interesses da contratante, a Lnntmmda deverd I'L.ﬂpl'&ht.t'lld-]ﬂ em 72 horas,

nos exatos termos inicialmente contratados, - ;

22.12 No caso de alteragfio do valor do contrato, a garantia du.w.m ser readequada nas mesmas condlcucs.

22.13  Pclo descumprimento total ou parcial das obrigagSes decorrentes da exeeuglio do objeto

licitado, 0 MMA, garantida a prévia ¢ ampla defesa, poderd aplicar ao contratado, segundo, a extensiio

da falta enu.mda o cancelamento clo contrato, obedecendo o prazo estabelecido em lei.

22.14 - Fica w..d.idu a C‘ONTRATADA subcontratar, ‘ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
ob_u:m contratado.

23— DA GARANTIADO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES' 'rmmunsms =0

(ARTIGD 19-A L‘ ANLXO VlI DA IN SLTI/MPOG N° 02, DE 15/10/2008 ALTERADA
. PELA IN SLTI/MPOG N’ 03, DE 16/10/200)) b LA S

23.1 Para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas serdio realizadas pr'ovisﬁes de valores

pelo CONTRATANTE para pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) saldrio ¢ verbas rescisorias

aos trabalhadores da CON [RATADA, conforme dIHpOHI'.D no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n°

2/2008.

232 As. provisdes descritas no quhltcm 23.1 serfio destacadas do valor mensal do Contrato e

depositadas em' conta vinculada especifica, bloqucada para muwmcntu;ﬁn ¢ aberta em nome da

CONTRATADA. ‘

23.3 = Os valores referentes s provisdes descritas no subitem 23.2 deixarfio dc compor o valor

mensal a ser pago dirctamente 3 CONTRATADA.

23.4 Do valor da Nota Fiscal apresentada pela CONTRAFADA mcnsalmcntc nio devem ser

deduzidos os valores referentes as provisdes descritas no subitem 23.2.

23.5 Os valores referentes as provisdes descritas no subitem 23.2 nio serfio deduzidas da base de

cdlculo da retengdio de 11% que deve ser realizada pclo CONTRATANTE, conforme determina o art.

112 da Instruciio Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009,

23.6 A conta vinculada s6 serd movimentada mediante autorizagio do CONTRATANTE,

exclusivamente para pagamento dircto das verbas previstas no hubm.m 23.1, nas condigdes expostas

no subitem ”4 3




23.7 . Os valores pmvwmmdos para o atcndlmcnto do dlbpmm no HUbllL.m 23.1 seriio obtidos,
mensalmente, pela aplicagfio dos .scgumtcs percentuais, baseados no valor da remuneragio
estabelecido na proposta da CONTRATADA: | :

13° Saldrio , . 8,33%

Férias ¢ abono de férias b C12,10%

Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa T 5,00%

Subtotal i S B 35.43%

Impacto sobre fériés ¢ 13 saldrio(™) ‘ 0 739% | 7.60% 7,82%
Total TSR 3282% | 33,03% = 3325%

(™) Conblderando as aliquotas de conu'lbunc;.ao de I%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212/1991. :

e

117 245 DOFLUXO OPERACIONAL DA CONTA VINCULADA |

24.1 Osvalores provisionados pelo CONTRATANTE, para o pagamento dos encargos trabalhistas
dos empregados da CONTRATADA, conforme dispde o inciso I do Art. 19-A da IN n° 2/2008-
SLTI/MPOG, deverdo ser destacados do valor mensal do contrato ¢ depositados pelo
- CONTRATANTE em conta vinculada especifica, bloqueada para mowmentac;.do ¢ aberta em nome
da CON TRATADA.

24.2 Os valores provisionados para o atendimento do disposto no subitem 24.1 serfio obtidos,
mensalmente, pela aplicagiio dos percentuais constantes-do subitem 23.7.

.24.3 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneragiio
nmensal, deverd ser depositado integralmente durante a primeira vigéncia do contrato ou no primeiro
ano apds a ado¢io da conta vmculada ;

244 A adogi‘lo do previsto no subitem 24.1 chcrfl ser precedida, nos termos dn Ancxo VII da IN
SLTI/MPOG n°® 2/2008, de:

24.4.1 Solicitagio do CONTRATANTE, mediante of' icio, de abertura de conta corrente vinculada —
- bloqueada para movimentagiio —, no nome da CONTRATADA; |

24.4.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagio da conta corrente vinculada,

de termo especifico da instituigiio financeira oficial que permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos

saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a4 autorizaglio do
‘CONTRATANTE. - ) | ‘

245 A movimt.ﬁlm;ﬁo da conta vinculada sérd exclusivamente mediante autorizagio do
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento clxrcto das Vt.‘.l'bdb aos empregados da
CONT RATADA nas seguintes condigdes:

24.5.1  Parcial ¢ anualmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios, quando devidos;
24.5.2 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quaﬁdo dos gozos de férias
- dos empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato;

s,

=\



24.5.3 Parcialmente, pc:lo valor correspondente aos 13% salarmq prop

proporcionais ¢ & indenizagdo ‘compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da c;lc.mv.a?m
* de empregado da CONTRATADA vinculado ao contrato; ‘

24.5.4 Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamcnto das verbas rescisérias.

- 24.6 Quando da utilizaglo dos recursos existentes na conta vinculada, encaminhar ao
CONTRATANTE as solicitagdes de pagamento relativas aos afastamentos por motivo de férias, 13°
saldrio ¢ rescisdo contratual dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15 dias do prazo
legal para pagamento, juntamente com os documentos comprubatdrmq da ocorr&nma das
obrig g,ar;.m,b trabalhistas e seus rcspcctlvos prazos de vcnmmcnto

24.7 Apds a confirmagio da-ocorréncia da situagfio que ensejou o pagamento de indenizaciio
trabalhista ¢ a conferéncia dos célculos, 0 CONTRATANTE expedird a autorizagiio para a
movimentagdo da conta vinculada ¢ a encaminhard 4 instituigdo financeira no prazo maximo dc 5
(cmco) dias uteis, a contar da data da apr t:ac:nl:u,:ﬂo dos documentos comprobat6rios pLId empresa.

24.7 A autorizaglio de que trata o subitem 24.5 deverd cspccmcar quu a nlowmmtagﬁo sera

.. " exclusiva para transferéncia bancdria para a conta corrente dos. empregados favorecidos, devendo

% aCONTRATADA apresentar ao CONTRAT 'ANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis contados

. da movimentagdo, o comprovantc das transferéncias bancirias realizadas para a quitagiio das
obrigagdes ll‘db:ﬂhlhlﬂb .

. 25—-DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAQ&O DA EXECUCAO CONTRATUAL

251 0O acompanhamcntoc a-ﬁscu]imq:ﬁn da execu¢iio do contrato consistcm na verificagiio da
conformidade da prestagdo dos servigos ¢ da alocagfio de recursos necessirios, de forma a asscgurar
o perfeito cumprimento do contrato, e serd exercido por um representante do CONTRATANTE,
especialmente designado na forma do art. 67 ¢ 73 da Lei n® 8.666/93 ¢ do art. 6° do Dccrcto n°
2.271/1997.

25.2 Consoante o art. 34 da IN/MPOG n° 02,-de 30/04/2008, ¢ alteragdes, a exccugdo do contrato
sérd acompanhada ¢ fiscalizada por meio de instrumento de controle, compreendendo a mensuracio
dos seguintes aspectos, quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relagio ao.contratado, com a venl'c,ac,::lo dos prﬂzos dc.
execugdo ¢ da qualidade demandada; i

II) os recursos humanos cmpregados, em lung::io da quantidade ¢ da f'orma(;.'lo
prohsamml exigidas;

11I) qualxdadc ¢ quantidade dos recursos materiais uhhmdm

‘IV)  aadequagdio dos HET'VH,‘.Ob prehtados a rotina de exccugdo cstabn..lcmc]a
V) o cumprmwnm das demmb obrigagdes decorrentes do contrnto

VI) a satlsiagﬂo do publico usudrio; e '

VII) e outros a serem estabelecidos pelo-Ministério do Meio Ambic.ntc.

25.3 O Representante da Administragiio ou Gestor do Contrato ao verificar que houve sub
dimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidadé na execuglio do servigo,
comunicard 4 autoridade responsdvel para que esta promova a adequagiio contratual & produtividade

; : AN P;T_A.ﬁ-»@, :



efetivamente rcallzada respeitando-se os Ilmm.s de altcrat;élo dos valores contratuais previstos no §
1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93. :

254 A conformidade do material a ser utilizado na execugfio dos scrvigos serd verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagiio detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas’ quanudacln.s e especificagdes
técnicas tais como: marca, qualidade ¢ forma de uso.’

25.5 O representante do CONTRATANTE promovera o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as, providéncias necessdrias ao ficl cumprimento das cléusulas contratuais conforme
disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n® 8.666/93. : e ’ : ;
25.6 Na fiscalizagfio do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais, relativamente a
contratagio dos servigos continuados, com dedicagfo . exclusiva' dos trabalhadores da
CONTRATADA, exigir-se-4, dcntrc outras, as scguintcs comprovagdes, relativo a mdo de obra
cfetiva ¢ substituta: :
25.6.1 No primeiro.més da prcstar;,ﬂo dos scrvigos, a CONTRATADA devera aprcsontnr a scgumtc
documentacio:

a) relagfio dos empregados, contendo nome complcm,.cargo ou fungfio, hordrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscriglio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagio dos responsdveis téenicos pela exceugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira dé¢ Trabalho ¢ Previdéncia Social (C'l PS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsaveis técnicos pela wecuc;l‘m dm. Sc.rvn;m,, quando l'm' o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; ¢;

*C) cxames médicos admissionais dos empregados da CON I'RATADA que prestardo os
samg:us ' -

25.6.2 - Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsivel pela fiscalizagfio do contrato dos scguintes documentos, quando ndo for possivel a
w.rlf' icagdo da rcgulﬂndadc dos mesmos.no Sistema de Cadastro de Fornecedores — STCAF

a) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ 4 Divida Ativa da Unido;

¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS ~CRF; e
¢) Certiddo Ncgatlva de Débitos Trabalhistas —CND]

25.6.3 Fnlr‘t:j:,-,l quando solicitado--pela Administragio, de qu*usqucr dos scgumtu
documentos: '

a) Extrato da conta do INSS ¢.do FGTS dc.qilalqucr empregado, a crilérin do
‘ CONTRATANTE' ‘ ; l

‘b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualqucr més da prcatag:;m dos servigos, em que
conste como tomador o CONTRATANTE :

. c) Cébpia dos contracheques dos empregados rclutwm a qualquer més da prestagiio’ dos
servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depésitos bancirios;

s
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d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-trans =Vale alimentagio,

entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengiio ou acordo coletivo de trabalho,
rclmivos a quﬂlqucr més da prestagdo dos servigos ¢ de qualquer empregado; ¢

- c) comprovantcs de realizagfio de eventuais cursos de treinamento ¢ rccu:lugcm que forem

cxlgldos por lei ou pelo contrato. |

25.6.4 : Entrcga da documentagio abaixo relacionada, quando da extingfio ou rescisio.do
contrato,. ﬂpéq o tltimo més de prestagio dos L;erviq;m: no prazo definido no contrato:

‘ a) Termos de rescisdo. dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quanda exigfvel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigio prev:dt.m;mrm ¢ do FGTS, rufew.,nle:s § rescisoes :

CODH‘CIILIEIIS

1

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas wnculadas lndlwdumb do FGTS de cada
empregado dispensado; ¢ :

i

d) Exames médicos dcmxssmnanos dos empregados dlspcnsac[ns

f

'
&
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25.7 Sumprc que houver admlsslio de novos meregados pela CONTRATADA, 6s documentos
. clcncados no subitem 25.6.1 deverdo ser apresentados; |

25.8 Os documentos necessdrios 4 comprovaglio do’ cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas clencados no subitem 25.6 poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo;

25.9 A'Adminiblmgfm deverd analisar a documéntac;-’]o solicitada no subitem 25.6.4 no prazo de
30 (trmta) dias apés o rcccblmcnto dos documentos, prorrogfwms por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

25.10° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os
Representante da Administragiio ou os gestores de contratos de servigos com dedicagiio exclusiva de
‘mio de obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social ¢ a Receita Federal do Brasil -RFB;

'25.11 Em caso de indicio de lrregulandadc no recolhimento da CDI’Itl’lbUll}dD paru o FGTS, o
Ruprmmtantu da Admmn:.irac;.’lo ou os gestores de contratos de servigos com dedicagio exclusiva de
mio de obrn deverfio oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego; _ »

el w2542 WA C‘ONTRAIADA indicard um Preposto, por meio de Carta de Preposigdo, com amplos
. podcrcs para representa-la formalmente  durante a vigénecia contratual, em todos 0§ assuntos
: operacionais ¢ administrativos relativos ao objeto da licitagdo a cdpia da carta deverd ser enviada a0
Representante da Administragio no prazo ‘de até 10 (dez) dias comdm contado da data do
recebimento da autorizacdo dc inicio dos Servigos;

1 25.13 Quando da rescisfio contratual, o R-:pr't:s:ntame: da Administragfo verificard o pagamento pela
CONTRATADA, das verbas rescisérias ou a cdmprovagiio de que 0s empregados serfio realocados
em outra atividade de prcsta(;ﬁo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

25.13.1 Até quea ("(')N'] RAIAI')A comprove o dmpmlo neste "-.ul'ntt..m 25.13 o CONTRATANTE
deverd reter a garantia prestada ¢ os valores das falura% correspondentes a 1 (um) més de servigos,

.




podendo uhlm"& los para o pagamento dircto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os
pagamentos cm até 2 (dois) meses do encerramento da vigénceia contratual, conforme previsto nos
incisos IV e V do art. 19-A da Instrugiio Normativa n°® 2/SLTI/MPOG.

25.14 O contrato s6 serd considerado intcgralmc11tc cumprido apés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias
referentes 4 mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

25.15 _As decisdes que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos
seus superiores cm tempo hdbil para a adogdo das medidas cabiveis;

25.16 A fiscalizaglio de' que trata csta Cldusula nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior ¢, na ocorréncia deste, niio implica em corresponsabilidade da CONTRATADA ou de seus
agentes ¢ prepostos, dc conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993. ;
25.17 Nos termos do Art. 67, § 1“, -da Lei n°® 8.666/93, o CONTRATANTLE designara como
Representanie da Administragdo Titular o servidor José Mircio Alvares da Rocha, e como
Representante da Administragiio Substituto a servidora Juliana Guedés C. Bezerra, para solicitar,

companha'f ¢ fiscalizar o fornecimento dos servigos, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias ¢ deficiéncias relacionadas com o fornceimento ¢ determinando o que for necessirio a
T'EE,UI&[‘I..’.’.BQdO das faltas-ou defeitos obaewadoa

26 DAINEXECUCAO ERESCISKO/

26.1 A incwcuqio total ou p.;‘u'c.ial do Contrato, obscrvado os subitens 27.7 ¢ 27.8 deste
mstrumt,mo. t‘:!'lhi._]fl a sua rescisdo, conforme dlsposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8 666/93

26. 2 Constituem motivos para a rescisfio contratual, nos termos do artigo 78 da Lei n. °8.666/93:.
26. 2.1 O ndio cumprimento de cldusulas contratuais, espu.mﬂcagﬁcs, projetos ou prazos;:
26.2.2 O cumprimento 1rrcbular de cldusulas contratuais, especificagdes projetos e prazos;

26.2. 3 A lentiddio do seu cumprimento, levando a Admlmstmqﬁn comprovar a 1mprblhllldﬂdL de
perfeita execugio contratual, nos prazos cstlpulﬂdos,
26.2.4 O atraso injustificado no infcio do servigo ou fornecimento;

. 2625 A parallsﬁq:ﬁn dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagfo 2 Administrago;
26.2.6 A subcontratagiio total ou parcial do scu objeto, a associagio da CONTRATADA com outrem,
a cesso ou transferéncia, total ou parcial, bem como a Fusﬁo c:s:{o ou incorporagfo, nio admitidas
no edital ¢ no Contrato; ' ;
26.2.7 O desatendimento das determinagdes regulares do rcprcscntantu da Admmmrag’io designado
para acompanhar c'fiscalizar a sua execugfio, assim como as de seus :.upu.rmrt.s ;
26.2.8 O cometimento reiterado dc faltas na sua L\cucug‘io anotadas na forma do § 1° do artigo 67,
da Lei n.%.8.666/93.

- 26.2.9 A decretagiio de faléncia ou a instauraciio de insolvéncia civil.
26.2.10 A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do CONTRATADO;
26.2.11 A altcrag:éio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execuciio do Contrato resultante do objeto deste Termo de Referéncia.
26.2.12 Razdcs de interesse publico, de alta relevincia ¢ amplo conhecimento, justificadas ¢
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que cstd subordinado o

N



CONTRATANTL exaradas no processo administrativo a que se refere o Contralo rcsultantc do
objeto deste Termo de Referéncia.

26.2.13 A supressdo, por parte do CONTRATANTE, acarrctﬂndo modificacdo do valor inicial do
Contrato além do limite permitido no § 1°do artigo 65, da Lei n.° 8.666/93, ressalvado o dispostono
inciso I do § 2° do art. 65 desta Lei; S

26.2.14 A suspensiio de sua execugfio, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo aupq.rmr a
- 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pliblica, grave perturbagio da ordem interna
ou guerra, ou, ainda, por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente-do
pagamento obrigatério de indenizagGes pelas) sucessivas e contratualmente imprevistas
. desmobilizacdes e mobilizacdes ¢ outras previstas, asscgurado & CONTRATADA, nesses, casos, 0
direito de optar pela suspensio do cumprimento ‘'das obrigagdes assumidas até que s¢ja normalizada
a mluat,!m
26.2.15 O atraso superior a 90 (noventa) dias do paz,amento dtwdo pL|O CONTRATANT L salvo cm
caso de calamidade publma grave perturbacio da ordem interna ou guerra, assegurado i
. CONTRATADA o direito de optar pela suspensdio do cumprimento de suas ubnga&;ﬁcs até que scja
normalizada a situagdo;

26.2.16 A ndo liberagdo, por parte da Admlmslmc}ﬁo de drea, local ou ub_luto para a execugio dos
servigos, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;
26.2.17 A ocorréncia de caso [‘orlmm ou de forga maior, regu!anncnte compmvada mpt.dﬂrw da
execugdo do Contrato.
26.2.18 Dcscumprlmcnto do disposto no inciso V do urtlg,o "7 da Lei 8. 666/93 sem prqmzo das
sangdes pu.nms cabiveis. ;

26.3 Os casos de rescisdo contratual serdio formalmente motivados nos autos do processo, ficando
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

26.4 Arescisdo do Contrato podera ser: TiAG ‘

26.4.1 Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos I a XIT ¢ XVIT do artigo 78 da Lei 8.666/93, notificando-se 3 CONTRATADA com
.antecedéncia minima do 30 (trmta) dias, observado o disposto no artigo 109, “l“ letra “e”, da Lein.
8.666/93;

26.4.2 Amu,:wc.l por acordo entre as partes, caso haja conveniéncia para o CONTRATANTE,
reduzida a termo no Processo Administrativo, desde que, cumprido o estabelecido no pardgrafo 1°
. doartigo 79 da Lei n.® 8.666/93. :

26.4.3 Judicial, nos termos da legislagiio vigente.

26.5 Rescisiio ndmlmstmlwa ou amigdvel scrﬁ prcccdlda de autorizagiio cscrita ¢ fundamentada da
autoridade competente, :

26.6 Quando a rc:qcis&u ocorrer com base nos subitens 26.2.12 a 26.2.17, sem que haja culpa da
CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prqu[zos regularmente comprovados que houver sofrido,
tendo, ainda, direito a: .

26.6.1 Devolugdo da garanna, A

26.6.2 Pagamento devidos pela execucio do Contrato até a dr.lld da reaclt.:m

26.6.3 Pagamento do custo de dubmoblllmqio

26.7 A rescisio do Contrato acarretara, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial por parte do CONTRATANTE, a retengfio dos créditos decorrentes do Contrato,
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limitada ao vu.lm' dos prcjmzos causados, além das sanglcs previstas neste Inblrumc..mo eem Lei, até

a completa mch.mmq:un dos danos.

27.1.

" nilo superior a dois anos; &

+

NI 27 DAS/SANGOES ADMINISTRATIVAS

i

- Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10. 520/2002; ficard impedida de licitar e contratar com

a Unidio, ¢ serd descredenciada no SICAF e no cadastro dos fornecedores do MMA, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no
cdital ¢ das demais cominagdes legais, o licitante ¢ a ud_]udlmlq.rm que:

. ~ Quando convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndio assinar ocontrato
ou, sendo-o caso, ndo aceitar/retirar o instrumento equivalente a0 contrato
injustificadamente ¢ dentro do prazo estipulado no edital:

. Deixarde entregar documentagio exigida no edital;
I, - Ensejaro rc'larcl_::lmcnto da execugdio do objeto deste pregfio:
' [V.  Nio mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
V.  Falhar ou fraudar na c\ccut;.m do oby.to. -

VL Comportar-se deé modo mlclﬁm:n entre outros, a declaracgio falsa quanto as L:Undlq.un,s
S de participacfio, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
: licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo, apos 0 encerramento da ﬁ]bt..‘ |
de lances;

Vll. ~ Cometer fraude fiscal;

“VIIL.,  Fizer declaragiio falsa.

Serd considerado como [alta grave, caracterizada como l‘ulhd em sua execuglo do contrato, o
nflo recolhimento do FGTS dos empregados ¢ das contribuigdes sociais previdencidrias, bem

como o niio pagamento do saldrio, do vale transporte ¢ do auxilio alimentagdio, que podera

dar enscjo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da

declaracio de impedimento para licitar e contratar com a Uniio, nos l(.rmm do art. 7° da Lei
n® 10.520/2002.

Pcla INEXECUCAO TOTAL do contrato, ansim considerada de acordo com os subitens 27.7
¢ 27.8 deste instrumento, o C ONTRATANTE podcra garantida a prévia dLﬁ..H.J.. as seguintes
sangoes:

27.3.1. Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor global do Contral'o, no
caso de ocorrer a inexecugdo total do Contrato; :

27.3.2. Suspensfio tempordria do dircito de participar de licitagbes e contratar com o
CONTRATANTE ¢ com os demais orglos LﬂV()]Vld(J'-. na contratagfio proposta, pelo prazo

27.3.3. Declaraciio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraglio Publica
Federal, Estadual ¢ Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigiio ou
até que seja promovida a reabilitagfio, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,

que poderd ser concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragio pelos prejulzos

resultantes ¢ apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no item anterior.

A
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Pela INEXECUCAO PARCIAL do contrato, assim considerada de. acor n'os qubilcns-/
27.7 ¢ 27.8 deste’ instrumento, o CON’ FRATANTE podcrd garantida a prévia defesa, as
sgguintes sangles:

27.4.

27.4.1. Adverténcia por escrito;

27.4.2. Multas previstas no subitem 27.7, no caso de ocorrer a inexecugdo parcial do Contrato; <

As sangOes previstas, nos subitens 27.3.2 ¢ 27.3.3, poderdo ser aplicadas c;umu[;xlwaw.nu.
com a do subitem 27.3.1, facultada a defesa pLéVla do interessado no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

A sanciio estabelecida no subitem 27.3.3 ¢ de competéncia exclusiva do Ministro de Estado
do Ministério do Meio Ambiente, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo-de 10 (dez) dias da abertura de Vntd podendo a r't,dblhldt,:ﬁu ser requerida apds 2
(dois) anos de sua aplicagiio. : ;

.‘ As sangdes a serem aplicadas nos casos de ATRASOS FALTAS dot. Bombeiros Cw:l sfo:

Considera-se havida a
INEXECUGAO TOTAL do
contrato, quando ucontecer a
s quintidade de ocorréneing
nbuixg, no intervalo de até 6
(seig) meses. prevista nbaixo:

i i Considera-se huvidu a
ety (e - s INEXECUGAO PARCIAL
Multi (%) porendn - do contrato quando ncontecer
ocorréncia a quantidade de ocorréneing
: abaixo, no intervalo de alé
[{um) méa:

~ Tipo de Ocorrénein

ATRASO ou TALTA com

reposiclio do posto em até 2
horas do infcio do rno

R e

ATRASO com reposigho feita | 1% do valor da fatura mensal,
apds 2 horas do-inleio do
urno

FALTA com reposigho [eila
nphy 2 horps do Inlelo do
turno ‘
ATRASO ou FALTA gem
: reposiclio

27.7.1. As multas seriio '1phc*!da‘; alé o limite de 30% do valor da atura mensal do conl.mtm
sem prejuizo das'glosas das horas niio trabalhadas.

= que 3 (trés) Ocorrénclas = que 6 (seis) Ocorréncing

1% do valor di fnturn mensal, | = que 3 (rés) Qcorréncing > que 6 (seis) QOcorréneing

2% do valor da fatura mensal, | = que 2 (duas) Ocorréneins = que 4 (quatro) Ocorréncing

O descumprimento ‘de QUALQUER OUTRA OBRIGACAO CONTRATUAL, que esteja
: prevista no Termo de Referéncia ou Contrato ¢ ndo citada neste item, implicard multa

o correspondente a 0,1% por ocorréncia, conforme o caso, calculada sobre o valor total dn
Contrato, até o limite de 3% dessc valor. -

Consideri=sehavidi o Consideru-se havida o

Tipo de Ocorrénein

Muliis (%) por eada
ocorréntiu

: INI"XT'CUF;'\OPAR(‘IAI
do cunlruln quumlu .u.unlt.u.r I

a quantidude de ocorréneing
“abnixo, no intervalo de ntd
[ (um) més:.

INEXECUGAQ TOTAL do
conirato, quando acontecer o
- quantidade de ocorréneins
abaixo, no intervalo de wié 6
(seis) meses, prevista nbalxo:

Descumprimento de qualquer
outra obrigagio do item 13 do
| Termo de Referéneia

0,1% do valor total do
Contrato,

> que 5 (cineo) Ocorrlneing

4 partir de
30 (trintn) Ocorréneins
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27.8.1. As multas serdio upiicadas até o limite de 3% do valor total do contrato,

27.9. O valor da multa aplicada, apés regular processo administrativo, deverd ser recolhido ao
Tesouro Nacional, no prazo estabelecido na GRU, podendo ainda, se descontada da garantia
contratual. : I

27.10. Se a' multa for superior ao valor da garantia prestada, serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragiio ou ainda, quando for o caso, ser inscrita na Divida
Ativa para cobranga judicial. ‘

27.11. No caso de atraso no recolhimento da multa, o valor serd acrescido de compensagiio
financeira, calculado pela formula cstabelecida no subitem 19.6 deste Instrumento. O valor
da devolugiio da multa aplicada pelo CONTRATANTE face provimento de recurso, também
serd acrescido de compensagio [inanceira calculada pela mesma (6rmula.

27.12. As penalidades serdo obrigatoriamente repistradas no SICAF (Pardigrafo tnico, art. 28, Dec.
' 5.450/2005). \ ‘

TS E D OS ICAS O8OV O F R R
28.1 Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto no Contrato, os chamados
cas0s 0missos, estes serdo resolvidos entre as partes, respeitado o objeto do Contrato, a legislagiio ¢
demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n.® 8.666/93, Lei n°® 10.520/2002, Decreto
n° 5.450/05, Decreto n® 3.722/01, ¢ Instrugiio Normativa n°® 2/2008, aplicando-lhe, quando for o caso,

" supletivamente os Principios da Teoria Geral dos ‘Contratos estabelecidos na Legislagio Civil
Brasileira ¢ as disposigdes do Direito Privado, ressalvando que os principios de direito publico terdo

prevaléncia sobre os de Direito Privado. i

s 39 S D AP B CYC A A O T
29.1 Cabe ao CONTRATANTE a publicagdio do extrato do Contrato no Didrio Oficial da Unido,
conforme dispde o Artigo 61 da Lei n® 8.666/1993. s

30~ DA VISTORIA OU DA DISPENSA DE VISTORIA

30.1 As empresas interessadas poderfio realizar vistoria nos locais ¢ instalagdes do Bloco B da
Esplanada dos Ministérios ¢ do Bloco B da 505 Norte ambos em Brasilia-DF, de forma a obtcrem
pleno conhecimento das condigdes e eventuais dificuldades na exccuglio dos servigos dos Brigadistas
Particularcs objeto deste TR, bem como de todas as informagdes necessdrias a formulagiio das suas
propostas de pre¢os. A vistoria serd agendada através dos telefones (61) 2028 1213 ¢ (61) 2028 1529.

30.2 A rcalizaglio da vistoria ¢ recomendada para a participagio na Licitagdo, ficando as
- LICITANTES cicntes de que apds apresentagdio das propostas ndq serdo admitidas, em hipotese .
alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagdes.

30.3 A empresa que realizar a vistoria deverd apresentar Declaragiio, conforme MODELO DE
DECLARACAO DE VISTORIA disponivel no Encarte D deste TR, de que vistoriou, por intermédio
do seu Representante; o Bloco B da Esplanada dos Ministérios e 0 Bloco B da 505 Norte, tendo entdo
pleno conhecimento das condigdes ¢ eventuais dificuldades dos mesmos, bem como de todas as
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informagdes necessarias a formulagdo da sua proposta de prcq,os, nfo sendo admitidas, em hipdtese
alguma, alegagdes posteriores dt. descnnhummtznlo do Dbjl:lﬂ deste TR ¢ de suas'dificuldades técnicas
nilo previstas.

| 30.4 . Antes de apresentar sua proposta, a Licitante deverd analisar todos os documentos do Edital

¢ dos seus anexos, executando todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus
trabalhos, de modo a ndio incorrer em omissdes, as quala ndo poderdo ser alegadas em favor de
cvcnl.uals pretensdes de acréscimo de pregos. :

30 5 Caso a interessada Opu. por nio rcaliz'ar a vistoria no(s) local(is), firmard DECLARACAO
DE DISPENSA DE VISTORIA, conforme modelo do Encarte E, assumindo todo ¢ qualquer risco
por sua decisdio ¢ se comprometendo a prestar fielmente o servigo licitado nos termos, do Edital
Lnrre*\pﬂndﬂnle, do presente TR ¢ dos demais Anexos que compdem o pmm,s‘-:o Licitatdrio.

30.6 A apresentagdo da Declaragiio de Vistoria ou da Declaragio dt: T)l::pc,nsu de .Vistoria,

conformc modu.los dlSpobl]I!ddDb nos Encartes “D” ¢ “E” quando solicitado.
30.7 Todae qualquer despesa com a vistoria correrd pnr conta da Licitante interessada. . °

31— DAS DISPOSICOES FINAIS

31.1 A participa¢fio na licitagiio implica para a empresa licitantc vencedora aceitagfio dos termos
e condir,:ﬁc:s estabelecidas neste TR, obrigando-a & observincia do mesmo, das normas técnicas gerais
¢ especiais pertinentes aos servigos licitados, das normas administrativas do CONTRATANTE ¢ da
legislagdo vigente aplicavel.

4 e . e . .‘_
31.2 A exccugdio do objcto deste TR serdi CONTRATADA com a. empresa licitante que for
declarada vencedora, medlante a assinatura contratual nos termos da minuta constante nos anexos do

cdltal

]

31.3 Sdo partes mu:g,rante:, deste TR os Encartes “AY, “B“ SEN YD e SBY

31.3.1 ENCARTE “A”: PLANILHA DE CUSTO TOTAI DA PROPOSTA PARA O ITEM 01
(BLOCO “B” DA ESPL ANADA PDOS MJNlblLRIOS) :

31.3.2 ENCARTE “B”: PLANILHA DE C‘U"?TO TOTAL DA PROPOSTA PARA O IT[‘M 02
(505 NORTE) :

31.3.3 ENCARTE ”C”: PLANILHA-DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA MAO DE
OBRA

31.3.4 ENCARTE “D“ MODELO DE DECLARACI\O DE VISTORIA

31.3.5 ENCARTE “E™ MODELO DE DT‘CLARACAO DE DISPENSA DE VISTORTA
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32.1 A Justiga Federal — Se¢dio Judicidria do Djstrito Federal ¢ o foro competente para solucionar
os litigios decorrentes Contrato resultante deste Termo de R(..ft:rl.,ncm ficando excluido qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

: Brasilia, 27 de outubro de 2014.

G A
MARISA GUERRA DE ALMEIDA TEIXTERA

Analista Ambiental

1. De acordo.

Aprovo o presente Termo de Rcf'c:runcm conforme o dnpmlu no arubo 8“ inciso 111, alinea “a” do
IDc:crt:to n® 3.555/00 c/c oart. 9° inciso ll do Decreto n” 5. 450/05 : g

3. Encaminhe-se a Coordcnm;.ﬁo Geral de LIcitac;EScs c‘dc.Contratos- CGLC para prosseguir com o -~
 feito, nos scus trimites normais, se de acordo. _ ‘ B
f Brasilia-DF, 27 de outubro de 2014,

i

FRANCISCQ/GOMES DA SILVA
Chefe da Divigdo de Servigos Gerais



