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Cityervice

CITY SERVICE SEQURANGA LTDA

Bras(lia-DF, 08 de Jancira de 2015 Proposta: 034/2014

AQ
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE GESTAO DE LICITAGOES

Pregdio Eletrénico Edital n? 014/2014 de 16 de Dezembro de 2014
PROPOSTA COMERCIAL - PROPOSTA COMERCIAL LOTE 01

DO OBJETO

Contratagio de empresa especlalizada na prestagiio, de forma continua, des servicos de Brigada de
Incéndia, para axecugio das atividades de prevengio ¢ combate o principlo de Incéndios, controle de pinlco, abandena
de edificagio e primeiros socorros, por melo de Bombeiros Civis (Brigadistas), com o fornecimente de matorlals
necessirios ao funclonamento da Brigada de Incéndlo, para atender as necessidades do Bloco “B* da Esplanada dos
Ministérios onde funclonam as Ministérlos do Melo Amblente- MMA e da Cultura- MinC.

Ofertamos os pregos total mensal e anual, para a perfeita execuglio dos servigos a impoertancia
de:

VALOR GLOBAL MENSAL DOS SERVICOS [ RS 92.757,02 |
noventa e dois mil, setecentos e cinglienta e sete reals e dois centavos

VALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVICOS ( valor mensal x 12 meses ) [ [ RS 1.113.084,24
um milhiio, cento ¢ treze mil e oitenta e quatro reais e vinte ¢ quotro centavos |

DAS DECLARACOES

“DECLARAMOS, que nos pregos afertados estio Inclusos todos os custos com servigos, impostos, taxas o

encargos soclals e trabalhistas, assim como outras despesas de gualsquer natureza Incidentes sobre o objeto desta

llcltagido, eximinda o Contratante de qualsquer custos adicionals,”
“DECLARAMOS, que a validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, o contar da data de sun entrega,
“DECLARAMOS, que durante a exccugio do servicos, forneceremos todo o material ¢ cquipamentos que

se fizer necessdrio, indicando o quantitative e suas especificagdes para o bom desempenho das atlvidades”
"DECLARAMOS, que imediatamente apés a assinatura do contrato Iniclaremos a prestaglio das servicos, *

“DECLARAMOS, guc na proposta esta contida lodas o condigdes do termo de referéncia do cdital P
cumprimos todos os itens explanadaos,
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CITY BERVICE BEGURANGA LTDA

' DADOSDO LICITANTE

Razio Socinl: CITY SERVICE SEGURANGA LTDA
CNPJ n%: 37.077.716/0001-05

Inscrigiio Estadual n® : 07.316.383/001-63
Enderogo: SCIA QD 08 CONJUNTO 12 LOTE 14
Cidadu: Brasilia

E-mail: comerelal @cityservice.com.br

CEP: 71.225-540

FONE: (61) 2191-G633

FAX: (G1) 2191-G6493

DO BANCO
Banco do Brasil 5/A
Apdncia Central n® 0452-9
Conta Corrente n® 1.404,269-X
Setor Bancario Sul - Brasilla -DF
DA VALIDADE

0 prazo minimo de validade desta proposta ¢ de 60 {sessente] dias, contados a partir da data da sua entrega,

DADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME: ORLANDO LAMOUNIER PARA(SO JUNIOR

ENDERECO:; SCIA QD 08 CONJUNTO 12 LOTE 114

CLh: 71.225-540 CIDADE: GUARA
CPF/ME: 561.183.761-15 ™~

R.G: 1.050.565

FONES: (61) 2191-6633

Gblo Gutierre b
rente Comercial \

_
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Prepido Eletrbnico Edital n? 014/2014 de 16 de Dezembro de 2014

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

Discriminacio dos servicos (dados referentes 3 contratacio)

A - Data de apresentagho da proposta 08/01/2015
B - Municipio/UF DF

C - Ano Acordao, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo N" 2014

D - Tipo de Servico Continuado
E - Unidade de Medida POSTO

F - Quantidade (tatal) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 4

G - N" de meses de exccugiio contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades

1 - Tipo de sarvico Quantidade: | 8
1

2 - Salirio minimo oficial vipente 2.144,25

3 - Categoria profissional (vinculada & exccugiio conlratual) Bombeiro Civil
4 - Data base da cateporia (dia/més/ano) - SINDBOMBEIROS 01/01/2015

A) CUSTO MENSAL POR CATEGORIA

Bombeiro Civil Basico (26 horas semanais) - Diurno
Valor mensal (R5)
MODULO 1. COMPQSICAQ DA REMUNERAGCAO
1.1. Composiglio da Remuneraglio %
1.1.1 Saldério Normative (Hemologade Acordo, Convenclio ou Dissidio Coletivo) 2,144,25
1.1.2, Adicional de periculosidade 30% 643,28
1.1.3. Adiclonal de Intrajornada 0,00
1.1.4, Adicional noturno 0,00
1.1.5, Hora noturna adicional 0,00
1.1.6. Adicional de Hora Extra 0,00
1.1.7. SUMULA 444 TST 76,02
1.1.8, Outros (especificar) 0,00
TOTAL 2.863,55
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1. Beneficios Mensais e Didrios
2.1.1. Vale Alimentacio (Dissidio Coletiva) 260,00
2.1.2. Vale Transporte (Dissidio Coletive) - desconta de 6% sobre salirio base 0,00
2.1.3. Assisléncia Médica 62,03
2.1.4. Sepuro de Vida em Grupo 9,37
2,1.5. Fundo Indenizatério 0,00
TOTAL 331,40
MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
3.1. Insumos Diversos
3.1.1. Uniformos 77.94
3.1.2. Equipamentos e Materlais 21,42
3.1.4. Equipamentos de Protegio individual - EPI'S 1,74
3.1.5. Equipamentos de Arrombamento 1,041
3,1.5, Materiais Diversos / 7,50
TOTAL / 109,64
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MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encarpgos previdencidrios e FGTS
4.1, Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
4,11, INSS 20,00% 572,71
4.1.2, SES| ou SESC 1,50% 42,95
4,1.3, SENAI ou SENAC 1,00% 28,64
4,1.4, INCRA 0.20% 5.73
4,1.5, Salirio Educagio 2,50% 71,59
4.1.6. FGTS 8.00% 229,08
4.1.7, Sepuro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1,000) 3,000% 85,91
4.1.8, SEBRAE 0,60% 17,18
TOTAL 36,80% 1.053,79
Submddulo 4.2 - 13" Saliirio ¢ Adiclonal de Férias
4.2. 13" 5aldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
4,2,1, 132 Saldrio 8,33% 238,53
Subtotal B,33% 238,53
4.2.3, Incidéneia da Submddulo 4,1, sobre 13° 5alirio e Adicional de Férias 3,07% 87,91
TOTAL 11,40% 326,44
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3, Afastamento Maternidade % Valor (RS)
4.3.1. Afastamento Maternidade 0,65% 18.61
4.3,2, Incidéncla do Submadulo 4.1, sobre Alastamento Maternidade 0.24% 6,87
TOTAL 0,89% 25,48
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4, Provisio para Resclsio % Valor (RS)
4.4.1, Aviso prévio Indenizado 0,42% 12,03
4,4.2. Incid@ncia do FGTS sohre Aviso prévio Indenizade 0,03% 0,86
4.4.3, Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 4,00% 114,54
4.4.4. Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,15
4.4.5, Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,29
4.4.6. Multa do FGTS do Aviso prévie trabalhade 0,65% 18,61
TOTAL 5,15% 147,48
Submddulo 4.5 - Custo de Repasiglo do Profissional Ausente
4.5. Composiglio do Custe de Reposiglio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.5.1, Fétrins 11,119% 318,14
4.5.2, Auséneia por doenga 0,65% 18,61
4,5.3, Licenca paternidade 0,22% 6,30
4.5.4, Austneias lopals 0,15% 4,30
4.5.5. Ausencla por acldente de trabalho 0,03% 0,86
4.5.6, Outros (especificar) 0,00% 0.00
- Subtotal 12,16% 348,21
4,5.7, Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre o Custo de reposicio d,di'}n /’128,00 3
TOTAL 16,63% /476,21
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CITY SERVICE SCEQURANGA LTDA

QUADRO RESUMO - MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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4. Médule 4 - Encarpos sociais o trabalhistas % Valor (RS)
4.1. 13" 5aldrio + Adiclonal de Férlas 11,40% 326,44
4,2, Encarpos previdencidrios e FGTS 36,80% 1.053.79
4,3, Afastamento maternidade 0,89% 25,48
4,4, Custo rescisio 5,15% 147.48
4.5, Custo de reposiciio do profissional 16,63% 476,21
4.6, Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL 70,87% 2.029,40
MODULQO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
5.1. Custos Indirctos 3,00% 160,02
5.2. Tributos 8,65% 505,08

5.2.1, Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% 213,13
5.2.2. Tributos Estaduals (especificar) 0,00% 0.00
5.2.3. Tributos Municipals (IS5QN) 5,00% 291,95
5.2.4. Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
5.3. Lucro 1,32% 72,52
TOTAL 12,97% 737,62

ANEXO Il - B - QUADRQ-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADOQ) Valor (RS)

A. Mddule 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.863,55
B. Madule 2 - Beneficlos Mensais e Didrios 331,40
C. Mddulo 3 - Insumos Diversos (unifarmes, maleriais, equipamentos e outros) 109,64
0. Mddulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 2.029,40
Subtotal (A+B+C+D) 5.333,99

E. M&dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro -~ G 737.62
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO 6.071,61

7 \GEIS mil e selenta e um reals @ sessenta @ um centavos

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO | | 12.143,22

l doze mjil, cento e quarenta e trés reals e vinte ¢ dols centavos

\

Brasilia-DF- 3’%;
d——

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA
Pablo lﬁuﬂérre

Gcrr_'ptr.‘"t:'omqrcr'nl
¥

“de 2015

ubkit

NGEY




® o SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote
I erwre CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.663

www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SECURANGA LTDA Rubrica

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Pregido Eletrénico Edital n? 014/2014 de 16 de Dezembro de 2014
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
Discriminagio dos servigos (dados referentes a contratactio)
A - Data de apresentacio da proposta 08/01/2015
B - Municiplo/UF DF
C - Ano Acordo, Convengia ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo N* 2014
D - Tipo de Servico Continuado
E - Unidade de Medida POSTO
F - Quantidade (tatal ) a contratar (em fungio da unidade de medida) 2
G = N" de meses de execugio contratual 12
Unidade de medida - tipos ¢ quantidades
S o el Quantidade: | 4
1
2 - 5alirio minimo oficlal vipente 2,144,25
3 - Cateporia profissional (vinculada & execugdo contratual) Bombeiro Civil
4 - Data base da eategoria (dia/mas/ano) - SINDBOMBEIROS 01/01/2015

A) CUSTO MENSAL POR CATEGORIA

Bombeire Civil Basico (36 heras semanais) - Noturno
Valor mensal (RS}
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

1.1. Composigio da Remuneragio %
1.1.1 Salarie Narmative (Homologado Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo) 2.144,25
1.1.2. Adicional de periculosidade 30% 643,28
1.1.3. Adicianal de Intrajornada 0,00
1.1.4. Adiclonal neturno 20% 304,09
1.1.5. Hora noturna adicional 0,00
1.1.6. Adiclonal de Hora Extra 0,00
1.1.7. SUMULA 444 T5T 84,32
1.1.8, Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 3.175,94

MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1. Beneficios Mensais ¢ Didrios

2.1.1. Vale Alimentacido (Dissidio Coletivo) 260,00
2.1.2, Vale Transporte (Dissidio Coletivo) - desconto de 6% sobre saldrio base 0,00
2.1.3. Assisténcla Médica 62,03
2.1.4, Sepuro de Vida em Grupo 9,37
2.1.5. Fundo Indenlizatério 0,00

TOTAL 331,40

MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS

3.1. Insumos Diversos

3.1.1, Uniformes 77,94
3.1.2, Equipamentos ¢ Matariais 21,42
_3.1_:1 Equipamentos de Protecio Individual - EPI'S 1,74
3.1.5. Equipamentos de Arrombamento 104
3.1,5. Materlais Diverses /750
TOTAL /109,64
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CITY BERVICE BECGURANGA LTDA
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MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1, Encarpgos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
4.1.1. IN55 20,00% 635,19
4,12, SESI ou SESC 1,50% 47,64
4.,1.3. SENAI ou SENAC 1,00% 31,76
4.1,4. INCRA 0,20% 6,35
4.1.5. 5alirio Educacio 2,50% 79,40
4.1.6. FGTS 8,00% 254,08
4.1.7. Sepuro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1,000) 3,00% 05,28
4,1.8. SEBRAE 0,60% 19,06
TOTAL 36,80% 1.168,76
Submddulo 4.2 - 13" Saldrio e Adicional de Férias
4.2. 13" Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R5)
4.2.1, 139 saldrio B,33% 264,56
Subtotal 8,33% 264,56
4.2.3. Incidéncia do Submddulo 4.1, sobre 13" Salirio e Adicional de Férias 3,07% 97.50
TOTAL 11,40% 362,06
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4,3, Afastamento Maternidade % Valor (RS}
4.3.1, Afastamento Maternidade 0,65% 20,64
4.3.2. Incidéneia do Submddule 4.1, sobre Afastamento Maternidade 0,24% 7.62
TOTAL 0,89% 28,26
Submddule 4.4 - Provisiio para Rescisio
4.4, Provisio para Rescisiio % Valer (RS)
4.4,1, Aviso prévio indenizado 0,42% 13,34
4.4.2. Incidéncia do FGTS sabre Aviso prévio Indenizado 0,03% 0,95
4.4,3. Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 4,00% 127,04
4.4.4, Aviso priévio trabalhado 0,04% 1,27
4.4.5. Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre Aviso privio trabalhado 0,01% 0,32
4.4,6, Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0.65% 20,64
TOTAL 5,15% 163,56
Submddule 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5, Composiciio do Custo de Reposiglio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4,5.1, Férias 11,11% 352,85
4,5.2. Auséncia por doenga 0,65% 20,64
4.5.3. Licenga paternidade 0,22% 6,99
4,54, Auséncias legals 0,15% 4,76
4,5.5, Auséncia por acidente de trabalho 0.03% 0,95
4.5,6. Qutros (especlficar) 0,00% 0,00
Subtotal 12,16% 386,19
4.5.7. Incidéncia do Submddulo 4.1, sobre o Custo de reposicio 4,47% 141,96
TOTAL 16,63% /. 5281
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4. Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas Y Valor (RS)
4.1, 13" Salirio + Adicional de Férias 11,40% 362,06
4,2, Encarpos previdencldrios e FGTS 36,80% 1.168,76
4.3, Afastamento maternidade 0,89% 28.26
4.4, Custo resclsio 5,15% 163,56
4.5, Custo de reposicio do profissional 16,63% 528,15
4.6, Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL 70,87% 2.250,79
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributes e Lucro u Valor (RS)
5.1. Custos Indiretos 3,00% 176,03
5.2. Tributos 8,65% 555,62

5.2.1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% 234,45
5.2.2, Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0.00
5.2.3. Tributos Municipals (155QN) 5,00% 321,17
5.2.4, Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
5.3. Lucro 1,32% 79,78
TOTAL 12,97% 811,43

ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (RS)

A. Mddulo 1 - Composigio da Remuneraciio 3,175,914
B, Mdédulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios 331,40
C. Médulo 3 - Insumos Diverses (uniformes, materlals, equipamentos e outros) 109,64
D. Mddulo 4 - Encarpos Sociais e Trabalhistas 2.250,79
Subtotal (A+B+C+D) 5.867,77

E. Médule 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 811,43
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO 6.679,20

7 “\seis mil, seiscentos e setenta ¢ nove reais ¢ vinte contavos

| 13.358,40

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

treze mil, trezentos @ cingienta e oito reals ¢ quarenta centavos
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CITY BERVICE OEGURANGA LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Preglio Eletrénico Edital n® 014/2014 de 16 de Dezembro de 2014
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
Discriminagido dos servigos (dados relerentes a contratacio)
A - Data de apresentacio da proposta 08/01/2015
B - Municipio/UF DF
C - Ano Acordo, Convenglio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive N* 2014
D - Tipo de 5ervico Continuado
E - Unidade de Medida POSTO
F - Quantidade (tatal) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 2
G - N* de meses de exocugide contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades
1-Tipode servico Quantidade: | 2
1
2 - Salirio minimo oficial vigente 467,84
3 - Cateporia proflssional (vinculada & execucdo contratual) Bombeiro Civil
4 - Data base da cateporia (dia/més/ano) - SINDBOMBEIRDS 01/01/2015

A) CUSTO MENSAL POR CATEGORIA

Bombeiro Civil Basico (Somente aos domingos) Valor mensal (RS)
MODULO 1. COMPOSICAQ DA REMUNERAGCAD

1.1. Composiglio da Remuneragio Y
1.1.1 5aldrio Normativo (Homologado Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo) 467,84
1.1.2, Adicional de periculosidade 30% 140,35
1.1.3, Adicional de Intrajornada 0,00
1.1.4, Adicional noturno 20% 66,35
1.1.5. Hora noturna adicional 0,00
1.1.6. Adiclonal de Hora Extra 0,00
1.1.7. SUMULA 444 T5T 0,00
1.1.8. Outros (especilicar) 0,00
TOTAL 674,59

MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1. Beneficios Mensais ¢ Didrlos

2.1.1, Vale Alimentacio (Dissidio Coletivo) 80,00
2.1.2. Vale Transporte (Dissidio Coletivo) - desconto de 6% sobre salario base 0,00
2,1.3, Assisténcia Médica 15,51
2,1.4, Scpuro de Vida em Grupo 2,34
2.1.5, Funde Indenizatdrio 0,00

TOTAL 97,85

MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
3.1. Insumos Diversos

3.1.1. Uniformes 77,94
3.1.2, Equipamentos e Materiais 21.42
3.1.4, Fquipamentos de Protecio individual - FPI'S 1.74
3.1.5. Equipamantos de Arrombamento 1,04
3.1.5. Materiais Diversos /7.50

TOTAL /109,64
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Rubrics o/

MODULO 4, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios ¢ FGTS
4.1, Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
4,1.1, INSS 20,00% 134,91
4,1.2. 5E5! ou SE5C 1,50% 10,12
4,1.3, 5ENAI ou SENAC 1,00% 6,75
4,1.4, INCRA 0,20% 1,35
4.1.5. Saldrio Educacho 2,50% 1G,86
4,1,6, FGTS 8,00% 53,96
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1,000) 3,00% 20,24
4.1.8. SEBRAE 0,60% 4,05
TOTAL 36,80% 248,24
Subméddulo 4.2 - 13" Salirio ¢ Adicional de Férias
4.2. 13" Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
4,2.1, 132 Saliirio 8,33% 56,19
Subtotal 8,33% 56,19
4.2.3. Incidéncla do Submadulo 4.1, sobre 13" Salirio e Adiclonal de Férias 3,07% 20,71
TOTAL 11,40% 76,90
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4,3, Afastamento Maternidade % Valor (RS)
4.3.1, Afastamento Maternidade 0,65% 4,38
4,3.2. Incldncta do Submddulo 4.1, sobre Afastamentoe Maternidade 0,24% 1,62
‘ | | TOTAL 0,89% i i 6,00
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4. Provisiio para Rescisio % Valor (R5)
4.4.1. Aviso prétvio indenizada 0,42% 2,83
4.,4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,20
4,4.3, Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 4,00% 26,98
4.4.4, Aviso pritvie trabalhado 0,04% 0,27
4.4.5. Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre Aviso prévio trabalhado 0.01% 0.07
4.4,6, Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,65% 4,38
TOTAL 5,15% 34,73
Subméddulo 4.5 - Custo de Reposiglio do Profissional Ausente
4.5. Composigiio do Custo de Reposiglio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.5,1, Firias 11,11% 74,94
4.5.2, Auséncia por doenga 0,65% 4,38
4.5.3. Licenga paternidade 0,22% 1,48
4.5.4, Auséncias legals 0,15% 1,01
4.,5,5, Auséncla por acidente de trabalho 0,03% 0,20
4.,5.6. Outros {especificar) 0,00% 0,00
N Subtotal 12,16% 82,01
4.5.7. Incidencla do Submaodulo 4.1, sobre o Custo de reposigio -‘l',_-'l':j‘;'f; 30,18
TOTAL 16,63% /112,16

—
i
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4. Médulo 4 - Encargos soclais ¢ trabalhistas % Valor (R5)
4,1, 13" Saldrio + Adicional de Férias 11,40% 76,90
4.2, Encarpos previdenclarios e FGTS 36,80% 248,24
4.3. Afastamento maternidade 0,89% G,00
4.4, Custo rescisdo 5,15% 34,73
4.5, Custo de reposiciio do prafissional 16,63% 112,16
4.6, Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL 70,87% 478.03
MODULO 5, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R5)
5.1. Custos Indiretos 3,00% 40,80
5.2. Tributos 8,65% 128,79

5.2.1. Tributes Federais (COFINS e PIS) 3,65% 54,34
5.2.2, Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
5,2.3, Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 74,45
5.2.4, Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
5.3. Lucro 1,32% 18,49
TOTAL 12,97% 188,08

ANEXO Ill - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADOD) Valor (RS)

A. Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 674,54
B. Madulo 2 - Beneflclos Mensais e Didrios 97.85
€. Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materials, equipamentos ¢ outros) 109,64
D. Mddulo 4 - Encargos Sociais @ Trabalhistas T il 2 178,03
Subtotal (A+B+C+D) \ 1.360,06

E. Madule 5 - Custos indiretos, tributos e lucro f \ 188,08
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO 1.548,14

um mil, guinhentos © quarenta e oito reals e qualarze centavos

s
éiro de 2015
P S e e
CITY SERVICE SEGURANEA.LTDA
Pablo Gutierre .
Gr:ri-ff”'v' Comercial ™~
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Pregiio Eletrbnico Edital n? 014/2014 de 16 de Dezembro da 2014

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

Discriminagdo dos servicos (dados referentes a contratagdo)

A - Data de apresentacio da proposta 08/01/2015
B - Municipio/UF DF

€ - Ano Acordo, Convencio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo N" 2014

D - Tipo de Servigo Continuadao
E - Unidade de Medida POSTO

F - Quantidade (tatal) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1

G - N" de meses die execugio contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades

1-Tipo de servico Quantidade: | 2
1

2 - Saldrio minimo oficial vipente 2.573,11

3 - Cateporia profisslonal (vinculada & execugdo contratual) Bombeiro Civil
4 - Data base da categoria (dia/més/aneo) - SINDBOMBEIRQS 01/01/2015

A) CUSTO MENSAL POR CATEGORIA

Lider Segunda i Sabada (36 horas semanais) Valor mensal (RS)
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1.1. Compaosigio da Remuneragio %
1.1.1 Salario Normative (Homologado Acorde, Convenclo ou Dissidio Coletivo) 2.573,11
1.1.2. Adicional de periculosidade 30% 771,93
1.1.3. Adicional de Intrajernada 0,00
1.1.4. Adicional noturno 0,00
1.1.5, Hora noturna adicional 0,00
1.1.6. Adiclonal de Hora Extra 0,00
1.1.7. SUMULA 444 T5T 91,23
1.1.8. Outros (especificar) 0,00
TOTAL 3.436,27
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1, Beneficios Mensais e Didrios
2.1.1. Vale Alimentacsio (Dissidio Coletivo) 260,00
2,1.2, Vale Transporte (Dissidio Coletive) - desconto de 6% sobre saldrio base 0,00
2.1.3. Assisténcia Médica 62,03
2.1.4. Seguro de Vida em Grupo 9,37
2.1.5, Fundo Indenizatorio 0,00
TOTAL 331,40
MODULO 3. INSUMOS DIVERSQS
3.1. Insumos Diversos
3.1.1. Unifarmes 77.94
3.1.2, Equipamentos & Materials 21,42
3.1.4, Equipamentos de Protegio individual - EPI'S P
3.1.5, Equipamentos de Arrombamento / 1,04
3.1.5. Materiais Diversos / 7,50
TOTAL [ 109,64




Cityervice

CITY BERVICE BECURANGA LTDA

CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF

Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

Rubsi >

MODULO 4, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddule 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1. Encargos Previdenciidrios ¢ FGTS 9% Valor (RS)
4,1.1, IN5S5 20,00% 687,25
4.1.2. 5E5I ou SESC 1,50% 51,54
4,1,3, SENAI ou SENAC 1,00% 34,36
4,1.4. INCRA 0,20% 6,87
4.1.5. Saldrio Educacio 2,50% 85,91
4.1.6. FGTS 8,00% 274,90
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAPR 1,000) 3,00% 103,09
4.1.8. SEBRAE 0,60% 20,62

TOTAL 36,80% 1.264,54
Submédule 4.2 - 13" Saliria ¢ Adicional de Férlas

4.2, 13" Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)

4.2.1, 139 Saldrio 8,33% 286,24
Subtotal 8,33% 286,24
4.2.3, Incidéncla do Submddulo 4.1, sobre 13" Saldrio e Adiclonal de Férias 3,07% 105,49
TOTAL 11,40% 391,73

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3. Afastamento Maternidade % Valor (RS)
4.3.1. Afastamento Maternidade 0,65% 22,34
4.3.2. Incidéncia do Submaddule 4.1, sobre Afastamente Maternidade 0,24% 8,25

TOTAL 0,89% 30,59
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescislio

4.4, Provisio para Rescisio % Valor (RS)
4.4,1, Aviso prévio indenizado 0,42% 14,43
4,4.2, Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 1,03
4.4.3, Multa do FGTS do Aviso pridvio indenizado 4,00% 137,45
4.1.4, Avisa prévio trabalhado 0,04% 1,37
4.4.5, Incidéneia do Submddule 4.1, sebre Aviso prévie trabalhado 0,01% 0,34
4.4.6, Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,65% 22,34

TOTAL 5,15% 176,96
Submddule 4.5 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente

4.5. Composi¢io do Custo de Reposiglio do Profissional Ausente % Valor (RS}
4,5.1, Férias 11,11% 381,77
4.5.2. Ausiéncia por doenga 0,65% 22,34
4,5.3. Licenca paternidade 0,22% 7.56
4.5.4, Auséncias legais 0,15% 5,15
4.5.5, Auséncia por acldente de trabalho 0,03% 1,03
4.5.6, Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 12,16% 417,85
A4.5.7, Incidéncla do submddulo 4.1, sobre o Custo de reposicio 4,47% ~ 15360
TOTAL 16,63% /571,45
i
[ /
\n A
.l\‘ |
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4, Madulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas Yo Valor (RS)
4,1, 13" Salirio + Adicional de Férlas 11,30% 391,73
4.2, Encargos previdenclarios e FGTS 36,80% 1.264,54
4,3, Afastamento maternidade 0,89% 30,59
4.4, Custo rescisdo 5,15% 176,96
4,5, Custo de reposicio do profissional 16,63% 571,45
4.6, Outros (especificar) 0.00% 0,00

TOTAL 70,87% 2.435,27
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R5)
5.1. Custos Indirctos 3,00% 189,38
5.2. Tributos 8,65% 597,74

5.2,1. Tributos Federals (COFINS e PIS) 3,65 252,23
5.2.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
5.2.3. Tributos Municipais {(155QN) 5,00% 345,51
5.2.4, Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
5.3. Lucro 1,32% 85,83
TOTAL 12,97% 872,95

ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R5)

A. Mddule 1 - Composigio da Remuneragio 3.436,27
B. Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 331,40
€. Médule 3 - Insumos Diverses (unilormes, materlals, equipamentos e outros) 109,64
0. Mddulo 4 - Encarpos Socials e Trabalhistas 2.435,27
Subtatal (A+B+C+D) 6.312,58

E. Mddule 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 872,95
VALOR TOTAL MENSAL POR-FUNCIONARIO 7.185,53

-~ sete'mil, cento @ oitenta @ einco reais o cinglienta e trés centavos

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO [ 14.371,06

/ qu\utur;:e mil, trezentos e setenta ¢ um reals e sels centavos

\“‘ ’f‘/‘ e
Brasilia-DF. p_&ﬂb Japeiro de 2015

. i

CITY SERVICE/SEGURANGA LTDA
Poblo Gutierre

Gerente Comercial \
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CITY BERVICE SECGURANCA LTDA

MIMIETERIO RO MCIO AMEIEMNTE

| QUADROQ DE RESUMO

| LOTE 01 I

Valor Proposto Qtelo. do| Valor Mensal de | Valer Apual do

Itqm GATEGDRIA por posto Posuton | Servico | 'Sarvigo

[lembeira Civil Basico
1 (38 horar semanain) - | RS 1214322 4 RE 48,672,808 | RS 602,074,50
Biurno

Bombeiro Civil Boslco

2 (36 horas samandis) - RE 13 358,40 2 R& 26.716,80 | R 320.601,00
Nolurno
Bombairo Civil Baglco
3 i - 1.548,14 R 3.,000,28 | R 37.155,30
(Somanie aos domingos) RS 7 : 5 3
Lidar Sepundn e |
4 4 Snbuda (36 horos RS 14:4977,00 __T'\ RE 1437108 | RE 17245072
somanais) N\

)

TOTAL VALOR MENSAL / ] [RE  D2757.02
noventa e dois mil, setacenios e/cinquants o sala renit o dois centavay

A

\
TOTAL VALOR GLOBAL \ | il | RF 1.113.084,24
um milhfin, cento e froke mil e aitenln e qualre renis o vinle ¢ qualre cenlavan

Braul-l-l_c-n':DF.'Uﬂ\du anel

CITY SERVICE SEGUR
Pablo Gutinrre
Garnrﬁp-damnmml
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CITY SERVICE SEQURANGA LTDA

UNIFORME POR CADA BOMBEIRO

(A) (B) (C)
UNID e DESCRICAQ oo it
ANUAL UNITARIO
‘ (A) x (B)

Camisa de malha fria, aprovada pela
Administragdo e pela DST/CBMDF, com
logotipo da prestadora de servico e nome
fantasia, (reposigdo de 6 em 6 meses).

UN 4 RS 29,90 | RS 119,60

Calca comprida em tecido ripstop, aprovada
N ; pela DST/CBMDF, (reposicio de 6 em & meses), RS 32,80 | RS 131,20

Capa de chuva, plastica e Impermeadvel, em PVC
forrado ou com forre em trevira, na cor laranja
ou amarela, com capuz e manga comum.
Botdes de pressdo em metal ou pldstico, com
costuras reforgadas nas areas de malor tensdo
e comprimento abaixo dos joelhos. Devera
possuir faixa reflexiva na altura das costas,
térax e punhos (com dimensdo de 2cm a 4cm)
tamanho Extra Grande, (reposicdo de 12 em 12
Meses).

UN 1 RS 15,65 [ RS 15,65

Meias, na cor preta, composicdo: 78% algoddo,
PAR 4 21% de poliamida e 1% outras fibras, (reposicdo| RS 5,60 | RS 22,40
de 6 em 6 meses).
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CITY BERVICE BECURANGA LTDA

PAR

Coturno padric militar preto, Cabedal em
couro Nobuk hidro fugado, espessura de 2mm,
dublado com tecido de poliéster e colarinho de
couro pelica; forragdo interna de acrilico
automotivo, com isolamento térmico em EVA;
1 reforco interno de material termopldstico leve| RS 189,90 | RS 189,90
e resistente, no bico e calcanhar; solado de
borracha macigo, vulcanizade ao cabedal,
resistente a corrente elétrica; Vedagdo
resistente a dgua ou 100% impermeavel,
(reposicdo de 12 em 12 meses).

UN

Bolsa Tatica de perna com duas fivelas (cintura
R 63,50 | R 63,50
# e perna), (reposicdo de 12 em 12 meses). 3 >

UN

Blusa de Frio (tipo japona) (reposi¢do de 12 em

RS 69,90 | RS 69,90
12 meses).

UN

Cinto Padrio com fivela, conforme aprovacdo

R 29,45 [ R 58,90
da DST/CBMDF, (reposicio de 6 em 6 meses). > 3

UN

Cinto Tatico confeccionado em poliéster com:
1 fivela de engate, 3,5mm de espessura ¢ porta-| RS 25,78 [ RS 25,78
lanterna, (reposicdo de doze em doze meses).
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Blusa com Manga longa (gandola), em tecido
ripstop, com faixas refletivas e, no bolso do
lado esquerdo, a logomarca da CONTRATADA,
acima do bolso direito o nome ¢ o tipo
sanguinco do Bombeliro Civil, no brago direito o

R 59,60 | R 238,40
b 4 velero com o dizer "Brigada dos Ministérios do 3 ! v
Meio Ambiente e da Cultura” no Bloco B da
Esplanada e “Brigada do Ministério do Meio
Ambiente” no Bloco B da 505N, (reposicdo de 6
em 6 meses). /
ljf
Valor total Anual [ RS 935,23
Valor total Mensal \ RS 77,94
.\.
CITY SERVI
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PRIMEIRQS 5OCORRDS
Depreciagio | Valor total
v NT. | VALOR TOTAL |
MMA Unidado MATERIAIS ALOR UNT, [RETA depreclado
Aparelho para medigio do pressio arterial digital, com
1 Unldade |inflagem manual, Indicagio para presslio arterial ¢ ne 12400 1 124,60 60 ne o8
hatimontos cardiacos, com bateria sohressalentes,

12 Unidade |Ataduras de Crepon de 10em. [ 200 | Ry annn G s 5,04
12 Unlidade |Atuduras de Crepon de 15em, s 1,15 [ RS 17,10 6 It 01,30
12 Unidude [Ataduras de Crepon de 20cm. % 145 | RS 1140 b s 0,710
1 Litro_ |Agua oxigenada 10 volumes. 5 1,70 | _& By 0 R 1,46

Alcool etiliea a 70% P/V, para superticles fixas, antl
1 Litro  |sepuiu du pele em procedimentos de médio e baixo n% 6,50 | % 1,0 G % 1,05
ris¢o, com valldude de 24 meses,

95 Gramas |Algedio de baolinhas, RS 1,99 | RS 149,05 i RS 1,451
1 Pacote |Absorvente feminina ¢/ 8 unidadus. 1t 2,60 | RS 2,60 A RS 0,41
2 Unidade [Bandagens triangulares (142 em x 100 em x 100 ¢m). RS 1,25 | RS 1,50 b s 1,42
G Unidade [Bandagens trianpulares em algoddo cru P, S 545 | RS 12,70 s R% 54T
O Unidade [Bandagens triangulures em algodio cru M. RS 599 | RE 35,44 it ] 5.99
G Unldade |Bandagens triangulares em algodio cru G. R% 6,10 | % 3b,u0 0 4] 6,10

h 1 as re ada e apacidade
1 Unidade Cadeira de radas reforgada em duplo X com capaci Re om0 | RS i, 6 P o 642
acima de 110Kg o com largura minima de 80cm,
Colar cervicul, confecclonado em pollpropilena, sem
emendas, nem prosenca de metals condutivos,
apresentando balxo peso e propriedade
2 Unidade [radioluminescentes, suporte adaptivel a qualguer G 52,60 [ RS 105,20 At ns 204
forma e tamanho de mandibula, com aberturas lateraiz
que permitem malor conforto e ventllagdo ao paciente,
Grande.
Colar cervical, confecclonado em polipropilene, sem
emendis, nem presenca de metals candutivos,
apresentando balxe peso ¢ propriedade
1 Unldade |radioluminescentes, suporte adaplivel a qualquer RS 49,60 | NG A0 4n né 1,04
forma  tamanha de mandibula, com aberturas laterals
que permitem malor conforta e ventllagio so paclente.
Medio,
Colar cervical, confecclanade em poliproplleno, sem
asmondias, nem presenca de metals condutivos,
apresentando balxo peso e propriedade
1 Unldade [radlaluminescentes, suporte aduptivel a qualguer RS 45,0 | RS 5,30 1R s 0,94
forma ¢ tamanho de mandibula, com aberturas laterals
que permitem malor conforto ¢ ventilagio ao paciente,
Pegueno,
i Bt Curativo tipo Band Ald ou similar caixa com a0 P ano| e 450 e e 642
unldades.
Cabertor térmico aluminizado que reflete o cilor do
3 - H = a0 ante as e
- Unldade corpo e mantém o paclente aguecido ¢ seco duran R 2647 | s 194210 a s 2y
atividudes de pronto atendimento em caso de
ncidentes, Tamanho: 2,10 m x 1,40 m,
Compressas de gaze esterllizada, medindo 7,5 x 7,5cm, /-"
100 Unldades|13 flos, com B dobras, conteccionadi com flos 100% s 1,60 | RS 160,00 0 flﬂ" 206,67
/
alpodiio hidrdfilo, :
\
/
=
- =
8 gl
s
P
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Compressas de gaze esterllizady, medindo 10,0 x 15,0

30 Unidade |em, 13 Moy, com 8 dobray, confeccionada com fios RS 2,10 [ RS 63,00 v RS 10,50
100% algodio hidratilo.
1 Unidade |Besfibrilader [xlerno Automitico- DEA. n%  1,900,00 | RS 1,990,00 6o RS fif, 50

Esparadrapo impermedvel, confecclonade em tecldo
apropriado, cor branca, medindo 10,0cm x 4,5m, com
llexibilidude suficiente para adaptar-se As dobras da

2 Rolo s 1,60 | n4 7.20 G 1t 1,20
pele som que ocorra excessiva pressio ou Licll
desprendimenta, remogio sem delxar resfduos ou
manchas na superficle, enroludo em carretel plistico.
100 Unldade |Luva am latex para procedimento tamanho M. % 0,05 | 1% 5,00 0 HS 0,44
100 Unidade |Luva em litex para procedimento tamanho G. s 0,05 | 14 5,00 [0 5 0,03
Maleta de Primelros Socorros para transporte dos
2 Unldade [materlals, confecclonada em nylon resistente, estofada, | RS 62,00 [ RS 124,00 i S 0,0/

nis cores padriio azul ou laranja.
Mascara clrirglea tripla descartivel com eldstico, EFB

. i 95% eficlénela de filtrapem. - 0.00 | R A ¢ W 1838
G Unidade [Mascara Packet para reanimagio cardlopulmanar 154 26,00 | 1S 161,40 G 11 26,90
1 Unidade | Oximetro de Pulso do tipo Fingertip 58 100. Re  dannn | s $40,00 6 [ A1,50
1 Unldode ZIE::C;;:::::::ILJ. em aco inox, medindo 14¢m de e a3 | ns 4,13 F s 0,09
3 Ui Plastico protetor de queimaduras ¢ evisceragdes (01m x " 2,15 | #s 645 i s X gt

01m) esterilizado.

Prancha Longas Plistico revestido em PU 1,85 m x 0,44
em x 0,4 cm de espessura carga de trabalho até 150K,
peso GKg. Parte externa de polimeros de etileno com
cutalisndores LDPE, parto interna composta de espuma
expandida flexivel de lsolamenta térmlco e de
flutuabllidade de poliol + MDI, obtendo um produto

1 Unidade |leve, porém rigida @ muito resistente, 14 algas para s 165,00 | N4 165,00 6o 4 2,75
pegar e instalar multiplos cintos, 100% de eficiela em
ralo-X translticido, Com 3 tirantes de 3 m para
imaobllizagio do torax, abdome e das purnas, com
flvelas de soltura rapida; velcro com largura minima de
5 em, acompanhande a prancha, tirantes com velero
para a fixagdo da cabega e establlizadores de cabega,

Reanimador manual adulto (Ambu), em silicene,
composto de midscara e bolsa reservatdrio de oxlpénio,

1 Unidade 4 ns 17066 | RS 171.66 G0 [1H9 20
resistente o métodos de desinfecglo ¢ esterilizaclio,
acondicionado em balsa, techada com ziper,
Reanlmador manual (Ambu) infantil, em silicone,
composto da maseara e bolsa reservatdrio de oxigénio
1 Unidade P BEnio; s 154,00 | ns 154,00 60 s 2,50
resistente a métodos de desinfeeglio ¢ esterllizagdo,
acondiclonados em bolsa, fechada com ziper,
Soro fislolégico de 0,9%, em embalagem plistica de ! !
q Frasco |50 IJ 4 i s p S 2064 | s 10,56 1 it 170
-aAUMI Cadd,
Talas molddvel, confecclonade em muterlal metilico
rocoberta por sspuma ¢ envalvido em plistico e
2 Unidade P p Y ns 1,20 | nh 0,40 i 154 P "f.dam

transparente gue permita lavigem o moldagem de
acordo com a lesdo, tamanho: 86 em x 10 cm x 02 cm,
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Talas moldivel, confecclonadia em material metdlico
2 Unidade recoberto por espuma o envolvido em plistico e w60 | we 20,40 ¢ e 140
* [transparente que permita lavagem ¢ moldagem de
acorda cam a lesdo, tamanhod 63 cm x 09 cm x 02 €m,
Talaz moldivel, confecclonada em materlal metdlico
y Unidade recoberto por espuma ¢ envolvido em plistico e 1036 | e 30,40 i s 140
fransparente que permita lavagem ¢ moldugem de
acordo com a lesho, tamanho: 30 cm x 08 cm x 02 cm,
2 Unidade |Talas molddvels aramadas PP. RS 17,00 | RS 14,00 G & 67
1 Unidade | Talas malddvels aramadas Pequenas, it 17.50 | RS 15,00 G ne: 4,41
2 Unldade | Talas maldaveis aramadas Medias, n4 17.50 | ng 14,00 b ns 5,44
2 Unidade |Talas maolddvels aramadas Grandes, ns 1750 | n% 44,00 b HS 4,03
1 Unidade Tesoura sem ponty, reta, confecclonada em ago Inox, e yais | ne 14,4 an e .1
medindo 10 cm de comprimenta.
Valor Total depreciado L] 242,74
Valor Total depreclado por tunclonarlo RS 2,42
EPI
Depreclagio | | Valor total
Al VALOR UNT. | VALOR TOTAL
MMA | Unidade | MATERIAIS em meses | depreciado
Abafador de ouvido tipe concha, com protetor auditive
5 Unidade tipo haste, com espumis quuiuudum o canal .'Iudll‘.llvc s 31,086 | % 106,50 A P 1m
dispensando inserglio, haste Gnica o Hlexlvel, mantém
bulxu pressio ¢ se adopta a diferentes cabegas
5 Unidade |Capacete para Brigada de Ineéndio- Modelo 002334, ns 147,90 | RS 730,50 [} 11 12,12
2 Rolo  |Fita zebrada para isalamenta de dren & 18,70 | 15 34,40 i) 14 0,62
Lanterna de mio tipo taralete com capacidade de
luminosidade de 500,000 velas, com baterla selada de
2 Unidade |GV/4,2Ah recarregivel Com recarregador, carregador | RS 65,20 | n% 130,40 (B4 RS 2,17
velcular e transformadar bivelt automitico, & prova
d'igua.

Lanterna de Cabegs com limpada C6060, 8 LED,
2 Unidade [tamanho 3,0x4,5¢m de diimetro, funciona com 3 pilhas [ RS 19,55 | RS 9,10 60 RS 1,32
AAA Inelusas, felta em material PVC.

5 Par  [Luvas em ragpa de couro para servicos diversos, 1 16,20 | RS 11,00 G0 ns 1,15

Luvas de alta tengio confecclonadad em material
[solante clétrico para trabalho em locals energlzados,
punho longo, com resisténela minima de 20,000 volts,

5 aa . . a - 5
4 PRt para tenslio de toste de 206N e corrente de fuga " Matl o2 e hn b al
maxima de 8000 amperes, tensio minima de
perfuragin 30KV, Tamanho grande.
Mepatone com paténeia regulivel nominal de 12 ¢
maximo de 18watts, com 230x355mm, 1,6kg {sem
1 Unidude |buturia), aleance de 1km em zana rural @ 500m em zona| RS 62,10 [ 1% 62,10 uo [l 1,04
urbana, autonomia de 15 horas, ulimentugio 8 plihos
RG,
Oculos de prateglio Individual para opuragbus de
e Unidade trabalho sujeltas a partieulas ¢ poriras como, Ré 246 | RS 13,40 i s 0.21
atendimento smergenclil, lxamento, pintura,
serralheria, corte de metais, el
6 Uiiitada Qculos de Sol para servigos na cobertura do prédio, e i | e Byi30e i n'.'."f o, it
contra excesslvi luminosidade, s
Valar Total Deprociado RS 27,86
Valor Total depreclado por funclonario “II'J- 17
V4
— ‘-‘1‘-‘ =
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MATERIAIS DE ARROMBAMENTO

Depreciagiio | Valor total

MMA ' | Unidade | MATERIAIS VALOR UNT. | VALOR TOTAL

i om meses | deprecinde
1 Unidade |Alavanca 1,5m. G 25,10 | RS 24,10 i & 042
1 Unldade [Alicate unlversal. R 22,35 | n% 22,45 ] RS 0,47
i Unldade |Arco de serri. n% 15,44 | 1S 15,44 G0 s 0,26
1 Unldacde [Calxa de ferramenta meldllca. R% 69,90 | % 111,90 G0 ng 1,17
1 Jogo _|Chave de tondu, jopo com 06 unidades, RS o8 | IS v, 19 .0 ns 1,08
1 Joga  |Chaves de Philips, jogo com sels unidades, 124 67,20 [ It5 017,20 .o né 1,12
1 Unldade |Chaves de grifo 14. ns 21,90 | s 21,10 60 s 0,46
1 logo |Chaves de boca com O8 pecas do n® 4 ao 22, ns Ha45 | RS 4,15 Go It 141

Corda para resgate com 50 matros de comprimento,
ustitien, de 11,5 mm de didmetra, de pallamida, para
trabalhe leve (resgate) do tipo A, Carga de ruptura

% Unidade [minima de 3,200 kg, pessndo aproximadamente 78 14 59,60 | RS 49,60 1] RS 0,99
p/m, com alongamenta 50/150 kg, mixima de 2,74,
Realsténela ao Impacto de 100 kg minimo de numuero
15, com um numero du queda fator 1,

Excada em Hbra de vidro ou em aluminlo, com po o &

1 Unidade RS 156,00 | HS 146,00 oy ns 2,60
degraus embaorrachados,
1 Unlidade |Gancho Crock 1 32,45 | s 42,45 60 134 0,51
2 Unlidade |Liminas para arco de serra. n4 14,20 | 1% 28,40 [} s 0,47
Machado Pleareta, farjade em ago-carbono, limina
2 Unidade com trutumento térmico especial, que garanta ne as.o8 | ns _— “o - -
resisténcia ao despguste, com cabo de madelira
reforcado,
1 Unidade [Marreta grande - 03 quilogramas, ns 3250 | KBS 42,450 60 n% 0,4
1 Unldade |Martelo grunde. ns .00 [ ne 20,90 G0 [ 0,450
1 Unidade [Pé-de-cabra 75 em. 15 2540 | RS 26,40 G0 s 0,47
1 Unidade |Ponteiro em ugo, ns 115,00 [ 1S 115,00 6o I 1,02
1 Unldade |Talhadeira em aco. ns 54,40 | RS nh A0 6o ns 0,93

Tesourdo corta a trio para corte de ferro, com lKiminas
em ago especlal temperado o revestido, em corpo de
1 Unidade |ferro fundido nodular ferrético perlitico; dimensOes 755| 15 1| RS 6.4l 60 1 0,61
mm ¥ 125 mm, abertura minima entre 5 duas iminas
de corte 35 mm, peso mixlimo de G kg,

Valor Tatal Depreciado RS 16,58

Vilor Totul depreclado por funclonario % 1,04

MATERIAIS DIVERSOS

Depreclagliio | Valor total

MMA | Unidade | MATERIAIS ‘ VALOR UNT. | VALOR TOTAL emmeses | depreciado

1 Unidade |Impressora preterencialmonte WIF ¢ com scanner RS 245,00 | RS 245,00 i RS 4,08

Miguina fetogrifica digital, com cibo USB, minlmo de
14 mega pixel, full HD, zoom dptico minimo de 5x ¢

' [ 20 (] : [

: Uniduide zoom digital minimo de 3x, com gravador de dudio ¢ Bt RBRGER B .00 e i Al
video.
Microcomputador, com processadar Intel Core Duo 15,

1 Unldade [04GE Ram, HD S500GE, monitor LCD 18.5", teclado e RS 1.200,90 [ R4 1.2809,00 0] R 21,50
molse an slmilar. e i

——
M
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Radio transmissor (HT), 4 canals, (frequéncia aberta),
nivels de poténcla ajustivels, minimo de 25 km de
alcance na transmissfio do um ridio para outra, LED da
medigiio de baterla, de niquel, carregador de baterias
B Unidade [Independente, antena mavel, nova e de pri fa Um0, |05 L9500 | RS %.170,00 60 RS 9,50
devendo no ato da assinatury deste Insifumenta,
apresentar, conforme disposto nu Lein® 9,472/1995, as
coplay de certifieagio da ANATEL, pary utilizaglia de
radlos transmlssores/receptores de comunicaglo,

Vilor Total 7 ns 120,06
valor Tatal Depeeclatla 22— % 7,50
\ N\ ‘_‘_.-'f' =
S T

CITY SERVICE SEGUNAN DA
Pablo Gutlerre
Gorente Camerelal
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| MEMORIA DE CALCULO - INSUMQS i
Salirio
CONFORMI CONVENCAD COLETIVA DO TRABALHO - DFO00322/2014 - SINDBOMBEIROS/DF
Saldric Folguista (Somente acs Domingas)
Salaria /270 x 4 haras
ADICIONAL NOTURNO - 120 Horas noturnas no mis
Item Descricin [ Percentual | Valar do Salaria (KS) [ Valor Tatal (1K)
- [ROMBEIRD CIVIL - [IRIGADRISTA) [ 20% | s 214425 [ RS 14,08
Vale Alimantaglio
Item Descriciio Quantldade Valor Unitirio (RS) Valar Tatal (RS)
- Vale Alimentaglio 13 RS 20,00 [ RS 260,00
TOTAL RS 260,00
Vale Tranzporte
Item Descrichio Quantidade Valar Unitirio (RS) Valor Total (RS)
" 3 mle ; L
i Casa/Trabalho (1 vale ne valor de RS 3,00 1 e 3,00 | RS 45,00
catla)
Trubalho/Casa {1 vale no valar de RS 3,00 15 RS 1,00 | g 15,00
cada)
TOTAL RS 90,00
Deducio do Vale Transporte - Decreto 95.247/87 (Art. 99, Inclzo 1)
Item Descrielio Pereentual Valor do Salario (RS) Valor Tatal (RS)
BOMBAEIRO CIVIL = (ARIGADISTA] [0 (1] 2.144.25 | RS 128,66
Valor Final eobrado por funclonarlo
Item Deserighio Valordo Valor do Desconto Valar Total (RS)
Transparte
BOMAFIRD CIVIL - (NRIGADISTA) RS 90,00 | RS 128,66 | RS (90,00)
Valor do Descante superlor ao valor fornecido para Vale-transporte
Clauzula 14” - Agsisténcla Modiea Ambulatorlal
RS 62,014
Cladsula 15° - seguro de Vida em Grupo
% 9.37
Cuxtos indirctos
Valor Mensal | RS 2.413,24
Despesas com supervisio (propaosito, etc) 29% RS 2.147,78
Material (cracha, reldgio de ponto, elc) 2% R& 48,20
Taxas administrativas [Geun, lug, telefone e etg) 5% It5 120,606
Troinamento A ne 72,40
Outros cuslos [Auxilio Funeral, etc) 1%, RS 24,13
—_ —
~Tributos A
Z \
Tributos Federais (PIS/PASEP = 0.65% ¢ COFINSA~ 1,00%) \
Tributos Catoduals (155 = 5.00%) / |
| |
| Lucro /
Valor Mensal ‘ RS / 1.093,70
1,00%  Em todas as Cotogorias Villor Meneal 7 1% 1.003,70

B;i::hlii'-'DF'.'\'ﬁ.‘\":ll' 5_5!411)”: de 2014

\ =

CITY SERVICE STGURANTA LTOA

fa{jfr) Gutierre
Ff.'ﬂ"ﬂff Comerelal
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MEMGRIA DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS |

MODLULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4,1 - Encargos previdencidrios ¢ FGTS

4.1. Cneargos Previdencldrios e FGTS

Fundamentaglio Legal / Memdria dos Cilculos

4.1.1. INSS

Lol n* 8,212, de 24 de julho de 1991 (Art. 22, Inclso 1) = 20,00%

4,1.2. 5C5] ou 5E5C

Decreto-Lei n™ 9.853/1940 (Art, 3%) ¢ Lei n”™ 8.036/1990 (Art, 30) =
1,50%

A.1.3, 5ENAI ou SENAC

Decreto-Lel n® 2,318/1986 = 1,00%

4.1.4. INCRA

Decreto-Lel n™ 1,146, de 31 de dezembro de 1970 (Art, 17, Inciso )
u 0,200

A 1.5, Salirlo Educagio

Decristo-Lei n® 87,043 du 22 de margo de 1982 (ArL 37, Inclso ) =
2,50%

4.1.6, FGTS

Lel n” 8,036, de 11 de maio de 1990 (Art, 15)

4.1.7. Sepuro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 2% x FAP 0,9344)

Anexo da resolugdo MPS/CNPS 0™ 1,316, de 31 de malo de 2010 «
DOU de 14/06/2010 (fator acidentirio de provenglio - FAP) -
Sepuro Acldente de Trabalho 3% x Fator acldentirio de
prevencio 1,000= 3,000%

4.1.8. SEBRAL

Lel n™ 8,029, de 12 de abril de 1990 (Art, 8%) = 0,60%

Submaddulo 4.2 - 13° Saldrlo e Adiclonal de Férlas

4.2. 13" Saldrio e Adlclonal de Férlas

Fundamentaglio Legal / Memdria dos Cilculos

4.2,1. 13¢ Salirio

Conforme Retengilo da Conta Vinculada

4,2.3, Incidéncia do Submaodule 4.1, sobre 137 Salirio e Adiclonal de
Férlas

Multiplica-se o valor total do Submaédule 4.1 pelo valor referente
ao (13" Saldrio ¢ Adiclonal de Férias), (36,80% x 8,33% = 3,07%

Submaddule 4.3 - Afastamento Maternldade

4.3. Afastamento Maternidade

Fundamentagiio Legal / Memdria dos Cilculos

4,3.1, Alastamento Maternidade

Curch de 0,13% das funciondarlas gozam de licenga maternidade
doe 120 dins, ((6/12)x0,013)x100 = 0,65%

4,3.2, Incldéncla do Submdadulo 4,1, sobre Alastamento Maternicade

Multiplica-se o valor total do Submadulo 4.1 pelo valor constante
no Alastamento Maternldade = 0,24%

Submddulo 4.4 - Provisfio para Rescisfio

4.4, Provizfio para Resclsio

Fundamentaglio Legal / Memaria dos Cilculos

4,4,1, Aviso prévio Indenlzado

Cerca de 5% do pessoal & demitido antes do término do contrato.
{[1/12)x0,05)%100 = 0,42%

4.4.2. Incidéncla FGTS sobre Aviso privio indenizado

Multiplica=u¢ o total do FGTS sobre o valor constante no Aviso
privia Indonlzado = 0,03%

4.1.3, Multa do FGTS do Aviso prévie indenizado

4,00%

4.4.4, Aviso prévio trabalhade

Cerca de 0,2% do pessoal & demitido e recebe a indenizacio de
sete dias corridos devida ao empregado no caso do empregador
rescindir o contrata sem justo motivo e concede o aviso provio,
((7/30)/12)x0,02x100 = 0,04%

4,4,5, Incidénels do Submadule 4,1, sobre Aviso prévie trabalhado

Multiplica=se o tolal do Submodulo 4.1 sobre o valor constante
no Avlso prévio trabalhade = 0,01%

4.,4,6, Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado

Valor di multa do FGTS (40%) + contribulgio soclal sabre q__f.GTL i
(10%), que Inelde sobre a allquota do FGTS (8%) upllcudu“ﬁnbru ¢}
custo cle referéncla do aviso privio trabalhado. = 0,65%

el
\‘-_
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposiglio do Proflssional Ausente

4.5. Composiciio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Fundamentaglio Legal / Memdria dos Calculos

4.5.1, Férias 11,11%

O artigo 131, inclso NI, dia CLT, onera a empresa com ateé 15
(quinze) ausénelns do empregado por motiva de acidente ou
docnga atestada pelo INSS; Esta parcela referesse aos dias em
que o empregado tiea doente o a contratada deve providenclar
4,5.2, Ausétnela por doengi sua substituigio, Entendemos que deva ser adotado 5,60 dias,
conforme consta do memaorlal de edleulo encaminhado pelo MP,
devenda-se converter esses dlas em més e depols dividi-lo pelo
namero de meses no ano. {Acardlio 1753/2008 = Plenirio TCU)
Cileulo: (2,35/30)/12x100 = 1,56%

Conforme IBGE nescem filhos em cerca de 0,16 dos trabalhadores
= |em um ane, ((5/30)/12)x0,016x100 = 0,22%

4.5.4, Ausénclas legals i 'D<15'}6

4,5.3, Licenga paternidade

/ Onus financelre 4 cargo da empresa em caso de acidente de
45,5, Ausencla por acidente de trabalho ( tribulho por até 15 dias, Cerea de 0,060% dos tuncionirios se
agidentam aao ana. (((15/30)/12)x0.060x100 = 0,03%

?‘ultlp]lnn«:.'n o total do Submadulo 4.1 sobre o valor constante

| \
4,5.7. Incldénela do Submddulo 4.1, sobre o Custa de rr.-nur-ll;\?n o Custo de reposiclo = 4,47%
\ sta de reposic: A

W\ L/
) Atencigsamente,

CITY SERVICESE .CU!AN{'A;.TDA

“Pabld Gurie'f"re\
Gerente Camercial
F
\
\ /



