Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Processo Eletronico n® 161/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°10/2025/TRT11

CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°10/2025 QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO E A EMPRESA 3F LTDA.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.*
REGIAO, inscrita no CNPJ sob o n° 01.671.187/0001-18, com sede na Rua Visconde de Porto Alegre,
n.1265, Bairro Praca 14 de Janeiro, na cidade de Manaus/AM, CEP: 69.020-130, neste ato, representado
pela Sra. DEVANE BATISTA COSTA, Diretora Geral e Ordenadora de Despesa, em substituigdo,
nomeada em conformidade ao Regime Interno deste Tribunal, doravante denominado CONTRATANTE
e a 3F LTDA. (ORCAFASCIOQ), inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 23.484.444/0001-45, sediada na Avenida
Portugal, n°1002, Centro, Santo André/SP, CEP: 09040-001, telefone: (41) 99224-0950, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado por RONELLE RODRIGUES SANTA ANA,
socia-administradora, conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n° MA-161/2025 e em observancia as disposigdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de
Inexigibilidade de Licitacdo o n° 31/2025, com fulcro no Art.74, inciso I, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de prestagdo de servico de
assinatura do sistema para levantamento e comparacdo de pregos de servicos e de obras de engenharia
denominada Or¢aFascio, conforme as condigoes especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

1.2. Objeto da contratacao:

Item Especificacao Catser | Unid. | Quant. | Valor Valor
Unitario| Anual
(RS$)

01 | Contratagdo da ferramenta para levantamento e | 27502 | Acesso 01 9.591.00 | 9.591.00
comparagdo de precos de servigos e obras de engenharia
denominada OrgaFascio por um periodo de 12 meses
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(Mddulo Béasico + Modulo Bases Adicionais + Modulo
Medigdo de Obra). * A solugdo compreende a assinatura
anual da plataforma OrgaFascio com direito a 05
usuarios, suporte técnico das 08:00 as 21:00 todos os
dias e treinamento por videoconferéncia com duragdo de
duas horas, que contempla os seguintes modulos:
a) Mddulo Basico (Orcamento)
* Elaboragdo de planilhas orcamentarias de forma rapida
e simples;
* Banco de dados SINAPI atualizado mensalmente, sem
custos adicionais;
* Prerrogativa de criar um Banco de Dados Proprio;
* Cronograma Fisico / Financeiro;
« Copia de Orgamento e Composigdo para
reaproveitamento de contetido;
e Importacdo de itens de outro orcamento para
reaproveitamento de conteudo;
* Importacdo de or¢amentos do Excel,
* Ajuste no valor do orgamento e composigao;
* Envio de Copia do Orgamento para terceiros;
* Todos os Relatorios em XLSX;
* Relatdrios: Or¢amento Sintético, Orgamento Sintético
com Valor da Mio de Obra, Or¢camento Sintético com
Valor da Mao de Obra e Material, Orcamento com
Composigdes Analiticas, Composigdes Analiticas com
Prego Unitario, Curva ABC de Insumos, Curva ABC de
Servigos e Cronograma Fisico / Financeiro.
b) Moédulo Bases Adicionais
Este modulo permite o acesso na plataforma as seguintes
bases adicionais: SICRO 3, SICRO 2, SETOP (MG),
SUDECAP (MG), SIURB (SP), IOPES (ES), ORSE
(SE), SEINFRA (CE), SEDOP (PA, CPOS (SP),
AGETOP CIVIL, CAEMA (MA), EMBASA, CAERN,
FDE e SBC.
¢) Médulo Or¢aBIM

 Adiciona a orgamentagdo como uma nova disciplina
para o fluxo de trabalho em BIM (inovagdo).
» Automagdo, confiabilidade, rastreabilidade, seguranca
¢ inteligéncia baseados na integracdo da modelagem
BIM com a inteligéncia j& estabelecida para a
or¢amentagdo (integracdo e automacao).
* Integragdo e leitura de metadados do Autodesk®
Revit® através de um sistema baseado em regras e
formulas (parametrizagao)

* Integracdo com outros softwares através de IFC
(interoperabilidade).
* Visualizador de itens quantificados no or¢amento.

* Relatério de elementos nao orcados.
d) Médulo OFelétrico
* Construcao agilizada de conduites.
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* Quantificacdo de fiacdo e criacdo dos respectivos
identificadores por trecho automatica.
* Possibilidade de alterar rotas de circuitos para melhor
otimizagdo do projeto.
* Dimensionamento de conduites automatica.
* Criagdo de diagramas unifilares e multifilares.
* Indicagdo do melhor posicionamento do quadro
elétrico para evitar perdas de correntes.
e) Modulo OF Hidraulico
* Dimensionar e calcular a pressdo da dgua de acordo
com as normas brasileiras.
* Identificar e corrigir o nivelamento e tubulagdes, em
poucos cliques.
« Editar cada sistema de forma independente e de facil
visualizagdo.

* Ter o memorial de célculo de forma facil e rapida,
aplicado em BIM.
* Garantir maior produtividade e economia .
f) Médulo MEDICAO DE OBRA
* Cadastro de Empreiteiros;
* Planilha de Levantamento de quantitativos executados;
* Relatorios: Medigdo da Obra, Medigdo por Empreiteiro
com Valores a serem Pagos e Orgado x Realizado,
Relatorio Fotogréfico;
* 100MB de armazenamento para imagens;
* Aplicativo mével para android;
* Cadastro de Fiscais.

g) DIARIO DE OBRA
* Registre a chegada e utilizagdo de material;
* Registro das atividades executadas na obra;
* Apresente o relatorio fotografico da execugdo da obra;
* Monitore seus equipamentos da obra;
* 100 MB de armazenamento para imagens;
* Aplicativo mével para android,;
* Cadastro de Fiscais;

h) Médulo COMPRAS
* Integre todos os setores envolvidos no processo de
compras da sua obra;
» Canteiro, Responsavel Técnico, Setor de Compras,
Financeiro;
* Administre seus pedidos por obras.
» Compare os pregos dos seus fornecedores no sistema e
decida onde adquirir seu material;
* Compare o pedido do canteiro com a curva abc de
insumos do seu Orgamentos;
* Gere a ordem de compra de seus pedidos;
* Aplicativo movel para android.
* Insercdo de itens a serem comprados direto do
orcamento.
* Definicdo dos quantitativos de acordo com o
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cronograma fisico-financeiro.

i) Modulo PLANEJAMENTO

* Identificagdo das Atividades ocorrendo por meio da
Integracdo ao Or¢camento, com a Montagem da EAP de
modo Dinamico e Assertivo;

* Integrado ao Orgamento tendo-se os Recursos (Méo de
Obra, Materiais, Equipamentos, etc), Alocados de modo
Automatico em cada Atividade da Obra;

* Defina a Relagdo de Predecessores (sequéncia Logica
de Execugdo das Atividades da Obra);

* Defina a Relacdo de Predecessores (sequéncia Logica
de Execugdo das Atividades da Obra);

* Defina a Relag@o de Predecessores (sequéncia Logica
de Execugdo das Atividades da Obra);

* Visualize o Cronograma/Grafico de Gantt da Obra,
com Detalhamento das Atividades;

* Visualize a Equipe que Devera Trabalhar em cada Dia
na Obra;

* Visualize o Diagrama de Rede com a Identificagdo do
Caminho Critico (PERT/CPM) do Planejamento
Elaborado para a Obra;

» Gere seu cronograma fisicofinanceiro de acordo com
seu planejamento;

* Acompanhe o Progresso da Obra Comparando Previsto
x Realizado, por meio de preenchimento do Diério de
Obras (Funcionalidade Condicionada ao uso do Médulo
Diario de Obras); * Replaneje o Andamento da Obra
Adicionando novas Linhas de Base (Baseline) quando
necessario;

* Defina em um Calendario Intuitivo os Dias que ndo
Deverdo ser Trabalhados ¢ configure jornadas extras
para dias ndo tteis;

* Exporte um Arquivo CSV com o p lanejamento
elaborado, para poder importar ao Autodesk Navisworks
e realizar o Planejamento 4D BIM;

* Relatérios: EAP Sintética — Quadro de Duragdes e
Equipe — Histograma de Mao de Obra por Recursos —
Histograma de Mao de Obra por Data — Previsto x
Realizado.

Valor da contratacio para 12 meses: R$9.591.00

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Autorizacdo de Contratacdo Direta;

1.3.3. A Proposta do Contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (UM) ano, contados da data de assinatura
do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagao com 0 CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.3.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos
servi¢os tem natureza continuada;

2.3.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.3.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacao do servico;

2.3.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.3.5. Seja comprovado que 0 CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de
habilitagdo; e

2.3.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (CADIN).

2.4. O CONTRATADO nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.5. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

2.6. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverfo ser reduzidos ou
eliminados como condi¢do para a renovacao.

2.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido
penalizado nas san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacio.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUALIS.

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelo de gestdo, assim como os prazos e con-
di¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, ane-
xo0 a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor da contratacdo ¢ de R$9.591,00 (nove mil, quinhentos e noventa e um
reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decor-
rentes da execug@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - LIQUIDACAO, PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021 .

6.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.3.1. o prazo de validade;

6.3.2. a data da emissao;

6.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

6.3.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

6.3.5. o valor a pagar; e

6.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem O6nus a contratante;

6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo
das condicdes de habilitacao exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito
do 6rgdo ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
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bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

6.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

6.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

6.11. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da
finalizacdo da liquida¢do da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.12. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplica¢do do indice [IPCA de correcdo monetéria.

6.13. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

6.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

6.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

6.16. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

6.17. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.
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CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do or¢camento estimado a que a proposta se referir.

7.2. Apo6s o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do Contratado,
0s pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional de
Precos Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds ocorréncia da
anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera con-
tado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o Contratante paga-
ra ao Contratado a importancia calculada pela Gltima varia¢do conhecida, liquidando a diferenga corres-
pondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definiti-
vo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer for-
ma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legisla-
¢do entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,
imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que
as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.4. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;
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8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execu¢ao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragio do CONTRATADO, tais como:

8.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.8.3. estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do CONTRATADO;
8.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saléarios pagos;

8.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo
do objeto da contratacdo; e

8.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestio
interna do CONTRATADO.

8.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lein® 14.133, de 2021.
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8.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

Sao obrigacdes do CONTRATADO:

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagOes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, nao
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.
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9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na contratagdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.13. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto
e nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou

instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga
e a saude no trabalho;

9.21. Ndo submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;
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9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo
pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e
em condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugdo do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderad ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manuteng@o ¢ vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condig¢des
adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecao
coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de

Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracio;
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9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar
a0 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justifica-
ram seu acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do con-
tratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver ne-
cessidade de guarda de documentagao para fins de comprovag¢ao do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar, e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justifi-
cadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controla-
do, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizag¢@o, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interope-
ravel, a fim de garantir a reutilizagcdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.
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10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opini-
Oes técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comu-
nicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem mo-
tivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato,

f) praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sem-
pre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de pena-
lidade mais grave;

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as con-
dutas descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f
e g, que justifiquem a imposic¢do de penalidade mais grave.

iv)Multa:

(1) Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.
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(2)_ Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de 1% a 20.% do valor do contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 1% a 20% do valor do Contrato.

(4) Para infra¢do descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 05% a 20%
do valor do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 20%
do valor do Contrato.

(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,20% a 15%
do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado & Contratante (art. 156, §9° da Lei n°14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°14.133, de 2021).

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pa-
gamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca se-
ra descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhi-
da administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comuni-
cacdo enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragra-
fos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicagdo das sangodes serdo considerados:

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme nor-
mas ¢ orienta¢des dos 6rgaos de controle.
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12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos le-
sivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que uti-
lizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pes-
soa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatorie-
dade de andlise juridica prévia.

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicag@o da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Naci-
onal de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.11.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registrados no SICAF.

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Ins-
trucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipotese correrd na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelos menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo de ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra

com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da
data da comunicagao.
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13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratado, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.56 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indeniza¢des e multas.

13.7. A extin¢do do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.8. O CONTRATANTE podera ainda:

13.8.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a ga-
rantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.8.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vin-
culo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na contrata¢do direta, ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos art. 124 e seguin-
tes da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2. O Contratado € obrigado aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131

Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Processo Eletronico n® 161/2025

14.3. As supressdes resultantes de acordo entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 de Lei n.14.133, de 2021).

14.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos espe-
cificos consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

L. Gestdo/Unidade: 080002
IL. Fonte de Recursos: 1000000000
M1 Programa de Trabalho: PTRES 167936
V. Elemento de Despesa: 339040
V. Nota de Empenho: 2025NE531, de 10/06/2025

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos apro-
vacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposic¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em ateng@o ao art. 91, caput, da Lei n.°14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°,
§2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Cidade de Manaus-AM, para dirimir os li-

tigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conci-
liagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94

““”_ s
Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Processo Eletronico n® 161/2025

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vai eletronicamente
assinado pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas, considerando-
se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

Manaus, data da tltima assinatura digital.

DEVANE Assinado de forma
digital
BATISTA B:Ag_ll_tlgTzor DEVANE

COSTA:3081116 COSTA:308111649
Dados: 2025.07.10

49 13:01:56 -04'00'
DEVANE BATISTA COSTA
Diretora Geral e Ordenadora de Despesa do TRT11

RONELLE RODRIGUES Assinado de forma digital

por RONELLE RODRIGUES
SANTA ANA BARRAU ¢\ ra'aNA BARRAU

FASCIO:86456857287 Fascio:s6456857287

RONELLE RODRIGUES SANTA ANA
Representante Legal da Contratada.

TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente

ub LUCIA REGINA EHM DE SA PEIXOTO
Data: 10/07/2025 14:25:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinado de forma digital
DENISE VIEIRALVES p(swsr DTENISEQVI?EIRALVEQS DE

DE OLIVEIRA OLIVEIRA
ANDRADE:3081 114 ANDRADE:308111441

Dados: 2025.07.10 13:29:28
41 -04'00'
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