Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

CONTRATO
CONTRATO N. 30/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS, MANUTENGAO E
INSTALACOES LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregédo Eletrénico n. 90018/2025 - Processo
Administrativo/CNJ n. 13246/2024).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no Edificio Sede do CNJ, SAF SUL Quadra 2, CEP: 70070-600, em Brasilia -
Distrito Federal, inscrito no CNP) sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado Diretor Geral, Johaness
Eck, RG n. 6.xxx.xxx-x SSP/SP e CPF n. 00x.xxx.xxx-32, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 39, inciso
Xl, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS, MANUTENCAO E
INSTALAGOES LTDA, com sede na CRS 503, Bloco “B”, Loja 05, parte “A” superior, Brasilia/DF, CEP 70.331-520, telefone (61) 3248-2876, inscrita no CNP)
sob o n. 04.768.702/0001-70, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Sécio Diretor, MATHEUS ANTONIO MILITAO DE
MENEZES, RG n. 2.xxx.xxx € CPF n. 00x.xxx.xxx-02, considerando o julgamento do Pregdo Eletronico CNJ n. 90018/2025, publicado no Diario Oficial da
Unido do dia 5 de junho de 2025, e a respectiva homologagéo, conforme Despacho 2220248 do Processo n. 13246/2024, celebram o presente contrato,
observando-se as normas constantes na Lei n. 14.133/2021 e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, e ainda,
mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato os servicos de gestdo integrada de instalacdes prediais no Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em Brasilia-DF, abrangendo a manutengdo predial preventiva, corretiva e preditiva, por meio de postos de trabalho, com fornecimento de
ferramentas, pegas e materiais, a prestacao de servigos técnicos especializados e a execucdo de servigos eventuais, observados o Edital da licitagdo, o
Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA, e eventuais anexos dos documentos supracitados, os quais, independentemente de transcrigdo, séo
parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que nao o contrarie.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O contrato teré vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 12 de agosto de 2025, sendo prorrogavel na forma do art. 106 da Lei
14.133/2021.

Paragrafo unico - A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

DO REGIME DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL
CLAUSULA TERCEIRA - O regime execucdo sera empreitada por preco global.

Paragrafo unico - O modelo de execugao do objeto, compreendidos os prazos, as condigdes de entrega, recebimento e demais informacgdes relativas a
gestdo do objeto, constam no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

DA SUBCONTRATAGCAO
CLAUSULA QUARTA - E permitida a subcontratac&o parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

Paragrafo primeiro - A subcontratagdo fica limitada a execugdo dos servigos especializados e eventuais, quando a empresa nao dispuser de méo de obra
suficiente para a execucao por meios proprios de servicos demandados.

Paragrafo segundo - Serd possibilitada a subcontratagéo de servigos especificos, tais como manutengdo de elevadores, geradores, UPS, Chillers, Ares
Condicionados, Sistemas de Combate a Incéndio (Centrais de Combate a incéndio: Detectomat, Skyfire e Kidde), etc.

Paragrafo terceiro - No caso de subcontratacdo, deverd ficar demonstrado e documentado que esta somente abrangera etapas dos servicos, ficando
claro que a subcontratada apenas reforgard a capacidade técnica da contratada, que executard, por seus proprios meios, o principal dos servigos de que
trata este Contrato, assumindo a responsabilidade direta e integral pela padronizacdo, compatibilidade, gerenciamento centralizado e qualidade de todos
0s servicos contratados.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA deverd apresentar no inicio do contrato a relagdo de empresas subcontratadas para cada tipo de servigo,
apresentando:

a) Contrato firmado, que deverd conter todas as obrigacdes constantes deste Contrato ou anexos em relacao ao item em pauta;
b) Anotagdo de responsabilidade técnica compativel com o objeto;

Paragrafo quinto - A empresa CONTRATADA compromete-se a substituir a SUBCONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, na
hipétese de extingdo da subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execucdo total, notificando o 6rgao ou entidade
contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipdtese em que ficarad responsavel
pela execucao da parcela originalmente subcontratada.

Paragrafo sexto - A(s) SUBCONTRATADA(s) também devem comprovar, perante o CONTRATANTE, que estdo em situagdo regular, fiscal e trabalhista
e que entre seus diretores, responsaveis técnicos ou s6cios ndo constam servidores, empregados ou ocupantes de cargo comissionado do CNJ.

Paragrafo sétimo - Ndo serd permitida a subcontratagdo do principal do objeto, entendido este como o conjunto de itens para os quais, como requisito de
qualificacdo técnica, foi exigida apresentacdo de atestados que comprovem a execucao de servico com caracteristicas semelhantes, conforme item 6 deste
Termo de Referéncia.

Paragrafo oitavo - Em qualquer hip6tese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execugao contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenagao das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento
das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

Paragrafo nono - A subcontratacdo depende de autorizagao prévia do CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos
de qualificagdo técnica necessarios para a execugao do objeto.

Paragrafo dez - A CONTRATADA apresentard a Administracdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e
juntada aos autos do processo correspondente.

Paragrafo onze - E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na



contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigacées do CONTRATANTE:
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;
b) Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA;

e) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n.
14.133, de 2021;

f) Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente
Contrato;

g) Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

h ) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

i) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

j) O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

|) Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais designados para a prestagdo dos servigos,
desde que devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e com as normas vigentes no ambito do CNJ;

m) Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para o acompanhamento da execucdo contratual;

n) Nao realizar a manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestagdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (inclusive), de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE;

o) Outras obrigacdes previstas no Termo de Referéncia.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
CLAUSULA SEXTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a ) Cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de 1990);

c) Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega do objeto, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

d) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.2 14.133, de 2021) e
prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracéo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficard autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

h) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes exigidas para habilitacdo na
licitacao;

i) Observar o Cédigo de Conduta de Fornecedores de bens e servigos conforme Portaria n. 18/2020, Anexo B;

j) Observar a Resolugao CNJ n. 400/2021 que dispde sobre a politica de sustentabilidade no Poder Judiciario;

k) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal as normas de seguranca do CONTRATANTE;

1) Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, ciéncia do Termo de Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade, Anexo a Portaria 159/2021,
Anexo C.

m) Declarar, no ato assinatura do contrato, ciéncia do Cédigo de Conduta dos servidores do Conselho Nacional de Justica, instituido pela Portaria n.
56/2018;

n) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicées de habilitacdo e de qualificacdo exigidas durante a licitacao;

0) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

p) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

g) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia;

r) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

s) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

t) Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

u) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis



decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n. 14.133, de 2021.

v) Outras obrigacoes previstas no Termo de Referéncia
DO VALOR

CLAUSULA SETIMA - O valor total do presente contrato é de R$ 3.999.725,98 (Trés milhdes, novecentos e noventa e nove mil, setecentos e vinte e cinco
reais e noventa e oito centavos), conforme discriminado no Anexo A deste contrato.

Paragrafo unico - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
quando mantidas as condigdes iniciais de habilitagao, e cumpridos os seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da emisséo (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
emitida pela Justiga do Trabalho; e

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

c) A CONTRATADA deverd apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em
especial quanto ao:

c.1) registro de ponto;

c.2) relagdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacdo dos servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho
Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicdo a mdo de obra faltante, com discriminagao do periodo de atuacdo;

c.3) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario referente ao més da execugao dos
servigos, identificando o nome e a matricula do profissional;

c.4) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;
c.5) documentagdo completa acerca da admisséo de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho;

c.6) recibo de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacao e outros, na forma prevista em norma coletiva, com a respectiva data da disponibilizacao,
quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.7) O Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb e a guia de recolhimento de INSS (DARF) e
respectivo comprovante de recolhimento.

c.7.1) Eventualmente, podem ser solicitados, pela equipe de gestdo e fiscalizacdo do Contrato, o extrato previdenciario de cada colaborador, disponivel no
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

c.7.2) Ao final do Contrato sera obrigatéria a entrega do extrato previdencidrio de cada colaborador ou documento similar que comprove a quitacdo da
obrigagao sob pena de sangao.

c.8) Guia do FGTS Digital - (guia de recolhimento mensal e incidente sobre verbas rescisérias do FGTS, quando houver rescisdo), respectivo comprovante
de pagamento da Guia e relatérios emitidos pelo sistema, especificos do Contrato, com a relacdo dos profissionais e tomador, referentes ao més anterior
da prestacdo dos servigos.

c.9) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagdo
dos descontos realizados no saldrio, no vale-transporte e auxilio-alimentacao;

c.10) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execucédo do contrato, indicando se houve ou nao a ocupacdo do
posto de trabalho, referente ao més da prestagao dos servigos;

c.11) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacgdo dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.12) documentacao completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo meméria de célculo detalhada com a comprovacao
de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

c.13) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o
pagamento, serd devolvida a CONTRATADA e, nesse caso, 0 prazo sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo segundo. A CONTRATADA né&o podera apresentar nota fiscal com nimero raiz de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.

Paragrafo terceiro. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo serd
gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria;

Paragrafo quarto. Os documentos de cobranca deverdo ser entregues pela CONTRATADA no Protocolo Eletronico do CNJ
(https://www.cnj.jus.br/formularios/protocolo-eletronico/).

DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA NONA - Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacao do Contratado.

Paragrafo primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Paragrafo segundo - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Gltima repactuagao
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

Paragrafo terceiro - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do reajuste
de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos

Paragrafo quarto - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

Paragrafo quinto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forgca de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo sexto - Na repactuagdo, o Contratante n&do se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que



tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo sétimo - Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagao da variagdo dos custos
por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo oitavo - A repactuacdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste
Contrato terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagao) e ndo o instrumento paradigma.

a) Os indices aplicados para aumento do salério, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Contrato
serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o Contratado, e esses indices serao aplicados sobre os valores do
saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no
momento da licitagao.

Paragrafo nono - No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagaréd ao Contratado a importancia calculada pela
Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoédria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Paragrafo dez - Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo onze - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Paragrafo doze - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Paragrafo treze - Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade,
se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

Paragrafo quatorze - Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencéo ou
sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

Paragrafo quinze - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

Paragrafo dezesseis - Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

Paragrafo dezessete - O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

Paragrafo dezoito - Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cladusula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Paragrafo dezenove - A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em que
serd concedida por meio de termo indenizatério.

Paragrafo vinte - O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagcao comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

Paragrafo vinte e um - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variacdo dos custos.

Paragrafo vinte e dois - A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

Paragrafo vinte e trés - As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n. 14.133, de 2021.

Paragrafo vinte e quatro - O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

Paragrafo vinte e cinco - Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

Paragrafo vinte e seis - A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacg&o de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre os pregos contratados.

Paragrafo vinte e sete - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento. CLAUSULA NONA - Os precos
contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

Paragrafo vinte e oito - Os custos relativos aos insumos e servicos que tiveram como referéncia o valor de mercado para servicos especializados,
uniformes, materiais, pecas, ferramentas e EPI's poderdo ser reajustados, mediante negociagao entre as partes e formalizacao do pedido pela Contratada,
tendo como limite maximo a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data da formalizacdo do pedido, conforme o
resultado da seguinte operagao:

RV (11 Io)
R=VxI1-1010 Ip
em que:

“R" é o valor do reajuste procurado

"V" é o valor contratual a ser reajustado

“11” é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“10” é o indice inicial correspondente ao més de apresentacao da proposta

Paragrafo vinte e nove - Os custos relativos aos insumos e servicos que tiveram como referéncia o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indice -
SINAPI poder&o ser reajustados, mediante negociagdo entre as partes e formalizacdo do pedido pela Contratada, tendo como limite méximo os valores na
Tabela SINAPI vigente no momento da prorrogacao do contrato, com a incidéncia do percentual de desconto ofertado na licitacao.

Paragrafo trinta - A alegagao de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste nédo serd aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a
data a que de acordo com a legislacdo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do contrato, responsabilizando-se a Contratada
pela prépria inércia.

Paragrafo trinta e um - No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada



pela Ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

DO RECEBIMENTO
CLAUSULA DECIMA - O objeto do presente contrato sera recebido conforme especificacdes do Termo de Referéncia.
DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso nho pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de
atualizacio monetéria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ocorrida entre a data final
prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagdo.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE - As despesas oriundas deste contrato correrdo & conta dos recursos orcamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de
Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001, Natureza da Despesa: 3.3.90.30, 3.3.90.37, 3.3.90.39, 3.3.90.40 e 4.4.90.52, tendo sido emitidas as Notas de Empenho
n. 2025NE000304, 2025NE000305, 2025NE000306, 2025NE000307, 2025NE000308 e 2025NE000309, datadas de 7 de julho de 2025.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA TREZE - A CONTRATADA deverd apresentar garantia do Contrato de até 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato em uma das
seguintes modalidades de garantia:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
d) titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

Paragrafo primeiro - O prazo para apresentagdo da garantia pela CONTRATADA nas modalidades caugao ou fianga bancéria serd de até 10 (dez) dias
uteis contados da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, prorrogéveis por igual periodo, a critério da Administragao.

Paragrafo segundo - O prazo para apresentacdo na modalidade seguro-garantia serd de um més contado da data de homologacgao da licitagdo e anterior
a assinatura do contrato.

Paragrafo terceiro - Apds a homologacgdo da licitagdo, o licitante terd 30 (trinta) dias corridos, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo, para encaminhar a comprovacao do seguro-garantia e assinatura do contrato.

Paragrafo quarto - A garantia deverd ser prestada com validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual, sendo liberada ante a
comprovacdo do pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo quinto - Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e
utilizado o saldo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo-, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no item 3.1, “j”, do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n. 5, de 26 de
maio de 2017, e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

Paragrafo sexto - No que tange as obrigagdes resultantes das relagdes de trabalho e previdenciarias, a garantia deverad atender a todos os créditos
decorrentes de agOes ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e ao contrato, dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no
artigo 11 da CLT e artigo 72, inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela
instituicdo bancaria em que for realizado o depésito.

Paragrafo oitavo - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);
b) deverd conter o nimero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;

c) nao deverd estar integrada por cldusula compromisséria nem por previsdo de instauragdo de Juizo Arbitral; e

d) ndo poderéa estabelecer franquias, participagdes obrigatdrias do segurado (CN)) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo nono - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancéria, o instrumento respectivo deverd ser expedido exclusivamente por
qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo dez - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancéria, a instituicdo financeira fiadora deverd ser domiciliada ou possuir
agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta
de fianca devera conter cldusula expressa de rendncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado
pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da
Lei n. 6.015/73.

Paragrafo onze - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Contratante a CONTRATADA;

d) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo doze - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta Secdo, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da
assinatura da Apostila de repactuacao.

Paragrafo treze - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta Secdo, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo quatorze - A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstas no Contrato serd devolvida a CONTRATADA, que
disporéa do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizagdo da pendéncia.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE - Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021, e da Instrucdo Normativa CNJ n. 94/2023, comete infracdo
administrativa, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato e ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

b) dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.
c) dar causa a inexecucéo total do contrato;

d) deixar de entregar documentacgao exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;



f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugdo do objeto ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 19 de agosto de 2013.

Paragrafo primeiro - Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
a) adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
b) multa, nas condicées e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” da clausula quatorze deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, “i”, “j”, “k” e “I” da cldusula quatorze
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g"”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

Paragrafo segundo - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo terceiro - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano
causado ao CONTRATANTE.

Paragrafo quarto - Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

Paragrafo quinto - Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE
a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente

Paragrafo sexto - A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

Paragrafo sétimo - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

)

)
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
)

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

Paragrafo oitavo - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA o, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

Paragrafo nono - o CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

Paragrafo dez - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o CONTRATANTE poderd efetuar a retencdo do valor
presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

Paragrafo onze - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser
instruidos com os documentos habeis a prova das alegagdes neles contidas. Referidos documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes
originais, podendo ser digitalizados, e/ou em versdes reconhecidas por servidores da Administracdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, ndo serem avaliados.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos empregados da
CONTRATADA alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia cumulativa ou nao

Regime de Tributacao cumulativa de PIS e COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP)! 6%
Submaddulo 2.2 (a) 39,80%
Encargo Maximo
139 Salério 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%

Incidéncia Submédulo 2.2 (a)*(b) =

7,7388%
(c)

Multa FGTS (d) 3,4398%



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158

E Retid b) + +(d) =
(en)czargos etidos (b) (c)+(d) 30,6229%

1 Variacao percentual possivel de acordo com a legislacao.

2 somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -, cujo
saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira, recaindo a opcdo sempre pelo de maior
rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolu¢do CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacgdo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro - Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e
integrarao os custos com taxa de administragao, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - das despesas com
abertura e manutengdo da referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-
depésito vinculada.

Paragrafo quinto - As parcelas correspondentes a férias e 139 saldrio serdo liberadas ao longo da execugao do contrato na medida em que os eventos
ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA poderd solicitar autorizacgdo do CONTRATANTE para
movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na
execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 42 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo - A solicitagdo deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia
relativamente a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a efetivacdo do pagamento direto, tais
como: cédigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficidrio (sem abreviaturas), nimeros de CPF, das carteiras de identidade e do
trabalho, da instituicdo financeira, da agéncia e da conta corrente que receberd o depdsito.

Paragrafo oitavo - Todas as informagdes necessarias a movimentagdo requerida, devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo ser apresentadas,
ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da CONTRATADA. Cépias eletronicas daquele documento,
integradas por planilhas com extensdes “csv” ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecgos eletronicos dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono - A movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta corrente de
trabalhador alocado na execucdo do contrato serd realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da CONTRATADA.

DA EXTINGCAO DO CONTRATO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o
direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 137 da Lei 14.133/2021, constituem motivos para a extincdo deste
contrato:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade;
c) alteragao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do contratado; e

e) alteragao da convencao coletiva de trabalho em que se baseou a planilha de custos e formacao de precos da proposta, em razao de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Plblica, em cumprimento de
decisao judicial.

Paragrafo unico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisédo ou incorporagdo, serd admitida a continuagdo deste contrato, desde
que sua execugdo ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condicdes de habilitacdo.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de extingdo do contrato, nos termos do artigo 137, § 22, da Lei 14.133/2021, aplicando-
se, no que couber, as disposicdes dos artigos 138 e 139 da referida Lei.

Paragrafo primeiro - A extingdo do contrato poderd ser consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugéo
de disputas, desde que haja interesse da Administracao.

Paragrafo segundo - O contrato poderd ser rescindido antes do término final acordado, mediante notificagdo prévia a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, em face da concluséo de procedimento licitatério contemplando o mesmo objeto do contrato.

Paragrafo terceiro - A extingdo podera ser determinada por decisao arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por

decisao judicial.

Paragrafo quarto - Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA DEZENOVE - O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias serdo
registradas em relatério, cuja cépia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuagéo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as
disposigdes contidas na Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

DAS ALTERAGOES
CLAUSULA VINTE E UM- Eventuais alteracdes contratuais reger-se-0 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n. 14.133, de 2021.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo segundo - Registros que néo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lein. 14.133, de 2021.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E DOIS - O extrato do presente contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial do CONTRATANTE na Internet, em ateng&o ao art. 82, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

DO FORO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73

CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é eleito o foro da Justica Federal - Sec&o Judiciaria do Distrito
Federal, que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n. 14.133/21.

Justas e Contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei 14.133/2021 e da Instrugao Normativa CNJ n.
67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor Geral

Pela CONTRATADA
Matheus Antonio Militdo de Menezes

Sécio Diretor

ANEXO A-l DO CONTRATO N. 30/2025, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS,
MANUTENGCAO E INSTALAGCOES LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregido Eletrénico n.
90018/2025 - Processo Administrativo/CNJ n. 13246/2024).

Item 1: Postos de trabalho

Mod 7 BDI

VUM - Valor

Sotom | usosetabene | ngna | 20800 | MO0 0TS | ot o0z, | ome ot | vk | vt s v v
11 Engenheiro 44 1 11.202,84 469324 RS 1221,01]  428,19] 14835 5.567,756| 2326149 279.137.88) 23.261,49 279.137,88
1.2 Encarregado de 44 1 4.220,33 242147 RS 45998 161,31] 25745 2366,52| 088705 11884480 988705 | 11864460
13 Assistente Administrativo 44 1 267438 101644 RS 280,58 98,39 14133 157687 658799 7905588 6.587,99 79.055,688
14 [Automacdo Predial 44 1 2.968.47 1941.73] RS 323,54 113.46| 42366 1.815.94 7.586.79] 91.041.48 7.586,79 91.041.48
15 Técnico Mecanico 44 1 2,968 47 194173 RS 32354]  11346| 48694 1.82956) 764369 9172428 7.64389 91.724 28
16 Técnico de Refrigeragdo 44 2 2.968 47 1941.73] R$ 323,54 113,46) 466,94 1.829,56 764369 9172428 1528738 183.448,56
1.7 Eletricista 44 3 3,346 68 2.189,31 R$ 364,76/ 127,91] 39975 202285 845126 101.41512| 2535378 304.245 36
1.8 Bombeiro hidraulico 44 1 3.18157 213098 RS 364.76| 121,60 27146 1.904.52| 797489 9569868 7.974,89 95.696,68
1.9 Marceneiro 44 1 257437 1.916,44 R$ 280,58 98,39] 35282 1.643,41 6.866,02 8239224 6.866,02 82.392 24
110 Auxiliar de manutencgo 44 3 1.743,69 167276 RS 190,04 66,64] 378,70 1.27438) 532420] 6389040 1597260 191.671,20
1.11 Desenhista 44 1 2.968 47 1.941.73] RS 323,54 113,46) 141,33 1.7271 0| 7.21562| B6.587.44 7.215,62 86.587 44
Total de Postos de Trabalt 16 133.637,30 | 1.603.647,60
| - Valor estimado para HORA SUPLEMENTAR - RESSARCIMENTO 80.182,38
I - Valor estimado para Assisténcia Odontolégica® - RESSARCIMENTQ 1.636,80
Il - Valor estimado para Auxilio Satide? - RESSARCIMENTO 24.000,00
IV- Valor estimado para £ ia Funeral® - RESSARCIMENTO 433,20
0BS. Os valores previstos para assisténcia odontokgica, auxiio salde & assisténcia funeral referem-se 0% pastos de frabahos regidas pela CCT SINDSERVICOS DFOD0042/2025 (Encarregado, Assstente Adminstrativo, Eletricista, Bombeiro hidraulco
Marceneiro e Auxikar de Manutengio) 1.709.899,98
Subtotal Item 1 - Postos de trabalho®

Item 2: Manutencao Especializada

Valor

LIS Descricdo Unidade Quantidade Unitario LCLIA G
Item ) Anual

2.1 |Manutengdo Integral Elevadores - TKE (Edificio Sede) Més 12 3.803,1730 45.638,08
2.2 | Manutengdo Integral Elevadores - EGS (514 Norte) Més 12 552,9000 6.634,80
2.3 | Manutencao dos Chillers, Fancoils e automacao do sistema de climatizacdo (Edificio Sede) Més 12 3.024,9805 36.299,77
2.4 |Tratamento de dgua condensada Més 12 2.660,0000 31.920,00
2.5 |Manutencdo de Ar condicionado Splits da 514 Norte Més 12 2.825,8605 33.910,33
2.6 |Manutencdo dos Geradores (Edificio Sede) Més 12 1.607,4000 19.288,80
2.7 |Manutencdo dos Geradores 514 Norte Més 12 3.128,1600 37.537,92
2.8 |Manutencdo das UPS Edificio Sede Més 12 3.049,1770 36.590,12
2.9 |Manutencdo das UPS 514 Norte Més 12 4.716,1230 56.593,48
2.10 | Manutencdo dos sistemas de controle de Acesso e CFTV Més 12 604,9980 7.259,98
2.11 | Manutencéo do sistema fotovoltaico (Edificio Sede) Més 12 362,9950 4.355,94
212 Mar.uljt.engao do sistema de combate a incéndio e Deteccdo e alarme - Central Detectomat Més 12 1.149,4905 13.793,89

(Edificio Sede)
213 L/Ig:tzi):engao do sistema de combate a incéndio e Detecgao e alarme - Central Skyfire (514 Més 12 1.149,4905 13.793,89
2.14 I\N/I(a)\rrjczgengao do sistema de combate a incéndio e Detecgao e alarme - Central Kidde (514 Més 12 1.149,4905 13.793,89
2.15 |Sistema de Monitoramento, Operagao e Controles remotos Més 12 21.671,2613 260.055,14
Subtotal Item 2 - Manutencao Especializada| 51.455,50 | 617.466,00
Item 3: Eventuais: Materiais, pecas e servicos

AT Descricdao Unidade Quantidade V-al?r: VRl
Item Unitario Anual

3.1 |Troca de baterias No-Break - Edificio Sede Unidade 160 1.171,94 187.510,00
3.2 |Troca de baterias No-Break - 514 Norte Unidade 40 1.377,50 55.100,00
3.3 |Implantagdo e carga de dados de software de gestdo de manutengao predial Unidade 1 3.800,00 3.800,00
3.4 |Andlise de Qualidade do Ar Unidade 9.975,00 19.950,00



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71

Subtotal Item 3 - Eventuais: Materiais, pecas e servicos| 266.360,00

Item 4: Eventuais: Tabelas de Referéncia

Ist::; Descricdo Unidade Quantidade U\r:iai::r';o Val::":'aoltal
4.1 |Estimativa Pecas e Materiais (Tabela SINAPI) Sob demanda 1 285.000,00 285.000,00
4.2 |Estimativa Servicos (Tabela SINAPI) Sob demanda 1 285.000,00 285.000,00
4.3 |Estimativa Equipamentos (Tabela SINAPI) Sob demanda 1 95.000,00 95.000,00
4.4 |Engenharia Consultiva (Tabela Engenharia Consultiva DNIT) Sob Demanda 1 237.500,00 237.500,00
4.5 |Servigos Eventuais SEART (N&o SINAPI - Divisérias, peliculas, etc.) Sob Demanda 1 503.500,00 503.500,00
Subtotal Item 4 - Eventuais: Tabelas de Referéncia 1.406.000,00

TOTAL-Somatério Subtotais 1, 2, 3 e 4 3.999.725,98

Observacoes:

1 Para fins de previsdo do valor global estimado para horas extras considerou-se a incidéncia do percentual de 5% sobre o valor anual
estimado do contrato.

2 0 valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponde ao valor do beneficio previsto na convencéo coletiva de
trabalho, multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e pelo nimero de meses de vigéncia do contrato.

3 0os servigos de manutengao relativos a mao-de-obra residente serdo pagos por més de execugao.

ANEXO A-ll DO CONTRATO N. 30/2025, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS,
MANUTEN(;IT\O E INSTALACOES LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregido Eletrénico n.
90018/2025 - Processo Administrativo/CNJ n. 13246/2024).

CALCULO BDI CONVENCIONAL

BDI Servicos BDI Materiais e Equipamentos

Parcela: % Quartil Adotado Parcela: % Quartil Adotado
AC = 7,04% médio AC = 3,45% médio
DF = 1,23% médio DF = 0,85% médio
= 1,27% médio = 0,48% médio
S+G= 0,80% médio S+G= 0,85% médio
= 9,26% = 9,26%
COFINS = 3,01% COFINS = 3,01%
PIS = 0,65% PIS = 0,65%
ISS = 2,00% 1SS = 2,00%
CPRB = 3,60% CPRB = 3,60%
L= 8,00% médio L= 5,11% médio
BDI = 31,47% BDI = 22,41%

ACORDAO 2622/2013 - TCU - PLENARIO

+AC+HS+R+ + +
8DI = I(l AC+S5+R+G)1+DF)(1+1) — 1| <100
[ a-n
Defini¢do do BDI: A= taxa de rateio da Administrag3o Central
5= taxa representativa deSeguros
G= taxa querepresenta o onus das garantizs exigidas em edital

= taxa representativa das despesas financeiras
L= corresponde 2o lucro
I= taxa representativa dos impostos (PIS, Cofins, 1552 CPRB)
CPRB= Contribuig3o Previdenciria sobre a Renda Bruta (MP 663/26-02-15)

ANEXO A-lll DO CONTRATO N. 30/2025, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS,
MANUTENCAO E INSTALACOES LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregdo Eletrénico n.
90018/2025 - Processo Administrativo/CNJ n. 13246/2024).

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 ITipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Engenheiro

2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2143/2142/2144/2021
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 11.202,84

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro

5 Sindicato SENGE-DF

6 NUmero de Registro do Dissisio/Convencdo Coletiva no MTE DF000372/2023-2025
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO



Onerado

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A Salario Base R$ 11.202,84
B /Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 933,57
B Adicional de Férias 2,78% R$ 311,19

Incidéncia SUBMODULO 2.2 2,42% R$ 271,35

TOTAL SUBMODULO 2.1 13,53% R$ 1.516,11
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes VALOR (R$)
A INSS 5,00% R$ 560,14
B Salario Educagao 2,50% R$ 280,07
C RAT*FAP RAT 3,00% FAP 1 3,00% R$ 336,09
D SESC ou SESI 1,50% R$ 168,04
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 112,03
F SEBRAE 0,60% R$ 67,22
G INCRA 0,20% R$ 22,41
H FGTS 8,00% R$ 896,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% R$ 2.442,23
|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario VALOR (R$%)

A [Transporte R$ 11,00 R$ -|
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo % desconto PAT 0,00% R$ 35,00 R$ 735,00
C Assisténcia Funeral R$ - R$ -
D Seguro de vida e Acidentes - R$ -
E Plano ambulatorial - R$ -
F Assisténcia Odontoldgica - R$ -
G Outros (especificar) - R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 735,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.516,11
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 2.442,23
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 735,00

TOTAL DO MODULO 2 R$ 4.693,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Onerado
Submddulo 3.1 Aviso prévio indenizado VALOR (R$)

Aviso prévio indenizado % ocorréncias 0,00% 0,00%

Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Custo do aviso prévio indenizado

Submddulo 3.2 Aviso prévio trabalhado

0,0000%
R$ -

VALOR (R$)

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado alocado no MODULO 5 __

Custo do aviso prévio trabalhado

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Onerado
VALOR (R$)

3.1 Aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado pago pelo Fato Gerador
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Onerado
Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 933,57
B /Auséncia por Doenga dias ausentes 1,65 0,4583% R$ 51,34
C Licenga Paternidade % ocorréncias 2,59% 0,0359% R$ 4,02
D Licenca Maternidade % ocorréncias 2,94% 0,00907% R$ 1,02
E Auséncias Legais dias ausentes 0,1 0,0277% R$ 3,10
F Acidente Trabalho % ocorréncias 0,02% 0,0008% R$ 0,09




G Indenizagao Adicional % ocorréncias 1,00% 0,0833% R$ 9,33

H Incidéncia SUBMODULO 2.2 1,951% R$ 218,54
TOTAL DO MODULO 4 10,90%

MODULO 5 - MULTA FGTS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Remuneragao 3,20% R$ 358,49
B Férias + Adicional de Férias 0,3556% R$ 39,83
[ 139 Salario 0,2667% R$ 29,87

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes e EPI - Tabela SINAPI (Cédigo: 43498) - R$ 146,00
B Equipamentos - Tabela SINAPI (Cédigo: 43474) - R$ 2,35
C Materiais - R$ -
D

TOTAL DO MODULO 6

Onerado
SUBTOTAL MODULOS 1, 2, 3,4,5e 6 R$ 17.693,73|

MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Onerado
TOTAL BDI % VALOR (R$)

(3
A ]/ & | 3147% | R$ 5.567,75

TOTAL DO MODULO 7 R$ 5.567,75

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Onerado
Mao-de-Obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 11.202,84|
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4.693,34]
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1.221,01
E MODULO 5 - MULTA FGTS R$ 428,19
F MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS R$ 148,35
Subtotal (A+ B + C+ D + E) R$ 17.693,73

G MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 5.567,75
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 23.261,49

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado Geral
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7102-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.220,33

4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Encarregado Geral
5 Sindicato SINDSERVICOS/DF
6 NUmero de Registro do Dissisio/Convencdo Coletiva no MTE DF000042/2025
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Onerado

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A Saldrio Base R$ 4.220,33
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -|
D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.220,33

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado

Submdédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 351,69
B Adicional de Férias 2,78% R$ 117,23
C Incidéncia SUBMODULO 2.2 2,42% R$ 102,22

TOTAL SUBMODULO 2.1 13,53%

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées VALOR (R$)
A INSS 5,00% R$ 211,02
B Salério Educacao 2,50% R$ 105,51

C RAT*FAP RAT 3,00%) FAP 1 3,00% R$ 126,61




D SESC ou SESI 1,50% R$ 63,30
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 42,20
F SEBRAE 0,60% R$ 25,32
G INCRA 0,20% R$ 8,44
H FGTS 8,00% R$ 337,63

TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% R$ 920,03

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario VALOR (R$)

A [Transporte R$ 11,00 R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo % desconto PAT 0,00% R$ 44,30 R$ 930,30
C Assisténcia Funeral | |Va|or estimado para ressarcimento R$ 3,61 R$ -
D Seguro de vida e Acidentes - R$ -
E Plano ambulatorial | |Va|or estimado para ressarcimento R$ 200,00 R$ -
F Assisténcia Odontoldgica Valor estimado para ressarcimento R$ 13,64 - R$ -
G [Total estimado para ressarcimento R$ 217,25 - R$ |

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (R$)

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 571,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 920,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 930,30

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submddulo 3.1 Aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado % ocorréncias 0,00% 0,00%

R$ 2.421,47

Onerado
VALOR (R$)

Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000%

Custo do aviso prévio indenizado
Submédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado alocado no MODULO 5 _

Custo do aviso prévio trabalhado

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado

VALOR (R$)

Onerado
VALOR (R$)

Aviso prévio trabalhado pago pelo Fato Gerador
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Onerado
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 351,69
B Auséncia por Doenga dias ausentes 1,65 0,4583% R$ 19,34
C Licenga Paternidade % ocorréncias 2,59% 0,0359% R$ 1,52
D Licenga Maternidade % ocorréncias 2,94% 0,00907% R$ 0,38
E Auséncias Legais dias ausentes 0,1 0,0277% R$ 1,17
F Acidente Trabalho % ocorréncias 0,02% 0,0008% R$ 0,03
G Indenizagdo Adicional % ocorréncias 1,00% 0,0833% R$ 3,52
H Incidéncia SUBMODULO 2.2 1,951% R$ 82,33

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - MULTA FGTS

10,90%

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

3,82%

) INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Remuneragao 3,20% R$ 135,05
B Férias + Adicional de Férias 0,3556% R$ 15,01
C 139 Salério 0,2667% R$ 11,25

VALOR (R$)

Uniformes e EPI - Tabela SINAPI (Cddigo: 43499)

R$ 241,99

Equipamentos - Tabela SINAPI (Cédigo: 43475)

R$ 15,46

Materiais

o0 |w|> |

TOTAL DO MODULO 6

Onerado

SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4,5e 6




6

MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

TOTAL BDI

o,

Onerado
VALOR (R$)

%

TOTAL DO MODULO 7

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

R$ 2.366,52

Onerado
VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO R$ 4.220,33]
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.421,47|
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 459,98|
E MODULO 5 - MULTA FGTS R$ 161,31
F MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS R$ 257,45
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 7.520,54|

G MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 2.366,52
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.887,05

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4110-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.574,38

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
5 Sindicato SINDSERVICOS/DF
6 NUmero de Registro do Dissisio/Convengdo Coletiva no MTE DF000042/2025

7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
13 (Décimo-terceiro) salario

8,33%

Onerado

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR (R$)

A Salario Base R$ 2.574,38
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -|
D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -

Onerado
VALOR (R$)
R$ 214,53

Adicional de Férias

2,78%

R$ 71,51

Incidéncia SUBMODULO 2.2

2,42%

R$ 62,35

TOTAL SUBMODULO 2.3

TOTAL SUBMODULO 2.1 13,53%

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées VALOR (R$)
A INSS 5,00% R$ 128,72
B Salério Educacao 2,50% R$ 64,36
C RAT*FAP RAT 3,00%) FAP 1 3,00% R$ 77,23
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,62
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,74
F SEBRAE 0,60% R$ 15,45
G INCRA 0,20% R$ 5,15
H FGTS 8,00% R$ 205,95
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% R$ 561,22

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor unitério VALOR (R$)
A [Transporte R$ 11,00 R$ 76,54
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagado % desconto PAT 0,00% R$ 44,30 R$ 930,30
C Assisténcia Funeral |Va|or estimado para ressarcimento R$ 3,61 R$ -
D Seguro de vida e Acidentes - R$ -
E Plano ambulatorial | |Va|or estimado para ressarcimento R$ 200,00 R$ -
F Assisténcia Odontolégica Valor estimado para ressarcimento R$ 13,64 - R$ -
G ITotal estimado para ressarcimento R$ 217,25 - R$ -

R$ 1.006,83

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
VALOR (R$)
R$ 348,39

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias




2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 561,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.006,83|
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.916,44

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Onerado
Submdédulo 3.1 Aviso prévio indenizado VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado % ocorréncias 0,00% 0,00%

Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000%
Custo do aviso prévio indenizado

Submdédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado VALOR (R$)

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado alocado no MODULO 5 __

Custo do aviso prévio trabalhado -

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Onerado
VALOR (R$)

3.1 Aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado pago pelo Fato Gerador
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Onerado
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 214,53
B Auséncia por Doencga dias ausentes 1,65 0,4583% R$ 11,80,
C Licenga Paternidade % ocorréncias 2,59% 0,0359% R$ 0,92
D Licenga Maternidade % ocorréncias 2,94% 0,00907% R$ 0,23
E Auséncias Legais dias ausentes 0,1 0,0277% R$ 0,71
F Acidente Trabalho % ocorréncias 0,02% 0,0008% R$ 0,02
G Indenizagdo Adicional % ocorréncias 1,00% 0,0833% R$ 2,14
H Incidéncia SUBMODULO 2.2 1,951% R$ 50,22

TOTAL DO MODULO 4 10,90%

MODULO 5 - MULTA FGTS

) INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Remuneragao 3,20% R$ 82,38
B Férias + Adicional de Férias 0,3556% R$ 9,15
C 139 Salério 0,2667% R$ 6,87

TOTAL DO MODULO 5 3,82%

MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS

) INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes e EPI - Tabela SINAPI (Cddigo: 43505) - R$ 138,98|
B Equipamentos - Tabela SINAPI (Cédigo: 43474) R$ 2,35
(o} Materiais -

D

TOTAL DO MODULO 6

Onerado
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4,5e6

MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Onerado
TOTAL BDI VALOR (R$)

-_aa_ 31,47% R$ 1.576,87

TOTAL DO MODULO 7 R$ 1.576,87

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Onerado
Mao-de-Obra vinculada a execucéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 2.574,38
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.916,44
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 280,58|
E MODULO 5 - MULTA FGTS R$ 98,39
F MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS R$ 141,33
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 5.011,12

G MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 1.576,87
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.587,99

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Automacao Predial




2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.968,47

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Técnico Industrial
5 Sindicato SINTEC/DF

6 NUmero de Registro do Dissisio/Convencao Coletiva no MTE DF000550/2024
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Onerado

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A Saldrio Base R$ 2.968,47
B Adicional Periculosidade R$ -
(o} Adicional Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -

AL DO MODULO 1 R$ 2.968,47

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado

Submdédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% R$ 247,37
B Adicional de Férias 2,78% R$ 82,45
C Incidéncia SUBMODULO 2.2 2,42% R$ 71,90

TOTAL SUBMODULO 2.1 13,53%

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées VALOR (R$)
A INSS 5,00% R$ 148,42
B Salario Educagao 2,50% R$ 74,21
(o} RAT*FAP RAT 3,00%| FAP 1 3,00% R$ 89,05
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,53
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,68
F SEBRAE 0,60% R$ 17,81
G INCRA 0,20% R$ 5,94
H FGTS 8,00% R$ 237,48

TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% R$ 647,12

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario VALOR (R$)
[Transporte R$ 11,00 R$ 52,89
Auxilio-Refeigdo/Alimentacao % desconto PAT 0,00% R$ 40,00 R$ 840,00

A

B

C Assisténcia Funeral

D Seguro de vida e Acidentes -
E

F

G

Plano ambulatorial

Assisténcia Odontoldgica -
Outros (especificar) - R$
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 892,89

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13¢ Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 401,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 647,12
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 892,89

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Onerado
Submédulo 3.1 Aviso prévio indenizado VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado % ocorréncias 0,00% 0,00%
Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000%
Custo do aviso prévio indenizado

Submédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado VALOR (R$)

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado alocado no MODULO 5 __

Custo do aviso prévio trabalhado -

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Onerado
VALOR (R$)

Aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado pago pelo Fato Gerador
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Onerado

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 247,37
B Auséncia por Doenga dias ausentes 1,65 0,4583% R$ 13,60,
C Licenga Paternidade % ocorréncias 2,59% 0,0359% R$ 1,07
D Licenga Maternidade % ocorréncias 2,94% 0,00907% R$ 0,27
E Auséncias Legais dias ausentes 0,1 0,0277% R$ 0,82
F |Acidente Trabalho % ocorréncias 0,02% 0,0008% R$ 0,02
G Indenizagdo Adicional % ocorréncias 1,00% 0,0833% R$ 2,47
H Incidéncia SUBMODULO 2.2 1,951% R$ 57,91

TOTAL DO MODULO 4 10,90%

MODULO 5 - MULTA FGTS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Remuneragao 3,20% R$ 94,99
B Férias + Adicional de Férias 0,3556% R$ 10,55
C 132 Saldrio 0,2667% R$ 7,92

TOTAL DO MODULO 5 3,82%

MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes e EPI - Tabela SINAPI (Cédigo: 43503) - R$ 261,93
B Equipamentos - Tabela SINAPI (Cédigo: 43479) R$ 161,73
C Materiais -

D

TOTAL DO MODULO 6

Onerado
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4,5e 6

MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Onerado
TOTAL BDI 9 VALOR (R$)

6 %
A | s | 3147% R$ 1.815,94

TOTAL DO MODULO 7 R$ 1.815,94

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Onerado
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 2.968,47
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.941,73
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 323,54
E MODULO 5 - MULTA FGTS R$ 113,46
F MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS R$ 423,66
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 5.770,86
G MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 1.815,94
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.586,79
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Eletrotécnica
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9541-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.968,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Técnico Industrial
5 Sindicato SINTEC/DF
6 NiUmero de Registro do Dissisio/Convencéo Coletiva no MTE DF000550/2024
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Onerado

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A Saldrio Base R$ 2.968,47
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -|
D |Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G

Outros (especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.968,47

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 247,37




Adicional de Férias

2,78%

R$ 82,45

Incidéncia SUBMODULO 2.2

TOTAL SUBMODULO 2.1

2,42%

R$ 71,90

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées VALOR (R$)
A INSS 5,00% R$ 148,42
B Salério Educacgao 2,50% R$ 74,21
C RAT*FAP RAT 3,00%| FAP 1 3,00% R$ 89,05
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,53
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,68
F SEBRAE 0,60% R$ 17,81
G INCRA 0,20% R$ 5,94
H FGTS 8,00% R$ 237,48
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% R$ 647,12
|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario VALOR (R$)
A [Transporte R$ 11,00 R$ 52,89
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao % desconto PAT 0,00% R$ 40,00 R$ 840,00
C Assisténcia Funeral
D Seguro de vida e Acidentes -
E Plano ambulatorial
F Assisténcia Odontoldgica -
G Outros (especificar) - R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.3

R$ 892,89

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 401,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 647,12
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 892,89

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1 Aviso prévio indenizado
Aviso prévio indenizado % ocorréncias

0,00%

0,00%

Onerado
VALOR (R$)

Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Custo do aviso prévio indenizado

0,0000%

Submédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado

VALOR (R$)

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado alocado no MODULO 5 __

Custo do aviso prévio trabalhado

Aviso prévio indenizado

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Onerado
VALOR (R$)

Aviso prévio trabalhado pago pelo Fato Gerador
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Onerado
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 247,37
B Auséncia por Doenga dias ausentes 1,65 0,4583% R$ 13,60
C Licenca Paternidade % ocorréncias 2,59% 0,0359% R$ 1,07
D Licenga Maternidade % ocorréncias 2,94% 0,00907% R$ 0,27
E Auséncias Legais dias ausentes 0,1 0,0277% R$ 0,82
F Acidente Trabalho % ocorréncias 0,02% 0,0008% R$ 0,02
G Indenizagdo Adicional % ocorréncias 1,00% 0,0833% R$ 2,47
H Incidéncia SUBMODULO 2.2 1,951% R$ 57,91

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - MULTA FGTS

10,90%

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e EPI - Tabela SINAPI (Cédigo: 43496)

VALOR (R$)

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Remuneragao 3,20% R$ 94,99
B Férias + Adicional de Férias 0,3556% R$ 10,55
C 132 Salério 0,2667% R$ 7,92

R$ 238,02

Equipamentos - Tabela SINAPI (Cédigo: 43480)

R$ 228,92

[oRL-AR-B 0

Materiais




TOTAL DO MODULO 6

Onerado
SUBTOTAL MODULOS 1, 2, 3,4,5e 6

MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Onerado

TOTAL BDI 9 VALOR (R$)

6 %
A1 s | 3147% | R$ 1.829,56

TOTAL DO MODULO 7 R$ 1.829,56

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Onerado
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.968,47|
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.941,73]
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 323,54
E MODULO 5 - MULTA FGTS R$ 113,46
F MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS R$ 466,94
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 5.814,14

G MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 1.829,56)
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.643,69

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Refrigeragao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9112-05

3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.968,47

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Técnico Industrial

5 Sindicato SINTEC/DF

6 NUmero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no MTE DF000550/2024

7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Onerado

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR (R$)

A Salario Base R$ 2.968,47
B |Adicional Periculosidade R$ -
C /Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.968,47

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 247,37
B Adicional de Férias 2,78% R$ 82,45
c Incidéncia SUBMODULO 2.2 2,42% R$ 71,90

TOTAL SUBMODULO 2.1 13,53%

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées VALOR (R$)
A INSS 5,00% R$ 148,42
B Salério Educacao 2,50% R$ 74,21
(o} RAT*FAP RAT 3,00%) FAP 1 3,00% R$ 89,05
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,53
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,68
F SEBRAE 0,60% R$ 17,81
G INCRA 0,20% R$ 5,94
H FGTS 8,00% R$ 237,48|
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% R$ 647,12
|

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor unitario VALOR (R$)
[Transporte R$ 11,00 R$ 52,89
Auxilio-Refeigdo/Alimentagao % desconto PAT 0,00% R$ 40,00 R$ 840,00

Assisténcia Funeral

Seguro de vida e Acidentes -

Plano ambulatorial
Assisténcia Odontoldgica -

mm|O|O(®W|>




G Outros (especificar) - RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 892,89

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 401,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées R$ 647,12,
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 892,89

TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.941,73

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Onerado
Submédulo 3.1 Aviso prévio indenizado VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado % ocorréncias 0,00% 0,00%
Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000%
Custo do aviso prévio indenizado

Submaédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado VALOR (R$)

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado alocado no MODULO 5 __

Custo do aviso prévio trabalhado R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Onerado
VALOR (R$)

3.1 |Aviso prévio indenizado

|Aviso prévio trabalhado pago pelo Fato Gerador
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Onerado
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 247,37
B Auséncia por Doenga dias ausentes 1,65 0,4583% R$ 13,60,
C Licenca Paternidade % ocorréncias 2,59% 0,0359% R$ 1,07
D Licenca Maternidade % ocorréncias 2,94% 0,00907% R$ 0,27
E Auséncias Legais dias ausentes 0,1 0,0277% R$ 0,82
F Acidente Trabalho % ocorréncias 0,02% 0,0008% R$ 0,02
G Indenizagdo Adicional % ocorréncias 1,00% 0,0833% R$ 2,47
H Incidéncia SUBMODULO 2.2 1,951% R$ 57,91

TOTAL DO MODULO 4 10,90%

MODULO 5 - MULTA FGTS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Remuneragao 3,20% R$ 94,99
B Férias + Adicional de Férias 0,3556% R$ 10,55
(o} 139 Salario 0,2667% R$ 7,92

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes e EPI - Tabela SINAPI (Cédigo: 43496) - R$ 238,02
B Equipamentos - Tabela SINAPI (Cédigo: 43480) R$ 228,92
C Materiais -

D

L DO MODULO 6

Onerado
SUBTOTAL MODULOS 1, 2, 3,4,5e 6

MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Onerado

TOTAL BDI VALOR (R$)

-_aa_ R$ 1.829,56

L DO MODULO 7 R$ 1.829,56

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Onerado
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.968,47
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.941,73]
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 323,54
E MODULO 5 - MULTA FGTS R$ 113,46




F MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS R$ 466,94
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 5.814,14,

G MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 1.829,56)
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.643,69

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 9511-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista

5 Sindicato SINDISERVICOS/DF
6 NUmero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no MTE DF000042/2025
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Onerado
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base R$ 2.574,37
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 772,31
C Adicional Insalubridade R$ -|
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado

Submdédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 278,89
B Adicional de Férias 2,78% R$ 92,96
c Incidéncia SUBMODULO 2.2 2,42% R$ 81,06

TOTAL SUBMODULO 2.1 13,53%

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes VALOR (R$)
A INSS 5,00% R$ 167,33
B Salario Educagao 2,50% R$ 83,67
C RAT*FAP RAT 3,00%) FAP 1 3,00% R$ 100,40
D SESC ou SESI 1,50% R$ 50,20
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 33,47
F SEBRAE 0,60% R$ 20,08
G INCRA 0,20% R$ 6,69
H FGTS 8,00% R$ 267,73
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% R$ 729,57
- .|

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor unitario VALOR (R$)
A [Transporte R$ 11,00 R$ 76,54
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagédo % desconto PAT 0,00% R$ 44,30 R$ 930,30
(o} Assisténcia Funeral |Va|or estimado para ressarcimento R$ 3,61 R$ -
D Seguro de vida e Acidentes - R$ -
E Plano ambulatorial Valor estimado para ressarcimento R$ 200,00 R$ -
F Assisténcia Odontoldgica Valor estimado para ressarcimento R$ 13,64 - R$ -
G Outros (especificar) R$ 217,25 - R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Onerado
VALOR (R$)

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1 Aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado % ocorréncias

0,00%

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 452,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 729,57,
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.006,83

R$ 2.189,31

Onerado
VALOR (R$)

Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Custo do aviso prévio indenizado

Submdédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado alocado no MODULO 5 _

Custo do aviso prévio trabalhado

0,0000%

VALOR (R$)




QUADRO RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Onerado
VALOR (R$)

Aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado pago pelo Fato Gerador
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Onerado
Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 278,89
B Auséncia por Doenga dias ausentes 1,65 0,4583% R$ 15,34
C Licenca Paternidade % ocorréncias 2,59% 0,0359% R$ 1,20
D Licenca Maternidade % ocorréncias 2,94% 0,00907% R$ 0,30
E Auséncias Legais dias ausentes 0,1 0,0277% R$ 0,93
F Acidente Trabalho % ocorréncias 0,02% 0,0008% R$ 0,03
G Indenizagao Adicional % ocorréncias 1,00% 0,0833% R$ 2,79
H Incidéncia SUBMODULO 2.2 1,951% R$ 65,29

TOTAL DO MODULO 4 10,90%

MODULO 5 - MULTA FGTS

) INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Remuneragao 3,20% R$ 107,09
B Férias + Adicional de Férias 0,3556% R$ 11,90,
C 139 Salério 0,2667% R$ 8,92

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes e EPI - Tabela SINAPI (Cédigo: 43496) - R$ 238,02,
B Equipamentos - Tabela SINAPI (Cédigo: 43472) R$ 161,73
C Materiais -

D

TOTAL DO MODULO 6

Onerado
SUBTOTAL MODULOS 1, 2, 3,4,5e 6

MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Onerado
TOTAL BDI 9 VALOR (R$)

(3 %
A/ s | 3147% | R$ 2.022,85

TOTAL DO MODULO 7 R$ 2.022,85

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Onerado
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.346,68
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.189,31
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 364,76
E MODULO 5 - MULTA FGTS R$ 127,91
F MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS R$ 399,75
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 6.428,41
G MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 2.022,85
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.451,26
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Hidraulico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7241-10
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Bombeiro Hidraulico
5 Sindicato SINDISERVICOS/DF
6 NiUmero de Registro do Dissisio/Convengdo Coletiva no MTE DF000042/2025
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Onerado
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR (R$)

1

A Salario Base R$ 2.574,37
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade 40,00% R$ 607,20
D Adicional Noturno




E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -|
G Outros (especificar) R$ -

L DO MODULO 1 R$ 3.181,57

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 265,13
B Adicional de Férias 2,78% R$ 88,37,

Incidéncia SUBMODULO 2.2 2,42% R$ 77,06

TOTAL SUBMODULO 2.1 13,53%
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées VALOR (R$)
A INSS 5,00% R$ 159,08
B Salario Educacao 2,50% R$ 79,54
C RAT*FAP RAT 3,00%) FAP 1 3,00% R$ 95,45
D SESC ou SESI 1,50% R$ 47,72
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,82
F SEBRAE 0,60% R$ 19,09
G INCRA 0,20% R$ 6,36
H FGTS 8,00% R$ 254,53
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% R$ 693,59
|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario VALOR (R$)

A [Transporte R$ 11,00 R$ 76,54
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao % desconto PAT 0,00% R$ 44,30 R$ 930,30
C Assisténcia Funeral | |Va|or estimado para ressarcimento R$ 3,61 R$ -
D Seguro de vida e Acidentes - R$ -
E Plano ambulatorial | |Va|or estimado para ressarcimento R$ 200,00 R$ -
F Assisténcia Odontoldgica Valor estimado para ressarcimento R$ 13,64 - R$ -
G Valor total estimado para ressarcimento R$ 217,25 - R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.006,83

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 430,56
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 693,59

2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2

R$ 1.006,83

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Onerado
Submédulo 3.1 Aviso prévio indenizado VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado % ocorréncias 0,00% 0,00%
Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000%
Custo do aviso prévio indenizado

Submédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado VALOR (R$)

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado alocado no MODULO 5 __

Custo do aviso prévio trabalhado -

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Onerado
VALOR (R$)

3.1 Aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado pago pelo Fato Gerador
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Onerado
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 265,13
B Auséncia por Doenga dias ausentes 1,65 0,4583% R$ 14,58
(o} Licenca Paternidade % ocorréncias 2,59% 0,0359% R$ 1,14
D Licenga Maternidade % ocorréncias 2,94% 0,00907% R$ 0,29
E Auséncias Legais dias ausentes 0,1 0,0277% R$ 0,88
F Acidente Trabalho % ocorréncias 0,02% 0,0008% R$ 0,03
G Indenizagao Adicional % ocorréncias 1,00% 0,0833% R$ 2,65
H Incidéncia SUBMODULO 2.2 1,951% R$ 62,06

TOTAL DO MODULO 4 10,90%

MODULO 5 - MULTA FGTS



A Remuneragao 3,20% R$ 101,81
B Férias + Adicional de Férias 0,3556% R$ 11,31
(o} 139 Salario 0,2667% R$ 8,48

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

3,82%

VALOR (R$)

Uniformes e EPI - Tabela SINAPI (Cédigo: 43497)

R$ 212,45

Equipamentos - Tabela SINAPI (Cédigo: 43473)

R$ 59,01

Materiais

O|0|wm (> Y

TOTAL DO MODULO 6

SUBTOTAL MODULOS 1, 2, 3,4,5e 6

Onerado

(

MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

TOTAL BDI

o,

Onerado
VALOR (R$)

%

TOTAL DO MODULO 7

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado)

R$ 1.904,52

Onerado
VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 3.181,57
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.130,98,
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 346,76
E MODULO 5 - MULTA FGTS R$ 121,60)
F MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS R$ 271,46
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 6.052,37

G MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 1.904,52
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.956,90

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Marceneiro

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7711-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.574,37

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Marceneiro

5 Sindicato SINDISERVICOS/DF
6 Numero de Registro do Dissisio/Convencdo Coletiva no MTE DF000042/2025
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Onerado

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A Saldrio Base R$ 2.574,37
B Adicional Periculosidade R$ -|
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -

Onerado
VALOR (R$)

TOTAL SUBMODULO 2.1

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 214,53
B Adicional de Férias 2,78% R$ 71,51,
[< Incidéncia SUBMODULO 2.2 2,42% R$ 62,35

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées VALOR (R$)
A INSS 5,00% R$ 128,72
B Salério Educacao 2,50% R$ 64,36,
C RAT*FAP RAT 3,00%) FAP 1 3,00% R$ 77,23
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,62
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,74
F SEBRAE 0,60% R$ 15,45
G INCRA 0,20% R$ 5,15
H FGTS 8,00% R$ 205,95




TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% R$ 561,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario VALOR (R$)

A [Transporte R$ 11,00 R$ 76,54
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao % desconto PAT 0,00% R$ 44,30 R$ 930,30
C Assisténcia Funeral | |Va|or estimado para ressarcimento R$ 3,61 R$ -
D Seguro de vida e Acidentes - R$ -
E Plano ambulatorial | ‘Valor estimado para ressarcimento R$ 200,00, R$ -
F Assisténcia Odontoldgica Valor estimado para ressarcimento R$ 13,64 - R$ -
Valor total estimado para ressarcimento R$ 217,25 - R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.006,83

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 348,39
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 561,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.006,83

TOTAL DO MODULO 2

R$ 1.916,44

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Onerado
Submédulo 3.1 Aviso prévio indenizado VALOR (R$)
% ocorréncias 0,00% 0,00%

0,0000%

Aviso prévio indenizado
Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Custo do aviso prévio indenizado

Submédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado VALOR (R$)

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado alocado no MODULO 5 __

Custo do aviso prévio trabalhado .

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Onerado
VALOR (R$)

Aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado pago pelo Fato Gerador
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Onerado
Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 214,53
B Auséncia por Doenga dias ausentes 1,65 0,4583% R$ 11,80,
(o} Licenca Paternidade % ocorréncias 2,59% 0,0359% R$ 0,92
D Licenca Maternidade % ocorréncias 2,94% 0,00907% R$ 0,23
E Auséncias Legais dias ausentes 0,1 0,0277% R$ 0,71
F Acidente Trabalho % ocorréncias 0,02% 0,0008% R$ 0,02
G Indenizagao Adicional % ocorréncias 1,00% 0,0833% R$ 2,14
H Incidéncia SUBMODULO 2.2 1,951% R$ 50,22

TOTAL DO MODULO 4 10,90%

MODULO 5 - MULTA FGTS

) INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Remuneragao 3,20% R$ 82,38
B Férias + Adicional de Férias 0,3556% R$ 9,15
C 139 Salario 0,2667% R$ 6,86

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e EPI - Tabela SINAPI (Cédigo: 43495) -
Equipamentos - Tabela SINAPI (Cédigo: 43471)
Materiais -

VALOR (R$)
R$ 270,51
R$ 82,31

0w (> [{Y

TOTAL DO MODULO 6

Onerado
SUBTOTAL MODULOS 1, 2, 3,4,5e 6

MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

Onerado
TOTAL BDI VALOR (R$)

“—!_

TOTAL DO MODULO 7 R$ 1.643,41




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Onerado
Mao-de-Obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO R$ 2.574,37
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.916,44
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 280,58|
E MODULO 5 - MULTA FGTS R$ 98,39
F MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS R$ 352,82
Subtotal (A+ B + C+ D + E) R$ 5.222,60

G MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 1.643,41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.866,02

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de manutencao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-10

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.743,69

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Ajudante

5 Sindicato SINDISERVICOS/DF
6 Numero de Registro do Dissisio/Convencdo Coletiva no MTE DF000042/2025

7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Onerado

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A Saldrio Base R$ 1.743,69
B Adicional Periculosidade R$ -|
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.743,69

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
Submdédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 145,30
B Adicional de Férias 2,78% R$ 48,43

Incidéncia SUBMODULO 2.2 R$ 42,23

TOTAL SUBMODULO 2.1 13,53%

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées VALOR (R$)
A INSS 5,00% R$ 87,18
B Salério Educacao 2,50% R$ 43,59
C RAT*FAP RAT 3,00%) FAP 1 3,00% R$ 52,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,16
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,44
F SEBRAE 0,60% R$ 10,46
G INCRA 0,20% R$ 3,49
H FGTS 8,00% R$ 139,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% R$ 380,13

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario VALOR (R$)
A [Transporte R$ 11,00 R$ 126,38|
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao % desconto PAT 0,00% R$ 44,30 R$ 930,30
C Assisténcia Funeral | ‘Valor estimado para ressarcimento R$ 3,61 R$ -
D Seguro de vida e Acidentes - R$ -
E Plano ambulatorial | |Va|or estimado para ressarcimento R$ 200,00 R$ -
F Assisténcia Odontoldgica Valor estimado para ressarcimento R$ 13,64 - R$ -
G Valor total estimado para ressarcimento R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.056,67

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 235,96
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 380,13

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.056,67
TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO



Onerado
Submdédulo 3.1 Aviso prévio indenizado VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado % ocorréncias 0,00%

Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000%
Custo do aviso prévio indenizado

Submdédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado VALOR (R$)

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado alocado no MODULO 5 _

Custo do aviso prévio trabalhado

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Onerado
VALOR (R$)

3.1 Aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado pago pelo Fato Gerador
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Onerado
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 145,30
B Auséncia por Doenga dias ausentes 1,65 0,4583% R$ 7,99
(o Licenga Paternidade % ocorréncias 2,59% 0,0359% R$ 0,63
D Licenca Maternidade % ocorréncias 2,94% 0,00907% R$ 0,16
E Auséncias Legais dias ausentes 0,1 0,0277% R$ 0,48
F Acidente Trabalho % ocorréncias 0,02% 0,0008% R$ 0,01
G Indenizagdo Adicional % ocorréncias 1,00% 0,0833% R$ 1,45
H Incidéncia SUBMODULO 2.2 1,951% R$ 34,02

TOTAL DO MODULO 4 10,90%

MODULO 5 - MULTA FGTS

) INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Remuneragao 3,20% R$ 55,80
B Férias + Adicional de Férias 0,3556% R$ 6,20
C 132 Salario 0,2667% R$ 4,65

TOTAL DO MODULO 5 3,82%

MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS

) INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes e EPI - Tabela SINAPI (Cddigo: 43503) - R$ 261,93
B Equipamentos - Tabela SINAPI (Cédigo: 43479) R$ 114,77
C Materiais -

TOTAL DO MODULO 6 R$ 376,70

Onerado
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4,5e 6

MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Onerado
TOTAL BDI 9 VALOR (R$)

6 %
A ]/ s | 3147% R$ 1.274,38

TOTAL DO MODULO 7 R$ 1.274,38

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Onerado
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.743,69
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.672,76
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 190,04
E MODULO 5 - MULTA FGTS R$ 66,64
F MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS R$ 376,70

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.049,83|
G MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 1.274,38

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Desenhista

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3181-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.968,47

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Ajudante

5 Sindicato SINTEC-DF

6 NuUmero de Registro do Dissisio/Convencao Coletiva no MTE DF000550/2024




7 Data base da categoria (dia/més/ano)

01/05/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Onerado
VALOR (R$)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

1

A Saldrio Base R$ 2.968,47
B Adicional Periculosidade R$ -|
C |Adicional Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.968,47

Onerado
Submdédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 247,37
B Adicional de Férias 2,78% R$ 82,45
C Incidéncia SUBMODULO 2.2 2,42% R$ 71,90
TOTAL SUBMODULO 2.1 13,53%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées VALOR (R$)
A INSS 5,00% R$ 148,42
B Salério Educacgao 2,50% R$ 74,21
(o} RAT*FAP RAT 3,00%| FAP 1 3,00% R$ 89,05
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,53
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,68
F SEBRAE 0,60% R$ 17,81
G INCRA 0,20% R$ 5,94
H FGTS 8,00% R$ 237,48
TOTAL SUBMODULO 2.2 21,80% R$ 647,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario VALOR (R$)
A [Transporte R$ 11,00 R$ 52,89
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao % desconto PAT 0,00% R$ 40,00 R$ 840,00
C Assisténcia Funeral
D Seguro de vida e Acidentes -
E Plano ambulatorial
F Assisténcia Odontoldgica -
G Outros (especificar) - R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Onerado
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 401,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 647,12
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 892,89

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1 Aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado % ocorréncias 0,00%

R$ 1.941,73

Onerado
VALOR (R$)

Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000%

Custo do aviso prévio indenizado

Submédulo 3.2 Aviso prévio trabalhado

VALOR (R$)

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado alocado no MODULO 5 __

Custo do aviso prévio trabalhado

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado

Onerado
VALOR (R$)

Aviso prévio trabalhado pago pelo Fato Gerador
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Onerado
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Férias 8,33% R$ 247,37
B Auséncia por Doenca dias ausentes 1,65 0,4583% R$ 13,60,
C Licenca Paternidade % ocorréncias 2,59% 0,0359% R$ 1,07




Licenca Maternidade

Auséncias Legais

Acidente Trabalho

Indenizagao Adicional

I(o(mm| O

Incidéncia SUBMODULO 2.2

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - MULTA FGTS

2,94% 0,00907% R$ 0,27
0,1 0,0277% R$ 0,82
0,02% 0,0008% R$ 0,02
1,00% 0,0833% R$ 2,47
1,951% R$ 57,91

10,90%

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Remuneragao 3,20% R$ 94,99
B Férias + Adicional de Férias 0,3556% R$ 10,55
C 132 Salério 0,2667% R$ 7,92

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e EPI - Tabela SINAPI (Cddigo: 43505) -

VALOR (R$)

R$ 138,98
Equipamentos - Tabela SINAPI (Cédigo: 43474) R$ 2,35
Materiais -

[oRL-AR-2 0

TOTAL DO MODULO 6

Onerado

SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4,5e 6

MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Onerado

TOTAL BDI Y VALOR (R$)

6 %
S N N 77 77 R$ 1.727,10

TOTAL DO MODULO 7 R$ 1.727,10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Onerado
VALOR (R$)

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.968,47|
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.941,73
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 323,54
E MODULO 5 - MULTA FGTS R$ 113,46
F MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS R$ 141,33
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 5.488,53

G MODULO 7 - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 1.727,10|
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.215,62

ANEXO A-IV DO CONTRATO N. 30/2025, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS,
MANUTEN(;I:\O E INSTALACOES LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregido Eletrénico n.
90018/2025 - Processo Administrativo/CNJ n. 13246/2024).

Anexo D-IV - Eventuais SEART

Valor Unitario

Descricao Unidade de referéncia
1.1 Placa de Identificado de Compartimento (PIC) Und 414,55
1.2 Placa Bandeira (PBA) Und 315,00
1.3 Placa Direcional de Corredor (PDC) Und 347,34
1.4 Placa de Sinalizagéo Tatil (PST) Und 64,72
1.5 Placa de Diretério Modulada (PDM) Und 2.922,00
1.6 Placa de Numeragao de Pavimento (PNP) Und 49,36
1.7 Mapa Tatil (MPT) Und 1.837,60

2.1 Dracena Média Artificial Und 1.383,20
2.2 Ficus Artificial Und 832,00
3.1 Chapas de mdf 1850 x 2750 x 15 mm, laminado 2 faces - Ref. Carvalho Hanover (Duratex) Und 590,39
3.2 Chapas de mdf 1850 x 2750 x 15 mm, laminado 2 faces - Ref. Preto TX(Duratex) Und 344,03
3.3 Chapas de mdf 1850 x 2750 x 15 mm, laminado 2 faces - Ref. Azul TX (Arauco) Und 397,47
3.4 Fita de borda 65mm, rolo 20m - Ref. Carvalho Hanover (Duratex) Und 148,05
3.5 Fita de borda 65mm, rolo 20m - Ref. Preto TX (Duratex) Und 44,18

3.6 Fita de borda 45mm, rolo 20m - Ref. Azul TX (Arauco) Und 41,39
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Tapa furo adesivo PVC 12mm, Cartela com 50 unidades, Ref. Carvalho Hanover (Duratex)

Persianas Rol6

Tipo 1 (Edificio Sede)

Tipo 2 (514 Norte)

Capacho

Tipo 1

Emolduramento de Quadros

Impressdo de fotografias em papel fine art com emolduramento, conforme especificagdes constantes do
item 3 deste Termo de Referéncia.

Emolduramento de fotografias existentes, com moldura de madeira reta lisa com vidro, conforme
especificagdes constantes do item 3 deste Termo de Referéncia.

Emolduramento de tela em canvas ou painéis existentes, com moldura em madeira tipo canaleta,
conforme especificagdes constantes do item 3 deste Termo de Referéncia.

Fornecimento e aplicagdo de Peliculas

Pelicula reflexiva metalizada prata fumé. Transmissdo 15%, UV 99%.

Pelicula pigmentada fumé Transmissao de 5%.

Divisérias

Instalagao com fornecimento de material: Painel divisério cego duplo Cinza Cristal e azul, completo, com
espessura entre 80 mm e 90 mm. Modulacao dos painéis na horizontal de 900 mm. Modulacdo dos
painéis na vertical (1, 2 ou 3 placas), com altura variavel.

Instalagdo com fornecimento de material: Painel divisério cego duplo Carvalho Hanover, completo, com
espessura entre 80 mm e 90 mm. Modulacdo dos painéis na horizontal de 900 mm. Modulagao dos
painéis na vertical (1, 2 ou 3 placas), com altura variavel

Instalagao com fornecimento de material: Painel de vidro duplo com persiana interna, completo, com
espessura entre 80 mm e 90 mm. Modulagéo dos painéis na horizontal de 900 mm, com altura variavel.

Instalagao com fornecimento de material: Painel de vidro duplo, completo, com espessura entre 80 mm e
90 mm. Modulagao dos painéis na horizontal de 900 mm, com altura variavel.

Instalagao com fornecimento de material: Painel simples de revestimento (Cinza Cristal) de parede ou
pilar (lambril), completo, com sistema de diviséria monobloco, removivel, com espessura de 60 mm a 80
mm. Modulag&o dos painéis na horizontal de 900 mm. Modulagdo dos painéis na vertical (1, 2 ou 3
placas), com altura variavel

Instalacao com fornecimento de material: Painel simples de revestimento (Carvalho Hanover) de parede
ou pilar (lambril), completo, com sistema de diviséria monobloco, removivel, com espessura de 60 mm a
80 mm. Modulagdo dos painéis na horizontal de 900 mm. Modulag&o dos painéis na vertical (1, 2 ou 3
placas), com altura variavel

Instalagao com fornecimento de material: Médulo de porta com folha Unica, cega, completa, com 36 mm
de espessura e altura até 2130 mm, modulado na dimensdo de 900 mm de largura, incluindo ferragens,
portal com espessura entre 80 mm e 90 mm, e batentes.

Instalagdo com fornecimento de material: Médulo de porta cega folha dupla, completa, com 36 mm de
espessura e altura de até 2130 mm, incluindo ferragens, portal com espessura entre 80 mm e 90 mm, e
batentes. Dimensdo de 1200 a 1800 mm largura.

Instalagao com fornecimento de material: Porta de vidro Unico com requadro de aluminio, completa, com
moédulo de 36 mm de espessura e altura até 2130 mm, modulado na dimensao de 900 mm largura,
incluindo ferragens, portal e batentes.

Instalagao com fornecimento de material extra: Perfil frontal para acabamento das extremidades dos
painéis, em aluminio extrudado tubular, com liga e tempera de 6063-T5, entre 80 mm a 90 mm de
espessura, € 35 mm maxima de altura, com canal longitudinal para encaixe de guias e travessas.

Instalagao com fornecimento de material extra: Canto especial em 90 graus, em perfil de aluminio
extrudado com liga e tempera de 6063-T5, para quinas, sendo boleado ou chanfrado. Unidade com 3m de
comprimento.

Instalagdo com fornecimento de material extra: Septo acustico sobre divisérias. Fechamento em gesso
acartonado, com espessura de 75mm a 85mm, com altura variavel entre forro (sobre divisérias) e laje.
Inclui 1& de pet, com caracteristicas térmicas, com 50 mm de espessura, densidade nao inferior a 30
kg/m3, desmontagem e montagem do forro em placas existentes.

Instalagao com fornecimento de material extra: Feltros ou painéis leves e flexiveis em 13 de pet, com
caracteristicas térmicas, com 50 mm de espessura, densidade nao inferior a 30 kg/m3, a serem instalados
em divisérias ou septos novos ou ja existentes.

Instalagdo com fornecimento de material extra: Mola hidrdulica de porta de pinhdo e cremalheira com
forga de fechamento regulavel, tamanhos EN 2, 3 e 4; velocidade de fechamento reguldvel em duas
faixas independentes. Para portas com abertura a esquerda ou a direita. Versdo com brago normal ou
com brago de parada.
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Instalacao com fornecimento de material sobressalente: Junta acUstica externa, para aplicacdo em frestas a

8.15 o . . ; P m 14,50
verticais ou horizontais de 8 mm a 10 mm de largura, feita em borracha com bordas flexiveis.
Remanejamento, retirada e colocacdo: Retirada e guarda, por area, de qualquer tipo divisdrias (painéis 5

8.16 ; . P m 27,50
cegos, portas, vidros) instalados nos edificios.
Remanejamento, retirada e colocacao: Colocagao, por area, de qualquer tipo de divisérias (painéis cegos, 5

8.17 . . e m 62,50
vidros, portas) instalados nos edificios.

ANEXO B DO CONTRATO N. 30/2025, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS, MANUTENCAO
E INSTALACOES LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregéo Eletrénico n. 90018/2025 - Processo
Administrativo/CNJ n. 13246/2024).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Eu, Matheus AntOnio Militdo de Menezes, inscrito(a) no CPF sob n. 00x.xxx.xxx-02, neste ato representando o(a) ENGEMIL ENGENHARIA,
EMPREEENDIMENTOS, MANUTENCAO E INSTALACOES LTDA, inscrito(a) no CNPJ n. 04.768.702/0001-70, declaro: Ter recebido cépia do "Cédigo de
Conduta para Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justica"; Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo e estar de pleno
acordo com o seu conteddo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e, apds, no que for
cabivel; Ter conhecimento de que para fornecer servicos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica é
necessario respeitar fielmente o presente Cédigo, cujas avaliagdes quanto ao cumprimento serdo objeto de cldusula(s) contratual(ais). Ter conhecimento
de que as infrag0es a este Cdodigo, as politicas e normas do Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentacdo de relatérios,
documentos, disponibilizagdo de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que forem estabelecidas nas cldusulas contratuais, estando sujeitas
a ndo prorrogacao dos contratos administrativos e as acOes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela apuracdo dos fatos
e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Brasilia, data da assinatura eletrénica

ANEXO C DO CONTRATO N2 30/2025, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS, MANUTENCAO
E INSTALAGOES LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregéo Eletrénico n. 90018/2025 - Processo
Administrativo/CN) n. 13246/2024).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGCOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS, MANUTENGCAO E INSTALACOES LTDA inscrita no CNP] n® 04.768.702/0001-70, nesse ato
representada por Matheus Antonio Militdo de Menezes, inscrita (0) no CPF n2 00x.xxx.xxx-02, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o presente
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES, obrigando-se a ndo divulgar, sem autorizacdo do CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA (CNJ), segredos e informagdes produzidos, recebidos e custodiados pelo CNJ, bem como informagdes sobre quaisquer assuntos de que tomar
conhecimento em razdo da execugao da contratagao, em conformidade com as seguintes cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do presente termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato
com informagdes sigilosas. Essas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e ndo podem ser divulgadas a quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas nao autorizadas sem a expressa autorizacdo do CNJ, comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CN] ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execucdo de suas fungdes no Conselho, sob pena de
responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de quem tenha descumprido as obrigagdes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece que, em caso de dlvida acerca da confidencialidade de determinada informacdo, esta deveré ser
tratada sob sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em hip6tese alguma o siléncio do CNJ devera ser interpretado como
liberagdo de quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA assume o compromisso de ndo utilizar qualquer informac&o sigilosa ou confidencial adquirida por ocasido da
sua atividade no CNJ.

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a informar ao CNJ imediatamente qualquer violacdo das regras de sigilo por parte dela, de qualquer de
seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violagcdo nao intencional ou culposa de sigilo das informagdes a ele
inerentes.

CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das cldusulas do Termo poderé implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem
envolvidos na violacédo, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA - As obrigacdes a que alude este instrumento perdurarao, inclusive, apés a cessacdo de vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA - Caso a revelacdo das informacdes seja determinada por ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que
possa tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacdes. Nesse caso, a parte deverd revelar apenas as informacbes exigidas por
determinagao judicial e deverd informar a outra quais as informagdes e em que extensao serdo reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacdo concernente as condicdes aqui estabelecidas s serdo vélidas mediante autorizacdo expressa da outra
parte.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do presente termo aos empregados e empregadas alocadas na prestacdo dos
servicos contratados, mediante assinatura DECLARAGAO DE CIENCIA, em papel timbrado da CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE e da DECLARAGAO DE CIENCIA n3o prejudica nem
dispensa a celebragdo de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso previstos para contratages especificas.

CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Sec&o Judiciaria Federal do Distrito Federal para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do
presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.



Matheus Ant6nio Militdo de Menezes
CONTRATADA

Johaness Eck
CONTRATANTE

ANEXO D DO CONTRATO NO 30/2025, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS, MANUTENGCAO
E INSTALACOES LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregéo Eletrénico no 90018/2025 - Processo
Administrativo/CNJ no 13246/2024).

Declaracao de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificacdao do Contrato

N@ do contrato 30/2025

ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS,
MANUTENCAO E INSTALACOES LTDA

CNPJ 04.768.702/0001-70

Servigos de gestao integrada de instalagdes
Objeto da contratacdo (resumido) |prediais no Conselho Nacional de Justica (CN)),
em Brasilia-DF

\Vigéncia da contratagéo 01/08/2025 a 01/08/2026

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e qualificada (s) declara
(m) ter pleno conhecimento do teor do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
ICONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CNJ firmado pela EMPRESA
ICONTRATADA, e assume (m) a obrigacao de cumpri-lo em sua integralidade, sob
pena de responsabilizagdo, na forma da lei.

Observacdes (se houver):

Empresa contratada

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicdes, a presente DECLARACAO
DE CIENCIA é assinada pela (s) parte(s) declarante(s) em 2 (duas) vias de igual teor|
e um s6 efeito

Brasilia (DF), / /

Identificacdao da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Fungao:

IAssinatura:

Observacao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA

3@“ Iill Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY, ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA,
‘ SalrLL I lem 10/07/2025, as 17:38, conforme art. 12, §22, IlI, "b", da Lei 11.419/2006.

o ]
.‘)EI! tll Documento assinado eletronicamente por Matheus Antdnio Militdo de Menezes, Usuario Externo, em 11/07/2025, as 10:42, conforme
assinatura Il art. 12, §2¢, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

———

3@" tll Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-GERAL, em 11/07/2025, as 14:54, conforme art.

assinatura

sanstus - | 10, 520 111, "b", da Lei 11.419/2006.

13246/2024 2255177v34


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Contrato n. 30/2025 (2255177)

