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Contrato - SEI n2 054/2025

Processo n2 23541.000061/2025-11

TERMO DE CONTRATO - PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUADO SEM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA

TERMO DE CONTRATO N2 054/2025, CELEBRADO
ENTRE A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES (EBSERH), UNIDADE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), E
A EMPRESA M.C. GOMES SEGURANCA DO
TRABALHO.

CONTRATANTE: A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, unidade HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTA MARIA (HUSM-UFSM), sediada na Av. Roraima, 1.000 — Prédio 22 — Cidade Universitaria — Santa
Maria — RS, CNPJ/MF 15.126.437/0019-72, UG-026443/155125, neste ato representada por seu
Superintendente HUMBERTO MOREIRA PALMA, SIAPE n2 1565651, nomeado pela Portaria n? 176, de 21 de
dezembro de 2021, publicada no DOU, de 22 de dezembro de 2021; e por seu Gerente Administrativo JOAO
BATISTA DE VASCONCELLOS, SIAPE n2 382743, nomeado pela Portaria n? 117, de 19 de mar¢o de 2014,
publicada no Boletim de Servigo n? 32, de 20 de margo de 2014, ambos no uso das atribui¢gdes conferidas
pelo art. 154 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da
Resolugdo n.2 155/2022 do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0);

CONTRATADA: M.C. GOMES SEGURANCA DO TRABALHO, com sede na Rua Familia Candido Fernandes,
155, Fundos, Bairro Cidade Jardim - Casa Branca - SP, CEP 13.700-000, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.2 10.275.681/0001-54, representada neste ato por MATHEUS CARVALHO GOMES, CPF n.2 325.690.648-
66, conforme atos constitutivos da empresa apresentados nos autos;

Conforme Processo Administrativo n.2 23541.000061/2025-11, de acordo com o Pregdo Eletrénico n.2
90086/2025, proposta comercial apresentada, Termo de Referéncia, seus encartes e anexos, a
CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Termo de Contrato, nos termos da Lei n.2 13.303, de
30 de junho de 2016, do Decreto n.2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Decreto n.2 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Regulamento de Licitaces e Contratos da Ebserh, versdo 2.0 (RLCE 2.0), dos
normativos internos da Ebserh, e mediante as cladusulas e condicGes estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO PARA
ELABORAGAO DE ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA
MARIA (HUSM-UFSM), nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.



1.1.1. Discriminacao do objeto:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL R$

Contratacdo de empresa para
prestacdao de servicos especializados
(assessoria) em ergonomia, para
elaboragcdo de analise ergon6mica do
trabalho com relatério de analise
ergonOmica preliminar e emissao,
dentro do prazo programado entre a
EBSERH e o MPT, do documento
Andlise Ergondmica do Trabalho (AET),
com forca de laudo conforme prevé a
Nota Técnica 287/2016 expedida pela
SIT/Ministério do Trabalho, o qual
devera conter descricdo detalhada das
condicGes ergonémicas dos processos,
postos e ambientes de trabalho
analisados, com definicdo das medidas
necessarias a serem implementadas
para cada situagao avaliada.

01 AET 59.500,00 59.500,00

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.2.1. o Termo de Referéncia;
1.2.2. o instrumento convocatorio;
1.2.3. a proposta da CONTRATADA,;
1.2.4. eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO, ENTREGA E RECEBIMENTO

2.1. O regime de execucdo, as condicdes de entrega e de recebimento do objeto estdo definidos
no Termo de Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO E CONDIC()ES DE PAGAMENTO
3.1. O valor total da contratacdo é de RS 59.500,00 (cinquenta e nove mil e quinhentos reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outras necessarias ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

3.4. A forma, o prazo e demais condi¢Ges para o pagamento a CONTRATADA estdo definidos no
Termo de Referéncia.

4, CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E CRONOGRAMA DE EXECUGCAO



4.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 01 (um) ano, com inicio em 18/07/2025 e
encerramento em 17/07/2026, prorrogavel por até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 150 do RLCE 2.0.

5. CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 026443/155125
Fonte de recursos: 1002A003NR
Programa de Trabalho: 234204
Elemento de Despesa: 339035.01
Plano Interno: UFM50005425
Nota de Empenho: 2025NE003583

5.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

6. CLAUSULA SEXTA — GARANTIA DE EXECUGAO

6.1. Sera exigida a prestacdo de garantia de execuc¢do na presente contratagdo, conforme regras
definidas no Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

7.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3ao aquelas definidas no Termo de
Referéncia, sendo que constitui especificamente obrigacdo da CONTRATADA conhecer os principios, valores
éticos e normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh, assim como manter, durante a
execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, as condicdes de habilitacao
e qualificacdo exigidas para a sua contratacdo.

8. CLAUSULA OITAVA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. As sancoes relacionadas a execugdo contratual estdo definidas no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA — EXTINGAO CONTRATUAL

9.1. O Termo de Contrato se extingue quando vencido o prazo fixado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.
9.2. A rescisdo do Termo de Contrato pode ocorrer nas seguintes hipdteses:

9.2.1. de forma unilateral, assegurada, no regular processo administrativo, a prévia defesa
com prazo ndo inferior a 10 (dez) dias Uteis, por algum dos motivos previstos no art. 184 do RLCE 2.0;

9.2.1.1. A rescisdo unilateral devera ser precedida de comunicacdo escrita e
fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias.

9.2.1.2. A critério da CONTRATANTE, caso exista risco ao regular funcionamento da
unidade, o prazo referido no item anterior podera ser reduzido ou ampliado.



9.2.2. por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia
para a CONTRATANTE e para a CONTRATADA,;

9.2.3. por determinacao judicial.

9.3. O Termo de Contrato pode ser extinto no caso de se constatar a ocorréncia de impedimento
previsto no art. 69 do RLCE 2.0.

9.4. A extincdo do Termo de Contrato, formalizada por Termo de Encerramento ou Termo de
Rescisao, sera precedida, sempre que possivel, de:

9.4.1. balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
9.4.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
9.4.3. indenizagdes e multas.
10. CLAUSULA DECIMA — REAJUSTE
10.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual estdo definidas no Termo de Referéncia.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO
11.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto sera efetuada por Comissdo/Representante designado

pela CONTRATANTE, na forma definida no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBCONTRATACAO

12.1. As regras a respeito da subcontratacdo do objeto sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais altera¢Oes contratuais serao regidas pelo art. 171 e seguintes do RLCE 2.0, bem

como pelas regras definidas no Termo de Referéncia.

13.2. Registros que ndo caracterizam alteracdo contratual podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANTICORRUPCAO

14.1. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por meio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo sob as leis de qualquer pais,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo de Contrato, ou de outra forma que nao
relacionada a este Termo de Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTINEPOTISMO

15.1. E vedada a utilizacdo pela CONTRATADA, na execugdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fungdao de confianga na CONTRATANTE, nos
termos do artigo 72 do Decreto n.2 7.203/2010.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS



16.1. As previsdes relacionadas a prote¢do de dados pessoais estdo definidas no Termo de
Referéncia.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n.2 13.303/2016, no Decreto n.2 8.945/2016, no RLCE 2.0 e nas demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n.2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor) e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO
18.1. A CONTRATANTE deve providenciar a publicacdo deste instrumento, apds formalizado, no
Diario Oficial da Unido e no Portal da Ebserh, conforme art. 155 do RLCE 2.0.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES FINAIS
19.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:
19.1.1. a CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados ou

prepostos, em relacdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo e
absoluto sigilo, ficando, portanto, por forca da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida
divulgacdo e descuidada ou incorreta utilizacdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos
a que der causa;

19.1.2. podera ser admitida a ado¢do de mecanismos de solucdo pacifica de conflito relativos a
direitos patrimoniais disponiveis, observando-se as disposi¢es da Lei n.2 9.307/1996;

19.1.3. o procedimento para parcelamento e compensacdo de débito resultante de multa
administrativa e/ou indenizag¢des seguira, no que couber, a Instrucdo Normativa SEGES/ME n.2 26, de
13 de abril de 2022;

19.1.4. o procedimento para cessdo de crédito observard as seguintes regras:
19.1.4.1. as cessdes de crédito, de qualquer natureza, dependerao de prévia aprovagao do
contratante.
19.1.4.2. a eficdcia da cessdo de crédito em relacdo a Administracdo estd condicionada a

celebragao de termo aditivo ao presente contrato.

19.1.4.3. sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento
de todas as condicbes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a comprovacdo de
que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar, nos termos do art. 69 do RLCE
2.0, que ndo esta proibido de contratar com o poder publico ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, conforme o art. 12 da Lei n.2 8.429/1992, e que foi observada a
Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da Ebserh.

19.1.4.4. o crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais cldusulas aplicaveis no regime
juridico incidente sobre o contrato, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada
ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.



19.1.4.5. a cessdo de crédito nao afetard a execu¢do do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. E eleito o Foro da da Justica Federal em Santa Maria/RS para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo.

Santa Maria/RS, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
HUMBERTO MOREIRA PALMA MATHEUS CARVALHO GOMES
Superintendente Ebserh - HUSM/UFSM Representante Legal

(assinado eletronicamente)
JOAO BATISTA DE VASCONCELLOS
Gerente Administrativo Ebserh - HUSM/UFSM

——y
eil _ Documento assinado eletronicamente por Joao Batista de Vasconcellos, Gerente, em 16/07/2025, as
o * [Ely 13:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrdnica de 8 de outubro de 2015.

— Ty
Ei' _ Documento assinado eletronicamente por Humberto Moreira Palma, Superintendente, em
- - [Ely 17/07/2025, as 08:19, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinaiura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——y
eil _ Documento assinado eletronicamente por Matheus Carvalho Gomes, Usuario Externo, em
o * [Ely 17/07/2025, as 08:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=04 https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 51290583 e
o codigo CRC A3BAFE54.
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