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A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Alagoas, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, horario e local indicados fara realizar licitacdo na
modalidade PREGAO TRADICIONAL, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego anual
por lote/grupo, conforme descrigdo contida neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatdrio
obedecera a Lei n° 10.520, de 2002, ao Decreto n°® 5.450, de 2005, a Lei n° 9.632, de 1998, ao
Decreto n°® 2.271, de 1997, ao decreto 8.538, de 2015, a Lei Complementar n® 123, de 2006, a
Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes e Portaria N° 7, de
13 de abril de 2015, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério de
Planejamento Org¢amento e Gestdo e, subsidiariamente, a Lei N° 8.666/1993 e suas alteragdes e
legislacao correlata., e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Servigos de Limpeza e
Conservacio, de forma continua, para atuar nas dependéncias do Instituto Federal de Alagoas —
IFAL, Reitoria e seus Campi, mediante o regime de contratacdo indireta, empreitada por prego
global.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:
1.2.1. Anexo I: Termo de Referéncia;

1.2.1.1.  Subanexo I: Modelo de Ordem de Servigo;
1.2.1.2.  Subanexo II: Relacao de Equipamentos, Ferramentas e Utensilios;
1.2.1.3. Subanexo III: Modelo de Declaragao de Vistoria;
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1.2.1.4. Subanexo I'V: Modelo de autorizacao para a utiliza¢do da garantia e de pagamento direto
(arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG N° 2, de 2008);

1.2.1.5. Subanexo V: Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacdo de Servigos com
Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra;

1.2.1.6. Subanexo VI: Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

1.2.1.7. Subanexo VII: Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
a Administragao Publica;

1.2.1.8. Subanexo VIII: Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido.

1.2.2. ANEXO II — Minuta do Contrato
2. OBJETIVO

2.1 Manter a limpeza e a conservacao predial nas dependéncias da Reitoria e dos Campi do
IFAL, e assim se obter um melhor desenvolvimento das atividades que lhes sdo atribuidas e
proporcionar condi¢cdes de recebimento do publico em geral, bem como a preservagao do
patrimdnio publico.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitacdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo, constantes deste Edital e seus
Anexos, e estiverem previamente credenciados perante o sistema eletronico, por meio do site
www.comprasnet.gov.br, para participagdo de Pregdo Eletronico.

3.2. Podera participar da licitagdo empresa, matriz ou filial, sendo necessaria, quando filial, a
regularidade habilitatoria de ambas durante todo o tramite processual.

3.3. A matriz/filial que fornecer/prestar servigo e/ou emitir a nota fiscal, caso ndo seja a
mesma que participou do certame, conforme o caso, deverd anexar a referida nota documento
timbrado ¢ assinado detalhando tal situagao.

3.4. Nao sera admitida nesta licitagdo a participagdo de pessoas juridicas:

34.1. Com faléncia, recuperagdo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretadas,
ou em processo de recuperacao extrajudicial;

34.2. Em dissolucao ou em liquidagao;

3.4.3. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com o Instituto Federal de
Alagoas.

3.4.4. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido;

3.4.5. Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica;

3.4.6. Que estejam reunidas em consorcio, sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre
Si;

3.4.7. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

3.4.8. Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado

entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢do do artigo 4° da
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Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

3.5. Também nao poderdo participar, direta ou indiretamente, da licitagao:
3.5.1. O autor do termo de referéncia, pessoa fisica ou juridica;
3.5.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do termo de

referéncia ou da qual o autor do referido termo seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou
subcontratado;

3.5.3. Servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao;

3.6. Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do termo de referéncia, pessoa fisica
ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos.

3.7. O disposto no subitem anterior aplica-se aos membros da comissao de licitagao.
4. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO
4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuigdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal -
Comprasnet, no site www.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
licitante ou seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagoes inerentes ao Pregdo eletronico.

43. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao 6rgao promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4, A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.5. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao
promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

4.6. Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a

sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A participacao no Pregdo dar-se-4 por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema
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eletronico, a partir da data de divulgacdo do Edital no sife www.comprasnet.gov.br até a data e
horéario da abertura da sessdo publica.

5.2. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.3. Como requisito para a participacdo no Pregdo, o licitante deverd declarar, em campo
proprio do sistema eletronico ou por meio dos modelos constantes deste Edital:

5.3.1. Que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade
com as exigéncias deste Edital;

5.3.2. Que inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo neste certame e que se
compromete a informar os fatos supervenientes que vierem a ocorrer;

5.3.3. Que a empresa ndo utiliza mao de obra direta ou indireta de menores, conforme Lei n°

9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n°® 4.358, de 2002;

54. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte deverd informar tal condi¢do no
ato do envio da proposta por intermédio de funcionalidade disponivel no sistema eletronico, sob
pena de ndo usufruir do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006.

5.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacio e a
conformidade da proposta, ou ao enquadramento do licitante na condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, ou a ndo-utilizacdo de mao de obra de menores, ou a elaboragdo
independente de sua proposta, sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital e na legislacao
vigente.

5.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos campos relativos a:

5.7. Valor global anual da proposta, em algarismo, expresso em moeda corrente nacional
(real), de acordo com os pregos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes do
Termo de Referéncia.

5.8. No preco cotado, deverdo estar incluidos todos os custos decorrentes da execugdo
contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam
na contratagdo do objeto, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, conforme subanexo VI deste Edital;

5.9. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL -, que nao podem ser repassados a Administragdo, nao serdo incluidos na proposta
de precos apresentada, devendo ser verificada a exequibilidade dos custos nos casos de impostos
faturados;

5.10. Apesar de permitida a adogdo do regime tributdrio diferenciado denominado SIMPLES
NACIONAL para empresas que atuem com prestacdo de servicos de limpeza e/ou conservacao, nos
termos do art. 17, inciso XII e paragrafo primeiro, c/c Artigo 18, paragrafo quinto, inciso VI da Lei
Complementar n°® 123/2006, como ¢ obrigatéria a sua desvinculagdo desse sistema quando da
contratagio, NAO SERA PERMITIDA A APRESENTACAO DE PROPOSTAS
CONTEMPLANDO OS BENEFICIOS TRIBUTARIOS CORRESPONDENTES na presente
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licitacdo, posto que, uma vez baixado o registro, estardo sujeitas ao sistema normal de tributacao,
conforme preceitua o Acordao TCU N° 797/2011-Plenario.

5.11. Descricao detalhada do objeto, contendo as seguintes informagdes:

5.11.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

5.11.2. A quantidade de pessoal que serd alocada na execugdo contratual,

5.11.3.  Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
da sua apresentagao.

5.12. A apresentacdo da proposta implica plena aceitagdo, por parte do licitante, das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s Servigos nos seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.

5.13. A Licitante devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

5.14. O disposto no subitem acima deve ser observado ainda para custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

5.15. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, devendo ser
objeto de negociagdo para a eventual prorrogacdo contratual.

5.16. As propostas iniciais ndo devem conter nenhum tipo de identificagdo do proponente.
6. DA ABERTURA DA SESSAO
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados no preambulo deste Edital.

6.2. No decorrer da sessao publica, caso o sistema seja desconectado para o Pregoeiro, mas
permanega acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.3. Quando a desconexdao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo na forma eletronica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos
participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgagao.

7. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS



7.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas,
apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

7.2. Sera desclassificada a proposta inicial que identifique o licitante.

7.2.1. A desclassificagdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.3. As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estardo disponiveis
na internet.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo
que somente estas participardao da fase de lances.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1. Classificadas as propostas, o Pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando, entdo, os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

8.2. Os licitantes deverdo obrigatoriamente cotar todos os itens que compdem um lote, como
condi¢do de participag¢do, considerando que o julgamento sera realizado pelo MENOR PRECO
POR LOTE.

8.3. O licitante sera imediatamente informado do recebimento de seu lance no sistema e do
valor consignado no registro.

8. 4. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos.

8.5. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos ultimos por eles ofertados e
registrados pelo sistema.

8.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.7. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

8.8. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.
8.9. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera

automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

8.10. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar lances, valera o ultimo lance por ele ofertado.



8.11. Encerrada a etapa de lances, na hipotese de participacao de licitante microempresa - ME -
ou empresa de pequeno porte - EPP -, serd observado o disposto nos artigos 44 e 45, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

8.12. O Sistema de Pregdo Eletronico identificard em coluna propria as ME/EPP participantes,
fazendo comparacao entre os valores do licitante com menor preco € das demais ME/EPP na ordem
de classificagdo, desde que a primeira colocada nao seja uma ME/EPP.

8.13. Nessas condigdes, as propostas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da proposta de menor pre¢o serdo consideradas empatadas com a primeira colocada e o
licitante ME/EPP melhor classificado terd o direito de encaminhar uma tultima oferta para
desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo Sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

8.14. Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP participantes que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, segundo o
estabelecido no subitem anterior.

8.15. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP empatadas, na faixa dos 5%
(cinco por cento) de diferenga para a primeira colocada, o Sistema fara um sorteio eletronico entre
os licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da
oferta final de desempate, conforme subitens acima.

8.16. Havendo éxito neste procedimento, o Sistema disponibilizard a nova classificacdo de
fornecedores para fins de aceitacdo. Nao havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta inicial
apresentada por ME/EPP, ou ainda ndo existindo ME/EPP participante, prevalecera a classificagao
inicial.

8.17. Somente apds o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a classificagao
final dos licitantes, serd cabivel a negociacdo de preco junto ao fornecedor classificado em primeiro
lugar.

8.18. Caso, apos o encerramento da etapa de lances, ndo se verifique a situacdo prevista nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, havendo eventual empate entre propostas, o
critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, para o qual os licitantes serdo convocados.

8.19. Apurada a proposta final de menor prego global, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas neste
Edital.

8.20. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS



9.1. Ap6s a fase de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado para a contratagdo e sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

9.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

9.3. Os precos nao poderdo ultrapassar o valor médximo da contratacdo definido no Termo de
Referéncia.
94. O licitante detentor do menor preco deverd no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)

horas, prorrogéaveis, contado da convocacao do(a) Pregoeiro(a) no sistema eletronico do pregao,
encaminhar as planilhas de custo e formagao de pregos, com os respectivos valores readequados ao
lance vencedor, por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo(a)
Pregoeiro(a), sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico.

9.5. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

9.6. O Pregoeiro também podera solicitar ao licitante que envie imediatamente documento
contendo o detalhamento da proposta, para fins de verificacdo de sua exequibilidade, por meio
eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

9.7. Apos as providéncias acima o pregoeiro enviara a proposta juntamente com as Planilhas
de Custos e Formacao de Precos para a Comissdo instituida pelo Magnifico Reitor para julgamento
das propostas deste Pregao.

9.8. Serdo desclassificadas as propostas que:

9.8.1. Contenham vicios ou ilegalidades;

9.8.2. Nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

9.8.3. Apresentarem precos finais superiores ao valor mdximo mensal estabelecido neste
processo administrativo de licita¢do;

9.8.4. Apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e

9.8.5. Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao preco e a

produtividade apresentada.

9.9. Consideram-se preg¢os manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagao pretendida.

9.10. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta.

9.11. Somente em condigdes especiais, devidamente justificadas em relatorio técnico
circunstanciado, aprovado pela autoridade competente, poderdo os precos unitarios cotados exceder
os limites de que trata este subitem.



9.12. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada, desde que nao haja majoracao do preco ofertado, e
desde que se comprove que este ¢ suficiente para refletir corretamente os custos da contratagao.
9.12.1. A quantidade de ajustes possiveis de serem realizados nas Planilhas serd definida pelo
Pregoeiro na Sessdo Publica, mediante comunicacao via chat.

9.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei
n® 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo o CONTRATANTE
adotar, dentre outros, os procedimentos previstos no Art. 29, §3° Incisos I a XIII, da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

9.13.1. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

9.13.2. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trina por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera
obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.14. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices
obrigatorio de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos apresentados, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.16. Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel, ou for desclassificada, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apura¢do de uma proposta que atenda ao Edital.

9.17. Nessa situacdo, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido precgo
melhor.
9.18. No julgamento das propostas, a Comissdo instituida para julgamento das propostas,

poderd sanar erros ou falhas que nao alterem sua substancia, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de classificacao.

9.19. Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor do menor prego global, este devera
comprovar sua condi¢ao de habilitacdo, na forma determinada neste Edital.

10. DA HABILITACAO
10.1 Conforme item 14 do Termo de referéncia (anexo I)
10.2 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados ou atualizados

no SICAF, inclusive quando houver necessidade do envio de anexos, deverdo ser apresentados, por



meio do link “Enviar Anexo”, apds convocagdo do(a) Pregoeiro(a), no prazo de 24 horas,
prorrogaveis a seu critério.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. Mediante solicitagdo do(a) Pregoeiro(a) em sessdo publica, as proponentes convocadas
deverdo apresentar proposta, via sistema, que deverd, obrigatoriamente, conter os requisitos
detalhados no item 13 do Anexo I (Termo de referéncia) deste edital.

11.2. O licitante devera encaminhar junto com a proposta, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS com detalhamento de todos
os elementos que impactam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais.

12. DOS RECURSOS

12.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em
campo proprio do sistema, manifestar a intengdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo
de 03 (trés) dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecgara a contar do
término do prazo do recorrente.

12.2. O Pregoeiro assegurara tempo minimo de 30 (trinta) minutos para que o licitante
manifeste motivadamente sua inten¢ao de recorrer.

12.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

12.4. Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando mantiver sua decisao.

12.5. O acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente, conforme o
caso, importard invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.6. Nao serdo conhecidos os recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos prazos legais.
13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
13.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso ndao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA

14.1. Conforme item 19 do Termo de Referéncia (anexo 1)



15. DO CONTRATO

15.1. Apo6s a homologagdo da licitacdo, a Adjudicatéria terd o prazo de 05 (cinco) dias fteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.

15.3. Sera firmado um Termo de Contrato para cada Unidade do IFAL dotada de autonomia
administrativa, de acordo com as condigdes estipuladas para cada uma no presente Termo de
Referéncia.

15.4. A convocacdo para assinatura do instrumento contratual, portanto, podera ser realizada
pelas Unidades do IFAL de forma individual e independente.

15.5. No momento da contratacdo, a Adjudicatédria devera apresentar os acordos ou convengoes
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execu¢ao do servigo.

15.6. No momento da assinatura do contrato, a Adjudicataria deverd autorizar (conforme
modelo constante no Anexo IV do presente Termo) a Administragdo contratante a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008, ¢ a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

15.7. Antes da assinatura do Contrato, 0 CONTRATANTE realizara consulta “on line” ao
SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados - CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

15.8. Se a Adjudicatédria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as
condig¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera ser
convocado outra Licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos feita a
negociagdo, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de habilitacao,
celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes
legais.

15.9. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do Contrato.

15.10.  As supressdoes resultantes de acordo celebrado entre CONTRATANTES e
CONTRATADA poderao superar o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento).

15.11.  E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto do Contrato.



15.12. A CONTRATADA deverda manter durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

15.13.  Durante a vigéncia do Contrato, as atividades de solicitagdo, avaliacao, fiscalizacdo e
atestacdo dos servicos objeto da presente licitacdo serdo exercidas por servidores do
CONTRATANTE e por seus auxiliares, devidamente qualificados e sem vinculo com a empresa,
aos quais competira registrar em relatorio todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir
as duvidas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos, de tudo dando ciéncia & Administragao.

15.13.1. As atividades de que trata o subitem acima ndo poderdo ser realizadas pela
CONTRATADA.

15.14. O Contrato somente serd considerado como completamente executado, dentre outros
fatores, quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada.

15.15.  Ap6s assinatura do Contrato, a definicdo dos Postos de Servigo a serem implantados, e
consequentemente do quantitativo de pessoal para ocupa-los, sera definida pelo CONTRATANTE
mediante emissdao de Ordem de Servico (OS), podendo este quantitativo ser total ou parcial,
dependendo da Unidade do IFAL contratante.

15.16. A primeira Ordem de Servico (OS) a ser emitida poderd, mediante acerto entre as
partes (devidamente oficializado e registrado nos autos do processo de execucio contratual),
divergir para mais ou para menos da DEMANDA PARA CONTRATACAO IMEDIATA (item 5.1
do Termo de Referéncia).

15.17. Ao longo da vigéncia do Contrato, poderdo ser emitidas quantas Ordens de Servico (OS)
forem necessarias, até atingir o limite quantitativo total de postos licitados, a medida em que as
Unidades do IFAL forem ampliando, adequando e/ou estabelecendo suas estruturas fisicas
definitivas.

16. DA VIGENCIA DO CONTRATO
16.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze meses) a contar da sua assinatura.
16.2. O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,

mediante termo aditivo ao contrato, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57,
inciso II, da Lei N° 8.666/1993, quando comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde
que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

16.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

16.2.2. A Administracdo mantenha interesse na realizagao do servico;

16.2.3. O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administragao; e

16.2.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

16.3. Para fins de prorrogacdo contratual, a vantajosidade economica do Contrato fruto do
presente certame estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nos
seguintes casos:

16.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em



convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

16.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes
de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base na
variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

16.4. Os valores da presente contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI/MPOG.

16.4.1. Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MPOG, cabera negociacao
objetivando a redugao de precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogacdes de contrato.

16.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que
ja& tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo serdo eliminados como
condicdo para a renovacao contratual.

16.6. Nao havera prorrogacdo do contrato quando:

16.6.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se a negociagcdo para redugdo de
precos; ou

16.6.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do
proprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas, que deverdo conter o detalhamento dos servigos
executados, acompanhada dos demais documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes
da Contratada, que constam abaixo:

17.1.1. Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Uinica;

17.1.2. Regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei 8.666/1993.

17.2. As Notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente para cada Campus e para Reitoria
de acordo com os servigos prestados em cada Unidade do IFAL.

17.3. Somente serd efetuado o pagamento dos servigos efetivamente prestados, cujo inicio se
dara por autorizagdo do Fiscal do Contrato, mediante emissdo prévia de Ordem de Servigo (O.S)
para esta finalidade;

17.4. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste
Edital.

17.5. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade das Notas Fiscais/Faturas
apresentadas pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como da regularidade
fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao



referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada
no artigo 29 da Lei n°® 8.666, de 1993; e

17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contrata¢do, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situagdo, nao acarretando qualquer
onus para a Contratante.

17.7. Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletrénica, a
regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

17.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

17.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integra¢do Social e de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB N° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei N° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

17.8.2. Contribuicao previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma
da Instru¢do Normativa RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei N°
8.212, de 24 de julho de 1991; ¢

17.8.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar N° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital
sobre o tema.

17.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislagao vigente.

17.10.  Sera considerada como data do pagamento o dia da entrega da respectiva ordem bancéria
no agente financeiro.

17.11. O Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

17.12.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizagio financeira = 0,0023014, assim apurado:



I=(6/100) =(TX/100) =0,0023014
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

17.13. Nos termos do Art. 36, §5° na hipotese de pagamento de juros de mora e demais
encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e motivos, e serdo submetidos a
apreciacao da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou
ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a
quem deu causa a mora.

17.14. Nos termos do Art. 19-A, Inciso I, da Instru¢ao Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008,
as provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pelo Contratante poderdo ser glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas, exclusivamente em instituicdo financeira oficial, em conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da Contratada, unicamente
para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do Contratante.

17.15. O montante do deposito mensal vinculado sera igual ao somatdrio dos valores dos
submodulos 4.2, 4.4. e 4.5 letra “A” acrescido da incidéncia do submddulo 4.1 da planilha de
formagao de custos.

17.16. A abertura, depdsitos e resgates da conta vinculada — bloqueada para movimentacgao e
demais procedimentos obedecerdo a sistematica prevista no Art. 19-A da Instru¢do Normativa N°
02, de 30 de abril de 2008.

17.17. O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos,
incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no
subitem 17.15, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes citadas.

17.18.  Mensalmente, a Administragdo poderé ainda reter os valores correspondentes ao FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e realizar diretamente o depdsito dos valores devidos ao
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagao
especifica.

17.19. De acordo com o COMUNICA N° 055716, de 02/12/2009 da DLSG/SIASG-MP o
recolhimento das provisdes previstas no Termo de Referéncia, subitem 17.15, s6 serdo efetuadas
apos a disponibilizagdo de procedimentos padronizados para toda a esfera federal, junto ao Banco
do Brasil e Caixa Economica Federal.

17.20. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do Contrato.

17.21.  Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a empresa
deverd apresentar ao Contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

17.22. O Contratante expedird, apds a confirmag¢do da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a



conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagao
a instituicdo financeira oficial no prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios da empresa. A autorizagdo de movimentagao sera
exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

17.23. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

17.24. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa no momento do
encerramento do Contrato, na presengca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

18. DA REPACTUACAO

18.1. Conforme item 21 do Termo de Referéncia (anexo I)

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio.

19.2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
indicadas em termo aditivo ou mediante apostilamento nos termos do paragrafo 8° do Art. 65 da Lei
n® 8.666/93.

20. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a contratante podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada, as seguintes penalidades:

20.1.1. ADVERTENCIA — Feita através de notificagio por meio de oficio, mediante
contra-recibo do representante legal da contratada, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias
uteis para cumprimento das obrigagdes descumpridas, sempre que forem observadas irregularidades
de pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, ndo se apliquem as demais
penalidades;

20.1.2. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

a) De 0,5% sobre o valor global da contratacdo, por dia de atraso injustificado no inicio da
prestagdao dos servigos, limitada sua aplicacdo até¢ o maximo de dez dias, independentemente das
demais sang¢des cabiveis. Apos o 10° dia de atraso, os servigos poderdo, a critério da Administracao,
ndo mais serem aceitos, configurando-se a inexecucao total do contrato, com as consequéncias
previstas em lei e neste instrumento;

b) Como percentual de acordo com o grau de infragao disposto na tabela abaixo, incidente sobre o
valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

|  GRAU | PERCENTUAL |




1 0,5%

2 1,0%

3 2,0%

4 3,0%

5 4,0%

INFRACOES GRAU
Deixar de fornecer a relacdo nominal dos empregados em servigo, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinagdes da CONTRATANTE quanto a permanéncia 1
e circulacdo de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, 1
por equipamento e por dia.
Deixar de atender solicitacdo formal realizada pela CONTRATANTE, por 1
solicitagao.
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato nao previstas nesta tabela de 1
multas, por item por ocorréncia.
Manter em servigo nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado 1
e por dia.
Deixar de identificar os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua 1
propriedade de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE, por ocorréncia
Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme e seus 2
complementos, por empregado e por dia.
Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando 2
solicitado pelo 6rgao fiscalizador, por dia.
Deixar de cumprir a orientagdo do orgdo fiscalizador quanto a execugdo dos 2
Servicos, por ocorréncia.
Deixar de comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA, imediatamente ap6s o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servicos, por fato ocorrido.
Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 3
condig¢des inadequadas, por ocorréncia.
Atraso na documentagao exigida no contrato, por ocorréncia. 3
Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4
empregado e por dia.
Deixar de fornecer, manter em perfeitas condi¢des de uso e/ou substituir quando 4
necessario, os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugao dos
Servicos, por ocorréncia.
Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme, 4
calgado e equipamento de prote¢do individual, por empregado
Interromper a realizacao dos servigos, por dia de paralisacao. 5
Nao recolher o FGTS e/ou as contribui¢des sociais previdenciarias, por dia de 5
atraso.
Atrasar ou ndo efetuar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais 5
decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por dia de atraso.
Nao fornecer vale transporte e/ou auxilio alimentacdo a seus empregados, por dia 5

de atraso.




Deixar de cumprir demais obrigacdes trabalhistas, por dia.

Deixar de apresentar a Garantia Contratual, por dia.

20.1.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo ¢ impedimento de contratar
com a Administra¢dao Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

20.1.4. Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, concedida quando a Contratada ressarcir a
Administragdo, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com
base no inciso anterior.

20.1.5. Caso haja recusa na execucao dos servigos ou os mesmos forem realizados fora do
avencado, poderda CONTRATANTE, apds oficiar para que se regularize a situagdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, providenciar para que o mesmo seja efetivado por terceiro, as expensas da
CONTRATADA.

20.1.6. Nao havendo mais interesse da contratante na execug¢do do objeto, total ou
parcialmente, em razdo do descumprimento, por parte da CONTRATADA de qualquer das
condicdes avencadas, podera ser aplicada a multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o
valor global para doze meses da contratacdo, nos termos do inciso II, do Artigo 87, da Lei 8.666/93.

20.1.7. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
suspensdo de licitar, o licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

20.1.8. O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicagdo de outras penalidades a
que esteja sujeita a CONTRATADA, nos termos dos Artigos 87 e 88 da Lei 8.666/93, e nas
disposi¢des da Lei 10.520/02.

20.1.9. As penalidades previstas poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade
competente mediante aplicagdo do Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias
fundamentadas em fatos reais e comprovados.

20.1.10. Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos estabelecidos pela contratante,
no prazo de até 5 dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera
descontada da garantia prestada ou dos pagamentos mensais a que fizer jus a contratada ou ajuizada
a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros
moratorios de 1,0% ao més.

20.1.11. O licitante que ensejar o retardamento da execugdao do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa,
ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.



21. DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1. O Instituto Federal de Alagoas poderd considerar rescindido o contrato, de pleno direito,
independentemente de notificacdo judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer
indenizagdo, nos casos € formas fixados na Instrucao Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril
de 2008, na Lei 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

21.2. Sao casos passiveis de Rescisao Contratual:

21.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo de garantia de execucao
do contrato, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993 e Art. 19, Inciso
XIX, alinea “f”, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

21.2.2. Cometimento de falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato,
referente ao ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdencidrias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, sem prejuizo da
aplicacdo de san¢do pecuniaria e da declaracao de impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002 ¢ do Art. 19, Inciso XXVI, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

21.2.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, conforme Art. 34, § 4° da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

21.2.4. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes
de habilita¢do, sem prejuizo das demais sanc¢des, nos termos do Art. 34-A da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Até dois dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o Edital, na forma eletronica.

22.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Edital, decidir
sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

22.3. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgagdo das modifica¢des no Edital.

22.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet para o enderego pregao@ifal.edu.br.

22.5. O pedido de esclarecimentos sera respondido em até 24 (vinte e quatro) horas.

22.6. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicagdo
em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagdo das propostas.

22.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horéario e local anteriormente estabelecido, desde que nao haja
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comunicac¢do do Pregoeiro em contrario.

22.8. E facultado ao licitante a realizagdo de Vistoria ao(s) local(is) da execugdo dos servigos,
com observancia ao item 8 do Anexo I do edital.

22.9. E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdao do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informag¢ao que deveria constar no ato da sessdo publica.

22.10.  No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em Ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacao e classificagdo.

22.11. A homologacao do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagao.

22.12. A autoridade competente para a aprovagao do procedimento licitatorio poderd revoga-lo
em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

22.13.  Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas € a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

22.14.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

22.15. O desatendimento de exigéncias formais nao-essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

22.16. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

22.17. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br e também poderiao ser lidos e/ou obtidos no o6rgao, situado na rua Dr.
Odilon Vasconcelos, 103 (esquina com a Av. Julio Marques Luz — Antiga Av. Jatiuca), 5° andar,
sala — 504, Jatiica - Maceio-AL — CEP: 57.035-660 — Fone: 3194-1105/1184, nos dias de
expediente no Instituto, no horario das 8h as 12h e 13h as 17h.

22.18.  Nos casos omissos aplicar-se-do as disposi¢des constantes da Lei n® 10.520, de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 2005, da Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, do Decreto
n°®3.722, de 2001, da Lei Complementar n® 123, de 2006, do Decreto n° 6.204/07, Decreto n° 2.271,
de 1997, da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, ¢ da Lei n° 8.666, de
1993, subsidiariamente.


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

22.19. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serda o da Secdo Judiciaria de
Alagoas - Justica Federal, com exclusao de qualquer outro.

Maceid, de de 2016.

Wellington Spencer Peixoto
Pré-Reitor de Administragao



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
REITORIA

MINUTA
PROCESSO N° 23041.004053/2016-94 (Licitacao)
PROCESSO N cuviiiiineiieinnicsennrcssnnncnns (Execuciao Contratual)

PREGAO ELETRONICO N° ........2016
UASG N® eeeeneeenennne

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS N° /2016 QUE FAZEM

ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE

ALAGOAS — .iciiininnnnn E A EMPRESA
O INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — REITORIA ou CAMPUS ............... , com
sede Na ..ooiiiiiiiii , inscrito no CNPJ de n® .........ccocvvnnnnnn. , neste ato
representado pelo seu (Magnifico Reitor ou Diretor-Geral), ............................. (nome do
representante), nomeado pelo(a) ...........cooeiiniinnnnn.. (ato de nomeagdo), publicado no
DOU de ...... de ............. de .......... , inscrito(a) no CPFn® ................. , portador(a) da
Carteira de Identidade n° .............. y e (6rgdo expedidor), doravante denominado
CONTRATANTE, € a empresa .......cceeveeevueennnnne , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
.......................... sediadana .................oeeeeeo, CEP: oottt ..., dOravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Senhor(a) ...............ccoeennee ,
portador(a) da Carteira de Identidade n® ............................ , (6rgdo expedidor), e CPF n°

...................... , tendo em vista o que consta no Processo n° 23041.004053/2016-94 e em
observancia as disposi¢oes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, da Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998, da Lei Complementar n°® 123/2006,
do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 ¢ da Portaria SLTI/MPOG n° 7,
de 13 de abril de 2015 suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletronico n°® ..../2016, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servicos de limpeza e conservaciio para a(o) Reitoria ou Campus ......... do Instituto
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Federal de Alagoas, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Especificac¢des do objeto da contratagao:

QUANT. | HORARIO/| CARGA VALOR

L0123 ARG POSTOS | PERIODO | HORARIA ANUAL

Servigo de limpeza e conservacao
para o IFAL — REITORIA,
compreendendo as Areas Fisicas

XX e 0s Postos de Servico constantes = = = =
do item 5.1 do Termo de
Referéncia.
1.4. Os servigos serdao executados no(s) seguinte(s) endereco(s): ceeeeesseensesass

1.5. A Contratada devera executar o servico utilizando-se dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a perfeita execugdo dos servigos a serem prestados, conforme disposto
no Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ESTRATEGIA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A estratégia de prestacdo dos servigos € aquela prevista no Termo de Referéncia, anexo do
Edital, principalmente o estabelecido em seu item 7.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
3.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze meses) contados da sua assinatura.

3.2. A vigéncia poderd ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo
aditivo ao contrato, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II da Lei n°
8.666/93, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

3.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.2.2. A Administracdo mantenha interesse na realiza¢ao do servigo;

3.2.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e
3.2.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

3.3. Para fins de prorrogacdo contratual, a vantajosidade econdémica do Contrato fruto do
presente certame estard assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado,
quando estiverem presentes as seguintes condigoes:

3.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
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convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

3.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convenc¢ao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base na
variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

3.4. Os valores da presente contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo iguais
ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo —
SLTI/MPOG.

3.0.1. Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MPOG, cabera negociagao
objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de
contrato.

3.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que
ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo serdo eliminados como
condi¢do para a renovagdo contratual.

3.6. Nao haveré prorrogagdo do contrato quando:

3.6.1. Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, admitindo-se a negociac¢do para redugdo de
precos; ou

3.6.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no dmbito da Unido ou do
proprio o6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

4. CLAUSULA QUARTA — VALOR

4.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS ................ (ceeerennrennncannns ), perfazendo o
valor total de RS ...ovenennnnnee. (cevrrennnennncnnnncne ) para 12 meses, conforme detalhamento
a seguir:
Quantidade de Postos Valores em R$
Valor Valor
gnldade/ ConNtratag: Contratagdo Ts)tid (ga Valor do Mensal Mensal
ampus ao vigéncia Contratag
. futura Posto ~ Contratag
Imediata contratual) ao ~
s ao Total
Imediata
Reitoria/
Campus...
TOTAL PARA 12 MESES

4.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro, custos
operacionais e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢amentaria
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propria, prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 2016, na classifica¢do abaixo:
Gestao/Unidade: 26402/.........
Fonte: .......
Programa de Trabalho: ..........
Elemento de Despesa: ...........

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5.3. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotacdes or¢amentarias indicadas
em termo aditivo ou mediante apostilamento, nos termos do §8°, do art. 65, da Lei
8.666/1993.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento sera de até¢ 30 (trinta) dias contados a partir da data da
apresentacdo das Notas Fiscais / Faturas, que deverdo conter o detalhamento dos servigos
executados, acompanhada dos demais documentos comprobatdrios do cumprimento das
obrigagoes da Contratada, que constam abaixo:

6.1.1. Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

6.1.2. Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagio
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/1993.

6.2. As Notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente para cada Campus e para a
Reitoria, de acordo com os servigos prestados em cada Unidade do IFAL.

6.2.1. Os pagamentos ocorrerdao nas Unidades Gestoras dos Campus vinculados ao contrato,
em virtude da desconcentragdo administrativa levada a efeito pela Portaria n® 1.323/GR, de 14
de agosto de 2012, permitindo que os pagamentos sejam feitos nas plataformas de cada
Campus.

6.3. Somente serad efetuado o pagamento dos servigos efetivamente prestados, cujo inicio se
dara por autorizagdo do Fiscal do Contrato, mediante emissdo prévia de Ordem de Servigo —
O.S. (Anexo I do Termo de Referéncia) para esta finalidade.

6.4. O pagamento somente sera efetuado apos o “ATESTO”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos
exigidos no Termo de Referéncia.

6.5. O “ATESTO” fica condicionado a verificacdo da conformidade das Notas Fiscais /
Faturas apresentadas pela Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como da
regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line”” ao SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentag¢dao mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666/1993.

6.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
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pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

6.7. Antes do pagamento, o Contratante verificard, por meio de consulta eletronica, a
regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

6.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribui¢do para os Programas de Integragdo Social e de Formacdo do Patrimoénio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB N° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei N° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
6.8.2. Contribui¢do previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instru¢do Normativa RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei N°
8.212, de 24 de julho de 1991; e

6.8.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar N° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.

6.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislagdo vigente.

6.10. Sera considerada como data do pagamento o dia da entrega da respectiva ordem
bancéria no agente financeiro.

6.11. O Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de atualizagdo financeira = 0,0023014, assim apurado:
[=(6/100) =(TX/100) =0,0023014
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
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6.13. Nos termos do art. 36, §5°, da Instrucdo Normativa n° 02/2008 do MPOG, na hipotese de
pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdao instruidos com as
justificativas e motivos, e serdo submetidos a aprecia¢do da autoridade superior competente,
que adotard as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apurag¢do de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

6.14. Nos termos do art. 19-A da Instrugdo Normativa n® 02/2008 do MPOG, as provisdes de
encargos trabalhistas, a serem pagas pelo Contratante poderao ser glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas, exclusivamente em institui¢do financeira oficial, em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da Contratada (ou “deposito em
garantia — bloqueado para movimentacdo”, conforme nomenclatura bancaria), unicamente
para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do Contratante.

6.15. O montante do deposito mensal vinculado serd igual ao somatério dos valores dos
submodulos 4.2, 4.4. e 4.5 letra “A” acrescido da incidéncia do submddulo 4.1 da planilha de
formacao de custos.

6.16. A abertura, depositos e resgates da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo e
demais procedimentos obedecerdo a sistematica prevista no art. 19-A da Instrugdo Normativa
n® 02/2008 do MPOG e do Termo de Cooperacdo Técnica realizado entre o IFAL ¢ a
instituicdo bancaria.

6.17. O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos,
incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no
subitem 6.15, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes citadas.

6.18. Mensalmente, a Administragdo podera ainda reter os valores correspondentes ao FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e realizar diretamente o depodsito dos valores
devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada,
observada a legislagdo especifica.

6.19. De acordo com o COMUNICA N° 055716, de 02/12/2009 da DLSG/SIASG-MP o
recolhimento das provisdes previstas no Termo de Referéncia, subitem 6.15, serdo efetuadas
apos a disponibilizacdo de procedimentos padronizados para toda a esfera federal, junto ao
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, a qual a Cartilha sobre conta vinculada, emitida
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, em 2014, orienta sobre sua operacionalizacao.

6.20. A Contratada poderd solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

6.21. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a empresa
devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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6.22. O Contratante expedira, apds a confirmacao da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimenta¢do, encaminhando a referida
autorizacdo a instituicao financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios da empresa. A autorizagdo de
movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancéaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

6.23. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagoes
trabalhistas.

6.24. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos continuados contratados com prazo
de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, e
demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os
dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de abril de 2008, e
alteragdes introduzidas pela IN N° 03/2009 da SLTI/MPOG, art. 37 a 41-B.

7.2. A Repactuacdo para fazer face a elevagao dos custos do Contrato, respeitada a anualidade
de que trata o subitem 7.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, ¢ direito da
Contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdomico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

7.3. A Repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servigo.

7.4. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:
7.4.1. Da data limite para apresentagcdo das propostas constantes do instrumento convocatorio,
em relagdo aos custos com a execucao dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servigo; ou

7.4.2. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de
obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

7.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
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7.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da Contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS e, ainda, do novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuagdo.

7.7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido registrada a nova
convencdo ou acordo coletivo da categoria, a Contratada devera solicitar a inser¢do de
clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de
preclusdo.

7.8. As repactuacdes para reajuste no contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

7.10. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo do aumento de custos,
considerando-se:

7.10.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

7.10.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

7.10.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

7.10.4. A disponibilidade orcamentéria do 6rgdo contratante.

7.11. A decisdao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

7.12. O prazo referido no subitem 7.11 ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou ndo apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da
variagdo dos custos.

7.13. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

7.14. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

7.15. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da
prorrogacdo contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o
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encerramento do Contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento
de novo fato gerador.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

7.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A Contratada apresentard garantia, no prazo de até 10 (dez) dias apo6s a assinatura do
Contrato, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, nos moldes do art.
56 da Lei n° 8.666/1993.

8.1.1. A Contratada pode optar pelas modalidades de garantia expressas na Lei n° 8.666/1993,
ou seja, caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria;
8.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
limite de 2% (dois por cento).

8.2. Apo6s o término da execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigagdes a cargo da Contratada, inclusive o pagamento das verbas rescisorias ou a
comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho, a garantia por ela prestada sera
liberada ou restituida.

8.2.1. A garantia s6 sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administra¢do, conforme estabelecido
no art. 19-A, inciso IV da Instru¢ao Normativa N° 02/2008 do MPOG.

8.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 8.5 deste Termo.

8.4. A garantia em dinheiro deverad ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corre¢cdo monetaria, em favor do Contratante.

8.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

8.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

8.5.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
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durante a execugao do contrato;

8.5.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

8.5.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

8.6. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo Contratante, para
quaisquer das hipoteses permitidas legalmente e listadas no subitem 8.5, esta devera proceder
a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

8.7. O atraso na apresentagdo ou reposi¢do da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias
autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei
n° 8.666/1993.

8.8. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

8.9. A garantia sera considerada extinta:

8.9.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

8.9.2. 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, prazo esse que podera ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

8.10. O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

8.10.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

8.10.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
8.10.3. Descumprimento das obriga¢des pela Contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou

8.10.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

8.11. Nao serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas
no subitem 8.10.

8.12. A qualquer tempo, mediante comunica¢do ao Contratante, podera ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no art. 56 e o disposto no art.

65, inciso 11, alinea “a”, da Lei n° 8.666/1993.

8.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condi¢des deste.

8.14. Nas eventuais repactuagdes, a Contratada se comprometerd a aumentar a garantia
prestada com os valores providos pela Administragdo e que ndo foram utilizados para o

pagamento de férias.

9. CLAUSULA NONA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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9.1. O acompanhamento, a fiscalizacdo, a conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
sera efetuado por meio do gestor do contrato, que poderd ser auxiliado pelo fiscal técnico e
fiscal administrativo do contrato.

9.2. O Contratante podera indicar agentes de seu quadro funcional para auxilio das atividades
de fiscalizagao.

9.3. O fiscal do contrato e seus auxiliares deverdo seguir o disposto no Anexo IV da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e suas alterag¢des, ¢ ainda, o Guia de
Fiscalizagao dos Contratos de Prestagdo de Servicos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de
Obra, constante no Anexo V do Termo de Referéncia.

9.4. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de
produtividade.

9.5. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.6. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.7. A fiscalizag@o do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo ¢ ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

9.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestor de contrato deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB.

9.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestor de contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

9.10. Além do exposto acima, a fiscalizacdo da execu¢do dos servigos abrange as seguintes
rotinas:

9.10.1. Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condig@o para o pagamento;

9.10.2. Solicitar a Administracdo a aplicagdo de penalidades por descumprimento de clausula
contratual;

9.10.3. Comunicar a Pro-Reitoria de Administragdo ou a Diretoria de Administracao sobre
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descumprimento do contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto
cumprimento para que sejam tomadas as devidas providéncias;

9.10.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo provisoria de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou identificagdo, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

9.10.5. Reunir-se, na unidade Institucional de fiscalizacdo, periodicamente, com o
representante da Contratada, para tratar de assuntos ligados a execu¢do do Contrato;

9.10.6. A reunido acima serd previamente agendada pelo FISCAL diretamente pela
Administragdo, através de comunicado escrito ao preposto da Contratada; e

9.10.7. Emitir ordem de servico (O.S), conforme Modelo constante do Anexo I do Termo de
Referéncia, para os servicos a medida de sua efetiva necessidade de implantagdo.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do
Termo de Referéncia.

10.2. Emitir ordem de servigo (O.S), nos moldes do Anexo I do Termo de Referéncia, para os
servigos a medida de sua efetiva necessidade de implantagdo.

10.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.4. Notificar a Contratada por escrito a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

10.5. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, permitida a
adocao de sistema de compensagdo de jornada e horas de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo contratante, nos
termos do art. 59 da CLT, com redagao dada pela MP n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

10.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitacio e
qualificacdo exigidas na licitagdo.

10.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.8. Eleger, a critério do Contratante, possiveis agentes para auxilio nas atividades de
fiscalizacao.

10.9. Atestar através do(s) fiscal(is) do Contrato ou de seus auxiliares as Notas Fiscais
emitidas pela Contratada, apos certificada a adequada prestagao dos servigos.
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10.10. Aplicar penalidades por descumprimento do contrato.

10.11. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

10.11.1. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

10.11.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.11.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
diérias e passagens.

10.12. Cabera a Administragdo a conferéncia dos documentos apresentados pela Contratada
através do fiscal do contrato.

10.13. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, na forma do contrato.

10.14. Destinar local para guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios disponibilizados
pela CONTRATADA, conforme relagdo do Anexo II do Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Fornecer mao de obra, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita
execucao dos servicos de limpeza e conservacao dos prédios das Unidades do IFAL.

11.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

11.3. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a disponibilizagdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

11.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo 0S Servigos,
encaminhando individuos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.5. Manter sediado junto a Administragdo contratante, durante os turnos de trabalho,
individuos capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

11.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou dos materiais
empregados, a critério da Administragao.

11.7. Emitir Nota Fiscal individual por Unidade Institucional do IFAL de acordo com os
servigos prestados em cada uma. Devendo, ainda, entregar a nota fiscal acompanhada dos
demais documentos relacionados no subitem 16.1 do Termo de Referéncia, na respectiva
Unidade da prestagao do servigo.
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11.8. Autorizar, no momento de assinatura deste contrato, conforme modelo constante no
Anexo IV do Termo de Referéncia, a Administracao contratante a fazer o desconto na fatura e
o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.9. Iniciar os servigos nas dependéncias do IFAL - Reitoria e demais Campi, no prazo de 5
(cinco) dias apds o recebimento da Ordem de Servico — O.S. (Anexo I do Termo de
Referéncia), com o quantitativo de postos indicado nessa, mediante disponibilizacdo de
pessoal nos respectivos postos de trabalho, informando, em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo nos locais estabelecidos.

11.10. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a relagao
contida no subitem 7.5 do Termo de Referéncia.

11.11. Fornecer e manter em perfeitas condi¢cdes de uso, todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execucdo dos servi¢os, conforme Anexo II do Termo de Referéncia,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢dao, de modo a evitar danos a
rede elétrica.

11.11.1. O prazo previsto no subitem 11.11 podera ser prorrogado, por solicita¢do justificada
da Contratada e desde que aceita pela Administragao.

11.12. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.

11.13. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados.
Quanto as despesas com deslocamento, podera ser repassado o custo, aos empregados que
exercerem o respectivo direito, nos termos e condi¢des da Lei n°® 7.418/1985 e do Decreto n°
95.247/1987.

11.14. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por crachd, com fotografia recente, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual — EPI's necessarios.

11.15. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

11.16. Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da
Administragao.

11.17. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos,
a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os

empregados.

11.18. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos,
o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
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Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas.

11.19. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

11.20. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente (dobra).

11.21. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

11.22. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados. Nos casos excepcionais e de
extrema necessidade, desde que formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo contratante,
podera ser adotado o sistema de compensacdo de jornada e horas de trabalho, nos termos do
art. 59 da CLT, com redagao dada pela MP n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

11.23. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mdo de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da
mesma.

11.24. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas,
licengas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a Contratada devera
substituir o funciondario no prazo maximo de 1 (uma) hora para as localidades da capital e no
prazo maximo de 3 (trés) horas para as localidades no interior do Estado, contados do inicio
do expediente.

11.24.1. Caso nao ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do caput deste subitem
11.25, havera a glosa dos servigos ndo executados

11.25. Colocar empregados do sexo feminino para execucdo dos servigos de limpeza nas
instalagdes sanitarias femininas.

11.26. Efetuar sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato,
pericia (através de perito-médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado) nas
areas com possiveis necessidades de adicional de insalubridade e nas atividades em condic¢des
de periculosidade nas Unidades do IFAL em que os servicos serdo prestados.

11.26.1. As areas consideradas como possiveis de estar vulneraveis a agentes nocivos, e que,
por isso, poderdo ter a necessidade de adicional de insalubridade apods a realizagdo e
aprovacao da pericia mencionada no subitem 11.26, sdo os Almoxarifados, Laboratorios e
instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo das Unidades do IFAL e
ja foram consideradas no total das areas internas detalhadas no subitem 5.1 do Termo de
referéncia;

11.26.2. As atividades consideradas como possiveis de estar em condi¢des de periculosidade,
e que, por isso, poderdo ter a necessidade de adicional de periculosidade deverdo ser indicadas
na pericia mencionada no subitem 11.26.

11.26.3. A pericia sera submetida a0 CONTRATANTE, e caso seja constatada alguma area
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insalubre e/ou atividade em condi¢des de periculosidade, a CONTRATADA devera promover
os ajustes de precos correspondentes, inserindo os adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade apurados, bem como os eventuais EPI's indicados;

11.26.4. O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade
devera ser demonstrado através de planilhas de custos, e apds comprovagdo, andlise e
aprovacao pelo IFAL, serd realizado o ajuste de pre¢os mediante o reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato;

11.26.5. Caso sejam acrescidas novas éreas insalubres e/ou atividades em condig¢des de
periculosidade ao contrato durante sua execucao, obrigatoriamente comprovadas através de
pericia, deverdo ser observadas as regras contidas no subitem 11.26.

11.27. Manter prepostos, aceitos pela Administragdo do Contratante, durante o periodo de
vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessario.

11.28. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Administragcdo julgar necessario e, em especial se
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme
descrito no Termo de Referéncia.

11.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

11.30. Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servigo as normas
internas disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do trabalho do Contratante, em
cada unidade do IFAL. A necessidade de cumprimento de normas do Contratante, ndo
caracteriza, sob hipotese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o mesmo.

11.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao.

11.32. Estabelecer plano de trabalho, discriminando, de forma clara e precisa, as
responsabilidades de todos os empregados, inclusive, nas hipoteses de situagdes emergenciais.

11.33. Implantar, de forma, adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigos.

11.34. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

11.35. Registrar e controlar, combinado ao CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

11.36. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacdo dos servigos.

Péagina 119 de 127



11.37. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragao.

11.38. Pagar os salarios aos empregados colocados a disposi¢do da Contratante, através de
deposito bancario na conta do trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorrea a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administragao.

11.39. Entregar ao Contratante, no primeiro més da prestacdo dos servigos e sempre que
houver admissdo de novos empregados pela Contratada, em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragdo, os
documentos de acordo com relagdo descrita a seguir:

11.39.1. Copia do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho, relativos a categoria
profissional a que pertencem os trabalhadores, para que se possa verificar o cumprimento das
respectivas clausulas;

11.39.2. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucio dos servigos,
quando for o caso;

11.39.3. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela Contratada;

11.39.4. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servicos.

11.40. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo, os seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF:

11.40.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

11.40.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

11.40.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

11.40.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

11.40.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.41. Entregar, quando solicitado pela Administragdo, em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo, quaisquer dos
seguintes documentos:

11.41.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

11.41.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgdo ou entidade Contratante;

11.41.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

11.41.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
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alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

11.41.5. Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.42. Entregar, quando da extin¢ao ou rescisdo do contrato, em at¢ 10 (dez) dias apos o
ultimo meés de prestacdo dos servicos, em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo, a documentagdo
abaixo relacionada:

11.42.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.42.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

11.42.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

11.42.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.43. A documentacao contida no subitem 11.41 sera analisada pelo Contratante no prazo de
30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

11.44. Adotar, no que couber, as praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos,
constantes do art. 6° e seus incisos, da IN n.° 01, de 19 de janeiro 2010, da SLT/MPMOG.

11.45. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e atendimento as
normas internas e de seguranca ¢ medicina do trabalho para seus empregados.

11.46. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado
civil na selecao de profissionais no quadro da empresa;

11.47. Adotar boas praticas de otimiza¢do de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

11.47.1. Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

11.47.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
11.47.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;
11.47.4. Promocao periddica de cursos/capacitagdes de educacio, formagao, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre boas praticas de reducao de
desperdicios/polui¢do no ambiente em que se prestard o servico; e

11.47.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.

11.48. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes

bacteriologicos, minas e outros).

11.49. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que
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contenham em suas composigdes chumbo, caddmio, mercirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

11.49.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

11.49.2. A Contratada deverd encaminhar os pneumadticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumadticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica.

11.50. Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente.

11.51. Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao
meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos.

11.52. Disponibilizar os Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI para os empregados para
a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro, de acordo com as condig¢des
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

11.53. Orientar sobre o cumprimento por parte dos funcionarios das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como preven¢do de incéndio nas areas da prestagao de

servigo, zelando pela seguranca e saude dos usuarios e circunvizinhanga.

11.54. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacao dos servicos.

11.55. Nao permitir a utilizagdo do trabalho de menor de idade.

11.56. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

11.57. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigacdes trabalhistas.

11.58. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas
condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato.

11.59. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros.

11.60. Manter o endereco, nimero de telefone e endereco de e-mail permanentemente
atualizados.

11.61. Nao podera alegar, em hipotese alguma, como justificativa ou defesa,
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desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou esquecimento das clausulas e condigdes, de
contrato, do termo de referéncia, das especificacdes técnicas, bem como de tudo o que estiver
contido nas normas pertinentes. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo em nada diminuirdo a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da Contratada no que concerne aos servigos e suas
implicagdes proximas ou remotas, sempre de conformidade com o contrato, o Codigo Civil e
demais leis ou regulamentos vigentes e pertinentes, no Municipio, Estado e na Unido.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1.Nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/1993 o Contratante podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as seguintes penalidades:

12.1.1. ADVERTENCIA — Feita através de notificagio por meio de oficio, mediante
contrarrecibo do representante legal da Contratada, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para cumprimento das obrigacdes descumpridas, sempre que forem observadas
irregularidades de pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, nao se
apliquem as demais penalidades;

12.1.2. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

12.1.2.1. De 0,5% sobre o valor global da contratagdo, por dia de atraso injustificado no inicio
da prestagdo dos servigos, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias,
independentemente das demais sancdes cabiveis. Apds o 10° dia de atraso, os servigos
poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais serem aceitos, configurando-se a inexecugao
total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

12.1.2.2. Como percentual, de acordo com o grau de infracdo disposto na tabela abaixo,
incidente sobre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0,5%

2 1,0%

3 2,0%

4 3,0%

5 4,0%

INFRACOES GRAU

Deixar de fornecer a relacdo nominal dos empregados em servigo, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinagdes da Contratante quanto a permanéncia e 1
circulacao de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, 1
por equipamento e por dia.
Deixar de atender solicitacdo formal realizada pela Contratante, por solicitagado. 1
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nesta tabela de 1
multas, por item por ocorréncia.
Manter em servi¢co nimero de empregados inferior ao contratado, e especificado 1
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em Ordem de Servigo (OS), por empregado e por dia.

Deixar de identificar os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do 1
Contratante, por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme e seus

complementos, por empregado ¢ por dia. 2
Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando )
solicitado pelo 6rgao fiscalizador, por dia.

Deixar de cumprir a orientacdo do orgdo fiscalizador quanto a execucdo dos )
servicos, por ocorréncia.

Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratante, imediatamente apds o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 3
condic¢des inadequadas, por ocorréncia.

Atraso na documentagdo exigida no contrato, por ocorréncia. 3
Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4

empregado e por dia.

Deixar de fornecer, manter em perfeitas condi¢cdes de uso e/ou substituir quando
necessario, os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execug¢ao dos 4
Servicos, por ocorréncia.

Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme,

. o e 4
calcado e equipamento de protecdo individual, por empregado.
Interromper a realizag@o dos servigos, por dia de paralisagao. 5
Nao recolher o FGTS e/ou as contribuigdes sociais previdenciarias, por dia de 5
atraso.
Atrasar ou ndo efetuar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais 5
decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por dia de atraso.
Nao fornecer vale transporte e/ou auxilio alimentagdo a seus empregados, por dia 5
de atraso.
Deixar de cumprir demais obrigacgdes trabalhistas, por dia. 5
Deixar de apresentar a Garantia Contratual, por dia. 5

12.1.3. SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitagio ¢ IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR com a Administragdo Publica, pelo prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;
12.1.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administragdo publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
concedida quando a Contratada ressarcir a8 Administracdo, pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

12.2. Caso haja recusa na execu¢dao dos servicos ou os mesmos forem realizados fora do
avengado, podera o Contratante, apds oficiar para que se regularize a situa¢dao no prazo de 05
(cinco) dias uteis, providenciar para que o mesmo seja efetivado por terceiro, as expensas da
Contratada.
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12.3. Nao havendo mais interesse do Contratante na execu¢ao do objeto, total ou
parcialmente, em razdo do descumprimento, por parte da Contratada de qualquer das
condi¢des avengadas, podera ser aplicada a multa compensatoria de 20% (vinte por cento)
sobre o valor global para 12 (doze) meses da contratacdo, nos termos do inciso II do art. 87 da
Lein® 8.666/1993.

12.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

12.5. O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicagdo de outras penalidades a que
esteja sujeita a Contratada, nos termos dos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/1993, e nas
disposigoes da Lei n° 10.520/2002.

12.6. As penalidades previstas poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente
mediante aplicagdo do Principio da Proporcionalidade em razdo de circunstincias
fundamentadas em fatos devidamente comprovados.

12.7. Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos estabelecidos pelo Contratante, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a
importancia serd descontada da garantia prestada ou dos pagamentos mensais a que fizer jus a
contratada ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n°
8.666/1993, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més.

12.8. Se a Contratada ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administra¢do, pelo prazo de até cinco
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

12.9. Consoante o art. 45 da Lei n° 9.784/99, o IFAL, sem a prévia manifestacdo do
interessado, motivadamente, adotara providéncias acauteladoras, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da

aplicagdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A Contratada reconhece os direitos do Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

Pégina 125 de 127



13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. O Contratante podera rescindir o contrato, de pleno direito, independentemente de
notificagdo judicial, sem que assista a Contratada o direito a qualquer indenizagdo, nos casos €
formas fixados na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008, na Lei N°
10.520/2002, pelo Decreto N° 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/1993.

13.6. Sdo casos passiveis de Rescisdo Contratual:

13.6.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentagdo de garantia de execu¢ao do
contrato, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993 e Art. 19, Inciso
XIX, alinea “f”, da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

13.6.2. Cometimento de falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato,
referente ao ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais
previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacgdo, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002 e do Art. 19,
Inciso XX VI, da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

13.6.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, conforme Art. 34, § 4°, da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

13.6.4. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de
habilitagdo, sem prejuizo das demais sancdes, nos termos do Art. 34-A da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES

14.1. E vedado a Contratada:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
14.1.2. Interromper a execugdo dos servi¢os sob alegacdo de inadimplemento por parte do
Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

14.1.3. Subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - VEDACAO AO NEPOTISMO
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16.1. E vedada, no ambito do IFAL, a prestacio de servigos por familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga por intermédio da contratacdo de
empresa prestadora de servigo terceirizado, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010.

16.2. Aplicam-se ao presente contrato, no que couber, as demais disposi¢des normativas do
Decreto n°® 7.203/2010, que trata da vedagdo do nepotismo no ambito da administragcdo
publica federal.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/93.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
serd o da Sec¢do Judiciaria de Alagoas — Justica Federal (Sede — Maceio).

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Macei6(AL), de de 201 .
Representante do Representante da
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: CPF:
Nome: CPF:
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