Boletim de Servigo Eletronico em 21/07/2025

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Diretoria de Administra¢ao, Financas e Contabilidade

PORTARIA DAFC/MTE N° 1220, DE 21 DE JULHO DE 2025

INSTITUI A EQUIPE DE FISCALIZACAO PARA O CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2025.

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTABILIDADE
SUBSTITUTA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, tendo em vista o disposto no
artigo 104, inciso III e artigo 117 da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, no inciso I, do artigo 19, Anexo I,
do Decreto n°® 11.779, de 13 de novembro de 2023 e na Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de
dezembro de 2022 e o que consta dos Processos n° (19958.200667/2025-96) e (19958.200610/2025-97),

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Fiscalizagdo,
responsavel pelo acompanhamento do Contrato n® 02/2025, firmado com a empresa BRASOFTWARE
INFORMATICA LTDA cujo objeto é a contratagio de empresa especializada para o fornecimento de
licencas de softwares, aplicativos e sistemas operacionais Microsoft, destinados aos usudrios finais, a camada

cliente/servidor e banco de dados, incluindo servigos e consultoria técnica para implantacdo, projetos e
utilizagdo dos produtos:

I- GESTORES DO CONTRATO:

TITULAR: Luciano Antonio Gonzaga Villarino, SIAPE: 1106240, e-mail:
luciano.villarino@trabalho.gov.br, Telefone: (61) 2031-6039;

SUBSTITUTO: Ismael Rodrigues Pereira Junior, SIAPE: 1334156, e-mail:
ismael.junior@trabalho.gov.br, Telefone: (61) 98123-9239.

II — FISCAIS REQUISITANTES:
TITUL A R : Marcelo Calazans de Lima, STAPE: 1700949, e-


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=6102089&crc=75EBCAFD

mail: marcelo.calazans@trabalho.gov.br, Telefone: (61) 98207-9926;

SUBSTITUTO: Luiz Guilherme de Figueiredo Araujo, SIAPE: 1869765, e-mail:
luiz.guilherme@trabalho.gov.br, Telefone:(61) 98474 5661.

III — FISCAIS TECNICO:

TITULAR: Jovino Jos¢ Carvalho  Gongalves, SIAPE: 1190457,  e-mail:
jovino.goncalves@trabalho.gov.br, Telefone: (61) 2031-4222;

SUBSTITUTA: Ligia Carvalho Dutra, SIAPE: 1704909, e-mail: ligia.dutra@trabalho.gov.br,
Telefone: (91) 98654-0755.

IV - FISCAIS ADMINISTRATIVOS:

TITUL AR : Eduardo Marques Martins, SIAPE:1914557, e-mail:
eduardo.m.martins@trabalho.gov.br, Telefone: (61) 2031 4244.

Art. 2° Sdo competéncias da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato, dentre as previstas na
legislagao mencionada:

I. Elaborar o Plano de Fiscalizagao da Contratada, contemplando, no minimo:

a) refinamento dos procedimentos de teste e inspecao detalhados no Modelo de Gestao do
Contrato, para fins de elaboragdo dos de Recebimento Provisorio e Definitivo;

b) configura¢do e/ou criagdo de ferramentas, computacionais ou ndo, para implanta¢do e
acompanhamento dos indicadores; e

c) refinamento ou elaboracdo de Listas de e de roteiros de testes com base recursos
disponiveis para aplica-los.

II. Obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias a seu cargo necessarias ao
bom andamento dos servicos;

III. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados empregados da
Contratada;

IV. Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do Contrato.

Art. 3° Sao competéncias do Gestor do Contrato, dentre as previstas na legislacao
mencionada:

I. realizar reunido inicial, a ser registrada em ata, com a participacdo da Equipe de
Fiscalizagdo do Contrato, da contratada e dos demais interessados por ele identificados, cuja pauta observara,
pelo menos:

a) presenca do representante legal da contratada, que apresentara o seu preposto;

b) entrega, por parte da contratada, do Termo de Compromisso e dos Termos de
Ciéncia, conforme art. 18, inciso V; e

c) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestdo do
contrato,

II. encaminhar formalmente as demandas, por meio de Ordens de Servico ou de Fornecimento
de Bens ou conforme definido no Modelo de Execugao do Contrato;

III. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag@o técnica, administrativa e setorial;



I'V. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia;

V. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

VI. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execu¢do, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatdrio com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

VIIL. coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogagado, a alteragao,
ao reequilibrio, a0 pagamento, a eventual aplicacdo de sang¢des e a extingdo dos contratos, entre outros;

VIII. elaborar com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato o relatorio final de
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao;

IX. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme
disposto em regulamento;

X. confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas informagdes
produzidas no recebimento provisério, na avaliacdo da qualidade dos servicos realizados ou dos bens
entregues e na conformidade e aderéncia aos termos contratuais, com o apoio do Fiscal Técnico, do Fiscal
Setorial e do Fiscal Requisitante do Contrato;

XI. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicagdo de sangdes;

XII. encaminhar formalmente as demandas a contratada;

XIII. manter o Historico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execucao do contrato, por ordem historica;

XIV. encaminhar as demandas de correcao nao cobertas por garantia a contratada;
XV. encaminhar a indicagdo de glosas e sanc¢des para a Area Administrativa;

XVI. autorizar o faturamento, com base nas informacdes produzidas no Termo de
Recebimento Definitivo, a ser encaminhada ao preposto da contratada; e

XVIL encaminhar a Area Administrativa os eventuais pedidos de modificagio contratual;

XVIIIL. encaminhar a Area Administrativa, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia
do término do contrato, a respectiva documentagdo referente a prorrogacao, com base no Historico de Gestao
do Contrato e nos principios da manutencao da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo;

XIX. coordenar e assinar a atualizagao continua do Mapa de Gerenciamento de Riscos pela
Equipe de Fiscalizacao do Contrato.

Art. 4° Sao competéncias do Fiscal Técnico do Contrato, dentre as previstas na legislacdao
mencionada:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as
suas competéncias;



II. anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execug¢do do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos
observados;

II1. emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a defini¢do de prazo para a corregao;

IV. informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacdes exigidas para o pagamento e, apOs o ateste, que certifica o recebimento provisoério,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a prorrogagao contratual;

VIII. auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessdrias, na elaboragdo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado;

IX. confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto
constante na Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal Requisitante;

X. avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir
da aplicacdo das listas de verificagdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos em contrato, em
conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato;

XI. identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal
Requisitante do Contrato;

XII. wverificar a manuteng¢ao das condi¢des classificatorias referentes a pontuagdo obtida e a
habilitagdo técnica, em conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;

XIII. encaminhar as demandas de corre¢do cobertas por garantia a contratada;

XIV. apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificagdo da manutencdo da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratacao;

XV. verificar a manuten¢ao das condi¢oes definidas nos Modelos de Execu¢ao e de Gestao
do contrato, em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato; e

XVI. apoiar o Gestor do Contrato na manutencdo do Historico de Gestdo do Contrato;

XVII. realizar com o apoio do Fiscal Administrativo a pesquisa de pre¢os de acordo com a
Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 65, de 2021, e suas atualizagdes, para subsidiar a decisdo da
Administragdo em renovar ou prorrogar a contratacao, pesquisa essa que devera compor a documentagao de
que trata o item XVIII, do artigo 2° desta Portaria.

XVII. proceder a atualizacdo continua e assinatura do Mapa de Gerenciamento de Riscos,
durante a fase de Gestdao do Contrato, sob a coordenacao do Gestor do Contrato, no que refere se a:

a) reavaliacdo dos riscos identificados nas fases anteriores e atualizacdo de suas
respectivas agdes de tratamento; e

b) identificagdo, analise, avaliacao e tratamento de novos riscos.

XVIII. apoiar o Gestor do Contrato na confec¢do e assinar o Termo de Recebimento
Definitivo, com base nas informagdes produzidas no recebimento provisério, na avaliagao da qualidade dos



servicos realizados ou dos bens entregues e na conformidade e aderéncia aos termos contratuais.

Art. 5° Sdo competéncias do Fiscal Requisitante do Contrato, dentre as previstas na
legislagdo mencionada:

I. avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da
aplicagdo das listas de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos em contrato, em
conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato;

II. identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal
Técnico do Contrato;

III. encaminhar as demandas de corre¢do a contratada, caso disponha de delegacdo de
competéncia do Gestor do Contrato;

IV. apoiar o Fiscal Técnico na elaboracdo do Termo de Recebimento Provisorio;

V. verificar a manuten¢do da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, com
apoio do Fiscal Técnico do Contrato;

VI. verificar a manutengao das condi¢des definidas nos Modelos de Execugdo e de Gestdo do
contrato, em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato; e

VII. apoiar o Gestor do Contrato na manutencao do Historico de Gestdo do Contrato.

XVII. proceder a atualizagdo continua e assinatura do Mapa de Gerenciamento de Riscos,
durante a fase de Gestdo do Contrato, sob a coordenagdo do Gestor do Contrato, no que refere se a:

a) reavaliacdo dos riscos identificados nas fases anteriores e atualizacdo de suas
respectivas agoes de tratamento; e

b) identificagdo, andlise, avaliacdo e tratamento de novos riscos.

Art. 6° Sao competéncias do Fiscal Administrativo do Contrato, dentre as previstas na
legislacdo mencionada, e especificamente no que se refere a etapa de monitoramento da execucdo do objeto
do Contrato, conforme o caso:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos
aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e a0 acompanhamento de garantias e glosas;

II. verificar a manuten¢ao das condigdes de habilitacdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

III. examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e, na hipotese de descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de
Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia;

IV. atuar tempestivamente na solu¢cdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elabora¢ao do documento
comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado;

VL. verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuagdo tempestiva na solucdo de eventuais
problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

VIL. verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdencidrias para fins de pagamento;

VIII. apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificagdo da manutenc¢ao da necessidade,



economicidade e oportunidade da contratagao; e
IX. apoiar o Gestor do Contrato na manuten¢ao do Histérico de Gestao do Contrato.

X. No caso de substituicdo ou inclusdo de empregados da contratada, o preposto devera
entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados
envolvidos na execucao dos servigos contratados.

XI. prestar apoio ao Fiscal Técnico na realizagdo da pesquisa de precos de acordo com a
Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 65, de 2021, e suas atualizacdes, para subsidiar a decisdo da
Administragdo em renovar ou prorrogar a contratacdo, pesquisa essa que deverd compor a documentacdo de
que trata o item XVIII, do artigo 2° desta Portaria.

XVII. proceder a atualizacdo continua e assinatura do Mapa de Gerenciamento de Riscos,
durante a fase de Gestdo do Contrato, sob a coordenagdo do Gestor do Contrato, no que refere se a:

a) reavaliacdo dos riscos identificados nas fases anteriores e atualizagdo de suas
respectivas agdes de tratamento; e

b) identificagdo, andlise, avaliagcdo e tratamento de novos riscos.

Art. 7° Na falta ou inexisténcia de designacao/indica¢do de fiscal técnico ou administrativo, o
responsavel pela indicacdo assumird as respectivas competéncias previstas nesta portaria.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e vigera até o encerramento da
vigéncia do Contrato em tela.

Art. 9° Esta Portaria revoga a PORTARIA DAFC/MTE N° 202, DE 11 DE FEVEREIRO DE
2025.

Art. 10° Publique-se no Boletim de Servico Eletronico- SEI.

AMANDA FREITAS GOMES

Diretora de Administragdo, Finangas e Contabilidade - Substituta

Referéncia: Processo n° 19958.200667/2025-96. SEI n® 6102089
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