Boletim de Servigo Eletronico em 18/07/2025

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Diretoria de Administragdo, Financas e Contabilidade

PORTARIA DAFC/MTE N° 1211, DE 18 DE JULHO DE 2025

INSTITUI A EQUIPE DE FISCALIZACAO PARA O
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28/2024.

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO FINANCAS E CONTABILIDADE DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, tendo em vista o disposto no artigo 104, inciso III
e artigo 117 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, no inciso I, do artigo 19, Anexo I, do Decreto n°
11.779, de 13 de novembro de 2023 e na Instru¢do Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022 ¢
o0 que consta dos Processos n® 19958.260189/2024-92 ¢ 19958.200896/2024-20,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Fiscalizagdo,
responsavel pelo acompanhamento do Contrato n° 28/2024, firmado com a empresa TRDT BRASIL
TECNOLOGIA LTDA, o qual tem por objeto a prestagdo de servicos de solugdo de Data Warehouse
Teradata, com foco no processamento massivo de dados para analise e geragdo de relatorios:

I - GESTORES DO CONTRATO:

TITULAR: Luciano Antéonio Gonzaga Villarino, SIAPE: 1106240, e-mail:
luciano.villarino@trabalho.gov.br, Telefone: 61 2031-6777;

SUBSTITUTO: Ismael Rodrigues Pereira Junior, SIAPE: 1334156, e-mail:
ismael.junior@trabalho.gov.br, Telefone: (61) 98123-9239;

IT - FISCAIS REQUISITANTES:

TITULAR:Flavia Carla Forner da  Silveira, SIAPE: 2100031, e-mail:
flavia.silveira@trabalho.gov.br, Telefone: (61) 2031-4093;

SUBSTITUTO: Lucas do Prado Ferreira Pinto, SIAPE: 1106260, e-mail:
lucas.pinto@trabalho.gov.br, Telefone: (61) 2031-4093;

III — FISCAIS TECNICO:

TITULAR: Erasmo Senger, SIAPE:1545887, e-mail:erasmo.senger@trabalho.gov.br,
Telefone: (61) 2031-4082;

SUBSTITUTA: Viviani Renata Anze, SIAPE: 2046791, e-mail: viviani.anze@trabalho.gov.br,
Telefone: (11) 99510-1207;

SUBSTITUTO: Jovino José¢ Carvalho Gongalves, SIAPE: 1190457, e-mail:
jovino.gongalves@trabalho.gov.br, Telefone:(61) 2031-4222;

IV - FISCAIS ADMINISTRATIVOS:



TITUL AR : Eduardo Marques Martins, SIAPE: 1914557, e-mail:
eduardo.m.martins@trabalho.gov.br, Telefone: (61) 2031-4244;

Art. 2° Sdo competéncias da Equipe de Fiscalizacido do Contrato, dentre as previstas na
legislagdo mencionada:

I. Elaborar o Plano de Fiscaliza¢do da Contratada, contemplando, no minimo:

a) refinamento dos procedimentos de teste e inspe¢do detalhados no Modelo de Gestdo do
Contrato, para fins de elaboragao dos de Recebimento Provisorio e Definitivo;

b) configuragdo e/ou criagdo de ferramentas, computacionais ou ndo, para implantagdo e
acompanhamento dos indicadores; e

c) refinamento ou elaboracdo de Listas de e de roteiros de testes com base recursos
disponiveis para aplica-los.

II. Obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias a seu cargo necessarias ao
bom andamento dos servigos;

III. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados empregados da
Contratada;

IV. Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do Contrato.

Art. 3° S3o competéncias do Gestor do Contrato, dentre as previstas na legislagdo
mencionada:

I. realizar reunido inicial, a ser registrada em ata, com a participacdo da Equipe de
Fiscaliza¢dao do Contrato, da contratada e dos demais interessados por ele identificados, cuja pauta observara,
pelo menos:

a) presenga do representante legal da contratada, que apresentara o seu preposto;

b) entrega, por parte da contratada, do Termo de Compromisso e dos Termos de
Ciéncia, conforme art. 18, inciso V; e

c) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestdo do
contrato;

II. encaminhar formalmente as demandas, por meio de Ordens de Servico ou de Fornecimento
de Bens ou conforme definido no Modelo de Execu¢ao do Contrato;

III. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa e setorial;

IV. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia;

V. acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do
pagamento da despesa no relatédrio de riscos eventuais;

V1. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatorio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

VII. coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio da documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacgao, a alteragao,



ao reequilibrio, a0 pagamento, a eventual aplicacdo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

VIII. elaborar com as informacdes obtidas durante a execucao do contrato o relatorio final de
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao;

IX. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme
disposto em regulamento;

X. confeccionar ¢ assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas informacdes
produzidas no recebimento provisorio, na avaliagdo da qualidade dos servigos realizados ou dos bens
entregues e na conformidade e aderéncia aos termos contratuais, com o apoio do Fiscal Técnico, do Fiscal
Setorial e do Fiscal Requisitante do Contrato;

XI. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicacdo de sangdes;

XII. encaminhar formalmente as demandas a contratada;

XIII. manter o Histérico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execucgdo do contrato, por ordem historica;

XIV. encaminhar as demandas de corre¢dao ndo cobertas por garantia a contratada;
XV. encaminhar a indicagdo de glosas e sangdes para a Area Administrativa;

XVI. autorizar o faturamento, com base nas informag¢des produzidas no Termo de
Recebimento Definitivo, a ser encaminhada ao preposto da contratada; e

XVIL encaminhar & Area Administrativa os eventuais pedidos de modifica¢io contratual;

XVIIL. encaminhar a Area Administrativa, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia
do término do contrato, a respectiva documentagao referente a prorrogacao, com base no Historico de Gestao
do Contrato e nos principios da manuten¢do da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagao;

XIX. coordenar e assinar a atualiza¢do continua do Mapa de Gerenciamento de Riscos pela
Equipe de Fiscalizagao do Contrato.

Art. 4° Sao competéncias do Fiscal Técnico do Contrato, dentre as previstas na legislacdo
mencionada:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacgdes pertinentes as
suas competéncias;

II. anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

III. emitir notificagdes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade
constatada, com a defini¢do de prazo para a correcao;

IV. informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdao ou
adogao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso;

V. comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢oes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacdes exigidas para o pagamento e, apOs o ateste, que certifica o recebimento provisorio,



encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

VII. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a prorrogagao contratual,

VIIIL. auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessdrias, na elaboragdo do
documento comprobatorio da avaliag@o realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado;

IX. confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto
constante na Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal Requisitante;

X. avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir
da aplicacdo das listas de verificagdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos em contrato, em
conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato;

XI. identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal
Requisitante do Contrato;

XII. verificar a manutencao das condicdes classificatorias referentes a pontuagdo obtida e a
habilitag¢do técnica, em conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;

XIII. encaminhar as demandas de correcao cobertas por garantia a contratada;

XIV. apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificagdo da manutenc¢do da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratacgao;

XV. verificar a manutengdo das condi¢oes definidas nos Modelos de Execucao e de Gestao do
contrato, em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato; e

XVI. apoiar o Gestor do Contrato na manuten¢do do Historico de Gestao do Contrato;

XVIL. realizar com o apoio do Fiscal Administrativo a pesquisa de pregos de acordo com a
Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 65, de 2021, e suas atualizacdes, para subsidiar a decisdo da
Administragdo em renovar ou prorrogar a contrata¢do, pesquisa essa que devera compor a documentagdo de
que trata o item XVIII, do artigo 2° desta Portaria.

XVII. proceder a atualizagdo continua e assinatura do Mapa de Gerenciamento de Riscos,
durante a fase de Gestao do Contrato, sob a coordenacao do Gestor do Contrato, no que refere se a:

a) reavaliacdo dos riscos identificados nas fases anteriores e atualizagdo de suas
respectivas agdes de tratamento; e

b) identificagdo, analise, avaliag@o e tratamento de novos riscos.

XVIII. apoiar o Gestor do Contrato na confec¢do e assinar o Termo de Recebimento
Definitivo, com base nas informag¢des produzidas no recebimento provisério, na avaliagao da qualidade dos
servicos realizados ou dos bens entregues e na conformidade e aderéncia aos termos contratuais.

Art. 5° S3o competéncias do Fiscal Requisitante do Contrato, dentre as previstas na
legislagdo mencionada:

I. avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da
aplicacdo das listas de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos em contrato, em
conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato;

II. identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal
Técnico do Contrato;

III. encaminhar as demandas de correcdo a contratada, caso disponha de delegacao de
competéncia do Gestor do Contrato;

IV. apoiar o Fiscal Técnico na elaboragao do Termo de Recebimento Provisorio;



V. verificar a manutenc¢do da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, com
apoio do Fiscal Técnico do Contrato;

VI. verificar a manuten¢ao das condi¢des definidas nos Modelos de Execucao e de Gestao do
contrato, em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato; e

VII. apoiar o Gestor do Contrato na manutencao do Histdrico de Gestdo do Contrato.

XVII. proceder a atualizagdo continua e assinatura do Mapa de Gerenciamento de Riscos,
durante a fase de Gestdo do Contrato, sob a coordenagdo do Gestor do Contrato, no que refere se a:

a) reavaliacdo dos riscos identificados nas fases anteriores e atualizagdo de suas
respectivas agdes de tratamento; e

b) identificagdo, andlise, avaliagcdo e tratamento de novos riscos.

Art. 6° Sao competéncias do Fiscal Administrativo do Contrato, dentre as previstas na
legislagdo mencionada, e especificamente no que se refere a etapa de monitoramento da execugao do objeto
do Contrato, conforme o caso:

I. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacao de apostilamentos e de termos
aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

II. verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, com a solicitacao dos
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

III. examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de
Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia;

IV. atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragdo do documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado;

VL. verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuagcdo tempestiva na solucao de eventuais
problemas relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

VII. verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdencidrias para fins de pagamento;

VIII. apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificagdo da manutenc¢do da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratagio; e

IX. apoiar o Gestor do Contrato na manutenc¢ao do Histérico de Gestao do Contrato.

X. No caso de substitui¢do ou inclusdo de empregados da contratada, o preposto devera
entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados
envolvidos na execugdo dos servigos contratados.

XI. prestar apoio ao Fiscal Técnico na realizagdo da pesquisa de precos de acordo com a
Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 65, de 2021, e suas atualizacdes, para subsidiar a decisdo da
Administragdo em renovar ou prorrogar a contrata¢do, pesquisa essa que devera compor a documentacdo de
que trata o item XVIII, do artigo 2° desta Portaria.

XVII. proceder a atualizagdo continua e assinatura do Mapa de Gerenciamento de Riscos,
durante a fase de Gestao do Contrato, sob a coordenagdo do Gestor do Contrato, no que refere se a:

a) reavaliacdo dos riscos identificados nas fases anteriores e atualizacdo de suas
respectivas agoes de tratamento; e



b) identificagdo, analise, avaliacao e tratamento de novos riscos.

Art. 7° Na falta ou inexisténcia de designacao/indicag¢do de fiscal técnico ou administrativo, o
responsavel pela indicagdo assumira as respectivas competéncias previstas nesta portaria.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e vigera até o encerramento da
vigéncia do Contrato em tela.

Art. 9° Esta Portaria revoga a PORTARIA DAFC/MTE N° 32, DE 10 DE JANEIRO DE
2025.

Art. 10° Publique-se no Boletim de Servigo Eletronico- SEI.

ROGERIO XAVIER ROCHA

Diretor de Administracdo, Financas e Contabilidade

_ ei' Documento assinado eletronicamente por Rogerio Xavier Rocha, Diretor(a), em 18/07/2025, as 11:01,
;giwm: fily conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

? acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=6093053&crc=75448074, informando o
codigo verificador 6093053 ¢ o codigo CRC 75448074.

1

Referéncia: Processo n° 19958.260189/2024-92. SEI n° 6093053


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=6093053&crc=75448074

	Portaria 1211 (6093053)

