ANEXO VIII - Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

PROCESSO N° 23436.001051.2023-39

PREGAO ELETRONICO N° 05586/2023

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA 16/02/2024

UNIDADE (Locais de Prestagao dos Servigos) Campus Registro - IFSP

MUNICIPIO/UF Registro/SP

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 2.045,92

DATA BASE CONVENGAO COLETIVA 01/01/2024

SINDICATOS SESVESP indicar Sindicato

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (Comprovar o indice) RATH] 3% FAP= 0,5 1,5%

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES Totais

Quantidade de postos (vigilancia 44h) 1 Valor por Posto |R$ 7.201,55 Total mensal R$ 7.201,55
Duragao (meses) 12

Valor mensal do contrato R$ 7.201,55

Valor anual do contrato R$ 86.418,60




IFSP REGISTRO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAQ DE PRECOS

PROCESSO N° 23436.001051.2023-39

TIPO: MENOR PREGO GLOBAL

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 16/2/2024
Municipio/UF REGISTRO/SP
Sindicato: SESVESP
Ano do acordo, convengao ou dissidio coletivo: 01/01/2024
Nimero de meses de execucao contratual: 12
Tipo de Servigo: Vigilancia
Unidade de medida: Posto/Hora
DADOS COMPLEMENTARES
Categoria Profissional: Vigilante
Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO): 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$2.045,92
Data Base da Categoria: 1/1/2023
Posto de Trabalho: 44h semanais
Quantidade de Pessoas por Posto: 1
Quantidade de Postos: 1
Outras informagoes: SEGUNDA A SEXTA
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor Total
A |Salario Base R$ 2.045,92
B |Adicional de periculosidade R$ 613,78
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total da Remuneragéo - Base de célculo para encargos trabalhistas R$ 2.659,70
G Concessao parcial do intervalo intrajornada (30 minutos)
Total da Remuneragdo R$ 2.659,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% R$ 221,55
B |Adicional de Férias 3,025% R$ 80,46
Subtotal 11,36% R$ 302,01
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submoédulo 2.1 4,01% R$ 106,61
Total do Submédulo 2.1 15,36% R$ 408,62
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00% R$ 531,94
B  |Salério Educagao 2,50% R$ 66,49
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATXFAP) 1,50% R$ 39,90
[B) SESC ou SESI 1,50% R$ 39,90
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,60
F SEBRAE 0,60% R$ 15,96
G INCRA 0,20% R$ 5,32
H FGTS 8,00% R$ 212,78
Total do Submédulo 2.2 35,30% R$ 938,89
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte R$ 3,80 | R$ 44,44
B  |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo R$ 30,34 | R$ 667,48
C  |ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR ou cesta basica suplementar R$ 163,68 | R$ 61,38
D Cesta basica R$ 187,97 | R$ 178,57
E auxilio funeral ou convénios/seguro de assisténcia funeraria R$ 0,47 | R$ 0,47
F SEGURO DE VIDA (valor da fatura 1937,87/110 vidas = 17,62) R$ 17,15 | R$ 17,15
G o valor de 17,62 do seguro de vida, foi diluido no auxilio funeral e o valor do
seguro de vida, pois junto com o seguro de vida contém o valor do funeral
H
Total do Submédulo 2.3 R$ 969,50
QUADRO RESUMO - MODULO 2
2.1 |[13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 408,62
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigoes R$ 938,89
2.3 [Beneficios Mensais e Diérios R$ 969,50
TOTAL MODULO 2 R$ 2.317,01




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisao para Rescisa@o
A Aviso Prévio Indenizado 0,05% R$ 1,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,10
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 53,19
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 5,16
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,82
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 53,19
TOTAL MODULO 3 4,31% R$ 114,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A Férias 9,075% R$ 241,37
B  |Auséncias Legais 1,66% R$ 44,03
C Licenca-Paternidade 0,08% R$ 2,19
D Auséncia por acidente de trabalhoJ 0,25% R$ 6,72
E Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 4.1 11,07% R$ 294,31
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total do Submédulo 4.2 R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 [Auséncias Legais R$ 294,31
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 294,31
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 87,72
B |Materiais R$ 48,75
C Equipamentos R$ 34,76
TOTAL MODULO 5 R$ 171,23
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6.1 |Custos Indiretos e Lucro
A Custos Indiretos 9,79% R$ 544,02
B Lucro 9,01% R$ 549,69
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 1.093,71
6.2 [Tributos
A PIS (conforme tributacao da licitante) 0,65% R$ 46,81
B COFINS 3,00% R$ 216,05
C ISS 4,00% R$ 288,06
TOTAL DOS TRIBUTOS 7,65% R$ 550,92




QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracao R$ 2.659,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.317,01
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 114,68
D Médulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 294,31
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 171,23
SUBTOTAL1(A+B+C+D) R$ 5.556,92
F.1 |Méddulo 6 - Custos Indiretos e Lucro R$ 1.093,71
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + Custos Indiretos e Lucro) R$ 6.650,63
F.2 [Médulo 6 - Tributos R$ 550,92
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 7.201,55
TOTAL

A Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual R$ 7.201,55
B [Valor Mensal por Posto de Servico 1 R$ 7.201,55

C Quantidade de Postos
D |VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO R$ 7.201,55
E VALOR CONTRATUAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO 12 R$ 86.418,60




ltem UNIFORMES QUANTIDADE ANUAL | Valor unitério Valor
2 Calcas novas para cada funcionario; (substituicao
1 de uma a cada seis me_:ses, _ N 3 R$ 60,00 | R$ 180,00
ou em caso de necessidade assim que for solicitada
pela Administracao)
3 camisas de mangas compridas e 5 de mangas
fUNcionari
o curtas para cada Un.CIO.n?rIO, . 10 R$ 45,00 | R$ 450,00
ambas novas; (substituicao de uma a cada seis
meses)
3 1 cmtg dg ~Nylon novo para cada funcionario; 1 R$ 15,00 | R$ 15,00
(substituicao anual)
4 2 pargs o.|e~sapatos novos para cada funcionario; 5 R$ 65.00 | R$ 130,00
(substituicao anual)
5 6 pargs o.|e~me|as novas para cada funcionario; 12 R$ 12,00 | R$ 144.00
(substituicao a cada 6 meses)
1 quepe ou boné novo com emblema para cada
6 funcionario; (substltmg'ao anual,' N 1 R$ 30,00 | R$ 30,00
ou em caso de necessidade assim que for solicitada
pela Administracao)
1 jaqueta de frio ou Japona nova para cada
funcionrio: s |
7 uncionario; (Substlltuu;ao anl.,la ,ou N 1 R$ 60,00 | R$ 60.00
em caso de necessidade assim que for solicitada
pela Administracao)
8 1 oapall d.e ?huva para cada funcionario; 1 R$ 35.00 | R$ 35,00
(substituicao anual)
1 cracha com foto, nome e sobrenome de cada
9 funcionario; (substituicao anual 1 R$ 8,58 | R$ 8,58
ou conforme necessidade);
Total R$ 1.052,58
Mensal R$ 87,72




BASE DA

o VALOR TOTAL | Vida atil em JaLon DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO
Item EQUIPAMENTOS QUANTIDADE | Valor unitario DO ATIVO anos .RESII.)UAL | po ATIVO (E:\te RESIDU;?I? ANUALcA
(ativo/vida util) 1)
1 Kit ¢/2 radios HTs 1 R$ 840,00 | R$ 840,00 5 R$ 168,00 |R$ 672,00 20% R$ 134,40
g |1Lanterna 15 leds recarregavel com bateria 1 R$ 120,00 |R$ 120,00 3 R$ 40,00 [R$ 80,00 20% R$ 16,00
sobressalente e carregador
Bastao “deggy” e no minimo (20) vinte pontos para
3 [ ronda ourelogios vigia’, ou outro mecanismo 1 R$ 780,00 |R$ 780,00 3 R$ 260,00 |R$ 520,00 20% R$ 104,00
eletrbnico que assegure o cumprimento das rondas
realizadas
Aparelho celular que receba e efetue ligacoes locais
para telefones fixos e
4 emergenciais. O aparelho deve suportar o aplicativo 1 R$ 780,00 [R$ 780,00 5 R$ 156,00 [R$ 624,00 20% R$ 124,80
de mensagem WhatsApp, e
ainda ter acesso a rede Wi-Fi
DEPRECIAGAO ANUAL R$ 379,20
TX.DE MANUTENGAO - 10% R$ 37,92
TOTAL ANUAL R$ 417,12
Total mensal R$ 34,76
Mensal por funcionério R$ 34,76
Nota 1 - valor depreciével de um ativo é determinado apés a dedugéo de seu valor residua (item 53 CPC 27)
QUANTIDADE P
Item MATERIAL ANUAL Valor unitario Valor
1 4 livros de capa dura para registros de ocorréncias 2 R$ 30,00 | R$ 120,00
(por ano);
2 Apito 1 R$ 15,00 | R$ 15,00
3 1 Guarda chuva grandes cabo de madeira; 1 R$ 60,00 | R$ 60,00
4 Cordao de Apito 1 R$ 30,00 | R$ 30,00
5 6 canetas eﬂsferograflcas marca BIC, tinta na cor 72 R$ 500 |R$ 360,00
azul (por més).
Total R$ 585,00
Total mensal R$ 48,75
Mensal por funcionario R$ 48,75




