UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

Prezados senhores, PREGAO: 91/2018  PROCESSO:  23109.006657/2018-13

A empresa REDENTOR SEGURANCA E VIGILANCIA EIRELI, sociedade comercial, com sede em Paulista / PE, na Rua Professora Anice de oliveira, n2 375- Janga-
Paulista, telefone (81) 34341307, (81) 982696060, com inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica / MF - “CNPJ” sob 0 n? 01.696.924/0001-37, Domicilio em
rua Saraiva n® 11, Goias, Araguari-Mg CEP: 38.442-008 Inscrita no CNPJ: 01.696.924/0003-07 vem & presenca de Vossas Senhorias apresentar seu orgamento de
acordo com as condigges abaixo:

1. OBJETO:

0 objeto da presente licitagao ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratag&o de pessoa juridica para prestagao de servigo continuado de Vigilancia
Armada e Vigia, com dedicago de mao de obra exclusiva, nas dependéncias da Universidade Federal de Ouro Preto, que compreenderd, além da mao de obra, o

fornecimento de uniformes e o emprego de todos os equi e EPI's érios & execugo dos servigos, conforme condiges, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. PREGOS

ITEM CATEGORIA FUNCIONAL QTOEDE | ) or UNITARIO POsTo | VALORTOTAL POSTO |\ ¢ G1oBAL ANUAL
POSTOS MENSAL

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36|
1 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO -| 2 RS 12.823,86| RS 25.647,72 | R
envolvendo duas pessoas em Campus Ouro Preto

&

307.772,64

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36
N H - NOTURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A N " 12.821,37] v
DOMINGO - envolvendo duas pessoas Campus Ouro

Preto

3

25.642,75 | R

&

307.712,95

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36
3 H - DIURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO 1 RS 11.086,62| RS 11.086,62 | RS 133.039,42
- envolvendo duas pessoas Campus Ouro Preto

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36|

4 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 3 RS 12.817,60| RS 38.452,80 | RS 461.433,60)
envolvendo duas pessoas Campus Mariana
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36

5 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo 1 RS 11.086,62( R$ 11.086,62 | R$ 133.039,42

duas pessoas Campus Mariana

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36
6 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 2 RS 12.831,77|R$ 25.663,55 | RS 307.962,55
envolvendo duas pessoas Campus Jodo Monlevade

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36
7 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo 1 RS 11.100,84 11.100,84 RS 133.210,06
duas pessoas Campus Jodo Monlevade

TOTAL R$ 1.784.170,66

3. DECLARACOES

Declaramos de que fica garantido a qualidade dos servigos propostos, durante a vigéncia do Contrato;

Declaramos que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos, tais como: salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio
alimentacdo, vale transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos e demais despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou
indiretamente, no cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos.

Declaramos que a empresa ir4 cumprir os termos do Acordo, Conven ¢ao ou Dissidio Coletivo, e de que reconhece a Categoria Sindical citada nas planilhas de
composigao dos custos, como sendo aquela que regerd durante a vigéncia do contrato salarios dos profissionais a serem alocados na execugdo dos servigos objeto
desta licitagdo;

Declaramos que estamos legalmente estabelecidos e que exploramos o ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Edital e seus anexos;

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condigdes do Edital de Licitagdo, integrante desta proposta.

4. VALIDADE DA PROPOSTA
A presente proposta tema validade de 90 dias (Noventa) ap6s sua apresentagao
Proposta formulada com base na Convenc&o Coletiva: MG001609/2018 - SINDESP-MG

5. QUANTIDADE DE PROFICIONAIS ALOCADOS NO CONTRATO
24 COLABORADORES

6. DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: REDENTOR SEGURANCA E VIGILANCIA EIRELI
ENDEREGO: Rua Professora Anice de Oliveira, 375, Janga-Pulista-PE
CNPJ: 01.696.924/0001-37

TELEFONE:

E-MAIL: comercial@redentorseguranca.com.br

redentor.adm @gmail.com
7. DADOS BANCARIOS

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:
PRAGA:

8. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
CARLA ALESSANDRA BARBOSA PERES
RG:

CPF:
REPRESENTANTE LEGAL

Desde j4, colocamo-nos & inteira disposigdo de V. Sa. para eventuais esclarecimentos.

Paulista, 26 de abril de 2021.

R SEGURANGA ~ Carla peres
E VIGILANCIA EIREL REDENTOR SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA-EPP
de Oliveira - N° 375
EP: 53.435-140

a-
= PAULISTA-PE —i


mailto:comercial@redentorseguranca.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 23109.006657/2018-13
Modalidade da Licitagdo: PREGAO ELETRONICO
Licitagdo N: 91/2018
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/4/2021
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MG001025/2021
E Namero de meses de execugdo contratual 12
F |salério minimo vigente 1.872,18]
G Data base da categoria 01.01.2021

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Unidade Quantidade total a

Tipo de Servigo de Medida contratar

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE  |POSTO DE

TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - [TRABALHO

SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo
duas pessoas

Salério minimo local para VIGILANTE previsto na CCT
MG001025/2021 1.872,18

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

Critério para

1 Ce icdo da R & Valor (R
'omposi¢do da Remuneragdo alor (RS) repactuacio
A Saldrio-Base RS 1.872,18 cct
B Adicional de Periculosidade 561,66 ccT
c Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno 471,15 -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total R$ 2.904,99 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias
21 13% Fdécimo te'r?eiro) Salérioe | Percentual Valor (RS) Critério pa~ra
Adicional de Férias (%) repactuacio
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,330% 241,98 -
B Adicional de Férias 2,78% 80,75 -
Subtotal 11,11% 322,73 -

Incidéncia do Submédulo 2.2
C sobre 132 (décimo terceiro) 3,270% 94,99 -
salério e adicional de férias

Total 14,38% 417,72 -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes

22 GPS, FGTS_E outras Percentual Valor (RS) Critério paja
contribui¢des (%) repactuacdo
A INSS 20,00% 580,99 -
B Salario Educagdo 0,00% 0 -
C SESC ou SES| 0,00% 0 -
D SENAI - SENAC 0,00% 0 -
3 SEBRAE 0,00% 0 -
F INCRA 0,00% 0 -
G FGTS 8,00% 232,39 -
H SAT 1,50% 43,57 -
Total 29,50% 856,95 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
. . Referéncia Critério para
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) "~
(R$) repactuagdo
A Vale Transporte 3,35 101,90 Decreto Municipal

Desconto legal sobre transporte
B L . 1.872,18|- 101,90 cct
(méximo 6% do salério-base)

c Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 20,93 318,34 ccT
Desconto Auxilio-

D oo _ 318,34|- 31,83 ccT
Refeicdo/Alimentacdo

E Cesta-basica 131,87 131,87 ccT

F Seguro Vida R$ 11,50| 11,50] ccr

G Assisténcia Médica R$ 106,38, 106,38 CccT

H Plano O g RS 15,94] 15,94] ccT

| Combate a Cl i 4,00 4,00 CcCcT

Total 556,20 -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Critério para

2 N Valor (R$) "
Diérios repactuacio
132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de
21 ” 417,72 -
Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 856,95 -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 556,20 -
Total 1.830,87| -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
_ _ Percentual Critério para
3 Provis3o para Rescis3o Valor (R$) .
(%) repactuacio
Aviso Prévio Indenizado
(havendo renovagio este custo
A . 0,0462% 1,34 -
manteré apenas 10% do valor
da proposta da licitagio)




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado (havendo

B renovag3o este custo manterd 0,003% 0,08 -
apenas 10% do valor da
proposta da licitagao)
Multa do FGTS e contribui¢do

c social sobre o Aviso Prévio 0,192% 5,57 -
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 5,63 -
Incidéncia dos encargos do

E submédulo 2.2 sobre o Aviso 0,0570% 1,65 -
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo

F social sobre o Aviso Prévio 3,4360% 99,81 °

Total 3,93% 114,08 -

Médulo 4 - Custo de Reposig3o do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

N Percentual Critério para
4.1  |Auséncias Legais Valor (R$) M
(%) repactuacio

A Férias 9,090% 264,06 B

B Auséncias Legais 1,070% 31,08] B

C Licenca-Paternidade 0,080% 2,32 B

b Auséncia por acidente de 0,190% 5,51 A
trabalho

E Maternidade 0,060% 1,74] -

F Outros - -

Subtotal (soma item 4.1 Aa 4.1.F) 10,4900% 304,71 -
Incidéncia do Submédulo 2.1

G sobre o Custo de Reposicio do 1,500% 43,570 -
Profissional Ausente
Incidéncia do Submédulo 2.2

H sobre o Custo de Reposi¢do do 3,090% 89,760 -
Profissional Ausente
Incidéncia do Médulo 3 sobre o

I Custo de Reposi¢do do 0,410% 11,910 -
Profissional Ausente

Total 15,49% 449,95 -

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Critério para

4.2 |intrajornada Valor (R$) N
repactuagio

A |intervalo para repouso e alimentagio RS 269,22 -

Total 269,22 -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profi

ional Ausente

Critério para

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS) N
repactuagdo
4.1 |Auséncias Legais 449,95 -
4.2 |Intrajornada 269,22 -
Total 719,17 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
Critén
5 Insumos Diversos Valor (R$) ritério para
repactuagio
A Uniformes 54,53 IPCA
B Materiais RS 33,21 IPCA
[ Equipamentos 40,30 IPCA
D Outros (especificar) 0 IPCA
Total 128,04 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Percentual Critério para
6 Valor (R$) o
Lucro (%) repactuagio
Custos Indiretos (ESTUDO FIA-
A 0,50% 28,48 irreajustavel
COMPRAS GOVERNAMENTAIS) ° Irreajustave!
Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS . T
B 2,30% 131,68 irreajustavel
GOVERNAMENTAIS)
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 554,63 -
C.1. Tributos Federais (PIS
0,65%) - -
(0,65%) - COFINS (3,0%) - 3,65% 234,04 -
ESTIMADO BASE TRIBUTACAO
CUMULATIVA)
C.2. Tributos Estaduais
0,00% - -
(especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 320,59 -
Total 714,79 -
NDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS
. 0,9135 -
=(1-Tributos)
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + 6.411,93 :

Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Critério para

Valor (R

(valor por empregado) (R3) repactuagdo

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.904,99| -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

B 5 o 1.830,87 -
Mensais e Didrios

[+ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,08 -

p |Modulod-Custo de Reposicdo do 71917 i
Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos 128,04 -

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 5.697,14| -
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tribut

e 6dulo ustos Indiretos, Tributos e 71479 :
Lucro

Valor Total por Empregado 6.411,93| -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo: 23109.006657/2018-13
Modalidade da Licitagao: PREGAO ELETRONICO
Licitagao Ne: 91/2018
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |pata de apresentagio da proposta (dia/me 22/4/2021
B | Municipio/UF Ouro Preto
¢ [Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo 2021
D [Registro do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo MG001025/2021
€ [Numero de meses de execugdo contratual 12
F[salirio minimo vigente 187,18
G___|Data base da categoria 01.01.2021
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H -
NOTURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - |Posto de trabalho 2
envolvendo duas pessoas
Saldrio minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MG001025/2021 RS 1.872,18
Médulo 1 - Composiio da Remuneragdo
1 |composigio da Remuneracéo Valor (RS) Critério para repactuagio
A Salario-Base R$ 1.872,18 ccr
B [Adicional de Periculosidade 561,66 cct
¢ [adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno 471,15 -
£ [Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G |outros (especificar)
Total RS 2.904,99 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salitio e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro)
2.1 [Salério e Adicional de Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
Férias
| (6o terceiro) 5.330% 2av08 i
Salirio
B |Adicional de Férias 2,78% 80,75 -
Subtotal 11,11% 322,73 -
Incidéncia do Submadulo
¢ [p2sobre 13 wecmo 3.270% 0099 .
terceiro) salério e adicional
de ferias
Total 14,38% 417,72 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes
GPS, FGTS ¢ out » B
22 ro1> € outras Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagio
contribuigges
A [inss 20,00% 580,99 -
B [Salério Educagio 0,00% 0 -
C__ [sEsCousesi 0,00% 0 -
D [SENAI-SENAC 0,00% 0 -
£ [SEBRAE 0,00% 0 -
F__[INcRA 0,00% 0 -
G |rats 8,00% 232,39 -
W [sAT 1,50% 43,57 -
Total 29,50% 856,95 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensa
23 |Peneticios Mensais e Referéncia (RS) Valor (RS) Critério para repactuagio
Dirios
A___|Vale Transporte 3,35 101,90] __ Decreto Municipal
Desconto legal sobre
B [transporte (maximo 6% do 1.872,18- 101,90 cct
saldrio-base)
¢ Ao _ 20,93 318,34 ccr
Refeigio/Alimentagio
o |Pesconto Auiio-— T18.34)- e o
Refeigio/Alimentagio
£ |Cesta-basica 13187 131,87 ccT
. Seguro Vida (Estudo FIA R 11,50 1150 cor
percentual 0,0333%) ’ ’
G |Assisténcia Medica RS 106,38 106,38 ccT
H__|Plano Odontologico RS 15,94 15,94 ccT
I |combate a Clandestinidade 4,00 4,00 cct
Total 556,20 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Critério para repactuagio
2.1 [13¢ (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 417,72 E
22 [GPs, FGTS e outras contribuides 856,95 -
23 Beneficios Mensais e Didrios 556,20 -
Total 1.830,87 .
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 [Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
Aviso Prévio Indenizado
(havendo renovagio este
A [custo manters apenas 10% 0,0462% 134 E
do valor da proposta da
licitagao)




Incidéncia do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
(havendo renovagdo este

B © 0,003% 0,08 -
custo mantera apenas 10%
do valor da proposta da
licitagdo)
Multa do FGTS e
c contribuigio social sobre o 0,192% 5,57 -
Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 5,63 -
Incidéncia dos encargos do
E submaédulo 2.2 sobre o 0,0570% 1,65 -
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e
F contribuigéo social sobre o 3,4360% 99,81 -
Aviso Prévio Trabalhado
Total 3,93% 114,08 -
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 264,06 -
B Auséncias Legais 1,070% 31,08 -
C Licen: 0,080% 2,32 -
Auséncia por acidente de
D 0,190% 551 -
trabalho
E Afastamento Maternidade 0,060% 1,74 -
F Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 10,4900% 304,71 -
Incidéncia do Submédulo
s 2.1 sobre o Custo de 1500% 43,570 .
Reposigdo do Profissional
Ausente
Incidéncia do Submédulo
" 2.2 s0bre o Custo de 3,000% 89,760 .
Reposigdo do Profissional
Ausente
Incidéncia do Médulo 3
| sobre o Custo de Reposicio 0,410% 11,910 -
do Profissional Ausente
Total 15,49% 449,95 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Intervalo para repouso e alimentagao R$ 269,22 -
Total 269,22 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuagdo
4.1 [Auséncias Legais 449,95 -
4.2 [Intrajornada 269,22 -
Total 719,17 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagio
A Uniformes 54,53 IPCA
B Materiais RS 33,21 IPCA
c Equipamentos 40,30 IPCA
D |Outros (especificar) 0 IPCA
Total 128,04 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos L N
6 Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuacio
e Lucro
Custos Indiretos (ESTUDO
A FIA- COMPRAS 0,50% 28,48 irreajustavel
GOVERNAMENTAIS)
g |Lucro- (ESTUDO FIA- 2,28% 130,54 irreajustavel
COMPRA'
c Tributos - (RESUMO) 8,65% 554,52 -
C.1. Tributos Federais (PIS
(0,65%) - COFINS (3,0%) -
ESTIMADO BASE 3,65% 233,99 -
TRIBUTAGAO
CUMULATIVA)
C2. Tributos Estaduais 0,00% . .
(especificar)
C.3. Tributos Municipais
5,00% 320,53 -
(1SSQN)
Total 713,54 -
INDICE PARA CALCULO DOS
N 0,9135 -
TRIBUTOS =(1-Tributos)
A = i + +
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro: 6.410,69 .

Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada  execugo contratual (valor por L
Valor (R$) Critério para repactuagdo
empregado)
A |Médulo 1-Composicdo da Remunerago 2.904,99 -
p | Modulo2-Encargos e Beneficios Anuas, Mensais e 183087 .
Didrios
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,08 -
Médulo 4 - Custo de Reposigdo o Profissional
D 719,17 -
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 128,04 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 5.697,15 -
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 713,54 -
Valor Total por Empregado 6.410,69 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N do Processo: 23109.006657/2018-13
Modalidade da Licitagdo: PREGAO ELETRONICO
Licitagdo N2: 91/2018
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 22/4/2021
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG001025/2021
E NUmero de meses de execugdo contratual 12
F  [Salario minimo vigente 1.872,18
G |Data base da categoria 01.01.2021
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. N Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico N
Medida contratar
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO- [Posto de 1
MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas|trabalho
Saldrio minimo local para VIGILANTE previsto na CCTMG001025/2021 RS 1.872,18
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R$) Critério para repactuagdo
A |Saldrio-Base R$ 1.872,18 cct
B |Adicional de Periculosidade 561,66 ccr
C  |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G |Outros (especificar)
Total R$ 2.433,84 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario e Adicional L -
2.1 L. Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo

de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,330% 202,73 -
B Adicional de Férias 2,78% 67,66 -
Subtotal 11,11% 270,39 -

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132
C (décimo terceiro) salario e adicional de 3,270% 79,58 -

férias
Total 14,38% 349,97 -

bmédulo 2.2 - Previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 486,76 -
B Saldrio Educagdo 0,00% 0 -
C SESC ou SESI 0,00% 0 -
D |SENAI-SENAC 0,00% 0 -
E SEBRAE 0,00% 0 -
F INCRA 0,00% 0 -
G FGTS 8,00% 194,7 -
H SAT 1,50% 36,5 -
Total 29,50% 717,96 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (RS) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,35 101,90 Decreto Municipal
8 Desconto}egal sobre transporte (maximo 187218 101,90 ccT

6% do salario-base)
C Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 20,93 318,34 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 318,34|- 31,83 CCT
E Cesta-basica 131,87 131,87, CCT
e Seguro Vida (Estudo FIA percentual R$ 11,50 11,50 ccT

0,0333%)
G Assisténcia Médica RS 106,38 106,38| CCT
H Plano Odontoldgico RS 15,94 15,94 CCT
| Combate a Clandestinidade 4,00 4,00 CCT
Total 556,20 -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) Critério para repactuagdo
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 349,97 -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 717,96 -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 556,20 -
Total 1.624,13 -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo




CUSTOS POR EMPREGADO)

Aviso Prévio Indenizado (havendo
A renovagao este custo manterd apenas 10% 0,0462% 1,12 -
do valor da proposta da licitagdo)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
8 Indenlza'do (havendo renovagdo este custo 0,003% 0,07 }
mantera apenas 10% do valor da proposta
da licitagdo)
Multa do FGTS tribuicd ial sobi
c u ‘3 (o] o e CDﬂ. ribuigao social sobre 0’192% 4,67 _
0 Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 4,72 -
£ Incidéncia fios erjc?rgos do submédulo 2.2 0,0570% 138 ;
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
£ Mult.a do F'G'TS e contribuigdo social sobre 3,4360% 83,62 R
0 Aviso Prévio Trabalhado
Total 3,93% 95,58 -
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 221,23 -
B Auséncias Legais 1,070% 26,04 -
C Licenga-Paternidade 0,080% 1,94 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,190% 4,62 -
E Afastamento Maternidade 0,060% 1,46 -
F Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 10,4900% 255,29 -
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o
G Custo de Reposigdo do Profissional 1,500% 36,500 -
Ausente
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o
H Custo de Reposigdo do Profissional 3,090% 75,200 -
Ausente
Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de
| o x . 0,410% 9,970 -
Reposicdo do Profissional Ausente
Total 15,49% 376,96 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS) Critério para repactuagdo
A |Intervalo para repouso e alimentagdo RS 269,22 -
Total 269,22 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuagéo
4.1 |Auséncias Legais 376,96 -
4.2 |Intrajornada 269,22 -
Total 646,18 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) | Critério para repactuagdo
A Uniformes 54,53 IPCA
B Materiais RS 33,21 IPCA
C Equipamentos 40,30 IPCA
D  |Outros (especificar) 0| IPCA
Total 128,04 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) | Critério para repactuagio
Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS
p  |Custos Indiretos( 0,50% 24,63 irreajustavel
GOVERNAMENTAIS)
Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS N N
B 2,25% 111,42 irreajustavel
GOVERNAMENTAIS)
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 479,49 -
C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) -
COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE 3,65% 202,33 -
TRIBUTAGAO CUMULATIVA)
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 277,16 -
Total 615,54 -
INADICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1- 0,9135 R
Tributos)
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal
5.543,31 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por

empregado) Valor (R$) | Critério para repactuagdo

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.433,84 -
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.624,13 -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 95,58, -
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 646,18| -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 128,04 -

custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.927,77 -
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 615,54 -
Valor Total por Empregado 5.543,31 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

23109.006657/2018-13

Modalidade da Licitagdo:

PREGAO ELETRONICO

Licitagdo N°: 91/2018
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 22/4/2021
B Municipio/UF MARIANA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG001025/2021
E Numero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente 1.872,18
G Data base da categoria 01.01.2021
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
o i R e
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - Posto de 3
SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas trabalho
Salario minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MG001025/2021 RS 1.872,18
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracgio
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$) Critério paira
repactuagdo
A Salario-Base R$ 1.872,18 CCT
B Adicional de Periculosidade 561,66 CCT
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno 471,15 -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar) -
Total RS 2.904,99 -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) S;:::;zaizrj
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 241,98 -
B Adicional de Férias 2,78% 80,75 -
Subtotal 11,11% 322,73 -
i:lc;iingl:d?;)i::znidler?az.2 sobre 13° (décimo terceiro) 3.270% 94.99 B
Total 14,38% 417,72 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribui¢des
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$) Critério paira
repactuagdo
A INSS 20,00% 580,99 -
B Salario Educagao 0,00% 0 -
C SESC ou SESI 0,00% 0 -
D SENAI - SENAC 0,00% 0 -
E SEBRAE 0,00% 0 -
F INCRA 0,00% 0 -
G FGTS 8,00% 232,39 -
H SAT 1,50% 43,57 -
Total 29,50% 856,95 -
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (RS) Valor (RS) Critério pzira
repactuagdo
A Vale Transporte 3,00 91,26 | Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario- 1.872.18)- 9126 cCT
base)
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 20,93 318,34 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 318,34(- 31,83 CCT
E Cesta-basica 131,87 131,87 CCT
F Seguro Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 11,50 11,50 CCT
G |Assisténcia Médica RS 106,38 106,38 CCT
H Plano Odontolégico R$ 15,94 15,94 CCT
I Combate a Clandestinidade 4,00 4,00 CCT
Total 556,20 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Critério pzira
repactuagdo
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 417,72 -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 856,95 -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 556,20 -
Total 1.830,87 -

Moédulo 3 - Provisiio para Rescisiao




Critério para

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS$) N

repactuacdo

A Aviso l?revlo Indenizado (havendo renovagio gste C~uSt0 0.0462% 134 B
mantera apenas 10% do valor da proposta da licitagdo)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

B (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do 0,003% 0,08 -
valor da proposta da licitacao)

Multa. do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 0.192% 557 }
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 5,63 -
Incyld'encm dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.0570% 1,65 }
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 3.4360% 99.81 B
Trabalhado

Total 3,93% 114,08 -

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Ausé Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério paira

repactuagdo

A Férias 9,090% 264,06 -

B Auséncias Legais 1,070% 31,08 -

C Licenga-Paternidade 0,080% 2,32 -

D Auséncia por acidente de trabalho 0,190% 5,51 -

E Afastamento Maternidade 0,060% 1,74 -

F Outros - -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 10,4900% 304,71 -

G Inc1den01§ do Submodulo 2.1 sobre o Custo de Reposigado 1.500% 43570 B
do Profissional Ausente

H Inc1denc1a. do Submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao 3.000% 89,760 .
do Profissional Ausente

I Incuvien‘ma do Modulo 3 sobre o Custo de Reposi¢do do 0.410% 11,910 B
Profissional Ausente

Total 15,49% 449,95 -

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (RS) Critério pzira

repactuacio

A Intervalo para repouso e alimentagdo RS 269,22 -

Total 269,22 -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$) Critério pzira

repactuaciao

4.1 |Auséncias Legais 449,95 -

4.2 |Intrajornada 269,22 -

Total 719,17 -

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério pa~ra

repactuacio

A Uniformes 54,53 IPCA

B Materiais R$ 33,21 IPCA

C Equipamentos 40,30 IPCA

D Outros (especificar) 0 IPCA

Total 128,04 -

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) Critério pa~ra
repactuacio |
Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS o . L,

A GOVERNAMENTAIS) 0,50% 28,48 irreajustavel
Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS o . s
GOVERNAMENTAIS) 2,25% 128,82 irreajustavel

C Tributos - (RESUMO) 8,65% 554,00 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - 3.65% 233.92 )
ESTIMADO BASE TRIBUTACAO CUMULATIVA) oo i

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 320,44 -

Total 711,66 -

INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -

BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS 6.408.80 B

POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Critério para

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$) repactuacio
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.904,99 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.830,87 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,08 -
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 719,17 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 128,04 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 5.697,15 -
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 711,66 -
Valor Total por Empregado 6.408,80 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

23109.006657/2018-13

Modalidade da Licitagdo:

PREGAO ELETRONICO

Licitagao N°: 91/2018
DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 22/4/2021
B Municipio/UF MARIANA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG001025/2021
E Ndamero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente 1.872,18
G Data base da categoria 01.01.2021

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a
P ¢ Medida contratar
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A Posto de 1
DOMINGO - envolvendo duas pessoas trabalho
Salario minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MG001025/2021 R$ 1.872,18
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS) Critério p:ira
repactuacio
A Salario-Base RS 1.872,18 CCT
B Adicional de Periculosidade 561,66 CCT
C  |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G |Outros (especificar)
Total RS 2.433,84 -
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 [13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor (R$) Critério pzira
(%) repactuacio
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 202,73 -
B Adicional de Férias 2,78% 67,66 -
Subtotal 11,11% 270,39 -
ZI,r‘lici1c¢ii::11;11ad(eiofésr::)smodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e 3.270% 7958 }
Total 14,38% 349,97 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribui¢des
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS$) Critério p:ira
(%) repactuacdo
A [INSS 20,00% 486,76 -
B Salario Educagio 0,00% 0 -
C SESC ou SESI 0,00% 0 -
D [SENAI - SENAC 0,00% 0 -
E SEBRAE 0,00% 0 -
F INCRA 0,00% 0 -
G |FGTS 8,00% 194,7 -
SAT 1,50% 36,5 -
Total 29,50% 717,96 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$) Critério peira
(RS) repactuacio
A |Vale Transporte 3,00 91,26 | Decreto Municipal
B |Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.872,18 |- 91,26 CCT
C  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagio 20,93 318,34 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 318,34 (- 31,83 CCT
E Cesta-basica 131,87 131,87 CCT
F Seguro Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 11,50 11,50 CCT
G |Assisténcia Médica RS 106,38] 106,38 CCT
H |Plano Odontologico R$ 15,94 15,94 CCT
I Combate a Clandestinidade 4,00 4,00 CCT
Total 556,20 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) fgg::;iaf;r:
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 349,97 -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 717,96 -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 556,20 -
Total 1.624,13 -

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisido




3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$) Critério p:ira
(%) repactuacdo
A |apenas 10% o valo s propostsda tagaor | 0046 | 12 :

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo
B |renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da 0,003% 0,07 -

licitagdo)

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 4,67 -

D  |Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 4,72 -

ITT:S;I}]:;;OdOS encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.0570% 138 ;

F FI\f/il;Ltﬁa]ﬁ;)(jiGTS e contribui¢@o social sobre o Aviso Prévio 3.4360% 83.62 .
Total 3,93% 95,58 -
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais P erf“;‘:“al Valor (RS) f;:::;ﬁiif
A |Férias 9,090% 221,23 -
B Auséncias Legais 1,070% 26,04 -
C Licenca-Paternidade 0,080% 1,94 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,190% 4,62 -
E Afastamento Maternidade 0,060% 1,46 -
F Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 10,4900% 255,29 -
G Ltzigfnga;i;i:::::dulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do do 1,500% 36500 R
H Ltzlg::z:;(j\i::::dulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do do 3,000% 75200 ;
I 21:;::1:121 do Modulo 3 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional 0.410% 9.970 R
Total 15,49% 376,96 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$) Critério pzira
repactuagao
A |Intervalo para repouso e alimenta¢do RS 269,22 -
Total 269,22 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$) fergjgiaf;rj
4.1 |Auséncias Legais 376,96 -
4.2 |Intrajornada 269,22 -
Total 646,18 -
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS) Cr:::::::)l;:?
A Uniformes 54,53 IPCA
B |Materiais R$ 33,21 IPCA
C Equipamentos 40,30 IPCA
D  |Outros (especificar) 0 IPCA
Total 128,04 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$) Critério pa-ra

(%) repactuacio
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 0,50% 24,63 irreajustavel
B [Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 2,25% 111,42 irreajustavel
C  [Tributos - (RESUMO) 8,65% 479,49 -

C.1. Tributos Federeiis (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO 3.65% 20233 }

BASE TRIBUTACAO CUMULATIVA) ’ ?

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 277,16 -
Total 615,54 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR 554331 R
EMPREGADO) ’

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS) Cr:::::::)l;:?
A |Modulo I - Composi¢ao da Remuneragao 2.433,84 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.624,13 -
C  |Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 95,58 -
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 646,18 -

Modulo 5 - Insumos Diversos 128,04 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.927,77 -

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 615,54 -
Valor Total por Empregado 5.543,31 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

23109.006657/2018-13

Modalidade da Licitagdo:

PREGAO ELETRONICO

Licitagao N 91/2018
DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 22/4/2021
B Municipio/UF JOAO MOLEVADE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MG001025/2021
E Numero de meses de execugdo contratual 12
F Saldrio minimo vigente 1.872,18
G Data base da categoria 01.01.2021
IDENTIFICACAO DO SERVICO
T e e e |
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A Posto de 2
DOMINGO - envolvendo duas pessoas trabalho
Salario minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MG001025/2021 RS 1.872,18
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio
1 Composi¢do da Remuneragido Valor (RS) f;:::gzaia;:
A Salario-Base RS 1.872,18 CCT
B Adicional de Periculosidade 561,66 CCT
C  |Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno 471,15 -
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G |Outros (especificar) -
Total R$ 2.904,99 -

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Critério para

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$) N
repactuagio
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 241,98 -
B Adicional de Férias 2,78% 80,75 -
Subtotal 11,11% 322,73 -
lnc'icl‘éncia c.lo‘ Subméd}?lc? 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) 3.270% 94.99 }
salario e adicional de férias
Total 14,38% 417,72 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS) Critério pzira
repactuacao
A INSS 20,00% 580,99 -
B Salario Educagdo 0,00% 0 -
C SESC ou SESI 0,00% 0 -
D  |SENAI - SENAC 0,00% 0 -
E SEBRAE 0,00% 0 -
F INCRA 0,00% 0 -
G FGTS 8,00% 232,39 -
H SAT 1,50% 43,57 -
Total 29,50% 856,95 -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (RS) Valor (R$) Critério pa~ra
repactuacao
A |Vale Transporte 3,90 118,63|  Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario- 1.872.18| - 11233 ccr
base)
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 20,93 318,34 CCT
D  |Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 318,34] - 31,83 CCT
E Cesta-basica 131,87 131,87 CCT
F Seguro Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 11,50 11,50 CCT
G |Assisténcia Médica RS 106,38 106,38 CCT
H Plano Odontologico RS 15,94 15,94 CCT
1 Combate a Clandestinidade 4,00 4,00 CCT
Total 562,50 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Critério pzira
repactuagio
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 417,72 -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 856,95 -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 562,50 -
Total 1.837,17 -
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisiio
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$) | Critério para

repactuacio




RN St el syl I Y -

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B (havendo renovagao este custo mantera apenas 10% do 0,003% 0,08 -

valor da proposta da licitagio)

c Mult_a do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 0,192% 5,57 ;

Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 5,63 -

Lricéivdiin—?iji;i:l;:;zargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.0570% 1,65 B
F I]:/izi,[l q;)r:}gl]: :ﬂcontrlbmcao social sobre o Aviso 3.4360% 99.81 ;
Total 3,93% 114,08 -

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) Critério pa~ra
repactuacio

A |Férias 9,090% 264,06 -

B Auséncias Legais 1,070% 31,08 -

C Licenga-Paternidade 0,080% 2,32 -

D Auséncia por acidente de trabalho 0,190% 5,51 -

E Afastamento Maternidade 0,060% 1,74 -

F Outros - -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 10,4900% 304,71 -

G Lr(l)c:drir;csi;::alsﬁ);::izlo 2.1 sobre o Custo de Reposigdo 1,500% 43,570 )

H ir:)cil;irirgsi:isgalsfg:i:lo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao 3.090% 89,760 B

I :)llzigsésr;z:atlicj\uMsgszo 3 sobre o Custo de Reposi¢do do 0.410% 11,910 )

Total 15,49% 449,95 -

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (RS) Ser:)t:;zapca;:

A |Intervalo para repouso e alimenta¢do R$ 269,22 -

Total 269,22 -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS) Critério pzira
repactuacao

4.1 |Auséncias Legais 449,95 -

4.2 |Intrajornada 269,22 -

Total 719,17 -

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS) S:::::Z;i::

A Uniformes 54,53 IPCA

B Materiais R$ 33,21 IPCA

C Equipamentos 40,30 IPCA

D  |Outros (especificar) 0 IPCA

Total 128,04 -

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério pa-ra
repactuacio

A |Gt Iditn (ESTUDO FA-COMPRAS 050% ) R

B é‘g{;’&ﬁiﬁ?\%gg COMPRAS 225% 128,96 irreajustavel

Tributos - (RESUMO) 8,65% 554,97 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65‘1&) - COFINS (3,0%) - 3.65% 234,18 B

ESTIMADO BASE TRIBUTACAO CUMULATIVA) i >

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 320,79 -
Total 712,44 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS 6.415.89 }
POR EMPREGADO) ’

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS) Critério pa-ra
repactuacio
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.904,99 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diérios 1.837,17 -
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,08 -
D  [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 719,17 -

Modulo 5 - Insumos Diversos 128,04 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 5.703,45 -

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 712,44 -
Valor Total por Empregado 6.415,89 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Ne do Processo:

23109.006657/2018-13

Modalidade da Licitagdo:

PREGAO ELETRONICO

Licitagdo N2: 91/2018
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 22/4/2021
B Municipio/UF JOAO MOLEVARDE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG001025/2021
E Numero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente 1.872,18
G Data base da categoria 01.01.2021
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de Medida
contratar

Posto de trabalho 1
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas
Saldrio minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MG001025/2021 RS 1.872,18

Médulo 1 - C icdo da R agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Saldrio-Base R$ 1.872,18 CCT
B Adicional de Periculosidade 561,66 CcCcT
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total R$ 2.433,84 -
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
21 139 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,330% 202,73 -
B Adicional de Férias 2,78% 67,66 -
Subtotal 11,11% 270,39 -
C Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 3,270% 79,58 -
Total 14,38% 349,97 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 486,76 -
B Saldrio Educagdo 0,00% 0 -
C SESC ou SESI 0,00% 0 -
D SENAI - SENAC 0,00% 0 -
E SEBRAE 0,00% 0 -
F INCRA 0,00% 0 -
G FGTS 8,00% 194,7 -
H SAT 1,50% 36,5 -
Total 29,50% 717,96 -
bmédulo 2.3 - fi is e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (RS) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,90 118,63 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) 1.872,18| - 112,33, CCT
C Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 20,93 318,34 CCT
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 318,34]- 31,83 CCT
E Cesta-bdsica 131,87, 131,87 CCT
F Seguro Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%) RS 11,50 11,50 CCT
G Assisténcia Médica RS 106,38 106,38 CCT
H Plano Odontoldgico RS 15,94 15,94 CCT
| Combate a Clandestinidade 4,00 4,00 CCT
Total 562,50 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Critério para repactuagdo
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 349,97 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 717,96 -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 562,50 -
Total 1.630,43 -




Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
Aviso Prévio Indenizado (h d do est t tera 10%d
A viso Prévio Indeniza -o.( anen o renovagdo este custo mantera apenas 10% do 0,0462% 112 :
valor da proposta da licitacdo)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (h d 0 est t
B nci enclla o sobre o Aviso Prévio In: enl.za- o E avendo renovagdo este custo 0,003% 0,07 }
mantera apenas 10% do valor da proposta da licitagdo)
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 4,67 -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 4,72 -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0570% 1,38 -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,4360% 83,62 -
Total 3,93% 95,58 -
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 221,23 -
B Auséncias Legais 1,070% 26,04 -
C Licenga-Paternidade 0,080% 1,94 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,190% 4,62 -
E Afastamento Maternidade 0,060% 1,46 -
F Outros - -
Subtotal (somaitem 4.1 A a 4.1.F) 10,4900% 255,29 -
G Incidéncia do Submaédulo 2.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,500% 36,500 -
H Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,090% 75,200 -
1 Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigado do Profissional Ausente 0,410% 9,970 -
Total 15,49% 376,96 -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS 269,22 -
Total 269,22 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de i¢do do Profissional A t
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS) Critério para repactuagdo
4.1 Auséncias Legais 376,96 -
4.2 Intrajornada 269,22 -
Total 646,18 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para r 3
A Uniformes 54,53 IPCA
B Materiais RS 33,21 IPCA
C Equipamentos 40,30 IPCA
D Outros (especificar) 0 IPCA
Total 128,04 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) Critério para r ]
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 0,50% 24,67 irreajustavel
B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 2,25% 111,57, irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 480,11 -
C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE TRIBUTAGAO
3,65% 202,59 -
CUMULATIVA)
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 277,52 -
Total 616,35 -
NDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 5.550,42 -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para r 3
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.433,84 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.630,43] -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 95,58 -
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 646,18| -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 128,04 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.934,07 -
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 616,35 -
Valor Total por Empregado 5.550,42 -




Anexo Il - Planilha de Estimativas de Custos - Meméria de Calculo da Planilha de Formacéao de Pregos e Custo e do Valor Estimado pela UFOP — Vigilancia Armada

Valor mensal e global dos servicos

Quantitativo

. . de Valor proposto | Qtd. De Valor Mensal do Valor Global da
Tipo do servigo Valor por Empregado .
empregados por posto Postos Servigos proposta
por posto
Campus Ouro Preto

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 6.411,93 2 12.823,86 2 25.647,72
envolvendo duas pessoas

307.772,64
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A 6.410,69 2 12.821,37 2 25.642,75
DOMINGO - envolvendo duas pessoas

307.712,95
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A 5.543,31 2 11.086,62 1 11.086,62
DOMINGO - envolvendo duas pessoas

133.039,42
Subtotal 5 62.377,08 748.525,02

Campus Mariana

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 6.408,80 2 12.817,60 3 38.452,80
envolvendo duas pessoas

461.433,60
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 5.543,31 2 11.086,62 1 11.086,62
envolvendo duas pessoas

133.039,42
Subtotal 4 49.539,42 594.473,02

Campus Joao Monlevade

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 6.415,89 2 12.831,77 2 25.663,55
envolvendo duas pessoas

307.962,55
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 5.550,42 2 11.100,84 1 11.100,84
envolvendo duas pessoas

133.210,06
Subtotal 3 36.764,38 441.172,62
TOTAL 12 148.680,89 1.784.170,66

*Planilha adaptada em virtude de alteragdées no quantitativo de postos a serem contratados.

Paulista , 26 de ABRIL de 2021.

(bﬁ&u ALt Novdona ® Yot

Carla Peres
Representante Legal .
REDENTOR SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA-EPP




UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item gte Vr. Unitario Valor
Calga 4 43,47 173,88
Camisa 4 38,03 152,12
Cinto 1 4,08 4,08
Meias 4 1,95 7,80
Capa de chuva 1 20,43 20,43
Cracha 1 7,06 7,06
[()112}2 s;;i)ilce;e balistico com a 1 86,93 86,93
Sapato 1 86,93 86,93
Japona ou casaco 1 97,69 97,69
Quepe 1 11,95 11,95
Distintivo 1 5,45 5,45
Custo anual por Pessoa 654,32
Quantidade de MESES ANO 12
Valor mensal 54,53
IPCA 4,29%

Paulista, 26 de ABRIL de 2021.

Codlo, \,r'_\fx-' NOMOUG, ¥ YlLh

Carla Peres
Representante Legal

1

REDENTOR SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA-EPP



Equipamentos

Valor residual
Descricio Cotagio| qte Valor (estimativa de Valor‘a Vida util | Depreciacéo
20% do valor | Depreciar | em meses mensal
do bem)
Radios Portéteis Analégicos 651,95 9 5.867,55 1.173,51 4.694,04 60 78,23
Apito com corddo de apito 10,86 24 260,64 52,13 208,51 60) 3,48
Lanterna recarregvel 20,53 9 184,77 36,95 147,82 60) 2,46
Livro de ocorréncia 25,96 12 311,52 62,30 249,22 60) 4,15
Revolver calibre 38 2.607,83 9 23.470,47 4.694,09 18.776,38 60) 312,94
Munigdo calibre 38 4,55 9 40,95 8,19 32,76 60 0,55
placa balistica 456,37 9 4.107,33 821,47 3.285,86 60 54,76
cinto com coldre 31,16 9 280,44 56,09 224,35 60) 3,74
baleiro 27,16 9 244,44 48,89 195,55 60) 3,26
Motocicleta 8.191,48 2 16.382,96 3.276,59 13.106,37 60) 218,44
Sinalizador 278,48 2 556,96 111,39 445,57 60) 7,43
Caneta de marcacio 896,78 9 8.071,02 1.614,20 6.456,82 60) 107,61
Valor total mensal 797,05
Quantidade de funcionarios 24
Valor para cada funcionario 33,21
IPCA 4.29%
Paulista, 26 de ABRIL de 2021.
Caxlla_ Alinovdoa » CGug

Carla Peres
Representante Legal .
REDENTOR SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA-EPP



Materiais

Descricao Cotacao unitario| qte anual Valor total
anual
Combustivel 5,30 2190 11.607,00
Valor total mensal 967,25
Quantidade de funcionarios 24
Valor para cada funciondrio 40,30
IPCA 4.29%

Paulista, 26 de ABRIL de 2021.

.|'\- | AW & Ly s I -
KO, L OO G YA
Carla Peres

Representante Legal .
REDENTOR SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA-EPP



