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encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para formalização dos procedimentos quanto 
aos aspectos que envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, eventual aplicação de sanções, 
extinção dos contratos, dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 – MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execução 
do contrato com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação 
dos serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de desempenho estipulados no edital da 
licitação e contrato. Atua sob coordenação do gestor, dando suporte técnico às decisões administrativas a serem 
tomadas por este (art. 40, II, IN 05/2017 – MPDG). 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos 
administrativos da execução dos serviços nos contratos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra quanto 
às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto às providências tempestivas nos casos de 
inadimplemento (art. 40, III, IN 05/2017 – MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gestão e fiscalização 
dos contratos administrativos são previstas na Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, que dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação 
de serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e 
fundacional. Eduardo Curtiss dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças. 
 

PORTARIA PROPLAD/REITORIA-UFOP Nº 15/2021, DE 22 DE MARÇO DE 2021 
O Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 
392, de 15 de setembro de 2020, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o 
previsto no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e com a Instrução Normativa nº 05, de 26 de Maio de 
2017; RESOLVE: Art. 1º - Designar o servidor Edmundo Dantas Gonçalves, SIAPE: 1.642.077 para acompanhar e 
fiscalizar, como gestor, a execução do Contrato nº 009/2021, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
OURO PRETO e a empresa GMT Construções e Restauro Eireli, CNPJ/MF sob o nº 20.839.680/0001-49, Processo 
SEI UFOP nº 23109-007898/2020-96, Tomada de Preços nº 004/2020, que tem como objetivo a contratação de 
empresa especializada no ramo da Construção Civil para execução de obras para adequações à acessibilidade e 
atualização do sistema de prevenção e combate à incêndio e pânico dos Prédios que abrigam o Museu da 
Pharmácia e Laboratório Piloto de Análises Clinicas da UFOP, em Ouro Preto/MG.  Art. 2º - Designar a servidora 
Sandra Maria Antunes Nogueira, SIAPE: 1.684.404, para acompanhar e fiscalizar, como gestora substituta, a 
execução do contrato acima descrito. Art. 3º - Designar o servidor Júlio César de Barros Nascimento, SIAPE: 
1.667.445, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico (Área de Construção Civil), a execução do contrato 
acima descrito nos impedimentos legais. Art. 4º - Designar o servidor Aldo César Andrade D'Angelo, SIAPE: 
1.096.054, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de Construção Civil), a execução do 
contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 5º - Designar a servidora Verônica Vieira de Carvalho, SIAPE: 
2.860.861, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnica (Área de Redes), a execução do contrato acima 
descrito nos impedimentos legais. Art. 6º - Designar o servidor Gleizer Vitor Nonato, SIAPE: 1.642.117, para 
acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de Redes), a execução do contrato acima descrito nos 
impedimentos legais. Art. 7º - Designar o servidor Jonnatha Eladio Nazareth Faria, SIAPE: 2.321.158, para 
acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de Redes), a execução do contrato acima descrito nos 
impedimentos legais. Art. 8º - Designar o servidor Luciano de Lourdes Barbosa, SIAPE: 1.463.784, para acompanhar 
e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de Redes), a execução do contrato acima descrito nos impedimentos 
legais. Art. 9º - Designar o servidor Fernando Antônio Saraiva Rodrigues, SIAPE: 2.333.812, para acompanhar e 
fiscalizar, como fiscal técnico (Área de de Saúde Ocupacional e Segurança no Trabalho), a execução do contrato 
acima descrito nos impedimentos legais. Art. 10 - Designar o servidor Uáscar Pereira Quintão, SIAPE: 2.219.167, 
para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de de Saúde Ocupacional e Segurança no 
Trabalho), a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 11 - Esta Portaria tem efeito 
retroativo a 01 de março de 2021. Art. 12 - Os procedimentos relacionados à gestão contratual deverão obedecer ao 
disposto no anexo I dessa Portaria e demais cláusulas dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos,        
Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças. 

Anexo I 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS GESTORES E FISCAIS. Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento 
e Gestão -  Instrução Normativa nº 05/2017. As atividades de gestão e fiscalização da execução contratual são o 
conjunto de ações que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administração para os 
serviços contratados, verificar a regularidade das obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como 
prestar apoio à instrução processual e o encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para a 
formalização dos procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, prorrogação, pagamento, eventual 
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aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cláusulas 
avençadas e a solução de problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 – MPDG). 1. DEFINIÇÕES - Gestor: 
servidor nomeado, através de portaria específica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execução 
do contrato. Assim sendo, deve agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das 
regras previstas no instrumento contratual e, ainda, buscar os resultados esperados.  Gestor substituto: servidor 
nomeado para atuar em substituição ao gestor do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da gestão 
contratual. Fiscal técnico: servidor nomeado, através de portaria específica, para atuar na fiscalização técnica do 
contrato, acompanhando sua execução, sob coordenação do gestor do contrato.  Fiscal técnico substituto: servidor 
nomeado para atuar em substituição ao fiscal técnico do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da 
fiscalização do contrato. Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria específica, para atuar na 
fiscalização administrativa do contrato com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, acompanhando sua 
execução, sob coordenação do gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em 
substituição ao fiscal administrativo do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da fiscalização do 
contrato. 2. DAS ATRIBUIÇÕES: 2.1 Do gestor: coordenação das atividades relacionadas à fiscalização técnica, 
administrativa, setorial e pelo público usuário, bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para formalização dos procedimentos quanto 
aos aspectos que envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, eventual aplicação de sanções, 
extinção dos contratos, dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 – MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execução 
do contrato com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação 
dos serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de desempenho estipulados no edital da 
licitação e contrato. Atua sob coordenação do gestor, dando suporte técnico às decisões administrativas a serem 
tomadas por este (art. 40, II, IN 05/2017 – MPDG). 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos 
administrativos da execução dos serviços nos contratos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra quanto 
às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto às providências tempestivas nos casos de 
inadimplemento (art. 40, III, IN 05/2017 – MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gestão e fiscalização 
dos contratos administrativos são previstas na Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, que dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação 
de serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e 
fundacional. Eduardo Curtiss dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças. 
 

PORTARIA PROPLAD/REITORIA-UFOP Nº 16/2021, DE 22 DE MARÇO DE 2021 
O Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 
392, de 15 de setembro de 2020, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o 
previsto no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e com a Instrução Normativa nº 05, de 26 de Maio de 
2017; RESOLVE: Art. 1º - Designar o servidor Abelard Ramos Fernandes, SIAPE 1.555.483, para acompanhar e 
fiscalizar, como gestor, a execução do Contrato nº 012/2019, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
OURO PRETO e a empresa TECNOSET INFORMÁTICA PRODUTOS E SERVIÇOS LTDA, CNPJ nº 
04.630.539/0001-35, Processo SEI nº 23109.003630/2020-85, que tem como objetivo a contratação de solução para 
impressão e digitalização com fornecimento de equipamentos, sistema, bilhetagem, manutenção preventiva e 
corretiva dos equipamentos com substituição de peças, componentes e materiais utilizados na manutenção e 
fornecimento dos suprimentos para impressão (exceto papel) para atendimento das necessidades das unidades 
acadêmicas e administrativas da Universidade Federal de Ouro Preto. Art. 2º - Designar a servidora Verônica Vieira 
de Carvalho, SIAPE nº 2.860.861, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnica, a execução do contrato acima 
descrito nos impedimentos legais. Art. 3º - Revogar a Portaria DOF nº 18, de 26 de março de 2019. Art. 4º - Esta 
Portaria tem efeito retroativo a 09 de março de 2021. Art. 5º - Os procedimentos relacionados à gestão contratual 
deverão obedecer ao disposto no anexo I dessa Portaria e demais cláusulas dispostas no Termo de Contrato. 
Eduardo Curtiss dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças. 

Anexo I 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS GESTORES E FISCAIS. Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento 
e Gestão -  Instrução Normativa nº 05/2017. As atividades de gestão e fiscalização da execução contratual são o 
conjunto de ações que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administração para os 
serviços contratados, verificar a regularidade das obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como 
prestar apoio à instrução processual e o encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para a 
formalização dos procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, prorrogação, pagamento, eventual 
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aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cláusulas 
avençadas e a solução de problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 – MPDG). 1. DEFINIÇÕES - Gestor: 
servidor nomeado, através de portaria específica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execução 
do contrato. Assim sendo, deve agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das 
regras previstas no instrumento contratual e, ainda, buscar os resultados esperados.  Gestor substituto: servidor 
nomeado para atuar em substituição ao gestor do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da gestão 
contratual. Fiscal técnico: servidor nomeado, através de portaria específica, para atuar na fiscalização técnica do 
contrato, acompanhando sua execução, sob coordenação do gestor do contrato.  Fiscal técnico substituto: servidor 
nomeado para atuar em substituição ao fiscal técnico do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da 
fiscalização do contrato. Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria específica, para atuar na 
fiscalização administrativa do contrato com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, acompanhando sua 
execução, sob coordenação do gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em 
substituição ao fiscal administrativo do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da fiscalização do 
contrato. 2. DAS ATRIBUIÇÕES: 2.1 Do gestor: coordenação das atividades relacionadas à fiscalização técnica, 
administrativa, setorial e pelo público usuário, bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para formalização dos procedimentos quanto 
aos aspectos que envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, eventual aplicação de sanções, 
extinção dos contratos, dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 – MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execução 
do contrato com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação 
dos serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de desempenho estipulados no edital da 
licitação e contrato. Atua sob coordenação do gestor, dando suporte técnico às decisões administrativas a serem 
tomadas por este (art. 40, II, IN 05/2017 – MPDG). 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos 
administrativos da execução dos serviços nos contratos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra quanto 
às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto às providências tempestivas nos casos de 
inadimplemento (art. 40, III, IN 05/2017 – MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gestão e fiscalização 
dos contratos administrativos são previstas na Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, que dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação 
de serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e 
fundacional. Eduardo Curtiss dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças. 
 

PORTARIA PROPLAD/REITORIA-UFOP Nº 17/2021, DE 22 DE MARÇO DE 2021 
O Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 
392, de 15 de setembro de 2020, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o 
previsto no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e com a Instrução Normativa nº 05, de 26 de Maio de 
2017; RESOLVE: Art. 1º - Designar o servidor Zenóbio dos Santos Júnior, SIAPE nº 1.729.185, para acompanhar e 
fiscalizar, como gestor, a execução do Contrato nº 012/2021, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
OURO PRETO e a empresa Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos , CNPJ nº 34.028.316/0015-09, Processo 
SEI UFOP nº 23109.001956/2021-59, Dispensa de Licitação nº 02/2021 que tem como objetivo a contratação de 
produtos e serviços por meio de Pacote de Serviços dos CORREIOS mediante adesão ao Termo de Condições 
Comerciais e Anexos, quando contratados serviços específicos, que permite a compra de produtos e utilização dos 
diversos serviços dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento disponibilizados. Art. 2º - Designar o servidor 
Alexandre Augusto Martins de Carvalho, SIAPE nº 0.418.706, para acompanhar e fiscalizar, como gestor substituto, 
a execução do contrato acima descrito. Art. 3º - Designar o servidor Vicente de Paula Cândido, SIAPE nº 0.418.309, 
para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico, a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais. 
Art. 4º - Designar o servidor José Agostinho Xavier, SIAPE nº 0.418.707, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal 
técnico substituto, a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 5º - Os procedimentos 
relacionados à gestão contratual deverão obedecer ao disposto no anexo I dessa Portaria e demais cláusulas 
dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças. 

Anexo I 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS GESTORES E FISCAIS. Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento 
e Gestão -  Instrução Normativa nº 05/2017. As atividades de gestão e fiscalização da execução contratual são o 
conjunto de ações que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administração para os 
serviços contratados, verificar a regularidade das obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como 
prestar apoio à instrução processual e o encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para a 
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formalização dos procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, prorrogação, pagamento, eventual 
aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cláusulas 
avençadas e a solução de problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 – MPDG). 1. DEFINIÇÕES - Gestor: 
servidor nomeado, através de portaria específica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execução 
do contrato. Assim sendo, deve agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das 
regras previstas no instrumento contratual e, ainda, buscar os resultados esperados.  Gestor substituto: servidor 
nomeado para atuar em substituição ao gestor do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da gestão 
contratual. Fiscal técnico: servidor nomeado, através de portaria específica, para atuar na fiscalização técnica do 
contrato, acompanhando sua execução, sob coordenação do gestor do contrato.  Fiscal técnico substituto: servidor 
nomeado para atuar em substituição ao fiscal técnico do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da 
fiscalização do contrato. Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria específica, para atuar na 
fiscalização administrativa do contrato com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, acompanhando sua 
execução, sob coordenação do gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em 
substituição ao fiscal administrativo do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da fiscalização do 
contrato. 2. DAS ATRIBUIÇÕES: 2.1 Do gestor: coordenação das atividades relacionadas à fiscalização técnica, 
administrativa, setorial e pelo público usuário, bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para formalização dos procedimentos quanto 
aos aspectos que envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, eventual aplicação de sanções, 
extinção dos contratos, dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 – MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execução 
do contrato com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação 
dos serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de desempenho estipulados no edital da 
licitação e contrato. Atua sob coordenação do gestor, dando suporte técnico às decisões administrativas a serem 
tomadas por este (art. 40, II, IN 05/2017 – MPDG). 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos 
administrativos da execução dos serviços nos contratos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra quanto 
às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto às providências tempestivas nos casos de 
inadimplemento (art. 40, III, IN 05/2017 – MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gestão e fiscalização 
dos contratos administrativos são previstas na Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, que dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação 
de serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e 
fundacional. Eduardo Curtiss dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças. 
 

PORTARIA PROPLAD/REITORIA-UFOP Nº 18/2021, DE 22 DE MARÇO DE 2021 
O Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 
392, de 15 de setembro de 2020, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o 
previsto no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e com a Instrução Normativa nº 05, de 26 de Maio de 
2017; RESOLVE: Art. 1º - Designar a servidora Soraya Fernanda Ferreira e Souza, SIAPE nº 1.763.787, para 
acompanhar e fiscalizar, como gestora, a execução do Contrato nº 30/2020, celebrado entre a UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa estrangeira UP TO DATE INC., representada no Brasil pela e m p r e s a 
WOLTERS KLUWER BRASIL TECNOLOGIA S/A ., CNPJ nº 55.491.484/0001-00, Processo SEI UFOP nº 
23109.008115/2020-91, Inexigibilidade de Licitação nº 017/2020, que tem como objetivo assinatura de software 
denominado UpToDate Anywhere Advanced para acesso de plataforma de conteúdos das áreas de Ciências 
Médicas e Farmacológicos, por um período de 03 (três) anos, para acesso da comunidade acadêmica de usuários 
que estejam atuando no hospital credenciado Santa Casa Hospital Geral de Ouro Preto. Art. 2º - Designar a 
servidora Celina Brasil, SIAPE nº 1.089.022, para acompanhar e fiscalizar, como gestora substituta, a execução do 
contrato acima descrito. Art. 3º - Designar a servidora Sônia Marcelino, SIAPE nº 1.827.594, para acompanhar e 
fiscalizar, como fiscal técnica, a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 4º - Designar a 
servidora Edna da Silva Angelo, SIAPE nº 1.075.124, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnica substituta, a 
execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 5º - Os procedimentos relacionados à gestão 
contratual deverão obedecer ao disposto no anexo I dessa Portaria e demais cláusulas dispostas no Termo de 
Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças. 

Anexo I 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS GESTORES E FISCAIS. Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento 
e Gestão -  Instrução Normativa nº 05/2017. As atividades de gestão e fiscalização da execução contratual são o 
conjunto de ações que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administração para os 
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serviços contratados, verificar a regularidade das obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como 
prestar apoio à instrução processual e o encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para a 
formalização dos procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, prorrogação, pagamento, eventual 
aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cláusulas 
avençadas e a solução de problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 – MPDG). 1. DEFINIÇÕES - Gestor: 
servidor nomeado, através de portaria específica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execução 
do contrato. Assim sendo, deve agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das 
regras previstas no instrumento contratual e, ainda, buscar os resultados esperados.  Gestor substituto: servidor 
nomeado para atuar em substituição ao gestor do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da gestão 
contratual. Fiscal técnico: servidor nomeado, através de portaria específica, para atuar na fiscalização técnica do 
contrato, acompanhando sua execução, sob coordenação do gestor do contrato.  Fiscal técnico substituto: servidor 
nomeado para atuar em substituição ao fiscal técnico do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da 
fiscalização do contrato. Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria específica, para atuar na 
fiscalização administrativa do contrato com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, acompanhando sua 
execução, sob coordenação do gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em 
substituição ao fiscal administrativo do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da fiscalização do 
contrato. 2. DAS ATRIBUIÇÕES: 2.1 Do gestor: coordenação das atividades relacionadas à fiscalização técnica, 
administrativa, setorial e pelo público usuário, bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para formalização dos procedimentos quanto 
aos aspectos que envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, eventual aplicação de sanções, 
extinção dos contratos, dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 – MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execução 
do contrato com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação 
dos serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de desempenho estipulados no edital da 
licitação e contrato. Atua sob coordenação do gestor, dando suporte técnico às decisões administrativas a serem 
tomadas por este (art. 40, II, IN 05/2017 – MPDG). 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos 
administrativos da execução dos serviços nos contratos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra quanto 
às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto às providências tempestivas nos casos de 
inadimplemento (art. 40, III, IN 05/2017 – MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gestão e fiscalização 
dos contratos administrativos são previstas na Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, que dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação 
de serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e 
fundacional. Eduardo Curtiss dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças. 
 

PORTARIA PROPLAD/REITORIA-UFOP Nº 19/2021, DE 22 DE MARÇO DE 2021 
O Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 
392, de 15 de setembro de 2020, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o 
previsto no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e com a Instrução Normativa nº 05, de 26 de Maio de 
2017; RESOLVE: Art. 1º - Designar a servidora Sandra Maria Antunes Nogueira, SIAPE: 1.684.404, para 
acompanhar e fiscalizar, como gestora, a execução do Contrato nº 010/2021, celebrado entre a UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa RVP Construtora e Incorporadora EIRELI, CNPJ/MF sob o nº 
24.252.617.0001-62, Processo SEI UFOP nº 23109.004891/2020-12, Concorrência Pública nº 01/2020, que tem 
como objetivo a contratação de empresa do ramo da construção civil para execução de obra de conclusão das 
edificações n° 13 e 14 destinadas às Moradias Estudantis no Campus Morro do Cruzeiro da Universidade Federal de 
Ouro Preto, em Ouro Preto - MG. Art. 2º - Designar o servidor Edmundo Dantas Gonçalves, SIAPE: 1.642.077 , para 
acompanhar e fiscalizar, como gestor substituto, a execução do contrato acima descrito. Art. 3º - Designar a 
servidora Ivana Costa de Amorim, SIAPE: 3.064.111, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnica (Área de 
Construção Civil), a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 4º - Designar o servidor Aldo 
César Andrade D'Angelo, SIAPE: 1.096.054, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de 
Construção Civil), a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 5º - Designar a servidora 
Verônica Vieira de Carvalho, SIAPE: 2.860.861, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnica (Área de Redes), 
a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais.  Art. 6º - Designar o servidor Gleizer Vitor Nonato, 
SIAPE: 1.642.117, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de Redes), a execução do 
contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 7º - Designar o servidor Jonnatha Eladio Nazareth Faria, 
SIAPE: 2.321.158, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de Redes), a execução do 
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contrato acima descrito nos impedimentos legais.  Art. 8º - Designar o servidor Luciano de Lourdes Barbosa, SIAPE: 
1.463.784, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de Redes), a execução do contrato 
acima descrito nos impedimentos legais. Art. 9º - Os procedimentos relacionados à gestão contratual deverão 
obedecer ao disposto no anexo I dessa Portaria e demais cláusulas dispostas no Termo de Contrato. 
Eduardo Curtiss dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças. 

Anexo I 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS GESTORES E FISCAIS. Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento 
e Gestão -  Instrução Normativa nº 05/2017. As atividades de gestão e fiscalização da execução contratual são o 
conjunto de ações que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administração para os 
serviços contratados, verificar a regularidade das obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como 
prestar apoio à instrução processual e o encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para a 
formalização dos procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, prorrogação, pagamento, eventual 
aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cláusulas 
avençadas e a solução de problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 – MPDG). 1. DEFINIÇÕES - Gestor: 
servidor nomeado, através de portaria específica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execução 
do contrato. Assim sendo, deve agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das 
regras previstas no instrumento contratual e, ainda, buscar os resultados esperados.  Gestor substituto: servidor 
nomeado para atuar em substituição ao gestor do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da gestão 
contratual. Fiscal técnico: servidor nomeado, através de portaria específica, para atuar na fiscalização técnica do 
contrato, acompanhando sua execução, sob coordenação do gestor do contrato.  Fiscal técnico substituto: servidor 
nomeado para atuar em substituição ao fiscal técnico do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da 
fiscalização do contrato. Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria específica, para atuar na 
fiscalização administrativa do contrato com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, acompanhando sua 
execução, sob coordenação do gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em 
substituição ao fiscal administrativo do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da fiscalização do 
contrato. 2. DAS ATRIBUIÇÕES: 2.1 Do gestor: coordenação das atividades relacionadas à fiscalização técnica, 
administrativa, setorial e pelo público usuário, bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para formalização dos procedimentos quanto 
aos aspectos que envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, eventual aplicação de sanções, 
extinção dos contratos, dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 – MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execução 
do contrato com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação 
dos serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de desempenho estipulados no edital da 
licitação e contrato. Atua sob coordenação do gestor, dando suporte técnico às decisões administrativas a serem 
tomadas por este (art. 40, II, IN 05/2017 – MPDG). 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos 
administrativos da execução dos serviços nos contratos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra quanto 
às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto às providências tempestivas nos casos de 
inadimplemento (art. 40, III, IN 05/2017 – MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gestão e fiscalização 
dos contratos administrativos são previstas na Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, que dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação 
de serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e 
fundacional. Eduardo Curtiss dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças. 
 

 
PORTARIA PROPLAD/REITORIA-UFOP Nº 20/2021, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças, Sr. Eduardo Curtiss dos Santos, nomeado pela Portaria Reitoria nº 
392, de 15 de setembro de 2020, no uso das suas atribuições legais conferidas pelo cargo e de acordo com o 
previsto no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e com a Instrução Normativa nº 05, de 26 de Maio de 
2017; RESOLVE: Art. 1º - Designar a servidora Sandra Maria Antunes Nogueira, SIAPE: 1.684.404, para 
acompanhar e fiscalizar, como gestora, a execução do Contrato nº 011/2021, celebrado entre a UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa Limine Construtora Eireli EPP, CNPJ/MF sob o nº 11.224.481/0001-35, 
Processo SEI UFOP nº 23109.006872/2020-21, Tomada de Preços nº 011/2021, que tem como objetivo a 
contratação de empresa especializada no ramo da Construção Civil para execução de obras para adequações à 
acessibilidade e atualização do sistema de prevenção e combate a incêndio e pânico do Restaurante do Campus 
Universitário, em Ouro Preto/MG.Art. 2º - Designar o servidor Edmundo Dantas Gonçalves, SIAPE: 1.642.077 , para 
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acompanhar e fiscalizar, como gestor substituto, a execução do contrato acima descrito. Art. 3º - Designar a 
servidora Ivana Costa de Amorim, SIAPE: 3.064.111, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnica (Área de 
Construção Civil), a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais.  Art. 4º - Designar o servidor Aldo 
César Andrade D'Angelo, SIAPE: 1.096.054, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de 
Construção Civil), a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais.  Art. 5º - Designar a servidora 
Verônica Vieira de Carvalho, SIAPE: 2.860.861, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnica (Área de Redes), 
a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 6º - Designar o servidor Gleizer Vitor Nonato, 
SIAPE: 1.642.117, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de Redes), a execução do 
contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 7º - Designar o servidor Jonnatha Eladio Nazareth Faria, 
SIAPE: 2.321.158, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de Redes), a execução do 
contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 8º - Designar o servidor Luciano de Lourdes Barbosa, SIAPE: 
1.463.784, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de Redes), a execução do contrato 
acima descrito nos impedimentos legais. Art. 9º - Designar o servidor Fernando Antônio Saraiva Rodrigues, SIAPE: 
2.333.812, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico (Área de Saúde Ocupacional e Segurança no 
Trabalhos), a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 10 - Designar o servidor Uáscar 
Pereira Quintão, SIAPE: 2.219.167, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto (Área de Saúde 
Ocupacional e Segurança no Trabalhos), a execução do contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 11 - 
Os procedimentos relacionados à gestão contratual deverão obedecer ao disposto no anexo I dessa Portaria e 
demais cláusulas dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e 
Finanças. 

Anexo I 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS GESTORES E FISCAIS. Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento 
e Gestão -  Instrução Normativa nº 05/2017. As atividades de gestão e fiscalização da execução contratual são o 
conjunto de ações que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administração para os 
serviços contratados, verificar a regularidade das obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como 
prestar apoio à instrução processual e o encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para a 
formalização dos procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, prorrogação, pagamento, eventual 
aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cláusulas 
avençadas e a solução de problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 – MPDG). 1. DEFINIÇÕES - Gestor: 
servidor nomeado, através de portaria específica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execução 
do contrato. Assim sendo, deve agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das 
regras previstas no instrumento contratual e, ainda, buscar os resultados esperados.  Gestor substituto: servidor 
nomeado para atuar em substituição ao gestor do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da gestão 
contratual. Fiscal técnico: servidor nomeado, através de portaria específica, para atuar na fiscalização técnica do 
contrato, acompanhando sua execução, sob coordenação do gestor do contrato.  Fiscal técnico substituto: servidor 
nomeado para atuar em substituição ao fiscal técnico do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da 
fiscalização do contrato. Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria específica, para atuar na 
fiscalização administrativa do contrato com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, acompanhando sua 
execução, sob coordenação do gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em 
substituição ao fiscal administrativo do contrato, para garantir que não ocorra descontinuidade da fiscalização do 
contrato. 2. DAS ATRIBUIÇÕES: 2.1 Do gestor: coordenação das atividades relacionadas à fiscalização técnica, 
administrativa, setorial e pelo público usuário, bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para formalização dos procedimentos quanto 
aos aspectos que envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, eventual aplicação de sanções, 
extinção dos contratos, dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 – MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execução 
do contrato com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação 
dos serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de desempenho estipulados no edital da 
licitação e contrato. Atua sob coordenação do gestor, dando suporte técnico às decisões administrativas a serem 
tomadas por este (art. 40, II, IN 05/2017 – MPDG). 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos 
administrativos da execução dos serviços nos contratos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra quanto 
às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto às providências tempestivas nos casos de 
inadimplemento (art. 40, III, IN 05/2017 – MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gestão e fiscalização 
dos contratos administrativos são previstas na Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, que dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação 
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de serviços sob o regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e 
fundacional. Eduardo Curtiss dos Santos, Pró-Reitor Adjunto de Orçamento e Finanças. 
 

PORTARIA PROPLAD/REITORIA-UFOP Nº 21/2021, DE 25 DE MARÇO DE 2021 
 Recompõe a Comissão designada pela Portaria PROPLAD n.º 13/2020, alterada  pela Portaria PROPLAD 06/2021 
para acompanhamento e saneamento das pendências relatadas no Relatório (0142935) do 
processo 23109.001879/2020-56. O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO EM 
EXERCÍCIO, nomeado pela Portaria n.º 400, de 15 de setembro de 2020, no uso de suas atribuições legais, 
Considerando o relatório (seq. 0142935), apresentado pela Comissão que elaborou os procedimentos para 
execução da rescisão do Termo de Contrato n.º 016/2019 entre a empresa Nutrir Refeições e a UFOP, no 
processo 23109.001879/2020-56, Resolve:  Art. 1º Recompor a Comissão designada pela Portaria PROPLAD n.º 
13/2020, de 23 de dezembro de 2020, publicada no Boletim Administrativo da UFOP n.º 01 de 08/01/2021 e no 
Boletim de Serviço Eletrônico em 29/12/2020, alterada pela Portaria PROPLAD nº 06/2021, publicada no Boletim 
Administrativo da UFOP n.º 05 de 05/02/2021 e no Boletim de Serviço Eletrônico em 04/02/2021, com a finalidade 
de acompanhar as pendências relatadas no Relatório (seq. 0142935), quanto à rescisão do Termo de 
Contrato nº 016/2019, entre a empresa Nutrir Refeições e a UFOP, até que as mesmas sejam sanadas. Art. 2.º - A 
Comissão permanece composta pelos servidores: Judith Gomes de Oliveira (CRU), matrícula Siape n.º 1.096.187, 
Nilma Luiza de Moura Rodrigues (CRU), matrícula Siape n.º 3.272.389, Renato Fernandes Ferreira (PROPLAD), 
matrícula Siape n.º 1.610.805, Valdeci Ferreira dos Santos (CLC), matrícula Siape 2.182.673,  Wanderley Ferreira 
Guimarães (CMAP), matrícula Siape n.º 1.083.672 e Neymar Camões de Moura (DIPRO/PRECAM), matrícula Siape 
n.º 1.041.731, todos servidores estáveis, sob a presidência da servidora Judith Gomes de Oliveira (CRU), matrícula 
Siape n.º 1.096.187. Art. 3º - A comissão terá o prazo de 90 (noventa) dias, após a publicação no Boletim 
Administrativo da UFOP, para apresentar o relatório à PROPLAD. Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação. Máximo Eleotério Martins, Pró-reitor de Planejamento, Orçamento e Administração em Exercício. 
 

Atos da Pró-reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis - PRACE 
 

PORTARIA PRACE Nº 19, DE 22 DE MARÇO DE 2021 
A Pró-Reitora de Assuntos Comunitários e Estudantis da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da 
competência que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria n. 654, de 14 de setembro de 2017; Considerando a 
Resolução CUNI 1540; Considerando a Resolução CUNI 2368; Resolve: Art. 1º Essa Portaria regulamenta e 
disciplina o recadastramento obrigatório dos moradores das Repúblicas Federais de Ouro Preto de 2021 com o 
objetivo de verificar o cumprimento da Resolução CUNI 1540. Art. 2º Todos os procedimentos serão realizados 
remotamente e consistem no preenchimento do formulário eletrônico informando: I. Nome da República; II. Nome do 
morador; III. Matrícula; IV. Data de ingresso na República Federal; V. Situação do aluno (morador ou candidato a 
morador); VI. Indicação do representante; VII. Ciência e assinatura do Termo de Sessão Onerosa de Imóvel Público. 
Art. 3º O recadastramento obrigatório será realizado do dia 22/03/2021 a 23/04/2021. Art. 4º Os moradores das 
Repúblicas Federais que constam no Sistema Integrado de Moradia da UFOP que não preencherem o formulário 
eletrônico no prazo informado acima terão suas vagas consideradas como não ocupadas.  Art. 5º Seguem aplicadas 
as recomendações da Resolução CUNI 2368 para que os estudantes da UFOP permaneçam em seus domicílios de 
origem e a proibição de realização de eventos de qualquer natureza. Natalia de Souza Lisboa, PRÓ-REITOR(A) DE 
ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E ESTUDANTIS/PRACE. 
 

Atos da Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação - PROPPI 
 
PORTARIA PROPPI/REITORIA-UFOP Nº 01/2021, DE 22 DE MARÇO DE 2021 
 A Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), no uso de 
suas atribuições legais, Considerando a revogação da Resolução CEPE 7200 ocorrida em 23 de agosto de 2018, 
RESOLVE:  Art. 1º Alterar o segundo "Considerando" da Portaria PROPP/UFOP Nº 24, de 10 de outubro de 2017. 
Onde se lê “item 3.2 da Resolução CEPE 7.200” leia-se “item 3.1 da Resolução CEPE 7.507”. Art. 2º No inciso 1.1 
do anexo, onde se lê "Resolução CEPE 7.200", leia-se "Resolução CEPE 7.507". Art. 3º O inciso 1.5 do anexo da 
supracitada portaria passa a ter o seguinte texto: “1.5 O número de vagas ofertadas deverá estar explicitado no 
edital e deverá obedecer ao percentual mínimo estabelecido na Resolução CPEP 7.507, ou seja, 10% das vagas 
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ofertadas para negros (pretos e pardos) e indígenas e uma vaga para pessoas com deficiência.” Ouro Preto, 22 de 
março de 2021. RENATA GUERRA DE SÁ COTA, Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação. 
 

Atos da Pró-reitoria de Graduação - PROGRAD 
 

PORTARIA PROGRAD Nº 20, DE 24 DE MARÇO DE 2021 
Constitui Comissão responsável por realizar propostas de metodologia de trabalho sobre  a curricularização da 
extensão no âmbito dos cursos de licenciatura da Universidade Federal de Ouro Preto a serem encaminhadas à  
Subcâmara de Licenciaturas. A Pró-Reitora de Graduação da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas 
atribuições legais,  Considerando a Resolução CEPE nº 7.488; Considerando o Parecer CNE/CES nº 608/2018; 
Considerando a Resolução CEPE nº 7852; Considerando a reunião da Subcâmara de Licenciaturas de 23 de 
fevereiro de 2021; Considerando o correio eletrônico do Centro de Extensão de Mariana – CEMAR, de 2 de março 
de 2021, RESOLVE: Art 1º Constituir comissão formada por Tânia Rossi Garbin (PROGRAD), Marcos Eduardo 
Carvalho Gonçalves Knupp (PROEX), Flávio Márcio Alves de Brito Andrade (PROEX), Ana Monica Henriques Lopes 
(COHIS), Siomara Aparecida da Silva (COLEF) e Ada Magaly Matias Brasileiro (CEMAR) para, sob a presidência da 
primeira, realizar propostas de metodologia de trabalho sobre  a curricularização da extensão no âmbito dos cursos 
de licenciatura da Universidade Federal de Ouro Preto a serem encaminhadas à  Subcâmara de Licenciaturas. Art 
2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. Tânia Rossi Garbin, PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO. 
 

Atos da Coordenadoria de Projetos, Infraestrutura e Meio Ambiente - PRECAM 
 

PORTARIA PRECAM/PROPLAD/REITORIA-UFOP Nº 001/2021/2021, DE 22 DE MARÇO DE 2021 
 A Coordenadora de Projetos, Infraestrutura e Meio Ambiente da UFOP, Sandra Maria Antunes Nogueira, no uso de 
suas atribuições, conferidas pela Portaria Reitoria nº 398, de 15 de setembro de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União, dia 08 de outubro de 2020, seção 2, página 29, RESOLVE: Art. 1º Designar os servidores Adilson da Silva 
Martins/DOFIS, Luiz Carlos Piva e Márcia Maria Barbosa/DIMAE, Ivana Costa de Amorim,  Ivana Perucci Esteves 
dos Santos e Paulo Eduardo Pinto Viana/DIPRO, para comporem a Comissão de Mapeamento de Processos e de 
Capacitação e Qualificação, no âmbito da Coordenadoria de Projetos, Infraestrutura e Meio Ambiente da UFOP. 
Art. 2º Estabelecer que as atribuições da Comissão será a continuidade dos trabalhos da Comissão designada pela 
Portaria PRECAM nº 02/2020, bem como apresentação, à Coordenadoria de Projetos, Infraestrutura e Meio 
Ambiente da UFOP, de uma proposta de Mapeamento dos Processos internos do setor. Art. 3º Estabelecer o prazo 
de 180 (cento e oitenta) dias para vigência desta Portaria. Sandra Maria Antunes Nogueira, Coordenadora de 
Projetos, Infraestrutura e Meio Ambiente, Universidade Federal de Ouro Preto. 
 

Atos da Escola de Minas - EM 
 

PORTARIA ESCOLA DE MINAS Nº 013/2019 De 18 de março de 2021 
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais e nos 
termos da Resolução CUNI nº 1.008, de 30 de junho de 2009, alterada pelas Resoluções CUNI 1.596, de 25 de 
fevereiro de 2014, 1008, de 30 de junho de 2009, e 1800, de 22 de março de 2016, Considerando o Processo SEI nº 
23109.006645/2020-03, RESOLVE: Recompor a comissão de avaliação de desempenho em estágio probatório do 
servidor Whilison Marques Mendonça (lotado no DEURB, Siape 3.128.575), que passa a ser constituída por: Paulo 
de Castro Vieira (Chefe do DEURB, Siape 2.405.485), Anilson Júnior da Silva de Campos (lotado no DEURB, Siape 
1.306.917) e Edson Geraldo Esteves dos Santos (lotado no DEMEC, Siape 1.826.919) sob a presidência do 
primeiro. ISSAMU ENDO, Diretor.  
 

PORTARIA ESCOLA DE MINAS Nº 014/2021 De 18 de março de 2021 
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições legais e nos 
termos da Resolução CUNI nº 1.008, de 30 de junho de 2009, alterada pelas Resoluções CUNI 1.596, de 25 de 
fevereiro de 2014, 1008, de 30 de junho de 2009, e 1800, de 22 de março de 2016, RESOLVE: Nomear a docente 
Marina Medeiros Machado (lotada no Deamb), para compor a Comissão Permanente de Recepção de Calouros da 
Escola de Minas – CPRC, para um mandato de dois anos, a partir da presente data. ISSAMU ENDO, Diretor.  
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PORTARIA ESCOLA DE MINAS Nº 015/2021 De 22 de março de 2021 
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, em cumprimento ao disposto na Resolução 
CEPE nº 4.450, que criou o Núcleo Docente Estruturante, RESOLVE: Designar a docente Maria Eugenia Silva de 
Souza como membro do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia Geológica para um mandato de três 
anos, a partir de 11.12.2020. ISSAMU ENDO, Diretor.  
 

Atos da Escola de Farmácia - EF 
 

PORTARIA EF. Nº 001/2021 
 A Diretora da Escola de Farmácia da Universidade Federal de Ouro Preto no uso de suas atribuições legais:            
R e s o l v e: Constituir uma Comissão Especial designada pelo Conselho Departamental da Escola de Farmácia, 
composta pelo docente Orlando David Henrique dos Santos, pela técnica-administrativa Renata Tupinambá 
Branquinho e pela discente Luísa Helena Mucci Gonçalves para, sob a presidência do primeiro, realizar a consulta 
comunitária para nomeação da diretoria e vice-diretoria da Escola de Farmácia – quadriênio 2021 a 2025. Ouro 
Preto, 18 de março de 2021. Maria Elisabete da Silva Barros, Diretora Escola de Farmácia/ UFOP. 
 

PORTARIA EF. Nº 002/2021 
A Diretora da Escola de Farmácia da Universidade Federal de Ouro Preto no uso de suas atribuições legais:             
R e s o l v e: Art. 1º Constituir uma Comissão composta pelas professoras Maria Elisabete da Silva Barros (DEACL), 
Mônica Cristina Teixeira (DEFAR) e Nancy Scárdua Binda (DEFAR), para elaboração dos horários de aulas do 
Curso de Farmácia/Escola de Farmácia/UFOP. Art. 2º Os membros desta Comissão terão um mandato de dois anos, 
a contar da data de publicação desta Portaria. Ouro Preto, 18 de março de 2021.  Maria Elisabete da Silva Barros,  
Diretora Escola de Farmácia/ UFOP. 

 

Atos do Centro de Educação Aberta e a Distância - CEAD 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º007, de 16 de março de 2021. 
A Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria n.2235 de 10 de setembro de 2019. Atendendo à solicitação 
feita por meio do Ofício n° 006/2021/Colegiado de Pedagogia/CEAD/UFOP de 15 de março de 2021. RESOLVE: 
Desligar a pedido, a partir de 10 de março de 2021, a professora Inajara de Salles Viana Neves, SIAPE: 1.466.740 
como presidente do Núcleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Licenciatura em Pedagogia. Kátia Gardênia 
Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância/UFOP. 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º008, de 16 de março de 2021. 
A Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria n.2235 de 10 de setembro de 2019. Atendendo à solicitação 
feita por meio do Ofício n° 006/2021/Colegiado de Pedagogia/CEAD/UFOP de 15 de março de 2021. RESOLVE: 
Designar, a partir de 11 de março de 2021, a professora Gláucia Maria dos Santos Jorge, SIAPE: 1.330.992, como 
presidente do Núcleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Licenciatura em Pedagogia, em substituição à 
professora Inajara de Salles Viana Neves, até o dia 24 de abril de 2021. Estando como membros o(a)s 
professore(a)s: Gláucia Maria dos Santos Jorge (Presidente) , Inajara de Salles Viana Neves (Professora), Marta 
Bertin (Professora), Haroldo Luiz Bertoldo (Professor), André Felipe Pinto Duarte (Professor). Kátia Gardênia 
Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância/UFOP. 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º009, de 16 de março de 2021. 
A Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria n.2235 de 10 de setembro de 2019. Considerando o Art. 89 
do Regimento Geral da UFOP, aprovado por meio da RESOLUÇÃO CUNI N° 435, que assegura a representação 
estudantil em todos os Órgãos Colegiados e considerando eleição democrática dentre seus pares. Atendendo à 
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solicitação feita por meio do Ofício n° 007/2021/Colegiado de Pedagogia/CEAD/UFOP de 15 de março de 2021. 
RESOLVE: Reconduzir, a partir de 12 de março de 2021, Lorena Christina Carvalho Silva, matrícula 17.2.9080, 
aluna do Curso de Licenciatura em Pedagogia no Polo de Araguari, como membro discente do Colegiado de 
Pedagogia, pelo período de 01 (um) ano. Kátia Gardênia Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educação 
Aberta e a Distância/UFOP. 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º010, de 16 de março de 2021. 
A Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria n.2235 de 10 de setembro de 2019. Atendendo à solicitação 
feita por meio do Ofício n° 005/2021/Colegiado de Pedagogia/CEAD/UFOP de 15 de março de 2021. RESOLVE: 
Designar o professor Milton Rosa, SIAPE: 1.847.560, como Presidente interino do Colegiado do Curso de 
Licenciatura em Pedagogia pelo período de 06/04/2021 a 20/04/2021, devido às férias regulamentares da Presidente 
professora Inajara de Salles Viana Neves. Kátia Gardênia Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educação 
Aberta e a Distância/UFOP. 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º011, de 22 de março de 2021. 
A Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria n.2235 de 10 de setembro de 2019. Considerando a 
aprovação na Assembleia Ordinária do Departamento de Educação e Tecnologias (DEETE), realizada no dia 16 de 
fevereiro de 2021;  RESOLVE: Designar, a partir de 08 de abril de 2021, a professora Kátia Gardênia Henrique da 
Rocha, SIAPE: 2.229.212 como membro do Colegiado do Curso de Licenciatura em Geografia, pelo período de dois 
(02) anos. Kátia Gardênia Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância/UFOP. 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º012, de 24 de março de 2021. 
A Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria n.2235 de 10 de setembro de 2019. Atendendo à solicitação 
feita por meio do Ofício nº 004/2021/Colegiado do Curso de Licenciatura em Geografia CEAD/UFOP de 22 de março 
de 2021. RESOLVE: Desligar a pedido, a partir de 19 de março de 2021, a professora Maria Antonia Tavares de 
Oliveira Endo, SIAPE: 1.050.634 como membro e presidente do colegiado e do Núcleo Docente Estruturante - NDE 
do Curso de Licenciatura em Geografia. Kátia Gardênia Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educação Aberta 
e a Distância/UFOP. 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º013, de 24 de março de 2021. 
A Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria n.2235 de 10 de setembro de 2019. Atendendo à solicitação 
feita por meio do Ofício nº 004/2021/Colegiado do Curso de Licenciatura em Geografia CEAD/UFOP de 22 de março 
de 2021. RESOLVE: Designar, a partir de 19 de março de 2021, a professora Marta Bertin, SIAPE: 1.520.812 como 
presidente do Colegiado do Curso de Licenciatura em Geografia, pelo período de dois (02) anos. Kátia Gardênia 
Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância/UFOP. 
 

PORTARIA CEAD/UFOP N.º014, de 24 de março de 2021. 
A Diretora do Centro de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso das 
atribuições que lhe confere o artigo 13, alínea e, da Resolução n. 806, de 15 de fevereiro de 2007, do Conselho 
Universitário desta Universidade e da Portaria Reitoria n.2235 de 10 de setembro de 2019. Atendendo à solicitação 
feita por meio do Ofício nº 006/2021/Colegiado do Curso de Licenciatura em Geografia CEAD/UFOP de 22 de março 
de 2021. RESOLVE: Designar, a partir de 19 de março de 2021, o professor Jacks Richard de Paulo, SIAPE: 
1.838.697 como presidente do Núcleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Licenciatura em Geografia, pelo 
período de 03 (três) anos. Kátia Gardênia Henrique da Rocha, Diretora do Centro de Educação Aberta e a 
Distância/UFOP. 
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Atos do Sistema de Informação e Bibliotecas - SISBIN 
 

PORTARIA SISBIN Nº 4, DE 25 DE MARÇO DE 2021 
 A Diretora do Sistema de Bibliotecas e Informação da Universidade Federal de Ouro Preto, Gracilene Maria de 
Carvalho, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria Reitoria N° 2057, de 27 de agosto de 2018, 
publicado no Diário Oficial da União de 05 de setembro de 2018. RESOLVE:                                                                                                   
Exonerar, a partir de 01 de abril de 2021, a servidora Michelle Karina Assunção Costa, SIAPE 1.894.964, ocupante 
do cargo de Bibliotecário-Documentalista do quadro permanente desta Universidade, da função de "Chefe da 
Biblioteca do ICHS", designada pela Portaria SISBIN 020/2019, publicada no Boletim Administrativo nº34 de 26 de 
julho de 2019. Ouro Preto, 25 de março de 2021. Gracilene Maria de Carvalho, Diretora do Sistema de Bibliotecas e 
Informação da UFOP (SISBIN/UFOP). 
 

Atos da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD 
 

PORTARIA CPPD/REITORIA-UFOP Nº 04, DE 24 DE MARÇO DE 2021. 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso 
de suas atribuições legais: Considerando o disposto na Lei nº 12.772/2012; Considerando o disposto na Resolução 
CUNI nº 1.642/2014; Considerando a Resolução CDEM 1232/2020; Considerando o disposto no Processo Interno  
nº 23109.002679/2021-00; RESOLVE: Art. 1º Constituir Comissão Especial de Avaliação composta pelos 
professores: Rosa Malena Fernandes Lima (Universidade Federal de Ouro Preto), Antônio Eduardo Clark Peres 
(Universidade Federal de Minas Gerais), Roberto Galéry  (Universidade Federal de Minas Gerais) e Dulcinéia de 
Castro Santana (Instituto Federal de Goiás) para, sob presidência do primeiro, avaliar o pedido de promoção para a 
Classe E, com denominação de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior, do docente José Aurélio 
Medeiros da Luz (Siape 1.296.911), lotado no Departamento de Engenharia de Minas. Art. 2º A Comissão terá o 
prazo de 30 (trinta) dias para apresentar o parecer à CPPD, a contar da data de publicação desta portaria no Boletim 
Administrativo da UFOP. Roberta Eliane Santos Fróes, Presidente. 
 
 

** Fim da Publicação ** 

 


