ERVICOS =
&M ~ CONSERVAGCAO E LIMPEZA LTDA.

CARTA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO — UFOP

Apresentamos nossa proposta, de acordo com o menor preco ofertado durante
a sessdo do pregao, para a licitacdo em referéncia, cujo objeto contratacdo de
servicos gerais complementares e de apoio administrativo, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital 14/2020 e seus anexos

No valor total proposto conforme planilha de formacdo de preco, anexo, estdo
englobados todos os custos e despesas previstos no Edital n2. 14/2020, tais
como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, seguros, taxas, lucro, uniformes, alimentac¢ao, transporte, e

7. . . .
At~ mAamAar~rAriA~ AA At i At A fnbAamval AA ALTARA

Ratificamos que tomamos conhecimento das norma e todas as informag¢des e
condicOes para a prestacdo dos servicos e que foram levadas em consideracao,
para elaborac¢do da proposta, as caracteristicas particulares do objeto desta
licitacdo e assumimos exclusiva e integral responsabilidade pela prestacdo dos
servi ¢ os, nos comprometendo a cumprir integralmente todas as condi¢ 0 es
técnicas definidas no Edital supramencionado

O prazo de validade de nossa proposta é de 90 (NOVENTA) dias corridos, a
contar da data de sua apresentacao

Declaramos que: conhecer e aceitar as condi¢ d es constantes do Edital n2.
14/2020 e de seus Anexos.
Nos valores propostos estao incluidos todas as despesas com mao de obra,
taxas, emolumentos e quaisquer encargos diretos ou indiretos, enfim, todos os
componentes de custo dos servigos necessarios a execu¢ao do objeto desta
licitacao.

DADOS DO LICITANTE

RAZAO SOCIAL: S& M CONSERVAGAO E LIMPEZA EIRELLI

CNPJ DO ESTABELECIMENTO DO FATURAMENTO:04.350.057/0001-71

INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO

ENDERECO:Rua Eridano, n 407, Bairro Brasil Industrial, Belo Horizonte/MG

E-MAIL PARA CONTATO: contratos.licitacaosm@gmail.com

Representante Legal : Joseane Custodio dos Santos




Belo Horizonte, 20 de novembro 2020



ERVICOS

SN

: CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA.

Valor mensal e global dos servigos

Quantitativo
. . de Valor proposto Qtd. De Valor Mensal do | Valor Global da
Tipo do servigo Valor por Empregado ]
empregados por posto Postos Servigos proposta
por posto
Campus Ouro Preto
Almoxarife 200 H 4.579,03 1 4.579,03 3 13.737,09 164.845,08
Servente (adicional insalubridade de
4.317,84 1 4.317,84 3 12.953,52
40%) 220h 155.442,24
C d
arregacor 3.253,94 1 3.253,94 4 13.015,76
(Armazém) 220h 156.189,12
Servente/Limpador
, 3.273,90 1 3.273,90 1 3.273,90
de veiculos 200h 39.286,80
Servente/Trabalhador
3.244,66 1 3.244,66 1 3.244,66
bracal 200h 38.935 92
Continuo 200h 2.572,63 1 2.572,63 1 2.572,63 30.871,56
Auxiliar de Logistica
220h 3.968,65 1 3.968,65 1 3.968,65 47.623,80
Trabalhador volante agricultura 200 horas 2.866,31 1 2.866,31 1 2.866,31 34.395,72
Zelador de edificio -
4.205,17 1 4.205,17 3 12.615,51
44 horas semanais 151.386,12
Zelador de edificio
12x36 4.612,31 2 9.224,62 1 9.224,62
diurno/noturno 110.695,44
Subtotal 19 77.472,65 929.671,80
Campus Mariana
Auxiliar de Logistica
220h 3.860,45 1 3.860,45 1 3.860,45 46.325,40
Subtotal 1 3.860,45 46.325,40
Campus Jodo Monlevade
C d
arregacor 3.038,51 1 3.038,51 2 6.077,02
(Armazém) 200h 72.924,24
Subtotal 2 6.077,02 72.924,24
TOTAL 22 87.410,12 1.048.921,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo: 23109.006258/2020-69

Modalidade da Licitagdo: Pregdo Eletrénico

Licitagdo N2: 14/2020
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 27/07/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MG001054/2021
3 Nimero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente RS 1.100,00]
G Data base da categoria 01.04.2021
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico  |Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Posto de trabalho 3
Almoxarife 200 H
Saldrio minimo local para almoxarife previsto na CCT MG001054/2021 RS 1.725,95
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS) Critério para repactuagao
A Saldrio-Base R$ 1.569,05 CCT
B Adicional de Periculosidade (30%) RS 470,71 CCT
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Prorrogagdo do Adicional Noturno -
G Hora extra feriado a 100%
H Descanso Semanal Remunerado -
Total R$ 2.039,76 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagao
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,330% 169,91 -
B Adicional de Férias 2,78% 56,7 -
Subtotal 11,11% 226,61 -
C |Incidénda do Submadulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 4,000% 81,59 -
Total 15,11% 308,2 -
bmédulo 2.2 - Encargos ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
22 (GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$) | Critério para repactuacio
A INSS 20,00% 407,95 -
B Salario Educagdo 2,50% 50,99 -
C SAT 2,25% 45,89 -
D SESC ou SESI 1,50% 30,59 -
3 SENAI - SENAC 1,00% 20,39 -
F SEBRAE 0,60% 12,23 -
G INCRA 0,20% 4,07 -
H FGTS 8,00% 163,18 -
Total 36,05% 735,29 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Referéncia (RS) Valor (RS) Critério para repactuagao
A Vale Transporte 3,35 140,70 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.569,05|- 94,14 CCT
C Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 19,26 404,46 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 404,46 |- 80,89 CCT
F Seguro Vida Invalidez Funeral ( percentual 0,0203%) RS 15.000,00 3,04 ccT
G Outros (especificar) -
Total 373,17 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) | Critério para repactuagdo
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 308,2| -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 735,29 -
23 Beneficios Mensais e Didrios 373,17| -
Total 1.416,66| -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$) | Critério para repactuacio
A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) 0,4620% 9,42 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da 0,036% 0,73 -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 3,91 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo nao renovével) 1,8400% 37,53 -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6630% 13,52 -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 73,77 -
Total 6,81% 138,88 -
Médulo 4 - Custo de do Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$) | Critério para repactuacio
A Férias 9,090% 185,41 -
B Auséncias Legais 0,270% 5,50 -
C Licenga-Paternidade 0,020% 0,40 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,61 -
E Afastamento Maternidade 0,010% 0,20 -
F Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 9,4200% 192,12 -
G Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposicio do Profissional Ausente 1,420% 28,96 -
H Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicao do Profissional Ausente 3,390% 69,14 -
| Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,340% 6,93 -
Total 14,57% 297,15 -
bmédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS) Critério para repactuagao
A [intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de do Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS) Critério para repactuagao
4.1 Auséncias Legais 297,15 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 297,15 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Uniformes 36,29 IPCA
B Materiais - IPCA
C Equipamentos - IPCA
D Outros (especificar) - IPCA
Total 36,29 -

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagao
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,37% 132,39 irreajustavel
B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00% 121,83 irreajustavel
c Tributos - (RESUMO) 8,65% 396,08 -
C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE LUCRO PRESUMIDO) 3,65% 167,13 -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 228,95 -
Total 650,30 -
iNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 4.579,04| -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vil a (valor por empregado) Valor (R$) Critério para
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.039,76 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.416,66 -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 138,88 -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 297,15 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 36,29 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 3.928,73 B
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 650,30 -

Valor Total por Empregado

4.579,03




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo:

23109.006258/2020 -69

Modalidade da Licitagdo:

Pregdo Eletrnico

Licitagdo No: 14/2020
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/07/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo MG001054/2021
E Numero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente RS 1.100,00
G Data base da categoria 01.04.2021
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
Servente (adicional Posto de trabalho 3
insalubridade de
40%) 220h
Salario minimo local para servente previsto na CCT MG001054/2021 RS 1.238,77
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$) Critério para repactuagéo
A Salario-Base RS 1.238,77 CCT
B Adicional de Periculosidade ccT
C Adicional de Insalubridade 440,00 Valor saldrio minimo
D Adicional Noturno CCT
E Adicional de Hora Noturna Reduzida CcCcT
F Prorrogacdo do Adicional Noturno ccT
G Hora extra feriado a 100% 40,70|CCT e Valor salario minimo
H Descanso semal remunerado Hora extra feriado 8,14|CCT e Valor salario minimo
Total R$ 1.727,61 -
Médulo 2 - e ficios Anuais, is e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagéo
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,330% 143,9 -
B Adicional de Férias 2,78% 48,02 -
Subtotal 11,11% 191,92 -
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 4,000% 69,1 -
Total 15,11% 261,02 -
bmédulo 2.2 - Encargos Pr idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢bes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuacdo
A INSS 20,00% 345,52 -
B Saldrio Educagdo 2,50% 43,19 -
C SAT 2,25% 38,87 -
D SESC ou SESI 1,50% 25,91 -
E SENAI - SENAC 1,00% 17,27 -
F SEBRAE 0,60% 10,36 -
G INCRA 0,20% 3,45 -
H FGTS 8,00% 138,2 -
Total 36,05% 622,77 -
Submédulo 2.3 - Beneficios is e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Referéncia (RS) Valor (RS) Critério para repactuagéo
A Vale Transporte 3,35 171,85 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.238,77 |- 74,32 CCT
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 19,26 494,01 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 494,01 | - 98,80 CCT
F Seguro Vida Invalidez Funeral ( percentual 0,0203%) R$ 15.000,00 3,04 CCT
G Outros (especificar) -
Total 495,78 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$) Critério para repactuagéo
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 261,02 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 622,77 -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 495,78 -
Total 1.379,57 -
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS$) Critério para repactuagéo
A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovacdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) 0,4620% 7,98 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da 0,036% 0,62 -
C Multa do FGTS e contribui¢3o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 3,31 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 1,8400% 31,78 -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6630% 11,45 -
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 62,48 -
Total 6,81% 117,62 -
Médulo 4 - Custo de icdo do Profissional A
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 157,03 -
B Auséncias Legais 0,270% 4,66 -
C Licenga-Paternidade 0,020% 0,34 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,51 -
E Afastamento Maternidade 0,010% 0,17 -
F Outros - -

(soma item 4.1 A a 4.1.F) 9,4200% 162,71 -
G Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1,420% 24,53 -
H Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 3,390% 58,56 -
| Incidéncia do Mddulo 3 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,340% 5,87 -
Total 14,57% 251,67 -

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (RS$) Critério para repactuagéo
A |Interva|o para repouso e alimentagdo -

Total




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profi

4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS) Critério para repactuac¢do
4.1 Auséncias Legais 251,67 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 251,67 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Uniformes 55,67 IPCA
B Materiais - IPCA
C Equipamentos (EPIs) 172,50 IPCA
D Outros (especificar) - IPCA
Total 228,17 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactua¢do
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,37% 124,84 irreajustavel
B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00% 114,88 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 373,49 -
C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE LUCRO PRESUMIDO) 3,65% 157,60 -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 215,89 -
Total 613,21 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 4.317,84 -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Critério para repactua¢do
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.727,61 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.379,57 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 117,62 -
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 251,67 -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 228,17 -
k | custos por empregado (A + B +C+ D+E) 3.704,63 -
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 613,21 -
Valor Total por Empregado 4.317,84 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

23109.006258/2020-69

Modalidade da Licitagdo:

Pregdo Eletrénico

Licitagdo N2: 14/2020
DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS
A Data de apresentag¢do da proposta (dia/més/ano) 27/07/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG001054/2021
E Numero de meses de execugdo contratual 12
F Saldrio minimo vigente R$ 1.100,00
G Data base da categoria 01.04.2021
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Carregador Posto de trabalho 4
(Armazém) 220h
Saldrio minimo local para auxiliar de operador de carga previsto na CCT MG001054/2021 RS 1.373,42
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Saldrio-Base RS 1.373,42 CCT
B Adicional de Periculosidade CCT
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Prorrogagdo do Adicional Noturno -
G Hora extra feriado a 100%
H Descanso Semanal Remunerado -
Total R$ 1.373,42 -
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,330% 114,4 -
B Adicional de Férias 2,78% 38,18 -
Subtotal 11,11% 152,58 -
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 4,000% 54,93 -
Total 15,11% 207,51 -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 274,68 -
B Salario Educagdo 2,50% 34,33 -
C SAT 2,25% 30,9 -
D SESC ou SESI 1,50% 20,6 -
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 -
F SEBRAE 0,60% 8,24 -
G INCRA 0,20% 2,74 -
H FGTS 8,00% 109,87 -
Total 36,05% 495,09 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (RS) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,35 140,70 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.373,42|- 82,40 CCT
C Auxilio-Refei¢do/Alimentac¢do 19,26 404,46 CCT
D Desconto Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 404,46 | - 80,89 CCT
F Seguro Vida Invalidez Funeral ( percentual 0,0203%) R$ 15.000,00 3,04 CCT
G Outros (especificar) -
Total 384,91 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Critério para repactuagdo
2.1 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 207,51 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 495,09 -
23 Beneficios Mensais e Diarios 384,91 -
Total 1.087,51 -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da licitagado) 0,4620% 6,34 -
8 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor 0.036% 049 .
da proposta da licitagdo) ! !
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 2,63 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 1,8400% 25,27 -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6630% 9,10 -
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 49,67 -
Total 6,81% 93,50 -
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 124,84 -
B Auséncias Legais 0,270% 3,70 -




C Licenga-Paternidade 0,020% 0,27 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,41 -
E Afastamento Maternidade 0,010% 0,13 -
F Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 9,4200% 129,35 -
G Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,420% 19,5 -
H Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,390% 46,55 -
| Incidéncia do Mddulo 3 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,340% 4,66 -
Total 14,57% 200,06 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (RS) Critério para repactuagdo
4.1 Auséncias Legais 200,06 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 200,06 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS) Critério para repactuagio
A Uniformes 31,00 IPCA
B Materiais - IPCA
C Equipamentos (EPIs)- Protetor Auricular 0,33 IPCA
D Cinta Lombar 6,02 IPCA
Total 37,35 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagio
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,37% 94,08 irreajustavel
B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00% 86,57 irreajustavel
c Tributos - (RESUMO) 8,65% 281,46 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE LUCRO PRESUMIDO) 3,65% 118,77 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 162,69 -
Total 462,11 -
{NDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 3.253,95 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Critério para repactuagio

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.373,42 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.087,51 -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 93,50 -
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 200,06 -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 37,35 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 2.791,83 -
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 462,11 -
Valor Total por Empregado 3.253,94 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Ne do Processo:

23109.006258/2020-69

Modalidade da Licitagdo:

Pregdo Eletrénico

Licitagdo N2: 14/2020

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/07/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG001054/2021
E Nimero de meses de execugéo contratual 12
F Salario minimo vigente R$ 1.100,00
G Data base da categoria 01.04.2021

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a
Posto de trabalho 1
Servente/Limpador
de veiculos 200h
Saldrio minimo local para lavador de carro previsto na CCT MG001054/2021 RS 1.248,56
6dulo 1 - C icdo da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Saldrio-Base RS 1.135,05] CCT
B Adicional de Periculosidade CCT
C Adicional de Insalubridade 220,00 valor salario minimo
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Prorrogagdo do Adicional Noturno -
G Hora extra feriado a 100%
H Descanso Semanal Remunerado -
Total RS 1.355,05 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,330% 112,87 -
B Adicional de Férias 2,78% 37,67 -
Subtotal 11,11% 150,54 -
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias 4,000% 54,2 -
Total 15,11% 204,74 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 271,01 -
B Saldrio Educagdo 2,50% 33,87 -
3 SAT 2,25% 30,48 -
D SESC ou SESI 1,50% 20,32 -
E SENAI - SENAC 1,00% 13,55 -
F SEBRAE 0,60% 8,13 -
G INCRA 0,20% 2,71 -
H FGTS 8,00% 108,4 -
Total 36,05% 488,47 -
Submédulo 2.3 - fici is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (RS) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,35 140,70 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.135,05(- 68,10 CCT
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 19,26 404,46 CcCcT
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 404,46 |- 80,89 CcCcT
F Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,021%) RS 15.000,00 3,04 CCT
G Outros (especificar) -
Total 399,21 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e ficios anuais, is e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Critério para repactuagdo
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 204,74 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 488,47 -
23 Beneficios Mensais e Diarios 399,21 -
Total 1.092,42| -

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) 0,4620% 6,26 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da 0,036% 0,48 -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 2,60 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovével) 1,8400% 24,93 -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6630% 8,98 -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 49,01 -
Total 6,81% 92,26 -

Médulo 4 - Custo de igdo do Profi | A

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 123,17 -
B Auséncias Legais 0,270% 3,65 -
C Licenga-Paternidade 0,020% 0,27 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,40 -
E Afastamento Maternidade 0,010% 0,13 -
F Outros - -
Subtotal (somaitem 4.1 A a 4.1.F) 9,4200% 127,62 -
G Incidéncia do Submaédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,420% 19,24 -
H Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,390% 45,93 -
| Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,340% 4,6 -
Total 14,57% 197,39 -




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intraj0rr\ada Valor (RS) Critério para repactuagdo
A |Interva|o para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profi
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS) Critério para repactuagdo
4.1 Auséncias Legais 197,39 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 197,39 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Diversos Valor (RS$) Critério para repactuacdo
A Uniformes 71,50 IPCA
B Materiais - IPCA
C Equipamentos 0,33 IPCA
D Outros (especificar) - IPCA
Total 71,83 -
6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,37% 94,66 irreajustavel
B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00% 87,10 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 283,19 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE LUCRO PRESUMIDO) 3,65% 119,50 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 163,69 -
Total 464,95 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 3.273,90 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuacdo

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.355,05 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.092,42 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 92,26 -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 197,39 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 71,83 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 2.808,95 -
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 464,95 -
Valor Total por Empregado 3.273,90 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo:

23109.006258/2020-69

Modalidade da Licitagdo:

Pregdo Eletrénico

Licitagdo N2: 14/2020
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/07/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG001054/2021
E Numero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente R$ 1.100,00|
G Data base da categoria 01.04.2021
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Servente/Trabalhad
or Posto de trabalho 1
bragal 200h
Salario minimo local para servente previsto na CCT MG001054/2021 RS 1.238,77
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Saldrio-Base R$ 1.126,15 CCT
B Adicional de Periculosidade CcCT
C Adicional de Insalubridade 220,00 valor salario minimo
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Prorrogagdo do Adicional Noturno -
G Hora extra feriado a 100%
H Descanso Semanal Remunerado -
Total RS 1.346,15 -
Méddulo 2 - Encargos e ficios Anuais, is e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,330% 112,13 -
B Adicional de Férias 2,78% 37,42 -
Subtotal 11,11% 149,55 -
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias 4,000% 53,84 -
Total 15,11% 203,39 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 269,23 -
B Saldrio Educagdo 2,50% 33,65 -
C SAT 2,25% 30,28 -
D SESC ou SESI 1,50% 20,19 -
E SENAI - SENAC 1,00% 13,46 -
F SEBRAE 0,60% 8,07 -
G INCRA 0,20% 2,69 -
H FGTS 8,00% 107,69 -
Total 36,05% 485,26 -
bmédulo 2.3 - fici is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Referéncia (RS) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,35 140,70 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.126,15(- 67,56 CcCT
C Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 19,26 404,46 ccr
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 404,46 (- 80,89 CcCT
F Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,021%) R$ 15.000,00 3,04 CCT
G Outros (especificar) -
Total 399,75 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) Critério para repactuagdo
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 203,39 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 485,26 -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 399,75 -
Total 1.088,40| -
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) 0,4620% 6,21 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo manterd apenas 10% do valor da proposta da 0.036% 0.48
licitagdo) ! i !
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 2,58 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 1,8400% 24,76 -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6630% 8,92 -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 48,69 -
Total 6,81% 91,64 -

Médulo 4 - Custo de

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais




4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 122,36 -
B Auséncias Legais 0,270% 3,63 -
C Licenga-Paternidade 0,020% 0,26 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,40 -
E Afastamento Maternidade 0,010% 0,13 -
F Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 9,4200% 126,78 -
G Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,420% 19,11 -
H Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,390% 45,63 -
| Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,340% 4,57 -
Total 14,57% 196,09 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de igdo do Profi
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuagdo
4.1 Auséncias Legais 196,09 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 196,09 -
Médulo 5 - Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS$) Critério para repactuagdo
A Uniformes 61,58 IPCA
B Materiais - IPCA
C Equipamentos 0,00 IPCA
D Outros (especificar) - IPCA
Total 61,58 -
6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$) Critério para repactuagdo
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,37% 93,81 irreajustavel
B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00% 86,33 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 280,66 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE LUCRO PRESUMIDO) 3,65% 118,43 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 162,23 -
Total 460,80 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 3.244,66 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$) Critério para repactuagdo

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.346,15 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.088,40 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 91,64 -
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 196,09 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 61,58 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 2.783,86 -
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 460,80 -
Valor Total por Empregado 3.244,66 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo:

23109.006258/2020-69

Modalidade da Licitagdo:

Pregdo Eletrénico

Licitagdo N2: 14/2020

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/07/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG001054/2021
E Numero de meses de execugdo contratual 12
F Saldrio minimo vigente R$ 1.100,00
G Data base da categoria 01.04.2021

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico  [Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Continuo 200h  |Posto de trabalho 1
Salario minimo local para continuo previsto na CCT MG001054/2021 RS 1.118,15
Médulo 1 - Composi¢do da R agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$) Critério para repactuagdo
A Salario-Base R$ 1.016,50 CCT
B Adicional de Periculosidade CCT
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Prorrogagdo do Adicional Noturno -
G Hora extra feriado a 100%
H Descanso Semanal Remunerado -
Total R$ 1.016,50 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,330% 84,67 -
B Adicional de Férias 2,78% 28,25 -
Subtotal 11,11% 112,92 -
C |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 4,000% 40,66 -
Total 15,11% 153,58 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 203,3 -
B Saldrio Educagdo 2,50% 25,41 -
C SAT 2,25% 22,87 -
D SESC ou SESI 1,50% 15,24 -
E SENAI - SENAC 1,00% 10,16 -
F SEBRAE 0,60% 6,09 -
G INCRA 0,20% 2,03 -
H FGTS 8,00% 81,32 -
Total 36,05% 366,42 -
bmédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Referéncia (R$) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,35 140,70 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.016,50|- 60,99 CCT
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 19,26 404,46 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 404,46|- 80,89 CCT
F Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,021%) R$ 15.000,00 3,04 CCT
G Outros (especificar) -
Total 406,32 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Critério para repactuagdo
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 153,58 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 366,42 -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 406,32 -
Total 926,32 -

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo manterd apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) 0,4620% 4,69 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da 0,036% 0,36 -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 1,95 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 1,8400% 18,70 -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6630% 6,73 -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 36,76 -
Total 6,81% 69,19 -

6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profi | A

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 92,39 -
B Auséncias Legais 0,270% 2,74 -
C Licenga-Paternidade 0,020% 0,20 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,30 -




E |Afastamento Maternidade 0,010% 0,10 -
F |Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 9,4200% 95,73 -
G Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,420% 14,43 -
H Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,390% 34,45 -
| Incidéncia do Mdédulo 3 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,340% 3,45 -
Total 14,57% 148,06 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuagdo
A |Interva|o para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuagdo
4.1 Auséncias Legais 148,06 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 148,06 -
Médulo 5 - Diversos
5 Diversos Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Uniformes 47,21 IPCA
B Materiais - IPCA
C Equipamentos IPCA
D Outros (especificar) - IPCA
Total 47,21 -
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,37% 74,38 irreajustavel
B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00% 68,44 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 222,53 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE LUCRO PRESUMIDO) 3,65% 93,90 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 128,63 -
Total 365,35 -
iNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 2.572,63 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Critério para repactuagdo

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.016,50 -
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 926,32 -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 69,19 -
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 148,06 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 47,21 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 2.207,28 -
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 365,35 -
Valor Total por Empregado 2.572,63 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ do Processo:

23109.006258/2020 -69

Modalidade da Licitagdo:

Pregdo Eletronico

Licitagdo N2: 14/2020
DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS
A Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) 27/07/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MG001054/2021
E Numero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente RS 1.100,00
G Data base da categoria 01.04.2021
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
::;:Iar de Logistica Posto de trabalho 1
Salério minimo local para almoxarife previsto na CCT MG001054/2021 RS 1.725,95
Médulo 1 - C icdo da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Saldrio-Base RS 1.725,95 CCT
B Adicional de Periculosidade CCT
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Prorrogagdo do Adicional Noturno -
G Hora extra feriado a 100%
H Descanso Semanal Remunerado -
Total R$ 1.725,95 -
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, is e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,330% 143,77 -
B Adicional de Férias 2,78% 47,98 -
Subtotal 11,11% 191,75 -
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias 4,000% 69,03 -
Total 15,11% 260,78 -
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 345,19 -
B Saldrio Educagdo 2,50% 43,14 -
C SAT 2,25% 38,83 -
D SESC ou SESI 1,50% 25,88 -
E SENAI - SENAC 1,00% 17,25 -
F SEBRAE 0,60% 10,35 -
G INCRA 0,20% 3,45 -
H FGTS 8,00% 138,07 -
Total 36,05% 622,16 -
bmédulo 2.3 - f is e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Referéncia (RS) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,35 140,70 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.725,95 103,55 CCT
C Auxilio-Refei¢do/Alimenta¢do 19,26 404,46 CcCcT
E Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 378,00 75,60 CCT
F Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,021%) R$ 15.000,00 3,04 CCcT
G Outros (especificar) -
Total 369,05 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Critério para repactuagdo
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 260,78 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 622,16 -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 369,05 -
Total 1.251,99 -
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provis&o para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo manterd apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) 0,4620% 7,97 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da 0,036% 0,62 R
licitacdo)
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 3,31 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 1,8400% 31,75 -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6630% 11,44 -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 62,42 -
Total 6,81% 117,51 -
Médulo 4 - Custo de do Pr A
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 156,88 -
B Auséncias Legais 0,270% 4,66 -
C Licenga-Paternidade 0,020% 0,34 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,51 -
E Afastamento Maternidade 0,010% 0,17 -
F Outros - -

k | (soma item 4.1 Aa 4.1.F) 9,4200% 162,56 -




G Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,420% 24,5 -
H Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,390% 58,5 -
| Incidéncia do Mdédulo 3 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,340% 5,86 -
Total 14,57% 251,42 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS) Critério para repactuagdo
A |Interva|o para repouso e alimentag¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profi
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS) Critério para repactuagdo
4.1 Auséncias Legais 251,42 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 251,42 -
Médulo 5 - Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagio
A Uniformes 57,83 IPCA
B Materiais - IPCA
C Equipamentos (EPIs) 0,33 IPCA
D Outros (especificar) IPCA
Total 58,16 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,37% 114,74 irreajustavel
B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00% 105,59 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 343,28 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE LUCRO PRESUMIDO) 3,65% 144,86 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 198,43 -
Total 563,62 -
iNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 3.968,65 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagido

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.725,95 -
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.251,99 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 117,51 -
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 251,42 -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 58,16 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 3.405,03 -
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 563,62 -
Valor Total por Empregado 3.968,65 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ do Processo:

23109.006258/2020-69

Modalidade da Licitagdo:

Pregdo Eletronico

Licitagdo N2: 14/2020
DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/07/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG001054/2021
E Numero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente RS 1.100,00
G Data base da categoria 01.04.2021
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
uantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida a
contratar
Trabalhador Posto de trabalho 1
volante agricultura
200 horas
Salario minimo local para capineiro previsto na CCT MG001054/2021 RS 1.280,38
6dulo 1 - C do da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Saldrio-Base RS 1.163,98 CCT
B Adicional de Periculosidade ccr
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Prorrogagdo do Adicional Noturno -
G Hora extra feriado a 100%
H Descanso Semanal Remunerado -
Total R$ 1.163,98 -
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 139 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,330% 96,95 -
B Adicional de Férias 2,78% 32,35 -
Subtotal 11,11% 129,3 -
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 4,000% 46,55 -
Total 15,11% 175,85 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 232,79 -
B Saldrio Educagdo 2,50% 29,09 -
C SAT 2,25% 26,18 -
D SESC ou SESI 1,50% 17,45 -
E SENAI - SENAC 1,00% 11,63 -
F SEBRAE 0,60% 6,98 -
G INCRA 0,20% 2,32 -
H FGTS 8,00% 93,11 -
Total 36,05% 419,55 -
Submaédulo 2.3 - Beneficios is e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (RS) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,35 140,70 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) 1.163,98 |- 69,83 CCT
C Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢io 19,26 404,46 CcCT
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentac¢do 404,46 |- 80,89 CCT
F Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,021%) R$ 15.000,00 3,04 CcCT
G Outros (especificar) -
Total 397,48 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Critério para repactuagdo
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 175,85 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 419,55 -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 397,48 -
Total 992,88 -
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo manterd apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) 0,4620% 5,37 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo manterd apenas 10% do valor da proposta da 0,036% 041

g o g -

licitacdo)

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 2,23 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 1,8400% 21,41 -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6630% 7,71 -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 42,10 -
Total 6,81% 79,23 -

4 - Custo de do Pr

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais




4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 105,80 -
B Auséncias Legais 0,270% 3,14 -
C Licenga-Paternidade 0,020% 0,23 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,34 -
E Afastamento Maternidade 0,010% 0,11 -
F Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 9,4200% 109,62 -
G Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,420% 16,52 -
H Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,390% 39,45 -
| Incidéncia do Mdédulo 3 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,340% 3,95 -
Total 14,57% 169,54 -
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS) Critério para repactuagdo
A |Interva|o para repouso e alimentag¢do -
Total -
Quad do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profi
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS) Critério para repactuagdo
4.1 Auséncias Legais 169,54 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 169,54 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Diversos Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Uniformes 53,62 IPCA
B Materiais - IPCA
C Equipamentos IPCA
D Outros (especificar) - IPCA
Total 53,62 -
6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagio
A Custos Indiretos 3,37% 82,87 irreajustavel
B Lucro - 3,00% 76,26 irreajustdvel
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 247,93 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE LUCRO PRESUMIDO) 3,65% 104,62 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 143,31 -
Total 407,06 -
iNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 2.866,32 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagdo

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneracdo 1.163,98 -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 992,88 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 79,23 -
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 169,54 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 53,62 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 2.459,25 -
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 407,06 -
Valor Total por Empregado 2.866,31 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 23109.006258/2020-69
Modalidade da Licitagdo: Pregdo Eletrénico
Licitagdo N9: 14/2020
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/07/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG001054/2021
E Numero de meses de execugdo contratual 12
F Saldrio minimo vigente RS 1.100,00
G Data base da categoria 01.04.2021
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo |Unidade de Medida Quantidade total a
Zelador de
edificio - Posto de trabalho 3
44 horas
semanais
Salario minimo local para Zelador previsto na CCT MG001054/2021 RS 1.689,23
Médulo 1 - Composi¢do da R agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Saldrio-Base RS 1.689,23 CCT
B Adicional de Periculosidade CCT
C Adicional de Insalubridade CCT
D Adicional Noturno CCT
E Adicional de Hora Noturna Reduzida CCT
F Prorrogagdo do Adicional Noturno CCT
G Hora extra feriado a 100% 81,90 ccT
H Descanso semal remunerado Hora extra feriado 16,38 CcCT
Total RS 1.787,51 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,330% 148,89 -
B Adicional de Férias 2,78% 49,69 -
Subtotal 11,11% 198,58 -
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 4,000% 71,5 -
Total 15,11% 270,08 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 357,5 -
B Salario Educagdo 2,50% 44,68 -
C SAT 2,25% 40,21 -
D SESC ou SESI 1,50% 26,81 -
E SENAI - SENAC 1,00% 17,87 -
F SEBRAE 0,60% 10,72 -
G INCRA 0,20% 3,57 -
H FGTS 8,00% 143 -
Total 36,05% 644,36 -
bmédulo 2.3 - fici is e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (RS) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,35 174,20 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.689,23 |- 101,35 CCT
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 19,26 500,76 CCT
D Desconto Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 500,76|- 100,15 CcCT
F Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,021%) R$ 15.000,00 3,04 CcCT
G Outros (especificar) -
Total 476,50 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) Critério para repactuagdo
2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 270,08 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 644,36 -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 476,50 -
Total 1.390,94| -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) 0,4620% 8,25 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo manterd apenas 10% do valor da proposta da 0,036% 0,64 -
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 3,43 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 1,8400% 32,89 -
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6630% 11,85 -
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 64,65 -
Total 6,81% 121,71 -
Médulo 4 - Custo de icdo do Profissional
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 162,48 -
B Auséncias Legais 0,270% 4,82 -
C Licenga-Paternidade 0,020% 0,35 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,53 -
E Afastamento Maternidade 0,010% 0,17 -
F Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 9,4200% 168,35 -
G |Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,420% 25,38 -
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,390% 60,59 -




| |Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

0,340% | 6,07 [ -
Total 1457% | 260,39 | -
bmédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuagdo
A |Interva|o para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuagdo
4.1 Auséncias Legais 260,39 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 260,39 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Diversos Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Uniformes 47,42 IPCA
B Materiais - IPCA
C Equipamentos (EPIs) IPCA
D Outros (especificar) - IPCA
Total 47,42 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,37% 121,58 irreajustavel
B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00% 111,88 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 363,74 -
C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE LUCRO PRESUMIDO) 3,65% 153,49 -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 210,25 -
Total 597,20 -
iNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 4.205,18 -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.787,51 -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.390,94 -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121,71 -
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 260,39 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 47,42 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 3.607,97 -
F |Mo’du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 597,20 -

Valor Total por Empregado

4.205,17




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

23109.006258/2020 -69

Modalidade da Licitagdo:

Pregdo Eletronico

Licitagdo N2: 14/2020
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 27/07/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG001054/2021
E Numero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente RS 1.100,00
G Data base da categoria 01.04.2021
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
tidade total
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Zelador de edificio Posto de trabalho 1
12x36
diurno/noturno
Saldrio minimo local para Zelador previsto na CCT MG001054/2021 RS 1.689,23
Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS$) Critério para repactuagdo
A Salario-Base RS 1.689,23 CCT
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno 163,50 CCT
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 140,14 CCT
F Prorrogacdo do Adicional Noturno CcCT
G Hora extra feriado a 100%
H Descanso semal remunerado Hora extra feriado -
Total RS 1.992,87 -
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$) Critério para repactuagdo
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,330% 166 -
B Adicional de Férias 2,78% 55,4 -
Subtotal 11,11% 221,4 -
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) salério e adicional de férias 4,000% 79,71 -
Total 15,11% 301,11 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS$) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 398,57 -
B Salario Educagdo 2,50% 49,82 -
C SAT 2,25% 44,83 -
D SESC ou SESI 1,50% 29,89 -
E SENAI - SENAC 1,00% 19,92 -
F SEBRAE 0,60% 11,95 -
G INCRA 0,20% 3,98 -
H FGTS 8,00% 159,42 -
Total 36,05% 718,38 -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (RS) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,35 101,90 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) 1.689,23 |- 101,35 CCT
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 19,26 292,94 CCT
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 292,94 (- 58,58 CCT
F Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,021%) RS 15.000,00 3,04 CCT
G Outros (especificar) -
Total 237,95 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$) Critério para repactuagdo
2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 301,11 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges 718,38 -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 237,95 -
Total 1.257,44 -

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo

Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo manterd apenas 10% do valor da proposta da
A o 0,4620% 9,20 -

licitagdo)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo manterd apenas 10%
B R 0,036% 0,71 -

do valor da proposta da licitagdo)
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 3,82 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 1,8400% 36,66 -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6630% 13,21 -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 72,08 -
Total 6,81% 135,68 -

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS$) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 181,15 -
B Auséncias Legais 0,270% 5,38 -
C Licenga-Paternidade 0,020% 0,39 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,59 -
E Afastamento Maternidade 0,010% 0,19 -
F Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 9,4200% 187,70 -
G Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,420% 28,290 -
H Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,390% 67,550 -
| Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,340% 6,770 -
Total 14,57% 290,31 -
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS$) Critério para repactuagdo
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS 233,57 -
Total 233,57 -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS) Critério para repactuagdo
4.1 Auséncias Legais 290,31 -
4.2 Intrajornada 233,57 -
Total 523,88 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Uniformes 47,42 IPCA
B Materiais 0| IPCA
C Equipamentos - IPCA
D Outros (especificar) 0| IPCA
Total 47,42 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Custos Indiretos 3,37% 133,36 irreajustavel
B Lucro 3,00% 122,71 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 398,96 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE LUCRO PRESUMIDO) 3,65% 168,34 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 230,61 -
Total 655,02 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 4.612,32 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Critério para repactuagdo

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.992,87 -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.257,44 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 135,68 -
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 523,88 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 47,42 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 3.957,29 -
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 655,02 -
Valor Total por Empregado 4.612,31 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ do Processo:

23109.006258/2020-69

Modalidade da Licitagdo:

Pregdo Eletronico

Licitagdo N2: 14/2020
DISCRIMINA CAO DOS SERVICOS
A Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) 27/07/2020
B Municipio/UF Mariana
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MG001054/2021
E Numero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente RS 1.100,00
G Data base da categoria 01.01.2021
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Auxiliar de Logistica [Posto de trabalho 1
220h
Salario minimo local para almoxarife previsto na CCT MG001054/2021 RS 1.725,95
Mddulo 1 - C icdo da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Salario-Base RS 1.725,95 CcCcT
B Adicional de Periculosidade CCT
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Prorrogagdo do Adicional Noturno -
G Hora extra feriado a 100%
H Descanso Semanal Remunerado -
Total R$ 1.725,95 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,330% 143,77 -
B Adicional de Férias 2,78% 47,98 -
Subtotal 11,11% 191,75 -
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias 4,000% 69,03 -
Total 15,11% 260,78 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 345,19 -
B Salério Educagdo 2,50% 43,14 -
C SAT 2,25% 38,83 -
D SESC ou SESI 1,50% 25,88 -
E SENAI - SENAC 1,00% 17,25 -
F SEBRAE 0,60% 10,35 -
G INCRA 0,20% 3,45 -
H FGTS 8,00% 138,07 -
Total 36,05% 622,16 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,00 126,00 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) 1.725,95 103,55 CCT
C Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 19,26 404,46 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimenta¢do 404,46 80,89 CcCcT
F Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,021%) RS 15.000,00 3,04 CCT
G Outros (especificar) -
Total 349,06 -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Critério para repactuagdo
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 260,78 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 622,16 -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 349,06 -
Total 1.232,00 -
Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo manterd apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) 0,4620% 7,97 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da 0,036% 0,62 R
licitacdo)
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 3,31 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 1,8400% 31,75 -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6630% 11,44 -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 62,42 -
Total 6,81% 117,51 -
Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profi I A
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 156,88 -
B Auséncias Legais 0,270% 4,66 -
C Licenga-Paternidade 0,020% 0,34 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,51 -
E Afastamento Maternidade 0,010% 0,17 -
F Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 9,4200% 162,56 -
G |Incidéncia do Submadulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,420% 24,5 -
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,390% 58,5 -




| Incidéncia do Mdédulo 3 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente | 0,340% | 5,86 -
Total | 1a57% | 251,42 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS) Critério para repactuagdo
4.1 Auséncias Legais 251,42 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 251,42 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS) Critério para repactuacdo
A Uniformes 57,83 IPCA
B Materiais - IPCA
C Equipamentos (EPIs) IPCA
D Outros (especificar) IPCA
Total 57,83 -
6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,37% 114,06 irreajustavel
B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00% 104,96 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 6,65% 256,71 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE LUCRO PRESUMIDO) 3,65% 140,91 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 115,81 -
Total 475,74 -
iNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9335 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 3.860,45 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Critério para repactuacdo

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo 1.725,95 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.232,00 -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 117,51 -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 251,42 -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 57,83 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 3.384,71 -
F |Mc"dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 475,74 -
Valor Total por Empregado 3.860,45 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo:

23109.006258/2020-69

Modalidade da Licitagdo:

Pregdo Eletronico

Licitagdo N2: 14/2020
DISCRIMINACﬂO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/07/2020
B Municipio/UF Ouro Preto
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG001054/2021
E NUmero de meses de execugdo contratual 12
F Salario minimo vigente R$ 1.100,00]
G Data base da categoria 01.04.2021
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Carregador Posto de trabalho 2
(Armazém) 200h
Saldrio minimo local para auxiliar de operador de carga previsto na CCT MG001054/2021 RS 1.373,42
Médulo 1 - Composigdo da R agdo
1 Composigdo da Remuneragao Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Salario-Base RS 1.248,56 CCT
B Adicional de Periculosidade CCT
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Prorrogagdo do Adicional Noturno -
G Hora extra feriado a 100%
H Descanso Semanal Remunerado -
Total R$ 1.248,56 -
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
bmddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,330% 104 -
B Adicional de Férias 2,78% 34,71 -
Subtotal 11,11% 138,71 -
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias 4,000% 49,94 -
Total 15,11% 188,65 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A INSS 20,00% 249,71 -
B Saldrio Educagdo 2,50% 31,21 -
[< SAT 2,25% 28,09 -
D SESC ou SESI 1,50% 18,72 -
E SENAI - SENAC 1,00% 12,48 -
F SEBRAE 0,60% 7,49 -
G INCRA 0,20% 2,49 -
H FGTS 8,00% 99,88 -
Total 36,05% 450,07 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Referéncia (R$) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Vale Transporte 3,90 163,80 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.248,56 74,91 CCT
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 19,26 404,46 CCT
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 404,46 80,89 CCT
F Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,021%) R$ 15.000,00 3,04 CCT
G Outros (especificar) -
Total 415,50 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Critério para repactuagdo
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 188,65 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 450,07 -
23 Beneficios Mensais e Diarios 415,50 -
Total 1.054,22 -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo manterd apenas 10% do valor da proposta da licitagdo) 0,4620% 5,76 -

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo manterd apenas 10% do valor da
B - 0,036% 0,44 -

proposta da licitagdo)
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 2,39 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 1,8400% 22,97 -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovével) 0,6630% 8,27 -

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 45,16 -
Total 6,81% 84,99 -

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagdo
A Férias 9,090% 113,49 -
B Auséncias Legais 0,270% 3,37 -




C Licenga-Paternidade 0,020% 0,24 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,37 -
E Afastamento Maternidade 0,010% 0,12 -
F QOutros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 9,4200% 117,59 -
G Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,420% 17,72 -
H Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,390% 42,32 -
| Incidéncia do Mddulo 3 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,340% 4,24 -
Total 14,57% 181,87 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS) Critério para repactuagdo
A |Interva|o para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS) Critério para repactuagdo
4.1 Auséncias Legais 181,87 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 181,87 -
Méddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS$) Critério para repactuagdo
A Uniformes 31,00 IPCA
B Materiais - IPCA
C Equipamentos (EPIs)-Protetor Auricular 0,33 IPCA
D Cinta Lombar 6,02 IPCA
Total 37,35 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuagdo
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,37% 87,85 irreajustavel
B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00% 80,84 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 8,65% 262,83 -

C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE LUCRO PRESUMIDO) 3,65% 110,91 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 151,92 -
Total 431,52 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,9135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 3.038,51 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagdo

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.248,56 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.054,22 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 84,99 -
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 181,87 -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 37,35 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 2.606,99 -
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 431,52 -
Valor Total por Empregado 3.038,51 -




ERVICOS A
S&I 9[  CONSERVAGAO E LIMPEZA LTDA.

~ QUANTIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO ANUAL UNITARIO VALOR ANUAL
Centro de Ciéncia Animal (CCA)
1|Avental PVC Forradobranco CA21075 84 RS 4,00 RS 336,00
Luva de seguranga Latex para limpeza
2|CA13959(par) 228 RS 1,75| RS 399,00
Luva latex ranhurada decano longo CA15100
3|(par) 192 RS$ 3,00| RS 576,00
Luva pequena para procedimento ndo
4|cirdrgicode latex isenta de p6 (caixacom 100) 84 RS 27,00| RS 2.268,00
Mascara descartavel triplacom elastico (pacote
5|com50 unid) 84 RS 20,27| RS 1.702,68
6|Mascara PFF2 - V(S) 168 RS 5,25 RS 882,00
7|Gculos de protecio 14 RS 2,75| RS 38,50
8|Protetor auricular 8 RS 0,99 RS 7,92
SUBTOTAL R$ 6.210,10| R$ 517,51] RS 172,50|
Divisdo de transportes
1|Protetor auricular 4 [R$ 0,99 RS 3,96
SUBTOTAL R$ 3,96| R$ 0,33 R$ 0,33
CAP - Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais
1|Protetor auricular 16 | RS 0,99 RS 15,84
SUBTOTAL R$ 15,84] R$ 1,32] R$ 0,33
ICEA
1|Protetor auricular 8 [R$ 0,99 RS 7,92
SUBTOTAL R$ 7,92| R$ 0,66] RS 0,33
DEART
1|Protetor auricular 4 [R$ 0,99 RS 3,96
SUBTOTAL R$ 3,96| R$ 0,33 R$ 0,33
TOTAL RS 6.241,78

[Cinta Lombar | 2 | R$ 36,10 R$ 6,02




ERVICOS
&

: CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA.

UNIFORME - ALMOXARIFE

B QUANTIDADE CUSTO
ITEM PECA DESCRICAO ANUAL POR B CUSTO ANUAL
’ UNITARIO
FUNCIONARIO
1 CALCA Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos traseiros, 2
bolsos laterais, insignia da licitante vencedora no bolso, em
tecido resistente e adequado ao servigo, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem desempenhadas. 4 RS 30,00 RS 120,00
Camisa uniforme, 100% algod3o, manga curta, com bolso
2 CAMISA superior esquerdo, insignia da licitante vencedora no bolso e
costas sem transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servigo, estilo e cor compativeis com as atividades a serem
desempenhadas. 4 RS 12,00 RS 48,00
3 CINTOS Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em metal, com
garra regulével. 2 RS 5,00 RS 10,00
4 MEIAS
Tipo algod3o de cor branca. Par 8 RS 2,00 RS 16,00
5 CRACHAS Com logomarca da empresa, nome do prestador de servigos e
foto, em material PVC branco. 1 RS 1,00| RS 1,00
Bota segurancga, material: couro, material sola: borracha
6 CALCADO vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob medida, tipo cano: longo.
2 RS 45,00 RS 90,00
Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido resistente,
7 CASACO forrada, inﬁignia d? I~icitante vencedo.ra no.bolso e costasg
adequada as condigdes de trabalho, inclusive para os periodos
de baixas temperaturas 2 RS 40,00 RS 80,00
protegdo: lateral, material protecdo: policarbonato, tipo lente:
B | S DE I resho geral, coravteritinsaciiona recente
SEGURANCA | ’ R
impactos, com camadas absorvedor de, tipo fixagdo: com algas
dobraveis, tamanho: padrdo, cor armagdo: preta 2 RS 2,50( RS 5,00
LUVA DE luva seguranga, material: vaqueta, tamanho: G, aplicagdo:
9 seguranga e protegdo individual., caracteristicas adicionais:
SEGURANCA .
duplo reforgo com punho feito em raspa 2 RS 8,25 RS 16,50
Capacete seguranga, material: plastico, aplicagdo: construgdo
10 CAPACETE civil, caracteristicas adicionais: aba frontal, copa lisa, dupla
suspens3o e jugular 2 RS 12,00| RS 24,00
Botina seguranga, material: couro, material sola: poliuretano
1 BOTINA DE (pu) bi-densidade, modelo: com cadargo, tipo sola:
SEGURANCA antiderrapante com estrutura injetada no cabedal, tamanho:
sob medida. PAR 1 RS 25,00| RS 25,00
CUSTO ANUAL DO UNIFORME RS 435,50
CUSTO MENSAL DO UNIFORME RS 36,29
UNIFORME - AUXILIAR DE LOGISTICA
UANTIDADE
ITEM PECA DESCRICKO QANUAL POR CUS,TO CUSTO ANUAL
’ UNITARIO
FUNCIONARIO
1 CALCA Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos traseiros, 2
bolsos laterais, insignia da licitante vencedora no bolso, em
tecido resistente e adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem desempenhadas. 6 RS 30,00 RS 180,00




CAMISA

Camisa uniforme, 100% algod&o, manga curta, com bolso
superior esquerdo, insignia da licitante vencedora no bolso e
costas sem transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servigo, estilo e cor compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

10

RS 12,00

RS 120,00

CINTOS

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em metal, com
garra regulavel.

RS 5,00

RS 20,00

MEIAS

Tipo algoddo de cor branca. Par

10

RS 2,00

R$ 20,00

CRACHAS

Com logomarca da empresa, nome do prestador de servigos e
foto, em material PVC branco.

R$ 1,00

R$ 4,00

CALCADO

Bota seguranca, material: couro, material sola: borracha
vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob medida, tipo cano: longo.
Par

RS 45,00

RS 180,00

CASACO

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido resistente,
forrada, insignia da licitante vencedora no bolso e costas e
adequada as condigdes de trabalho, inclusive para os periodos
de baixas temperaturas

RS 40,00

RS 160,00

OCULOS DE
SEGURANCA

Oculos prote¢do, material armac3o: policarbonato, tipo
protecdo: lateral, material protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente externa: incolor,
aplicagdo: protegdo geral, caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo fixagdo: com algas
dobraveis, tamanho: padrdo, cor armagao: preta

R$ 2,50

R$ 10,00

CUSTO ANUAL DO UNIFORME

R$ 694,00

CUSTO MENSAL DO UNIFORME

RS 57,83

UNIFORME - CARREGADOR

ITEM

PECA

DESCRICAO

QUANTIDADE
ANUAL POR
FUNCIONARIO

CUSTO
UNITARIO

CUSTO ANUAL

CALCA

Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos traseiros, 2
bolsos laterais, insignia da licitante vencedora no bolso, em
tecido resistente e adequado ao servigo, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

RS 30,00

RS 120,00

CAMISA

Camisa uniforme, 100% algod3do, manga curta, com bolso
superior esquerdo, insignia da licitante vencedora no bolso e
costas sem transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servigo, estilo e cor compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

RS 12,00

R$ 48,00

CINTOS

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em metal, com
garra reguldvel.

RS 5,00

RS 10,00

MEIAS

Tipo algoddo de cor branca. Par

R$ 2,00

RS 12,00

CRACHAS

Com logomarca da empresa, nome do prestador de servigos e
foto, em material PVC branco.

R$ 1,00

RS 2,00

CALCADO

Bota seguranga, material: couro, material sola: borracha
vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob medida, tipo cano: longo.
Par

RS 45,00

RS 90,00

CASACO

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido resistente,
forrada, insignia da licitante vencedora no bolso e costas e
adequada as condigdes de trabalho, inclusive para os periodos
de baixas temperaturas

RS 40,00

RS 80,00

OCULOS DE
SEGURANCA

Oculos prote¢do, material armac3o: policarbonato, tipo
protecdo: lateral, material protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente externa: incolor,
aplicagdo: protegdo geral, caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo fixagdo: com algas
dobraveis, tamanho: padrdo, cor armagado: preta

R$ 2,50

RS 10,00

CUSTO ANUAL DO UNIFORME

R$ 372,00




CUSTO MENSAL DO UNIFORME

[ R$ 31,00

UNIFORME - CONTINUO

ITEM

PECA

DESCRICAO

QUANTIDADE
ANUAL POR
FUNCIONARIO

CUSTO
UNITARIO

CUSTO ANUAL

CALCA

Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos traseiros, 2
bolsos laterais, insignia da licitante vencedora no bolso, em
tecido resistente e adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

RS 30,00

RS 120,00

CAMISA

Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com bolso
superior esquerdo, insignia da licitante vencedora no bolso e
costas sem transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servigo, estilo e cor compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

RS 12,00

RS 72,00

CINTOS

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em metal, com
garra reguldvel.

RS 5,00

RS 10,00

MEIAS

Tipo algoddo de cor branca. Par

10

R$ 2,00

RS 20,00

CRACHAS

Com logomarca da empresa, nome do prestador de servigos e
foto, em material PVC branco.

RS 1,00

RS 2,00

CALCADO

Bota seguranga, material: couro, material sola: borracha
vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob medida, tipo cano: longo.
Par

RS 45,00

RS 180,00

CASACO

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido resistente,
forrada, insignia da licitante vencedora no bolso e costas e
adequada as condigdes de trabalho, inclusive para os periodos
de baixas temperaturas

RS 40,00

RS 160,00

OCULOS DE
SEGURANCA

Oculos prote¢do, material armac3o: policarbonato, tipo
protegdo: lateral, material protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente externa: incolor,
aplicagdo: protegdo geral, caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo fixagdo: com algas
dobraveis, tamanho: padrdo, cor armagao: preta

RS 2,50

RS 2,50

CUSTO ANUAL DO UNIFORME

R$ 566,50

CUSTO MENSAL DO UNIFORME

R$ 47,21

UNIFORME - SERVENTE/LIMPADOR DE VEICULOS

ITEM

PECA

DESCRICAO

QUANTIDADE
ANUAL POR
FUNCIONARIO

CUSTO
UNITARIO

CUSTO ANUAL

CALCA

Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos traseiros, 2
bolsos laterais, insignia da licitante vencedora no bolso, em
tecido resistente e adequado ao servigo, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

RS 30,00

RS 180,00

CAMISA

Camisa uniforme, 100% algod&do, manga curta, com bolso
superior esquerdo, insignia da licitante vencedora no bolso e
costas sem transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servigo, estilo e cor compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

12

RS 12,00

RS 144,00

CINTOS

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em metal, com
garra reguldvel.

RS 5,00

RS 20,00

MEIAS

Tipo algoddo de cor branca. Par

12

RS 2,00

RS 24,00

CRACHAS

Com logomarca da empresa, nome do prestador de servigos e
foto, em material PVC branco.

RS 1,00

RS 2,00

CALCADO

Bota seguranga, material: couro, material sola: borracha
vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob medida, tipo cano: longo.
Par

RS 45,00

RS 180,00




CASACO

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido resistente,
forrada, insignia da licitante vencedora no bolso e costas e
adequada as condigdes de trabalho, inclusive para os periodos
de baixas temperaturas

RS

40,00

RS 160,00

OCULOS DE
SEGURANCA

Oculos prote¢do, material armagao: policarbonato, tipo
protecdo: lateral, material protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente externa: incolor,
aplicagdo: protegdo geral, caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo fixagdo: com algas
dobraveis, tamanho: padrdo, cor armagao: preta

RS

2,50

RS 15,00

AVENTAL

Avental, material: pvc - cloreto de polivinila, cor: branca,
caracteristicas adicionais: impermeavel, uma tira no pescogo e
duas na cintura, aplicagdo: protegdo e segurancga, tamanho: sob
medida

RS

4,00

RS 16,00

10

LUVA DE
SEGURANCGA

Luva pvc, tamanho: médio, tamanho punho: médio,
caracteristicas adicionais: impermeavel, sem forro. PAR

12

RS

9,75

RS 117,00

CUSTO ANUAL DO UNIFORME

R$ 858,00

CUSTO MENSAL DO UNIFORME

RS 71,50

UNIFORME - SERVENTE/TRABALHADOR BRACAL

ITEM

PECA

DESCRICAO

QUANTIDADE
ANUAL POR
FUNCIONARIO

CUSTO

UNITARIO

CUSTO ANUAL

CALCA

Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos traseiros, 2
bolsos laterais, insignia da licitante vencedora no bolso, em
tecido resistente e adequado ao servigo, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

RS

30,00

RS 180,00

CAMISA

Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com bolso
superior esquerdo, insignia da licitante vencedora no bolso e
costas sem transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servigo, estilo e cor compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

10

RS

12,00

RS 120,00

CINTOS

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em metal, com
garra regulavel.

RS

5,00

RS 10,00

MEIAS

Tipo algoddo de cor branca. Par

10

RS

2,00

RS 20,00

CRACHAS

Com logomarca da empresa, nome do prestador de servigos e
foto, em material PVC branco.

RS

1,00

RS 1,00

CALCADO

Bota seguranga, material: couro, material sola: borracha
vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob medida, tipo cano: longo.
Par

RS

45,00

RS 180,00

CASACO

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido resistente,
forrada, insignia da licitante vencedora no bolso e costas e
adequada as condigdes de trabalho, inclusive para os periodos
de baixas temperaturas

RS

40,00

RS 160,00

OCULOS DE
SEGURANCA

Oculos prote¢do, material armac3o: policarbonato, tipo
protecdo: lateral, material protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente externa: incolor,
aplicagdo: protegdo geral, caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo fixagdo: com algas
dobraveis, tamanho: padrdo, cor armagao: preta

RS

2,50

RS 10,00

AVENTAL

Avental de soldador, material: raspa de couro, comprimento:
0,90 m, largura: 0,60 m, caracteristicas adicionais: inteirigo, sem
emendas, com fivelas e tiras ajuste

RS

4,00

RS 12,00

10

BONE

Boné, material corpo: brim, material aba: polietileno, material
regulador abertura: velcro, modelo: touca arabe, cor: caqui,
caracteristicas adicionais: modelo com protegdo para pescogo e
ombro, tamanho: sob medida

RS

8,00

RS 16,00




Capacete seguranga, material: plastico, aplicagdo: construgao

1 CAPACETE civil, caracteristicas adicionais: aba frontal, copa lisa, dupla
suspens3o e jugular 2| RS 15,00| RS 30,00
CUSTO ANUAL DO UNIFORME RS 739,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME RS 61,58
UNIFORME - TRABALHADOR VOLANTE DA AGRICULTURA
ANTIDADE
ITEM PECA DESCRI(;AO QAUNUAL POR cusTo CUSTO ANUAL
h UNITARIO
FUNCIONARIO
1 CALCA Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos traseiros, 2
bolsos laterais, insignia da licitante vencedora no bolso, em
tecido resistente e adequado ao servigo, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem desempenhadas. 6| RS 30,00/ RS 180,00
Camisa uniforme, 100% algod3o, manga curta, com bolso
2 CAMISA superior esquerdo, insignia da licitante vencedora no bolso e
costas sem transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servigo, estilo e cor compativeis com as atividades a serem
desempenhadas. 10| RS 12,00| RS 120,00
Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em metal, com
3 CINTOS j
garra regulével. 2| RS 5,00 RS 10,00
4 MEIAS
Tipo algod3o de cor branca. Par 10| RS 2,00| RS 20,00
Com logomarca da empresa, nome do prestador de servigos e
5 CRACHAS i
foto, em material PVC branco. 2| RS 1,00| RS 2,00
Bota seguranga, material: couro, material sola: borracha
6 CALGCADO vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob medida, tipo cano: longo.
Par 2| RS 45,00( RS 90,00
Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido resistente,
forrada, insignia da licitante vencedora no bolso e costas e
7 CASACO N . . . P
adequada as condigdes de trabalho, inclusive para os periodos
de baixas temperaturas 2| RS 40,00| RS 80,00
. Oculos prote¢do, material armac3o: policarbonato, tipo
OCULOS DE o ) - . .
8 protecdo: lateral, material protecdo: policarbonato, tipo lente:
SEGURANCA R . .
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente externa: incolor,
aplicagdo: protegdo geral, caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo fixagdo: com algas
dobraveis, tamanho: padrdo, cor armagao: preta 4] RS 2,50| RS 10,00
9 JALECO Jaleco, material brim, manga longa, bolso frontal, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas, estilo e cor compativeis
com as atividades a serem desempenhadas. 4| RS 10,00| RS 40,00
, Boné, material corpo: brim, material aba: polietileno, material
10 BONE . .
regulador abertura: velcro, modelo: touca arabe, cor: caqui,
caracteristicas adicionais: modelo com protegdo para pescogo e
ombro, tamanho: sob medida 2| RS 8,00| RS 16,00
Perneira, material: tecido trevira, comprimento: 42 cm,
1 PERNEIRA aplicacdo: agricultura - corte cana, caracteristicas adicionais:
com 5 almas de aco 2| RS 18,20 RS 36,40
LUVA DE
12 SEGURANCA Luva pvc, tamanho: médio, tamanho punho: médio,
caracteristicas adicionais: impermeavel, sem forro 4 RS 9,75| RS 39,00
CUSTO ANUAL DO UNIFORME RS 643,40
CUSTO MENSAL DO UNIFORME RS 53,62
UNIFORME - SERVENTE COM INSALUBRIDADE DE 40%
ANTIDADE
ITEM PECA DESCRICIXO QAUNUAL POR CusTO CUSTO ANUAL
UNITARIO

FUNCIONARIO




CALCA

Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos traseiros, 2
bolsos laterais, insignia da licitante vencedora no bolso, em
tecido resistente e adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

RS 30,00

RS

270,00

CAMISA

Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com bolso
superior esquerdo, insignia da licitante vencedora no bolso e
costas sem transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servigo, estilo e cor compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

RS 12,00

RS

CINTOS

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em metal, com
garra reguldvel.

R$ 5,00

RS

MEIAS

Tipo algoddo de cor branca. Par

12

RS 2,00

RS

CRACHAS

Com logomarca da empresa, nome do prestador de servigos e
foto, em material PVC branco.

RS 1,00

RS

CALCADO

Bota seguranca, material: couro, material sola: borracha
vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob medida, tipo cano: longo.
Par

RS 45,00

RS

45,00

CASACO

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido resistente,
forrada, insignia da licitante vencedora no bolso e costas e
adequada as condigdes de trabalho, inclusive para os periodos
de baixas temperaturas

RS 40,00

RS

40,00

OCULOS DE
SEGURANCA

Oculos protegdo, material armagdo: policarbonato, tipo
protegdo: lateral, material protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente externa: incolor,
aplicagdo: protecdo geral, caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo fixagdo: com algas
dobraveis, tamanho: padrdo, cor armagdo: preta

RS 2,50

RS

10,00

JALECO

Jaleco, material brim, manga longa, bolso frontal, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas, estilo e cor compativeis
com as atividades a serem desempenhadas.

RS 10,00

RS

90,00

10

PROTETOR FACIAL

Protetor facial, material: policarbonato, cor:transparente,
caracteristicas adicionais: tipo viseira,c, visor articulavel, tipo
fixagdo: carneria regulavel

RS 10,00

RS

20,00

11

BOTA DE
SEGURANCA

Bota seguranga, material: borracha vulcanizada, cor: preta, tipo
cano: longo, caracteristicas adicionais: sem forro, solado
antiderrapante

RS 25,00

RS

50,00

RS

RS

CUSTO ANUAL DO UNIFORME

R$

668,00

CUSTO MENSAL DO UNIFORME

R$

55,67

UNIFORME - ZELADOR

ITEM

PECA

DESCRICAO

QUANTIDADE
ANUAL POR
FUNCIONARIO

CUSTO
UNITARIO

CUSTO ANUAL

CALCA

Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos traseiros, 2
bolsos laterais, insignia da licitante vencedora no bolso, em
tecido resistente e adequado ao servigo, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

RS 30,00

RS

180,00

CAMISA

Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com bolso
superior esquerdo, insignia da licitante vencedora no bolso e
costas sem transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servigo, estilo e cor compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

RS 12,00

RS

96,00

CINTOS

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em metal, com
garra regulavel.

RS 5,00

RS

10,00

MEIAS

Tipo algoddo de cor branca. Par

RS 2,00

RS

16,00




CRACHAS

Com logomarca da empresa, nome do prestador de servigos e
foto, em material PVC branco.

RS

1,00

RS

CALCADO

Bota seguranga, material: couro, material sola: borracha
vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob medida, tipo cano: longo.
Par

RS

45,00

RS

180,00

CASACO

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido resistente,
forrada, insignia da licitante vencedora no bolso e costas e
adequada as condigdes de trabalho, inclusive para os periodos
de baixas temperaturas

RS

40,00

RS

80,00

OCULOS DE
SEGURANCA

Oculos prote¢do, material armac3o: policarbonato, tipo
protecdo: lateral, material protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente externa: incolor,
aplicagdo: protegdo geral, caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo fixagdo: com algas
dobraveis, tamanho: padrdo, cor armagdo: preta

RS

2,50

RS

5,00

CUSTO ANUAL DO UNIFORME

R$

569,00

CUSTO MENSAL DO UNIFORME

R$

47,42




ERVICOS

L=

~ CONSERVAGCAO E

LIMPEZA LTDA.

Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario
A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%
Adicional de Férias - Calculo do valor = [(Rem/3)/12] 2,78%
Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagado 2,50%
c  |RATxFAP RAT =(3% FAP =0,7500 2,25%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAC ou SENAI 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total 36,05%
Mddulo 3 - Provisdao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo (Conforme Nota Tecnica 01/2013 CNJ)
Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o
empregador rescinda o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso
A prévio, conforme disposto no §12 do art. 487 da CLT. Calculo cerca de 5% 0,4620%
do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho. (Estudo CNJ — Resolugdo 098/2009).e
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. (Acorddo TCU n. 2.271/2010 — 0,03%
Plendrio e Sumula TST n.305)=8%%0,42%= 0,03% sobre remuneracao
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado:Considerando o pagamento da
C multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 132 salario o 0.1920%
calculo dessa provisdo corresponde a: 0,08 x 0,5x 0,05 x (1 +1/12 +1/12 + ! °
(1/3 * 1/12)).
Aviso Prévio Trabalhado - Aviso Prévio: Refere-se a indenizacdo de sete
dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o
D contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no 0,97%

art. 488 da CLT. Cerca de 50% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a
provisdo representa: 7/30)/12)x0,50 x 100 = 0,97% sobre a remuneracio.




Incid é ncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ 0 es sobre o Aviso Pr é vio

E Trabalhado: aplicar o percentual do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio 0,35%
Indenizado.e Calculo: (36,17%x0,97) =0,35% sobre a remuneracdo
Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:Valor da multa do FGTS trabalhado
F (40%) + contribui¢do social s/FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do 3,62%
FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado.
SUBTOTAL
TOTAL

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de

4.1

Auséncias Legais

Substituto Férias- Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracao,
ap6s cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O
pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130,
do Decreto-Lei n? 5.452/43 - CLT.

9,09%

Substituto na Aus é ncias Legais - 1 faltas por ano nesta
rubrica.Fundamenta¢do: arts. 473 e 83 da CLT.Calculo (1 dia/30 dias) x
(1/12 meses)

0,27%

Substituto na Licenca-Paternidade - Estudos do CNJ — Resoluc¢do 98/2009
Licenca Paternidade: Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o
art. 10, § 12 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT -,
concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco dias
guando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de
1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisdo para
este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

0,02%

Substituto na Auséncia por acidente de trabalho - Auséncia por acidente
de trabalho: o Regulamento Geral da Previd éncia obriga o empregador a
assumir o 0 nus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de cidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os n U meros mais
recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social,
baseados em informa¢ 6 es prestadas pelos empregadores, por meio da
GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provis a o
corresponde a:® Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

0,03%

Substituto no Afastamento Maternidade - De acordo com dados
estatisticos da empresa, estima-se que 5% das empregadas engravidam em
cada ano de execucdo contratual, e a licenca dure até 6 meses, a provisao
para este item corresponde a: ¢ Calculo: (0,0144 x 0,05 x 0,4509 x 6/12) =
0,0162%.

0,0162%

Subtotal

9,4262%

Incidencia do submodulo 2.2




