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CONVENIO 1/2025 - SEI QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES E A CAIXA
ASSISTENCIAL UNIVERSITARIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, VISANDO PRESTACAO DE
ASSISTENCIA A SAUDE AOS EMPREGADOS
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA
EBSERH

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, Empresa Publica Federal
vinculada ao Ministério da Educacao, cuja criagdo foi autorizada pela Lei n.2 12.550/2011, inscrita sob o CNP]J n?
15.126.437-0001-43 inscrita no CNPJ n° 15.126.437-0001-43, estabelecida na SCS, Quadra 09, Lote C, Ed. Parque
Cidade Corporate, Bloco C, 12 Pavimento, Brasilia/DF, CEP 70308-200, e neste ato representada por seu Presidente,
nos termos do art. 56, V, do Estatuto Social da Ebserh, o Sr. ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS, matricula n®
1371182, Ata de nomeacao 152/2023, e pela Diretora de Administracao e Infraestrutura, nos termos do art. 56, V, do
Estatuto Social da Ebserh, a Sra. Odete Carmen Gialdi, matricula n? 1373384, ambos eleitos pelo Conselho de
Administragdo em sua 1962 reunido extraordindria, realizada em 20 de fevereiro de 2025 e no uso das atribuicoes
conferidas pelo art. 154 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0, aprovado por meio da
Resolucdo n.2 155/2022 do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0) e a CAIXA ASSISTENCIAL UNIVERSITARIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, inscrita no CNP]J n° 02.172.353/0001-02, situado(a) no Campus Universitario da UFRN,
Centro de Convivéncia, Sala 20, Lagoa Nova, CEP: 59.078-900, Natal/RN, doravante denominada CAURN e neste ato
representada por seu Diretor Presidente, o Sr. EDILSON COSME TAVARES, inscrito no CPF n° 200.182.154-91,
solteiro, residindo na Rua Doutor Jose Gongalves, 170 - Ed. Life, Torre B, apartamento 2001 - Lagoa Nova, Natal/RN
CEP 59056-570 no cumprimento das normas editadas pela ANS relativas as Operadoras e com fulcro no disposto na Lei
n° 9.656, de 3 de junho de 1998 e suas alteracoes, na Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, no que couber, na
Resolucdao Normativa ANS - RN n° 137, de 14 de novembro de 2006 e suas alteracoes, no Lei n.2 13.019 de 31 de julho
de 2014, no Regulamento de Licitagcoes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, da
Norma Operacional DGP n? 03, de 12 de abril de 2020 e Considerando a expansao de oferta dos produtos da CAURN e
a possibilidade de prestacdo de assisténcia a saide dos empregados ativos e inativos da EBSERH e seu respectivo
grupo familiar; e Considerando o disposto nos artigos 187 e seguintes do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, resolvem as partes, de comum acordo, celebrar o presente
Convénio, com base nas clausulas e condigdes a seguir transcritas, que mutuamente outorgam e aceitam:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto a prestacdo de assisténcia a saide aos empregados ativos, aposentados
e pensionistas da Ebserh, bem como aos seus dependentes e agregados, proporcionando a possibilidade de seu ingresso
nos Planos de Saude administrados pela CAURN a seguir relacionados:

I- CAURN ENTIDADES FLEX ENFERMARIA - registro ANS n? 485.991/20-0;

II - CAURN ENTIDADES FLEX APARTAMENTO - registro ANS n? 485.992/20-8;

IIT- CAURN ENTIDADES FLEX AGREGADO ENFERMARIA - registro ANS n? 485.994/20-4;
IV- CAURN ENTIDADES FLEX AGREGADO APARTAMENTO - registro ANS n? 485.993/20-6.

1.2. A EBSERH, na condicdo de patrocinadora, assim definido na forma da Resolucao Normativa n.¢ 137, de 14
de novembro de 2006, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), promovera, indiretamente, a partir do
pagamento aos empregados e dependentes, conforme termos e condicoes estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho
vigente e na Norma - SEI n.2 3/2020/DGP-EBSERH ou norma superveniente sobre o tema, o custeio dos Planos da
CAURN

1.2.1. O valor do patrocinio, em carater indenizatdrio, sera creditado pela Ebserh em favor dos empregados,
conforme critérios estabelecidos na Norma- SEI n.2 3/2020/DGP-EBSERH ou norma superveniente que venha a ser
editada pela empresa, regulamentando a concessao do beneficio auxilio - satude.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS
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2.1. Poderao aderir aos Planos:de Saide administrados pela CAURN, objeto /deste Convénio e nos termos e
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condicoes de seus respectivos Regulamentos:

2.1.1. Na qualidade de Beneficiario Titular/empregado;

2.1.1.1. os(as) empregados(as) detendores de vinculo efetivo vinculados a PATROCINADORA

2.1.1.2. os empregados inativos que tenham sido vinculados a PATROCINADORA até sua aposentadoria;

2.1.1.3. Equipara-se ao empregado tratado neste item o ocupante de Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas
vinculado a PATROCINADORA, com definicao dada pelo Plano de Cargos em Comissao e Funcgbdes Gratificadas da
EBSERH.

2.2. Na qualidade de Beneficiario Dependente do Titular:
2.2.0.1. o conjuge, o companheiro ou companheira na unido estavel;
2.2.0.2. companheiro ou companheira de unido homoafetiva, obedecidos os mesmos critérios adotados para o

reconhecimento da unido estavel;

2.2.0.3. os filhos e enteados, até a data em que completarem 21(vinte e um) anos de idade ou, se incapazes,
enquanto durar a incapacidade;

2.2.0.4. os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e até a data em que completarem 24 (vinte e quatro) anos de
idade, dependentes economicamente do Beneficidrio Titular e estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério
da Educacao;

2.2.0.5. o menor sob guarda ou tutela concedidas por decisao judicial, enquanto permanecer nessa condicao;

2.2.0.6. a pessoa separada judicialmente ou divorciada de titular do plano, ou que teve a sua unido estavel
reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepcdo de pensao alimenticia.

2.3. Na qualidade de Pensionista:

2.3.0.1. Pensionistas de empregados vinculados a PATROCINADORA.

2.4. Na Qualidade de Beneficidrios Agregados do Titular, desde que o Beneficidrio assuma integralmente seu
custeio:
2.4.0.1. Filhos(as), inclusive adotivos, e enteados, que perderem a condicao de Dependente;

2.4.0.2. Netos(as) do Titular;

2.4.0.3. Ex-conjuges ou ex-companheiros do Titular, por determinacgéo judicial;
2.4.0.4. Coénjuge ou companheiro(a) dos filhos e enteados do Titular;

2.4.0.5. Enteados(as) do filho do Titular;

2.4.0.6. Filhos(as) do(a) enteado(a) do Titular.

2.5. O pai ou padrasto, a mae ou madrasta do empregado, poderao ser inscritos nos Planos de Saiude destinados
aos titulares, desde que o valor do custeio seja assumido integralmente pelo proprio empregado.

2.6. A inscrigdo e exclusdo de qualquer Beneficidrio nos Planos de Saude sera voluntaria e se dara mediante
preenchimento da Proposta de Adesdo, no qual o Beneficidrio Titular manifesta sua concordancia com os termos do
respectivo Regulamento.

2.7. As solicitagbes de inscrigdo, exclusdo e suspensao dos beneficidrios deverdo ser encaminhadas diretamente
pelos empregados interessados a CAURN, conforme os procedimentos estabelecidos pela operadora, até o dia 5 (cinco)
de cada més, sendo a data de inicio de cobranca considerada para fins de inicio da cobertura assistencial e contagem
dos periodos de caréncia.

2.7.1. Caberd ao proprio interessado a exibicdo de documentos que comprovem o vinculo do Empregado e
Pensionista com a Ebserh e a relacao de parentesco/afinidade dos Dependentes com o Beneficiario Titular, apds andlise
da dependéncia economica (se for o caso), quando solicitados pela CAURN.

2.8. Cabera ao Beneficiario Titular, apés sua adesao ao Plano, fazer a adesdo do seu Agregado diretamente na
CAURN, observando as disposi¢coes regulamentares, nao cabendo ao Agregado qualquer forma de subsidio da
PATROCINADORA

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS PLANOS DE SAUDE

3.1. Os Planos de Saude objeto deste convénio, na forma de seus Regulamentos especificos, contemplardo
atendimento ambulatorial e internagao hospitalar, com obstetricia, em atengdo ao art. 14, V, da Resolugdao Normativa
ANS n.°2 137/2006, realizados exclusivamente no pais, com acomodac¢dao padrdao de enfermaria, centro de terapia
intensiva, ou similar, quando necessaria a internagdo hospitalar, para tratamento das doencas listadas na Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados com a Satude, da Organizacdo Mundial de Saude

3.1.1. Estdao excluidos da cobertura os tratamentos e procedimentos ndo previstos no Rol de Procedimentos e



Eventos em Saude da ANS, vigente a época do evento, bem como aqueles considerados de finalidade estética,
experimentais, sem comprovacdo cientifica, ou fora do escopo do plano contratado, conforme previsto nos respectivos
Regulamentos

3.2. A cobertura definida acima observard as normas relativas ao Rol de Procedimentos e Eventos em Saude
editadas pela ANS vigente a época do evento e serd garantida conforme disposto nos respectivos Regulamentos.

3.3. A CAURN, por meio da administracdo dos Planos de Saude tratados no presente Convénio, terd como
finalidade primordial a prevencao da doenca e a recuperacdo, manutencao e reabilitacdo da saude dos Beneficiarios
inscritos.

3.4. A execugao deste Convénio obedecerd as normas e especificacées contidas nos Regulamentos especificos de
cada Plano de Saude

3.5. Os periodos de caréncia seguirao os prazos maximos definidos pela legislagdo vigente, quais sejam:
I- Urgéncia e emergéncia: 24h
II - Consultas e Procedimentos simples: 02 meses (60 dias)

III - Exames de Média Complexidade: 04 meses (120 dias)

IV - Exames de Alta Complexidade: 06 meses (180 dias)

V- Parto a termo: 10 meses (300 dias)
VI - Doencas preexistentes: 6 meses (180 dias)
4. CLAUSULA QUARTA - DA CONTRIBUICAO DA EBSERH
4.1. - A Ebserh, na condicdo de patrocinadora, promovera o custeio parcial dos planos de saide objeto deste
conveénio.
4.2. A contribuicdao da Ebserh se dard de forma indireta, a partir do pagamento aos empregados, conforme

termos e condicoes estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente e na Norma-SEI n.2 3/2020/DGP-EBSERH ou
norma superveniente que a substitua.

4.3. O valor da contribuicdo, em carater indenizatoério, serd creditado pela Ebserh em favor dos empregados,
conforme critérios estabelecidos na Norma-SEI n.2 3/2020/DGP-EBSERH ou norma superveniente que a substitua.

5. CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUICAO DOS BENEFICIARIOS

5.1. A contribuicao financeira mensal dos Beneficiarios Titulares, destinada exclusivamente para custeio do
Plano para si, seus Dependentes e Agregados e a contribuicao financeira mensal dos Pensionistas, na forma
estabelecida neste Convénio, correspondera a um valor fixo mensal, conforme o Plano de Custeio dos Planos de Saude
objeto do presente Convénio, que sera variavel de acordo com:

5.1.1. as categorias de Beneficidrios (Titular, Dependentes, Agregados e Pensionista);

5.1.2. o padrado de acomodacdao (enfermaria ou apartamento);

5.1.3. a faixa etaria dos Beneficiarios.

5.2. O Plano de Custeio devera ser aprovado conforme disposicdes estatutdrias vigentes e que regulem as

atribui¢cbées das instancias decisérias da CAURN e ndo poderd prever estipulacées que afrontem as normas legais
aplicaveis, bem como eventuais contratos e/ou convénios firmados entre a EBSERH e a CAURN.

5.3. Apo6s a aprovacdo do Plano de Custeio, o instrumento vigente passara a integrar este Convénio para todos os
fins de direito.

5.4. O valor da contribuicao do Beneficiario podera ser revisto, anualmente, a partir do més de janeiro que é
utilizado como més base da CAURN, sempre que a avaliacdo atuarial recomendar, mediante aprovacao pelos 6rgaos
deliberativos da CAURN competentes. A revisao anual dos valores das contribuigbes observara os resultados da
avaliacdo atuarial elaborada por profissional habilitado, considerando o equilibrio econémico-financeiro dos planos e os
critérios de sinistralidade, reajuste por variacdo de custos médico-hospitalares (VCMH) e alteragdes do Rol de
Procedimentos da ANS, sendo sua aprovacao definica pelo Conselho de Administracao da CAURN, conforme disposicao
estatutaria.

5.5. No caso de licenca sem remuneracao, afastamento legal ou suspensao temporaria de remuneragdo ou
proventos, o empregado podera optar por permanecer no plano de assisténcia a saide suplementar, devendo assumir
integralmente, durante o periodo da licenca, afastamento ou suspensao, o respectivo custeio das despesas, observado o
disposto na legislacao aplicavel.

5.6. A perda do vinculo empregaticio dos Beneficiarios Titulares com a Ebserh nao impedird a manutencao dos
Beneficiarios no Plano de Saude, desde que assumam integralmente o respectivo custeio e que manifestem o interesse
na permanéncia, perante a CAURN, em até 30 (trinta) dias contados da data de desligamento da EBSERH.

5.7. Em caso de morte do Titular, o direito de permanéncia é assegurado aos Dependentes e Agregados



cobertos pela assisténcia a saude prevista neste Convénio, desde que assumam o seu pagamento integral, exceto na
qualidade de Pensionista.

5.7.1. A opcao de permanéncia no Plano de Saude devera ser efetivada em até 30 (trinta) dias, contados da data
de comunicagdo do falecimento do empregado ou do Pensionista a CAURN.

6. CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO NO CUSTEIO DOS SERVICOS

6.1. Além da contribuicdo mensal devida, os Beneficiarios Titulares, inclusive por seus respectivos Dependentes,
Agregados, pai ou padrasto e mde ou madrasta e os Pensionistas serdo responsaveis pelo pagamento dos valores
correspondentes a participagao no custeio dos servigos utilizados, que serao cobrados pela CAURN.

6.1.1. Serd cobrada participacdo no custo dos servigos, em valores previamente definidos nos Regulamentos
especificos dos Planos de Satude ou nas tabelas especificas que sejam a eles referentes, estando tais valores sujeitos as
corregOes necessarias para manutencao do equilibrio financeiro da CAURN.

6.1.2. Havendo a perda do vinculo do Titular com a EBSERH, e caso sejam verificados valores pendentes
correspondentes a participacdo nas despesas, o montante devido devera ser quitado pelo Beneficidrio Titular, conforme
estabelecido no Regulamento do Plano de Saude ao qual se encontra vinculado o referido Beneficiario.

7. CLAUSULA OITAVA - DOS PAGAMENTOS PELOS BENEFICIARIOS
7.1. O pagamento dos planos de saude pelos beneficiarios sera realizado diretamente a CAURN.
7.1.1. As despesas administrativas necessdarias para a consecucgao dos objetivos propostos no presente Convénio

correrao por conta do Fundo de Administracao da CAURN

7.2. O Beneficiario licenciado, afastado ou com contrato suspenso, bem como os Beneficidrios Titulares que
venham a se desligar da PATROCINADORA, por exoneragdo ou rescisdao sem justa causa, e que requererem a
manutencdo no Plano de Saude, nos termos dispostos nos Regulamentos especificos dos Planos, deverao efetuar os
pagamentos de suas contribuicdes mensais por meio de débito em conta ou boleto bancario.

7.3. O nao pagamento das contribuicées devidas pela Beneficiario por 2 (dois) meses consecutivos restringira o
Plano de Assisténcia a Saude as situacOes de urgéncia/emergéncia, na forma da legislacdo em vigor, sem prejuizo do
disposto na legislacdo aplicavel ao assunto

8. CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A CAURN apresentara a PATROCINADORA, anualmente, quadro demonstrativo onde figure,
detalhadamente, a receita arrecadada e as despesas verificadas com os respectivos Beneficidrios do Plano de Saude,
conforme as normas estabelecidas aplicaveis.

8.1.1. Os dados e documentos relativos a prestacdao de contas abrangida no item 10.1 deverdo estar a disposigcdo
dos 6rgaos de controle e da PATROCINADORA.

8.2. A Prestagdo de Contas final devera ser apresentada a PATROCINADORA no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data do término do presente Convénio.

9. CLAUSULA DECIMA - DA RETIRADA DO PATROCINADOR

9.1. A EBSERH poderd cessar a sua condicdao de PATROCINADORA, deixando de ser signatario do presente
Convénio nos seguintes casos:

9.1.1. mediante comunicacdo a CAURN;

9.1.2. por extingao da PATROCINADORA;

9.1.3. por descumprimento de quaisquer das clausulas deste Convénio e Termos Aditivos dele decorrentes.

9.2. Em caso de saida da Ebserh, ocorrera a desvinculacdo de todos os seus Beneficiarios, devendo a Ebserh

estar quite com todas as suas obrigagdes assumidas neste Convénio.

10. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CAURN
10.1. Sem prejuizo de outras obrigacées regulamentares e legais, constituem obrigacées da CAURN:
10.1.1. Viabilizar aos Beneficiarios inscritos, por meio de sua rede de prestadores de servigo, as coberturas

previstas nos Planos de Satude relacionados no objeto deste instrumento ao qual estejam vinculados;

10.1.2. Oferecer e disponibilizar atendimento de urgéncia e emergéncia em todo o territério nacional, conforme
regras previstas nos Regulamentos dos Planos de Satde;

10.1.3. Esclarecer a todo o beneficidario que, por se tratar de Plano Pré-Pago, o direito ao uso dos servicos
oferecidos pelo Plano serd a partir do primeiro pagamento de mensalidade a CAURN, conforme estipulado no contrato
celebrado;

10.1.4. Administrar o comando das inclusdes, exclusdes e reinclusoes das contribuicdoes mensais, assim como das
participagbes no custeio dos servicos utilizados pelos Beneficiarios;



10.1.5. Fornecer o Cartao de Identificacdo aos Beneficiarios dos Planos;
10.1.6. Manter sistema informatizado de controle de arrecadacao e de gastos;

10.1.7. Disponibilizar aos Beneficidrios a relacao de prestadores de servigco da area geografica de abrangéncia do
Plano de Saude ao qual estejam vinculados, observadas as regras dispostas na regulamentacdo em vigor;

10.1.8. Fornecer a EBSERH, periodicamente, a relagdo da rede de prestadores de servigos e as demais informacgoes
pertinentes;
10.1.9. Informar a EBSERH, periodicamente, o detalhamento dos servigos utilizados pelos Beneficiarios, com

indicacdo do prestador, do custo total e do percentual de participacao nas despesas, observando o sigilo das
informacdes médicas;

10.1.10. Designar uma pessoa responsavel pelo relacionamento com a PATROCINADORA.
10.1.11. Confirmar ao beneficiario solicitante, por e-mail, a conclusao de sua inscrigdo ao plano da operadora;

10.1.12. Comunicar a EBSERH/Departamento de Gestdo de Pessoas, exclusao do empregado ou pensionista, por
oficio e e-mail, até o 52 dia do més subsequente a data do ocorrido;

10.1.13. Enviar a EBSERH/Departamento de Gestdo de Pessoas, mensalmente, relagdo nominal dos beneficiarios
inscritos nos planos da operadora identificando as novas inscrigoes;

10.1.14. Enviar a EBSERH /Departamento de Gestdo de Pessoas, mensalmente, relacdo nominal dos empregados ou
pensionistas que apresentam inconsisténcias, no que couber a EBSERH;

10.1.15. No caso de ndo haver novas inscrigbes, exclusées ou inconsisténcias no més, a CAURN enviara oficio ou e-
mail informando a ndo ocorréncia, até o 5° dia do més.

10.1.16.  Conhecer os principios, valores éticos e normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh e
observar a Politica de Seguranca da Informacdo da Ebserh.

11. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA EBSERH

11.1. Constituem obrigacdoes da EBSERH:

11.1.1. Comunicar os trabalhadores por ocasido da celebragao ou renovac¢do do convénio.

11.1.2. Repassar aos trabalhadores efetivos e ocupantes de cargo em comissdao que ingressarem nos planos

ofertados neste instrumento os valores referentes ao beneficio de ressarcimento de assisténcia médica e odontoldgica,
desde que observadas as disposicoes da Norma Operacional n.2 03/2020 ou norma superveniente que a substitua

11.1.3. Indicar empregado publico para ser o responsavel pela acompanhamento e gestdo do CONVENIO junto ao
preposto da CAURN

11.1.4. Fornecer ao titular documento que garanta a opcao de manutencao da condicdo de beneficiario dos Planos
de Satude da CAURN, podendo ser a formalizacdao da rescisdo contratual ou Portaria de exoneragao, o termo de
aposentadoria do INSS, a Portaria de licenca para tratar de interesse particular ou documento de formalizacdao de
afastamento legal.

11.1.5. Divulgar aos seus trabalhadores a interrupcdo da cobertura assistencial em fungdo da rescisdo ou
encerramento deste CONVENIO.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO

12.1. O cancelamento da inscricao dos Beneficidrios observara as regras previstas nos Regulamentos dos
respectivos Planos de Satde.

12.2. O cancelamento de inscrigdo no Plano podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa dos Titulares, sendo
exigida a quitacdo de eventuais débitos de contribuicao

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

13.1. Este Convénio terd vigéncia por 60 (sessenta) meses, com inicio em 14/07/2025 e encerramento em
14/07/2030, podendo ser renovado no interesse entre as partes.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente instrumento poderd ser resilido a qualquer tempo, por qualquer dos participes, mediante
notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ou rescindido no caso de descumprimento de
qualquer uma de suas cldusulas e/ou condigdes, ou a qualquer tempo, em face da superveniéncia de impedimento legal
que o torne formal ou materialmente inexeqiiivel, observando-se o disposto na Clausula Décima Primeira.

14.2. O atendimento aos Beneficiarios vinculados a PATROCINADORA serd assegurado durante o periodo de 60
(sessenta) dias apos a denuncia

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS



15.1. As obrigacdes assumidas pelas Partes neste Convénio ndo excluem outras obrigagoes previstas na legislagao
aplicavel e/ou em instrumentos especificos.

15.2. Os servigos assistenciais a saude acobertados pelos Planos de Saude tratados neste Convénio serdo
prestados nos municipios do Rio Grande do Norte indicados nos respectivos Regulamentos, integrantes da area de
atuacgao dos produtos, sendo a area de abrangéncia geografica definida como Grupo de Municipios.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia deste Convénio, as Partes se comprometem,
conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

16.1.1. adotar medidas para adequacao de suas operacdes ao cumprimento das legislacdes de protecao de dados
pessoais aplicaveis e das orientagdoes emanadas da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD), bem como
seguir as instrucées fornecidas pela Ebserh, inclusive as fixadas na sua Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais
normas e orientacdes da Ebserh;

16.1.2. assegurar que esse tratamento serad limitado ao minimo necessario para o alcance da(s) finalidade(s)
proposta(s);

16.1.3. manter registro das operagoes de tratamento de dados pessoais que realizar;

16.1.4. adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a

protecao dos direitos dos titulares de dados pessoais;

16.1.5. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos de qualquer natureza sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, bem como a nao divulgar
indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

16.1.6. apresentar todos os dados e as informacgoes solicitados pela outra Parte em relagdo ao tratamento de dados
pessoais e/ou adotar as providéncias indicadas;

16.1.7. permitir e contribuir, sempre que necessario, para a realizacdo de auditorias e inspegdes relativas a
protecao de dados pessoais, realizadas pela outra Parte ou por ela designadas;

16.1.8. comunicar a outra Parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca, tais como
acessos ndao autorizados e situagOes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informacoes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD;

16.1.9. reparar os danos patrimonial, moral, individual e/ou coletivo causados a outrem pelo tratamento de dados
pessoais, quando descumprir as obrigacoes da legislacao de protecao de dados, quando nao tiver seguido as instrucoes
licitas da outra Parte e/ou quando ndo adotar as medidas de segurancga previstas no art. 46 da LGPD;

16.1.10. encerrado o tratamento de dados pessoais pelas partes, nos termos do art. 15 da LGPD, eliminéa-los, salvo
nas hipoéteses previstas no art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo
para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigacoes.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DEVER DE CONFIDENCIALIDADE

17.1. Todas as informacgdes e conhecimentos aportados pelos participes para a execucgao deste Convénio como
confidenciais implicarao na obrigacao de nao divulgar ou repassar informacdes e conhecimentos a terceiros, sem
autorizacao expressa, por escrito, dos seus detentores, na forma da legislacao vigente.

17.2. Nao sao tratados como conhecimentos e informacdes confidenciais:

17.2.1. a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico pela publicacdo de pedido de patente ou
registro publico ou de outra forma que nédo por meio dos participes;

17.2.2. b) quando exigida por lei ou quando necesséaria ao cumprimento de determinacao judicial ou governamental.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ANTICORRUPCAO
18.1. Nenhum dos participes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou

se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por meio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacdo, vantagem financeira ou nao financeira ou beneficio de qualquer espécie que
constitua pratica ilegal ou corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Convénio ou de outra
forma que ndo relacionada a este Convénio, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. A Ebserh providenciard a publicagcao do extrato deste Convénio no Diario Oficial da Uniao e no seu Portal,
neste ultimo caso juntamente a via assinada do instrumento.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. O foro competente para dirimir as duvidas ou litigios oriundos deste instrumento é o da Justica Federal da



Seccional do Rio Grande do Norte, nos termos do inciso I, do art. 109, da Constituicao Federal.

20.2. Para validade do pactuado, firmou-se este instrumento, com um sé efeito, na presenca das testemunhas
infra-assinadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos

Brasilia, DF, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)

ARTHUR CHIORO (assinado eletronicamente)
Presidente da Ebserh EDILSON COSME TAVARES
Diretor Presidente
(assinado eletronicamente) Caixa Assistencial Universitaria do Rio Grande do Norte -
ODETE CARMEN GIALDI CAURN

Diretora de Administracao e Infraestrutura - Ebserh

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por Edilson Cosme Tavares, Usuario Externo, em 09/07/2025, as 11:06,
Sl li] conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrbnica 2015.

JEI! J_ll Documento assinado eletronicamente por Odete Carmen Gialdi, Diretor(a), em 11/07/2025, as 16:15, conforme

assinatura horaério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
szl S

Jel! Lil| Documento assinado eletronicamente por Arthur Chioro, Presidente, em 11/07/2025, as 22:22, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
ca

¥ acao=documento_conferir&id orgao acesso _externo=0, informando o cédigo verificador 51057770 e o cédigo
4 CRC 94763112.

ANEXOS AO CONVENIO - SEI

Anexo 1

Tabela de Mensalidades dos Planos Conveniados:

CAURN FLEX ENTIDADES ENFERMARIA CAURN FLEX ENTIDADES AGREGADO
COPARTICIPACAO ENFERMARIA COPARTICIPACAO
Registro: |485.991/20-0 Registro: [ 485.994/20-4
IDADE TITULAR E DEPENDENTE IDADE AGREGADO
0 a 18 anos R$ 217,25 0 a 18 anos R$ 238,96
19 a 23 anos R$ 260,70 19 a 23 anos R$ 286,75
24 a 28 anos R$ 279,23 24 a 28 anos R$ 307,15
29 a 33 anos R$ 291,83 29 a 33 anos R$ 321,00
34 a 38 anos R$ 319,72 34 a 38 anos R$ 351,72
39 a 43 anos R$ 369,50 39 a 43 anos R$ 406,44
44 a 48 anos R$ 526,69 44 a 48 anos R$ 579,34
49 a 53 anos R$ 682,86 49 a 53 anos R$ 754,85
54 a 58 anos R$ 853,58 54 a 58 anos R$ 938,89
59 ou mais R$ 1.273,96 59 ou mais R$ 1.401,30
CAURN FLEX ENTIDADES APARTAMENTO CAURN FLEX ENTIDADES AGREGADO
COPARTICIPACAO APARTAMENTO COPARTICIPACAO
Registro: [485.992/20-8 Registro: | 485.993/20-6
IDADE TITULAR E DEPENDENTE IDADE AGREGADO
0 a 18 anos R$ 306,31 0 a 18 anos R$ 336,93
19 a 23 anos R$ 367,58 19 a 23 anos R$ 404,32
24 a 28 anos R$ 393,72 24 a 28 anos R$ 433,07
29 a 33 anos R$ 411,47 29 a 33 anos R$ 452,60
34 a 38 anos R$ 450,84 34 a 38 anos R$ 495,91



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

39 a 43 anos R$ 520,99 39 a 43 anos R$ 573,08
44 a 48 anos R$ 742,62 44 a 48 anos R$ 816,87
49 a 53 anos R$ 962,82 49 a 53 anos R$ 1.059,06
54 a 58 anos R$ 1.203,52 54 a 58 anos R$ 1.323,84
59 ou mais R$ 1.796,26 59 ou mais R$ 1.975,82

Referéncia: Processo n? 23477.014067/2024-14

SEI n° 51057770
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