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1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada em Prestagao de Servigos Continuados de Prevencao e Combate a Incéndio e apoio
operacional ao Plano de Atendimento a Emergéncias do HU-Unifap por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, por meio de equipe de
Bombeiros Civis e com disponibilizacdo de equipamentos e de materiais de primeiros socorros, conforme exigéncias e especificagoes para
atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - Filial Ebserh.

Quadro 1 - Discriminacao do servico

ITEM CATSER DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Prestagdo Servigos Continuados de
Prevencgéo e Combate a incéndio e

atendimento operacional ao Plano de

Atendimento a Emergéncias do HU- A

1 2 24
0 5550 Unifap por meio de equipe de mes
Bombeiros Civis com
disponibilizagdo de equipamentos e
de materiais de primeiros socorros.
1.2. A discriminagao do servigo e o dimensionamento da equipe de bombeiros civis encontram-se discriminados no Quadro 2
da Secdo 4.
1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, nos termos do art. 32, inciso IV, da Lei n.?2 13.303/2016, por

possuir padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado, e carater continuado, nos termos do art. 149, I, do RLCE 2

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 05 (cinco) anos, com base nos arts. 147 e 149, inciso I, do RLCE 2.0.

1.5. O presente prazo de vigéncia contratual citado no item anterior justifica-se por tornar a contratacao mais atrativa, estaria
inserido na légica de mercado da duragédo de contratos para esse tipo de servico e contribuiria para mitigar os riscos de uma eventual
necessidade de realizagdo de uma nova contratagdo do servigo em tela e atenderia aos principios da economicidade, razoabilidade,
competitividade e interesse publico.

1.6. Havendo divergéncia entre a descricao do objeto constante neste documento e a descrigao constante no sitio eletrénico do
Compras Governamentais ou na Nota de Empenho, prevalecerd a descrigdo aqui presente.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias;

2.2. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de

Pequeno Porte;

2.3. Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 - DispOe sobre a execucgdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da
administracao publica federal;

2.4. Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016 - Regulamenta, no &mbito da Unido, a Lei n? 13.303 de 30 de junho de 2016;

2.5. Decreto n® 8.538, de 6 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e
sociedades cooperativas de consumo nas contratagées publicas de bens, servigos e obras no ambito da administracdo publica federal;

2.6. Regulamento de Licitagoes e Contratos da Ebserh, versao 2.0, aprovado por meio da Resolugao n.2 155/2022 do Conselho
de Administragdo (RLCE 2.0);

2.7. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 1, de 19 de janeiro de 2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da outras
providéncias.

2.8. Instrugao Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de 2017 - DispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos;

2.9. Instrugcdo Normativa SEGES n? 58, de 8 de agosto de 2022 - Dispde sobre a elaboragédo dos Estudos Técnicos Preliminares -
ETP, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

2.10. Norma Operacional - SEI n.2 3/2024/SCCEN/CAD/DAI-EBSERH - Dispoe sobre a Norma Operacional de Pesquisa de Precos
da Rede Ebserh;

2.11. Guia Nacional de Contratagbes Sustentdveis da Advocacia-Geral da Unido, 72 edigdo, revista, atualizada, ampliada e
publicada em outubro de 2024.



2.12. Resolugao CONAMA n? 340, de 25 de setembro de 2003 -Dispde sobre a utilizacdo de cilindros para o envazamento de
gases que destroem a Camada de Ozo6nio, e d& outras providéncias;

2.13. Instrugdo Normativa Ibama, n? 5, de 14 de fevereiro de 2018 - Regulamenta o controle ambiental do exercicio de
atividades potencialmente poluidoras referentes as substdncias sujeitas a controle e eliminagdo conforme o Protocolo de Montreal;

2.14. Nota Técnica NT 010/2020 do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa - BRIGADAS DE INCENDIO E GUARDIAO DE
PISCINA E BALNEARIO

2.15. Nota Técnica NT 09/2020 do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa - PROCEDIMENTOS PARA O CADASTRAMENTO E
EMISSAO DE CERTIFICACAO DE CONFORMIDADE.

2.16. Lei Federal n® 11.901 de 12/01/2009 (10319033)

2.17. Norma Regulamentadora n? 23 - Protegdo Contra Incéndios

2.18. Norma Técnica NBR 14.608/2008 - Bombeiro Profissional Civil

2.19. Norma Técnica NBR 15.219/2020 - Plano de Emergéncia - Requisitos e Procedimentos

1. Norma Técnica NBR 14.276/2020 - Brigada de Incéndio e Emergéncia - Requisitos e Procedimentos

2.20. Norma Técnica NBR 16.820/2020 - Sistemas de Sinalizagao de Emergéncia - Projeto, Requisitos e Métodos de Ensaio

2.21. Norma Técnica NBR 16.877/2020 - Qualificagédo Profissional de Bombeiro Civil - Requisitos e Procedimentos

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratagdo prende-se a necessidade de prover de maneira continua a segurancga preventiva e ostensiva da

prevencao e combate a incéndio, panico, atendimento emergencial de primeiros socorros aos trabalhadores, pacientes, prestadores de
servigo e visitantes do Hospital Universitario da Universidade Federal da Universidade Federal do Amapa, além de atender as demandas
da legislagdo vigente, no que se refere ao abandono de &rea, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimonio, de modo a
reduzir as consequéncias sociais, danos patrimoniais e ao meio ambiente em caso de sinistro, garantindo a integridade fisica das pessoas
e a preservacdo das instalagoes.

3.2. Salienta-se que o objeto da presente demanda nao se refere a parcela de um mesmo servigo, compra ou alienacdao de maior
vulto que possa ser realizado de uma s6 vez, no mesmo local e dentro do mesmo exercicio orgamentario.

3.3. Outrossim, salienta-se que se trata de atividade passivel de execucao indireta (terceirizacao), por nao se valer de
profissionais com atribuigdes inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos e Salarios da Ebserh, nos termos do art. 42 do
Decreto n? 9.507/18.

3.4. Nos termos do art. 149, inciso I, do RLCE 2.0, trata-se de servico de natureza continua, passivel, portanto, de

prorrogagdo contratual até o limite disposto no art. 147 do RLCE 2.0:
Art. 149. O contrato terd sua duragao definida de acordo com as seguintes formas de contratacdo:

I - contratacdo continuada, nas situagbées em que a necessidade permanente ou prolongada do objeto impde a
parte contratada o dever de realizar uma conduta que se renova ou se mantém no decurso do tempo durante a
vigéncia contratual;

Art. 147. A duragao dos contratos regidos por este Regulamento ndo excedera a 5 (cinco) anos, contados a partir
de sua celebracgao, [...]:

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

QUADRO: 02: Dimensionamento da equipe de bombeiros civis para o ano de 2025 e 2026:
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4.1. Para efeito deste Termo de Referéncia e conforme a Norma Técnica NBR 16.877/2020, as fun¢oes de Bombeiro Civil serao
assim classificadas:

4.1.1. Bombeiro Civil nivel basico - as atribuicdes da ocupacao de bombeiro civil (I) devem ser de pelo menos a execugao de:

a) analise das situacbes que possam oferecer riscos para a vida;

b) procedimentos de abandono de &reas;

c) atendimentos de primeiros socorros e/ou atendimento pré-hospitalar de emergéncias médicas;
d) inspecgao de segurancga e prevengdo contra incéndio e acidentes;

e) atendimentos e controle de incéndios;

f) selegdo, inspecdo e operagdo dos equipamentos e recursos materiais empregados nos atendimentos as
emergéncias;

g) procedimentos operacionais empregados como padrao para os atendimentos as emergéncias.

4.2. Entende-se como atendimentos as emergéncias da alinea g do paragrafo anterior aquelas discriminadas no Plano de
Abondono de Emergéncia do HU-Unifap.

4.2.1. Bombeiro Civil Lider - as atribui¢gées da ocupagcao de bombeiro civil Lider devem ser as mesmas do bombeiro civil nivel
basico, acrescida de pelo menos a execugao de:

a) atendimentos de resgate técnico (por exemplo, resgate em altura, resgate em espacgos confinados, resgate
aquatico, desencarceramento);

b) atendimentos de prevencdo e controle especializado de incéndio (por exemplo, industrial, aeroportudrio, maritimo,
florestal);

c) atendimentos a emergéncias com produtos perigosos;
d) andlise dos principais potenciais de danos ambientais por consequéncia de acidentes e/ou incéndios;
e) analise dos principais potenciais de perdas de propriedades por consequéncia de acidentes e/ou incéndios;

f) analise dos tipos de viaturas que podem ser empregadas e composi¢do da tripulagao de acordo com as ABNT NBR
14561 e ABNT NBR 14096;

g) procedimentos operacionais empregados como padrao para os atendimentos as emergéncias;
h) procedimentos administrativos de elaboracgédo de relatoérios e gestao de pessoas;
i) atividades de ensino de educacao continuada para o publico interno.

j) procedimentos operacionais empregados como padrao para os atendimentos as emergéncias.

4.3. Entende-se como atendimentos as emergéncias da alinea j do paragrafo anterior aquelas discriminadas no Plano de
Abondono de Emergéncia do HU-Unifap.

4.4. A elaboragdo e implementagdo do Plano de Prevencao contra Incéndio e Panico devera ocorrer no prazo méximo de 60
(sessenta) dias uteis, contados a partir da data de inicio de execugdo dos servigos.

4.5. A CONTRATADA deverd fornecer dentro de 15 (quinze) dias apds a assinatura do Contrato, Materiais de Primeiros
Socorros para uso dos Bombeiros Civis em suas atividades, bem como Materiais de Salvamento, Ferramentas e Equipamentos descritos
no Anexo I .

4.6. A CONTRATADA deverd fornecer Uniformes, Equipamentos de Seguranga e de Protecdo Individual (EPIs), Protegdo
Coletiva (EPCs), Ferramentas e Materiais necessarios ao adequado desempenho das atividades profissionais contratadas, conforme
Anexo 1.

4.7. Os Bombeiros Civis deverdo dispor de aparelhos adequados de comunicacdo por radio, a serem fornecidos pela
CONTRATADA.
4.8. Os radios comunicadores deverdo ser compativeis com os radios utilizados pela empresa de vigilancia armada do HU-

Unifap.



4.9. A Contratada deverd disponibilizar um tablet para a fiscalizacdo do contrato para que sejam repassados arquivos e
informagdes via digital para os bombeiros civil.

4.10. Sera de total responsabilidade da contratada a comunicagdo em tempo hdbil a contratante sobre nova Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria de Bombeiros Civis que abranja o Estado do Amapa.

4.11. A atuacdo da empresa CONTRATADA compreende a execugdo dos servicos de seguranga na prevencao e combate ao
incéndio, evitando panico e orientando no abandono da edificagdo, bem como, o desenvolvimento e manutencdao de uma mentalidade
prevencionista nas dependéncias da CONTRATANTE, por meio do fornecimento e atuagao de equipe de Bombeiros Civis, cuja composigdo
estd detalhada neste Termo de Referéncia.

4.12. A atuacgdo da empresa CONTRATADA também compreende no apoio operacional de outras situagdes de emergéncias no
HU-Unifap como blacaute, acidentes com produtos quimicos, falta de agua para combete a incéndios na edificagcdo e manejo com animais
dentro das instalagoes do HU-Unifap, excluidos os considerados como pragas urbanas.

4.13. METODOLOGIA DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.13.1. A distribuicdo da equipe de bombeiro serd em 04 (quatro) Postos de Servigos conforme o Quadro 2 da Secao 04 deste
Termo de Referéncia com locais de atuagédo descriminados abaixo:

a) Posto de Servigo 01: Todo perimetro da edificacdo além do telhado no qual se encontram os chillers e sala de
maquinas dos elevadores.

b) Posto de Servigo 02: Sala da Central de Alarme, sendo que 1 (um) bombeiro civil Lider devera permanecer na Sala
da Central de Alarme do HU-Unifap e 01 (um) bombeiro civil lider ird cumprir plantdo dos bombeiros classe I ou Lider
quando estes estiverem escalados para um quarto plantdo semanal.

c) Posto de Servigo 03: Todo perimetro da edificacdo além do telhado no qual se encontram os chillers e sala de
maquinas dos elevadores.

d) Posto de Servigo 04: Sala da Central de Alarme, sendo que 1 (um) bombeiro civil Lider devera permanecer na Sala
da Central de Alarme do HU-Unifap e 01 (um) bombeiro civil lider ird cumprir plantao dos bombeiros classe I ou Lider
quando estes estiverem escalados para um quarto plantdo semanal.

4.14. A distribuicdo da equipe de bombeiros civis descrita no pardagrafo anterior pode ser alterada conforme necessidade do
servigo.

4.15. O quantitativo maximo de plantdes semanais de 12h de cada bombeiro civil sera de 03 (trés) plantoes.

4.16. A folga de 36h a cada servigo prestado sera considerada como minima para a devida continuidade do servigo mas podera

ser reduzido somente em casos excepcionais mediante aprovacao da fiscalizagdo técnicas.

4.17. Considerando a superioridade do publico feminino de colaboradores do HU-Unifap, obrigatoriamente deverd haver o
minimo de 01 (um) bombeiro classe I ou Lider do sexo feminino por plantdo diurno e noturno.

4.18. Os bombeiros civil classe I e Lider do sexo feminino poderdo cumprir no maximo 02 (dois) plantdes mensais no dia de
domingo.
4.19. Todo o controle de cumprimento de plantées de bombeiros civis sera feito através de escala de servico mensal, prevista e

executada, entregues diretamente aos fiscais de contrato conforme o parédgréafo abaixo.

4.20. Serdao confeccionadas escalas de servigo de todos os postos de servigo do tipo escala mensal prevista e escala executada,
esta devera ser entregue até o quinto dia do més subsequente e aquela, devera ser entregue até o vigésimo dia do més antecedente.

4.20.1. ACOES DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO

4.20.1.1. Cabe ao Bombeiro Civil Lider avaliar a organizagdo, estrutura, coordenagao, formagdo, treinamento e supervisdo das
atividades do Bombeiro Civis nivel basico.

4.20.1.2. Cabem a todos bombeiros civis apoiar a elaboragao, atualizar e executar o Plano de Abondono e Emergéncias (PAE) do HU-
Unifap.

4.20.1.3. Elaborar e apresentar a CONTRATANTE os relatérios didrios dos servigos prestados.

4.20.1.4. A confecgao de relatdrios diarios citados no paragrafo anterior deve ser feito em livro especifico a ser preenchido pelo

Bombeiro Civil Lider plantonista.

4.20.1.5. Todas as paginas do livro especifico para relato diario de ocorréncias citados no paragrafo anterior devem ser escaneadas
e ser entregues mensalmente ao fiscal técnico do contrato.

4.20.1.6. Assessorar e orientar a Brigada Eventual de Incéndio do HU-Unifap.

4.20.1.7. Acompanhar e prestar apoio a servigos que envolvam alto grau de risco de colaboradores internos e externos do HU-Unifap
como por exemplo: servicos em altura e servicos em espagoes confinados.

4.20.1.8. Todas agOes nas quais os bombeiros civis estdo capacitados conforme a Lei n.2 11.901/2009.

4.20.2. ACOES DE PREVENCAO

4.20.2.1. Identificar e avaliar os riscos de incéndio e panico existentes nas dependéncias do HU-Unifap.

4.20.2.2. Conhecer, em profundidade, a técnica e tatica para utilizacdao dos equipamentos e sistemas de extingdo de incéndio:

mangueiras, extintores, etc.

4.20.2.3. Conhecer a localizagdo dos extintores, caixas de incéndio, bem como, a ligagdo do conjunto de bombas de pressurizagédo da
rede de hidrantes.

4.20.2.4. Inspecionar periodicamente os equipamentos de protecdo contra incéndio e de rotas de fuga, comunicando ao fiscal do
contrato e a Administracdo do HU-Unifap, com a maior brevidade possivel, as anormalidades detectadas.

4.20.2.5. Analisar com rapidez a situagdo e empregar os meios disponiveis para extinguir um incéndio.



4.20.2.6. Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificagdo que seja indicio de principio de incéndio.
4.20.2.7. Comunicar ao Fiscal do Contrato, toda ocorréncia anormal que verificar.

4.20.2.8. Apresentar ao Fiscal do Contrato, relatério formal das irregularidades encontradas, com propostas e medidas corretivas
adequadas, verificando posteriormente a sua execugao.

4.20.2.9. Testar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio e afins conforme norma técnica especifica.
4.20.2.10. Avaliar e acompanhar as atividades de risco.
4.20.2.11. Estar sempre em condigoes de auxiliar o CBMAP, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o

edificio e o evento, bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca.

4.20.2.12. Efetuar rondas diarias e esporadicas em todas as instalagdes dos edificios, incluindo os anexos, para verificar a existéncia
de possiveis problemas que possam representar eventuais riscos de incéndio.

4.20.2.13. Definir os procedimentos para a populacdo em caso de sinistros e exercicios simulados.

4.20.2.14. Treinar periodicamente a populagdo para o abandono da edificagdo, quanto aos procedimentos a serem adotados em caso
de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos, etc.

4.20.2.15. Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de protecao
contra incéndio e pénico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos, etc.

4.20.2.16. Identificar in locco desabastecimento de dgua no castelo d'dgua do HU-Unifap.

4.20.2.17. Todas agdes nas quais os bombeiros civis estdo capacitados conforme sua a Lei n.2 11.901/2009.
4.20.2.18.  ACOES DE EMERGENCIA

4.20.2.19. Identificar e avaliar a situacao.

4.20.2.20. Acionar imediatamente o CBMAP.

4.20.2.21. Verificar a transmissao do alarme (onde houver) e auxiliar no abandono da edificagao.

4.20.2.22. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de materiais e equipamentos
colocados pela CONTRATANTE a disposicdo da CONTRATADA.

4.20.2.23. Atuar no controle de panico.

4.20.2.24. Prestar os primeiros socorros a feridos.

4.20.2.25. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo, quando da ocorréncia de sinistro.

4.20.2.26. Estar sempre em condicoes de auxiliar o CBMAP, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre a

ocorréncia, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca.
4.20.2.27. Atuar em emergéncias estabelecidas do Plano de Abondono e Emergéncia do HU-Unifap.

4.20.2.28. Retirar animais silvestres de dentro das instalagées do HU-Unifap, realocando-os para o perimetro externo ou entrega-los a
orgaos ambientais responsaveis.

4.20.2.29. Todas agdes nas quais os bombeiros civis estdo capacitados conforme sua a Lei n.2 11.901/2009.
4.20.3. EXERCICIOS SIMULADOS
4.20.3.1. A CONTRATADA devera orientar e auxiliar a realizagdo de exercicios simulados parciais e completos, seguindo cronograma

e cenarios estabelecidos entre a CONTRATADA em conjunto com o Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho - USOST do
HU-Unifap.

4.20.3.2. Logo apos cada exercicio, a CONTRATADA devera elaborar ATA (NBR 14.276/2020) na qual conste:

a) data e horéario do evento;

b) tempos de resposta;

c) tempo total gasto no atendimento do cenario preposto;

d) tempo gasto no abandono;

e) desempenho nos atendimentos de emergéncias;

f) atuacdo dos profissionais envolvidos;

g) desempenho da participagdo de todos os servigos de emergéncias envolvidos;
h) falhas e ndo conformidades de equipamentos;

i) falhas e ndo conformidades operacionais;

j) demais problemas levantados na avaliagdo e reunido;

k) recomendacoes de melhorias.

4.21. UNIFORMES:

4.21.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes condizentes com as atividades as serem desempenhadas
no 6rgdao CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

4.21.2. O uniforme do Bombeiro Civil deve atender as determinagées da Nota Técnica NT 010/2020 do CBMAP.
4.21.3. Os uniformes deverdo ser entregues ao fiscal do contrato para avaliagdo de conformidade junto a proposta da contratada.

4.21.4. No ato daentrega dos vnifarmes acscolahoradores, caso seja necessério efetuar ajustes e censertos, estes deverao ocorrer



em até 15 (quinze) dias uteis apo6s a entrega, sendo que eventuais despesas deverao ser arcadas pela CONTRATADA.

4.21.5. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos, etc.) deverao ser aprovados antecipadamente pela equipe da fiscalizacao
contratual como medida de conformidade.

4.21.6. A apresentacdo dos uniformes deve ser reavaliada pela CONTRATADA, a fim de que proceda a substituicdo dos que nao
estdao em boas condigdes.

4.22. SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL.:

4.22.1. A CONTRATADA devera atender as recomendagdes expressas na Lei n? 6.514/1977 e Normas Regulamentadoras (NR)
relativas a Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria n® 3.214/1978, em especial as seguintes:

a) NR 01 - Disposi¢oes Gerais.
b) NR 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.
c) NR 05 - Comissdo Interna de Prevencgao de Acidentes.
d) NR 06 - Equipamento de Protecdo Individual.
e) NR 07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
f) NR 09 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.
g) NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres.
h) NR 17 - Ergonomia.
i) NR 23 - Protecdo contra Incéndios.
j) NR 25 - Residuos Industriais.
k) NR 26 - Sinalizacdo de Seguranga.
1) NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude.
m)NR 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados.
n) NR 35 - Trabalho em Altura.
4.22.2. Para os empregados da CONTRATADA que realizarem servigos em altura e em espago confinado, nas dependéncias da

CONTRATANTE, deverao emitir/elaborar anteriormente a execucao das atividades: Permissao de Trabalho Especiais (PTE), Andlise
Preliminar de Risco (APR) e checklist das maquinas e equipamentos respeitando todas as orientagées repassadas.

4.22.3. Obrigatoriamente um Bombeiro Civil de cada turno devera estar devidamente capacitado em trabalho em altura conforme
a NR-35.

4.23. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S)

4.23.1. A CONTRATADA devera disponibilizar para a equipe prestadora dos servicos para o0 CONTRATANTE conforme previstos

em planilha de custos, todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), indispenséaveis a
execucdo dos servigos objeto deste Projeto Basico, conforme Normas Regulamentadores (NR) da 4rea ministerial competente.

4.23.2. Todos os EPIs fornecidos devem possuir certificado de aprovacao (CA) conforme Portaria MTE n? 3.214, de 08 de junho de
1978 - NR 06.
4.23.3. A CONTRATADA deverd entregar cépia da ficha de EPI de seus funciondrios ao USOST Seguranca do Trabalho da

CONTRATANTE, contemplando os seguintes itens: nome do funcionario, EPI entregue, data de entrega, numero do certificado de
aprovacdo e assinatura do empregado de cada item recebido.

4.23.4. A contratada devera apresentar declaragao de constituicdo de SESMT apresentando imensionamento conforme a NR-4.

4.23.5. Caso a empresa ndo seja obrigada em constituir SESMT nos moldes da NR-4, a mesma devera apresentar a declaragéo de
nao obrigacdo de constituicdo deste Servigo.

4.24. EQUIPAMENTOS DE SALVAMENTO E RESGATE E DE PRIMEIROS SOCORROS.

4.24.1. Os equipamentos de salvamento e resgate adquiridos para a execugdo do contrato deverao ser utilizados unica e
exclusivamente para essa finalidade.

4.25. A descrigdo completa dos uniformes, equipamentos de salvamento, resgate, apoio técnico e de primeiros socorros encontra-
se permenorizado no Anexo I 46933397.

4.26. Os quipamentos de salvamento e resgate
5. EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. A localizagao, a area de abrangéncia, a distribuigdo, o horario de funcionamento e os servigos a serem realizados nos

respectivos postos de trabalho estao disciplinados no Quadro 02 deste Termo de Referéncia.

5.2. A atuacao de prevencdo contra incéndios e salvamento em acidente ou intercorréncia, se dard nas dependéncias de todo
HU-Unifap, conforme segue:

5.3. HU-Unifap - Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, s/n? - Macapa/AP CEP: 68.903-419- Macapa - AP

5.4. O horério de funcionamento dos anexos é das 07:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

5.5. O horério de funcionamento do HU-Unifap é de 24 horas, todos os dias.

5.6. A demanda do érgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7. Quantitativo de usudrios: aproximadamente 700 (setecentos) usuérios por dia em todo o complexo hospitalar, entretanto,

conforme novos servigos forem ofertados esse quantitativo crescerd gradativamente.

5.8. O horério de funcionamento do drgao e horario em que deverao ser prestados os servicos: 24 HORAS;



5.9. As inspegoOes deverdo ocorrer de forma periédica conforme orientagdo do o6rgdo, verificando todas as dependéncias e
instalacoes e adotando, quando requerido, as providéncias necessarias para o correto desempenho das suas funcbes e responsabilidades.

6. HABILITACAO TECNICA

6.1. Declaracgao de possuir instalagoes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente treinado, adequados e disponiveis para a
realizagao dos servigos objeto desta licitacdo;

6.2. Comprovagdo do vinculo profissional do responsavel técnico com a licitante (art. 30, § 19, inciso I, da Lei 8.666/1993),
admitindo a apresentacdo de copia da carteira de trabalho (CTPS), cépia do contrato social da licitante em que conste o profissional como
socio, copia do contrato de trabalho ou, ainda, declaracao de contratagdo futura do profissional detentor do atestado apresentado, desde
que acompanhada de declaragédo de anuéncia do profissional conforme orientacdo do TCU no Acérdao 1450/2022-Plenério, Relator Vital
do Régo;

6.3. Para as empresas que o registro no corpo de Bombeiros Militar for da Sede ou de outro estado, devera apresentar
Declaracao da empresa comprometendo-se a apresentar o registro, ou protocolo de solicitagao do registro no CBMAP;

6.4. a necessidade de apresentacdo de Declaracdo da empresa comprometendo-se a apresentar o registro, ou protocolo de
solicitacdo do registro, quando da efetivacdo da contratagdo, bem como, seja incluida tal situagdo como uma Obrigagédo da Contratada.

6.5. Declaragao de que no ato da assinatura do contrato apresentara o certificado de conclusdo de curso de formacdo de
Bombeiro Civil, expedidos por instituicoes devidamente habilitadas e reconhecidas destacados para cumprimento do objeto desta
licitagédo;

6.6. Apresentacao do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria pertinente aos servigos objeto deste
Projeto Basico, extraido do sitio da Secretaria de Trabalho e devidamente Homologado, caso haja;

6.7. Apresentacao de atestados de capacidade técnico-operacional;
6.8. Para efeitos de capacidade técnico-operacional serdo aceitos um ou dois dos seguintes atestados:

a) atestado de execucgdo de execucgdo de contrato em nimero equivalentes ao da contratagdo ou;

b) atestado de formacao de bombeiros civis conforme NBR e legislacdo especifica.

6.9. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

6.10. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do
inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

6.11. A empresa fornecedora do servigo descrito nesse Termo de Referéncia deve estar devidamente registrada e habilitada no
CBMAP, em condigOes de executar a formacgédo e a atualizagdo de Bombeiro Civil (BC) no territério do Estado do Amapa.

6.12. A exigéncia do item 6.9 podera ser da Sede da licitante, porém serd necessério a apresentagdo de Declaracdo da empresa
comprometendo-se a apresentar o registro, ou protocolo de solicitagao do registro no CBMAP.

6.13. O Licitante devera apresentar declaragdo que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestacao do
sServigo.

6.14.

7. REQUISITOS DA CONTRACAO

7.1. Considerando que o valor da contratacdo anual ultrapassa o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) esta licitagao nao

sera exclusiva para ME ou EPP.

7.2. Considerando o acesso dos bombeiros civis as Areas de Risco e Zonas Controladas do HU-Unifap, sera exigido o Plano de
Gerenciamento de Riscos - PGR da contratada, conforme estabelece a NR-01.

7.3. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
7.4. Servigo continuado, com fornecimento de equipamentos e mao de obra pela CONTRATADA;
7.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado, por interesse das partes até o

limite de 05 (cinco) anos, com base no art. 147 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH;

7.5.1. A Contratada deve implantar os servigos contratados apos assinatura do contrato mediante Ordem de Servigo emitida
conforme Anexo IV (SEI n2 41434108) pela USOST de acordo com as condigOes estabelecidas e conforme especificagées do Termo de
Referéncia.

7.5.2. A Contratada tem o prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis para iniciar o servigo apoés a solicitacdo da Contratante.

7.5.3. A contratada declara, no ato de celebracédo do contrato, estar plenamente habilitada a assungao dos encargos contratuais e
assume o compromisso de manter, durante a execucao do contrato, todas as condigoes de habilitagao e qualificacdo exigidas.

7.6. A cada 24 (vinte e quatro) meses de execucgao contratual serdao formalmente avaliados os seguintes aspectos:

7.7. Regular prestacdo dos servigos, consoante relatério que discorra sobre a execugdo do contrato;

7.8. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao mantém interesse na continuidade do servigo;

7.9. Comprovacao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao; e

7.10. Manutencao das condigdes de habilitacdo da contratada.

7.11. O ndo atendimento dos aspectos avaliados poderdo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, nos moldes previstos nos

artigos 183 e 184 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH.

7.12. A denuncia contratual podera ser realizada a qualquer tempo, desde que garantida a concessdo de aviso prévio, com
antecedéncia minima de 03 (trés) meses da data em que se pretende extinguir o contrato



7.13. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigoes
necessdarias para a prestacgédo do servigo como requisito para celebragao do contrato.

7.14. Todos os servigos continuados de prevencdo e combate a incéndio ao HU-Unifap deverdo também seguir fielmente as
disposicées das Normas Brasileiras (NBR) aprovadas pela Associagédo Brasileira de Normas Técnicas e Normas Técnicas (NT) aprovadas
pelo Corpo de Bombeiros do Estado do Amapda em especial além das disposi¢ées contidas no Plano de atendimento a Emergéncias do HU-
Unifap:

7.14.1. Nota "ljécnica NT 010/2020 do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa - BRIGADAS DE INCENDIO E GUARDIAO DE
PISCINA E BALNEARIO

7.14.2. Lei Federal n® 11.901 de 12/01/2009 (10319033)

7.14.3. Norma Regulamentadora n® 23 - Protegdo Contra Incéndios

7.14.4. Norma Técnica NBR 14.608/2008 - Bombeiro Profissional Civil

7.14.5. Norma Técnica NBR 15.219/2020 - Plano de Emergéncia - Requisitos e Procedimentos

7.14.6. Norma Técnica NBR 14.276/2020 - Brigada de Incéndio e Emergéncia - Requisitos e Procedimentos

7.14.7. Norma Técnica NBR 16.820/2020 - Sistemas de Sinalizacdo de Emergéncia - Projeto, Requisitos e Métodos de Ensaio
7.14.8. Norma Técnica NBR 16.877/2020 - Qualificagdo Profissional de Bombeiro Civil - Requisitos e Procedimento

7.14.9. Plano de Atendimento a Emergéncias do HU-Unifap

7.15. Possuir cadastro ativo no Corpo de Bombeiros Militares do Amapa.

8. REGIME DE EXECUCAO

8.1. O regime de execugdo serd o de contratagao por preco global.

8.2. Serd pago a CONTRATADA um valor fixo mensal referente aos servigos de prestagédo continuados de prevencao e combate

a incéndio
9. NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO DE CONTRATO

9.1. Serd celebrado um Termo de Contrato com a empresa vencedora em razao de o presente objeto envolver uma série de
obrigacOes futuras, além de se tratar de um servigo cuja necessidade continua ao Hospital. Dessa forma, o Termo de Contrato
possibilitara, entre outras, a prorrogacao e eventuais alteragoes.

9.2. A adjudicatdria convocada terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para assinar contrato.
9.3. O contrato devera ser assinado pelo representante legal da empresa, indicado no ato constitutivo da empresa.
9.4. No caso de ser assinado por procurador, o mesmo deverd apresentar, no ato de assinatura do contrato, procuragdo com

poderes especificos para este fim.
9.5. Como condicdo para assinatura do contrato, a vencedora do certame devera manter as mesmas condigdes de habilitacao.

9.6. Na hipotese de a empresa vencedora ndo apresentar situagao regular no ato da assinatura do contrato ou recusar a assinar
o referido instrumento, poderdo ser convocados as vencedoras remanescentes, observada a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro, sem prejuizo de aplicagdo das sangdes administrativas previstas neste edital a
licitante faltosa.

9.7. Os servigos serdo iniciados conforme data definida em contrato, apds a sua assinatura.

9.8. As demais condigoes referentes a vigéncia contratual encontram-se definidas na minuta do contrato.

9.9. Além dos requisitos especificados nos itens supra para a contratagdo deverao ser observado o seguinte:

9.9.1. Celebragdao do Termo de Contrato com a empresa vencedora em razao de o presente objeto envolver uma série de

obrigacgoes futuras, além de se tratar de um servigo cuja necessidade continua ao Hospital. Dessa forma, o Termo de Contrato possibilita,
entre outras, a prorrogacdo e eventuais alteragoes.

9.9.2. Execucdao do contrato observando e cumprindo todas as Normas Regulamentadoras vigentes, sejam elas de ordem
sanitdria, técnica, trabalhista, seguranga.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E DE GESTAO DO CONTRATO
10.1. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO:
10.1.1. O objeto do contrato sera recebido, conforme formalizagdo em termos especificos:
10.1.1.1. provisoriamente, pelo fiscal técnico do contrato, para verificacdo da conformidade com as exigéncias
contratuais;
10.1.1.2. definitivamente, pelo gestor do contrato, apds validacdo dos demais integrantes da EFC, quando verificado o

atendimento das exigéncias contratuais.
10.1.2. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando executado em desacordo com o contrato.

10.1.3. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca da obra ou do
servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
pelo contrato.

10.1.4. Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos provisdrio e definitivo serdo definidos em norma ou no
contrato.

10.1.5. Salvo disposicdo em contrario constante do instrumento convocatério, os ensaios, testes e demais provas para



aferigao da boa execucgdo do objeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais correm por conta da empresa contratada.

10.1.6. O recebimento definitivo do objeto contratado, representando o ateste da execugdo da despesa, € requisito para a
instrugao do processo de pagamento de despesas contratadas.

10.1.7. A ocorréncia de irregularidade fiscal, trabalhista ou de seguridade social da empresa contratada requer a abertura
de procedimento de apuragao de irregularidade na execugdo contratual, mas ndo autoriza a retencdao de pagamentos sobre
execucgdo contratual realizada, sob pena de enriquecimento ilicito.

10.1.7.1. No caso de contratos sobre servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra ou de contratos de execugdo de obras
publicas, caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e
para com o FGTS, a Ebserh:

10.1.7.1.1. comunicard o fato a empresa contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada;

10.1.7.1.2. ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a Ebserh podera efetuar
o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da empresa contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato, no limite dos valores retidos, situacdo na qual o sindicato representante da categoria do
trabalhador devera ser notificado para acompanhar o pagamento das verbas.

10.1.8. Os Fiscais do contrato, juntamente com Gestor do contrato, realizardo a apuracao do resultado da avaliacdo mensal
da execucdo dos servigcos objeto da contratacao, a fim de subsidiar a avaliagao dos servigos para o recebimento definitivo;

10.1.9. O gestor e/ou o fiscal do contrato analisaré os relatérios e toda documentagao apresentada pela fiscalizagéo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

10.1.10. O gestor e/ou Fiscal emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentacgdo apresentados, e comunicarda a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base na avaliagdo e critério estipulado neste Termo de Referéncia.

10.2. ACOPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

10.2.1. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada pelo HU-Unifap com o objetivo de garantir a
observancia dos direitos e o cumprimento das obrigagdes pactuadas, bem como a obediéncia a legislagao pertinente.

10.2.1.1. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por representantes da HU-Unifap
especialmente designados, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-
los com informagodes pertinentes a essa atribuigao, desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

10.2.2. A empresa contratada deverda indicar preposto, aceito pelo HU-Unifap, para representa-la durante a execugdo do
contrato.

10.2.2.1. O instrumento convocatoério podera exigir a manutencdo de preposto no local da obra ou do servigo.
10.2.3. O HU-Unifap designard um gestor do contrato e um fiscal técnico para acompanhar e fiscalizar a execugdo do

contrato, registrando todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados, consoante nos arts. 161 a 167 do RLCE 2.0 e na Instrugao Normativa SEGES/MPDG n? 05/2017.

10.2.4. As atividades de gestdo e fiscalizagao da execugao contratual competem aos gestores da execugdo dos contratos,
auxiliados pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, conforme o caso, de acordo com as seguintes
disposigoes:

10.2.4.1. gestdo do contrato: coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente a area de acompanhamento dos contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao dos contratos, dentre outros;

10.2.4.2. Fiscalizacgdo técnica: acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugédo do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servigos ou fornecimento de bens estdao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado;

10.2.4.3. Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos servigos,
quanto as obrigagOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

10.2.4.4. Fiscalizacao Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgédo ou entidade;

Fiscalizagdo pelo Publico Usuédrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagao junto ao usuério, com o
objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

10.2.4.5. Equipe de Fiscalizagdo do Contrato - EFC: conjunto de colaboradores responséveis pela gestao e fiscalizagédo
contratual, na qualidade de titulares ou substitutos.

10.2.5. O HU-Unifap designard formalmente a EFC, por ato do Gerente Administrativo podendo conter a indicacdo de
titulares e substitutos para as atividades elencadas.

10.2.6. E admitida, de forma excepcional e principalmente no caso de contrata¢des de menor complexidade, a designagéo de
EFC somente com 02 (dois) membros, quais sejam, o gestor do contrato titular e seu substituto, que acumulardo todas as
competéncias de EFC previstas neste Regulamento.

10.2.7. O Gestor do Contrato sera designado formalmente por meio de Portaria do CONTRATANTE, como Representante da
administracdo para acompanhar e controlar sistematicamente a execucao do contrato, cabendo-lhe assegurar o cumprimento do
objetivo das atividades contratadas-e ainda:



10.2.8. Guarda do controle e organizacdo dos documentos;

10.2.9. Acompanhamento burocratico;
10.2.10. Controle de prazos;
10.2.11. Resolugao dos incidentes fora da algada do fiscal;
10.2.12. Corrigir, no ambito de sua esfera de agdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou distorgées que
existentes;
10.2.13. Promover e consolidar as avaliagdes da execucdo dos servigos contratados, em conjunto com o fiscal do
contrato;
10.2.14. Receber, conferir e atestar as faturas de prestacdo dos servigos.
10.2.15. O Fiscal Técnico sera designado formalmente por meio de Portaria do CONTRATANTE, os quais devem observar, no

desempenho das atividades de fiscalizagao, as orientagdes e procedimentos estipulados nos arts. 161 a 167 do RLCE 2.0 e na
Instrugcao Normativa SEGES/MPDG n? 05/2017.

10.2.16. A fiscalizagao técnica do contrato consiste no acompanhamento dos servigos com o objetivo de avaliar a execugao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagédo pelo publico usuario.

10.2.17. A fiscalizagao ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade de seus agentes e prepostos, ressaltando-se, ainda, que mesmo atestado os servigos prestados, subsistira a
responsabilidade da CONTRATADA pela solidez, qualidade e seguranca destes servigos.

10.2.18. A fiscalizagdao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e nado apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

10.2.19. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes, no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

10.2.19.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

10.2.19.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

10.2.19.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

10.2.19.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos; e

10.2.19.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

10.2.19.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

10.2.19.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

10.2.19.2.2. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.2.19.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
10.2.19.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
10.2.19.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

10.2.19.3.1. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

10.2.19.3.2. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

10.2.19.3.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado; e

10.2.19.3.4. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

10.2.19.4. Entrega de cdpia da documentacgao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato, apds o ultimo
meés de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

10.2.19.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

10.2.19.4.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
10.2.19.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

10.2.19.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



10.2.19.5. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

10.2.19.5.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.

10.2.19.5.2. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociacgdo, dentre outros.

10.2.19.5.3. Nao haveréd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razao do cumprimento das obrigagdes previstas
neste item.

10.2.19.6. No caso de cooperativas:

10.2.19.6.1. Recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
10.2.19.6.2. Recolhimento da contribuigédo previdencidria em relagédo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
10.2.19.6.3. Comprovante de distribuicdao de sobras e producgao;

10.2.19.6.4. Comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);

10.2.19.6.5. Comprovante da aplicacao em Fundo de reserva;

10.2.19.6.6. Comprovacgao de criagdo do fundo para pagamento do 139 saldario e férias; e

10.2.19.6.7. Eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdao que rege as sociedades cooperativas.

10.2.19.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagées Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

10.2.19.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem acima
deverdo ser apresentados.

10.2.19.9. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagédo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apoés o
recebimento dos documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.2.19.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢ées previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.2.19.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

10.2.19.12. O descumprimento total ou parcial das obrigacdoes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto no art.
178 do RLCE 2.0.

10.2.19.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacbes trabalhistas ou suas
condigOes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

10.2.19.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

10.2.19.14.1. Nao havendo quitacdo das obrigagoes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato.

10.2.19.14.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

10.2.19.14.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

10.2.19.15. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive
quanto as verbas rescisoérias.

10.2.19.16. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo
do contrato.

10.2.19.16.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

10.2.19.17. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

10.2.19.18. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execugao do objeto ou, se for o caso, a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

10.2.19.19. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

10.2.19.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.



10.2.19.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

10.2.19.22. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

10.2.19.23. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagoes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.2.19.24. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 161 do RLCE 2.0.

10.2.19.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 168 do RLCE 2.0.

10.2.19.26. Cabe, ainda, a fiscalizagcdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagao relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

10.2.19.27. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacao da contratada.

10.2.19.28. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuigdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

10.2.19.29. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

10.2.19.30. As disposi¢Oes previstas nesta cldusula ndao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdao Normativa SEGES/MP n? 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADO.

11.2. Sera pago a CONTRATADA um valor fixo mensal referente aos servigos bombeiros civis

11.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
11.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por

meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

11.5. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do
Cadastro Nacional da Pessoa Fisica (CNP]) da prépria contratada.

11.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdao ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

11.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade.
b) A data da emissdo.
c) Os dados do contrato e do 6rgao CONTRATANTE.
d) O periodo de prestacao dos servigos.
e) O valor a pagar.
f) Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
11.8. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao da despesa, o pagamento

ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés
a comprovacgao da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

11.9. O CONTRATANTE podera deduzir da nota fiscal/fatura o valor decorrente de eventual multa que for aplicada a contratada,
ap6s o regular processo administrativo.

11.10. Nenhum pagamento sera realizado a contratada sem o devido atesto da regularidade da prestacdo do servigo pelo fiscal
responsavel.
11.11. A nota fiscal/fatura deverda ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do

Cadastro Nacional da Pessoa Fisica (CNP]) da propria contratada.

11.12. No momento do pagamento da prestagao do servigo serao efetuadas as retengdes dos tributos IRP], CSLL, COFINS e
PIS/PASEP, no caso da CONTRATADA né&o ser optante do SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicoes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). A verificacdo dessa opgéo sera feita por meio do SIAFI da Administragao Publica Federal.

11.13. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n? 05, de 2017, serda efetuado o
redimensionamento no pagamento com base o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), proporcional a execucao do objeto, sem
prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

11.13.1. Nao produziu os resultados acordados.

11.13.2. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucgao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.



11.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

11.15. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo das condiges de
habilitagao exigidas no edital.

11.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

11.17. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugcdo Normativa n° 3, de 26 de abril
de 2018.

11.18. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.19. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

11.20. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

11.21. Serd rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
segurancga nacional ou outro de interesse publico de alta relevédncia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da CONTRATANTE.

11.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no
art. 31 da Lei n? 8.212/93, nos termos do item 6 do Anexo XI da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 05/17, quando couber.

11.23. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n? 116,
de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

11.24. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgao CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias vigente.

11.25. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e
estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

11.26. O HU-Unifap ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA que porventura
nao tenha sido acordada no contrato.

11.27. O grau de eficiéncia da prestagédo dos servigos contratados sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor e do fiscal
do contrato, conforme acordo de nivel de servigo a seguir descrito.

11.28. O CONTRATANTE podera emitir mensalmente um relatério de acompanhamento, com a avaliagdo dos servigos, que sera
apresentado a CONTRATADA para seu conhecimento.

11.29. Apds a apresentagao do relatério, a CONTRATADA terd um prazo de 05 (cinco) dias tUteis para apresentar suas
justificativas em caso de discordancia da avaliagao. A nao apresentagao das justificativas dentro do prazo implicara na aceitagao tacita da
avaliacao.

11.30. No caso de apresentagao de justificativas pela CONTRATADA, elas serdo analisadas pelo Gestor do Contrato em conjunto
com o Fiscal do Contrato que poderd alterar a avaliacdo ou manté-la, comunicando sua decisdo a CONTRATADA.

11.31. Na avaliacao serd utilizado IMR (Instrumento de Medicdo de Resultados) contendo os fatores de avaliagdo elaborados
pela Administragdo da Contratante, onde sera atribuida pontuagdo para cada fator avaliado como descrito quadro a seguir:

11.32. Descricdo das ocorréncias a serem avaliadas para o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).

INDICADOR - 01

Nao atender as demandas formais da fiscalizagdo e/ou gestdo.

Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do érgao.

Meta a cumprir 24h

Sistema informatizado de solicitagao de servigos - Ordem de Servigo (OS) eletronica e caso nao haja tal

Instrumento de medigao | . .
sistema por email.

Forma de . .

pelo sistema ou por email se for o caso.
acompanhamento
Periodicidade mensal

Mecanismo de Célculo Cada OS ou email sera verificada e valorada individualmente. N2 de horas no atendimento/24h = X

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no X até 1 - 20% do valor da OS De 1 a 1,5 - 10% do valor da OS De 1,5 a 2 - 05% do valor da OS

pagamento

Sancées 20% das OS acima de 2 - redugdo de pagamento de XX 30% das OS acima de 2 - reducao de pagamento de XX
¢ + rescisao contratua

Observagoes

INDICADOR - 02

Adequacao dos servicos prestados

Cumprimento dos servicos relacionados no Termo de Referéncia e ou nas Especificagbes Técnicas e suas respectivas




Finalidade adequacoes.

Meta a cumprir |100% dos servigos realizados e adequados a respectiva Administracdo

Instrumento de
v Planilha de controle dos servigos executados

medicao

Forma de Realizacdo mensal de Checklist por parte da fiscalizagdo do contrato, da execucgao dos servigos, conforme perspectiva
acompanhamento |[de adequacao da Administracao e posterior lancamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de % de servigos adequados e executado dentro do més de referéncia (total de servigos adequados e executados dentro
Calculo do més de referéncia/total de servigos estabelecidos por periodo) * 100

Inicio d . < .

chlo 'e Data de inicio da execuc¢ao dos servigcos

Vigencia

- 20% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura

Faixas de ajuste |- 15% a 94,99% dos servigos = recebimento de 95% da fatura

no pagamento
-10% a 79% dos servigos = recebimento de 85% da fatura

- 05% a 69% dos servigos = recebimento de 80% da fatura
Sancoes Abaixo de 60% dos servigos - multa conforme item VIII do Termo de Referéncia

Observagoes

INDICADOR - 03
DOS EQUIPAMENTOS E INSUMOS
Finalidade Garantir o efetivo cumprimento da disponibilizacdo de equipamentos, insumos e materiais.

100% diariamente cumprir os horarios de funcionamento estabelecidos, dispor de todo o material e equipamentos
previstos.

Meta a cumprir

Instrumento de e . .
Solictitagao formal da recarga por sistema ou por email.

medicdo

Form A .

orma de Conferéncia local. Visual.
acompanhamento

Periodicidade Didria.

Mecanismo de

Calculo Relacdo do quantitativo dos materiais e equipamentos e descontado proporcionalmente conforme tabela

Inicio de

S A Data da assinatura do contrato.
Vigéncia

Faixas de ajuste |1 ocorréncia: 1 ponto 2 ocorréncias: 2 pontos; 3 ocorréncias: 3 pontos; 4 ocorréncias: 4 pontos; 5 ou mais ocorréncias:
no pagamento 5 pontos.

Em caso da CONTRATADA somar 33 (trinta e trés) pontos, em um mesmo més, ou no caso de reincidéncias no
Sangoes cometimento das falhas acima, fica facultado a CONTRATANTE a rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo de
aplicacado das sancOes administrativas previstas;

Observacgoes Nos trés primeiros meses sua validade sera meramente para fins de orientacédo e adaptagao.
11.33. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteragao:
11.34. nao implique acréscimo ou reducao do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo

art. 177 do RLCE 2.0;
11.35. nao configure descaracterizacdo do objeto contratado

11.36. O IMR apresentado acima ndo se trata de penalidade e sim de adequacdo do pagamento a Contratada conforme a mesma
atinja suas metas contratuais.

11.37. O contratado pode justificar o ndo cumprimento de meta contratual onde o mesmo tem prazo prorrogavel por igual periodo
de 02 (dois) dias uteis apds ser formalizado por email e/ou por sistema.

11.38. A justificativa acima deve ser por email e/ou por sistema informatizado da empresa.
11.39. O prazo instado no paragrafo 12.35 é contado a partir do envio do email ou do aviso pelo sistema da empresa.
11.40. As redugdes de pagamento ndo sao interpretadas neste instrumento como penalidade e sim como adequagdes pelo nédo

atendimento das metas estabelecidas em complemento a mensuragao dos servigcos efetivamente prestados.
11.41. A sancdo de adverténcia sera aplicada somente uma vez;

11.42. A fim de ndo haver descontinuidade dos servigos, no caso acima, a CONTRATANTE podera aguardar a efetivagdo de nova
contratacao para rescindir unilateralmente o contrato;

11.43. Todas as ocorréncias serdo registradas pela CONTRANTE e notificadas a CONTRATADA pelo Gestor e/ou Fiscal do
contrato;
11.44. Sera facultado a CONTRATADA o prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da notificacao, para contratada, caso

queira, apresentar justificativas e razdes de defesa;

11.45. Somente serd registrada pontuacdo apds analisada e julgada, pelo CONTRATANTE, as justificativas e razdes de defesa
apresentadas pela CONTRATADA;

11.46. A aplicacao de multa poderd ser cumulativa com as outras sangdes administrativas previstas;



11.47. Os casos de aplicacdao de sangOes contratuais serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

11.48. Serd efetuada glosa (dedugdo) no pagamento dos valores devidos a CONTRATADA, sem prejuizo das sangoes cabiveis, de
acordo com o fixado nos IMR's de 1 a 3.

11.49. Em caso dos equipamentos de salvamento e resgate utilizados para a execugao do objeto serem remanescentes de contrato
anterior os valores referentes da proposta serao devidamente glosados.

11.50. A utilizagdo de equipamentos de salvamento e resgate remanescente de contrato anterior é de conveniéncia da fiscalizagédo
técnica do contrato.

11.51. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetéria."

12. CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR
12.1. O critério de julgamento adotado sera o menor prego do item.
12.2. Serd permitida participagdao de consoércios no certame licitatério, conforme art. 35, inciso XIX, e art. 68 do RLCE 2.0 e

Instrucao Normativa SEGES/MPDG n.2 05/2017, Anexo V, item 2.5, f, f.3.
12.3. O modo de disputa serda por lances abertos.

12.4. As exigéncias de habilitagdo juridica, de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme art. 65, incisos I e II, do RLCE 2.0.

12.5. Intervalo entre os lances:

12.5.1. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdao aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor, sera de 0,75%.

12.6. Os documentos a serem apresentados para a comprovacgao da habilitacdo juridica sdo os seguintes:
12.6.1. Para participacdo neste Pregao deverao ser observados:

as previsoes constantes no art. 69 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, que define quais sdao as condigdes
impeditivas de participar de licitagcOes e de ser contratada pela Ebserh;

a) a Politica de Transagbes com partes relacionadas da Ebserh atualizada que estd disponivel
em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-
relacionadas;

b) a participacao de interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo e que estejam
com Credenciamento regular no SICAF, conforme disposto no art. 92 da Instrucdo Normativa n? 03, de 2018;

c) o previsto no art. 49, inciso VI, do RLCE 2.0:
d) Art. 4° As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratacdes conduzidas pela Ebserh:

e) (...) VI - observancia de politicas de compras sustentaveis, de relacionamento com fornecedores, de integridade, de
transagdo com partes relacionadas, de protecdo de dados pessoais e outras politicas aprovadas no dmbito da Ebserh,
que guardem pertinéncia com o objeto da contratag&o.

12.6.2. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

12.6.3. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n? 48, de 2018, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;"

12.6.4. No caso de sociedade empreséria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

12.6.5. No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

12.6.6. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

12.6.7. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n? 5.764/1971;

12.6.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

12.6.9. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes relevantes ao objeto desta Licitagdo e a
composigdo societdria atual da empresa ou da tltima consolidagéo.

12.7. Regularidade fiscal e trabalhista:

12.7.1. cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal.

12.7.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

12.7.3. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.7.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n21,751/2014,do Secretério ida Receita Federal da Brasil £ da Procuradora-Gerab da Fazenda Nacional.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas
https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/12186346/do1-2018-04-27-instrucao-normativa-n-3-de-26-de-abril-de-2018-12186342

12.7.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

12.7.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagédo de certidao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452/1943.

12.8. Vistoria:

12.8.1. As empresas interessadas poderdo realizar vistoria nos locais e instalacdes do fornecimento e da prestacdo dos servigos,
de forma a obterem conhecimento das condigcées e eventuais dificuldades para a sua execugdao, bem como, de todas as informacdes
necessarias a formulagao da sua proposta de pregos.

12.8.2. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condigdo para a participacdo no pregao eletronico, ficando, contudo, as
proponentes cientes de que apds apresentacao das propostas nao serdo admitidas, em hipétese alguma, alegacbes posteriores no sentido
da inviabilidade de cumprir com as obrigacoes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas nao previstas.

12.8.3. A vistoria deverd ser comunicada, previamente, pelas proponentes a Unidade de Saide Ocupacional e Seguranca do
Trabalho (USOST) por meio do e-mail sost.hu-unifap@ebserh.gov.br ou do telefone (96) 99184-4050 que agendard, em horario comercial,
e indicard, se julgar conveniente, o profissional designado para acompanhamento.

12.8.4. A vistoria s6 deverd ser realizada mediante essa indicagdo ou autorizagao por escrito.

12.8.5. A vistoria podera ser realizada quantas vezes a proponente julgar necessario para a elaboracdo de sua proposta.

12.8.6. Os custos das vistorias correrdo por exclusiva conta da proponente.

12.8.7. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia 1util seguinte ao da divulgacdo deste Instrumento, estendendo-se até o dia util

anterior a data prevista para conclusao do envio de propostas.

12.8.8. As proponentes deverao apresentar Declaracao Formal de Vistoria Técnica realizada nas dependéncias do Hospital,
tomando conhecimento dos locais, dimensdes, complexidade e dificuldade pertinentes a realizacdo do objeto desta contratacdo, conforme
instrugoes do Anexo V (SEI n2 36165056).

12.8.9. Nao tendo sido feita a vistoria, a proponente devera apresentar a Declaragdo Formal de Dispensa de Vistoria constante do
Anexo VI (SEI n? 36165079).

12.8.10. Na vistoria a proponente poderd efetuar medigGes para subsidiar a elaboragdo de suas propostas e eliminar possiveis
omissoes, falhas ou incompatibilidade.

12.8.11. O ato de apresentacdo de proposta, pelas proponentes, implicara a tacita admissdo de que a documentacdo técnica e os
esclarecimentos prestados foram julgados suficientes para que os servicos sejam executados nas condigOes estipuladas pelo Termo de
Referéncia e seus anexos.

12.8.12. Qualificacao Econémico-Financeira:

De acordo com o previsto no Edital.

13. ESTIMATIVA DE PRECOS

13.1. Os precos referenciais desta contratagao sdo sigilosos, nos termos do art. 72 do RLCE 2.0

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em

conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta.

14.3. Prestar a Contratada, em tempo hébil, as informagdes eventualmente necessarias a entrega dos materiais.
14.4. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no contrato.
14.5. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificagoes

constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo.

14.6. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢coes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para
que seja substituido, reparado ou corrigido.

14.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de equipe/empregado especialmente
designado.

14.8. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no
Contrato.

14.9. A Contratante néo responderda por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados

a execucgdo dos contratos decorrentes da licitagdo em tela, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14.10. Aplicar a Adjudicatéria as sangdes regulamentares e contratuais.
14.11. Nao permitir que outrem cumpra com as obrigagdes a que se sujeitou a licitante vencedora.
14.12. Proceder o rigoroso controle de qualidade dos produtos recebidos, recusando os que estiverem fora das especificagoes

desejadas e apresentadas nas propostas, sob pena de responsabilidade de quem tiver dado causa ao fato.
14.13. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.14. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por



ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

14.15. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito
de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade;

14.16. Cientificar a Consultoria Juridica da Ebserh para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagées
pelo Contratado;

14.17. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

14.18. Tratamento de dados pessoais:

14.18.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

14.18.2. Adotar medidas para conformidade de suas operacdes ao cumprimento da legislacdo de protecao de dados pessoais e das
orientacGes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

14.18.3. Assegurar que o tratamento de dados pessoais serd limitado ao minimo necesséario para o alcance da(s) finalidade(s)
proposta(s);

14.18.4. Manter registro das operacoes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

14.18.5. Adotar medidas de segurancga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protecdo dos

direitos dos titulares de dados pessoais;

14.18.6. Cooperar entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais
previstos na legislagao em vigor;

14.18.7. Orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD, bem como a nao divulgar indevidamente informacgdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

14.18.8. Comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que envolva dados pessoais a
que tenha acesso, tais como acessos nao autorizados e situagodes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informacées previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

15.1. Na execucgédo dos servicos, a contratada deveréd obedecer as disposi¢cdes da Resolugdao CONAMA n? 340, de 25/09/2003 e da
Instrucao Normativa Ibama n? 5, de 14 de fevereiro de 2018, nos procedimentos de recolhimento, acondicionamento, armazenamento e
transporte das Substancias que Destroem a Camada de Ozoénio - SDOs abrangidas pelo Protocolo de Montreal (notadamente CFCs,
Halons, CTC e tricloroetano), obedecendo as seguintes diretrizes:

a) nao é permitida a liberagdo intencional de substancia controlada na atmosfera durante as atividades que envolvam
sua comercializacdo, envase, recolhimento, regeneracdo, reciclagem, destinagao final ou uso, assim como durante a
instalacdo, manutencao, reparo e funcionamento de equipamentos ou sistemas que utilizem essas substéncias;

b) durante os processos de retirada de substédncias controladas de equipamentos ou sistemas, é obrigatério que as
substancias controladas sejam recolhidas apropriadamente e destinadas aos centros de regeneragdao e/ou de
incineracdo;

c) E obrigatéria a retirada de todo residual de substéncias controladas de suas embalagens antes de sua destinagao
final ou disposicao final;

d) As substancias a que se refere este artigo devem ser acondicionadas adequadamente em recipientes que atendam a
norma aplicavel;

e) é vedado o uso de cilindros pressurizados descartaveis que ndo estejam em conformidade com as especificagoes da
citada Resolucdao, bem como de quaisquer outros vasilhames utilizados indevidamente como recipientes, para o
acondicionamento, armazenamento, transporte e recolhimento das SDOs CFC-12, CFC-114, CFC-115, R-502 e dos
Halons H-1211, H-1301 e H-2402;

f) quando os sistemas, equipamentos ou aparelhos que utilizem SDOs forem objeto de manutencgdo, reparo ou
recarga, ou outra atividade que acarrete a necessidade de retirada da SDO, é proibida a liberagao de tais substancias
na atmosfera, devendo ser recolhidas mediante coleta apropriada e colocadas em recipientes adequados, conforme
diretrizes especificas do artigo 2° e pardgrafos da citada Resolugao;

g) a SDO recolhida deve ser reciclada in loco, mediante a utilizagcdao de equipamento projetado para tal fim que possua
dispositivo de controle automatico antitransbordamento, ou acondicionada em recipientes adequados e enviada a
unidades de reciclagem ou centros de incineragédo, licenciados pelo 6rgdo ambiental competente.

h) quando a SDO recolhida for o CFC-12, os respectivos recipientes devem ser enviados aos centros regionais de
regeneracao de refrigerante licenciados pelo érgdao ambiental competente, ou aos centros de coleta e acumulagao
associados as centrais de regeneragao.

i) E obrigatéria a retirada de todo residual de substéncias controladas de suas embalagens antes de sua destinagéo
final ou disposicao final.”

j) E obrigatério & contratada conhecer as atualizacdes de Acordos Coletivos de Trabalho ou Convencdes Coletivas de
Trabalho referente aos Bombeiros Civis do Amapa e informar a contratante quaisquer alteragées que gerem impactos
financeiros, sociais e operacionais ao contrato.

15.2. Cumprir todas as obrigagdes constantes no contrato, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

15.3. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes no contrato e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia,
prazo de garantia ou validade, numero do empenho/ordem de fornecimento.

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, atendendo aos dispositivos da Lei n® 8.078, de 11 de



https://sei.ebserh.gov.br/sei/planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

setembro de 1.990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e as demais legislagdes pertinentes.

15.5. Ressarcir a Administracdo até o limite do valor do(s) dano(s) decorrente(s) do SOFRIMENTO DE SOLUCAO DE
CONTINUIDADE do fornecimento do objeto da contratagdo, salvo quando esse fato ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE, ou ainda,
por CASO FORTUITO OU MOTIVO DE FORCA MAIOR. (Em relagdo as duas ultimas hipdteses, 0o CONTRATANTE devera ser comunicado
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, apds a ocorréncia)

15.6. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou
defeitos.
15.7. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigoes de

habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagao.

15.8. Indicar preposto para representa-la durante a execucgéo do contrato.
15.9. Comunicar qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados
15.10. Informar na proposta de preco o e-mail da empresa e confirmar, quando da abertura das mensagens eletronicas enviadas

pela CONTRATANTE.
15.11. Cumprir todas as normas citadas neste Termo e outras que vierem a substitui-las.

15.12. Responder pelos vicios e defeitos dos produtos e assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarios para
adimplemento das obrigagdes decorrentes da aquisicdo e providenciar a imediata correcao das deficiéncias, falhas ou irregularidades
apontadas pela Contratante na execucdo do contrato

15.13. Responsabilizar-se pelas despesas e quaisquer impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais, taxas, fretes,
seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir sobre os materiais ofertados

15.14. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante.
15.15. seguir as normas adequadas relativas ao transporte dos produtos quanto a embalagens, volumes e outros.
15.16. A garantia da qualidade (ou prazo de validade) do objeto deve guardar conformidade com o prazo de garantia ou validade

exigido no contrato ou com aquele ofertado pelo licitante na proposta, se for o caso.
15.17. Tratamento de dados pessoais:

15.17.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relacao estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

15.17.2. Adotar medidas para conformidade de suas operacdes ao cumprimento da legislacdo de protecao de dados pessoais e das
orientacdes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

15.17.3. Assegurar que o tratamento de dados pessoais serd limitado ao minimo necessdrio para o alcance da(s) finalidade(s)
proposta(s);

15.17.4. Manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

15.17.5. Adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protecdo dos

direitos dos titulares de dados pessoais;

15.17.6. Cooperar entre si no cumprimento das obrigagoes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais
previstos na legislagdo em vigor;

15.17.7. Orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD, bem como a nao divulgar indevidamente informacdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

15.17.8. Comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranga que envolva dados pessoais a
que tenha acesso, tais como acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informacgoes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

15.18. Responsabilizar-se nas situacées de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por érgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada a
sancgao prevista no art. 178, inciso III, do RLCE 2.0;

15.19. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus
financeiro decorrente, por repactuacao ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de
diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugao dos servigos contratados, resultante da adogao de
instrumento coletivo do trabalho inadequado;

15.20. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;"

15.21. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;"

15.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributérias e as
demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;"

15.23. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgoes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na conta bancaria



de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

15.25. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sangoes cabiveis.

15.26. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
15.27. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

15.28. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses junto
aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.29. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.30. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissdo do empregado;"

15.31. Oferecer todos os meios necessdarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel."

15.32. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;"

15.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessao de mao de
obra, salvo as excecgoOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31,
II, todos da LC 123, de 2006."

15.34. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia 1util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacgao.

15.35. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
15.35.1. Cientificar-se da Politica de Protecado de Dados Pessoais da CONTRATANTE;
15.35.2. -Apresentar todos os dados e informagoes solicitados pela CONTRATANTE em relacao ao tratamento de dados pessoais

realizado em decorréncia da relagao estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

15.35.3. Nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por escrito da
CONTRATANTE e, nessa hipdtese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos
neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

15.35.4. Quando verificada qualquer das hipoteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD,
interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato digital, fisico
ou outro qualquer), autorizada a conservacao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

15.35.5. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 171 do RLCE 2.0.

15.35.6. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante, independentemente de culpa ou de dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade
da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgao dos servigos pela contratante.

15.36. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n.2 8.078/ 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a terceiros ou a Ebserh, independentemente da
comprovacao de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento da
execucgdo contratual pela Contratante, que ficard autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

15.37. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugdo ou de materiais empregados;

15.38. Disponibilizar os equipamentos necessarios para atender o objeto contratado e sem 6nus para a Contratante

15.39. Caso a contratada se recuse a proceder a substituicdo do material nos termos deste Termo de Referéncia, a Contratante se
resguarda o direito de aplicar as sangoes previstas no presente Termo de Referéncia.

Questoes relativas a Saude e Seguranga do Trabalho para colaboradores da contratada:
15.40. A CONTRATADA deve incluir em sua sistemética os seguintes instrumentos:
15.40.1. Ordens de servigo sobre SST, dando ciéncia aos empregados, com os seguintes objetivos:

a) Prevencdo de atos inseguros no desempenho do trabalho que possam causar danos ao ser humano e ao meio
ambiente;

b) Divulgar as obrigagoes e proibigdes a cumprir; c. Dar ciéncia da possivel punicédo, pelo descumprimento das ordens



de servico expedidas;

c) Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho, ambiental e doencas
profissionais ou do trabalho;

d) Adotar medidas determinadas pelo Ministério da Economia, através da Secretaria de Trabalho e MMA (Ministério
do Meio Ambiente);

e) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigbes inseguras de trabalho, incluindo riscos
ao meio ambiente.

f) Comunicados para os trabalhadores:
g) Riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
h) Meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

i) Resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores
forem submetidos;

j) Resultados das avaliagoes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
15.40.2. SESMT:

15.40.2.1. A CONTRATADA deverd constituir o SESMT (SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO) quando preconizado pela NR-04, dimensionado para Grau de Risco 3 (Atividades de atendimento
hospitalar) caso esteja previsto na NR-04.

15.40.3. CIPA:

15.40.3.1. A CONTRATADA devera constituir, quando previsto pela NR-05, a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes).
Quando a CONTRATADA por estar aquém das exigéncias legais, nado for obrigada a constituir CIPA proépria, devera formalizar indicado
para participar das reunides da CIPA da CONTRATANTE, tendo esse representante a responsabilidade de divulgar as informacdes ao
resto da equipe da CONTRATADA.

15.40.4. EPI/EPC/PST:

15.40.4.1. A CONTRATADA fornecerd aos seus empregados EPI (Equipamentos de Protecdo Individual), EPC (Equipamentos de
Protegdo Coletiva) e PST (Produtos para Seguranca do Trabalhador - produtos com registro apenas na ANVISA). Em casos excepcionais
onde a CONTRATANTE produza risco adicional que necessite equipamento de protegao especifico para o empregado da CONTRATADA e
que ndo esteja contemplado no contrato, a CONTRATANTE devera fornece-lo. Casos os riscos deixem de ser excepcionais e passem a ser
rotineiros CONTRATADA e CONTRATANTE devem quando da revisdo contratual incluir no escopo de fornecimento da CONTRATADA.

15.40.5. PGR:

15.40.5.1. Cabe a CONTRATADA a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconizado na NR-
01(DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS), NR - 9 (AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES
OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS e NR-18 (CONDICOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO), visando a preservacio da satde e integridade fisica dos trabalhadores através da antecipacéo, do
reconhecimento, da avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, antes do inicio dos trabalhos previstos neste contrato: 1. Cépia do
PGR para instalagdes préprias; 2. Estudo com a definicdo dos GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO dos seus empregados que
executam atividades em instalacoes da FILIAL EBSERH.

15.40.6. A CONTRATADA devera apresentar as atualizagdes do PGR, sempre que estas se fizerem necessarias. A CONTRATADA
devera adequar seu PGR, no que lhe couber, aos riscos ambientais presentes nas instalagées da FILIAL EBSERH. Os riscos inerentes aos
produtos e equipamentos fornecidos pela contratada e de conhecimento desta, serao medidos e fornecidos pela CONTRATADA a FILIAL
EBSERH.

15.40.7. PCMSO:

15.40.7.1. Cabe a CONTRATADA a elaboragao do Programa Médico da Satde Ocupacional (PCMSO), conforme preconizado na NR-
07, considerando os agentes de riscos ambientais contemplados no Programa de Gerenciamento de Riscos com o objetivo de promogéao e
preservagao da saude do conjunto de seus trabalhadores. A CONTRATADA deverd apresentar o PCMSO a FILIAL EBSERH, antes do
inicio dos servigos, contendo o nome e cépia do Certificado de Habilitagdo do Médico do Médico do Trabalho, empregado ou nao da
empresa, responsavel pelo programa. A CONTRATADA deverd indicar a entidade de satide que dard atendimento e assisténcia para o
encaminhamento hospitalar em caso de emergéncia ou para ocorréncias de acidentes durante a execugdo dos servigos, bem como o meio
de transporte a ser utilizado (se ambulancia ou outro tipo de tecnologia).

15.40.8. PPR

15.40.8.1. A CONTRATADA apresentara o Programa de Protegao Respiratdria para a contratante em 30 (trinta) dias apos assinatura
do contrato.

15.40.8.2. O Programa de Protecdo Respiratéria mencionado no item anterior deverd seguir as recomendagées do Programa de
protegdo respiratéria: recomendacgdes, selegdo e uso de respiradores da Fundacentro bem como a Portaria 672/21 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

15.40.8.3. A CONTRATADA devera manter disponivel no local de trabalho uma via de todos os Atestados de Saude Ocupacional (ASO)
emitidos para seus empregados.

15.40.8.4. A CONTRATADA deve informar de imediato a Fiscalizagdo a relacdo dos empregados vinculados a esse contrato inaptos
apos exames periddicos ou demissionais. Toda pessoa que, por oficio, tomar conhecimento da documentacédo de saide dos contratados,
estd obrigada a guardar sigilo, devendo ser orientada quanto aos aspectos ético-legais do sigilo médico.

15.40.9. EXAMES MEDICO ADMISSIONAIS:

15.40.9.1. A avaliagao médica clinica deve ser obrigatéria para todos os novos empregados da CONTRATADA e deve constar, no
minimo, dos seguintes exames complementares bésicos: Hemograma completo, Grupo sanguineo/fator Rh, glicemia, TGO/TGP/GGT,
ureia, creatinina, Anti-HBS, Anti-HCV, AGHBS (para aqueles que trabalhem na &rea de assisténcia hospitalar), Reticuldcitos (para
aqueles que trabalhem em potencial exposicdo a radiacdo ionizante). Apresentacdo do comprovante das vacinas DT (Vacina de protegéo
contra o tétano), AB (Vacina de protecdo contra Hepatite A e) B combinadas), /Influenza @ Triplice Viral, Quando das Campanhas de



vacinagdo implementadas pela CONTRATANTE sera franqueada a participagdo dos trabalhadores da CONTRATADA respeitando a
disponibilidade de vacinas.

15.40.9.2. A CONTRATADA devera proceder, sem 6nus para a FILIAL EBSERH, a imediata substituicao de empregado seu, cujas
condigdes de saude nao atendam aos requisitos de qualificacdo em saude.

15.40.10. TREINAMENTO EM SST:

15.40.10.1. A CONTRATADA deve elaborar, antes do inicio dos servigos, o Programa de Treinamento e Reciclagem em SST para seus
trabalhadores, cujos comprovantes deverdo ser apresentados a FILIAL EBSERH como evidéncia de habilitagdo profissional.
Para elaboracgdo deste Programa, a CONTRATADA devera considerar os Aspectos e Impactos relativos as atividades que desempenham os
colaboradores como também os treinamentos previstos no préoprio PGR em fungéo dos riscos identificados (Programa de Conservagao
Auditiva, Programa de Protegdo Respiratoéria, etc.).

15.40.10.2. A CONTRATANTE disponibilizard através da USOST treinamento de integracdo em SST para todos os empregados da
CONTRATADA, através de solicitagao formal dessa com anuéncia do GESTOR do Contrato.

15.40.10.3. A CONTRATADA quando realizar reuniées de SST (Ex. Didlogos Diédrios de Seguranca e Saide (DDS), Avaliagdes de Risco
de Tarefas), estas reunides deverdo ser registradas e evidenciadas junto a Fiscalizagdo do Contrato.

15.40.11. INFORMAGCAO, CLASSIFICACAO E TRATAMENTO DE ACIDENTES E DESVIOS EM SST
15.40.11.1. COMUNICADO INICIAL

15.40.11.1.1. A comunicacao de acidentes a Filial EBSERH (FISCAL DO CONTRATO/GESTOR) deve ser efetuada no até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, a comunicagao deve ser feita imediatamente, da constatagdo da ocorréncia.

15.40.11.1.2. A CONTRATADA deve assegurar condigdes objetivas que possibilitem a qualquer membro de sua forga de trabalho reportar
a Filial EBSERH qualquer desvio observado quando relacionado com os servigos ora contratados. Incluindo situagées de risco a
segurancga e saude das pessoas, riscos ao patrimonio e ao meio ambiente. Este reporte ndo isenta a CONTRATADA das demais medidas
no sentido de garantir a seguranca das pessoas e do meio ambiente.

15.40.12. REGISTRO E TRATAMENTO DE ACIDENTES

15.40.12.1. Todo acidente devera gerar um RIAT (Relatério de Investigacdo de Acidente de Trabalho) em conformidade com o
Procedimento e o Fluxograma de Acidente da FILIAL EBSERH. Os acidentes do trabalho ocorridos na execucgdo das atividades previstas
neste contrato devem ser comunicados pela CONTRATADA ao INSS através da emissdao de CAT, com cépia entregue ao Fiscal do
Contrato.

15.40.13. INDICADORES DE SST

15.40.13.1. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente - até o 52 dia util do més subsequente - Resumo Estatistico Mensal - para
a fiscalizagao do contrato, planilha com o acompanhamento dos seguintes indicadores relativos de Seguranca e Saude Ocupacional:

a) Taxa de Frequéncia de Acidentes com Afastamento - TFCA; Taxa de Frequéncia de Acidentes sem Afastamento -
TFSA; Taxa de Gravidade;

b) Numero de Acidentes de Trajeto;
c) Numero de Casos de Doencas Ocupacionais;

d) Ntmero de Autuacdes de SST junto aos Orgéos Fiscalizadores.

Nota: para os dados apresentados devem ser considerados apenas os trabalhadores que compdem a prestagao do servigo e em atividades
relacionadas a esse contrato.

15.40.14. SUSPENSAO DOS SERVICOS POR QUESTOES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

15.40.14.1. A Fiscalizagdo do contrato e o pessoal especializado da Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional, podem paralisar
qualquer servigo no qual se evidencie riscos iminentes, ameagando a seguranga ou saude das pessoas, 0 meio ambiente e a integridade
das instalagGes. As suspensOes dos servigos, motivadas por condigbes inseguras e, consequentemente, ndo observancia as normas,
instrucdes e regulamentos aqui citados, ndo exime a CONTRATADA das obrigagdes e penalidades das clausulas do contrato, referentes a
prazos e multas.

15.40.15. CONTROLE DE DADOS E DOCUMENTOS

15.40.15.1. Toda a documentacao de responsabilidade da CONTRATADA deve ser controlada por esta, de forma a garantir a utilizacédo
de procedimentos atualizados.

15.40.16. GERACAO E DESTINACAO DE RESIDUOS

15.40.16.1. Os residuos resultantes do fornecimento de produtos e equipamentos por parte da CONTRATADA para realizagdo dos
servicos previstas neste contrato, inclusive embalagens, sao de responsabilidade da CONTRATADA.

15.40.16.2. A CONTRATADA devera possuir procedimento para a disposicdo adequada destes residuos. Agua, energia e outros insumos
necessarios a execugao das tarefas deverao ser utilizados de forma racional, sem desperdicio ou perdas sem controle.

15.40.16.3. As alteragdes do ambiente de trabalho provocadas pelas atividades devem ser revertidas e os residuos gerados pela
atividade devem ser recolhidos aos recipientes existentes no local de trabalho, consoante a sua categoria (Coleta Seletiva).

15.40.16.4. A CONTRATADA devera manter as instalacbes e ambiente de trabalho de sua responsabilidade, dentro de condigdes
adequadas de ordem, limpeza e arrumacéao para garantir a seguranga e saude das pessoas e preservacao do meio ambiente.

15.40.17. INSPECOES DE SST

15.40.17.1. A CONTRATADA devera disponibilizar acesso as suas instalacées para a realizacdo de Inspecoes de SST promovidas pela
Filial EBSERH e/ou sua SEDE, ocasido em que serao verificados o atendimento aos requisitos legais de SST. As nado conformidades
identificadas serdo reportadas pela Fiscalizagdo a CONTRATADA para que sejam sanadas em prazo adequado.

15.40.18. CONSTITUICAO DE SESMT



15.40.18.1. A CONTRATADA obrigada a constituir SESMT deverd apresentar declaracao de constituigdo do referido servigo expedida
pelo Ministério do Trabalho no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos apos assinatura do contrato.

15.40.18.2. Caso a CONTRATADA n&o se enquadre no dimensionamento do SESMT, devera apresentar para a CONTRATANTE
declaragéo informando tal situagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds assinatura do contrato.

15.41. Outras documentagdes em SST podem ser solicitadas pela fiscalizacdo do contrato conforme preconiza o Manual de Gestao
de Empresas Terceirizadas do HU-Unifap.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Ebserh poderd, garantido o regular processo administrativo, aplicar ao
contratado as seguintes sangoes:

16.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagles contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

16.1.2. Multa de:

16.1.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor anual do contrato em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de
execugdo com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

16.1.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de atraso na execucgao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagao assumida;

16.1.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de inexecucao total da
obrigacdo assumida;

16.1.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
16.1.2.5. Nota explicativa: Os patamares estabelecidos nos itens acima poderdo ser alterados a critério da autoridade.

16.1.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

16.1.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo nédo superior a 2

(dois) anos.

16.2. As sancgbes previstas nos subitens 16.1.1 e 16.1.3 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.3. ara efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os
2 , . . ; ; 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servico e por 02
dia;
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funciondrio e por dia;
- Cumprir determinac¢do formal ou instrugdo complementar do orgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
9 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo orgdo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de
obrigagcées da CONTRATADA

Nota explicativa: A autoridade podera incluir na tabela de infragbes outras condutas que

10 01

11 01



entender necessarias, pertinentes ao servico prestado, ou retirar as que entender serem
inadequadas ao objeto contratual em questdo.

16.4. A sancgdo de suspenséao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar podera também ser aplicada a
empresa ou ao profissional que:

16.4.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
16.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

16.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;

16.4.4. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de precos, ndo celebrar o
contrato;

16.4.5. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

16.4.6. apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

16.4.7. ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitagcao;

16.4.8. nao mantiver a proposta;

16.4.9. falhar ou fraudar na execucgao do contrato;

16.4.10. comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n?

12.846/2013.

16.5. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio
e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no RLCE 2.0 e, subsidiariamente, na Lei n? 9.784/1999, nao
podendo o prazo concedido para apresentacao de defesa prévia ser inferior a 10 (dez) dias uteis.

16.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdao deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Ebserh, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.

16.6.1. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacgao enviada pela autoridade competente.

16.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideragédo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

16.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei
n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e deciséo sobre a eventual instauragéo de investigagédo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

16.9. A apuracgéo e o julgamento das demais infragées administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragéo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

16.10. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragéo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagao de agente publico.

16.11. X.X. Apéds o transito em julgado do processo, as sangdes administrativas aplicadas pela Ebserh deverdo ser registradas e
publicadas no Sicaf. Quando a sancao aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, os dados relativos a
penalidade deverao ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n 12.846/2013."

17. GARANTIA DO SERVICO

17.1. Para a contratacdo do objeto somente seré prevista a garantia legal da prestacao do servigo

18. GARANTIA DE EXECUCAO

18.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do

Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro, seguro-
garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, com validade durante a execugéao
do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

18.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

18.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o incisos I do art. 184 do RLCE 2.0.

18.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.5. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacbes nele
previstas;

18.6. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

18.7. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

18.8. obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,

quando couber.

18.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

18.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal,



com corre¢do monetaria.

18.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

18.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagéo
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

18.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

18.14. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
18.15. Serd considerada extinta a garantia:
18.16. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importéancias depositadas em dinheiro a

titulo de garantia, acompanhada de declaragdao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

18.17. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

18.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

18.19. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

18.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes
da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

18.21. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

18.22. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

19. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA
19.1. Em atendimento ao inciso XI do art. 72 da Lei n? 12.305/2010 deve ser dada prioridade aos produtos reciclados e

reciclaveis, sempre que possivel e no que couber, bem como devem ser utilizados critérios compativeis com padrées de consumo social e
ambientalmente sustentéveis.

19.2. Em consonancia com o art. 42 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 as seguintes diretrizes
devem ser observadas:

Art. 4° As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratacdes conduzidas pela Ebserh:

(...)II - busca da maior vantagem competitiva, considerando custos e beneficios diretos e indiretos de natureza
econdmica, social e ambiental, inclusive os relativos a manutencgéo, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice
de depreciagdo econOémica e a outros fatores de igual relevancia;

19.3. De acordo com o art. 52 do Regulamento de Licitacées e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, também devem ser observadas,
no que couber, as normas relativas a:

Art. 52 As contratagées devem observar, no que couber para cada tipo de objeto, as normas relativas a:

I - disposicao final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados;

II - mitigacdao dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensacdo ambiental, que serao
definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

III - utilizacdo de produtos, equipamentos e servigcos que, comprovadamente, reduzam o consumo de energia e de
recursos naturais; IV - avaliagao de impactos de vizinhanga, observada a legislagao urbanistica;

V - protegao do patrimoénio cultural, histérico, arqueoldégico e imaterial, inclusive por meio da avaliagdo do
impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados pela Ebserh;

VI - acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VII - vigiladncia sanitaria, protecao radiolégica e demais normas técnicas relacionadas a garantia de qualidade e
de disponibilidade sobre infraestrutura, equipamentos e suprimentos.

Paragrafo tnico. A contratagdo da qual decorra impacto negativo sobre bens do patriménio cultural, histérico,
arqueoldgico e imaterial tombados dependerd de prévia autorizacdo da esfera de governo encarregada da
protecdo do respectivo patrimonio, devendo o impacto ser compensado por meio de medidas determinadas pela
Diretoria Executiva, na forma da legislagdo aplicavel.

19.4. Além disso, devem ser adotados os seguintes atos de logistica sustentdvel, previstos no art. 202 do Regulamento de
Licitacoes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0:

Art. 202. As unidades da Ebserh devem adotar os seguintes atos de logistica sustentavel com reflexo em seus
procedimentos de contratacao:

I - adotar praticas de racionalizagdo com o objetivo de melhoria da qualidade do gasto publico e continua busca
por economicidade e primazia na gestao dos processos;

II - adotar praticas de sustentabilidade com o objetivo de construir um novo modelo de cultura institucional
visando a insercao de critérios de sustentabilidade nas atividades e contratacées da unidade;

III - coordenar o fluxo de materiais, de servigos e de informacoes, do fornecimento ao desfazimento, considerando
a protecao ambiental, a justica social e o desenvolvimento econémico equilibrado;
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IV - implementar estratégias que garantam a padronizagdo dos processos de trabalho, como a implantagao de
protocolos assistenciais, procedimentos operacionais padrao e fluxos padronizados, visando a reducéo de custos e
o desenvolvimento das dimensoes da qualidade;

V - elaborar Plano de Gestdao de Logistica Sustentdvel - PLS no ambito da unidade, instruindo e designando
Comité Gestor do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - CGPLS;

VI - relatar a Administracdo Central da Ebserh as boas praticas realizadas sob a diretriz da gestdo sustentavel
para subsidiar a elaboragao do relatdrio anual de sustentabilidade da empresa.

19.5. As previsOes constantes na Instrucdo Normativa do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informacgdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao (SLTI/MPOG) n.2 01/2010, devem ser observadas:

Art. 52 Os orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, quando da
aquisicdo de bens, poderao exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

I - que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme
ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

II - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencao de certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto
ambiental em relagdo aos seus similares;

III - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais recicladveis, de forma a garantir a méxima protecdo durante o
transporte e o armazenamento;

e IV - que os bens nao contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

§ 12 A comprovacgao do disposto neste artigo podera ser feita mediante apresentacdo de certificagao emitida por
instituigdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem
fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

19.6. A contratada deve também resguardar a sustentabilidade social onde esta guarda Conexao direta com a concretizagdo de
direitos sociais, tais como a garantia de direitos trabalhistas, a redugao de desigualdades e fomento ao desenvolvimento regional e
nacional.

19.7. Vejam-se, ainda, as previsdes do Decreto n? 7.746/2012:
19.7.1. A Contratada que também operar com residuos perigosos, em qualquer fase do seu gerenciamento, nos termos da Lei n?

12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos, e Decreto n? 10.936, de 2022, devera:
19.7.2. elaborar plano de gerenciamento de residuos perigosos, a ser submetido ao 6rgdo competente;

19.7.3. adotar medidas destinadas a reduzir o volume e a periculosidade dos residuos sob sua responsabilidade, bem como a
aperfeigoar seu gerenciamento;

19.7.4. informar imediatamente aos 6rgdos competentes sobre a ocorréncia de acidentes ou outros sinistros relacionados aos
residuos perigosos;

19.7.5. Os licitantes deverao apresentar Declaracao de Sustentabilidade Ambiental conforme Anexo V 41434283.
20. CRITERIOS E INDICES DE REAJUSTES
20.1. O preco dos servicos sera corrigido, anualmente, observado o interregno minimo de um ano, pela variagéo do indice Geral

de Precos ao Consumidor (IPCA) acumulado nos ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato.

20.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

20.3. Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

20.4. Ap6és o interregno de 01 (um) ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagao, pela CONTRATANTE, do indice Geral de Precos ao Consumidor (IPCA), exclusivamente para as obrigacbes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (cf. art. 52 do Decreto n2 1.054/94):

R=V (-19) /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitacao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

20.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

20.6. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

20.7. Devera haver consulta formal a CONTRATADA quanto a possivel renincia ao direito ao reajuste a cada anualidade, ou
reducao do percentual aplicavel.

20.8. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.9. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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20.10. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

20.11. O reajuste serd realizado por apostilamento.
20.11.1. REPACTUAGAO:
20.11.1.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a

apresentacdo das propostas.
20.11.1.2. Apbés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser repactuados.

20.11.1.3. A repactuacgéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade
do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucgao do servigo.

20.11.1.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.11.1.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.11.1.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.11.1.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de precgo publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagao da proposta;

20.11.1.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da méo de obra): a partir da
data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

20.11.1.6. Nas repactuagées subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.11.1.7. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

20.11.1.8. Nessas condigOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.11.1.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de mao de obra;

20.11.1.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagédo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.11.1.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
precos do mercado;

20.11.1.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogacgdao para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséao.

20.11.1.10. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagao devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacgao.

20.11.1.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatoérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengédo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11.1.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem do
pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagoes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.11.1.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacdao dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.11.1.14. Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na
planilha de custos e formacgdo de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 174 do RLCE 2.0, adere-se a convencao coletiva
do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada (Ac6rddo TCU n.2 1207/2024 Plenario).

20.11.1.15. Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
................... (indicar o indice a ser adotado),com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

20.11.1.16. R =V (I-19/1I° onde:
20.11.1.17. R = Valor do reajuste procurado;
20.11.1.18. V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

20.11.1.19. 12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitacdo;

20.11.1.20. I = indice relativo ao més do reajustamento;

20.11.1.20.1. No case de, atrasorow nzo. divulgacéo, de indice, de reajustamento, @ Contratante pagari a-Contratada a importancia



calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.11.1.20.2. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuacgédo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.11.1.20.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacédo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituigao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdao em vigor.

20.11.1.20.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.11.1.20.5. Independentemente do requerimento de repactuagédo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade,
se houve deflagédo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

20.11.1.21. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.11.1.21.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

20.11.1.21.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuacgoes futuras; ou

20.11.1.21.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

20.11.1.22. Os efeitos financeiros da repactuacgéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a
diferenca porventura existente.

20.11.1.23. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagcao e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.11.1.24. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variagdo dos custos.

20.11.1.25. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual,
caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.11.1.26. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como condigédo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017."

21. CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
21.1. CONTA DEPOSITO VINCULADA:
21.1.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep0ésito Vinculada a que

se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.1.2. A futura Contratada deve autorizar a Ebserh, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

21.1.3. Quando né&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Ebserh (ex.: por falta da documentacdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuig6es sociais e FGTS decorrentes.

21.1.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme
disposto no anexo XII da Instrugao Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicées estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.1.5. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisoérias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados em Conta-Depédsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

21.1.6. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigoes:

21.1.6.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salédrio dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

21.1.6.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢cdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

21.1.6.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a
indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

21.1.6.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

21.1.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017, sera igual ao
somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagao da Ebserh e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

21.1.7.1. 132 (décimo terceiro) salério;



21.1.7.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

21.1.7.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

21.1.7.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

21.1.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

21.1.9. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo

de Cooperagdo Técnica firmado entre a Ebserh e a institui¢édo financeira.
21.1.10. Eventual alteracao da forma de correcgdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

21.1.11. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

21.1.12. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

21.1.13. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do drgao ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-
depédsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.1.14. Na situagédo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

21.1.15. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Ebserh, sera expedida a autorizagdo para a movimentagéao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que seréd encaminhada a Instituicao Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tuteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

21.1.16. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacgao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.1.17. A empresa deverd apresentar a Ebserh, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

21.1.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017."

22. DOS CREDITOS TRIBUTARIOS

22.1. Deverdo ser observados 0 aproveitamento de créditos tributarios nas contratagdes de prestacao de
servicos continuados, com dedicacao exclusiva de mao de obra, celebradas com empresas optantes pelo regime
de lucro real (com direito a incidéncia ndo cumulativa de contribuicées ao PIS e COFINS):

22.1.1. As empresas devem cotar, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, na planilha de custos e formacao de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas
médias efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

22.1.2. Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, serdo exigidos os documentos de Escrituracao Fiscal
Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicées) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

22.1.3. A comprovacdo das aliquotas médias efetivas sera feita no momento da repactuacdo ou da renovagdo
contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcbes dos custos efetivos de PIS e
COFINS;

23. RESCISAO

23.1. As hipéteses de rescisdo contratual sdo aquelas previstas no RLCE 2.0 e no termo de contrato, sem prejuizo de outros
normativos aplicaveis.

23.2. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 184, I, do RLCE 2.0, com a consequente realizacao de novo
processo licitatdrio, a situacdo em que se impde a contratada a alteragdo da convencgao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha
de custos e formacao de precgos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou
imposigédo de 6nus financeiro para a Administragao Publica, em cumprimento de decisao judicial.

24. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

24.1. As informagoes referentes a disponibilidade orcamentdria consta no Anexo Despacho - SEI SGOF 42260929
UG/Gestao: 156956/26443
Fonte: Receita SUS

NDD: 33.90.37.07 (SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO)

25. SUBCONTRATACAO

25.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

26. ALTERACAO SUBJETIVA

26.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagédo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; nao haja preiuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato



27.

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

ANEXOS

Estudo Técnico Preliminar (SEI n? 41434283);

Andlise de Riscos - SEI (SEI n? 40105749);

Anexo I - Uniformes, equipamentos e materiais (SEI n? 46933397);

Anexo II - Modelo de Declaracgéo de Vistoria (SEI n 41433942);

Anexo III - Modelo de Declaracao de Dispensa de Vistoria (SEI n? 41434023)

Anexo IV - Modelo de ordem de servigo (SEI n2 41434108).
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