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CONTRATO 34/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E O
CENTRO SALESIANO DO MENOR - CESAM/DF, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Dispensa de Ilicitacao - Processo
Administrativo/CNJ n. 12698/2024).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no Edificio
Sede do CNJ, SAF SUL Quadra 2, CEP: 70070-600, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o
n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado Diretor
Geral, Johaness Eck, RG n. 6.x***x]1.x SSP/SP e CPF n. 006.******-32 no uso das atribuicoes
conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 32, inciso Xl, alinea “a”, da Portaria
n. 112, de 4 de junho de 2010, e o CENTRO SALESIANO DO MENOR - CESAM/DF, com sede na
SGAS Quadra 702, conjunto A, 32 Pavimento, Colégio Dom Bosco, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.330-
710, telefone (61) 3379-9200, inscrita no CNPJ sob o n. 33.583.592/0048-34, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Moacir José Scari, RG n. MG 3.5%**1 e CPF n.
507 ¥x **xx.]15, celebram o presente contrato com fundamento no inciso XV do artigo 75, da Lei n2
14.133/2021, observando-se o que consta no Processo Administrativo CNJ/SEI 12698/2024, mediante
as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de entidade sem fins
lucrativos para desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formacdo técnico-
profissional e a integracao ao mercado de trabalho de jovens aprendizes, observados o Termo de
Referéncia, a proposta da CONTRATADA e eventuais anexos dos documentos supracitados, os
quais, independentemente de transcricao, sao parte integrante deste instrumento e serao
observados naquilo que nao o contrarie.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados
da sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

Paragrafo unico - A prorrogagcao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e o0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

DO REGIME DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

CLAUSULA TERCEIRA - O regime execucao serd empreitada por preco global.

Paragrafo unico - O modelo de execucdo do objeto, compreendidos os prazos, as condicdes de
entrega, recebimento e demais informacdes relativas a gestdo do objeto, constam no Termo de
Referéncia, parte integrante deste Contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

DA SUBCONTRATACAO
CLAUSULA QUARTA - N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o
Termo de Referéncia;

b) Receber os servicos no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c ) Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

d) Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicoes estabelecidos no Termo de Referéncia;

e) Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

f) O Contratante nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados;

g) Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da Contratada aos
locais designados para a prestacao dos servicos, desde que devidamente identificados,
conforme os termos deste instrumento e com as normas vigentes no ambito do CNJ;

h) Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para o acompanhamento da execucao
contratual;

i) Nao realizar a manutencao, aditamento ou prorrogacdao de contrato de prestacao de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (inclusive), de ocupantes
de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante;

j) Verificar se a entidade a ser contratada dispde de estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo pedagdgico, bem
assim de condicdes para acompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia, os resultados obtidos
pelos adolescentes aprendizes;

k ) Colaborar com a Contratada na supervisdo e na avaliacao dos aprendizes envolvidos,
assegurando aos profissionais credenciados da Contratada o acesso aos locais de atividades
laborais dos aprendizes de modo a lhes facilitar o desempenho das funcbes de
acompanhamento e supervisao;

I) Atuar em conjunto com a entidade Contratada, a fim de garantir assiduidade, pontualidade,
desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar;

m ) Implementar, coordenar, acompanhar e avaliar o Programa, divulgando-o nas unidades e
sensibilizando a comunidade institucional por meio de material informativo como cartilhas e
folders;

n ) Especificar os setores onde os aprendizes deverao exercer e desenvolver suas atividades
praticas, designando um servidor que sera responsavel pelo acompanhamento do desempenho
do aprendiz;

o0 ) Cooperar com a Contratada em sua acdo socioeducativa, informando-a a respeito do
comportamento, atitudes, eficiéncia, educacao e progresso do aprendiz, quando solicitado e
sempre que julgar necesséario, bem assim comunicando-a por escrito, os casos de falta
capitulada como justa causa, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

p) Informar a Contratada a ocorréncia de qualquer acidente de trabalho de que for vitima o
aprendiz;



q ) Promover a ambientacdo dos aprendizes, organizando, inclusive, encontro com o0s
pais/responsaveis dos adolescentes visando aproximacdo com a familia, esclarecimento de
duvidas referentes ao Programa e apresentacdo da instituicdo em que o adolescente ira
desenvolver suas atividades;

r) Promover, por meio de parcerias com outras instituicbes ou de prestacao de servico voluntario,
atividades regulares voltadas para o desenvolvimento pessoal integral, multidimensional,
social e profissional do adolescente aprendiz;

s) Realizar atendimento individual e em grupo, estendendo, quando necessario, as familias;
t) Elaborar relatério de acompanhamento e avaliacao dos aprendizes e do Programa;

u) Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes na unidade do CN]J
onde estejam lotados;

v ) Controlar a frequéncia dos aprendizes no Programa e informa-la mensalmente a entidade
Contratada;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
CLAUSULA SEXTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Prestar os servicos conforme determinado neste Termo de Referéncia e seus anexos;

b ) Selecionar e controlar os adolescentes comprovadamente matriculados em programas de
aprendizagem por ela promovidos para fins de participacdao no Programa Adolescente Jovem
Aprendiz; obervando o estabelecido no item 4.1.1 do Termo de Referéncia, especialmente o
preenchimento das vagas reservadas;

c) Manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, de forma que o Contratante possa verificar, a qualquer tempo a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos postos ocupados;

d) Apresentar, em até 5 (cinco) dias apds o inicio do Contrato, a seguinte documentacao:

a. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nUmero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdao dos servicos,
quando for o caso;

b . Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
d. Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho;

e. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados neste item deverao ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
data de admissao do empregado.

e ) Apresentar, quando houver demissao de aprendizes a seguinte documentacdao, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de demissao do aprendiz:

Q

. Exames médicos demissionais dos aprendizes desligados;

(o

. Copia das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;

c. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos aprendizes prestadores de servico,
devidamente homologados;

d. Guia de recolhimento rescisério do FGTS (GRRF) devidamente paga juntamente com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando houver;

. Extrato atualizado do FGTS;

(]

. Os termos de rescisao entregues ao Contratante deverao estar acompanhados do



comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o aprendiz ndao tenha recebido
as verbas por ocasiao da lavratura do Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho, e
conter a assinatura do empregado e do empregador;

f ) Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més, os saldrios dos aprendizes
envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Ultimo dia do més anterior ao faturado
na nota fiscal, vale transporte correspondente ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio
que atenda os respectivos deslocamentos;

a. No més de inicio do contrato, o pagamento do vale transporte devera ser feito até o 1°
(primeiro) dia util do inicio da execugao contratual;

b. O pagamento aos aprendizes dos saldrios e dos beneficios previstos em lei ndo podera
estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados;

c . O pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos
aprendizes, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacdo dos servicos;

d. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item anterior, a Contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao possa verificar a realizacao
do pagamento;

g) O Indicar, formalmente, Preposto, nos termos do art. 118 da Lei n. 14133/21, para resolucao de
problemas: manter entendimentos com os fiscais do contrato, receber comunicacbes e
transmiti-las a Fiscalizacdo, no prazo de até 5 dias Uteis contados do inicio da vigéncia
contratual;

h ) O Preposto, aceito pela Fiscalizacao para representar administrativamente a Contratada,
durante o periodo de vigéncia do contrato, deverd comparecer no CNJ, sempre que for
necessario ou determinado pela fiscalizacao;

a. A designacdo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer profissionais ocupantes dos
Postos de Trabalho;

b. O Preposto designado pela Contratada nao poderd assumir qualquer Posto de Trabalho
especificado neste instrumento, quer definitiva, quer transitoriamente, em substituicao a
mao-de-obra faltante;

. O trabalho do Preposto objetiva a promocao de contatos com a Fiscalizacao durante a
execucao do Contrato e o atendimento aos profissionais em servico, com entrega de
contracheques, vale transporte, acompanhamento do registro do ponto de frequéncia,
fornecimento de uniforme, emissao de relatério, controle e autorizacao de faltas, de
auséncias e de outras atividades administrativas de responsabilidade da Contratada;

@}

o

. O Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das informacdes relativas ao
faturamento mensal e a emissao de relatérios, devendo ter e demonstrar capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no Contrato;

e. Cabe ao Preposto, proceder as necessarias adverténcias e devolucdes a Contratada dos
profissionais que ndo atendam as recomendacbes, cometam atos de insubordinacao ou
indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores, nao acatem as ordens recebidas ou
nao cumpram com suas obrigacdes;

f. Cabe ao Preposto, acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos uniformes e
equipamentos, promovendo a substituicdo de pecas desgastadas ou que apresentem
condicdes desfavordveis de uso, bem como sua reposicao, de acordo com 0s prazos
estabelecidos;

g. Cabe ao Preposto, orientar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de presenca
dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e providenciar a substituicao dos
faltantes.

i) Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias até as dependéncias do
Contratante, e vice-versa, por meios préprios ou mediante vale transporte. Em caso de
paralisacao dos transportes coletivos, os aprendizes terao dispensa autorizada, sem prejuizo ou
desconto do vale transporte e do vale alimentacao



j ) Providenciar, junto ao Contratante, os procedimentos necessarios para abertura da conta
corrente vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificacao do Conselho, bem como
a assinatura do termo especifico que permita ao CNJ ter acesso aos saldos e extratos e vincule
a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do Conselho;

k) Orientar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas;

I) Orientar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados elo inicio da prestacdo dos servicos, todos os
empregados vinculados ao contrato sobre os meios de acesso as informacdes trabalhistas e
previdenciarias fornecidas pela Caixa Econdmica Federal, quais sejam: aplicativo FGTS CAIXA,
aplicativo cio trabalhador e site www.caixa.gov.br;

m ) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS sempre que solicitado pela
fiscalizacao;

n) Submeter, até 5 (cinco) dias Uteis apds a homologacdo do certame e, posteriormente, a cada 6
(seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do material de todas as pecas que compde o
conjunto dos uniformes para a aprovacao da fiscalizagao, resguardado o direito do Conselho
exigir, a qualquer momento, a substituicao dos que nao atendam as condicdes de
apresentacao; A Fiscalizacdao poderd reter as amostras apresentadas até que a empresa
entregue todo o uniforme a ela vinculado;

Comp05|gaoldo conjunto de unidade quantidade Permc@ade de
uniforme fornecimento
1 camisa peca 3 semestral
Obs. A camisa deverd ser confeccionada em tecido algodao (50%) e poliéster (50%) na cor
branca e gola azul

Item

o) Fornecer até a data do inicio do Contrato e, posteriormente. a cada 6 (seis) meses da data
inicial da execucao contratual, um conjunto completo de uniforme para cada profissional,
conforme especificacdo constante do item “9.n” deste Termo de Referéncia;

a. O custo com uniformes nao poderd ser repassado aos profissionais, assim como nao
podera ser exigida a devolucao do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

b. Para cada profissional ocupante do Posto de Trabalho deverd corresponder um kit de
uniformes - nominalmente identificado -, observadas as disposicdes do item “9.n" do
Termo de Referéncia;

A

p ) Encaminhar a Fiscalizacdo, até 20 (vinte) dias do inicio do Contrato, cépia dos recibos
individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses, de acordo com
o item anterior;

g ) Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando com as despesas
decorrentes de ajustes porventura necessarios;

r) Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela
conservacao do uniforme;

s) Manter seus funcionarios, quando em servico, devidamente uniformizados e com o crachd de
identificacao, emitidos pelo CNJ, com fotografias recentes;

t) Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado a confeccdo de um
novo, completo, no valor de R$ 34,17 (trinta e quatro reais e dezessete centavos), estando ai
incluido o cartdo de proximidade;

u) Recolher e devolver ao Contratante, ao final do contrato, todos os crachds fornecidos a seus
empregados, bem como, a qualquer tempo, os crachds dos empregados removidos dos postos


http://www.caixa.gov.br

de servico, sob pena de ressarcimento do valor de R$ 34,17 (trinta e quatro reais e dezessete
centavos) por cada cartao de proximidade nao devolvido;

v) Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com
as normas do CNJ;

w) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu Preposto:

a. A Contratada deverda adotar as providéncias determinadas pela legislacao na hipétese de
ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

z) Garantir condicbes adequadas de salde para lodos os funciondrios que prestarem servico no
CNJ, mediante exames médicos periddicos, conforme artigo 168, inciso lll, da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT:

a . Apresentar o atestado de salde ocupacional (A.S5.0.) de cada um dos empregados,
conforme legislagcao vigente.

aa) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE;

bb) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promocado e preservacao da salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras da Secretaria ele Trabalho;

a. Cépia do PCMSO deverd ser apresentada a fiscalizacdo no prazo de 60 dias do inicio da
vigéncia do contrato. O envio do documento deverd respeitar a Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD

cc) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em salde e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais;

dd) Comprovar, como condicao prévia a assinatura do contrato, as seguintes condicoes:

a. Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/M
MMIRDH n¢ 4, de 11 de maio de 2016;

b. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 ela Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n? 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convencodes da OIT n? 29 e 105;

c. As condicdes dos subitens | e Il poderao ser atendidas mediante declaracao firmada pela
empresa signatdria da contratacdo, hipétese essa admitida para o subitem | apenas
enquanto vigentes os efeitos da ADI n® 5.209/STF;

d. A contratada devera manter essas condicdes durante toda a vigéncia do contrato. Caso
nao mantenha, ensejara rescisdo contratual.

ee) Cumprir as normas e regulamentos internos do CNJ;

ff) Orientar os empregados dos postos de trabalho a nao exercer qualquer tipo de atividade
comercial (venda, promocao, representacao, etc.) dentro das dependéncias do CNJ, inclusive
no intervalo de almoco;

gg) Nao permitir, para tratar de assuntos alheios ao servico, a utilizacao dos telefones do CNJ sob
a responsabilidade de seus empregados, para ligacdes interurbanas de qualquer natureza:

a . Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos telefénicos referidos nesse item.

hh) Comunicar a Fiscalizacdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade referente a



execucao dos servicos e reduzir a termo. informando todos os dados e circunstancias
necessarias ao esclarecimento dos fatos;

ii) Manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de terceiros, de que
tomar conhecimento em razao da execucao do objeto deste Contrato, bem como, orientar seus
funciondarios alocados nos postos de trabalho para observancia do disposto neste item, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

jj) Apresentar ao Contratante toda Legislacao Federal e Distrital atualizada existente ou que venha
a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como, fornecer, quando da
assinatura do contrato e quando de sua prorrogacao, o acordo ou convencao coletiva
registrado na Secretaria de Trabalho, se houver;

kk) Manter filial ou representacdo com atuacdo no segmento, devidamente constituido no Distrito
Federal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, no caso de empresa
sediada em outra unidade da Federacao;

I1) Informar por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco, telefone ou endereco
de e-mail;

mm) Manter. durante toda a execucao contratual. em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas no ato da contratacao;

nn) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, 0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com o CNJ;

00) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao CNJ ou a
terceiros em razao de acao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus empregados,
independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita;

pp) A Contratada ndo sera responsavel:
a. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forca Maior;

b. Por quaisquer obrigacdes. responsabilidades, trabalhos ou servicos nao previstos neste
termo de referéncia, no edital e no contrato a ser assinado com o CNJ.

qq) Elaborar o programa de aprendizagem e inscrevé-lo no Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CDCA/DF e no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional, na respectiva
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Previdéncia, elaborado em conformidade
com a Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021, antes do inicio das atividades praticas;

rr) Promover os cursos ele aprendizagem para os adolescentes aprendizes em conformidade com
a carga horaria validada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando do cadastro dos
cursos de aprendizagem oferecidos pela Contratada no Cadastro Nacional de Aprendizagem do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

ss) Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;

tt) Assegurar a compatibilidade de horarios para participacdo do adolescente no Programa
Adolescente-Jovem Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao
ensino regular;

uu) Elaborar mecanismos de controle da frequéncia no programa de aprendizagem e acompanhar
a frequéncia escolar;

vVv) Informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, semestralmente, por meio de relatérios. o
desempenho de cada aprendiz nas aulas tedricas do programa de aprendizagem;

ww) Ministrar em sua sede a parte tedrica do programa de aprendizagem, supervisionando as
atividades praticas dos adolescentes em colaboracdo com o Contratante;

xX) Incluir nos conteldos ministrados a realizacdo de disciplina concernente a confeccao de
documentos administrativos, com foco nos parametros e manuais de redacao oficial;

yy) Promover a avaliacdao periédica do adolescente aprendiz, no tocante ao programa de



aprendizagem;

zz) Expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do adolescente, apds a conclusao do
programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se
fizerem necessarios, em especial, os atinentes as atividades escolares;

aaa) Apresentar, sempre que solicitados pelo Contratante, todos os comprovantes de
recolhimento de todo e qualquer encargo, independentemente da natureza, devido pela
Contratada em decorréncia da execucao das atividades exercidas pelos adolescentes, inclusive
as contribuicdes devidas ao FGTS e as taxas e impostos municipais, estaduais ou federais a
que estiver sujeita;

bbb) Apresentar ao Contratante uma relacdo contendo todos os dados cadastrais dos
adolescentes pertencentes a contratacdo, como nome, endereco, filiacdo, documentacao
pessoal e telefone, em papel timbrado da Contratada;

ccc) Encaminhar ao Contratante a escala de férias dos adolescentes, até o més de novembro, o
qual distribuird as férias nos meses de janeiro e julho, sendo vedado o parcelamento e a
conversao em abono pecuniario, ainda que parcialmente;

ddd) Manter o acompanhamento social dos adolescentes, repassando ao Contratante quaisquer
dados que venham a interferir no desempenho das atividades;

eee) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente termo de referéncia, salvo
mediante prévia e expressa autorizagao do Contratante;

fff) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes sociais e trabalhistas que dizem respeito aos
adolescentes encaminhados ao Contratante, tais como pagamento de saldrios, FGTS, INSS,
férias, acidente de trabalho, aviso prévio, rescisao de contrato, 13° saldrio, vale-transporte e
seguro de vida, encaminhando, mensalmente, junto com a documentagao para pagamento,
documentos que comprovem legalmente a quitacao das obrigacdes acima de cada aprendiz;

ggg) Responsabilizar-se, Unica e exclusivamente, pelos contratos de trabalho dos adolescentes,
nao podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade
subsididria, nao existindo qualquer vinculo empregaticio entre o Contratante e os aprendizes
beneficidrios do programa;

hhh) Reembolsar ao Contratante as importancias que este for compelido a pagar por forca de
eventual decisdo judicial ou administrativa relativa as obrigacbes da Contratada com os
aprendizes;

iii) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus aprendizes,
conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo a Fiscalizacdo do Contratante acesso
aos respectivos dados;

jii) Apurar, mensalmente, as folhas de ponto encaminhadas pela Contratante, a fim de verificar a
carga horaria diaria cumprida pelo aprendiz e, em caso de descumprimento da jornada de
trabalho fixada em 4 (quatro) horas diarias ou de preenchimento de "ponto britanico". realizar
atendimento individual com o aprendiz;

kkk) E vedada a recontratacdo de aprendizes nas seguintes hipdteses de rescisdo antecipada do
contrato de aprendizagem:

a. Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

b. Falta disciplinar grave nos termos do art. 482 da CLT;

c. Auséncia injustificada a escola regular que implique a perda do ano letivo; e
d. A pedido do aprendiz.

I11) Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia) dos
contratos de trabalho de seus aprendizes, as suas expensas, 0s exames médicos e
complementares exigidos, apresentando-os sempre gque lhe for solicitado pela Fiscalizacao;

mmm) Apds solicitado pelo Contratante. proceder a contratacdo do aprendiz, cujas atividades
praticas no CNJ deverao iniciar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;



nnn) Observar o Cédigo de Conduta de Fornecedores de bens e servicos, conforme Anexo A;

000) Observar a Resolucdo CNJ n. 400/2021 que dispde sobre a politica de sustentabilidade no
Poder Judicidrio;

ppp) Prestar ciéncia do Termo de Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade, anexo a
Portaria 159/2021, conforme Anexo B;

gqq) Declarar, no ato assinatura do contrato, ciéncia do Cédigo de Conduta dos servidores do
Conselho Nacional de Justica, instituido pela Portaria n® 56/2018;

rrr) Comunicar, formalmente a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 72 horas, situacao
que inviabilizard o pagamento dos empregados no prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia.

sss) A CONTRATADA ndo poderad alocar para os postos de trabalho, inclusive na funcao de
preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das seguintes condicdes em relacao aos
ocupantes de cargos de chefia, direcao e assessoramento, ou de membros, servidores e
terceirizados vinculados ao CONTRATANTE: cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

ttt) Comunicar ao Contratante, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas gue antecede a
prestacao do servico, os motivos que impossibilitem o cumprimento de eventuais prazos
previstos, com a devida comprovacao;

uuu) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA - O valor total estimado do presente contrato é de R$ 1.193.632,80 (um
milhdo cento e noventa e trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta centavos), conforme
discriminado no Anexo deste contrato.

Paragrafo unico - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinadrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, quando mantidas as condicdes iniciais de
habilitacao, e cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdo,
acompanhada da Certiddo Negativa de Débito - CND, comprovando regularidade com o INSS;
do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS; da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, emitida pela Justica do Trabalho; e de prova de regularidade com as Fazendas Estadual
e Municipal do domicilio ou sede da contratada;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

c) a CONTRATADA deverd apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de
multa, comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) em relacao aos empregados diretamente envolvidos na execucao
do contrato, em especial quanto ao:

c.1) registro de ponto;



c.2) relacao nominal de prestadores, referente ao més da prestacao dos servicos, na qual constem
todos os empregados que atuaram no Conselho Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em
substituicdo a mao de obra faltante, com discriminacdo do periodo de atuacdo;

c.3) recibo de pagamento de salarios, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario
referente ao més da execucdo dos servicos, identificando o nome e a matricula do profissional;

c.4) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

c.5) documentacao completa acerca da admissdao de novos profissionais, incluindo cépia da carteira
de trabalho;

c.6) recibo de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacao e outros, na forma prevista em norma
coletiva, com a respectiva data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de competéncia €, ainda,
a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.7) comprovante de recolhimento de INSS e de depédsito do FGTS Digital do més anterior a execucao
dos servicos, juntamente com a Relacao de Empregados (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.8) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nUmero de horas de
funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacédo dos descontos realizados no salario,
no vale-transporte e auxilio-alimentacao;

c.9) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execucao do
contrato, referente ao més da prestacao dos servicos;

c.10) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndao ocupacao dos postos de
trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.11) documentacao completa acerca de rescisbes de empregados ocorridas no més faturado,
incluindo meméria de calculo detalhada com a comprovacao de quitacao de obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingao do contrato

Paragrafo primeiro. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e nesse contrato, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento, serd
devolvida a CONTRATADA e, nesse caso, 0 prazo sera interrompido e reiniciado a partir da
respectiva regularizacao.

Paragrafo segundo. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato nao sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetaria;

Paragrafo terceiro. Serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido nos valores da proposta, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente

Paragrafo quarto. Os documentos de cobranca deverao ser entregues pela CONTRATADA no
Protocolo Eletronico do CNJ (https://www.cnj.jus.br/formularios/protocolo-eletronico/).

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA NONA - Os saldrios contratados serdo repactuados conforme o saldrio-minimo nacional
vigente no periodo.

Paragrafo primeiro - A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva
repercussao sobre os precos contratados.

Paragrafo segundo - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.

Paragrafo terceiro - Os custos relativos aos uniformes poderdao ser reajustados, mediante
negociacdo entre as partes e formalizacao do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo
a variacao do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de apresentacao da
proposta ou do Ultimo reajuste.



DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DECIMA - O objeto do presente contrato serd recebido conforme especificacdes do
Termo de Referéncia.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de
alguma forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido,
pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ocorrida entre a
data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE - As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001 -
Controle da atuacao administrativa e financeira do Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres
funcionais dos juizes e Gestdo de Politicas Judiciarias, Naturezas das Despesas: 3.3.90.37.08, tendo
sido emitida a Nota de Empenho n. 2025NE000376, datada de 05 de agosto de 2025.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA TREZE - N3o haverd exigéncia de garantia contratual da execucao.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE - Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021, e da Instrucdo
Normativa CNJ n. 94/2023, comete infracao administrativa, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato e nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave.

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

c) dar causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar documentacao exigida para o certame;

e ) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao do objeto ou da entrega do objeto da licitacdao sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n© 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Paragrafo primeiro - Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracbes acima descritas
as seguintes sancgoes:

a) adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;



b) multa, nas condicoes e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de
até 3 (trés) anos quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e
“g” da cladusula quatorze deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “h”, “i”, “j”, “k” e “I” da cldusula quatorze deste Contrato, bem como nas alineas
“p”, “c”, “d", “e", “f" e “g”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo segundo - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou
cobrado judicialmente.

Paragrafo terceiro - A aplicacao das sangbes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

Paragrafo quarto- Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

Paragrafo quinto - Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente

Paragrafo sexto - A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

Paragrafo sétimo - Na aplicacdo das sancdes serao considerados:

) @ natureza e a gravidade da infracao cometida;
) as peculiaridades do caso concreto;
) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos érgaos de controle.

a
b
C

Paragrafo oitavo - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA o, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Paragrafo nono - o CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

Paragrafo dez - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o
CONTRATANTE poderd efetuar a retencao do valor presumido da multa, e, concomitantemente,
instaurar regular processo administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério
e da ampla defesa.

Paragrafo onze - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos
eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com os documentos habeis a
prova das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatdérios deverdo ser apresentados em
suas versoes originais, podendo ser digitalizados, e/ou em versdes reconhecidas por servidores da
Administracao Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158

CLAUSULA QUINZE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos
encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera
provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Incidéncia cumulativa
Regime de Tributacao ou nao cumulativa de
PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! N/A
Submédulo 4.1 (a) 2,00%
Encargo Maximo
132 Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias 2,78%
Subtotal (b) 19,44%
Incidéncia Submddulo 4.1 (a)*(b) = (c) 0,388%
Multa FGTS (d)? N/A
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e)3 14,828%

1 N3o aplicavel a contratacao.
2 N3o aplicavel a contratagdo.
3 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da
caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicao financeira, recaindo a opcao sempre pelo
de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolucao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos
a abertura e movimentacao da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, em até
20 (vinte) dias a contar da notificacao do CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisao do contrato.

Paragrafo terceiro - Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada
deverao ser suportadas pela CONTRATADA e integrarao os custos com taxa de administracao,
constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentacao - das despesas com abertura e manutencao da referida conta, o valor
correspondente serd retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-
depdsito vinculada.

Paragrafo quinto - As parcelas correspondentes a férias e 132 salario serao liberadas ao longo da
execucao do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA podera
solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na
execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no
artigo 42 da Resolucao CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo - A solicitacao deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE,
com no minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de vencimento da
obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a efetivacdo do pagamento
direto, tais como: cédigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario (sem
abreviaturas), nimeros de CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da instituicao financeira, da
agéncia e da conta corrente que receberd o depdsito.

Paragrafo oitavo - Todas as informacdes necessarias a movimentacdo requerida, devidamente
revisadas pela CONTRATADA, deverao ser apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em



documento impresso e assinado pelo representante legal da CONTRATADA. Cépias eletrénicas
daquele documento, integradas por planilhas com extensbes “csv” ou “xIs” deverdo ser
encaminhadas aos enderecos eletrénicos dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

”

Paragrafo nono - A movimentacao de recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execucao do contrato
serd realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da CONTRATADA.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de cldusula estabelecida neste contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com
prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 137 da Lei
14.133/2021, constituem motivos para a extincao deste contrato:

a) nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de
especificacdes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucao ou por autoridade;

c) alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

d) decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do
contratado; e

e) alteracao da convencao coletiva de trabalho em que se baseou a planilha de custos e formacao de
precos da proposta, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a
necessidade de repactuacao ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Pudblica, em
cumprimento de decisao judicial.

Paragrafo unico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusao, cisao ou incorporacao,
serd admitida a continuacdo deste contrato, desde que sua execucao ndo seja afetada e que a
CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condicdes de habilitacao.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE ¢é reconhecido o direito de extincdo do contrato, nos
termos do artigo 137, § 29, da Lei 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, as disposicdes dos
artigos 138 e 139 da referida Lei.

Paragrafo primeiro - A extincdo do contrato poderd ser consensual, por acordo entre as partes, por
conciliacdo, por mediacdo ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da
Administracao.

Paragrafo segundo - O contrato podera ser rescindido antes do término final acordado, mediante
notificacdo prévia a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em face da
conclusado de procedimento licitatério contemplando o mesmo objeto do contrato.

Paragrafo terceiro - A extincdo poderd ser determinada por decisao arbitral, em decorréncia de
cldusula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

Paragrafo quarto - Os casos de extingao contratual serao formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA DEZENOVE - Apés a assinatura do contrato, o CNJ poderd convocar o representante da
Instituicdo para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que conterd informacoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao
do objeto, do plano complementar de execucdo da Contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Paragrafo primeiro- 7.1.2 O CNJ nomeard um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizacao do objeto. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatério, cuja cépia serd



encaminhada a Contratada, objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas.

Paragrafo segundo - O CN) nomeara um fiscal administrativo titular e um substituto para executar
os procedimentos administrativos.

Paragrafo terceiro - A Contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente ao CNJ ou a
terceiros em razéo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacao ou o acompanhamento pelo Contratante.

Paragrafo quarto - Durante a vigéncia do objeto é vedado a Contratada contratar cdénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CNJ ou de agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo
do contrato.

Paragrafo quinto - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do objeto nas datas
aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor da contratacao.

Paragrafo sexto - O setor responsavel comunicara ao gestor, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao, quando for o caso.

Paragrafo sétimo - O fiscal administrativo verificara a manutencao das condicOes de habilitacao da
Contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, quando for o caso, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

Paragrafo oitavo - Somente a Contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do objeto. A inadimpléncia da
Contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird ao CNJ a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto nem restringir a regularizacéo e o
uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de imdveis.

Paragrafo nono - O CNJ responderd solidariamente pelos encargos previdencidrios e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizacdao do cumprimento
das obrigacdes da Contratada.

Paragrafo dez - O gestor tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancbes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas deste contrato
serao decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei 14.133/2021 e
suas alteracdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA VINTE E UM- Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124
e sequintes da Lein214.133, de 2021.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo segundo - Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n®
14.133, de 2021.

DA PUBLICIDADE
CLAUSULA VINTE E DOIS - O extrato do presente contrato serd divulgado no Portal Nacional de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136

Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial do CONTRATANTE na Internet, em atencado ao art. 82, §2°, da Lei n. 12.527, de

2011, c/c art. 79, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é eleito o
foro da Justica Federal - Secdao Judiciaria do Distrito Federal, que ndo puderem ser compostos pela

conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lein?2 14.133/21.

Justas e Contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da
Lei 14.133/2021 e da Instrucao Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Moacir José Scari

Representante Legal


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71

ANEXO DO CONTRATO N¢ 34/2025, PRESTAGAO DE SERVICOS
DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA ADOLESCENTE JOVEM
APRENDIZ NO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E O CENTRO SALESIANO DO MENOR -

CESAM/DF (Dispensa de licitacao - Processo
Administrativo/CNJ n. 12698/2024).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
POSTO DE L. Adicional Adicional de | Adicional
Salario base . Outros i . Total
TRABALHO Insalubridade Periculosidade | noturno
Adolescente Jovem
i 1.518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.518,00
Aprendiz
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
. . < VALE
POSTO DE Estimativa CALCULO DO VALE TRANSPORTE o
T ALIMENTACAO
TRABALHO dias uteis
Valor Dia Part V Transp Unit Total
Adolescente Jovem R$
) 21 R$ 11,00 R$ 91,08 R$ 139,92 R$ 10,00
Aprendiz 210,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
vale transporte + vale alimentagao 349,92
Seguro de vida 1,40
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO 10,00
valor total dos beneficios didrios e mensais 361,32
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME
td 24
Peca Qtd p/ Unitario Total
meses
Camisa 12 39,00 468,00
TOTAL 468,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/24) 19,50




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
Aliquota (%)
A PREVIDENCIA SOCIAL
B SESI / SESC
C SENAI / SENAC
D INCRA
E SALARIO EDUCACAO
F FGTS 2,00%
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP RAT
(0,5 a 2,0) FAP
H SEBRAE
SUBMODULO 4.1 - Total 2,00%
SUBMODULO 4.2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
Aliquota (%)
A 139 Salario 8,3333%
B Adicional de Férias 2,7778%
C Incidéncia SUBMODULO 4.1 0,2222%
SUBMODULO 4.2 - Total 11,3333%
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Aliquota (%)
A Afastamento Maternidade % ocorréncias
B Incidéncia SUBMODULO 4.1
SUBMODULO 4.3 - Total
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Aliquota (%)
A Aviso Prévio Indenizado (API) % ocorréncias
B Incidéncia FGTS s/ A (API)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Aliquota (%)
A Férias
B Auséncia por Doenga dias ausentes
C Licenca Paternidade % ocorréncias
D Auséncias Legais dias ausentes
E Acidente de Trabalho % ocorréncias
F Indenizacdo Adicional % ocorréncias
G Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total 0,0000%
Total - (SUBMODULOS 4.1; 4.2; 4.3; 4.4 e 4.5) 13,3333%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME | Lucro Real/Lucro Presumido
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM - CURSO R$ 150,00
TAXA DE ADMINISTRACAO (CUSTOS INDIRETOS) R$ 150,00
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o Sistema
PIS Plblico de Escrituracao Digital 0,000%

- SPED.




De acordo com o Sistema

COFINS Publico de Escrituracdo Digital 0,000%
- SPED.
Aliguota de contribuigdo,
CPRB - Desonerado conforme enquadramento da 0,000%
empresa - Lei 12.546/2011
ISS
SOMA TRIB R$ 300,00

CITL R$ 300,00




PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

MOD5
MOD4 ]
POSTO DE fixo
QHS |QPT| MOD1 | MOD2 | MOD3 VUM VUA VTM VTE
TRABALHO R$
13,33%
300,00
Adolescente
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Jovem 4 20
) 1.518,00 | 382,32 | 19,50 | 202,40 | 300,00 | 2.422,22 | 29.066,64 | 48.444,40 | 1.162.665,60
Aprendiz
VALOR 20 R$ R$
TOTAL 48.444,40|1.162.665,60
(*) VALOR ESTIMADO PARA INDENIZACAO R$
DE FERIAS 30.967,20
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO R$
CONTRATO 1.193.632,80
LEGENDA
QHS Quantidade de horas semanais -
Jornada de trabalho
QPT Quantidade de profissionais para os (*) O valor estimado para indenizacao de férias esta
postos de trabalho previsto para os casos em que, antes do encerramento do
MOD1 Remuneracao contrato do aprendiz, nao ocorra 0 gozo dos 30 dias de
MOD?2 Beneficios mensais e diarios férias. Considerando que o contrato de trabalho com o
menor aprendiz podera ter prazo maximo de 24 meses,
pressupdem-se que apenas os 30 dias de férias do ultimo
MOD3 Insumos Diversos periodo de contrato possam ser indenizados, entretanto
serd devido pelo FATO GERADOR, ou seja, quando
ocorrer o desembolso pela contratada.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitadrio Mensal
VUA Valor unitdrio anual
VTM Valor Total Mensal
VTE Valor Total Estimado
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