SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

CONTRATO 23168228

CONTRATO N. 11/2025, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DASEGCAO JUDICIARIA
DO ESTADO DE RONDONIA, E A EMPRESA AFS
SERVICOS DE LOCACAO E GESTAO DE MAO DE
OBRA LTDA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PREDIAL, APOIO  OPERACIONAL, APOIO A
MANUTENCAO PREDIAL, APOIO COPA E
ADMINISTRATIVO,  COM FORNECIMENTO  DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA
ATENDER A SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA E AS
SUBSECOES JUDICIARIAS VINCULADAS.

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio da SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE
RONDONIA, registrada no CNPJ/MF sob o n. 05.429.264/0001-89, sediada na Avenida
Presidente Dutra, 2203 - Baixa da Uniao, 76.805-902, Porto Velho/RO, representada pela
Diretora da Secretaria Administrativa, Senhora ALINE FREITAS DA SILVA, de acordo com o
Ato de Nomeacao 6.271.383, publicado no DOU, de 19/06/2018, e com representacao
outorgada pela Portaria SJRO-Diref 216/2024 (21590959).

CONTRATADA: AFS SERVICOS DE LOCAGCAO E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 13.153.640/0001-83, sediada na Rua Copaiba, lote 01, sala
904, Torre B, Bairro Aguas Claras - Brasilia/DF, representada por seu Sécio Administrador,
Senhor AGNALDO FERREIRA DOS SANTOS, conforme atos constitutivos da empresa,
doc. 23124491, pg 7.

Nesta data, as partes celebram o presente contrato, instruido nos autos do Processo
Administrativo Eletrénico n. 0004280-29.2024.4.01.8012, decorrente do Pregao Eletrénico
n. 90003/2025, e em observancia as disposicdes dalei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
e demais disposicdes legais e regulamentares aplicdveis a espécie, observados os
preceitos e fundamentos da Administracdo PuUblica, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos continuados de limpeza
e conservacao predial, apoio operacional, apoio a manutencao predial, apoio copa e
administrativo, com fornecimento de materiais e equipamentos, em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, a serem desempenhados na Secao Judicidria de Rondénia
(edificio sede e anexos) e Subsecdes Judiciarias de Ji-Parand e Vilhena, por um periodo de
5 (cinco) anos, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA - SJRO, SSJJIP e SSJVHA
T \ | | | T T



LOCAL DE JORNADA | UNIDADE QTDE DE TDE DE
PRESTACAO  |TEM CATEGORIA CBO DE DE POSTO Q
DO TRABALHO | MEDIDA DE R e
SERVICO SERVICO
Servente de
1 Limpeza (sem 512%3_ 44 horas 7 7
insalubridade)
Servente de 5
2 Limpeza (com 512%3' 44 horas m 3 3
insalubridade)
3 | Jardineiro 621%0' 40 horas 1 1
4 | Copeira 512354' 44 horas 2 2
Eletricista de | 7321-
3 Baixa Tensao 20 44 horas 1 1
Agente de | 5174-
6 Portaria 15 44 horas 3 3
Agente de
7 Portaria 5174- 12x36 1 >
(12x36, 15 horas
Secao noturno)
s [ [oete as
! Portaria 5174- 12x36
em Porto 8 1 2
Velho (12x36, 15 horas
diurno)
Oficial de
9 | Manutencao 51;;3' 44 horas Posto 1 1
Predial
Auxiliar de
10 | Servicos 51;;3' 44 horas 2 2
Gerais
Assistente 4110-
11 administrativo 10 40 horas 10 10
Auxiliar de | 4110-
12 Escritério 05 40 horas 29 29
13 | Almoxarife 41(;;1' 44 horas 1 1
14 | Recepcionista 4%251' 44 horas 2 2
15 | Fiscal 4%%1' 44 horas 1 1
Servente de
16 | Limpeza (sem 512%3_ 44 horas 2 2
insalubridade)
Servente de 5143 m?2
Limpeza (com )
17 insalubridade) 20 44 horas 1 1
Subsecao 5134-
Judiciaria de 18 | Copeira o5 44 horas 1 1
Ji-Parana
Auxiliar de | 4110-
19 Escritério 05 40 horas 3 3
Oficial de Posto




20 | Manutencao 5143- 44 horas 1 1
Prediatl 25
21 Age”?.e de | 5174- 44 horas 1 1
Portaria 15
Servente de
22 | Limpeza (sem 5143- 44 horas 1 1
. . 20
insalubridade)
m2
Servente de
23 | Limpeza (com 2143~ 1 44 horas 1 1
. . 20
insalubridade)
Subsecdo 24 | Copeira 5134- 1 44 horas 1 1
Judiciaria de 25
Vilhena ili -
g5 | Auxiliar —de | 4110- | /50 o 2 2
Escritério 05
Auxiliar de i Posto
26 Servicos 5143 20 horas 1 1
: 25
Gerais
Agente de | 5174-
27 Portaria 15 44 horas 1 1
QUANTIDADE TOTAL ESTIMADA 81 83
QUADRO-RESUMO DOS POSTOS DE SERVICO DA CONTRATACI:\O
y QTDE TOTAL DE QTDE TOTAL DE
LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO POSTO DE SERVICO EMPREGADOS
POR LOCALIDADE POR LOCALIDADE
Secdo Judiciaria de Rondoénia, em Porto Velho 65 67

Subsecdo Judiciaria de Ji-Parana

Subsecdo Judiciaria de Vilhena 7 7

QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS/EMPREGADOS 81 83

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia, 22925764;

1.3.2. O Edital da Licitacao, 22925750;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO, 23124330 e 23124353;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. Oprazo de vigéncia da contratacao é de 5 (cinco) anos contados do dia
01/08/2025, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dosartigos 106 e
107 da Lein® 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de execucao do objeto deste contrato terd inicio a partir das datas
estabelecidas conforme as localidades e o0s prazos contratuais envolvidos. A
contratacao tem como objetivo unificar os postos de servico das unidades da SJRO,
SSJJIP e SSJVHA, atualmente geridos por trés contratos distintos com prazos de
vigéncia diferentes. Para atender as especificidades de cada localidade, deverd ser
observado o cronograma com trés datas distintas para o inicio da execucgao
contratual:

a) Secao Judiciaria de Rondonia (SJRO), em Porto Velho: inicio em 01/08/2025;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

b) Subsecao Judiciaria de Ji-Parana (SS)JIP): inicio em 18/07/2026;
c) Subsecao Judiciaria de Vilhena (SSJVHA): inicio em 01/06/2026.

2.1.1.1. Os prazos previstos nas letras "b" e "c" do subitem 2.1.1 nao se aplicam
aos postos de Agente de Portaria nas Subsecdes Judiciarias de Ji-Parana e
Vilhena, cuja vigéncia tera inicio imediato apds a contratacao.

2.1.2. Caso ocorra alteracdao nos prazos de inicio da execucdao contratual das
SubsecoOes Judicidrias de Ji-Parana e Vilhena, o CONTRATADO serd informado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

2.1.3. Nao sera devido ao CONTRATADO nenhum pagamento referente a periodo
anterior as referidas datas, salvo na ocorréncia de expressa alteracdao do inicio da
execucao contratual, nos termos do subitem 2.1.2.

2.2. A prorrogacao de que trata o subitem 2.1 desta Clausula esta condicionada ao ateste,
pela autoridade competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracao, permitida a negociacao com o CONTRATADO, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao mantém
interesse na realizacao do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de
habilitacao;

2.2.6. Nao haja registro Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor
publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser
reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no
momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como
a descricao detalhada das condicoes e cronograma de execucao; do local e horario
da prestacao dos servicos; das rotinas a serem cumpridas (limpeza,
conservacao, apoio operacional e manutencao predial); dos postos e area de
produtividade; das especificacoes técnicas dos servicos; dos materiais a serem
disponibilizados; do fornecimento de uniformes e crachas; das horas extras e



dos deslocamentos; do registro e controle de ponto; da substituicao em caso de
falta ao trabalho ou férias; da escala de férias, constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1.0 valor global da contratacao é deR$ 27.847.999,78 (vinte e sete milhdes,
oitocentos e quarenta e sete mil novecentos e noventa e nove reais e setenta e oito
centavos), referente ao periodo de 5 (cinco) anos, conforme detalhado na proposta da
contratada (23124330) e na Planilha de Custos e Formacao de Precos (23124353). A
seguir, apresenta-se o resumo dos valores anuais aproximados por exercicio:

a) Exercicio de 2025: R$ 2.435.297,76 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil
duzentos e noventa e sete reais e setenta e seis centavos);

b) Exercicio de 2026: R$ 5.306.333,66 (cinco milhdes, trezentos e seis mil trezentos e
trinta e trés reais e sessenta e seis centavos);

c) Exercicio de 2027: R$ 5.730.390,96 (cinco milhdes, setecentos e trinta mil trezentos
e noventa reais e noventa e seis centavos);

d) Exercicio de 2028: R$ 5.730.390,96 (cinco milhOes, setecentos e trinta mil trezentos
e noventa reais e noventa e seis centavos);

e) Exercicio de 2029: R$ 5.730.390,96 (cinco milhdes, setecentos e trinta mil trezentos
e noventa reais e noventa e seis centavos);

f) Exercicio de 2030: R$ 2.865.195,48 (dois milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil
cento e noventa e cinco reais e quarenta e oito centavos).

5.2. O valor global do contrato decorre da composicao de precos unitarios dos postos de
servico, conforme estabelecido a seqguir:

LOCAL DE N ART
| UNITARIO
PRESTACAO __ | TIPO DE JORI';':DA Q;EE QTDE DE POR
DO SERVICO EMPREGADOS EMPREGADO
S TRABALHOPOSTOS Rs

Servente de
1 |Limpeza (sem 44h 7 7 4.331,53
insalubridade)*
Servente de

2 |[Limpeza (com 44h 3 3 5.521,66
insalubridade)*
3 |Jardineiro* 40h 1 1 5.648,74
4 |Copeira 44h 2 2 4.414,08
5 |Eletricista de 44h 1 1 10.099,36
Baixa Tensao
6 |Agentede 44h 3 3 5.205,66
Portaria
Agente de
Secao | 7 |ortaria 12x36h 1 2 5.992,19

(12x36,




Judicidria
de
Rondonia,
em Porto
Velho

noturno)

Agente de
Portaria
(12x36, diurno)

12x36 h

5.479,85

Oficial de
Manutencao
Predial

44h

7.760,73

10

Auxiliar de
Servicos
Gerais

44h

5.061,84

11

Assistente
Administrativo

40h

10

10

9.636,89

12

Auxiliar de
Escritdrio

40h

29

29

4.542,45

13

Almoxarife

44nh

5.990,42

14

Recepcionista

44nh

5.668,82

15

Fiscal

44nh

7.849,64

Subsecao
Judicidria
de Ji-
Parana

16

Servente de
Limpeza (sem
insalubridade)*

44nh

4.451,69

17

Servente de
Limpeza - SS)
(com
insalubridade)*

44h

5.641,82

18

Copeira - SSJ

44h

4.208,11

19

Auxiliar de
Escritério - SSJ

40h

4.693,04

20

Oficial de
Manutencao
Predial - SSJ

44nh

7.307,84

21

Agente de
Portaria - SSJ

44nh

5.838,45

Subsecao
Judiciaria
de Vilhena

22

Servente de
Limpeza (sem
insalubridade)*

44nh

4.451,69

23

Servente de
Limpeza - SS)
(com
insalubridade)*

44nh

5.641,82

24

Copeira - SSJ

44nh

4.208,11

25

Auxiliar de
Escritério - SS)

40h

4.693,04

26

Auxiliar de
Servicos
Gerais - SS]

20h

2.810,31

27

Agente de

Portaria - SS]

44nh

5.838,45

VALOR TOTAL ESTIMADO
DOS SERVICOS R$

81

83

5.3. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas




decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicoes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos nos subitens
12.1. a0 15.7. e 17.1 ao 17.10. do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. E admitida a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pelo CONTRATADO e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se sequird, o valor consignado no Termo de Contrato
serd repactuado, competindo ao CONTRATADO justificar e comprovar a variacao dos
custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicdes aplicaveis da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico (art. 135, §
4° da Lei 14.133/202).

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou
normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas
constantes do Edital.

7.4. Nas repactuacoes subseqguentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para o CONTRATADO solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

7.6. Caso o CONTRATADO nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

7.7. Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,



contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagcao aos
custos decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

7.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdao Publica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, o CONTRATADO
efetuard a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuacao solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos sujeitos a
variacao dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA, com base
na seguinte féormula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

7.14. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela Ultima variacao conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.15. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a



ser determinado pela legislacao entao em vigor.

7.17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

7.18. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdao do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

7.20. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.21. A decisao sobre o pedido de repactuacdao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdao e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

7.23. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7.24. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacao ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura do
CONTRATADO, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;



8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao
na gestao interna do CONTRATADO.

8.1.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste;

8.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por
igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econé6mico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais (§42 do art.
137, da Lei n® 14.133/2021);

8.2. O CONTRATANTE nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.3. Realizar Reunido Presencial ou por Videoconferéncia, na sede da Justica Federal de
Rondoénia, entre o CONTRATANTE (membros da Gestao e Fiscalizacao) e o CONTRATADO

(representante legal da empresa e os prepostos), para discussao/definicao de assuntos
relacionados a perfeita execucao dos servicos;

8.4. Designar gestor e fiscais para acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato;

8.5. Proporcionar as condicdes para que o CONTRATADO possa cumprir as obrigacdes
pactuadas;

8.6. Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais e insumos necessarios e 0 acesso
as suas dependéncias dos empregados do CONTRATADO, para a execucao dos servicos,
respeitadas as normas internas de seguranca;

8.7. Informar ao CONTRATADO sobre as normas e procedimentos de acesso as instalacdes
dos edificios onde os servicos serao prestados e as eventuais alteracdes introduzidas em
tais preceitos;

8.8. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestacao dos
servicos contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizacao
das falhas verificadas;

8.9. Exercer fiscalizacao e supervisao dos servicos prestados podendo sustar, recusar,



mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de acordo com as condicoes e
exigéncias especificadas neste instrumento;

8.10. Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a
sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.11. Nao permitir que os empregados do CONTRATADO realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

8.12. Impedir que terceiros executem os servicos contratados;

8.13. Promover, por intermédio do gestor e dos fiscais do contrato, o recebimento mensal
do objeto;

8.14. Comunicar, por escrito, ao CONTRATADO o nao recebimento do objeto, apontando
as razoes da sua nao adequacao aos termos contratuais;

8.15. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATADO, relacionados com 0s servicos pactuados;

8.16. Aprovar o cronograma de férias apresentado pelo CONTRATADO para seus
empregados e as alteracdes nele efetuadas;

8.17. Aferir mensalmente a qualidade dos servicos prestados, sendo que para 0s servicos
de limpeza sera utilizado o Instrumento de Medicao de Resultados (IMR);

8.18. Realizar mensalmente o pagamento dos servicos prestados, com a devida retencao
dos impostos e valores correspondentes a conta vinculada;

8.19. Solicitar aos empregados do CONTRATADO, selecionados por amostragem, por
intermédio do gestor e dos fiscais designados para acompanhar e fiscalizar a execucao do
contrato, os extratos individuais das contas vinculadas do FGTS, com o objetivo de
verificar a realizacao dos respectivos depdsitos pelo CONTRATADO;

8.20. Solicitar aos empregados do CONTRATADO, selecionados por amostragem, por
intermédio do gestor e dos fiscais designados para fiscalizar a execucao do contrato, que
verifiguem se as contribuicdes para a Previdéncia Social estao sendo recolhidas em seus
nomes pelo CONTRATADO;

8.21. Comunicar aos 6rgaos competentes e a Receita Federal do Brasil, quaisquer
irregularidades cometidas pelo CONTRATADO no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS;

8.22. Exigir do CONTRATADO as Certiddes Negativas de Débitos para com a Previdéncia
Social-CND, o FGTS, tributos federais etc., caso esses documentos nao estejam
regularizados perante o SICAF, conferindo prazo para regularizacao sob pena de apuracao
de responsabilidade;

8.23. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes regulamentares e contratuais, apdés o devido
processo administrativo de apuracao de responsabilidade que confirmar eventuais
penalidades previstas neste instrumento, observando e garantindo o contraditério e a
ampla defesa;

8.24. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢cdes da empresa que ensejaram
sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificacdo técnico-econémico-financeira,
bem como as condicdes de habilitacao exigidas na licitacao (artigo 92, inciso XVI, da Lei
14.133/21).

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes



da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a segquir
dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seqguinte ao da prestacao dos servicos, os
seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto
contratual, nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.7. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacao e conhecimento adequados;

9.9. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.10. Receber e dar o tratamento adequado a denulncias de discriminacao, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.11. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da
época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do
convivio familiar com as necessidades do servico;

9.12. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, c6njuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE
ou de agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou que atue na
fiscalizacao ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.14. Participar da Reuniao Presencial ou por Videoconferéncia, na sede da Justica Federal
de Rondbnia, entre o CONTRATANTE (membros da Gestdo e Fiscalizacdao) e o
CONTRATADO (representante legal da empresa e os prepostos), para discussao/definicao
de assuntos relacionados a perfeita execucao dos servicos;



9.15. Oferecer garantia contratual, no prazo de 30 dias da data de homologacao da
licitacao, em caso da opcao pela modalidade seguro-garantia, e até 10 (dez) dias corridos
apdés a assinatura do Termo de Contrato, nas modalidades caucao e fianca bancaria,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente
a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execucao dos servigos contratados, nos termos do art. 98 da Lei
14.133/21, a qual devera ter prazo de validade de até 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual;

9.16. Prover mao de obra capacitada para desempenhar as atribuicdes descritas neste
instrumento;

9.17. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados com esse propdsito
em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato, bem como anualmente;

9.18. Fornecer os materiais, os uniformes, acessérios e todos os equipamentos
necessarios a prestacao dos servicos, além de mascaras individuais, dlcool gel e demais
itens caso necessario de acordo com as normas de protecao para prevencao contra o
COVID-19, quando as circunstancias legais e normativas exigirem;

9.19. Designar para a execucao dos servicos objeto deste instrumento, empregados com
bons antecedentes e em bom estado de salde fisica e mental, comprovada por atestados
médicos, reservado a CONTRATANTE o direito de recusar os empregados considerados
fora das condicoes exigidas para o0s servicos;

9.20. Disponibilizar para a CONTRATANTE a relacao dos prestadores de servicos e
eventuais substitutos, bem como toda a documentacao funcional dos empregados, além
dos exames de sanidade fisica e mental dos que estiverem prestando os servicos nas
dependéncias da CONTRATANTE;

9.21. Elaborar cronograma anual de férias com, no minimo, 10 (dez) dias Uuteis de
antecedéncia do inicio do primeiro periodo aquisitivo, estabelecendo critérios para a
concessao aos prestadores em servico na CONTRATANTE, definindo percentual
minimo/maximo, com a concordancia da CONTRATANTE;

9.22. Submeter a aprovacao da CONTRATANTE as possiveis alteracbées no cronograma
citado no subitem anterior;

9.23. Enviar a CONTRATANTE cépia dos avisos de férias dos empregados que nela
prestarem servicos, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da fruicao,
observado o artigo 135 da CLT;

9.24. Preparar rigorosamente os substitutos dos empregados em férias que irao prestar
servicos a CONTRATANTE, tendo os cargos que ocuparao registrados nas respectivas
Carteiras de Trabalho;

9.25. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.26. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao;

9.27. Apresentar, sempre que solicitado, o Atestado de Antecedentes Civil e Criminal de
todos os empregados que prestarem servico nas dependéncias da CONTRATANTE,
conforme art. 12 da Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, e o registro dos empregados no
Departamento de Policia Federal, conforme art. 17 da mesma Lei;

9.28. Comprovar, quando solicitado, a formagao técnica especifica da mao de obra
oferecida, mediante apresentacao de certificados de cursos de formacao, expedido por
instituicoes habilitadas e reconhecidas;

9.29. Cuidar para que a prestacao do servico seja feita de modo ininterrupto, mediante a
destinacdao permanente de substituto imediato, para suprir a auséncia do empregado em
qualquer situacao e tempo, nos horarios estabelecidos;

9.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,



alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

9.30. Em substituicbes eventuais, apresentar os prestadores de servicos substitutos
devidamente uniformizados e identificados, no prazo de até 2 (duas) horas apéds a
comunicacao da vacancia do posto;

9.31. Informar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de um dia, sobre eventuais
paralisacoes da categoria e as providéncias tomadas para a substituicao do(s)
empregados(s) e o preenchimento dos postos;

9.32. Comunicar com antecedéncia de 10 (dez) dias qualquer alteracao do quadro de
empregados que prestarem o0s servigos objeto deste instrumento, inclusive nos casos de
pedido de demissdo voluntaria;

9.32.1. O CONTRATADO podera alterar a relacao de empregados mediante
comunicacao prévia e por escrito a CONTRATANTE, devendo o substituto ter as
mesmas qualificacdes ou qualificacdes superiores as do substituido;

9.33. Substituir, independentemente de apresentacao de motivos e sempre que for
devolvido pela CONTRATANTE, qualquer empregado cuja atuacao, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina
Ou ao interesse do servico;

9.34. Providenciar para que seus empregados apresentem-se devida e diariamente limpos
e uniformizados (com logomarca que identifigue a empresa) para o desempenho de suas
funcdes, munidos, quando for o caso, dos dispositivos de protecao que se fizerem
necessarios e portando, obrigatoriamente, durante o seu turno, cartdo de identificacao
com foto (cracha plastificado ou envolto em envelope plastico);

9.35. Fornecer aos seus empregados, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data de inicio da prestacdao dos servicos, e, depois, conforme cronograma do
Anexo Il deste instrumento, os uniformes, mediante recibo em relagcao nominal, cuja cépia
deverad ser entregue ao executor do contrato, reservado a CONTRATANTE o direito de
exigir, a qualquer tempo, a troca das pecas que nao satisfizerem as condicdées minimas de
apresentacao pessoal, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds receber
comunicacao escrita do executor do contrato, para proceder a troca;

9.36. Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os quando
for o caso, por outros de medidas adequadas;

9.37. Oferecer aos seus empregados reais e efetivas garantias e medidas indispensaveis
a seguranca, protecdo e higiene no trabalho;

9.38. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao
coletiva (EPC), quando for o caso;

9.39. Acatar todas as determinacdées da CONTRATANTE e executar o0s servicos objeto
deste instrumento de acordo com as programacodes e instrucdoes de servico, que serao
previamente informadas;

9.40. Responsabilizar-se por eventuais prejuizos ou transtornos causados a
CONTRATANTE, provocados por acao ou omissao, sua ou de seus empregados, na
prestacao dos servicos;

9.41. Indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados as suas instalacdes,
moveis, utensilios ou equipamentos, independentemente de culpa ou dolo, seu ou de seus
empregados, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar, dos pagamentos devidos
ou da garantia, o valor dos prejuizos, podendo, a seu exclusivo critério, optar pela
reparacao dos danos;

9.42. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste instrumento, cabendo-lhe
integralmente o 6nus decorrente da méa execucao dos servicos, danos ao patriménio da
CONTRATANTE ou a terceiros;



9.43. Indicar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do contrato,
preposto ou empregado com competéncia para manter entendimentos, receber e
transmitir comunicacdes junto ao executor do contrato, independentemente de a
CONTRATANTE poder manter contatos diretos com a geréncia operacional/diretoria do
CONTRATADO;

9.43.1. Manter preposto da empresa no local da execucao do objeto as tercas-feiras e
as quintas-feiras, das 8 as 12 horas. Caso seja feriado em algum dos dois dias, o
gestor do contrato combinarad com o preposto para o dia antecedente ou subsequente
ao feriado;

9.44. Credenciar empregado(s) de seu quadro administrativo junto a CONTRATANTE para,
em dias definidos e horarios que nao comprometam a prestacdao dos servicos,
procederem a distribuicao de contracheques, vales-transporte, vales refeicao, e outros
documentos de responsabilidade do CONTRATADO, desde que nao seja utilizado nenhum
sistema informatizado, bem como para esclarecer dlvidas de seus empregados e da
contratante e providenciar o que for solicitado;

9.44.1. O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, preferencialmente, de
forma eletronica, com cépia a CONTRATANTE. Para os demais casos,
obrigatoriamente, em duas vias, uma para o CONTRATADO e a outra para o executor
do contrato, que devera recebé-la em até dois dias Uteis apds a distribuicao;

9.45. Cumprir as instrucdes complementares do executor do contrato quanto a execugao
e horarios de realizacdao dos servicos, permanéncia e circulacao de seus empregados nas
dependéncias da CONTRATANTE;

9.46. O CONTRATADO que seja regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
devera apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.46.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos (prepostos);

9.46.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos (prepostos), devidamente
assinada pelo CONTRATADO;

9.46.3. exames médicos admissionais dos empregados do CONTRATADO que
prestarao os servigos;

9.46.4. declaracao de responsabilidade exclusiva do CONTRATADO sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.46.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.47. Fornecer aos seus empregados os vales-transporte e refeicao/alimentacao conforme
dispOe a legislacao vigente e as convencdes e acordos coletivos das categorias;

9.47.1. Com vista a racionalizacdao e a uniformizacao de procedimentos na concessao
dos vales-transporte e refeicao/alimentacao aos empregados, o CONTRATADO devera
considerar, em relacao aos empregados com jornada de 44 horas semanais, cada més
como sendo composto de 22 (vinte e dois) dias Uteis;

9.47.2. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de
cartdes magnéticos, estes deverao ser recarregados mensalmente com créditos totais
que correspondam aos 22 (vinte e dois) dias referidos no subitem anterior;

9.47.3. Os dias em que o empregado faltar ao trabalho por qualguer motivo deverao



ter os correspondentes descontos de vales-transporte e refeicao/alimentacao
efetuados na concessao de ambos os beneficios no més subsequente;

9.47.4. Quando do inicio da vigéncia do contrato, os vales-transporte e
refeicao/alimentacao deverao ser entregues aos empregados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contado da assinatura do contrato;

9.47.5. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no caso de empregado substituto
ou de novos prestadores de servicos do CONTRATADO, comprovar o fornecimento de
vales-transportes e refeicao/alimentacao no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds
o inicio da substituicao ou inicio da atividade;

9.47.6. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale transporte.

9.48. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;

9.48.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo PuUblica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.49. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o CONTRATADO deverad apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

9.50. Na hipétese de o CONTRATADO nao honrar os compromissos inerentes aos
encargos trabalhistas e previdenciarios, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das
notas fiscais e pagar diretamente aos empregados alocados para a prestacao dos
servicos objeto deste instrumento, os valores correspondentes aos saldrios, aos auxilios
transporte e refeicao/alimentacao e aos eventuais direitos trabalhistas dos empregados
do CONTRATADO, bem como as contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem adimplidos, fornecendo os documentos necessarios para viabilizar todos os
pagamentos e recolhimentos, sem ocorrer o rompimento da avenca com a
CONTRATANTE;

9.50.1. Os valores de que trata este subitem serao depositados diretamente nas
contas correntes dos empregados alocados para a prestacao dos servicos objeto
deste instrumento;

9.50.2. A inadimpléncia do CONTRATADO quanto aos encargos trabalhistas e
previdenciarios nao transfere a responsabilidade do seu pagamento a CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste instrumento;

9.50.3. Quando nao for possivel a realizacao dos pagamentos a que se refere este
subitem pela prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS;

9.50.4. Nas ocorréncias deste subitem, serd aberto processo de apuracao de
responsabilidade por descumprimento de obrigacao contratual, garantindo o



contraditério e a ampla defesa.

9.51. Encaminhar, obrigatoriamente, a CONTRATANTE, sempre que solicitados, em até 10
(dez) dias Uteis apds o recebimento da notificacdo, os extratos analiticos correspondentes
aos recolhimentos das contribuicbes para a Previdéncia Social - INSS e das contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS dos empregados alocados
para a prestacao dos servicos de que trata este instrumento, os quais também deverao
ser disponibilizados, caso necessarios, aos seus empregados;

9.52. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.53. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no
Termo de Referéncia;

9.54. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.54.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao
do empregado;

9.54.2. Viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.54.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.55. Apresentar, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes de pagamento dos
salarios e dos auxilios transporte e refeicdao/alimentacdao, como também os de
recolhimento das contribuicdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e a
Previdéncia Social - INSS, todos referentes ao més anterior da prestacao dos servicos de
que tratar a nota fiscal;

9.55.1. O pagamento das notas fiscais ocorrera somente mediante a comprovacgao do
cumprimento das obrigacdes da que trata o subitem anterior.

9.56. Instalar, obrigatoriamente, caso inexista na cidade de Porto Velho, em até 60
(sessenta) dias corridos, apdés a assinatura do contrato, escritério com toda a estrutura

administrativa necessaria a solucao de toda e qualquer demanda relacionada com os
servicos de que trata este instrumento;

9.57. Manter o numero de empregados rigorosamente em consonancia com o
especificado neste instrumento, para o efetivo cumprimento da prestacao dos servicos;

9.58. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca
e a saude no trabalho;

9.59. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.60. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislacao pertinente;

9.61. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e
em condicOes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de
2008;



9.62. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, mediante
apresentacao de de declaracao individual dos empregados;

9.63. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.64. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do servico;

9.65. Paralisar, por determinacao da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

9.66. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessdario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato, nos locais
cedidos pela Contratante;

9.67. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.68. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdoes dos Poderes PuUblicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.69. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificacdes
constantes no Termo de Referéncia;

9.70. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do Contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em normas especificas,
conforme art. 83 da Lei n. 8.213/1991 e art. 116 da Lei n2 14.133/2021;

9.71. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas
vagas;

9.72. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

9.73. Manter atualizado os enderecos da sede e filiais, se houver, bem com os telefones e
e-mails de contato da sede administrativa, prepostos e fiscais, estabelecendo, desde j3,
gue as comunicagoes oficiais serao realizadas preferencialmente por meios eletrénicos (e-
mails, telefones e mensagens eletronicas);

9.74. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
CONTRATADO devera encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao
de servicos contratados;

9.74.1. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT;

9.74.2. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros;

9.74.3. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE ao CONTRATADO em
razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

9.75. Manter-se, durante o periodo de execucao do contrato, em compatibilidade com as



obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na fase
de habilitacao da contratacao;

9.76. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.76.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, 8§19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 59-
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.76.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacao, o CONTRATADO deverd
apresentar coépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

9.77. Observar, sempre que possivel, a exigéncia de que a mao de obra responsavel pela
execucao do servico contratado seja formada por pessoas que atendem ao(s)
percentual(ais) de vagas indicado(s) na Clausula Décima Oitava deste contrato.

9.78. Manter, nos postos de servico destinados ao atendimento ao publico, no minimo um
empregado por localidade (Porto Velho, Ji-Parand e Vilhena) com capacitacao basica em
comunicacao na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), devidamente comprovada por
certificacao, nos termos da Resolucao CNJ n? 401/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a
execucao contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a
natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do
Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n®
81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
11.1. As partes deverao cumprir alLei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto

a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou de
aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracao deverda ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos doart. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
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requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responséavel por garantir
sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO deverda prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdao desses dados pela Administracao nas
hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n. 14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas neste
contrato.

12.1.1. Como o prazo inicial do contrato é superior a 1 ano, o percentual de 5% incide
sobre o valor anual do contrato, conforme art. 98, paragrafo Unico da Lei 14.133/2021.

12.2. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de 1 més,
contado da data de homologacao da licitacao, para sua apresentacao, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

12.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até
10 dias uteis apds a assinatura do contrato.

12.4. A validade da garantia, qualquer gue seja a modalidade escolhida, deverd abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n¢ 5/2017.

12.4.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao ao CONTRATADO;
e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

12.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art26�1

indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

12.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

12.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao
e de custoddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

12.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa
renldncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12.9. No caso de alteracdao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

12.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, o CONTRATADO se obriga a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

12.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

12.12. Seréd considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de
valores depositados em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu
todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

12.13. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées ao CONTRATADO.

12.14. O CONTRATADO autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste TR.

12.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 89, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.

12.16. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

12.17. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado
que:



13.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

13.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

13.1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

13.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;

13.1.6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
13.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013.

13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdbes acima descritas as
seguintes sancoes:

13.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “13.1.2", “13.1.3” e “13.1.4"” do subitem acima deste Contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n®
14.133, de 2021);

13.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “13.1.5”, “13.1.6", “13.1.7” e “13.1.8” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “13.1.2", “13.1.3” e “13.1.4", que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave.

13.2.4. Multa:

13.2.4.1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze)
dias;

13.2.4.2. Compensatoéria, para as infracbes descritas nos subitens “13.1.5" a
“13.1.8” do subitem "13.1", de 0,5% a 10% do valor do Contrato.

13.2.4.3. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista no
subitem “13.1.3” do subitem "13.1", de 0,5% a 20% do valor do Contrato.

13.2.4.4. Para infracao descrita no subitem “13.1.2” do subitem "13.1", a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do Contrato.

13.2.4.5. Para infracdes descritas no subitem “13.1.4"” do subitem "13.1", a multa
sera de 0,5% a 10% do valor do Contrato.

13.2.4.6. Para a infracao descrita no subitem “13.1.1” do subitem "13.1", a multa
sera de 0,5% a 10% do valor do Contrato.

13.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante;

13.4. Todas as sancoOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.



13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo médximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.6. Na aplicacao das sancodes serao considerados:
13.6.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
13.6.2. as peculiaridades do caso concreto;
13.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
13.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

13.6.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

13.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

13.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n®
14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n¢ 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 06nus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.



14.3. A extincao nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacao do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao contratual ocorrera apés
2 (dois) meses da data da comunicacao.

14.5. O contrato poderé ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n?
14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.9. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizacdes e multas.

14.10. A extingcao do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio.

14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades
cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para gue o CONTRATADO regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacao, sob pena de extincao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.13. Quando da extingcao, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE
retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisdrias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipdtese do subitem anterior, nao havendo quitacao das obrigacdes por parte
do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as
guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao
CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:



14.16.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes
do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou
gue deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracao da convencao coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em
razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de
repactuacao ou imposicao de Onus financeiro para a Administracao Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
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15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.4. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdétese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?
14,133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo
discriminada:

I. Gestao/Unidade: 090025

Il. Fonte de Recursos: 1000000000

lll. Programa de Trabalho: 168312

IV. Elemento de Despesa: 339037

V. Nota de Empenho: 2025NE260, de 21/07/2025, id. 23235981.

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SIGILO DE INFORMACOES



17.1. Além de observar e cumprir as regras impostas pela Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), conforme previsto na Clausula Décima Primeira
deste contrato, o CONTRATADO se compromete, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal, a:

17.1.1. nao revelar, divulgar ou transmitir a terceiros, em hipétese alguma,
informacdes que lhe forem disponibilizadas pelo CONTRATANTE por forca dos
procedimentos necessarios a execucao do presente contrato, principalmente quando
se tratar de informacdes que possam acarretar risco a seguranca de ativos
corporativos do CONTRATANTE, tais como computadores, redes e dados, ou que
possam comprometer a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem de pessoas;

17.1.2. nao permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na
execucao do presente contrato, em qualquer nivel hierdrquico de sua estrutura
organizacional e sob quaisquer alegacbes, faca uso indevido das informacdes
disponibilizadas pelo CONTRATANTE, as quais devem ser utilizadas estritamente para
as finalidades previstas no presente contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESERVA DE VAGAS DE MAO DE OBRA

18.1. O CONTRATADO deveré observar, sempre que possivel, a participacao equanime de
homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a
ocupacao de, no minimo, 50% de mulheres, considerando cada funcdo do contrato
atendendo, preferencialmente, ao disposto na Resolucao CNJ n2 540/2023 e, mais

precisamente, no art. 22 da Resolucao CNJ 497/2023:

| - mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em
razao do género, no contexto doméstico e familiar;

Il - mulheres trans e travestis;

[l - mulheres migrantes e refugiadas;

IV - mulheres em situacao de rua;

V - mulheres egressas do sistema prisional; e

VI - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

18.2. Os calculos para obtencao do percentual de vagas reservadas nao admitem
arredondamento, ficando afastada a possibilidade de majoracao de percentual fracionado
para obtencao de percentual inteiro.

18.3.0 cumprimento da exigéncia prevista nesta Clausula ficara condicionado a
conclusao do acordo de cooperacao técnica atualmente em tramitacao pela SJRO com
outros 6rgaos, cuja formalizacao sera comunicada ao CONTRATADO para adocao das
providéncias cabiveis.

18.4. Apés a formalizacao do referido acordo de cooperacao, caso o percentual minimo de
participacao feminina estabelecido no subitem 18.1 desta Clausula nao seja observado, o
CONTRATADO devera apresentar justificativas formais, sob pena de aplicacao das
sancoes contratuais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas nalei _n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cdédigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5391
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5048
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

20.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.?

14.133, de 2021, e ao art. 82, §22,da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Porto Velho/RO, Secao Judiciaria do Estado
de Rondodnia para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n®
14.133/21.

E para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, e por estarem as partes certas,
justas e contratadas, de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato no Sistema
Eletréonico de Informacdes - SEI, para uma Unica finalidade de direito, o qual, depois de
lido e achado conforme, segue assinado eletronicamente pelas partes contratantes, para
que surta os efeitos legais.

AGNALDO FERREIRA DOS
ALINE FREITAS DA SILVA SANTOS

Diretora da Secretaria Administrativa

Pela CONTRATANTE Sécio Administrador

Pela CONTRATADA
ANEXOS DO CONTRATO N. 11/2025

Anexo | - Planilhas de Custos e Formacao de Precos, id. 22925841;
Anexo Il - Relacao de Uniformes, EPI e Equipamentos, id. 22925961;
Anexo Il - Relacao dos Materiais de Limpeza, id. 22925862;

Anexo IV - Atribuicdes dos Postos de Servico, id. 22925883;

Anexo V - Qualificacdo Minima dos Postos, id. 22925909;

Anexo VI - Produtividade Limpeza e Jardinagem, id. 22925984,

Anexo VIl - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR, id. 22926149;
Anexo VIII - Proposta de Precos, id. 23124330.

eil _. |Documento assinado eletronicamente por Aline Freitas da Silva, Diretor(a) de
F=lo L'j—_'y Secretaria Administrativa, em 22/07/2025, as 16:34 (horério de Brasilia), conforme
| eletrénica art. 19, § 22, 1Il, "b", da Lei 11.419/2006.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Ferreira dos Santos, Usuario
F=lo L':;—_'] Externo, em 23/07/2025, as 18:12 (horario de Brasilia), conforme art. 12, § 29, lll, "b", da
| eletronica Lei 11.419/2006.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8�2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7�3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92�1

IEI A autenticidade do documento pode ser conferida no site

5o 4 https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 23168228 e o cédigo
b =31 CRC 240645B5.
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