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PLANO DE TRABALHO
Capacitacido em Libras

Acordo de Cooperagao Técnica n° 002/2025 - CIEE
Acordo de Cooperagédo Técnica n° 007/2025 - TRE-PR

1. OBJETIVOS DO CURSO

> Capacitar em LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais os(as) estagirios(as) e
servidores(as) do TRE/PR que realizam atividades de atendimento ao publico e a
comunidade local, prioritariamente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social,
econdmica ou ambas, objetivando sua qualificagdo e inclusdo no mundo do trabalho (art.
203, inciso III, da Constitui¢do Federal de 1988).

> Desenvolver habilidades comunicativas bésicas na Lingua Brasileira de Sinais
visando o melhor atendimento da comunidade surda; sensibilizar os(as) participantes
quanto & importancia da acessibilidade e da incluséo; ampliar a qualifica¢@o técnica €
social dos(as) estagiarios(as); contribuir para o fortalecimento de praticas institucionais
inclusivas.

> Atender ao previsto no artigo 9° da Resolugdo n° 401/2021 do CNJ, que dispde
que “cada 6rgdo do Poder Judicidrio devera dispor de, pelo menos, 5% (cinco por cento)
de servidores(as) com capacitagdo basica em Libras, nos termos do Decreto no

9.656/2018™.

2, DIRETRIZES

> O curso seré realizado por meio de Acordo de Cooperagio Reciproca a ser firmado
entre o0 TRE-PR e o CIEE/PR.
> Serdio realizadas quatro turmas presenciais, com 25 vagas cada, nas ultimas

semanas dos meses de maio, julho, setembro e novembro de 2025, com carga horaria
yay) \ \

prevista de 20h, nas dependéncias do TRE/PR. { L/
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>

O TRE/PR ficara responsavel pela disponibilizagdo do espago fisico e dos

equipamentos necessarios para a realizagdo das aulas; pelo apoio logistico e institucional

a execugdo do curso; e pela mobilizagdo dos(as) estagiarios(as) e acompanhamento da

participagdo.

O CIEE/PR ficaré responsavel pela sele¢do e contratagdo dos(as) instrutores(as);

>

pelo fornecimento de material didatico, se necessario; pelo acompanhamento pedagdgico

dos participantes; e pela emissdo de certificados aos(as) concluintes com 100% de

frequéncia.

&

TEMAS ABORDADOS

O conteudo programatico sera definido pelo CIEE/PR, sendo sugestdo os seguintes temas:

>

>

>

Introdu¢o a LIBRAS

Cultura e comunidade surda

Alfabeto manual e nimeros

Saudagdes e apresentagdes pessoais

Vocabulério basico do cotidiano e institucional
Estrutura gramatical basica da LIBRAS
Atendimento ao publico em contexto institucional

Atividades praticas de comunicagdo e simulagdes

Carga horaria total: 20h

4.

Turma 1 — no més de setembro de 2025 — em data a ser definida, das 13h as 17h
Turma 2 — no més de novembro de 2025 — em data a ser definida, das 13h as 17h
Turma 3 — no més de margo de 2026 — em data a ser definida, das 13h as 17h

Turma 4 — no més de junho de 2026 — em data a ser definida, das 13has 17h

DATAS DO CURSO
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5 Atividades

1.1 Formalizar o Termo de Cooperagéo Reciproca (TCR)
a. CPA — Aprovar o termo e encaminhar para avalia¢do, san¢do e enviar oficio;
b. Diregio-Geral — Avaliar o termo e sanciona-lo;

Presidéncia — Firmar o TCR com o CIEE/PR;

@

A

Direc¢do-Geral — Fazer cumprir o TCR.

1.2 EJE - Se¢do de Capacitagdo
2. Reservar as salas de aula e disponibiliza-las adequadas, oportunamente;
b. Organizar e controlar lista de presenga dos servidores que participardo de cada turma;

¢.  Promover o computo das horas-aula para fins de Adicional de Qualificagdo.

1.3 SDES/Secdo de Desenvolvimento e Estagios
a. Definir quais estagiarios participardo de cada turma;

b. Organizar e controlar lista de presenca dos estagiarios que participardo de cada turma;

1.4 Supervisores de estagio

a.  Liberar os estagiarios para participar das aulas em que estiverem inscritos com a

antecedéncia necessdria para o inicio pontual das aulas;

1.5 AIA/Assessoria de Inovagdo e Acessibilidade

a. Dar suporte necessario para execugdo do projeto.

1.6 CIEE/PR

a. Disponibilizar instrutores capacitados para ministrar as aulas;

b. Disponibilizar material didatico padrdo e complementar;

e. Arcar com as despesas com os instrutores e com o material didatico;
d. Organizar as turmas e as listas de presenga em cada aula; : 7/
&

Controlar as presengas e emitir certificado para os que atingirem o objetivo, pﬁv
q -
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1.7 SECOM/Secretaria de Comunicagdo ¢ Multimidia
a. Registro do evento de abertura (aula inaugural) com fotos e filmagem:;

b. Publicagdo de matéria na intranet sobre o evento, nos padrdes de acessibilidade

definidos.



