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Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

DOD - AQUISICOES COMUNS N2 1965153 / COSF

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - AQUISICOES COMUNS

Unidade Requisitante: COSF

Responsavel pela Demanda: Karlla Silene Lima da Cunha

E-mail: karllac@cnj.jus.br

Telefone para contato: 61 2326 5046

1 - Indicar a necessidade da aquisicao, a vinculacao da necessidade aos
Objetivos Estratégicos constantes do Planejamento Estratégico e o
alinhamento ao Plano ou Projeto a que a unidade organica deve observar.




Objeto: Contratacao de entidade sem fins lucrativos para desenvolvimento de
atividades conjuntas que propiciem a formacao técnico-profissional e a integracao de
até 20 aprendizes ao mercado de trabalho.

Justificativa:

Considerando a Recomendacao do Conselho Nacional de Justica n. 61 de 14/02/2020,
que indica "aos tribunais brasileiros a implementacao de programas de aprendizagem
voltados a formacao técnico-profissional metddica de adolescente e jovens, a partir
dos 14 anos, na forma dos artigos 428 a 433 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT."

E imprescindivel que o Estado implemente politicas publicas eficazes que promovam a
profissionalizacao dos adolescentes. Isso inclui a criacao de programas de
aprendizagem que dialoguem com as necessidades do mercado de trabalho e com as
aspiracdes dos jovens. Além disso, é fundamental que haja uma articulagcao entre os
setores da educacao e dos érgaos juridicos, garantindo que os adolescentes tenham
acesso a formacdes que sejam relevantes e que contribuam para seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

2 - Explicitar a motivacao e o demonstrativo dos resultados a serem
alcancados com a contratacao.




O direito a profissionalizacao dos adolescentes, conforme estabelecido no caput do
artigo 227 da Constituicao Federal, € uma diretriz fundamental que assegura a
protecao e o desenvolvimento integral da infancia e da juventude. Esse direito nao é
apenas um ideal; ele é um imperativo juridico que demanda acao efetiva do Estado
para garantir que os jovens tenham acesso a oportunidades de formacao e trabalho
que os capacitem para o futuro.

A aprendizagem, regulamentada pelos artigos 424 a 433 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), representa um mecanismo vital para a realizacao desse direito. Por
meio da formacao tedrica e pratica, os adolescentes podem adquirir habilidades e
competéncias que sao essenciais para sua insercao no mercado de trabalho. Essa
modalidade de contratacao nao apenas favorece a formacao profissional, mas
também assegura que o0s jovens tenham seus direitos trabalhistas e previdenciarios
respeitados, criando um ambiente de trabalho que é ao mesmo tempo educativo e
protetor.

Os resultados alcancados sao: incentivo a educacao dos adolescentes visando a
insercao no mercado de trabalho e evitar o desperdicio de talentos dos jovens que
nao possuem orientadores e oportunidades profissionais.

3 - Indicar o valor da aquisicao pretendida que sera estabelecido no Plano
Anual de Aquisicoes como valor maximo para a demanda. Se necessario
consultar o mercado antecipadamente para justificar o valor solicitado para
a aquisicao.

O aprendiz percebera retribuicao nao inferior a 1 (um) salario minimo nacional,
fazendo jus ainda a décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;
férias de 30 (trinta) dias, vedada a conversao em abono pecuniario; seguro contra
acidentes pessoais, vale transporte e uniforme.

O valor unitario estimado por jovem aprendiz é de R$ 1.804,00 (um mil e oitocentos e
quatro reais) e o valor do contrato para 20 vagas sera estimado mensalmente em R$
36.080,00 (trinta e seis mil e oitenta reais)

TOTAL ANUAL: R$ 432.960,00 (quatrocentos e trinta e dois mil e novecentos e
sessenta reais)

3.1 - O pedido de inclusao no Plano de Contratacao Anual com a indicacao da
origem dos recursos foi realizado no documento 1965610

4 - Qual a forma de contratacao pretendida?

() Licitacao ( x ) Dispensa - CatMat/CatServ n. 1001-4 ( )
Inexigibilidade




5 - Indicar previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos
servicos ou a entrega do material, permanente ou consumo.

01/03/2025

6- Indicar a complexidade da contratacao:

(x ) Baixa ( ) Média ( ) Alta

Documento assinado eletronicamente por KARLLA SILENE LIMA DA CUNHA,
COORDENADOR - COORDENADORIA DE SERVICOS E DE FISCALIZACAO DE
CONTRATOS TERCEIRIZADOS, em 08/11/2024, as 15:16, conforme art. 12, §29,
I, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

12698/2024 1965153v16


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) institui o Programa Adolescente—Jovem Aprendiz,
conforme Portaria Presidéncia n. 55/2025, doc. SEl (2125462), que tem por objetivo
proporcionar aos jovens e adolescentes entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos
incompletos, uma formacao técnico—profissional que favoreca o ingresso no mercado de
trabalho, mediante atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho e ofertadas em condigbes
adequadas a aprendizagem profissional, de modo a estimular a manutenc¢ao dos participantes
no sistema educacional e garantir o seu processo de escolarizagao e profissionalizagao.

E considerando a Recomendacéo do Conselho Nacional de Justica n. 61 de 14/02/2020,
doc. SEI (2129056), que indica “aos tribunais brasileiros a implementacao de programas de
aprendizagem voltados a formacéao técnico—profissional metddica de adolescente e jovens, a
partir dos 14 anos, na forma dos artigos 428 a 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT”

Sendo assim, o presente estudo visa dar inicio a contratacdo de entidade sem fins lucrativos
para desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formacgao técnico—profissional
e a integragao de até 20 aprendizes ao mercado de trabalho.

2. PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL:

A contratacao esta prevista no plano anual de aquisicées de 2025, processo n°® 12276/2024,
doc. SEI 2111817, linha 193, e esta alinhada com o planejamento estratégico do CNJ, indo ao
encontro do objetivo descrito no art. 3°, VII, da Portaria n® 104/2020: “fomentar e fortalecer a
atuacdo interinstitucional do CNJ para garantir os direitos dos cidadaos”.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

a) A entidade a ser contratada devera comprovar que nao possui fins lucrativos e que tenha
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional;

b) A entidade devera estar registrada no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério
do Trabalho e no Conselho Distrital dos Direitos da Crianga e do Adolescente, consoante 431
da CLT e Recomendacédo CNJ n. 61/2020;

c) Respeitar os termos da Portaria n 159/2021 que dispde sobre a celebragdo de Termo de
Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade das Informacdes nas contratacdes de
servigo e nos estagios no ambito do Conselho Nacional de Justica;

d) Observancia do Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis da Advocacia Geral da
Unidao (AGU);

e) Nao possuir inscrigdo no adastro de empregados flagrados explorando trabalhadores em
condi¢cbes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, por
meio da Portaria n. 671/2021;

f) Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacao de racga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n. 5.017/2004 e das Convencoes da OIT n. 29 e 105.



4. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO

O quantitativo de vaga sera disponibilizado até o limite de 20 (vinte) para atendimento do
Programa Adolescente—Jovem Aprendiz, conforme o art. 12 da Portaria Presidéncia n. 55/2025.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 Indicagao e analise das alternativas possiveis no mercado.

O Servigo € usual nos 6rgaos publicos para atendimento de programas de aprendizagem
para formacéao técnico—profissional de adolescentes e jovens.

Nao constam solucdes alternativas para comparacao.

5.2 Analise do modelo vigente e histérico da contratagao, quando houver.
Nao se aplica.

5.3. Justificativa técnica e econdmica da escolha da solugao a contratar

A solucédo escolhida é a contratagao da execucgao indireta do servico, por meio de entidade
sem fins lucrativos.

Ademais a Recomendacao n 61/2020 do Conselho Nacional de Justica, indica “aos
tribunais brasileiros a implementacao de programas de aprendizagem voltados a formacao
técnico profissional metddica de adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos, na forma dos
artigos 428 a 433 da Consolidagao das Leis do Trabalho”

Em regra todos os contratos firmados pela Administracdo Publica sdo precedidos de
processos licitatorios, conforme preceitua o inciso XXI do art. 37 da Constituicao Federal. Por
outro lado, a Lei n. 14.133/2021 prevé situagdes em que a licitacao € inviavel ou dispensavel
para o atendimento do interesse publico.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa de custos da contratagao foi elaborada por meio de planilha de formagao de
precos, considerando-se o salario minimo estabelecido no Decreto n. 12.342, de 30 de
dezembro de 2024, vale transporte, vale alimentacao e uniforme.

posto Salario minimo | Valor unitario Total de Total mensal
mensal postos
Adolescente— 1.518,00 2.939,05 20 58.781,00
jovem aprendiz
item | Descrigao Total Carga | Periodo | Salario | Valor Valor Valor Total
de horaria unitario mensal Global
postos mensal total
Adolescente | 20 4 horas | 12 R$ R$ R$ R$
1. —jovem diarias | meses 1.518,00 | 2.939,05 58.781,00 705.372,00
aprendiz
Catser 5380
Uniforme (3 camisetas personalizadas) R$ 1.500,00
VALOR TOTAL (12 MESES) R$
706.872,00




O valor mensal considera tributos, encargos previdenciarios, vale transporte R$ 11,00
por dia, vale alimentacdo R$ 15,00 por dia e sera apresentado detalhadamente no
Termo de Referéncia.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

Trata—se de contratacao de entidade sem fins lucrativos para desenvolvimento de atividades
conjuntas que propiciem a formacao técnico—profissional e a integracao de até 20 jovens
aprendizes ao mercado de trabalho, em atengédo ao Programa Adolescente—Jovem Aprendiz
instituido pela Portaria da Presidéncia n. 55/2025.

8. PARCELAMENTO DA CONTRATAGCAO

A solugéo € considerada indivisivel, pois o objeto € a formagao técnico—profissional dos
adolescentes—jovens aprendizes. Portanto, sem viabilidade técnica e econdmica da dispensa
de licitagdo por itens.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS

Para aferir a efetividade dos servigos, sera utilizado o controle de frequéncia no programa
de aprendizagem e acompanhar a frequéncia escolar.

Além disso, serdo analisadas semestralmente, por meio de relatérios, o desempenho de
cada aprendiz nas aulas tedricas do programa de aprendizagem.

Em casos em que a empresa apresentar problemas de pagamento e questdes financeiras
recorrentes, a avaliagdo da continuidade do contrato também sera considerada.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO
CONTRATO

Nao se aplica.

11. CONTRATA(}@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao se aplica.

12. IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

A contratacdo deve estar alinhada as politicas socioambientais desenvolvidas pelo CNJ e pelo
Plano de logistica sustentavel - PLS/CNJ (2021-2026), instituida pela Portaria n. 22/2021.

13. RISCOS DA CONTRATAGAO

Estudos Técnicos Preliminares ou Termo de Referéncia deficientes ou

Risco: . .

inconsistentes
Relacionado . ~
A Planejamento da contratac&o

Risco 1

Probabilidade: | Média




Impacto: Muito baixo
Dano 1: Licitacdo deserta ou fracassada
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Zztér;irrasézrc\)/igggizscgrgcﬁfnngrﬁggento técnico adequado para COSF, SAD
2 udicirio o outros 6rgacs da Admiistragao Pblics Federar | COSF> SAD
3 Planejar adequadamente a contra,ta_lgéo, com a utilizagéo de COSF, SAD
modelos de documentos preparatérios e estudos adequados.
4
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Ajustar os documentos preliminares. COSF
2 Revisar oS cri’Eérios contidos nos documentos externos para COSE
nova publicagao.
Risco: Auséncia de orgcamento suficiente para a contratacao
Relacionado a: |Planejamento da contratacao
Probabilidade: |Baixa
Impacto: Baixo
«~ [|Dano 1: Corte de postos de jovens aprendizes
§ Dano 2: Limitacdo de despesas em contratos semelhantes
© |d Acéo Preventiva Responsavel
1 Adequacao dos custos e quantitativos da aquisicao. COSF
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Buscar fontes alternativas de recursos. SOF, DG
2 Encerramento do programa no CNJ. DG
Risco: Jovens aprendizes realizando tarefas de servidores publicos
éR.eIacionado Execugdo
Probabilidade: | Média
Impacto: Médio
Dano 1: Descumprimento do disposto no art. 1° da Portaria n® 55/2025
Dano 2: Ajuizamento de agdes buscando equiparagao salarial
‘g Id Acao Preventiva Responsavel
g Capacitar servidores sobre as atribuicdes dos jovens|SGP,
|1 aprendizes SEQVT




Acao de Contingéncia

Apurar responsabilidade do servidor causador da situagéo. DG

Risco: Relagao de subordinagéo dos jovens aprendizes para com os servidores
Relacionado a: |Execugao
Probabilidade: |Média
< |Impacto: Médio
_g Dano 1: Ajuizamento de acao indenizatéria
e Id Acao Preventiva Responsavel
1 Qapacitar seryidores sobre as relagbes hierarquicas com|SGP,
jovens aprendizes. SEQVT
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Apurar responsabilidade do servidor causador da situagao. DG
Risco: Falha no cumprimento de obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias
Relacionado a: |Execugao
Probabilidade: |Média
Impacto: Médio
Dano 1: Paralisagdo do programa.
Dano 2: Custos adicionais para a Administracdo Publica por responsabilizagao.
o |1d Acao Preventiva Responsavel
§ 1 !Exigir,_ em edital, FiocumeptOSNque atestem a capacidade da SAD
& instituicdo em gerir as obrigagdes.
Fiscalizar o contrato concomitantemente quanto ao
2 cumprimento de obrigagbes ftrabalhistas, fiscais e|COSF
previdenciarias.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 RgalizaI pagamento dir'eto aos adolespentes e jovens com SOF. DG
utilizacéo de valores retidos em conta vinculada.
2 Aplicar penalidades por descumprimento contratual. SAD, DG
Risco: N&o observancia de critérios de sustentabilidade
Relacionado a: |Execugao
Probabilidade: |Baixa
«© |Impacto: Muito baixo
§ Dano 1: Desponformidadg com o Plano de Logistica Sustentavel do Conselho
o Nacional de Justi¢ca para os anos 2021-2026.
Id Acao Preventiva Responsavel
1 éz)/gl(i;;lr objeto do contrato em relacdo ao PLS/CNJ (2021- COSF




Avaliar objeto do contrato em relacdo ao Guia Nacional de COSF

2 Contratagdes Sustentaveis - AGU/CGU, adotado pelo CNJ.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Aplicar penalidade por descumprimento contratual. SAD, DG

14. CONCLUSAO DO GESTOR

O Programa Adolescente—Jovem Aprendiz do CNJ visa atender a Portaria da Presidéncia
n. 55/2025 e a Recomendacdo do CNJ n. 61/2020 alinha com iniciativas de educacgao
profissional, que buscam preparar jovens e adolescentes para o mercado de trabalho e assim
aumentar as chances de inser¢ao dos jovens na vida profissional.

Concluimos que a contratacao de instituicdes sem fins lucrativos por execucéao indireta do
Programa Adolescente—jovem Aprendiz € uma abordagem eficaz. Essas instituicdes possuem
experiéncia e um banco de dados com perfis de jovens que se alinham as exigéncias da
Portaria da Presidéncia. Além disso, elas estdo bem equipadas para monitorar o progresso dos
jovens em seus estudos e na transigdo para o mercado de trabalho, o que pode contribuir
significativamente para o sucesso do programa.

15. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Nome E-mail Ramal Unidade
Paulo César de Sousa paulo.lacerda@cnj.jus.br 5048 SESER
Lacerda
Erika Teixeira Guimardes | erika.guimaraes@cnj.jus.br | 5447 SESER
Karlla Silene da Cunha karllac@cnij.jus.br 5046 COSF




Unidade: Secao de Compras

Processo: 12698/2024
Assunto: Contratacao de instituicao sem fins lucrativos para gerenciamento do Programa Adolescente-Jovem Aprendiz no Conselho Nacional de Justica

Servidor: Naiara Santos da Cunha

Data: 02/07/2025

Mapa Comparativo CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNPJ: 07.421.906/0001-29

U AU = OND a U [ U U x J
- MEDIANA VALOR MEDIO VALOR MINIMO % VARIAGAO
ASIGLEE (A) (C) ENTRE
Considerar? Sim Considerar? Sim
Valor 345,36 Valor 345,36 Valor 313,50 10,16% Valor 313,50 Valor 377,22
Objeto ITEM| UN Qtde Unitario Total Unitario Total Unitario Total Percentual Unitario Total Total Considerado Unitario Total Total Considerado
Cami feccionad tecido algodao (50% liéster (50%
amisa confeccionada em tecido algodso (50%) e poliester (30%)na| | o ) 6 57,56 345,36 57,56 345,36 52,25 313,50 10,16% 52,25 313,50 313,50 62,87 377,22 377,22
cor branca e gola azul.
Valor médio total estimado: 345,36 (trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e seis centavos)
Valor minimo total estimado: 313,50 (trezentos e treze reais e cinquenta centavos)
Valor mediano total estimado: 345,36 (trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e seis centavos)
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1.Da definigdo do objeto

Contratacdo de entidade sem fins lucrativos para desenvolvimento de
atividades conjuntas que propiciem a formacao técnico—profissional e a
integracdo de até 20 aprendizes ao mercado de trabalho, em atencédo ao
Programa Adolescente—Jovem Aprendiz instituido pela Portaria da
Presidéncia n. 55/2025 no ambito do Conselho Nacional de Justiga, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

POSTO DE TRABALHO QTD CARGA HORARIA REMUNERAGCAO

Adolescente—Jovem Aprendiz

CATSER: 10014 20 4h diarias R$ 1.518,00

1.2.Do parcelamento dos itens que compoem o objeto

Trata-se de contratagdo para um unico item. Portanto, ndo se aplica o
parcelamento dos itens.

1.3 Da natureza do objeto

Os servigos sao caracterizados como comuns cujos padroes de desempenho
e de qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificagdes usuais de mercado.

Poderdo ser enquadrados como de natureza continuada para o
desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formacéao técnico—
profissional e a integragao de até 20 aprendizes ao mercado de trabalho.

1.4Da vigéncia

O prazo de vigéncia do contrato é de 24 meses contados da sua assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma da Lei n° 14.133, de 2021.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO
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2.1.Referéncia aos estudos técnicos preliminares

O Estudo Técnico Preliminar (Documento n® 2151574) com a fundamentagéao
da contratacdo e de seus quantitativos foi aprovado pela Secretaria de
Administracdo no Despacho SAD 2154193.

2.2.Plano Contratagdes Anual - PCA
Os objetos da contratacdo estado previstos no Plano de Contratagdées Anual -
2025 n 12279/2024 item 193.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO
Contratacdo de entidade sem fins lucrativos para desenvolvimento de
atividades conjuntas que propiciem a formacao técnico—profissional e a
integracao de até 20 aprendizes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Requisitos minimos para ocupac¢ao dos postos de trabalho

4.1.1. Para os postos de trabalho de aprendizes:

a) Jovens com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos
incompletos, matriculados em curso de aprendizagem voltado para a
formacgao técnico—profissional. Para os adolescentes de até 18
(dezoito) anos incompletos, matriculados no ensino regular, devendo
estar cursando, no minimo, o 8° (oitavo) ano do ensino fundamental
ou o ensino médio;

b) Pelo menos 80% (oitenta por cento) dos aprendizes do programa
deverao ser oriundos de familia com renda per capita inferiora 1 (um)
salario minimo;

c) Aselecao dos aprendizes, observados os critérios minimos definidos
no item 4.1.1 “@”, sera feita pelas entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objeto a assisténcia ao aprendiz e sua formacao e que
estejam no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do
Trabalho e Emprego;

d) A contratagdo devera ser realizada por meio da modalidade dispensa
de licitagéo, seguindo o critério do art. 75, inciso XV da Lei 14.133/20
Isso porque o programa de formagao técnico—profissional para
jovens aprendizes tem como objetivo a recuperagdo, o0
direcionamento profissional e a integragédo de jovens entre 14 e 24
anos, atendidas as exigéncias legais e as estabelecidas nos arts. 50
e 57 do Decreto n® 9.579/2018, e na Recomendacao CNJ n°® 61/2020
do Conselho Nacional de Justica;
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e) Aidade maxima prevista no item 4.1.1 “a” ndo se aplica a aprendizes
com deficiéncia.

f) A contratacdo de aprendizes far-se-a de modo indireto, na forma
permitida pelo art. 431 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
por meio das entidades referidas no art. 430 da CLT, que celebrarao
com os aprendizes contratos de aprendizagem, devidamente
anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

g) A validade do contrato de aprendizagem pressupde a anotagcédo na
CTPS, a matricula no programa de aprendizagem e, para 0S
adolescentes, a matricula e a frequéncia do aprendiz no ensino
regular, na forma referida no art. 2° da Portaria da Presidéncia n. 55
de 12 de margo de 2025.

h) Serdo disponibilizadas até o limite de 20 (vinte) vagas para
atendimento do Programa Adolescente-Jovem Aprendiz, sendo que
50% (cinquenta por cento) serdo ocupadas por mulheres, conforme
o art. 2°, caput e § 1°, da Resolugdo CNJ n° 255/2018.

i)  Das vagas descritas ficam reservadas, pelo menos:

| — 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia, sendo a
metade para casos de deficiéncia intelectual;

Il - 50% (cinquenta por cento) para negros;

[l — 5% (cinco por cento) para indigenas;

IV — 5% (cinco por cento) para adolescentes em cumprimento ou
que tenham cumprido medidas socioeducativas; e

V — 5% (cinco por cento) para adolescentes provenientes de
programas de acolhimento familiar ou institucional.

4.2.Requisito legal da contratagao

A contratagdo devera observar as seguintes normas:

- Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos;

- Decreto 11.430/2023, que estabelece as acbes de equidade a serem
consideradas como desempate em processos licitatérios, nos termos do
disposto no inciso Ill do caput do art. 60 da Lei 14.133/2021;

- Decreto -Lei n° 5.452, de maio de 1943, sobre a Consolidagdes das Leis do
Trabalho;

- Resolugdo CNJ n. 400/2021, do PLS do CNJ, e do Cddigo de Conduta do
Fornecedor de Bens e Servigos do CNJ;

- Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido
(AGU).

- Portaria n 159/2021 que dispde sobre a celebracdo de Termo de
Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade das Informacdes nas
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contratagdes de servico e nos estagios no ambito do Conselho Nacional de
Justica.

— Portaria Presidéncia n. 55 de 12 de margo de 2025;

— Resolucao 169/2013 do CNJ e suas atualizagdes;

— Decreto n. 9.579 de 22 de novembro de 2018

4.3. Sustentabilidade

A instituicdo devera adotar boas praticas de otimizacéo de recursos, redugao
de desperdicios e redugao da poluigao, tais como:

a) Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e agua;

b) Orientagdo interna para os aprendizes, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugcdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducao de produtos de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes e Plano de Logistica Sustentavel do CNJ;

c) Treinamento e capacitagao, sempre que necessario, dos aprendizes para
adocdo de boas praticas de reducao de desperdicio e poluicdo do meio
ambiente;

d) Respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos solidos.

Além disso, a Instituicdo devera observar, no que couber, as normas da
Resolugcdo CNJ n° 400/2021, o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ, e o
Caddigo de Conduta do Fornecedor de Bens e Servigos do CNJ.

4.4.Indicacao de marcas e modelos
Nao se aplica

4.5.Vedacgao de utilizacao de marca/produto na execugao do servigo
Nao se aplica

4.6.Da subcontratagao
Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.7.Da garantia da contratacao
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéao

. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1.Do local e do horario da execuc¢ao dos servigos ou do fornecimento
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Os servicos poderao ser realizados nos Edificios do Conselho Nacional de
Justica localizados no edificio sede SAF Sul, Quadra 02, Blocos E e F,
Brasilia/DF e SEPN 514, Blocos A e B, lotes 6 e 7- Asa Norte, no horario das
7:15 as 19:30.

5.2.Do Regime de Execugao

O regime sera de empreitada por preco global

5.3.Da dinamica e Ordem de Execucao

a)
b)

c)

d)

f)

As atividades desenvolvidas pelo aprendiz, no ambito do CNJ, devem ser
compativeis com o projeto pedagdgico do programa de aprendizagem;

A participacao do aprendiz no programa, em nenhuma hipétese, implicara
vinculo empregaticio com o CNJ;

O contrato de aprendizagem celebrado entre a contratada e o aprendiz
nao podera ser superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se
tratar de aprendiz com deficiéncia, e extinguir—se—a no seu termo ou,
antecipadamente nas hipoteses previstas no art. 433 da CLT;

A jornada de trabalho do adolescente aprendiz observara as regras
contidas no art. 432 da CLT, respeitadas as restricbes constantes do art.
67 do mesmo normativo trabalhista, e sera fixada em 4 (quatro) horas
diarias;

Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar inclusive nos
feriados forenses, que sdo considerados os seguintes:

| — segunda-feira de carnaval,

Il — quarta-feira santa;

[Il — quinta-feira santa;

IV — 11 de agosto;

V —1° de novembro;

VI — 8 de dezembro;

VII — O periodo de recesso forense de 20/12 a 06/01

Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razao de
decisdo da Administragdo do CNJ, podera haver redug¢ao do horario de
funcionamento dos postos de trabalho. Os dias em que podem ocorrer
reducdes de horario sdo os seguintes:

| — 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;

Il -7 a 31 de janeiro;

lIl — quarta-feira de cinzas;

IV -2 a 31 de julho

O adolescente aprendiz percebera retribuicao nao inferior a 1 (um) salario
minimo nacional, fazendo jus ainda a:

| — Décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;
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Il — Férias de 30 (trinta) dias, coincidentes com um dos periodos de férias
escolares, sendo vedado seu parcelamento e conversdao em abono
pecuniario. Exceto ao término do contrato de aprendizagem;

[Il — Seguro contra acidentes pessoais;

IV — Vale transporte.

O desligamento do aprendiz do Programa de Aprendizagem somente
podera ocorrer nas hipoteses previstas no art. 433 da CLT (com redagéao
dada pela Lei n. 10.097/2000 e regulamentacdo pelo Decreto n.
6.481/2008), sendo elas:

| — Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o
aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades;

Il — Falta disciplinar grave nos termos do art. 482 da CLT,;

[l — Auséncia injustificada a escola regular que implique a perda do ano
letivo; e

IV — A pedido do aprendiz;

A inadaptacdo sera considerada como motivo em todas as situacées em
que as partes envolvidas, por meio de relatério circunstanciado das agdes
e consequéncias das atividades dos adolescentes, decidam proceder ao
desligamento dele por ndo haver compromisso com a aprendizagem
tedrica ou pratica.

O preco final devera incluir todas as despesas referentes aos tributos,
frete e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigacdes contratuais;

Os servicos serao prestados de forma presencial.

5.4. Da descrigao das atividades.

5.4.1. Os postos de trabalho de aprendizes deveréao realizar os seguintes
Servigos:

Digitacao e conferéncia de textos e documentos;
Organizacgao e atualizagao de arquivos;

Envio e/ou entrega de documentos;
Conservacgao de documentos;

Atendimento ao publico;

Impressao e digitalizacdo de documentos;
Elaboracao de planilhas simples;

Pesquisas na internet;

Secretariado (nivel basico);

Administragao financeira (nivel basico);
Organizacao de almoxarifado e logistica (nivel basico);
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[) Protocolo de processos e documentos e
m) Apoio logistico a eventos.

5.5 Do Prazo ou do Cronograma de Execucgao

ETAPA DESCRICAO PRAZO UNIDADES
ENVOLVIDAS
Validade da proposta . . .
X 60d d tir d
1 apresentada na dispensa 1as corr~| 05 @ partir da CPC/DG/SAD
. apresentacdo da proposta.
da licitacao
Até 5 (cinco) dias uteis
2 Assinatura do Contrato contados da notificacdo do DG/SEGEC/SAD
CNJ.
A instituicao iniciara
3 Data de vigéncia do serv;nzzlzuIgizls::(r:::trjrzsdo SAD/
contrato cosap SEGEC/SESER
contrato
Apresentar a relagdo dos
aprendizes contratados Até 4 (quatro) dias Uteis
4 para os servigos, com a contados da notificacdo do Instituicao
respectiva avaliagdo CNJ.
individual
. Na Assinatura do Contrato
5 Indicagao do preposto, Instituicio
conforme item 9 G ¢
Entregar logotipo para . N
6 ~ . Na assinatura do contrato Instituicao
confecgdo do cracha
. 3 (trés) dias corridos apos a N
7 Al |
ocar aprendizes notificacio do CNJ nstituicao
Até o ultimo dia util do més
anterior ao da prestac¢ao do
servico, salvo no inicio da
Confecc¢do dos cartdes de contraytagao, quando selra
e ~ concedido o prazo de até 10 N
8 auxilio alimentagdo e . Instituicdo
(dez) dias para o
transporte. . .
fornecimento dos auxilios,
a0s novos contratados,
como prazo para confecgdo
dos cartdes
Providenciar a assinatura 20 (vinte) dias apés a
9 dos documentos relativos P Instituicdo/SAD

a abertura e

notificacdo da Contratada.
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movimentacado da conta-
depdsito vinculada -
bloqueada para
movimentagao

Estabelecer um escritério 60 (sessenta) dias apds a N
10 - . Instituicao
no Distrito Federal assinatura do contrato
Apresentar ao
CONTRATANTE o plano
de férias dos aprendizes .
11 alocados nos postos de 60 (sessenta) dias antes do Instituicdo

inicio das férias
trabalho, observada a
necessidade de servigos

do CONTRATANTE

6. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

6.1.Da modalidade e do critério de julgamento

A contratagdo devera ser realizada por meio da modalidade dispensa de
licitacdo, seguindo o critério do art. 75, inciso XV da Lei 14.133/20. Essa
modalidade é adequada neste caso porque o programa de formacgao técnico-
profissional para jovens aprendizes tem como pirncipal objetivo promover a
recuperacao, o direcionamento profissional e a integracao de jovens entre 14
e 24 anos. Dessa forma, busca—se oferecer oportunidades de
desenvolvimento e inclusdo social, contribuindo paa a formagdo de uma
juventude preparada e inserida no mercado de trabalho.

A Contratagdo devera envolver uma instituicdo brasileira que tenha por fins
estatutarios  atividades de apoio, ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldégico ou uma instituigdo
dedicada & recuperagéo social de pessoas egressas do sistema prisional. E
importante que a instituicdo contratada tenha uma reputacdo ética e
profissional inquestionavel, garantindo a transparéncia e a qualidade na
execugao do programa. Além disso, essa instituicdo deve atuar sem fins
lucrativos, assegurando que os recursos sejam utilizados exclusivamente
para os fins sociais e educativos previstos.

6.2.Da Habilitacao juridica
6.2.1. Estatuto ou regimento da instituicdo com a informagao de que a

entidade n&o possui fins lucrativos e que tenha por objeto a
assisténcia ao adolescente e a educacgao profissional;
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6.2.2. Registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do
Trabalho e Previdéncia;

6.2.3. Registro no Conselho Distrital dos Diretos da Crianga e do
Adolescente;

6.3.Regularidade fiscal e trabalhista

6.3.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

6.3.2. Comprovante de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou a sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste
Edital;

6.3.3. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

6.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

6.3.5. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econémica Federal que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

6.3.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho;

6.4.Da exigéncia de amostra
Nao se aplica.

6.5.Da exigéncia de vistoria
Nao se aplica.

6.6.Participacao de cooperativa

6.6.1. Nao sera permitida a participagao de cooperativas, em se tratando
de prestacao de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, cujas caracteristicas se encontram bem delineadas no
artigo 6°, XVI, da Lei n® 14.133/2021 e nos quais se evidencia, por forca
da Sumula-TST n° 331 e agora do artigo 121, §2° da Lei n°
14.133/2021, a responsabilidade subsidiaria do ente publico
contratante por encargos trabalhistas ndo adimplidos pela Contratada,
caso evidenciada a sua conduta culposa na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigagdes da Contratada. Esse entendimento esta
alinhando com o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU
(https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/comunicados
/no-04-2023-participacao-de-sociedades-cooperativas-nas-licitacoes-
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para-contratacao-de-servicos-continuados-com-dedicacao-exclusiva-
de-mao-de-obra).

7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

7.1.Do acompanhamento e da fiscalizagao

7.1.1 Apds a assinatura do contrato, o CNJ podera convocar o representante
da Instituicao para reuniao inicial para apresentacgao do plano de fiscalizagao,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da Contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.1.2 O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizagdo do objeto. As ocorréncias e as deficiéncias serao registradas em
relatorio, cuja cépia sera encaminhada a Contratada, objetivando a imediata
corregao das irregularidades apontadas.

7.1.3 O CNJ nomeara um fiscal administrativo titular e um substituto para
executar os procedimentos administrativos.

7.1.4 A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente ao
CNJ ou a terceiros em razao da execucao do contrato, € ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante.

7.1.5 Durante a vigéncia do objeto € vedado a Contratada contratar cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do CNJ ou de agente publico que desempenhe
funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato.

7.1.6 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do objeto
nas datas aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao
gestor da contratagéo.

7.1.7 O setor responsavel comunicara ao gestor, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou
a prorrogacgao, quando for o caso.

7.1.8 O fiscal administrativo verificara a manutengao das condicbes de
habilitagdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as glosas
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, quando for o caso,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

7.1.9 Somente a Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do objeto. A
inadimpléncia da Contratada em relacado aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferird ao CNJ a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto nem restringir a regularizagdo e o uso das obras
e das edificagdes, inclusive perante o registro de imdveis.
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7.1.10 O CNJ respondera solidariamente pelos encargos previdenciarios e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na
fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes da Contratada.

7.1.11 O gestor tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangoes, a ser
conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.2.Dos critérios de medicao e de pagamento

7.2.1. Do recebimento do objeto

Os servigos serao recebidos:

a) Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, com verificagcdo posterior da
conformidade das especificacdes previstas na contratagao;

b) O objeto deste Termo sera recebido mensalmente, no ultimo dia do més,
por gestor especialmente designado pelo CNJ, que procedera a
conferéncia de sua conformidade com as condigdes e especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato. Caso nao haja
qualquer impropriedade explicita, sera atestado o servico, obedecendo
0s seguintes procedimentos;

b.1) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pela Contratada, com mengao
ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022);

b.2) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas correcoes;

b.3) comunicar a Instituicdo para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

c) O recebimento do servigo ocorrera por meio documento préprio para este
fim.
O atesto do servigo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca da obra ou servigco nem a responsabilidade ético-
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profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto as
especificagoes, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

7.2.2. Da forma de pagamento do objeto
O pagamento sera realizado, mensalmente, pelos servigos
prestados por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela Contratada, no prazo de até
10 (dez) dias uteis contados da liquidagdo da despesa, nos termos
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, cumpridos os
seguintes requisitos:
a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacéo vigente a
época da emissao, acompanhada da Certidao Negativa de Débito —
CND, comprovando regularidade com o INSS; do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o
FGTS; da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal; e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho; e de prova
de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da Contratada;
b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
Contratada.
c) A Contratada devera apresentar, quando solicitado pela
Administracdo, sob pena de multa, comprovacdo do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente
envolvidos na execucao do contrato, em especial quanto ao:
c.1) registro de ponto;
c.2) relagado nominal de prestadores, referente ao més da prestacéo
dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Conselho Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em
substituicdo a mao de obra faltante, com discriminacédo do periodo
de atuacao;
c.3) recibo de pagamento de salarios, repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salario referente ao més da execucgao dos servigos,
identificando o nome e a matricula do profissional;
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c.4) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo
adicional;

c.5) documentagdo completa acerca da admissdo de novos
profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

c.6) recibo de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacéo e
outros, na forma prevista em norma coletiva, com a respectiva data
da disponibilizacao, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda,
a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.7) comprovante de recolhimento de INSS e de depdsito do FGTS
Digital do més anterior a execugao dos servigos, juntamente com a
Relagdo de Empregados (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.8) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e
o numero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem
como especificacdo dos descontos realizados no salario, no vale-
transporte e auxilio-alimentacéo;

c.9) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos
profissionais alocados na execuc¢éo do contrato, referente ao més da
prestacédo dos servigos;

c.10) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela
nao ocupagao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou
posto vago;

c.11) documentagcdo completa acerca de rescisdbes de empregados
ocorridas no més faturado, incluindo meméria de célculo detalhada
com a comprovagao de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingéo
do contrato.

7.2.3 A nota fiscal apresentada em desacordo com 0s servicos
prestados ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o
pagamento sera devolvida a Contratada e, nesse caso, 0 prazo
previsto para o pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da
respectiva regularizagao.

7.2.4 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera
gerador de direito a reajustamento de pregcos ou a atualizagao
monetaria.

7.25 Sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagcao
aplicavel. Independentemente do percentual de tributo inserido nos
valores da proposta, quando houver, serao retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de
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acordo com o Termo de Referéncia;

Receber os servicos no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no Termo de
Referéncia;

Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei € no Termo de Referéncia;
O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da
Contratada aos locais designados para a prestacéo dos servigos, desde que
devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e com as
normas vigentes no ambito do CNJ;

Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para o acompanhamento
da execugao contratual,

Nao realizar a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (inclusive), de ocupantes de cargos de dire¢ao e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante;
Verificar se a entidade a ser Contratada dispde de estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo pedagogico, bem assim de condigbes para
acompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia, os resultados obtidos pelos
adolescentes aprendizes;

Colaborar com a Contratada na supervisao e na avaliacdo dos aprendizes
envolvidos, assegurando aos profissionais credenciados da Contratada o
acesso aos locais de atividades laborais dos aprendizes de modo a lhes
facilitar o desempenho das funcdes de acompanhamento e supervisio;
Atuar em conjunto com a entidade Contratada, a fim de garantir assiduidade,
pontualidade, desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar;

m) Implementar, coordenar, acompanhar e avaliar o Programa, divulgando-o nas

n)

unidades e sensibilizando a comunidade institucional por meio de material
informativo como cartilhas e folders;

Especificar os setores onde os aprendizes deverao exercer e desenvolver
suas atividades praticas, designando um servidor que sera responsavel pelo
acompanhamento do desempenho do aprendiz;

Cooperar com a Contratada em sua acao socioeducativa, informando-a a
respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educagédo e progresso do
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aprendiz, quando solicitado e sempre que julgar necessario, bem assim
comunicando—-a por escrito, os casos de falta capitulada como justa causa, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

Infomar a Contratada a ocorréncia de qualquer acidente de trabalho de que
for vitima o aprendiz;

Promover a ambientagdo dos aprendizes, organizando, inclusive, encontro
com o0s pais/responsaveis dos adolescentes visando aproximagdo com a
familia, esclarecimento de duvidas referentes ao Programa e apresentacao da
instituicdo em que o adolescente ira desenvolver suas atividades;

Promover, por meio de parcerias com outras instituicdes ou de prestagao de
servigo voluntario, atividades regulares voltadas para o desenvolvimento
pessoal integral, multidimensional, social e profissional do adolescente
aprendiz;

Realizar atendimento individual e em grupo, estendendo, quando necessario,
as familias;

Elaborar relatorio de acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes e do
Programa;

Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes
na unidade do CNJ onde estejam lotados;

Controlar a frequéncia dos aprendizes no Programa e informa-la
mensalmente a entidade Contratada;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Prestar os servigos conforme determinado neste Termo de Referéncia e
Seus anexos;

b) Selecionar e controlar os adolescentes comprovadamente matriculados
em programas de aprendizagem por ela promovidos para fins de
participacdo no Programa Adolescente Jovem Aprendiz; obervando o
estabelecido no item 4.1.1, especialmente o preenchimento das vagas
reservadas;

c) Manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, de forma que o Contratante
possa verificar, a qualquer tempo a conformidade dos requisitos exigidos
para o preenchimento dos postos ocupados;

d) Apresentar, em até 5 (cinco) dias apds o inicio do Contrato, a seguinte
documentagéo:

| — Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungao, horario do posto de trabalho, niumero da carteira de identidade
(RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
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admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

[l — Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

IV — Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do
posto de trabalho;

V — Sempre que houver admissdao de novos empregados pela
contratada, os documentos elencados neste item deverdo ser
apresentados no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de admissao
do empregado.

e) Apresentar, quando houver demissdo de aprendizes a seguinte
documentagéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de
demissao do aprendiz:

| — Exames médicos demissionais dos aprendizes desligados;

Il — Coépia das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa;

Il — Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos aprendizes
prestadores de servigo, devidamente homologados;

IV — Guia de recolhimento rescisério do FGTS (GRRF) devidamente
paga juntamente com o Demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento Rescisoério do FGTS, quando houver;

V — Extrato atualizado do FGTS;

VI — Os termos de rescisao entregues ao Contratante deverao estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias,
caso o aprendiz nao tenha recebido as verbas por ocasiao da lavratura
do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura
do empregado e do empregador;

f) Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més, os salarios
dos aprendizes envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o
ultimo dia do més anterior ao faturado na nota fiscal, vale transporte
correspondente ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que
atenda os respectivos deslocamentos;

| —No més de inicio do contrato, o pagamento do vale transporte devera
ser feito até o 1° (primeiro) dia util do inicio da execugao contratual,

I — O pagamento aos aprendizes dos saldrios e dos beneficios
previstos em lei ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos
servigos prestados;

[l — O pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancario,
na conta dos aprendizes, em agéncias situadas na localidade em que
ocorre a prestacao dos servicos;

IV — Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item
anterior, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao possa verificar a realizacdo do pagamento;
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g) O Indicar, formalmente, Preposto, nos termos do art. 118 da Lei n.
14133/21, para resolugao de problemas: manter entendimentos com os
fiscais do contrato. receber comunicagdes e transmiti-las a Fiscalizagao,
no prazo de até 5 dias uteis contados do inicio da vigéncia contratual;

h) O  Preposto, aceito pela Fiscalizagdo para representar
administrativamente a Contratada, durante o periodo de vigéncia do
contrato, devera comparecer no CNJ, sempre que for necessario ou
determinado pela fiscalizacao;

| — A designagdo do Preposto n&do podera recair sobre quaisquer
profissionais ocupantes dos Postos de Trabalho;

I — O Preposto designado pela Contratada ndo podera assumir
qualquer Posto de Trabalho especificado neste instrumento, quer
definitiva, quer transitoriamente, em substituicdo a méao-de-obra
faltante;

Il — O trabalho do Preposto objetiva a promocgao de contatos com a
Fiscalizacdo durante a execucdo do Contrato e o atendimento aos
profissionais em servico, com entrega de contracheques, vale
transporte, acompanhamento do registro do ponto de frequéncia,
fornecimento de uniforme, emissao de relatoério, controle e autorizagao
de faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de
responsabilidade da Contratada;

IV — O Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das
informacgdes relativas ao faturamento mensal e a emissao de relatérios,
devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no Contrato;

V — Cabe ao Preposto, proceder as necessarias adverténcias e
devolugbes a Contratada dos profissionais que nao atendam as
recomendacgdes, cometam atos de insubordinagao ou indisciplina, ajam
com desrespeito aos superiores, nao acatem as ordens recebidas ou
nao cumpram com suas obrigagdes;

VI — Cabe ao Preposto, acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto
dos uniformes e equipamentos, promovendo a substituicdo de pecgas
desgastadas ou que apresentem condi¢des desfavoraveis de uso, bem
como sua reposicao, de acordo com os prazos estabelecidos;

VII — Cabe ao Preposto, orientar, durante toda a jornada de trabalho, o
registro de presenga dos profissionais ocupantes dos postos de
trabalho.

i) Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias
até as dependéncias do Contratante, e vice-versa, por meios préprios ou
mediante vale transporte. Em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos, os aprendizes terdo dispensa autorizada, sem prejuizo ou
desconto do vale transporte e do vale alimentacéo;
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Providenciar, junto ao Contratante, os procedimentos necessarios para
abertura da conta corrente vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados
da notificagdo do Conselho, bem como a assinatura do termo especifico
que permita ao CNJ ter acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do Conselho;

k) Orientar, no prazo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio da prestacéo

dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas;

Orientar no prazo de 15 (quinze) dias, contados elo inicio da prestagéo
dos servigos, a comprovagao de que informou e/ou notificou todos os
empregados vinculados ao contrato sobre os meios de acesso as
informagdes trabalhistas e previdenciarias fornecidas pela Caixa
Econdmica Federal, quais sejam: aplicativo FGTS CAIXA, aplicativo cio
trabalhador e site www.caixa.gov.br;

m)Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a

obtencao de extratos de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagao;

n) Submeter, até 5 (cinco) dias uteis apds a homologacéo do certame e,

posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e
qualidade do material de todas as peg¢as que compde o conjunto dos
uniformes para a aprovacao da fiscalizacdo, resguardado o direito do
Conselho exigir, a qualquer momento, a substituicdo dos que n&o
atendam as condi¢bes de apresentacgao;

A Fiscalizacio podera reter as amostras apresentadas até que a empresa
entregue todo o uniforme a ela vinculado;

item | Composicao do | unidade | quantidade | Periocidade
conjunto de uniforme de
fornecimento
1 camisa peca 3 semestral
Obs. A camisa devera ser confeccionada em tecido algodao (50%) e
poliéster (50%) na cor branca e gola azul

Fornecer até a data do inicio do Contrato e, posteriormente. a cada 6
(seis) meses da data inicial da execugao contratual, um conjunto completo
de uniforme para cada profissional, conforme especificacdo constante do
item “9.n” deste Termo de Referéncia;
I — O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos
profissionais, assim como nao podera ser exigida a devolugdo do
uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos;
Il — Para cada profissional ocupante do Posto de Trabalho devera
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corresponder um kit de uniformes - nominalmente identificado -,
observadas as disposi¢des do item “9.n” deste Termo de Referéncia;
Encaminhar a Fiscalizagdo, até 20 (vinte) dias do inicio do Contrato, cépia
dos recibos individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a
cada 6 (seis) meses, de acordo com o item anterior;
Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando
com as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios;
Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e pela conservacéo do uniforme;
Manter seus funcionarios, quando em servigo, devidamente
uniformizados e com o cracha de identificacdo, emitidos pelo CNJ, com
fotografias recentes;
Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo
empregado a confecgdo de um novo, completo, no valor de R$ 34,17
(trinta e quatro reais e dezessete centavos), estando ai incluido o cartdo
de proximidade;
Recolher e devolver ao Contratante, ao final do contrato, todos os crachas
fornecidos a seus empregados, bem como, a qualquer tempo, os crachas
dos empregados removidos dos postos de servigo, sob pena de
ressarcimento do valor de R$ 34,17 (trinta e quatro reais e dezessete
centavos) por cada cartdo de proximidade nao devolvido;
Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do CNJ;

w) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seu Preposto:
| — A Contratada devera adotar as providéncias determinadas pela
legislagdo na hipotese de ocorréncia de acidentes que envolvam
seus empregados. E comunicar a Contratante para melhor
orientagao sobre os procedimentos adequados.

z) Garantir condigdes adequadas de saude para lodos os funcionarios que

prestarem servico no CNJ, mediante exames médicos periddicos,
conforme artigo 168, inciso Ill, da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT:
| — Apresentar o atestado de saude ocupacional (A.S.0.) de cada um dos
empregados, conforme legislagao vigente.

aa)Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem

necessarios, para a execucgao de servicos e fiscalizar o uso, em especial
pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

bb)Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagao da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
da Secretaria ele Trabalho;
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| — Copia do PCMSO devera ser apresentada a fiscalizagcdo no prazo
de 60 dias do inicio da vigéncia do contrato. O envio do documento
devera respeitar a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.
cc)Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e segurancga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;
dd)Comprovar, como condigao prévia a assinatura do contrato, as seguintes
condicoes:
| — Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigbes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/M MMIRDH n° 4, de 11
de maio de 2016;
Il — N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacao de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 ela Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n° 29 e 105;
Il — As condigdes dos subitens | e Il poderao ser atendidas mediante
declaracéao firmada pela empresa signataria da contratacao, hipotese
essa admitida para o subitem | apenas enquanto vigentes os efeitos
da ADI n°® 5.209/STF;
IV — A contratada devera manter essas condi¢cdes durante toda a
vigéncia do contrato. Caso nao mantenha, ensejara rescisao
contratual.
ee) Cumprir as normas e regulamentos internos do CNJ;
ff) Orientar os empregados dos postos de trabalho a ndo exercer qualquer
tipo de atividade comercial (venda, promocao, representacao, etc.) dentro
das dependéncias do CNJ, inclusive no intervalo de almoco;
gg) Nao permitir, para tratar de assuntos alheios ao servigo, a utilizagao dos
telefones do CNJ sob a responsabilidade de seus empregados, para
ligagdes interurbanas de qualquer natureza:
| — Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos
e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos referidos
nesse item.
hh)Comunicar a Fiscalizagdo, imediata e formalmente, qualquer
anormalidade referente a execucao dos servicos e reduzir a termo.
informando todos os dados e circunstdncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos;
i) Manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante,
ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execug¢éo do
objeto deste Contrato, bem como, orientar seus funcionarios alocados
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nos postos de trabalho para observancia do disposto neste item, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

jj) Apresentar ao Contratante toda Legislagdo Federal e Distrital
atualizada existente ou que venha a ser criada que regulamenta as
atividades contratadas, bem como, fornecer, quando da assinatura do
contrato e quando de sua prorrogagao, o acordo ou convengao coletiva
registrado na Secretaria de Trabalho, se houver;

kk) Manter filial ou representagao com atuagao no segmento, devidamente
constituido no Distrito Federal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
da assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra
unidade da Federacéo;

Il) Informar por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu
endereco, telefone ou endereco de e-mail;

mm) Manter. durante toda a execugao contratual. em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢ées de habilitagéo e
qualificagao exigidas no ato da contratacao;

nn)Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribui¢gdes previdenciarias e quaisquer outras
que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus
empregados, 0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com o
CNJ;

oo)Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao CNJ ou a terceiros em razdo de acdo ou omisséo,
dolosa ou culposa, sua ou dos seus empregados, independentemente
de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

pp)A Contratada nao sera responsavel:

| — Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forca
Maior;
Il — Por quaisquer obrigagdes. responsabilidades, trabalhos ou
servicos nao previstos neste termo de referéncia, no edital e no
contrato a ser assinado com o CNJ.

qgq)Elaborar o programa de aprendizagem e inscrevé-lo no Conselho dos
Direitos da Criangca e do Adolescente - CDCA/DF e no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional, na respectiva unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Previdéncia, elaborado
em conformidade com a Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de
2021, antes do inicio das atividades praticas;

rr) Promover os cursos de aprendizagem para os adolescentes
aprendizes em conformidade com a carga horaria validada pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando do cadastro dos cursos
de aprendizagem oferecidos pela Contratada no Cadastro Nacional
de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

ss) Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa
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de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social do adolescente aprendiz;

tt) Assegurar a compatibilidade de horarios para participagdo do
adolescente no Programa Adolescente-Jovem Aprendiz e no
programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino
regular,;

uu)Elaborar mecanismos de controle da frequéncia no programa de
aprendizagem e acompanhar a frequéncia escolar;

vv) Informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, semestralmente, por
meio de relatérios. o desempenho de cada aprendiz nas aulas
tedricas do programa de aprendizagem,;

ww) Ministrar em sua sede a parte tedérica do programa de
aprendizagem, supervisionando as atividades praticas dos
adolescentes em colaboragao com o Contratante;

xX)Incluir nos conteudos ministrados a realizacdo de disciplina
concernente a confeccdo de documentos administrativos, com foco
nos parametros e manuais de redagéo oficial;

yy) Promover a avaliagao peridédica do adolescente aprendiz, no tocante
ao programa de aprendizagem;

zz)Expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do
adolescente, apds a conclusdo do programa de aprendizagem com
aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se fizerem
necessarios, em especial, os atinentes as atividades escolares;

aaa) Apresentar, sempre que solicitados pelo Contratante, todos os
comprovantes de recolhimento de todo e qualquer encargo,
independentemente da natureza, devido pela Contratada em
decorréncia da execugdo das atividades exercidas pelos
adolescentes, inclusive as contribuigcdes devidas ao FGTS e as taxas
e impostos municipais, estaduais ou federais a que estiver sujeita;

bbb) Apresentar ao Contratante uma relagao contendo todos os dados
cadastrais dos adolescentes pertencentes a contratagao, como nome,
endereco, filiacdo, documentagdo pessoal e telefone, em papel
timbrado da Contratada;

ccc) Encaminhar ao Contratante a escala de férias dos adolescentes,
até o més de novembro, o qual distribuira as férias nos meses de
janeiro e julho, sendo vedado o parcelamento e a conversdao em
abono pecuniario, ainda que parcialmente;

ddd) Manter o acompanhamento social dos adolescentes, repassando
ao Contratante quaisquer dados que venham a interferir no
desempenho das atividades;

eee) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
termo de referéncia, salvo mediante prévia e expressa autorizagcao do
Contratante;
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fff) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes sociais e trabalhistas que
dizem respeito aos adolescentes encaminhados ao Contratante, tais
como pagamento de salarios, FGTS, INSS, férias, acidente de
trabalho, aviso prévio, rescisdo de contrato, 13° salario, vale-
transporte e seguro de vida, encaminhando, mensalmente, junto com
a documentagdao para pagamento, documentos que comprovem
legalmente a quitagdo das obrigacdes acima de cada aprendiz;

ggg) Responsabilizar-se, unica e exclusivamente, pelos contratos de
trabalho dos adolescentes, ndo podendo ser arguida solidariedade do
Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo
qualquer vinculo empregaticio entre o Contratante e os aprendizes
beneficiarios do programa;

hhh) Reembolsar ao Contratante as importancias que este for compelido
a pagar por forca de eventual decisdo judicial ou administrativa
relativa as obrigagcdes da Contratada com os aprendizes;

iii) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seus aprendizes, conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT,
permitindo a Fiscalizagcdo do Contratante acesso aos respectivos
dados;

jii) Apurar, mensalmente, as folhas de ponto encaminhadas pela
Contratante, a fim de verificar a carga horaria diaria cumprida pelo
aprendiz e, em caso de descumprimento da jornada de trabalho fixada
em 4 (quatro) horas diarias ou de preenchimento de "ponto britanico".
realizar atendimento individual com o aprendiz;

kkk) E vedada a recontratacéo de aprendizes nas seguintes hipdteses
de rescisao antecipada do contrato de aprendizagem:

| - Desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;
Il - Falta disciplinar grave nos termos do art. 482 da CLT;
Il — Auséncia injustificada a escola regular que implique a perda do
ano letivo; e
IV — A pedido do aprendiz.
ppp) Realizar, na forma da legislagao aplicavel, tanto na admissao como
durante a vigéncia) dos contratos de trabalho de seus aprendizes, as
suas expensas, 0os exames médicos e complementares exigidos,
apresentando-os sempre que |he for solicitado pela Fiscalizacao;
qqq) ApoOs solicitado pelo Contratante. proceder a contratacdo do
aprendiz, cujas atividades praticas no CNJ deverao iniciar no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias;
rrr) Observar o Cédigo de Conduta de Fornecedores de bens e servigos,
conforme Anexo A;

sss) Observar a Resolugao CNJ n. 400/2021 que dispde sobre a politica

de sustentabilidade no Poder Judiciario;

ttt) Prestar ciéncia do Termo de Responsabilidade e Compromisso de
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Confidencialidade, anexo a Portaria 159/2021, conforme Anexo B;

uuu) Declarar, no ato assinatura do contrato, ciéncia do Codigo de
Conduta dos servidores do Conselho Nacional de Justica, instituido
pela Portaria n® 56/2018;

vvv) Comunicar, formalmente a CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 72 horas, situagdo que inviabilizara o pagamento dos
empregados no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia.

www) A CONTRATADA nao podera alocar para os postos de trabalho,
inclusive na funcao de preposto, profissionais que se enquadrem em
alguma das seguintes condigcbes em relagdo aos ocupantes de
cargos de chefia, diregdo e assessoramento, ou de membros,
servidores e terceirizados vinculados ao CONTRATANTE: cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive;

yyy) Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a prestagdo do servico, os motivos que
impossibilitem o cumprimento de eventuais prazos previstos, com a
devida comprovagao

xxx) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos, caso exigida,
o valor correspondente aos danos sofridos;

10.DO VALOR ESTIMADO
O valor estimado global da contratagdo é de R$ 1.179.390,51 (um milhdo e
cento e setenta e nove mil e trezentos e noventa reais e cinquenta e um
centavos).

11.DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas correrao a conta dos recursos or¢camentarios consignados ao
Conselho Nacional de Justica, Programa de Trabalho
02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuacao administrativa e financeira do
Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestao
de Politicas Judiciarias.

12. DAS SANGOES

Nos termos da Instru¢ao Normativa CNJ n. 94/2023 e nos arts. 155, 156 e 162
da Lei n. 14.133/2021, comete infracdo administrativa, a Contratada que:
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Nos termos da Instrugdo Normativa CNJ n. 94/2023 e dos arts. 155, 156 e 162
da Lei n. 14.133/2021, comete infracdo administrativa a Contratada que:

|. der causa a inexecucéao parcial do contrato;

Il. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

[ll. der causa a inexecugao total do contrato;

IV. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagao sem motivo justificado;

V. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucao do contrato;

VI. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
VIl. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancoes:

a. adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucgao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b. multa no valor de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos da CONTRATADA:

b.1.1) Permitir a presencga de profissional alocado no posto de trabalho mal
apresentado ou sem portar o cracha;

b.1.2) Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3) Nao substituir o profissional que apresente conduta prejudicial,
inconveniente ou insatisfatéria a disciplina do Orgao;
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b.1.4) Deixar de devolver o cartéfo em PVC ao final do Contrato ou na

Substituicdo de profissional.

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Quantidade Proporcionalidade
Fato Gerador de postos :
a ser aplicada
afetados
- Atraso, em relacao as datas fixadas
na legislacdo, no pagamento de
salarios, inclusive férias e 13° salario, 06 50%
vale-transporte elou auxilio-
alimentacdo dos seus empregados, 07 a 14 75%
bem como quaisquer outras verbas
trabalhistas ou previdenciarias; ou
- Atraso, em relacao as datas fixadas
na legislagcao, na quitagao das verbas | Acima de 15 100%

e multas rescisorias por ocasiao do
encerramento do contrato de
trabalho;

b.3) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal
do contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por cento), no caso descrito na tabela
abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador

Percentual de
adimplemento

Proporcionalidade
a ser aplicada

- Adimplemento parcial das | De 99,99% a 90,01%

50%

pbrigagbes  trabalhistas e
previdenciarias

De 90% a 80%

75%

Abaixo de 80%

100%

b.4) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.4.1) Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao;
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b.4.2) Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do
orgao fiscalizador;

b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspensao ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forga
maior ou caso fortuito;

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da
conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacao.

b.8) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, no caso
de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes previstas neste Termo de
Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsao especifica de penalidade.
A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de
mesma natureza, pela Administracdo, por ocorréncia ou por dia, conforme o
caso;

b.9) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao parcial da obrigagao assumida;

b.10) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgao total da obrigagdo assumida.

c. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica
Direta e Indireta Federal e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 3

(trés) anos quando praticadas as condutas descritas nas alineas “II”, “llI” e
“IV”, sempre que néao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

d. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta Federal pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nos
itens “V”, “VI”, “VII” e “VIII”, bem como nos itens “II”, “lII” e “IV”, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave.

e. as sangoes previstas nas alineas "a", “c” e "d" poderdao ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a pena de multa.
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Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor da contratagdo no
processo administrativo, o CNJ podera, ad cautelam, efetuar a retengao do
valor da multa presumida, em conformidade com o Termo de Referéncia, e
instaurar de imediato o procedimento administrativo para apuragado de
responsabilidade por descumprimento, que devera ter tramitacao prioritaria.

O valor da multa, aplicada apdés o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a Contratada,
ou cobrado judicialmente.

Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na hipétese de a
Administracado reconsiderar, de oficio, a decisdo que aplicar a penalidade, os
valores retidos cautelarmente serdo devolvidos ao interessado.

Nao sendo possivel a retencdo do valor presumido da multa, a empresa
penalizada sera oficiada para realizagcdo do pagamento via Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU) em 10 (dez) dias

13.PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS

Nao poderao participar dessa contratacdo consorcio de empresas, visto tratar
de contratacao de entidades sem fins lucrativos.

14.DA REPACTUAGAO

14.1 Os salarios contratados serdo repactuados conforme o salario-minimo
nacional vigente no periodo.

14.2. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo
do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

14.3. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

14.4. Os custos relativos aos uniformes poderao ser reajustados, mediante
negociagao entre as partes e formalizagéo do pedido pela CONTRATADA, tendo
como limite maximo a variagao do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses,
contados da data de apresentagao da proposta ou do ultimo reajuste.

15 DA PROTECAO DE DADOS
15.1 As partes envolvidas deverao observar as disposicdes da Lei 13.709. de

1402018, Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados
pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na
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utilizacao de informacdes pessoais para consecucao dos fins a que se propde o
presente contrato.

15.2 O Conselho Nacional de Justiga figura na qualidade de Controlador dos
dados quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada
como Operador dos dados. A Contratada sera Controlador dos dados com
relagao a seus proprios dados e suas atividades de tratamento.

15.3 A Contratada esta obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n. 105, de 10 de
janeiro de 2001 e da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), cujos teores
declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informacdes
ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por
qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razao
deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da
sua divulgacéo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem
prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

15.4 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
propria prestacao do servigo, esta sera realizada mediante prévia aprovacao do
CNJ, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares
(salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados
assim coletados sO6 poderao ser utilizados na execugdao dos servigos
especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderdo ser compartilhados
ou utilizados para outros fins.

15.4.1 Eventualmente, as partes podem ajustar que o CNJ sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as
demais condicionantes do item 15.4

15.5 A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagdes e condi¢gdes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade do CNJ, cujos principios deverao ser aplicados
a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

15.6 Os dados pessoais tratados e operados serao eliminados apds o término
do contrato objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos
das atividades, autorizada a conservagao para as seguintes finalidades:

15.6.1 cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;

15.6.2 estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacao dos dados pessoais;
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15.6.3 uso exclusivo clo controlador, vedado seu acesso por terceiro, e
desde que anonimizados os dados;
15.7 O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o
Encarregado pelo contrato indicado pelo CNJ, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias
devidas, na hipotese de questionamento das autoridades competentes.

15.8 Os casos omissos em relagao ao tratamento dos dados pessoais que forem
confiados a Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD,
deverao ser submetidos a Fiscalizagdo para que decida previamente sobre a
questéo.

16.DA PUBLICIDADE

O extrato do contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial do CNJ na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2°,
da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
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Coraedo Noinal e Sostina
ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA

PARA FORNECEDORES DE BENS E DE SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE

JUSTICA. , inscrita no CNPJ n% nesse ato

representada por , inscrita no CPF n? ,

declaro: Ter recebido, neste ato, cdpia do "Cddigo de Conduta para Fornecedores
de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justica"; Ter conhecimento do
inteiro teor do referido Cddigo e estar de pleno acordo com o seu conteudo, que
li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de
meu contrato e, apds, no que for cabivel; Ter conhecimento de que para fornecer
servicos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o
Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o presente Cadigo,
cujas avaliagbes quanto ao cumprimento serdo objeto de clausula (s)
contratual(ais). Ter conhecimento de que as infragdes a este Cédigo, as politicas e
normas do Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a
apresentacdo de relatdrios, documentos, disponibilizacao de acesso a sistemas
informatizados, vistorias, na forma que forem estabelecidas nas cldusulas citadas
acima, estando sujeitas a nao prorrogacao dos contratos administrativos e as
acGes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos drgaos responsaveis pela
apuragao dos fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.

, de de
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ANEXO B — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA - CONTRATADAS

Anexo _ docontratono__ / , celebrado entre a Unido, por intermédio do Conselho
Nacional de Justica, e a Empresa , para os fins que especifica (Pregdo
Eletrénico no __/ - Processo Administrativo/CNJ no / ). TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAC@ES DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA. inscrita no CNPJ no ,
nesse ato representada por , inscrita (o) no CPF no
, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o presente
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAC@ES, obrigando-se a
ndo divulgar, sem autorizacdo do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e
informacgdes produzidos, recebidos e custodiados pelo CNJ, bem como informacgdes sobre
quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razao da execucdo da contratacdo, em
conformidade com as seguintes cldusulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA reconhece gue, com a aceitacdo do presente termo
pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato com informagdes sigilosas. Essas
informacgdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢cdo e ndo podem ser
divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas ndo autorizadas sem a expressa
autoriza¢do do CNJ, comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e
gualquer assunto de interesse do CNJ ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo
da execucdo de suas fungdes no Poder Judiciario Conselho Nacional de Justica Conselho, sob
pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de
guem tenha descumprido as obriga¢des assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA — A CONTRATADA reconhece que, em caso de dudvida acerca da
confidencialidade de determinada informagdo, esta devera ser tratada sob sigilo, até que
venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em hipdtese alguma o siléncio
do CNJ devera ser interpretado como liberagdo de quaisquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA assume o compromisso de ndo utilizar qualquer
informacao sigilosa ou confidencial adquirida por ocasido da sua atividade no CNJ.

CLAUSULA QUARTA — A CONTRATADA obriga-se a informar ao CNJ imediatamente qualquer
violagdo das regras de sigilo por parte dela, de qualquer de seus empregados e empregadas
ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violagao ndo intencional ou culposa
de sigilo das informacgdes a ele inerentes.
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CLAUSULA QUINTA — O descumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo podera
implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na violagao,
conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA — As obrigacBes a que alude este instrumento perdurardo, inclusive, apds
a cessacdo de vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA — Caso a revelagdo das informacdes seja determinada por ordem judicial,
a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as medidas
preventivas para proteger as informagGes. Nesse caso, a parte devera revelar apenas as
informacbes exigidas por determinacdo judicial e deverd informar a outra quais as
informacdes e em que extensdo serao reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacdo concernente as condi¢des aqui
estabelecidas so serdo validas mediante autorizacdo expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do presente termo
aos empregados e empregadas alocadas na prestacdo dos servicos contratados, mediante
assinatura DECLARACAO DE CIENCIA, em papel timbrado da CONTRATADA, conforme
modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE e
da DECLARACAO DE CIENCIA n3o prejudica nem dispensa a celebragdo de outros
instrumentos de responsabilidade e compromisso previstos para contratages especificas.
Poder Judicidrio Conselho Nacional de Justica CLAUSULA ONZE — As partes elegem o foro da
Sec¢do Judicidria Federal do Distrito Federal para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
oriundas do presente instrumento. E por estarem assim justos e de acordo, firmam este
Termo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

CONTRATADA

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
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PARECER - COJU
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ SEI N. 12698/2024

Ementa: Contratacdo direta por dispensa de licitacao. Lei
n. 14.133/2021, art. 75, XV. Contratacao de entidade sem
fins lucrativos para desenvolvimento de atividades
conjuntas que propiciem a formacao técnico-profissional
e a integracdo de até 20 aprendizes ao mercado de
trabalho. Andlise e manifestacao.

Senhora Assessora-Chefe,

Trata-se de procedimento administrativo voltado a contratacao, por
meio de dispensa de licitacao, de entidade sem fins lucrativos, com a finalidade de
desenvolver atividades conjuntas voltadas a formacao técnico-profissional e a
insercao de até 20 (vinte) aprendizes no mercado de trabalho, em conformidade
com o Programa Adolescente/Jovem Aprendiz, instituido pela Portaria da Presidéncia
n. 55/2025, no ambito do Conselho Nacional de Justica (CNJ)).

2. A contratacao pretendida justificou-se nos seguintes termos:

DOD - Aquisicoes Comuns 64 (CISF) - 1965153

1 - Indicar a necessidade da aquisicao, a vinculacao
da necessidade aos Objetivos Estratégicos
constantes do Planejamento Estratégico e o
alinhamento ao Plano ou Projeto a que a unidade
organica deve observar.

Objeto: Contratacdao de entidade sem fins lucrativos para
desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a
formacdo técnico-profissional e a integracdo de até 20
aprendizes ao mercado de trabalho.

Justificativa:

Considerando a Recomendacao do Conselho Nacional de
Justica n. 61 de 14/02/2020, que indica "aos tribunais
brasileiros a implementacao de programas de
aprendizagem voltados a formacao técnico-profissional
metddica de adolescente e jovens, a partir dos 14 anos,
na forma dos artigos 428 a 433 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT."

E imprescindivel que o Estado implemente politicas
publicas eficazes que promovam a profissionalizacdo dos
adolescentes. Isso inclui a criacao de programas de
aprendizagem que dialoguem com as necessidades do
mercado de trabalho e com as aspiracdes dos jovens.
Além disso, é fundamental que haja uma articulacao entre



centavos).

os setores da educacao e dos érgaos juridicos, garantindo
que os adolescentes tenham acesso a formacles que
sejam relevantes e que contribuam para seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

2 - Explicitar a motivacao e o demonstrativo dos
resultados a serem alcancados com a contratacao.

O direito a profissionalizacdo dos adolescentes, conforme
estabelecido no caput do artigo 227 da Constituicao
Federal, é uma diretriz fundamental que assegura a
protecdo e o desenvolvimento integral da infancia e da
juventude. Esse direito ndo é apenas um ideal; ele é um
imperativo juridico que demanda acdo efetiva do Estado
para garantir que o0s jovens tenham acesso a
oportunidades de formacao e trabalho que os capacitem
para o futuro.

A aprendizagem, regulamentada pelos artigos 424 a 433
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), representa
um mecanismo vital para a realizacao desse direito. Por
meio da formacdo tedrica e pratica, os adolescentes
podem adquirir habilidades e competéncias que sao
essenciais para sua insercao no mercado de trabalho.
Essa modalidade de contratacao nao apenas favorece a
formacao profissional, mas também assegura que os
jovens tenham seus direitos trabalhistas e previdenciarios
respeitados, criando um ambiente de trabalho que é ao
mesmo tempo educativo e protetor.

Os resultados alcancados sao: incentivo a educacao dos
adolescentes visando a insercao no mercado de trabalho
e evitar o desperdicio de talentos dos jovens que nao
possuem orientadores e oportunidades profissionais.

3. A contratacdao pretendida estd orcada em R$ 1.179.390,51 (um
milhao, cento e setenta e nove mil, trezentos e noventa reais e cinquenta e um

E o relatério.

DA COMPETENCIA DA ASSESSORIA JURIDICA

4. Preliminarmente, destaca-se que a analise declinada no parecer da

Assessoria Juridica limita-se aos aspectos estritamente juridicos e de regularidade
formal do procedimento. Portanto, nao sao objeto de manifestacao juridica juizos de
conveniéncia e oportunidade das autoridades competentes sobre a definicdao do
objeto e da melhor maneira de atender a necessidade publica, bem como a revisao
e conferéncia de calculos, férmulas ou indicadores, tabelas, técnicas de avaliacao ou
medicao, e outros aspectos alheios as atribuicdes e aos conhecimentos técnicos da

funcao de assessoramento juridico.

5. Nesse sentido, cumpre ressaltar, no que tange ao papel do

assessoramento juridico, que este parecer se restringe ao controle prévio de
legalidade das contratacdes diretas, para fins de atendimento do art. 53, § 42 da Lei

n. 14.133/2021, destacado abaixo:

Lei n. 14.133/2021



Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério
seguird para o 06rgdao de assessoramento juridico da
Administracdo, que realizard controle prévio de legalidade
mediante analise juridica da contratacao.

(...)

§ 4° Na forma deste artigo, o 6rgdo de assessoramento
juridico da Administracdo também realizara controle
prévio de legalidade de contratacbes diretas, acordos,
termos de cooperacado, convénios, ajustes, adesoes a atas
de registro de precos, outros instrumentos congéneres e

de seus termos aditivos.

6. De igual forma, destaca-se que o presente opinativo embasou-se
tao somente na documentacao carreada aos autos e na legislacao correlata.
Qualquer arcabouco documental que possa vir a surgir e que tenha o condao de
contrariar os fatos apresentados no bojo do processo, base em que se apoia o
presente exame, deve ser novamente submetido a analise desta Assessoria, ja que
por ora é desconhecido.

7. Ademais, convém registrar que, para fins de controle desta unidade,
foi realizado o preenchimento da Lista proviséria COJU 2270242 sem prejuizo de que
outra lista seja futuramente proposta e adotada.

DA LEGALIDADE DA DISPENSA DE LICITACAO

8. Pois bem, a dispensa de licitacdo é uma excecao a regra geral de
realizacao de licitacao para as contratacdes publicas. A Lei n. 14.133/2021 permite
gue a administracao dispense a competicao em determinadas situacdes, desde que
estejam preenchidos os requisitos legais.

9. A situacao em andlise encontra amparo no art. 75, inciso XV, da Lei
n. 14.133/2021, que admite a contratacao direta de instituicdes sem fins lucrativos
cuja finalidade estatutaria esteja relacionada ao ensino, a pesquisa, ao
desenvolvimento institucional, entre outras. Observe-se:

Lei n. 14.133/2021
Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

(...)

XV - para contratacao de instituicao brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacao de

instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inguestionavel
reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

10. Conforme consta da Ata da Inspetoria Sao Joao Bosco (doc.
2265719), a entidade tem como finalidade estatutaria o desenvolvimento de acdes
socioeducativas e de formacao técnico-profissional para adolescentes e jovens em
situacao de vulnerabilidade social.

11. Desse modo, conclui-se que a contratacao enquadra-se na forma
pretendida - dispensa de licitacao - encontra respaldo no inciso XV do art. 75 da Lei
n. 14.133/2021.



DOS NORMATIVOS APLICAVEIS A CONTRAGCAO

12. Para se evitarem irregularidades em processos licitatérios, é
essencial adotar medidas preventivas que garantam o cumprimento das leis, a
transparéncia, a integridade e a competitividade no certame. A observancia de boas
praticas pode minimizar erros formais e ineficiéncias, assegurando que a
administracdo publica obtenha a proposta mais vantajosa dentro dos principios que
regem a licitacao.

13. Assim, para que o procedimento licitatério transcorra de forma
legal, no ambito do CNJ, é necessaria a observancia das disposicdes constantes na

Lei n. 14.133/2021[1], Lei n. 11.488/2007[2], Lei Complementar n. 123/2006(3!,
Decreto n. 8.538/2015!4], Instrucdo Normativa MPOG n. 5/2007[%, Portaria DG/CN]J n.
290/2022!6] Despacho DG n. 1349706, constante no Processo SEI n.02829/202117],
e Instrucdo Normativa CNJ n. 89/2022[8], Portaria CNJ n. 55/2025[9], Resolucdo CNJ n.
255/2018!10] Recomendacdo CNJ n. 61/2020[111,

DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS PARA EFETIVACAO
DA CONTRATACAO

14. Em atencao as orientacbes e normativos que regem a pretensa
contratacdo e as informacdes e documentos constantes dos autos, constatou-se
que:

15. Constam nos autos oDocumento de Oficializacao de
Demanda (DOD) (1965153), devidamente aprovado pelo Secretario de
Administracao (2023730).

16. Informa-se que a pretensa contratacao estd prevista no item 193
do Plano de Contratacdes Anal 2025 (doc. 2239653 do Processo 12279/2024).

17. Quanto asinformacoes imprescindiveis na instrucao
processual — quais sejam: i) definicao das condi¢cdes de execucao e pagamento; ii)
manifestacao acerca de garantias exigidas e ofertadas; iii) condicdes de
recebimento dos itens e/ou servicos; iv) orcamento estimado, com as composicoes
dos precos utilizadas para sua formacao; v) regime de fornecimento de bens e
prestacao de servicos; vi) indicacao da modalidade de licitacao e do critério de
julgamento; vii) justificativa acerca da exigéncia ou nao de qualificacao técnica e/ou
econdmico-financeira; viii) justificativa acerca dos critérios de pontuacdao e
julgamento das propostas (para contratacdes por melhor técnica ou técnica e
preco); ix) justificativa pertinente a participacao ou nao de empresas em consorcio;
x) analise de riscos - verifica-se que estao devidamente consignadas nos Estudos
Técnicos Preliminares (2151574) e/ou no Termo de Referéncia (2268837) e Mapa
Planilha de Formacao de Custos (2265748).

18. No que diz respeito as exigéncias legais para elaboracao do
Estudo técnico preliminar (ETP 2151574), entende-se que estao devidamente
cumpridas, uma vez que constam no referido documento: i) descricao da
necessidade da contratacao; ii) problema a ser resolvido e sua melhor solucao; iii)
previsao da contratacao no plano de contratacbes anual; iv) requisitos da
contratacao; v) estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhadas
das memédrias de calculo e documentos que lhe dao suporte ; vi) levantamento de
mercado (indicacdo e andlise das alternativas possiveis e justificativa técnica e
econdmica da escolha da solucdo); vii) estimativa do valor da contratacao,
acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memdrias de calculo e



documentos que lhe dao suporte; viii) descricao da solucao; ix) justificativa para o
parcelamento ou nao da contratacao; x) demonstrativo dos resultados pretendidos;
xi) providéncias a serem adotadas previamente a contratacao; xii) contratacdes
correlatas e/ou interdependentes; xiii) descricdo dos possiveis impactos ambientais;
xiv) riscos da contratacao; xv) conclusao acerca da adequacao da contratacao.
Verificou-se, ainda, que a equipe de apoio a contratacao foi indicada no documento.

19. A analise de riscos foi elaborada pela Coordenadoria de Controle
Interno e de Gerenciamento de Riscos da Diretoria-Geral (COCR)I (SEI n. 2135221),
em conformidade com o art. 10 da IN CNJ n. 89/2022.

20. No tocante ao Termo de Referéncia (2268837), salienta-se que
constam as seguintes informacdes: i) descricao do objeto; ii) natureza; iii)
guantitativos; iv) vigéncia do contrato e, se for o caso, possibilidade de prorrogacao;
v) fundamento da contratacao (que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes); vi) descricao da solucao; vii) requisitos da contracao;
viii) modelo de execucao do objeto; ix) modelo de gestdao do contrato; x) critérios de
medicdo e pagamento; xi) forma e critérios de selecao do fornecedor; xii) estimativa
do valor da contratacao, com precos unitdrios referenciais, meméria de calculo,
documentos que |lhe dao suporte e parametros utilizados para obtencao dos precos
e calculos; xiii) adequacao orcamentaria; xiv) especificacao do produto; e xv)
indicacao dos locais de entrega e recebimento, quando for o caso; xvi) especificacao
da garantia e assisténcia técnica, quando for o caso.

21. Ressalta-se que o Termo de Referéncia analisado foi devidamente
aprovado pelo Secretario de Administracao (2267033).

22. Em relacao a Estimativa do valor da contratacao, entende-se
que as informacdes constantes no ETP 2151574, no TR 2268837, no Mapa
Comparativo de Precos (2247671) e na Planilha de Formacao de
Custos 2265748 apresentam todos os elementos necessarios, evidenciando-se que
houve a aprovacao do Mapa Comparativo de Precos e da Planilha de Formacao de
Custos pela unidade demandante e pelo SAD (2247926 e 2267033).

2 3 .Quanto a disponibilidade orcamentaria e financeira para
atendimento da demanda, a Secao de Planejamento Orcamentario (SEPOR) informou
que (2259207) informou que "ha disponibilidade orcamentaria no Programa de
Trabalho 02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atua¢cdo administrativa e financeira
do Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestdo de
Politicas Judiciarias e no Plano Orcamentario Apoio Administrativo. 2. Emitiu-se a
Adequacao de Despesa n? 470/2025 (2259192) em atencao ao Despacho SECOM
2257124 e ao Despacho COSF 2258899."

24. Além disso, a Secdao de Contabilidade (SCONT) informou a
classificacao da despesa no documento 2257242.

25. Quanto a escolha da contratada (artigo 72, VI), o TR dispde:

4.1. Requisitos minimos para ocupacdo dos postos de
trabalho

(...)

d) A contratacdo deverd ser realizada por meio da
modalidade dispensa de licitacdo, seguindo o critério do
art. 75, inciso XV da Lei 14.133/20 Isso porque o
programa de formacdo técnico-profissional para jovens
aprendizes tem como objetivo a recuperacao, o
direcionamento profissional e a integracao de jovens
entre 14 e 24 anos, atendidas as exigéncias legais e
as estabelecidas nos arts. 50 e 57 do Decreto n?



9.579/2018, e na Recomendacao CNJ n? 61/2020 do
Conselho Nacional de Justica;

(...)

f ) A contratacdao de aprendizes far-se-a de modo
indireto, na forma permitida pelo art. 431 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), por meio
das entidades referidas no art. 430 da CLT, que
celebrarao com os aprendizes contratos de
aprendizagem, devidamente anotados na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

(...)

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO
FORNECEDOR

6.1. Da modalidade e do critério de julgamento

A contratacdo deverd ser realizada por meio da
modalidade dispensa de licitacdo, seguindo o critério do
art. 75, inciso XV da Lei 14.133/20. Essa modalidade é
adequada neste caso porque o programa de formacdo
técnico-profissional para jovens aprendizes tem como
pirncipal objetivo promover a recuperagdo, O
direcionamento profissional e a integracdo de jovens
entre 14 e 24 anos. Dessa forma, busca-se oferecer
oportunidades de desenvolvimento e inclusao social,
contribuindo paa a formacao de uma juventude preparada
e inserida no mercado de trabalho.

A Contratacao devera envolver uma instituicao
brasileira que tenha por fins estatutarios
atividades de apoio, ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico ou uma instituicao dedicada a
recuperacao social de pessoas egressas do sistema
prisional. E importante que a instituicdo contratada
tenha uma reputacao ética e profissional
inquestionavel, garantindo a transparéncia e a
qualidade na execucao do programa. Além disso, essa
instituicao deve atuar sem fins lucrativos, assegurando
que o0s recursos sejam utilizados exclusivamente para os
fins sociais e educativos previstos.

26. Nesse ponto, destacam-se dos normativos referentes a matéria:

CLT

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza
sao obrigados a empregar e matricular nos cursos
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero
de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo,
e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacao profissional. (Redacao
dada pela Lei n2 10.097, de 2000)

Art. 430. Na hipbétese de os Servicos Nacionais de
Aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacdao técnico-
profissional metddica, a saber:

(...)



II - entidades sem fins lucrativos, que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 431. A contratacao do aprendiz poderd ser efetivada
pela empresa onde se realizard a aprendizagem ou pelas
entidades mencionadas nos incisos Il e lll do art. 430,
caso em que nao gera vinculo de emprego com a
empresa tomadora dos servicos.

Decreto 9579/2018

Art. 50. Consideram-se entidades qualificadas em
formacao técnico-profissional metddica:

I - o0s servicos nacionais de aprendizagem, assim
identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai;
b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac;
c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte -
Senat; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
Sescoop;

Il - as escolas técnicas de educacao; (Redacao dada
pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Il -as entidades sem fins lucrativos que tenham
por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional, registradas no conselho
municipal dos direitos da crianca e do adolescente;
e (Redacao dada pelo Decreto n? 11.061, de 2022)

IV - as entidades de préatica desportiva das diversas

modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e

aos sistemas de desporto estaduais, distrital e municipais.
(Incluido pelo Decreto n? 11.061, de 2022)

(...)

Art. 55. As entidades qualificadas em formacao
técnico-profissional metdédica, nos termos do
disposto no art. 50, poderao suprir a demanda dos
estabelecimentos na hipotese de os servicos nacionais de
aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas
suficientes. (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.479, de
2023)

Recomendacao CNJj n. 61/2020

Art. 12 Recomendar aos tribunais Dbrasileiros a
implementacao de programas de aprendizagem voltados
a formacdo técnico-profissional metédica de adolescentes
e jovens, a partir dos 14 anos, na forma dos artigos 428 a
433 da CLT, priorizando aqueles em situacao de
vulnerabilidade ou risco social, observando, para tanto, os
parametros estabelecidos no § 52do artigo 66 do Decreto
n? 9.579/2018 do Poder Executivo.

§ 19 A contratacdao dos aprendizes devera ser



efetivada por entidade sem fins lucrativos que
tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional, registrada no Conselho
Municipal ou Distrital dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, consoante autorizado pelo artigo 431
da CLT.

27. Nessa perspectiva, verifica-se que a contratacao de entidade sem
fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, conforme SEl 2265719, atende aos normativos que regem a matéria,
justificando, em parte, a razao da escolha do contratado. Por outro lado, em
atendimento ao inciso XV do artigo 75, que fundamenta a contratacao, devem

constar dos autos informacdes que demonstrem que o "contratado tenha
inquestionavel reputacao ética e profissional". Sugere-se, portanto, a
complementacao dessa informacao.

28. Quanto ao cumprimento dos requisitos de habilitacao da empresa,
verifica-se que foram juntadas aos autos as seguintes certiddes: SICAF, CADIN, TCU,
Certidao Negativa de Faléncias, declaracao de cumprimento do disposto no inciso
XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal, bem como Registro Civil de Pessoa Juridica
e Estatuto Social da Inspetoria Sao Joao Bosco (2259385, 2269193, 2265710 e

2265719)._Falta, contudo, a Certiddo Negativa de Débitos nas esferas federal,
estadual e municipal.

2 9. Recomenda-se, também, a atualizacao de todas as certidoes
antes da assinatura contratual.

30. No que tange ao pagamento da despesa por meio de cartao de
pagamento, nos termos do art. 75, §42, da Lei n. 14.133/2021, a SAD informou que
"quanto a ndo adocao preferencial de pagamento por meio de cartdao, cabe registrar
que no ambito do CNJ a matéria ainda esta em fase de estudo, portanto, carece de
decisao e regulamentacdo interna, e para que esse fato ndo fosse Obice a
implementacdo das contratacées diretas com base na nova Lei de Licitacbées e
Contratos, optou-se por manter os procedimentos de pagamento mediante crédito
em conta corrente da futura contratada" (2267033).

31. Ressalta-se que o ato que autoriza a contratacao direta ou o
extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicao do
publico em sitio eletronico oficial.

32. Por fim, quanto a minuta de contrato apresentada (2269196),
tem-se que esta atende, no geral, as exigéncias previstas no art. 92 da Lei n.
14.133/2021.

33. No ambito do CNJ, consta como signatario do contrato o Sr.
Diretor-Geral, no uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n. 112, Xl, "a", de
4 de junho de 2010. Quanto ao CESAM,_é necessario que a competéncia do
signatario que venha a ser indicado seja demonstrada com a juntada aos autos da

documentacao correspondente.

CONCLUSAO

Ante o exposto, ressalvando-se os itens 27, 28, 29, 31 e 33
desta manifestacao, opina-se pela legalidade da contratacao direta da
empresa Centro Salesiano do Menor (CESAM/DF), com base no art. 75, inciso XV, da
Lei n. 14.133/2021.



E o parecer.

Jaqueline Cardoso Cruz
Assessora Juridica

De acordo.

Gabriela Brandao Sé
Coordenadora em substituicao
COJU/AJU/DG/CN]J

Senhor Secretdrio de Administracao,

Estou de acordo com os termos deste parecer. Seguem 0s autos para
as providéncias subsequentes.

Ana Luiza Gama Lima de Araujo
Assessora-Chefe
AJU/DG/CN]J

[1] Lei n. 14.133/2024

Art. 42 Aplicam-se as licitacOes e contratos disciplinados por esta Lei as disposicdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

(...)

§ 22 A obtencdo de beneficios a que se refere o caput deste artigo fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizacdo da licitacao, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo o
6rgao ou entidade exigir do licitante declaracdo de observancia desse limite na licitacdo.

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados
0s precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de
escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

§ 12 No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratacao de servicos em geral, conforme regulamento, o valor estimado
sera definido com base no melhor preco aferido por meio da utilizacdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou
ndo:

| - composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de precos ou no
banco de precos em saude disponiveis no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);

Il - contratacOes similares feitas pela Administracao Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacao de precos correspondente;
Il - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder
Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses fornecedores e que nao tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacao do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

(...)

§ 42 Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida nos §§ 19, 29 e 3¢ deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que os precos estdo em conformidade
com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacao de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela Administracdo, ou por outro
meio idéneo.

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacao, devera ser
instruido com os seguintes documentos:
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| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia,
projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida noart. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracao da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VIl - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposicao do publico em sitio eletrénico oficial.

Art. 73. Na hipétese de contratacao direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou erro grosseiro, o contratado e o agente publico
responsavel responderdo solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis.

Art. 75. E dispenséavel a licitacdo:

(...)

Il - para contratacao que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras;
(...)

§ 19 Para fins de afericao dos valores que atendam aos limites referidos nos incisos | e Il docaput deste artigo, deverdo ser
observados:

| - 0 somatério do que for despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade gestora;

Il - o somatério da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos como tais aqueles relativos a contratagdes no
mesmo ramo de atividade.

(...)

§ 32 As contratacdes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo preferencialmente precedidas de divulgacao de
aviso em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificacdo do objeto pretendido e com a
manifestacdo de interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a
proposta mais vantajosa.

§ 42 As contratacdes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo preferencialmente pagas por meio de cartao de
pagamento, cujo extrato devera ser divulgado e mantido a disposicao do publico no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP).

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas seguintes hipéteses, em que a Administracao podera substitui-lo por

outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucdo de

servigo:

| - dispensa de licitagdo em razao de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a

assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

§ 12 As hipéteses de substituicdo do instrumento de contrato, aplica-se, no que couber, o disposto noart. 92 desta Lei.

§ 22 E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administracdo, salvo o de pequenas compras ou o de prestacdo de servicos

de pronto pagamento assim entendldos aqueles de valor ndo superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais). tvide-Deereton®16-922¢de
vide e v tar (Vide Decreto n? 11.871, de 2023) Vigéncia

[2] Lei n. 11.488/2007
Art. 34. Aplica-se as sociedades cooperativas que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite definido no

inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, nela incluidos os atos cooperados e nao-
cooperados, o disposto nos Capitulos V a X, na Secao IV do Capitulo XI, e no Capitulo XIl da referida Lei Complementar.

[3] Lei Complementar n. 123/2006

Art. 47. Nas contratacdes publicas da administracdo direta e indireta, autarquica e fundacional, federal, estadual e municipal,
devera ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a
promocdo do desenvolvimento econémico e social no ambito municipal e regional, a ampliagao da eficiéncia das politicas publicas e
o incentivo a inovagao tecnoldgica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014) (Vide Lei n? 14.133, de 2021

(...)

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administracao publica: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 147, de 2014) (Vide Lei n® 14.133, de 2021

| - deveréd realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos
itens de contratacao cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
(...)

§ 32 Os beneficios referidos no caput deste artigo poderao, justificadamente, estabelecer a prioridade de contratac&o para as
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco

valido. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando: (Vide Lei n® 14.133, de 2021

| - (Revogado); (Redacao dada pela Lei Complementar n? 147, de 2014) (Producao de efeito)

Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a
administracdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

IV - a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, excetuando-se as
dispensas tratadas pelos incisos | e Il do art. 24 da mesma Lei, nas quais a compra devera ser feita preferencialmente de
microempresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do art. 48. (Redacao dada pela Lei Complementar
n2 147, de 2014)

[4] Decreto n. 8538/2015
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Art. 62 Os érgaos e as entidades contratantes deverao realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte nos itens ou lotes de licitagao cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

[5]1 IN/MPOG n. 5/2017

11. Das condigdes de habilitagdo econdmico-financeira:

11.1. Nas contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a Administracdo devera exigir:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez
Geral(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1(um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contébeis do Ultimo exercicio social;

c) Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao, por meio da apresentagao do
balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados h& mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta;

d) Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo
da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea "c" acima,
observados os seguintes requisitos:

d.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio social; e
d.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE)apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

[6] PORTARIA DG/CN]J n. 290/2022

Art. 12 Delegar competéncia a Secretaria de Administracao (SAD) do Conselho Nacional de Justica - CNJ para a pratica dos seguintes
atos:

(...)

IV - praticar os seguintes atos de gestao, até o dobro do valor previsto para dispensa de licitacdo estabelecido no inciso | do art. 75
da Lein?14.133, de 12 de abril de 2021:

[7] Processo SEI n. 02829/2021 - Despacho-DG n. 1349706 - Documento 1345064.

9. Apds examinado o Relatério, bem como as propostas apresentadas pelo Grupo de Trabalho (1345078), autorizo a revisao da IN n.
82/2020 e do Manual de Aquisicdes do CNJ nos termos descritos no referido documento, bem como aprovo os modelos de Estudo
Técnico Preliminar (1345064) e Termo de Referéncia (1345065), os quais passam a ser de uso obrigatdrio.

[8]1 PORTARIA DG/CN]J n. 290/2022

Art. 12 Delegar competéncia a Secretaria de Administragao (SAD) do Conselho Nacional de Justica - CNJ para a pratica dos seguintes
atos:

(...)

IV - praticar os seguintes atos de gestao, até o dobro do valor previsto para dispensa de licitacdo estabelecido no inciso | do art. 75
da Lein?14.133, de 12 de abril de 2021:

[9] PORTARIA CNJ n. 55/2025

Art. 19 Instituir, no ambito do Conselho Nacional de Justica, o Programa Adolescente-Jovem Aprendiz, com o objetivo de proporcionar
aos inscritos uma formacao técnico-profissional que favoreca o ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades
desenvolvidas no ambiente de trabalho e ofertadas em condicdes adequadas a aprendizagem profissional, de modo a estimular a
manutencao dos participantes no sistema educacional e garantir o seu processo de escolarizagao e da profissionalizagao.

Art. 2° Poderao ser admitidos no programa adolescentes e jovens com idade entre 14 (quatorze) anos e 24 (vinte e quatro) anos
incompletos, matriculados em curso de aprendizagem voltado para a formagao técnico-profissional metédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, promovido por entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao
aprendiz e sua formagao e que estejam inscritos no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego e,
simultaneamente, para os adolescentes de até 18 (dezoito) anos incompletos, matriculados no ensino regular, devendo estar
cursando, no minimo, o 8° (oitavo) ano do ensino fundamental ou o ensino médio.

§ 12 Pelo menos 80% (oitenta por cento) dos aprendizes do programa deverdo ser oriundos de familia com renda per capita inferior
a 1 (um) saldrio minimo.

§ 22 A selecdo dos aprendizes, observados os critérios minimos definidos no paragrafo anterior, sera feita pelas entidades referidas
no caput deste artigo.

§ 32 A contratacao da entidade ocorrerd por meio de processo licitatério ou mediante chamamento publico, atendidas as exigéncias
legais e as estabelecidas nos arts. 50 e 57 do Decreto n? 9.579/2018, e na Recomendacado CN] n? 61/2020 do Conselho Nacional de
Justica.

§ 42 A idade méxima prevista no caput deste artigo néo se aplica a aprendizes com deficiéncia.

[10] RESOLUCAO CNJ n. 255/2018

Art. 29 Os érgaos do Poder Judicidrio observardo, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupagao de, no minimo, 50% de mulheres, em: (redacado dada pela
Resolucdo n. 540, de 18.12.2023)

(...)

§ 22 O preenchimento das vagas deverd respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporcao respectiva de género, raca e
etnia da populagdo brasileira, por Estado da Federacdo, segundo o Ultimo Censo da Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ, sem prejuizo de
superacao dessa proporcao se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados. (redacéao dada pela Resolucao n.
540, de 18.12.2023)

[11] RECOMENDACAO CNJ n. 61/2020
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Art. 12 Recomendar aos tribunais brasileiros a implementacao de programas de aprendizagem voltados a formacao técnico-
profissional metddica de adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos, na forma dos artigos 428 a 433 da CLT, priorizando aqueles
em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, observando, para tanto, os parametros estabelecidos no § 52do artigo 66 do Decreto
n2 9.579/2018 do Poder Executivo.

§ 12 A contratacao dos aprendizes deverd ser efetivada por entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registrada no Conselho Municipal ou Distrital dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
consoante autorizado pelo artigo 431 da CLT.

§ 22 A entidade sem fins lucrativos mencionada no paragrafo anterior deverd ser contratada pelo tribunal por meio de processo
licitatério ou mediante chamamento publico, atendidas as exigéncias legais e as estabelecidas nos artigos 50 e 57 do Decreto n?
9.579/2018 do Poder Executivo. (Redacao dada pela Recomendagao n? 86, de 12.1.21)
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Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

DESPACHO

1. Trata-se de procedimento administrativo voltado a contratacao, por
meio de dispensa de licitacao, de entidade sem fins lucrativos, com a finalidade de
desenvolver atividades conjuntas voltadas a formacao técnico-profissional e a
insercao de até 20 (vinte) aprendizes no mercado de trabalho, em conformidade
com o Programa Adolescente/Jovem Aprendiz, instituido pela Portaria da Presidéncia
n2 55/2025, no ambito do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

2. Inicialmente, em cumprimento aosincisos do art. 72 da Lei n®
14.133/2021, observa-se que, dentre outros documentos/informacdes, foram
juntados aos autos: a) o Estudo Técnico Preliminar - ETP (2151574) e o Termo de
Referéncia - TR (2274362), documentos estes aprovados respectivamente pela
Secretaria de Administracao (SAD) no doc. 2154193 e 2274917; b) a Andlise de
Riscos (2135221); c) a estimativa maxima da despesa, conforme item 10 do TR
aprovado - 2274362 e Planilha de Formacao de Custos Atualizada, na ordem de R$
1.193.632,80 (um milhdao cento e noventa e trés mil seiscentos e trinta e dois reais e
oitenta centavos), e d) a Classificacao da Despesa constante no doc. 2257242, bem
como a demonstracao da compatibilidade da previsao de recursos orcamentarios
com 0 compromisso a ser assumido, consoante o Despacho SEPOR 2276533.

3. Ademais, instada a se manifestar quanto a regularidade dos atos
praticados ao longo da fase interna deste procedimento, bem como para andlise da
regularidade legal de todo o procedimento, inclusive da minuta de contrato
(2275355), em observancia a exigéncia dispostano § 42, art. 53, da Lei n®
14.133/2021, a Coordenadoria de Analise Juridica de Licitacdes e Contratos (COJU),
opinou pela legalidade da contratacao direta da empresa Centro Salesiano do Menor
(CESAM/DF), com baseno art. 75, inciso XV, da Lei n. 14.133/2021, conforme
o Parecer COJU 2270246, posteriormente complementado pelo Despacho
COJU 2275828. Tais manifestacbes foram observadas pelas unidades técnicas
internas deste Conselho, consoante relatado pela SAD no Despacho 2276533.

4. Ante o exposto, considerando que foram atendidos todos os
procedimentos indispensdveis e possiveis para a instrucao deste processo, com
base no Parecer COJU 2270246, cujos fundamentos adoto neste ato (art. 50, § 12, e
art. 69, todos da Lei 9.784/1999), declaro a dispensa do procedimento licitatério,
fundamentando-me no art. 75, inciso XV, da Lei n. 14.133/2021, aprovo a realizacao
da despesa no valor de R$ 1.193.632,80 (um milhdo cento e noventa e trés mil
seiscentos e trinta e dois reais e oitenta centavos), e autorizo a contratacao
direta do Centro Salesiano do Menor - CESAM/DF para execucao do objeto em
epigrafe.

5. Em prosseguimento a instrucao, encaminhem-se os autos:
5.1) a SAD, para publicacao do ato;

5.2) a Comissao Permanente de Contratacao (CPC), para registro do
presente ato, como contratacao sem disputa, no Portal Nacional de Compras do
Governo Federal e demais providéncias de sua alcada;
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5.3) a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade (SOF), para
que, apods verificacao da regularidade fiscal e trabalhista da instituicdo mencionada,
seja emitida a nota de empenho; e

5.4) a Secdao de Gestao de Contratos (SEGEC), para medidas afetas a
formalizacao de contrato e demais atos subsequentes.

Johaness Eck
Diretor-Geral

eil Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL -
;’fmm:‘ L'ﬁ DIRETORIA-GERAL, em 04/08/2025, as 15:47, conforme art. 19, §22, lll, "b", da Lei
| eletrbnica 11.419/2006.
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Contrato n°® O0034/2025

Ultima atualizagdo 05/08/2025

Local: Brasilia/DF ~ Orgao: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Unidade executora: 040003 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 12698/2024
Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 05/08/2025 Data de assinatura: 05/08/2025
Vigéncia: de 05/08/2025 a 05/08/2027

Id contrato PNCP: 07421906000129-2-000059/2025  Fonte: Contratos.gov.br

Id contratagao PNCP: 07421906000129-1-000060/2025

Objeto:

CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONTRATO A CONTRATACAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS PARA
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES CONJUNTAS QUE PROPICIEM A FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E A
INTEGRACAO AO MERCADO DE TRABALHO DE JOVENS APRENDIZES

VALOR CONTRATADO

R$ 1193.632.80

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 33583592/0048-34  Consultar sangoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: INSPETORIA SAO JOAO BOSCO

Arquivos Historico

Nome - Data - Tipo ;

Contrato 34/2025 05/08/2025 Contrato
Exibir.| 5 v ‘ l-1delitens Pagina:| 1

< Voltar

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) € o sitio eletronico oficial destinado a divulgacdo centralizada e
obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagdes e contratos
administrativos abarcados pelo novel diploma.

i

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um

https://pnep.gov.br/app/contratos/07421906000129/2025/000059

05/08/2025, 18:01



Portal Nacional de Contratagdes Publicas https://pnep.gov.br/app/contratos/07421906000129/2025/000059

colegiado deliberativo com suas atribuicdes estabelecidas no Decreto n°
10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de
construgao de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a
compor o aludido comité.

A adequacgao, fidedignidade e corretude das informagdes e dos arquivos
relativos as contratagdes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n®
14133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e entidades
contratantes.

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br
oJ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibigao de informagoes relacionadas a licenga de uso.
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 05/08/2025 10:39
Usuaério: *** 639.781-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero

2025 NE 376
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167502 1000000000 339037 - -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

05/08/2025 Global 12698/2024 - 149.204,10

~—Favorecido

Cdédigo Nome
33.583.592/0048-34 INSPETORIA SAO JOAO BOSCO
Endereco CEP
SGAS QUADRA 702 CONJ A PARTE 3 ASA SUL 70331-700
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

165 DISPENSA DE LICITACAO

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 75 - XV -
Descricéo

12698/2024 - CONTRATAGCAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS, PARA DESENVOLVER ATIVIDADES
CONJUNTAS VOLTADAS A FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E A INSERCAO DE APRENDIZES NO
MERCADO DE TRABALHO, EM CONFORMIDADE COM O PROGRAMA ADOLESCENTE/JOVEM APRENDIZ,
INSTITUIDO PELA PORTARIA DA PRESIDENCIA N. 55/2025, NO AMBITO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA (CNJ). DESPACHO DG 2278064. CONTRATACAO DIRETA 33/2025 (2278590).

Local da Entrega

Informac&o Complementar
Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 05/08/2025 10:38:10 | Alteragdo

o
-

de 2




SIAF] EEEES
e Administrag&o Financeira
do Governo Federal I

Data e hora da consulta: 05/08/2025 10:39
Usuaério: *** 639.781-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 149.204,10
Subelemento 08 - APOIO ADMINISTRATIVO - MENORES-APRENDIZES

Seq. Descricao Valor do Item
001 CONTRATACAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS, PARA 149.204,10

DESENVOLVER ATIVIDADES CONJUNTAS VOLTADAS A
FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E A INSERCAO DE
APRENDIZES NO MERCADO DE TRABALHO, EM CONFORMIDADE
COM O PROGRAMA ADOLESCENTE/JOVEM APRENDIZ, INSTITUIDO
PELA PORTARIA DA PRESIDENCIA N. 55/2025, NO AMBITO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ). DESPACHO DG 2278064.
CONTRATACAO DIRETA 33/2025 (2278590).

Data Operacgao Quantidade Valor Unitario Valor Total
05/08/2025 Incluséo 1,00000 149.204,1000 149.204,10

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES WERNNE PEREIRA E SILVA

**x 525.037-** **x 024.564-**

05/08/2025 10:38:10 05/08/2025 10:35:48
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 05/08/2025 10:38:10 | Alteracédo ) 2 de 2




Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

CONTRATO 34/2025

CONTRATO 34/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E O
CENTRO SALESIANO DO MENOR - CESAM/DF, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Dispensa de Ilicitacao - Processo
Administrativo/CNJ n. 12698/2024).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no Edificio
Sede do CNJ, SAF SUL Quadra 2, CEP: 70070-600, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o
n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado Diretor
Geral, Johaness Eck, RG n. 6.x***x]1.x SSP/SP e CPF n. 006.******-32 no uso das atribuicoes
conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 32, inciso Xl, alinea “a”, da Portaria
n. 112, de 4 de junho de 2010, e o CENTRO SALESIANO DO MENOR - CESAM/DF, com sede na
SGAS Quadra 702, conjunto A, 32 Pavimento, Colégio Dom Bosco, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.330-
710, telefone (61) 3379-9200, inscrita no CNPJ sob o n. 33.583.592/0048-34, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Moacir José Scari, RG n. MG 3.5%**1 e CPF n.
507 ¥x **xx.]15, celebram o presente contrato com fundamento no inciso XV do artigo 75, da Lei n2
14.133/2021, observando-se o que consta no Processo Administrativo CNJ/SEI 12698/2024, mediante
as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de entidade sem fins
lucrativos para desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formacdo técnico-
profissional e a integracao ao mercado de trabalho de jovens aprendizes, observados o Termo de
Referéncia, a proposta da CONTRATADA e eventuais anexos dos documentos supracitados, os
quais, independentemente de transcricao, sao parte integrante deste instrumento e serao
observados naquilo que nao o contrarie.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados
da sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

Paragrafo unico - A prorrogagcao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e o0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

DO REGIME DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

CLAUSULA TERCEIRA - O regime execucao serd empreitada por preco global.

Paragrafo unico - O modelo de execucdo do objeto, compreendidos os prazos, as condicdes de
entrega, recebimento e demais informacdes relativas a gestdo do objeto, constam no Termo de
Referéncia, parte integrante deste Contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

DA SUBCONTRATACAO
CLAUSULA QUARTA - N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o
Termo de Referéncia;

b) Receber os servicos no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c ) Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

d) Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicoes estabelecidos no Termo de Referéncia;

e) Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

f) O Contratante nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados;

g) Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da Contratada aos
locais designados para a prestacao dos servicos, desde que devidamente identificados,
conforme os termos deste instrumento e com as normas vigentes no ambito do CNJ;

h) Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para o acompanhamento da execucao
contratual;

i) Nao realizar a manutencao, aditamento ou prorrogacdao de contrato de prestacao de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (inclusive), de ocupantes
de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante;

j) Verificar se a entidade a ser contratada dispde de estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo pedagdgico, bem
assim de condicdes para acompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia, os resultados obtidos
pelos adolescentes aprendizes;

k ) Colaborar com a Contratada na supervisdo e na avaliacao dos aprendizes envolvidos,
assegurando aos profissionais credenciados da Contratada o acesso aos locais de atividades
laborais dos aprendizes de modo a lhes facilitar o desempenho das funcbes de
acompanhamento e supervisao;

I) Atuar em conjunto com a entidade Contratada, a fim de garantir assiduidade, pontualidade,
desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar;

m ) Implementar, coordenar, acompanhar e avaliar o Programa, divulgando-o nas unidades e
sensibilizando a comunidade institucional por meio de material informativo como cartilhas e
folders;

n ) Especificar os setores onde os aprendizes deverao exercer e desenvolver suas atividades
praticas, designando um servidor que sera responsavel pelo acompanhamento do desempenho
do aprendiz;

o0 ) Cooperar com a Contratada em sua acdo socioeducativa, informando-a a respeito do
comportamento, atitudes, eficiéncia, educacao e progresso do aprendiz, quando solicitado e
sempre que julgar necesséario, bem assim comunicando-a por escrito, os casos de falta
capitulada como justa causa, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

p) Informar a Contratada a ocorréncia de qualquer acidente de trabalho de que for vitima o
aprendiz;



q ) Promover a ambientacdo dos aprendizes, organizando, inclusive, encontro com o0s
pais/responsaveis dos adolescentes visando aproximacdo com a familia, esclarecimento de
duvidas referentes ao Programa e apresentacdo da instituicdo em que o adolescente ira
desenvolver suas atividades;

r) Promover, por meio de parcerias com outras instituicbes ou de prestacao de servico voluntario,
atividades regulares voltadas para o desenvolvimento pessoal integral, multidimensional,
social e profissional do adolescente aprendiz;

s) Realizar atendimento individual e em grupo, estendendo, quando necessario, as familias;
t) Elaborar relatério de acompanhamento e avaliacao dos aprendizes e do Programa;

u) Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes na unidade do CN]J
onde estejam lotados;

v ) Controlar a frequéncia dos aprendizes no Programa e informa-la mensalmente a entidade
Contratada;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
CLAUSULA SEXTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Prestar os servicos conforme determinado neste Termo de Referéncia e seus anexos;

b ) Selecionar e controlar os adolescentes comprovadamente matriculados em programas de
aprendizagem por ela promovidos para fins de participacdao no Programa Adolescente Jovem
Aprendiz; obervando o estabelecido no item 4.1.1 do Termo de Referéncia, especialmente o
preenchimento das vagas reservadas;

c) Manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, de forma que o Contratante possa verificar, a qualquer tempo a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos postos ocupados;

d) Apresentar, em até 5 (cinco) dias apds o inicio do Contrato, a seguinte documentacao:

a. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nUmero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdao dos servicos,
quando for o caso;

b . Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
d. Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho;

e. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados neste item deverao ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
data de admissao do empregado.

e ) Apresentar, quando houver demissao de aprendizes a seguinte documentacdao, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de demissao do aprendiz:

Q

. Exames médicos demissionais dos aprendizes desligados;

(o

. Copia das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;

c. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos aprendizes prestadores de servico,
devidamente homologados;

d. Guia de recolhimento rescisério do FGTS (GRRF) devidamente paga juntamente com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando houver;

. Extrato atualizado do FGTS;

(]

. Os termos de rescisao entregues ao Contratante deverao estar acompanhados do



comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o aprendiz ndao tenha recebido
as verbas por ocasiao da lavratura do Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho, e
conter a assinatura do empregado e do empregador;

f ) Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més, os saldrios dos aprendizes
envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Ultimo dia do més anterior ao faturado
na nota fiscal, vale transporte correspondente ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio
que atenda os respectivos deslocamentos;

a. No més de inicio do contrato, o pagamento do vale transporte devera ser feito até o 1°
(primeiro) dia util do inicio da execugao contratual;

b. O pagamento aos aprendizes dos saldrios e dos beneficios previstos em lei ndo podera
estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados;

c . O pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos
aprendizes, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacdo dos servicos;

d. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item anterior, a Contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao possa verificar a realizacao
do pagamento;

g) O Indicar, formalmente, Preposto, nos termos do art. 118 da Lei n. 14133/21, para resolucao de
problemas: manter entendimentos com os fiscais do contrato, receber comunicacbes e
transmiti-las a Fiscalizacdo, no prazo de até 5 dias Uteis contados do inicio da vigéncia
contratual;

h ) O Preposto, aceito pela Fiscalizacao para representar administrativamente a Contratada,
durante o periodo de vigéncia do contrato, deverd comparecer no CNJ, sempre que for
necessario ou determinado pela fiscalizacao;

a. A designacdo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer profissionais ocupantes dos
Postos de Trabalho;

b. O Preposto designado pela Contratada nao poderd assumir qualquer Posto de Trabalho
especificado neste instrumento, quer definitiva, quer transitoriamente, em substituicao a
mao-de-obra faltante;

. O trabalho do Preposto objetiva a promocao de contatos com a Fiscalizacao durante a
execucao do Contrato e o atendimento aos profissionais em servico, com entrega de
contracheques, vale transporte, acompanhamento do registro do ponto de frequéncia,
fornecimento de uniforme, emissao de relatério, controle e autorizacao de faltas, de
auséncias e de outras atividades administrativas de responsabilidade da Contratada;

@}

o

. O Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das informacdes relativas ao
faturamento mensal e a emissao de relatérios, devendo ter e demonstrar capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no Contrato;

e. Cabe ao Preposto, proceder as necessarias adverténcias e devolucdes a Contratada dos
profissionais que ndo atendam as recomendacbes, cometam atos de insubordinacao ou
indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores, nao acatem as ordens recebidas ou
nao cumpram com suas obrigacdes;

f. Cabe ao Preposto, acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos uniformes e
equipamentos, promovendo a substituicdo de pecas desgastadas ou que apresentem
condicdes desfavordveis de uso, bem como sua reposicao, de acordo com 0s prazos
estabelecidos;

g. Cabe ao Preposto, orientar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de presenca
dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e providenciar a substituicao dos
faltantes.

i) Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias até as dependéncias do
Contratante, e vice-versa, por meios préprios ou mediante vale transporte. Em caso de
paralisacao dos transportes coletivos, os aprendizes terao dispensa autorizada, sem prejuizo ou
desconto do vale transporte e do vale alimentacao



j ) Providenciar, junto ao Contratante, os procedimentos necessarios para abertura da conta
corrente vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificacao do Conselho, bem como
a assinatura do termo especifico que permita ao CNJ ter acesso aos saldos e extratos e vincule
a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do Conselho;

k) Orientar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas;

I) Orientar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados elo inicio da prestacdo dos servicos, todos os
empregados vinculados ao contrato sobre os meios de acesso as informacdes trabalhistas e
previdenciarias fornecidas pela Caixa Econdmica Federal, quais sejam: aplicativo FGTS CAIXA,
aplicativo cio trabalhador e site www.caixa.gov.br;

m ) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS sempre que solicitado pela
fiscalizacao;

n) Submeter, até 5 (cinco) dias Uteis apds a homologacdo do certame e, posteriormente, a cada 6
(seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do material de todas as pecas que compde o
conjunto dos uniformes para a aprovacao da fiscalizagao, resguardado o direito do Conselho
exigir, a qualquer momento, a substituicao dos que nao atendam as condicdes de
apresentacao; A Fiscalizacdao poderd reter as amostras apresentadas até que a empresa
entregue todo o uniforme a ela vinculado;

Comp05|gaoldo conjunto de unidade quantidade Permc@ade de
uniforme fornecimento
1 camisa peca 3 semestral
Obs. A camisa deverd ser confeccionada em tecido algodao (50%) e poliéster (50%) na cor
branca e gola azul

Item

o) Fornecer até a data do inicio do Contrato e, posteriormente. a cada 6 (seis) meses da data
inicial da execucao contratual, um conjunto completo de uniforme para cada profissional,
conforme especificacdo constante do item “9.n” deste Termo de Referéncia;

a. O custo com uniformes nao poderd ser repassado aos profissionais, assim como nao
podera ser exigida a devolucao do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

b. Para cada profissional ocupante do Posto de Trabalho deverd corresponder um kit de
uniformes - nominalmente identificado -, observadas as disposicdes do item “9.n" do
Termo de Referéncia;

A

p ) Encaminhar a Fiscalizacdo, até 20 (vinte) dias do inicio do Contrato, cépia dos recibos
individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses, de acordo com
o item anterior;

g ) Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando com as despesas
decorrentes de ajustes porventura necessarios;

r) Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela
conservacao do uniforme;

s) Manter seus funcionarios, quando em servico, devidamente uniformizados e com o crachd de
identificacao, emitidos pelo CNJ, com fotografias recentes;

t) Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado a confeccdo de um
novo, completo, no valor de R$ 34,17 (trinta e quatro reais e dezessete centavos), estando ai
incluido o cartdo de proximidade;

u) Recolher e devolver ao Contratante, ao final do contrato, todos os crachds fornecidos a seus
empregados, bem como, a qualquer tempo, os crachds dos empregados removidos dos postos


http://www.caixa.gov.br

de servico, sob pena de ressarcimento do valor de R$ 34,17 (trinta e quatro reais e dezessete
centavos) por cada cartao de proximidade nao devolvido;

v) Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com
as normas do CNJ;

w) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu Preposto:

a. A Contratada deverda adotar as providéncias determinadas pela legislacao na hipétese de
ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

z) Garantir condicbes adequadas de salde para lodos os funciondrios que prestarem servico no
CNJ, mediante exames médicos periddicos, conforme artigo 168, inciso lll, da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT:

a . Apresentar o atestado de salde ocupacional (A.S5.0.) de cada um dos empregados,
conforme legislagcao vigente.

aa) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE;

bb) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promocado e preservacao da salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras da Secretaria ele Trabalho;

a. Cépia do PCMSO deverd ser apresentada a fiscalizacdo no prazo de 60 dias do inicio da
vigéncia do contrato. O envio do documento deverd respeitar a Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD

cc) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em salde e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais;

dd) Comprovar, como condicao prévia a assinatura do contrato, as seguintes condicoes:

a. Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/M
MMIRDH n¢ 4, de 11 de maio de 2016;

b. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 ela Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n? 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convencodes da OIT n? 29 e 105;

c. As condicdes dos subitens | e Il poderao ser atendidas mediante declaracao firmada pela
empresa signatdria da contratacdo, hipétese essa admitida para o subitem | apenas
enquanto vigentes os efeitos da ADI n® 5.209/STF;

d. A contratada devera manter essas condicdes durante toda a vigéncia do contrato. Caso
nao mantenha, ensejara rescisdo contratual.

ee) Cumprir as normas e regulamentos internos do CNJ;

ff) Orientar os empregados dos postos de trabalho a nao exercer qualquer tipo de atividade
comercial (venda, promocao, representacao, etc.) dentro das dependéncias do CNJ, inclusive
no intervalo de almoco;

gg) Nao permitir, para tratar de assuntos alheios ao servico, a utilizacao dos telefones do CNJ sob
a responsabilidade de seus empregados, para ligacdes interurbanas de qualquer natureza:

a . Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos telefénicos referidos nesse item.

hh) Comunicar a Fiscalizacdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade referente a



execucao dos servicos e reduzir a termo. informando todos os dados e circunstancias
necessarias ao esclarecimento dos fatos;

ii) Manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de terceiros, de que
tomar conhecimento em razao da execucao do objeto deste Contrato, bem como, orientar seus
funciondarios alocados nos postos de trabalho para observancia do disposto neste item, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

jj) Apresentar ao Contratante toda Legislacao Federal e Distrital atualizada existente ou que venha
a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como, fornecer, quando da
assinatura do contrato e quando de sua prorrogacao, o acordo ou convencao coletiva
registrado na Secretaria de Trabalho, se houver;

kk) Manter filial ou representacdo com atuacdo no segmento, devidamente constituido no Distrito
Federal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, no caso de empresa
sediada em outra unidade da Federacao;

I1) Informar por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco, telefone ou endereco
de e-mail;

mm) Manter. durante toda a execucao contratual. em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas no ato da contratacao;

nn) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, 0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com o CNJ;

00) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao CNJ ou a
terceiros em razao de acao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus empregados,
independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita;

pp) A Contratada ndo sera responsavel:
a. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forca Maior;

b. Por quaisquer obrigacdes. responsabilidades, trabalhos ou servicos nao previstos neste
termo de referéncia, no edital e no contrato a ser assinado com o CNJ.

qq) Elaborar o programa de aprendizagem e inscrevé-lo no Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CDCA/DF e no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional, na respectiva
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Previdéncia, elaborado em conformidade
com a Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021, antes do inicio das atividades praticas;

rr) Promover os cursos ele aprendizagem para os adolescentes aprendizes em conformidade com
a carga horaria validada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando do cadastro dos
cursos de aprendizagem oferecidos pela Contratada no Cadastro Nacional de Aprendizagem do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

ss) Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;

tt) Assegurar a compatibilidade de horarios para participacdo do adolescente no Programa
Adolescente-Jovem Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao
ensino regular;

uu) Elaborar mecanismos de controle da frequéncia no programa de aprendizagem e acompanhar
a frequéncia escolar;

vVv) Informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, semestralmente, por meio de relatérios. o
desempenho de cada aprendiz nas aulas tedricas do programa de aprendizagem;

ww) Ministrar em sua sede a parte tedrica do programa de aprendizagem, supervisionando as
atividades praticas dos adolescentes em colaboracdo com o Contratante;

xX) Incluir nos conteldos ministrados a realizacdo de disciplina concernente a confeccao de
documentos administrativos, com foco nos parametros e manuais de redacao oficial;

yy) Promover a avaliacdao periédica do adolescente aprendiz, no tocante ao programa de



aprendizagem;

zz) Expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do adolescente, apds a conclusao do
programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se
fizerem necessarios, em especial, os atinentes as atividades escolares;

aaa) Apresentar, sempre que solicitados pelo Contratante, todos os comprovantes de
recolhimento de todo e qualquer encargo, independentemente da natureza, devido pela
Contratada em decorréncia da execucao das atividades exercidas pelos adolescentes, inclusive
as contribuicdes devidas ao FGTS e as taxas e impostos municipais, estaduais ou federais a
que estiver sujeita;

bbb) Apresentar ao Contratante uma relacdo contendo todos os dados cadastrais dos
adolescentes pertencentes a contratacdo, como nome, endereco, filiacdo, documentacao
pessoal e telefone, em papel timbrado da Contratada;

ccc) Encaminhar ao Contratante a escala de férias dos adolescentes, até o més de novembro, o
qual distribuird as férias nos meses de janeiro e julho, sendo vedado o parcelamento e a
conversao em abono pecuniario, ainda que parcialmente;

ddd) Manter o acompanhamento social dos adolescentes, repassando ao Contratante quaisquer
dados que venham a interferir no desempenho das atividades;

eee) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente termo de referéncia, salvo
mediante prévia e expressa autorizagao do Contratante;

fff) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes sociais e trabalhistas que dizem respeito aos
adolescentes encaminhados ao Contratante, tais como pagamento de saldrios, FGTS, INSS,
férias, acidente de trabalho, aviso prévio, rescisao de contrato, 13° saldrio, vale-transporte e
seguro de vida, encaminhando, mensalmente, junto com a documentagao para pagamento,
documentos que comprovem legalmente a quitacao das obrigacdes acima de cada aprendiz;

ggg) Responsabilizar-se, Unica e exclusivamente, pelos contratos de trabalho dos adolescentes,
nao podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade
subsididria, nao existindo qualquer vinculo empregaticio entre o Contratante e os aprendizes
beneficidrios do programa;

hhh) Reembolsar ao Contratante as importancias que este for compelido a pagar por forca de
eventual decisdo judicial ou administrativa relativa as obrigacbes da Contratada com os
aprendizes;

iii) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus aprendizes,
conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo a Fiscalizacdo do Contratante acesso
aos respectivos dados;

jii) Apurar, mensalmente, as folhas de ponto encaminhadas pela Contratante, a fim de verificar a
carga horaria diaria cumprida pelo aprendiz e, em caso de descumprimento da jornada de
trabalho fixada em 4 (quatro) horas diarias ou de preenchimento de "ponto britanico". realizar
atendimento individual com o aprendiz;

kkk) E vedada a recontratacdo de aprendizes nas seguintes hipdteses de rescisdo antecipada do
contrato de aprendizagem:

a. Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

b. Falta disciplinar grave nos termos do art. 482 da CLT;

c. Auséncia injustificada a escola regular que implique a perda do ano letivo; e
d. A pedido do aprendiz.

I11) Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia) dos
contratos de trabalho de seus aprendizes, as suas expensas, 0s exames médicos e
complementares exigidos, apresentando-os sempre gque lhe for solicitado pela Fiscalizacao;

mmm) Apds solicitado pelo Contratante. proceder a contratacdo do aprendiz, cujas atividades
praticas no CNJ deverao iniciar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;



nnn) Observar o Cédigo de Conduta de Fornecedores de bens e servicos, conforme Anexo A;

000) Observar a Resolucdo CNJ n. 400/2021 que dispde sobre a politica de sustentabilidade no
Poder Judicidrio;

ppp) Prestar ciéncia do Termo de Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade, anexo a
Portaria 159/2021, conforme Anexo B;

gqq) Declarar, no ato assinatura do contrato, ciéncia do Cédigo de Conduta dos servidores do
Conselho Nacional de Justica, instituido pela Portaria n® 56/2018;

rrr) Comunicar, formalmente a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 72 horas, situacao
que inviabilizard o pagamento dos empregados no prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia.

sss) A CONTRATADA ndo poderad alocar para os postos de trabalho, inclusive na funcao de
preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das seguintes condicdes em relacao aos
ocupantes de cargos de chefia, direcao e assessoramento, ou de membros, servidores e
terceirizados vinculados ao CONTRATANTE: cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

ttt) Comunicar ao Contratante, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas gue antecede a
prestacao do servico, os motivos que impossibilitem o cumprimento de eventuais prazos
previstos, com a devida comprovacao;

uuu) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA - O valor total estimado do presente contrato é de R$ 1.193.632,80 (um
milhdo cento e noventa e trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta centavos), conforme
discriminado no Anexo deste contrato.

Paragrafo unico - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinadrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, quando mantidas as condicdes iniciais de
habilitacao, e cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdo,
acompanhada da Certiddo Negativa de Débito - CND, comprovando regularidade com o INSS;
do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS; da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, emitida pela Justica do Trabalho; e de prova de regularidade com as Fazendas Estadual
e Municipal do domicilio ou sede da contratada;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

c) a CONTRATADA deverd apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de
multa, comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) em relacao aos empregados diretamente envolvidos na execucao
do contrato, em especial quanto ao:

c.1) registro de ponto;



c.2) relacao nominal de prestadores, referente ao més da prestacao dos servicos, na qual constem
todos os empregados que atuaram no Conselho Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em
substituicdo a mao de obra faltante, com discriminacdo do periodo de atuacdo;

c.3) recibo de pagamento de salarios, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario
referente ao més da execucdo dos servicos, identificando o nome e a matricula do profissional;

c.4) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

c.5) documentacao completa acerca da admissdao de novos profissionais, incluindo cépia da carteira
de trabalho;

c.6) recibo de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacao e outros, na forma prevista em norma
coletiva, com a respectiva data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de competéncia €, ainda,
a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.7) comprovante de recolhimento de INSS e de depédsito do FGTS Digital do més anterior a execucao
dos servicos, juntamente com a Relacao de Empregados (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.8) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nUmero de horas de
funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacédo dos descontos realizados no salario,
no vale-transporte e auxilio-alimentacao;

c.9) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execucao do
contrato, referente ao més da prestacao dos servicos;

c.10) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndao ocupacao dos postos de
trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.11) documentacao completa acerca de rescisbes de empregados ocorridas no més faturado,
incluindo meméria de calculo detalhada com a comprovacao de quitacao de obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingao do contrato

Paragrafo primeiro. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e nesse contrato, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento, serd
devolvida a CONTRATADA e, nesse caso, 0 prazo sera interrompido e reiniciado a partir da
respectiva regularizacao.

Paragrafo segundo. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato nao sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetaria;

Paragrafo terceiro. Serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido nos valores da proposta, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente

Paragrafo quarto. Os documentos de cobranca deverao ser entregues pela CONTRATADA no
Protocolo Eletronico do CNJ (https://www.cnj.jus.br/formularios/protocolo-eletronico/).

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA NONA - Os saldrios contratados serdo repactuados conforme o saldrio-minimo nacional
vigente no periodo.

Paragrafo primeiro - A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva
repercussao sobre os precos contratados.

Paragrafo segundo - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.

Paragrafo terceiro - Os custos relativos aos uniformes poderdao ser reajustados, mediante
negociacdo entre as partes e formalizacao do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo
a variacao do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de apresentacao da
proposta ou do Ultimo reajuste.



DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DECIMA - O objeto do presente contrato serd recebido conforme especificacdes do
Termo de Referéncia.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de
alguma forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido,
pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ocorrida entre a
data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE - As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001 -
Controle da atuacao administrativa e financeira do Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres
funcionais dos juizes e Gestdo de Politicas Judiciarias, Naturezas das Despesas: 3.3.90.37.08, tendo
sido emitida a Nota de Empenho n. 2025NE000376, datada de 05 de agosto de 2025.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA TREZE - N3o haverd exigéncia de garantia contratual da execucao.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE - Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021, e da Instrucdo
Normativa CNJ n. 94/2023, comete infracao administrativa, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato e nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave.

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

c) dar causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar documentacao exigida para o certame;

e ) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao do objeto ou da entrega do objeto da licitacdao sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n© 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Paragrafo primeiro - Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracbes acima descritas
as seguintes sancgoes:

a) adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;



b) multa, nas condicoes e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de
até 3 (trés) anos quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e
“g” da cladusula quatorze deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “h”, “i”, “j”, “k” e “I” da cldusula quatorze deste Contrato, bem como nas alineas
“p”, “c”, “d", “e", “f" e “g”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo segundo - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou
cobrado judicialmente.

Paragrafo terceiro - A aplicacao das sangbes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

Paragrafo quarto- Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

Paragrafo quinto - Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente

Paragrafo sexto - A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

Paragrafo sétimo - Na aplicacdo das sancdes serao considerados:

) @ natureza e a gravidade da infracao cometida;
) as peculiaridades do caso concreto;
) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos érgaos de controle.

a
b
C

Paragrafo oitavo - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA o, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Paragrafo nono - o CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

Paragrafo dez - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o
CONTRATANTE poderd efetuar a retencao do valor presumido da multa, e, concomitantemente,
instaurar regular processo administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério
e da ampla defesa.

Paragrafo onze - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos
eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com os documentos habeis a
prova das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatdérios deverdo ser apresentados em
suas versoes originais, podendo ser digitalizados, e/ou em versdes reconhecidas por servidores da
Administracao Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158

CLAUSULA QUINZE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos
encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera
provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Incidéncia cumulativa
Regime de Tributacao ou nao cumulativa de
PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! N/A
Submédulo 4.1 (a) 2,00%
Encargo Maximo
132 Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias 2,78%
Subtotal (b) 19,44%
Incidéncia Submddulo 4.1 (a)*(b) = (c) 0,388%
Multa FGTS (d)? N/A
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e)3 14,828%

1 N3o aplicavel a contratacao.
2 N3o aplicavel a contratagdo.
3 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da
caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicao financeira, recaindo a opcao sempre pelo
de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolucao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos
a abertura e movimentacao da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, em até
20 (vinte) dias a contar da notificacao do CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisao do contrato.

Paragrafo terceiro - Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada
deverao ser suportadas pela CONTRATADA e integrarao os custos com taxa de administracao,
constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentacao - das despesas com abertura e manutencao da referida conta, o valor
correspondente serd retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-
depdsito vinculada.

Paragrafo quinto - As parcelas correspondentes a férias e 132 salario serao liberadas ao longo da
execucao do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA podera
solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na
execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no
artigo 42 da Resolucao CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo - A solicitacao deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE,
com no minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de vencimento da
obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a efetivacdo do pagamento
direto, tais como: cédigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario (sem
abreviaturas), nimeros de CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da instituicao financeira, da
agéncia e da conta corrente que receberd o depdsito.

Paragrafo oitavo - Todas as informacdes necessarias a movimentacdo requerida, devidamente
revisadas pela CONTRATADA, deverao ser apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em



documento impresso e assinado pelo representante legal da CONTRATADA. Cépias eletrénicas
daquele documento, integradas por planilhas com extensbes “csv” ou “xIs” deverdo ser
encaminhadas aos enderecos eletrénicos dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

”

Paragrafo nono - A movimentacao de recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execucao do contrato
serd realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da CONTRATADA.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de cldusula estabelecida neste contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com
prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 137 da Lei
14.133/2021, constituem motivos para a extincao deste contrato:

a) nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de
especificacdes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucao ou por autoridade;

c) alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

d) decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do
contratado; e

e) alteracao da convencao coletiva de trabalho em que se baseou a planilha de custos e formacao de
precos da proposta, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a
necessidade de repactuacao ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Pudblica, em
cumprimento de decisao judicial.

Paragrafo unico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusao, cisao ou incorporacao,
serd admitida a continuacdo deste contrato, desde que sua execucao ndo seja afetada e que a
CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condicdes de habilitacao.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE ¢é reconhecido o direito de extincdo do contrato, nos
termos do artigo 137, § 29, da Lei 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, as disposicdes dos
artigos 138 e 139 da referida Lei.

Paragrafo primeiro - A extincdo do contrato poderd ser consensual, por acordo entre as partes, por
conciliacdo, por mediacdo ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da
Administracao.

Paragrafo segundo - O contrato podera ser rescindido antes do término final acordado, mediante
notificacdo prévia a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em face da
conclusado de procedimento licitatério contemplando o mesmo objeto do contrato.

Paragrafo terceiro - A extincdo poderd ser determinada por decisao arbitral, em decorréncia de
cldusula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

Paragrafo quarto - Os casos de extingao contratual serao formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA DEZENOVE - Apés a assinatura do contrato, o CNJ poderd convocar o representante da
Instituicdo para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que conterd informacoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao
do objeto, do plano complementar de execucdo da Contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Paragrafo primeiro- 7.1.2 O CNJ nomeard um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizacao do objeto. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatério, cuja cépia serd



encaminhada a Contratada, objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas.

Paragrafo segundo - O CN) nomeara um fiscal administrativo titular e um substituto para executar
os procedimentos administrativos.

Paragrafo terceiro - A Contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente ao CNJ ou a
terceiros em razéo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacao ou o acompanhamento pelo Contratante.

Paragrafo quarto - Durante a vigéncia do objeto é vedado a Contratada contratar cdénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CNJ ou de agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo
do contrato.

Paragrafo quinto - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do objeto nas datas
aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor da contratacao.

Paragrafo sexto - O setor responsavel comunicara ao gestor, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao, quando for o caso.

Paragrafo sétimo - O fiscal administrativo verificara a manutencao das condicOes de habilitacao da
Contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, quando for o caso, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

Paragrafo oitavo - Somente a Contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do objeto. A inadimpléncia da
Contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird ao CNJ a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto nem restringir a regularizacéo e o
uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de imdveis.

Paragrafo nono - O CNJ responderd solidariamente pelos encargos previdencidrios e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizacdao do cumprimento
das obrigacdes da Contratada.

Paragrafo dez - O gestor tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancbes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas deste contrato
serao decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei 14.133/2021 e
suas alteracdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA VINTE E UM- Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124
e sequintes da Lein214.133, de 2021.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo segundo - Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n®
14.133, de 2021.

DA PUBLICIDADE
CLAUSULA VINTE E DOIS - O extrato do presente contrato serd divulgado no Portal Nacional de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136

Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial do CONTRATANTE na Internet, em atencado ao art. 82, §2°, da Lei n. 12.527, de

2011, c/c art. 79, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é eleito o
foro da Justica Federal - Secdao Judiciaria do Distrito Federal, que ndo puderem ser compostos pela

conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lein?2 14.133/21.

Justas e Contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da
Lei 14.133/2021 e da Instrucao Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Moacir José Scari

Representante Legal
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ANEXO DO CONTRATO N¢ 34/2025, PRESTAGAO DE SERVICOS
DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA ADOLESCENTE JOVEM
APRENDIZ NO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, QUE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E O CENTRO SALESIANO DO MENOR -

CESAM/DF (Dispensa de licitacao - Processo
Administrativo/CNJ n. 12698/2024).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
POSTO DE L. Adicional Adicional de | Adicional
Salario base . Outros i . Total
TRABALHO Insalubridade Periculosidade | noturno
Adolescente Jovem
i 1.518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.518,00
Aprendiz
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
. . < VALE
POSTO DE Estimativa CALCULO DO VALE TRANSPORTE o
T ALIMENTACAO
TRABALHO dias uteis
Valor Dia Part V Transp Unit Total
Adolescente Jovem R$
) 21 R$ 11,00 R$ 91,08 R$ 139,92 R$ 10,00
Aprendiz 210,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
vale transporte + vale alimentagao 349,92
Seguro de vida 1,40
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO 10,00
valor total dos beneficios didrios e mensais 361,32
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME
td 24
Peca Qtd p/ Unitario Total
meses
Camisa 12 39,00 468,00
TOTAL 468,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/24) 19,50




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
Aliquota (%)
A PREVIDENCIA SOCIAL
B SESI / SESC
C SENAI / SENAC
D INCRA
E SALARIO EDUCACAO
F FGTS 2,00%
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP RAT
(0,5 a 2,0) FAP
H SEBRAE
SUBMODULO 4.1 - Total 2,00%
SUBMODULO 4.2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
Aliquota (%)
A 139 Salario 8,3333%
B Adicional de Férias 2,7778%
C Incidéncia SUBMODULO 4.1 0,2222%
SUBMODULO 4.2 - Total 11,3333%
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Aliquota (%)
A Afastamento Maternidade % ocorréncias
B Incidéncia SUBMODULO 4.1
SUBMODULO 4.3 - Total
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Aliquota (%)
A Aviso Prévio Indenizado (API) % ocorréncias
B Incidéncia FGTS s/ A (API)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Aliquota (%)
A Férias
B Auséncia por Doenga dias ausentes
C Licenca Paternidade % ocorréncias
D Auséncias Legais dias ausentes
E Acidente de Trabalho % ocorréncias
F Indenizacdo Adicional % ocorréncias
G Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total 0,0000%
Total - (SUBMODULOS 4.1; 4.2; 4.3; 4.4 e 4.5) 13,3333%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME | Lucro Real/Lucro Presumido
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM - CURSO R$ 150,00
TAXA DE ADMINISTRACAO (CUSTOS INDIRETOS) R$ 150,00
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o Sistema
PIS Plblico de Escrituracao Digital 0,000%

- SPED.




De acordo com o Sistema

COFINS Publico de Escrituracdo Digital 0,000%
- SPED.
Aliguota de contribuigdo,
CPRB - Desonerado conforme enquadramento da 0,000%
empresa - Lei 12.546/2011
ISS
SOMA TRIB R$ 300,00

CITL R$ 300,00




PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

MOD5
MOD4 ]
POSTO DE fixo
QHS |QPT| MOD1 | MOD2 | MOD3 VUM VUA VTM VTE
TRABALHO R$
13,33%
300,00
Adolescente
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Jovem 4 20
) 1.518,00 | 382,32 | 19,50 | 202,40 | 300,00 | 2.422,22 | 29.066,64 | 48.444,40 | 1.162.665,60
Aprendiz
VALOR 20 R$ R$
TOTAL 48.444,40|1.162.665,60
(*) VALOR ESTIMADO PARA INDENIZACAO R$
DE FERIAS 30.967,20
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO R$
CONTRATO 1.193.632,80
LEGENDA
QHS Quantidade de horas semanais -
Jornada de trabalho
QPT Quantidade de profissionais para os (*) O valor estimado para indenizacao de férias esta
postos de trabalho previsto para os casos em que, antes do encerramento do
MOD1 Remuneracao contrato do aprendiz, nao ocorra 0 gozo dos 30 dias de
MOD?2 Beneficios mensais e diarios férias. Considerando que o contrato de trabalho com o
menor aprendiz podera ter prazo maximo de 24 meses,
pressupdem-se que apenas os 30 dias de férias do ultimo
MOD3 Insumos Diversos periodo de contrato possam ser indenizados, entretanto
serd devido pelo FATO GERADOR, ou seja, quando
ocorrer o desembolso pela contratada.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitadrio Mensal
VUA Valor unitdrio anual
VTM Valor Total Mensal
VTE Valor Total Estimado
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