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Se a contratacdo houver sido dividida em grupos, em conformidade com o Edital,
acrescente a redagao seguinte:

Proposta para o grupo n° 1:

Proposta para o grupo n° 2:

Especificagbes Técnicas 65



Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versdo 01: Margo/2024

C. AVALIA(;AQ DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Este documento define a metodologia para a avaliagdo dos servigos prestados,
descrevendo os critérios e as pontuagdes a serem empregados na gestao contratual.
Os resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicardo os calculos
para obtencdo dos valores a serem faturados em conformidade com o Termo de
Referéncia.

Note que o valor devido a Contratada, a titulo de pagamento, podera eventualmente
sofrer descontos em funcéo da pontuacgao por ela obtida por ocasido do Relatério de
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Limpeza, sem prejuizo da aplicagdo das
sancdes e penalidades cabiveis.

A adocao desses critérios assegurara ao Contratante instrumentos para avaliagao e o
controle efetivo da qualidade da prestacédo dos servigcos, de forma a obter condigbes
adequadas de salubridade e higiene nos ambientes envolvidos.

2. DISPOSIGOES GERAIS

21. A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial se faz por meio de analise dos seguintes aspectos:
a) Equipamentos, produtos e técnicas de limpeza; e
b) Inspecao dos servigos nas areas.

2.2. Cabera ao Contratante designar o gestor e o(s) fiscal(is) responsavel(is) pelo
acompanhamento das atividades a serem executadas, emitindo certificados
mensais de prestagdo e avaliacdo dos servigos, observando, entre outros, os
seguintes critérios:

» Avaliagdo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais;

= Avaliagdo da execugdo dos Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao
Predial;

» Reabastecimento de descartaveis como papel toalha, papel higiénico,
sabonete liquido e sacos para o acondicionamento dos residuos;

= Avaliagao das condi¢bes de limpeza dos dispensadores de sabonete;

= Avaliagdo dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade
adequada para a execuc¢ao das tarefas;

» Verificagcdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente,
observando-se a quantidade de lixo, que nao deve ultrapassar 2/3 da
capacidade;

= Avaliagdo das condigbes de manutengcdo da ordem e limpeza no que
tange a higienizagéo; e

O piso deve estar seco, limpo e com enceramento.
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2.3. Este procedimento esta vinculado ao contrato de Prestacdo de Servicos de
Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial, integrando as especificagcdes técnicas
como parte das obrigacdes e responsabilidades do Contratante, e devera ser
efetuado periodicamente no processo de fiscalizagcao da execugéo dos servicos,
de forma a gerar relatorios mensais que poderado conter fator redutor para os
céalculosdos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacdo dos
servigos executados, com base nas pontuagdes constantes dos relatorios.

3. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacédo de desempenho e qualidade dos servigos prestados
pela Contratada na execugdo do contrato de Prestacdo de Servicos de Limpeza,
Asseio e ConservacaoPredial.

4. REGRAS GERAIS

A avaliacdo da Contratada na Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial se faz por meio de pontuacdo em conceitos de "Otimo", "Bom",
"Regular" e "Ruim" em cada um dos itens vistoriados, que se encontram descritos
neste item 4, constituindo o Formulario de Avaliacao da Qualidade dos Servicos.

4.1. Conceitos da Pontuacéo a ser Utilizada em Todos os Itens

a) OTIMO — Refere-se a conformidade total dos critérios, como:

Inexisténcia de poeira;

Inexisténcia de sujidade;

Vidros limpos;

Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens
adequadas e volume até 2/3;

Empregados devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs
adequados;

Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente.

b) BOM — Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:

Ocorréncia de poeira em local isolado;
Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;
Ocorréncia isolada no reabastecimento.

c) REGULAR — Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:

Ocorréncia de poeira em varios locais;
Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
Ocorréncias por falta de reabastecimento;
Piso sujo e molhado.
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d) RUIM — Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:
= Poeira e sujidades em salas, escritorios e demais dependéncias;
= Qcorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

= N3o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;

= Lixeiras sujas e transbordando;
= Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

= Nao cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem
justificativas ou sem comunicagdo com o Contratante;

» Empregado com uniforme e EPIls incompletos;
= Execucéo de limpeza sem técnica adequada;

= Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade
insuficiente;

= Sanitarios e vestiarios sujos.

4.2. Itens de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos de Limpeza Prestados

Especificagoes Técnicas e Boas Praticas Bom Regular Ruim
Apresentagéo dos documentos que comprovam que os produtos
utilizados, EPIs, aparelhos e instrumentos respeitam as
especificacdes técnicas e socioambientais requeridas

Apresentagéo das medidas adotadas para a redugéo do consumo de

agua e energia

Comprovagéo dos treinamentos realizados no periodo

Especificagbes Técnicas 68



69 Seojudg | sapdeayioadsy

(eusayxo sejauede

908B}) SOUJBIXd SOIPIA
(eusejuy erougblows ap sazn

908B}) SOUJBIXd SOIPIA
SOuUIS1UI SOIPIA (sasequis) seueuiwin
Salope|jua (eusayur aoe}) sejpuer
EENOETEN (eussyxa 9o8)) sejpuer
019 saloydnuiayu|
aoe}) wmh_QAwm_”_NMHMM (sed) serouige
OpEeUOIDIPUOD-IE Bp SEp|eS sepewo) 8 soyjads3
sodepoy saloydnuiajul @ soyjadsg
soley salopens|
0IpuUgOU| Bp S2I0IUNXT sepeos]

1ugIbl

SEHod |oded ap mm_ovMMr._MN.mm_.m__
e196 wa so.peno |oded ap mm_ovmwcwrﬁ_,__mm_ﬁw
sejauel sep |uo}ad SBLOSIAIQ
sosid SeAljedIpul sede|d
sepewo | seuelsliad no/a seulo)
oXI| 9p S0}S8) BENINERE
SOBWIII0D sellepe)
seJpulo] SEeS9
seld soJnopagaq No/a sodl|i4
sopaied sajualeq
selig|ojeld (euloixa 92e}) souew.y

Jenbay Je|nbay

sajuaIquy SO SOPO| ‘€'¥

o § AV

S
n TP
=% -

$202/024E) L0 0BSISA

re0g/oleuBl -9SEq-Eled [eipald 0BdBAIBSUOY) B 0I8SSY ‘Bzadwi] ap S0dINSS 8p opdesald



0. SBOIU0Y | S8Qdealedsy

SOUJBJUI SOUPIA seld
(euseruy soyadele

99B)) SOUJBIXS SOJPIA «. d
(ewialxe (saJeqiwis 9) seueuiwin

908B)) SOUIBIX8 SOJPIA
X0g SOJPIA sejouer
SOLIB}IUBS SOSBA salo)dnusiu|
ebleosap ap se|nAleA sajeuIges)
018 soyjadsy
sellsulo] (oyueub) seuosing
oolugIbiy

Sepewo |

|oded ap salopesuadsiq

OPEUORIPUGd eyjeo) joded ap salopesuadsiq

-le ap sepleg
(euleixe

aoe)}) sellg}puoqes OXI| 9p S0}s9)

sodepoy soJisAnyD

soley xog

(elouedew pv—

‘sajualeq) seyuod [
oougIbly

sosid

[eua1BeW 8p OJUBWINB)SEqY

Jenbay Jenbay wog

SOLBIIS9/\/SOLEJIUBS b’}

v202/051B)\ 710 0BSISN
vc0g/oldisuep eseq-ejed

[eipald 0B3BAIBSUOY) 8 018SSY ‘Bzadwi] ap S0JINSS 8p opdejsald




Anexo |.2 - CADERNO CADTERC VOLUME 3 (0059395225)

SEI 057.00079604/2025-71 / pg. 507

SEI 057.00125649/2025-25 / pg. 99

Planilha Orgamentaria (0059071374)



LL

(sld3) [enpiaipu]

swuojun oedeyjoid ap sojuswedinby

Jenbay winy Jejnbay

sawlojlun/oedejuasaldy /'y

ezadwi| ap soinpold sojuswedinbg

Jenbay winy Jejnbay wog

ezadwi] ap soljisus)n @ sojuswedinbg "9y

sedwey sepeos]

sosid soelopeAs|3

Je|nBay winy  JenBay wog

ogles 8 |leH ‘oenbes — saiA] sodeds3 woo sealy Gy

$202/0918}/\| L0 OBSIOA
vc0c/olisuer (eseq-ejeg

|eipaid oedeAIasuo)) 8 01esSy ‘ezaduwi] ap SodInSeS ap opdejsaid




Anexo |.2 - CADERNOr CahiEREdRia (00bBOHE 3 400593265 7.00126649202672604 00571 / pg. 509



Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial

Data-base: Janeiro/2024
Versédo 01: Margo/2024

5. CRITERIOS

Na avaliagéo devem ser atribuidos ao Formulario de Avaliagdo da Qualidade dos
Servigos o0s conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular’ e “Ruim”, equivalentes,
respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados.

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Fiscal(is) do Contrato

» Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificacdo da efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, bem como quanto a outros
aspectos administrativos do cumprimento do contrato, e pela informacéo de
todas as circunstancias relevantes ao fiscal técnico para que este preencha
o Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos e consolide a
avaliagéo de desempenho da Contratada;

» Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliagcdo da execugado do
objeto e do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados,
pela consolidacédo da avaliacdo de desempenho da Contratada com a
inclusdo da avaliacdo dos aspectos administrativos feita pelo fiscal
administrativo, pela elaboracdo do Formulario de Avaliacdo da Qualidade
dos Servigos, com a apresentacéo das justificativas para os itens avaliados
com conceitos "Bom", "Regular" ou "Ruim", pelo encaminhamento de uma
via do Formulario e das justificativas a Contratada, e pelo encaminhamento
de toda documentacao ao gestor do contrato.

6.2. Gestor do Contrato
= Responsavel pela verificacdo das avaliacbes recebidas;

= Responsavel pela aplicagdo na medicdo correspondente do respectivo
percentual de liberacdo da fatura, que ensejara descontos a depender do
desempenho, garantindo a defesa prévia a Contratada.

7. DESCRIGAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a Unidade responsavel, por meio do(s) fiscal(is) do contrato e com base
na relacao de itens a serem avaliados e no Formulario de Avaliagdo da
Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento diario do servi¢o prestado,
registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliagéo
mensal da Contratada.

7.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico, com o auxilio do fiscal administrativo nos termos do item 6, deve
encaminhar, com observancia dos prazos do Termo de Referéncia, os
Formularios de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos gerados no periodo,
acompanhados das justificativas para os itens que receberam conceitos “Bom”,
“‘Regular” ou “Ruim”, para ogestor do contrato, bem como deve encaminhar 1
(uma) via dos Formularios e das justificativas a Contratada.
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7.3. Mensalmente, o gestor do contrato verificarda a avaliacdo de desempenho da
Contratada realizada pelo(s) fiscal(is) com base em todos os Formularios de
Avaliacédo da Qualidade dos Servigos gerados durante este periodo, utilizando-
se do Relatorio de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos Prestados. De posse
dessa avaliagao, o gestor do contrato deve aplicar na medi¢cao correspondente
o respectivo percentual de liberagdo da fatura conforme previsto neste
procedimento, que ensejara descontos a depender do desempenho, cabendo
ao gestor do contrato garantir a defesa prévia a Contratada.

8. DOCUMENTAGAO DE APOIO

8.1. Relatério de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacgao Predial.

8.2. Exemplo de Formulario de Ocorréncias para Manutengao.
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ANEXO 1 — Relatério de Avaliagao da Qualidade dos Servigos de Limpeza,Asseio e
Conservacgao Predial

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do contrato:

Quantidade de Itens Vistoriados = X

Quantidade de Itens Quant. Equivaléncia Pontos Obtidos
Vistoriados (a) (Y=axbh)
Conceito "6timo" x 100
Conceito "bom" x 80
Conceito "regular" x 50
Conceito "ruim" x 30
Total

A nota (N) sera obtida mediante o resultado do somatério total dos pontos obtidos (Y)
dividido pelo numero de itens vistoriados (X).

Resultado Final:

Percentual de Liberagao Nota Obtida na Avaliagao
Liberagéo Total da Fatura Nota Maior ou Igual a 90 Pontos
Liberacéo de 90% da fatura Nota maior ou igual a 70 e menor que 90 pontos
Liberacéo de 80% da fatura Nota maior ou igual a 60 e menor que 70 pontos
Liberacéo de 65% da fatura Nota maior ou igual a 50 e menor que 60 pontos
Liberacéo de 50% da fatura Nota menor que 50 pontos
Nota: Assinatura do responsavel pela Assinatura do responsavel da Assinatura do gestor do
fiscalizacdo: Contratada: contrato:
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CAPi'!'ULO Il - VALORES REFERENCIAIS, DEFINICOES E
CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados no item 1 deste capitulo se aplicam aos itens de
licitacbes submetidos a participacdo ampla, isto €, quando o valor estimado supera
R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratacdo ndo pode ser
destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP) (AcérdaoTCU n° 1.932, de 2016).

Os valores unitarios dos servigos apresentados a seguir, com base de referéncia em
Janeiro/2024, deveréo ser utilizados como critério de aceitabilidade de precos.

Quadro 16: Valores referenciais dos servigos de limpeza por tipo de area

Valores Mensais
(R$/m?/més)

Servigos

Areas internas

Pisos acarpetados R$ 7,24
Pisos frios R$ 7,24
Laboratérios R$ 13,14
Almoxarifados/galpdes R$ 3,21
Oficinas R$ 3,62
Com espacos livres — sagudo/hall/saldo R$ 5,43
Sanitérios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo™ R$ 8,93
Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacoes R$ 3,62
Varricao de passeios e arruamentos R$ 0,75
Patios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,68
Patios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,34
Patios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,17
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha) * R$ 446,00
Vidros externos

Frequéncia trimestral (sem exposigéo a situagéo de risco) R$ 2,23
Frequéncia semestral (sem exposig¢éo a situagao de risco) R$ 2,07
Frequéncia trimestral (com exposigéo a situagéo de risco) R$ 2,83
Frequéncia semestral (com exposig¢éo a situagdo de risco) R$ 2,37

*R$/ha/més — 1 hectare/ha equivale a 10.000 m2.
**Limpeza ou higienizac¢éo de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

1.1. Para os servigos de coleta de detritos em patios e areas verdes, a unidade de
medida adotada € o hectare por més (ha/més). Para conversao de areas m? para
ha é suficiente a divisao por 10.000, ou seja, 1 ha = 10.000 m=.

1.2. Com excegédo dos vidros externos, as areas a serem consideradas para cada
tipo de servigo correspondem as quantidades obtidas da projecéo horizontal de
cada ambiente, isto é, as areas de planta baixa.

1.3. Ressalta-se que a area a ser quantificada € a de piso, sem considerar as areas
verticais de paredes, portas, divisérias, divisorias com vidros e afins. Essas
areas encontram-se contempladas na Composicéo dos Precgos, quando foram
utilizadas produtividades médias e parametros que refletem areas prediais de
caracteristicas comuns.Para efeito de quantificacdo da metragem quadrada, as
areas de vidros externos, conforme definidas neste trabalho, correspondem
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somente a uma de suas faces. Isso ocorre porque suas duas faces ja foram
consideradas quando da composi¢ao dos precos.

1.4. A quantificacdo das areas independe da frequéncia dos servigos definida em
seus varios itens, que sao objetos deste caderno.

1.5. A demonstracdo detalhada dos calculos que conduziram aos valores que
integram a tabela acima e respectivos embasamentos dos pregos encontram-se
descritos a seguir.

2. RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS
2.1. Areas Internas

Quadro 17: Valores referenciais de limpeza predial para areas internas com coeficiente de
participacao

Coeficiente de Participacao (1/m?)

Valor Total
(R$/m?3) (4)=(1)/
(2)x(3)

Valor Mensal

Quantidade de (R$/més) (3)

Funcionarios Produtividade

(1) (2)

Pisos acarpetados

Faxineiro 1 750 R$ 5.217,06 R$ 6,96

Encarregado* 0,03 750 R$ 6.305,41 R$ 0,28
Total R$/m? R$ 7,24

Pisos frios

Faxineiro 1 750 R$ 5.217,06 R$ 6,96

Encarregado* 0,03 750 R$ 6.305,41 R$ 0,28
Total R$/m? R$ 7,24

Laboratorios

Faxineiro 1 413 R$ 5.217,06 R$ 12,63

Encarregado* 0,03 413 R$ 6.305,41 R$ 0,51
Total R$/m? R$ 13,14

Almoxarifados/galpoes

Faxineiro 1 1.688 R$ 5.217,06 R$ 3,09

Encarregado* 0,03 1.688 R$ 6.305,41 R$ 0,12
Total R$/m? R$ 3,21

Oficinas

Faxineiro 1 1.500 R$ 5.217,06 R$ 3,48

Encarregado* 0,03 1.500 R$ 6.305,41 R$ 0,14
Total R$/m? R$ 3,62

Com espacos livres — saguao/hall/salao

Faxineiro 1 1.000 R$ 5.217,06 R$ 5,22

Encarregado* 0,03 1.000 R$ 6.305,41 R$ 0,21
Total R$/m? R$ 5,43

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao**

Agente de higienizagao 1 750 R$ 6.484,64 R$ 8,65

Encarregado* 0,03 750 R$ 6.305,41 R$ 0,28
Total R$/m? R$ 8,93

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
**Limpeza ou higienizac¢ao de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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2.2. Areas Externas

Quadro 18: Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com coeficiente de

participagao
o T .
Quantidadeds | ValorMensal LSO
Funcionarios Produtividade (R$/més) (3) (1)/(2)x
(1) (2) (3)

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes
Faxineiro 1 1.500 R$ 5.217,06 R$ 3,48
Encarregado* 0,03 1.500 R$ 6.305,41 R$ 0,14

Total R$/m? R$ 3,62

Varrigdo de passeios e arruamentos

Varredor de areas 1 7500
pUblicas privadas : R$ 5.366,94 R$ 0,72

Encarregado* 0,03 7.500 R$ 6.305,41 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,75

Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria

Varredor de areas
publicas privadas 1 125.000 R$ 5.366,94 R$ 0,0429
Encarregado* 0,03 125.000 R$ 6.305,41 R$ 0,0017

Total R$/m? R$ 0,0446
Total R$/ha R$ 446,00

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

Quadro 19: Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com frequéncias
especificas, com coeficiente de participacao
Coeficiente de Participacao Frequéncia/Més(h)
(1/m?) Valor Valor Total
Quantidade Hora (R$/m?)
de Produtividade Periodicidade Horas (R$/més) (5)=(1)/(2)x(3)x
Funciar;érios ) (&) 4) (4)

Patios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana)
Varredor de

X - 1 1.500 Semanal 34,80

areas publicas R$ 28,05 R$ 0,65
privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Semanal 34,80 | R$ 32,96 R$ 0,03

Total R$/m? R$ 0,68

Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena)
Varredor de

X - 1 1.500 Quinzenal 17,40

areaspublicas R$ 28,05 R$ 0,33
privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Quinzenal 17,40 | R$ 32,96 R$ 0,01

Total R$/m? R$ 0,34

Patios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més)
Varredor de 1 1.500 Mensal 8,70

areaspublicas R$ 28,05 R$ 0,16
privadas
Encarregado* 0,03 1.500 Mensal 8,70 R$ 32,96 R$ 0,01

Total R$/m? R$ 0,17

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

Valores Referenciais, Defini¢bes e Critérios para Elaboragdo dos Precos 79



Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 01: Margo/2024

2.3. Vidros Externos
2.3.1. Vidros Externos (Sem Exposicéo a Situagao de Risco)

Quadro 20: Valores referenciais de limpeza predial para vidros externos com coeficiente de

participacao
Coeficiente de participagao (1/m?)  Frequéncia/més (h) Valor total
Quantidade de %anglxéosr)a s
funcionarios e I T Periodicidade e (4) (5) = (1)/(2) x
) 2) (3) (3)x(4)
Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposigao a situagao de risco)
Limpador de vidro = face 1,00 275 quinzenal | 17,40 |  R$ 29,01 RS 1,84

Encarregado de limpador de

: . I 0,03 275 quinzenal | 17,40 | R$ 32,96 R$ 0,07
vidro — face interna
Limpador de vidro — face 1,00 275 trimestral | 2,90 | R$ 29,01 R$ 0,31
externa
Encarregado de limpador de 0,03 275 trimestral 2,90 R$ 32,96 R$ 0,01

vidro — face externa*

Total R$/m? R$ 2,23

Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposic¢ao a situagao de risco)

Limpador de vidro — face 1,00 275 quinzenal | 17,40 |  R$ 29,01 RS 1,84
Encarregado de limpador de 0,03 275 quinzenal | 17,40 | R$ 32,96 R$ 0,07
vidro — face interna

Limpador de vidro —face 1,00 275 semestral | 145 | R$ 29,01 R$ 0,15
externa

Encarregado de limpador de 0,03 275 semestral | 145 | R$ 3296 R$ 0,01

vidro — face externa*®

Total R$/m? R$ 2,07

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
**Lider com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
Fonte: Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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2.3.2. Vidros Externos (Com Exposicao a Situacao de Risco)

Quadro 21: Valores referenciais de limpeza predial para vidros externos com coeficiente de
participagao

Coeficiente de participagao (1/m?) Frequéncia/més (h) Valor total
(R$/m?)

Quantidade (5)=(1)/
Periodicidade (2) x (3) x

de Produtividade
funcionarios (2) (4)

Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposic¢ao a situagao de risco)

h}'t”;fr?sm de vidro —face 1,00 275 Quinzenal 1740 |R$2901| R$1.84
Encarregado de limpador de 0,03 275 Quinzenal 17.40 |R$32,96| R$0,07
vidro — face interna
Limpador de vidro — face 1,00 138 Trimestral 200 |R$3519| R$0,74
externa
fL'der de limpador de vidro — 025 138 Trimestral 290 |R$3517| R$0,18
ace externa

Total R$/m? R$ 2,83

Vidros externos - frequéncia semestral (com exposi¢ao a situagao de risco)

Limpador de vidro — face

. 1,00 275 Quinzenal 17.40 |R$2901| R$1.84
interna

Encarregado de limpador de 0,03 275 Quinzenal 1740 |R$32,96| R$0,07
vidro — face interna

Limpador de vidro —face 1,00 138 Semestral 145 |R$3519| R$037
externa

Lider de limpador de vidro — 025 138 Semestral 145 |R$3517| R$0,09

face externa**

Total R$/m?| R$ 2,37

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
**Lider com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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2.3.3. Composigao dos Valores Unitarios — Vidros Externos

Quadro 22: Composigao dos valores unitarios para vidros externos
Coeficiente de Participacao (1/m?)

Frequéncia/Més (h) Valor Hora Valor Total
(R$/més) (R$/m?)

Quantidade de . . .
Funcionarios Produtividade Periodicidade Horas (4)

(1) (2) (3)
Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposigao a situagao de risco)
Limpador de vidro —
face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Quinzenal 17,40 R$ 32,96 R$ 0,07
face interna*
Limpador de vidro —
face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Trimestral 2,90 R$ 32,96 R$ 0,01
face externa*®

(5) = (1/(2)x(3)x(4)

1,00 275 Quinzenal 17,40 R$ 29,01 R$ 1,84

1,00 275 Trimestral 2,90 R$ 29,01 R$ 0,31

Total R$/m? R$ 2,23
Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposigao a situagao de risco)
Limpador de vidro — .
face interna 1,00 275 Quinzenal 17,40 R$ 29,01 R$ 1,84

Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Quinzenal 17,40 R$ 32,96 R$ 0,07
face interna*
Limpador de vidro —
face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Semestral 1,45 R$ 32,96 R$ 0,01
face externa*

1,00 275 Semestral 1,45 R$ 29,01 R$ 0,15

Total R$/m? R$ 2,07
Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposigao a situagao de risco)
Limpador de vidro — .
face interna 1,00 275 Quinzenal 17,40 R$ 29,01 R$ 1,84

Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Quinzenal 17,40 R$ 32,96 R$ 0,07
face interna*

Limpador de vidro —

face externa 1,00 138 Trimestral 2,90 R$ 35,19 R$ 0,74

Lider de limpador de .

vidro — face externa™ 0,25 138 Trimestral 2,90 R$ 35,17 R$ 0,18
Total R$/m? R$ 2,83

Vidros externos — frequéncia semestral (com exposic¢ao a situagao de risco)
Limpador de vidro —
face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Quinzenal 17,40 R$ 32,96 R$ 0,07
face interna*
Limpador de vidro —

1,00 275 Quinzenal 17,40 | R$ 29,01 R$ 1,84

face externa 1,00 138 Semestral 1,45 | R$ 35,19 R$ 0,37

Lider de limpador de

vidro — face externa** 0,25 138 Semestral 1,45 R$ 35,17 R$ 0,09
Total R$/m? R$ 2,37

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
**Lider com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
Fonte: Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PREGOS UNITARIOS

A composicado dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderagdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificagbes e condigcbes
estabelecidas.
Os cargos/fung¢des necessarios para apuragao dos precos unitarios dos servigos sao:
= Faxineiro;
» Encarregado de faxineiro;
= Limpador de vidros (face interna e externa) — sem exposi¢éo a risco;

» Encarregado de limpador de vidros (face interna e externa) — sem exposigao a
risco;

= |impador de vidros (face externa) — com exposi¢ao a risco;
» Lider de limpador de vidros (face externa) — com exposi¢éo a risco;
» Varredor de areas publicas privadas; e
= Agente de higienizagéo.
Conforme determina a Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria!, para as

jornadas inferiores a 4 horas fica garantido o pagamento de 60% do piso salarial
para a fungao exercida.

Os quadros a seguir (Quadro 23 a Quadro 30) apresentam os custos desses
cargos/fungoes.

A composicdo do custo do material de limpeza utilizado para os cargos/fungdes
supracitados considera a aplicagao do coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o
custo do Faxineiro 44 horas e esta demonstrado no Quadro 35.

' Convengado Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado de S&o Paulo (SEAC) e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio e Conservagéo e Limpeza Urbana de Sao Paulo (SIEMACO).
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Quadro 23: Faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

44 Horas — 22
Escala: feira a sabado
Discriminagio dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragio R$ 1.590,00 30,48%
Salario-base R$ 1.590,00 30,48%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 747,86 14,33%
Vale-transporte R$ 131,44 2,52%
Custo mensal R$ 240,24 4,60%
Parcela do trabalhador -R$ 95,40 -1,83%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,40 -0,26%
Vale-refeicio R$ 417,68 8,01%
Custo mensal R$ 491,68 9,42%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,63%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,82%
Cesta basica R$ 125,04 2,40%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,64%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,24%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,59%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,64%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,26%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,29%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,43%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,14%
Insumos Diversos R$ 542,10 10,39%
Uniforme R$ 44,30 0,85%
Custo mensal R$ 48,82 0,94%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -0,09%
EPI R$ 7,96 0,15%
Custo mensal R$ 8,77 0,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,02%
Material R$ 489,84 9,39%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.202,04 23,04%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 585,12 11,22%
13° Salario + Adicional de férias R$ 270,65 5,19%
Afastamento maternidade R$ 1,21 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 254,21 4,.87%
Custo de rescisdo R$ 77,88 1,49%
Outros* R$ 12,97 0,25%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.135,06 21,76%
Custos Indiretos R$ 237,16 4.55%
Lucro R$ 310,98 5,96%
Tributos R$ 586,92 11,25%
ISS R$ 104,34 2,00%
PIS R$ 86,08 1,65%
COFINS R$ 396,50 7,60%
Total R$ 5.217,06 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 24: Encarregado de faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

44 Horas — 22 feira a

Discriminagao dos Custos

Escala:
Turno:
Tipo:

sabado
Diurno
Convencional

Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragio R$ 2.080,89 33,00%
Salario-base R$ 2.080,89 33,00%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 721,14 11,44%
Vale-transporte R$ 104,72 1,66%
Custo mensal R$ 240,24 3,81%
Parcela do trabalhador -R$ 124,85 -1,98%
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,67 -0,17%
Vale-refeicdo R$ 417,68 6,62%
Custo mensal R$ 491,68 7,80%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,52%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 42,57 -0,68%
Cesta basica R$ 125,04 1,98%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,19%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 12,75 -0,20%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,48%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,24%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,35%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 558,38 8,86%
Uniforme R$ 60,58 0,96%
Custo mensal R$ 66,76 1,06%
Crédito PIS/COFINS -R$ 6,18 -0,10%
EPI R$ 7,96 0,13%
Custo mensal R$ 8,77 0,14%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,81 -0,01%
Material R$ 489,84 7,77%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.573,15 24,95%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 765,77 12,14%
13° Salario + Adicional de férias R$ 354,21 5,62%
Afastamento maternidade R$ 1,58 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 332,69 5,28%
Custo de rescisao R$ 101,93 1,62%
Outros* R$ 16,97 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.371,85 21,76%
Custos Indiretos R$ 286,64 4,55%
Lucro R$ 375,85 5,96%
Tributos R$ 709,36 11,25%
ISS R$ 126,11 2,00%
PIS R$ 104,04 1,65%
COFINS R$ 479,21 7,60%
Total R$ 6.305,41 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 25: Limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

44 Horas — 22
Escala: feira a sabado
Discriminagido dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragao R$ 1.742,92 31,41%
Salario-base R$ 1.742,92 31,41%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 739,53 13,33%
Vale-transporte R$ 123,11 2,22%
Custo mensal R$ 240,24 4,33%
Parcela do trabalhador -R$ 104,58 -1,88%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,55 -0,23%
Vale-refeicéo R$ 417,68 7,53%
Custo mensal R$ 491,68 8,86%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,60%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,77%
Cesta basica R$ 125,04 2,25%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,48%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,23%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,55%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,61%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,25%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,27%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,40%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,13%
Insumos Diversos R$ 542,10 9,77%
Uniforme R$ 44,30 0,80%
Custo mensal R$ 48,82 0,88%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -0,08%
EPI R$ 7,96 0,14%
Custo mensal R$ 8,77 0,16%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,01%
Material R$ 489,84 8,83%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.317,64 23,74%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 641,39 11,56%
13° Salario + Adicional de férias R$ 296,68 5,35%
Afastamento maternidade R$ 1,32 0,02%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 278,66 5,02%
Custo de rescisdo R$ 85,38 1,54%
Outros* R$ 14,21 0,26%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.207,41 21,76%
Custos Indiretos R$ 252,28 4,55%
Lucro R$ 330,80 5,96%
Tributos R$ 624,33 11,25%
ISS R$ 110,99 2,00%
PIS R$ 91,57 1,65%
COFINS R$ 421,77 7,60%
Total R$ 5.549,60 100,00%

*Obs.: Informagédo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 26: Encarregado de limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado
CUSTOS DO SER\(I(}O DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

44 Horas — 22
Escala: feira a sabado
Discriminagdo dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragao R$ 2.080,89 33,00%
Salario-base R$ 2.080,89 33,00%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 721,14 11,44%
Vale-transporte R$ 104,72 1,66%
Custo mensal R$ 240,24 3,81%
Parcela do trabalhador -R$ 124,85 -1,98%
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,67 -0,17%
Vale-refeicéo R$ 417,68 6,62%
Custo mensal R$ 491,68 7,80%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,68%
Cesta basica R$ 125,04 1,98%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,19%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 12,75 -0,20%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,48%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,24%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,35%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 558,38 8,86%
Uniforme R$ 60,58 0,96%
Custo mensal R$ 66,76 1,06%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 6,18 -0,10%
EPI R$ 7,96 0,13%
Custo mensal R$ 8,77 0,14%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,81 -0,01%
Material R$ 489,84 7,77%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.573,15 24,95%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 765,77 12,14%
13° Salario + Adicional de férias R$ 354,21 5,62%
Afastamento maternidade R$ 1,58 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 332,69 5,28%
Custo de rescisdo R$ 101,93 1,62%
Outros* R$ 16,97 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.371,85 21,76%
Custos Indiretos R$ 286,64 4,55%
Lucro R$ 375,85 5,96%
Tributos R$ 709,36 11,25%
ISS R$ 126,11 2,00%
PIS R$ 104,04 1,65%
COFINS R$ 479,21 7,60%
Total R$ 6.305,41 100,00%

*Obs.: Informagédo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 27: Limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a
sabado

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

Escala: 44 Horas — 22 feira a sabado
Discriminagdo dos Custos Vs LS . .
Tipo: Com periculosidade 30%
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragio R$ 2.265,80 33,66%
Salario-base R$ 1.742,92 25,89%
Adicional de periculosidade R$ 522,88 7,77%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 739,53 10,98%
Vale-transporte R$ 123,11 1,83%
Custo mensal R$ 240,24 3,57%
Parcela do trabalhador -R$ 104,58 -1,55%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 12,55 -0,19%
Vale-refeicio R$ 417,68 6,20%
Custo mensal R$ 491,68 7,30%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,63%
Cesta basica R$ 125,04 1,86%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,05%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 12,75 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,45%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,50%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,20%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,23%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,33%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 549,31 8,16%
Uniforme R$ 44,30 0,66%
Custo mensal R$ 48,82 0,73%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 4,52 -0,07%
EPI R$ 7,96 0,12%
Custo mensal R$ 8,77 0,13%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,81 -0,01%
EPC R$ 7,21 0,11%
Custo mensal R$ 7,95 0,12%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,74 -0,01%
Material R$ 489,84 7,28%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.712,94 25,44%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 833,81 12,39%
13° Salario + Adicional de férias R$ 385,68 5,73%
Afastamento maternidade R$ 1,72 0,03%
Custo de reposic¢éo do profissional ausente R$ 362,26 5,38%
Custo de resciséo R$ 110,99 1,65%
Outros* R$ 18,48 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.464,74 21,76%
Custos Indiretos R$ 306,05 4.,55%
Lucro R$ 401,30 5,96%
Tributos R$ 757,39 11,25%
ISS R$ 134,65 2,00%

PIS R$ 111,08 1,65%
COFINS R$ 511,66 7,60%

Total R$ 6.732,32 100,00%

*Obs.: Informagédo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 28: Lider de limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno — 22
feira a sabado

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

44 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
... ~ Turno: Diurno
Discriminagao dos Custos Com periculosidade
Tipo: 30%
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneracao R$ 2.254,30 33,51%
Salario-base R$ 1.734,08 25,77%
Adicional de periculosidade R$ 520,22 7,73%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,02 11,00%
Vale-transporte R$ 123,60 1,84%
Custo mensal R$ 240,24 3,57%
Parcela do trabalhador -R$ 104,04 -1,55%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 12,60 -0,19%
Vale-refeicéo R$ 417,68 6,21%
Custo mensal R$ 491,68 7,31%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,63%
Cesta basica R$ 125,04 1,86%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,05%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 12,75 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,45%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,50%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,20%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,23%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,33%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 565,59 8,41%
Uniforme R$ 60,58 0,90%
Custo mensal R$ 66,76 0,99%
Crédito PIS/COFINS -R$ 6,18 -0,09%
EPI R$ 7,96 0,12%
Custo mensal R$ 8,77 0,13%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,81 -0,01%
EPC R$ 7,21 0,11%
Custo mensal R$ 7,95 0,12%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,74 -0,01%
Material R$ 489,84 7,28%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.704,24 25,33%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 829,58 12,33%
13° Salario + Adicional de férias R$ 383,73 5,70%
Afastamento maternidade R$ 1,71 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 360,42 5,36%
Custo de rescisao R$ 110,42 1,64%
Outros* R$ 18,38 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.463,78 21,76%
Custos Indiretos R$ 305,85 4,55%
Lucro R$ 401,04 5,96%
Tributos R$ 756,89 11,25%
ISS R$ 134,56 2,00%
PIS R$ 111,01 1,65%
COFINS R$ 511,32 7,60%
Total R$ 6.727,93 100,00%

*Obs.: Informagéao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 29: Varredor de areas publicas privadas — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a
sabado

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

44 Horas — 22 feira a
Escala: sabado

Discriminacao dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragao R$ 1.658,92 30,91%
Salario-base R$ 1.658,92 30,91%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 744,11 13,86%
Vale-transporte R$ 127,69 2,38%
Custo mensal R$ 240,24 4,48%
Parcela do trabalhador -R$ 99,54 -1,85%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 13,01 -0,24%
Vale-refeicio R$ 417,68 7,78%
Custo mensal R$ 491,68 9,16%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,62%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 42,57 -0,79%
Cesta basica R$ 125,04 2,33%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,57%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 12,75 -0,24%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,57%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,63%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,26%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,28%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 1,41 -0,03%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,42%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,13%
Insumos Diversos R$ 542,10 10,10%
Uniforme R$ 44,30 0,83%
Custo mensal R$ 48,82 0,91%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 4,52 -0,08%
EPI R$ 7,96 0,15%
Custo mensal R$ 8,77 0,16%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,81 -0,02%
Material R$ 489,84 9,13%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.254,14 23,37%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 610,48 11,37%
13° Salario + Adicional de férias R$ 282,38 5,26%
Afastamento maternidade R$ 1,26 0,02%
Custo de reposic¢éo do profissional ausente R$ 265,23 4,94%
Custo de rescisdo R$ 81,26 1,51%
Outros* R$ 13,53 0,25%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.167,67 21,76%
Custos Indiretos R$ 243,98 4.55%
Lucro R$ 319,91 5,96%
Tributos R$ 603,78 11,25%
ISS R$ 107,34 2,00%
PIS R$ 88,55 1,65%
COFINS R$ 407,89 7,60%
Total R$ 5.366,94 100,00%

*Obs.: Informagéao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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Quadro 30: Agente de higienizagdao — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2024

44 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
Discriminagdo dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragao R$ 2.154,80 33,23%
Salario-base R$ 1.590,00 24.52%
Adicional de insalubridade R$ 564,80 8,71%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 747,86 11,53%
Vale-transporte R$ 131,44 2,03%
Custo mensal R$ 240,24 3,70%
Parcela do trabalhador -R$ 95,40 -1,47%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,40 -0,21%
Vale-refeicdo R$ 417,68 6,44%
Custo mensal R$ 491,68 7.58%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 42,57 -0,66%
Cesta basica R$ 125,04 1,93%
Custo com cesta basica R$ 137,79 2,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,75 -0,20%
Assisténcia médica familiar R$ 30,54 0,47%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 33,65 0,52%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,11 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,79 0,21%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,20 0,23%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,41 -0,02%
Auxilio-creche R$ 22,30 0,34%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,07 0,11%
Insumos Diversos R$ 542,10 8,36%
Uniforme R$ 44,30 0,68%
Custo mensal R$ 48,82 0,75%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,52 -0,07%
EPI R$ 7,96 0,12%
Custo mensal R$ 8,77 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,81 -0,01%
Material R$ 489,84 7,55%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.629,03 25,12%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 792,97 12,23%
13° Salario + Adicional de férias R$ 366,79 5,66%
Afastamento maternidade R$ 1,64 0,03%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 344,51 5,31%
Custo de rescisao R$ 105,55 1,63%
Outros* R$ 17,57 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.410,85 21,76%
Custos Indiretos R$ 294,79 4.55%
Lucro R$ 386,54 5,96%
Tributos R$ 729,52 11,25%
ISS R$ 129,69 2,00%
PIS R$ 107,00 1,65%
COFINS R$ 492,83 7,60%
Total R$ 6.484,64 100,00%

*Obs.: Informagéao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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4. PLANILHA DE ORGAMENTO — EXEMPLO DE UTILIZAGAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

Apds o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de servico e
guantitativos em metro quadrado/més (m#*més) ou hectare/més (ha/més) no prazo
contratual considerado, devera ser elaborado orgamento detalhado em planilha que
expresse o custo unitario e total dos servigos.

A planilha de orgamento a seguir, a ser totalmente preenchida pela Administragéo,
deve explicitar o tipo e a quantidade de servicos previstos/estimados, o preco unitario
de cada tipo de servi¢o, os correspondentes totais e o valor maximo total admitido
para a contratacdo (em R$), se constituindo no parametro de aceitabilidade dos precos
ofertados.

Quadro 31: Exemplo de planilha de orgamento para aceitabilidade de pregcos ofertados
Valores Mensais Area (m?) Total Mensal (R$)

s (R$/m?imés) (1) (2) (3)=(1)x(2)
1 | Areas internas — pisos acarpetados R$ 7,24 5000 R$ 36.200,00
2 | Areas internas — pisos frios R$ 7,24 900 R$ 6.516,00
3 | Areas internas — laboratérios R$ 13,14 100 R$ 1.314,00
4 | Areas internas — almoxarifados/galpdes R$ 3,21 1000 R$ 3.210,00
5 | Areas internas — oficinas R$ 3,62 1000 R$ 3.620,00
6 Areas internas — com espacos livres — saguao/
hall/saldo R$ 5,43 800 R$ 4.344,00
7 | Areas internas — sanitarios R$ 8,93 100 R$ 893,00
8 Areas externas — pisos pavimentados
gdjacentes/contiguos as edificacdes R$ 3,62 500 R$ 1.810,00
9 Areas externas — varricdo de passeios e
arruamentos R$ 0,75 5000 R$ 3.750,00
10 Areas externas — patios e areas verdes — alta
1 Areas externas — patios e areas verdes — média
12 Areas externas — patios e areas verdes — baixa
Vidros externos — frequéncia trimestral (com
13 exposicao a situagdo de risco) R$ 2,83 100 R$ 283,00
Total mensal (R$) R$ 66.360,00
Prazo contratual (meses) 30
Valor Total do Contrato (R$)| R$ 1.990.800,00

Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
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5. DEFINIGOES E CRITERIOS PARA ELABORAGAO DOS PREGOS

Para obtencao dos valores apresentados nos itens 1 a 4 deste Capitulo Ill, fazem-se
necessarias definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias
técnicas estdo apresentados abaixo, divididos em: custos diretos de mao de obra’,
encargos sociais e trabalhistas, e beneficios e despesas indiretas.

6. CUSTO DE MAO DE OBRA

6.1. Custo Salarial

. Piso salarial de Faxineiro e Agente de higienizacdo: R$ 1.590,00 mensal;

. Piso salarial de Limpador de vidros: R$ 1.742,91 mensal;

. Piso salarial para as fungdes de Lider de Limpador de Vidro: R$ 1.734,08
mensal;

. Piso salarial para as fungdes de Encarregado: R$ 2.080,90 mensal;

" Piso salarial de Varredor de areas publicas privadas: R$ 1.658,92 mensal; e

" Jornada de trabalho adotada:

- 44 horas semanais — diurno — de 22 feira a sdbado (44h/semana).
6.2. Adicional para Feriados Trabalhados

N&o esta previsto o funcionamento das estac¢des de trabalho com jornada de 44 horas
semanais nos dias de feriado.

6.3. Beneficios aos Empregados

Ao que concerne as rubricas deste grupo, as empresas de limpeza, asseio e
conservagao enquadradas no Lucro Real estdo autorizadas a aproveitar créditos de
PIS/COFINS associados aos custos com fornecimento de vale-transporte, vale-
refeicdo, vale-alimentag&o e cesta basica. Tal prerrogativa é concedida pelo art. 3° da
Lei Federal n® 10.637, de 2002, e pelo art. 3° da Lei Federal n° 10.833, de 2003,
amparados pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.121, de 29 de dezembro de 2022.

Trata-se de um aproveitamento de crédito sobre o fornecimento de mao de obra, que
€ a parcela mais onerosa da Prestagcdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial e que caracteriza a natureza dos servigos. Isso posto,
apresentam-se:

a) Vale-transporte: Valor unitario da condugao do profissional = o valor da passagem
de 6nibus da cidade.

* Valor unitario do Crédito Eletrénico Vale-transporte Onibus: R$ 4,83 (cidade
de S&o Paulo);

= Quantidade de tarifas diarias: 2 (duas);

' Os custos referenciais de méo de obra estio ajustados com base no Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho da
categoria, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado de Sao Paulo (SEAC) e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestagao de Servigos de Asseio, Conservagéo e Limpeza Urbana de S&o Paulo (SIEMACO) e
levam em consideragéo a pesquisa de pregos referenciais valida para Janeiro/2024.
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» Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por 2,
considerando:

- Postos de 22 feira a sdbado = 24,87 dias/més x 2 = 49,74 tarifas;

» Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do profissional.

b) Vale-refeicédo
» Quantidade de refei¢des por dia: 1 (uma);
= Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a R$ 19,77,
» Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de R$ 1,33 do valor do vale; e
» Quantidade de vales/més: 24,87 dias efetivamente trabalhados.

Conforme convencgao coletiva da categoria, € previsto o pagamento de um vale-
refeicdo adicional quando o dia do trabalhador de asseio e conservagao (16 de maio)
for em um dia de semana trabalhado.

c) Cesta Basica

Conforme convencao coletiva da categoria, fica assegurado o pagamento de uma
cesta basica no valor de R$ 137,79 por profissional.

d) Beneficio Social Familiar

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo de plano de Beneficio
Social Familiar, composto de assisténcia familiar, assisténcia financeira imediata,
assisténcia alimenticia e manutencao de renda familiar, pelo valor mensal de R$ 15,20
por profissional.

e) Auxilio-creche

Todas as profissionais méaes receberao mensalmente, até que o filho complete 2 (dois)
anos de idade, a importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo
vigente no pais (base Janeiro/2024), que corresponde a R$ 423,60 para cada filho
(a),conforme comunicado da categoria. O percentual de auxilio-creche aplicado € o
resultado da seguinte conta:

» Percentual de participacédo por género na CNAE (RAIS 2021) multiplicado pelo
percentual de maes em potencial — 18 a 49 anos na CNAE (RAIS 2021) —
multiplicado pelo percentual de fecundidade multiplicado pelo tempo de
recebimento do beneficio, que € o tempo de permanéncia do empregado na
empresa, se esse for inferior ao tempo de concesséao estipulado em convencéo
coletiva. Caso o tempo de permanéncia seja maior que o tempo estipulado,
prevalece o tempo definido em convengéo. O resultado € divido pelo tempo de
permanéncia do profissional na empresa.
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f)  Assisténcia Médica Familiar — Médico Ambulatorial e Odontolégico

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo mensal de R$ 33,65
por profissional a fim de subsidiar o pagamento do beneficio por parte do empregador.
6.4. Uniformes e EPIs

As empresas deverao fornecer uniformes completos para seus profissionais, bem
como os EPIs necesséarios para a Prestacdo de Servigcos de Limpeza, Asseio e
Conservacgao Predial. Os pregos referenciais desses insumos foram obtidos através

de pesquisa de preco com referéncia em Janeiro/2024.

Quadro 32: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniformes e EPls
Quantidade por

Custo

Vida util

Areas

unitario (R$) funcionario (meses) operacionais* FEETEEEREE
Uniforme
Boné/gorro R$ 13,53 1 12 1,13 1,13
Calga R$ 43,15 2 6 - 14,38
Camisa de manga curta R$ 100,32 2 6 - 33,44
Conjunto de calga camisa —
unif(J)rme operacﬁonal R$ 89,65 2 6 29,88 ]
Cracha de identificagéo R$ 5,91 1 12 0,49 0,49
Jaleco R$ 60,96 1 12 5,08 5,08
Meia R$ 6,24 2 4 3,12 3,12
Ténis/sapato R$ 54,70 1 6 9,12 9,12
Total (R$) R$ 48,82 R$ 66,76
Crédito PIS/COFINS (R$) -R$ 4,52 -R$ 6,18
Custo total mensal (R$) — Uniforme R$ 44,30 R$ 60,58
Equipamento de protegao individual (EPI)
Luva de latex cano longo R$ 5,25 2 2 5,25 5,25
Bota de seguranga impermeavel
(BVC) guranga imp R$ 42,24 1 12 3,52 3,52
Total (R$) R$ 8,77 R$ 8,77
Crédito PIS/COFINS (R$) -R$ 0,81 -R$ 0,81
Custo total mensal (R$) — EPI R$ 7,96 R$ 7,96
Equipamento de protegao coletiva (EPC)
Andaime | R$953,70 | 1 | 120 7,95 7,95
Total (R$) R$ 7,95 R$ 7,95
Crédito PIS/COFINS (R$) -R$ 0,74 -R$ 0,74
Custo total mensal (R$) — EPC R$ 7,21 R$ 7,21

* Considerando Faxineiro, Limpador de vidros, Varredor de areas publicas privadas e Agente de higienizagao.
** Considerando Encarregado de faxineiro e Encarregado de lider de limpador de vidros.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada peca do uniforme. O somatério destes gera
o custo total mensal com uniformes, apresentado no Capitulo Il (quadros 23 a 30).

6.5. Crédito PIS/COFINS

Considerou-se a possibilidade facultada as empresas optantes pelo sistema de
tributacao pelo Lucro Real de reaver impostos federais PIS e COFINS (total de 9,25%),
pagos na aquisicéo de bens e servigos de insumos diretos do processo produtivo.
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6.6. Produtividade

O valor unitario (R$/m?) de cada tipo de area classificada neste trabalho é fungéo
direta da produtividade por m? dos profissionais envolvidos na execug&o dos servigos.

As produtividades presentes neste objeto, atribuidas a cada atividade, foram obtidas
por meio de estudo técnico quantitativo3, em que se buscou estar em conformidade
com a pratica de mercado.

Assim, no quadro a seguir encontram-se as produtividades consideradas em cada
servico citado neste estudo.

Quadro 33: Produtividades consideradas na apuracao dos custos por area

Servigos Produtividade
Atual

Areas internas

Pisos acarpetados 750
Pisos frios 750
Laboratérios 413
Almoxarifados/galpdes 1.688
Oficinas 1.500
Sala técnica 750
Ambulatério 450
Com espacos livres — sagudo/hall/salao 1.000
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo 750
Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes 1.500
Varrigdo de passeios e arruamentos 7.500
Patios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana) 1.500
Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena) 1.500
Pétios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més) 1.500
Coleta de detritos em patios e areas verdes (frequéncia diaria) 125.000
Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposic¢ado a situagao de risco) 275
Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposic¢éo a situagéo de risco) 275
Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposi¢ao a situagao de risco) 138
Vidros externos — frequéncia semestral (com exposigdo a situagéo de risco) 138

Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

3 Para maiores detalhes sobre o estudo técnico de produtividade elaborado pela KPMG, recomenda-se consultar o material
disponibilizado no endereco eletronico: <http://www.cadterc.sp.gov.br>.
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6.7. Periodicidades

Para o célculo das horas gastas em atividades com periodicidade diferente de diaria,
foram considerados os calculos apresentados no quadro a seguir.

Quadro 34: Total de horas no més em diferentes periodicidades
Frequéncia/més (h)

Periodicidade Semanas no més Horas do posto (h) Frequéncia/més (h)
Semanal 4,3500 8 34,80
Quinzenal 2,1750 8 17,40
Mensal 1,0875 8 8,70
Trimestral 0,3625 8 2,90
Semestral 0,1813 8 1,45

Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

6.8. Custo de Material de Limpeza/Equipamentos

A participacdo em relacado ao preco final (m?) dos valores correspondentes a material,
saneantes domissanitarios e equipamentos € fungdo da metodologia e do programa
de trabalho utilizados por cada Contratada, da produtividade e dos tipos de
equipamentos disponibilizados para os servigos, dentre outras especificidades
inerentes a cada empresa.

Assim, é de se notar o grau de dificuldade encontrado para a avaliagdo genérica
desses insumos em relagdo as quantidades médias utilizadas. Dessa forma, para
efeito de calculo desse item, foi efetuado levantamento em contratos dos 6rgéos da
administracao direta e das empresas controladas pelo Governo do Estado, e adotou-
se que a composi¢cao do custo do material de limpeza utilizado nos cargos/funcdes
deste caderno considera a aplicagdo do coeficiente de 12% e residual 88% sobre o
custo do Faxineiro 44 horas, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Quadro 35: Custo mensal com material por cargo/fungao

Custo com Material por Cargo/Fungao Valor

Custo de mao de obra — Faxineiro 44h semanais* R$ 3.592,16
Coeficiente 12%
Total R$ 431,06
Residual 88%
Custo mensal com material R$ 489,84

*N&o foi considerado o BDI.
Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

7. ENCARGOS SOCIAIS

Sao classificados como encargos sociais os custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicao Federal de 1988, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, ou mesmo de
acordos firmados em convencgdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratagdo de servigcos com
dedicagado exclusiva de mao de obra no Estado de Sao Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneragado mensal.
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E importante salientar que a determinacéo do calculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego estd amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de S&do Paulo. Nesses termos, as informacgdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego e ao Ministério da Previdéncia Social, através do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED) e da Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS), estdo enquadradas no cddigo da Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas 8121- 4 — Limpeza em Prédios e em Domicilios.

Acrescenta-se, ainda, que os encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas
legislagcbes previdenciaria e tributaria vigentes até a data da publicacdo deste
caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinagdo dos encargos sociais refere-
se a atribuicdo de idade minima de 18 (dezoito) anos para o provimento de todos os
postos de trabalho envolvidos na Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial.

Perante tais premissas, os encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

= Grupo A — Engloba as obrigacdes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folha de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracao devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacéo,
Seguro Contra Riscos e Acidentes*, além de recolhimentos para instituicbes de
natureza publica como SESI, SENAI, Incra e Sebrae;

» Grupo B — Refere-se aos custos com a reposi¢cao do profissional ausente cujos
motivos sao assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou mesmo de acordos firmados em
convengodes coletivas de trabalho da categoria;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais, como 13° salario e
abono de férias (terco constitucional), que sao pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisoérios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, o aviso-prévio trabalhado e as respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS e todas as orientagdes legais advindas da Lei Federal n°® 13.932, de
11 de dezembro de 2019;

» Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como: afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizagao adicional; e

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

4 Contribuigdo destinada a custear beneficios concedidos em raz&o de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa. Segundo previsto no
art. 22, inciso Il, da Lei Federal n® 8.212, de 1991, a aliquota de contribuigdo das empresas para com os riscos ambientais do trabalho pode ser de
1,00%, 2,00% ou 3,00% da remunerag&o paga aos empregados. Essas aliquotas podem ser reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas
em até cem por cento por meio do multiplicador Fator Acidentario de Prevencéo (FAP), previsto no art. 202-A do Decreto Federal n° 3.048, de
1999, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n® 10.410, de 2020. Esse multiplicadorpode variar de 0,50 a 2,00, a depender do desempenho
da empresa em relagdo a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de
frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social. Dito isso, foi
considerada neste documento a aliquota média de 3,00%para o Seguro Contra Riscos e Acidentes.
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Nos tépicos a seguir serao apresentados o resumo dos encargos sociais e trabalhistas
calculados (2.1); os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de informagé&o
e metodologia (2.2); a apuragédo do tempo efetivamente trabalhado (2.3) e o
detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas (2.4).

7.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A — Encargos Sociais Basicos

Jornada
44 Horas
(seg a sab)
% Encargos
36,8000%

Jornada
44 Horas
(seg a sex)
% Encargos
36,8000%

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario

12,4430%

Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educacgéo 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,6870% 11,6870%
Férias 9,1560% 9,1560%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5420% 1,5420%
Auséncias legais 0,9130% 0,9130%
Licenga-paternidade 0,0300% 0,0300%
Acidente de trabalho 0,0340% 0,0340%
Aviso-prévio trabalhado 0,0120% 0,0120%

12,4400%

Adicional de férias 3,0520% 3,0520%
13° salario 9,3910% 9,3880%
Aviso-prévio indenizado 3,3950% 4,0810%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2720% 0,3260%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 1,1130% 1,1130%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1180% 0,1410%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004% 0,0004%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 0,8915% 1,0295%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0760% 0,0760%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1310% 0,1310%
féer{ac:r;tﬁglo ;jgrr?gte ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 0,6600% 0.7940%
Incidénlci_a do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 0,0230% 0.0270%
13° salario
Grupo F = Incidéncias Cumulativas 8,8800% 8,8790%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8800% 8,8790%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3010% 4,3010%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5790% 4,5780%
Total Geral 75,5999% 76,4969%
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7.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Parametros da Jornada de Trabalho

Jornada

44 Horas
(seg a sab)

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

O numero de dias por ano, considerando 1

Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500 Calendario gregoriano ano bissexto a cada 4 anos
Quantidade de meses por ano 12,0000 12,0000 Calendario gregoriano -
O numero de dias por ano, considerando 1
Quantidade de dias por més 30,4375 30,4375 Calendario gregoriano | ano bissexto a cada 4 anos, dividido pela
quantidade de meses do ano
Quantidade de dias por semana 7,0000 7,0000 Calendario gregoriano -
O numero de dias por més, considerando 1
Quantidade de semanas por més 4,3482 4,3482 Célculo ano bissexto, dividido pela quantidade de
semanas por més
Quantidade de dias trabalhados por semana 6,0000 5,0000 CCT Convencao coletiva de trabalho
Quantidade de folgas por semana 1,0000 2,0000 CCT Convencao coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 44,0000 44,0000 CCT Convencao coletiva de trabalho
Quantidade ~ de ~ horas  efetivamente | 7 3333 8,8000 ccT Convencao coletiva de trabalho
trabalhadas por dia
17 feriados:
12 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de
janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 09 de julho,
- 07 de setembro, 12 de outubro, 28 de
Total de feriados no ano 17,0000 | 17,0000 Calendario para o | outubro, 02 de novembro, 15 de novembro,
estado de SP 20 de novembro e 25 de dezembro;
05 em datas méveis: Carnaval (22 a 42
feira), Sexta-Feira Santa (62 feira) e Corpus
Christi (52 feira).
Média de feriados por més 1,4167 1,4167 Calculo O ndmero de dias por ano, considerando 1

ano bissexto a cada 4 anos

Parametros da Populagao Feminina

Jornada

44 Horas
(seg a sab)

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

Taxa de fecundidade para o estado de Sao

Fundagao Sistema

Referente ao ano de 2020, de acordo com

Paulo 1,5600 1,5600 Estadual de Andlise de | Fundagéo Sistema Estadual de Analise de
Dados (Seade) Dados (Seade), do governo de S&o Paulo

Proporgdo de mulheres aptas a procriar Dado apurado de acordo com CNAE 81214

(idade entre 21 e 49 anos) na categoria| 70,9100% 70,9100% Calculo para o Estado de Sao Paulo, referente ao

profissional em analise ano de 2020

Proporgio de mulheres na categoria Dado apurado de acordo com CNAE 81214
rofissional em analise 64,5890% 64,5890% RAIS para o Estado de Sao Paulo, referente ao

P ano de 2021

Percentual de fecundidade 5,5714% 5,5714% Calculo Taxa caleulada com base na faixa etdria

entre 21 e 49 anos
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Parametros da Populagao

Masculina

Jornada

44 Horas
(seg a sab)

Jornada
44 Horas

(seg a sex)
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Metodologia

Propor¢do de homens aptos a procriar

Considerado que homem em atividade

(idade entre 18 e 90 anos) na categoria| 99,9511% 99,9511% Célculo . .
e " laboral é capaz de procriar
profissional em analise
Proporcio de homens na  categoria Dado apurado de acordo com CNAE 81214
porg b 9 35,4110% | 35,4110% RAIS para o Estado de Sao Paulo, referente ao
profissional em analise
ano de 2021
Jornada Jornada
Parametros da Movimentagio do Empregado (CNAE 81214) 44 Horas 44 Horas Metodologia
(seg a (seg a
sab) sex)
Estoque do emprego recuperado no inicio do periodo Dado apurado para o Estado de Sao
(01/01/2019) 242.718 | 242718 CAGED [ paiio, referente ao ano de 2019
Estoque do emprego recuperado no final do periodo Dado apurado para o Estado de Sao
(31/12/2019) 249.037 | 249.037 CAGED | paulo, referente ao ano de 2019
Média entre estoque do emprego em
Estoque médio do emprego no ano 245.878 | 245.878 Célculo 01/01/2019 e o estoque do emprego
em 31/12/2019
Total de demissdes com justa causa no
Proporgao de demissdes com justa causa no ano 2,7058% | 2,7058% CAGED ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de demissdes sem justa causa no
Proporgao de demissdes sem justa causa no ano 27,7988% | 27,7988% Calculo ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de desligamentos espontaneos no
Proporgao de desligamentos espontaneos 14,9741% | 14,9741% CAGED ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de desligamentos por fim de
Proporgao de desligamentos por fim de contrato por prazo 0,4238% | 0,4238% CAGED c‘or]tr.ato por prazo determmadp no ano
determinado dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de desligamentos por término de
Proporgao de desligamentos por término de contrato 9,4409% | 9,4409% CAGED contrato no ano dividido pelo estoque
médio do emprego no ano
Proporgao de aposentados 0,0106% | 0,0106% | cAGep | Total de aposentados no ano dividido
pelo estoque médio do emprego no ano
Proporg&o de mortos 0,2131% | 02131% | cacep [ 'otal de mortos no ano dividido pelo
estoque médio do emprego no ano
Transferéncia de saida 0,0000% | 0,0000% | cacep | Total de transferidos no ano dwvidido
pelo estoque médio do emprego no ano
Total de desligamentos por acordo
Proporgao de desligamentos por acordo entre empregado e 0,9716% | 0,9716% CAGED e‘nt.re. empregado e empregadc?r no ano
empregador dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Quantidade de demitidos em cada faixa
. de tempo do emprego vezes o ponto
Calculo com " f
N L médio de cada faixa de tempo do
Tempo de permanéncia do funcionario no emprego, em meses | 21,4345 | 21,4345 base no .
emprego dividido pelo total de
CAGED T .
demissdes por faixa de tempo do
emprego
o De acordo com a Lei n° 12.506/2011, a
Art. 7°, XXI, - ) e ; ;
.1 .. | duragdo do aviso-prévio é de trinta dias
CF/1988; Lei t & d balh
_ n° 12.506/ para quem tem até um ano de trabalho
Afastamento maternidade 33,0000 33,0000 2011: art. 487 na mesma empresa e seréo acrescidos
4.1 .. ' |trés dias para cada ano de servigo
Il CLT; Lei - e A
13.467/2017 prestado, até 9 maximo de 60 dias, em
’ um total de até 90 dias
Anexo VII da Para a referida norma, em torno de
= e o ,
Proporgao de trabalhadores que cumprem aviso-prévio 2.0000% | 2,0000% INn 05: de 26 2,00% dos trabalhadores cumprem
trabalhado de maio de di . o balhad
2017 ispensa por aviso-prévio trabalhado
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Jornada Jornada

Parametros da Movimentagio do Empregado (CNAE 81214) 4‘;’ Horas 4‘;’ Horas Metodologia
seg a seg a
sab) sex)

Anexo VIl da | Diferenca entre o total de demitidos

INn°05, de 26 | (100%) e o % de empregados que

de maio de | recebem aviso-prévio indenizado
2017 (2,00%)

Proporgao de trabalhadores que cumprem aviso-prévio

. . 98,0000% | 98,0000%
indenizado

Jornada Jornada

Afastamento do Emprego — Férias 44 Horas 44 Horas Metodologia
(seg a sab) (seg a sex)

Dias de férias para trabalhadores que nao Art. 130 da CLT, inciso I: 30 (trinta) dias

Art. 130 da CLT; Lei

optam pela conversdo de 1/3 das férias em 30,0000 30,0000 corridos, quando ndo houver faltado ao
= 13.467/2017 . b )

remuneragao servigo mais de 5 (cinco) vezes

Percentual de trabalhadores que nao optam

pela conversdo de 1/3 das férias em 96,87% 96,87% Calculo Estimativa de mercado

remuneragao

O art. 143 da CLT faculta ao empregado a

Dias de férias para trabalhadores que optam conversao de 1/3 do periodo de férias a que

Art. 143 da CLT; Lei

pela conversdo de 1/3 das férias em 20,0000 20,0000 tiver direito em abono pecuniario, no valor
= 13.467/2017 = . h

remuneragao da remuneragdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes

Percentual de trabalhadores que optam pela

conversdo de 1/3 das férias em]| 3,1300% 3,1300% Calculo Estimativa de mercado

remuneracéo

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Férias de 30 dias multiplicados pela
respectiva propor¢gdo somada as férias de

Dias efetivos de férias garantidos por lei 24,2471 20,1687 Calculo 20 dias multiplicadas pela respectiva

proporcdo. Esse resultado é multiplicado
pelo fator de dias trabalhados por dias
corridos

Afastamento do Emprego — Jornada Jornada
Metodologia
Enfermidade < 15 Dias Rl IR LICED o
(seg a sab) (seg a sex)
Artigo 131, inc. lll da
CLT e Atualizagéo dos
percentuais Maximos O empregador tem o dever de arcar com a
Fgltas em decorréncia de enfermidade < 15 5,0000 50000 para Encargos Sociais remuneragao dos trabalhadores nos 15
dias . primeiros dias de afastamento por
(STF/Secretaria de :
enfermidade
Controle Interno), de
03 de outubro de 2007
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivamente nao trabalhados devido Dias de afastamento por enfermidade
as faltas justificadas por afastamento por 4,0838 3,3969 Célculo multiplicados pelo fator de dias trabalhados
enfermidade < 15 dias por dias corridos
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Jornada

44 Horas
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Jornada

44 Horas
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Metodologia

Arts. 473 e 83 da CLT
e Manual de
Orientagao para
preenchimento da
planilha analitica de

Morte do cOnjuge, do ascendente ou do
descendente (02 dias), casamento (03 dias),
doagdo de sangue (01 dia), alistamento
eleitoral (02 dias), exigéncias do servigo

Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600 . militar (01 dia), provas de vestibular (02
composicao de custos
eforpma géo de precos dias) e testemunha em processos judiciais
constant?e do An%xgvn (01 dia). Segundo o Manual, o MP informou
da IN n° 05. de 26 de | Aue ha em média 2,96 faltas por ano nesta

maio de 2017. rubrica
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de faltas justificadas por ano 24176 2,010 Calculo Dias de faltas justificadas multiplicados pelo

fator de dias trabalhados por dias corridos

Afastamento do Emprego —

Licenga-paternidade

Jornada
44 Horas

Jornada
44 Horas

Metodologia

Dias de afastamento por licenga-

(seg a sab)

(seg a sex)

Artigo 7°, XIX, da
CF/1988; art. 10, § 1°

Nao considerada a prorrogagdo facultada

paternidade 5,0000 5,0000 da CLT,; Lei pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
n° 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por licenca- Dias de afastamento paternidade
4,0838 3,3969 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

paternidade

por dias corridos

Afastamento do Emprego —

Acidente de Trabalho

Jornada

44 Horas
(seg a sab)

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

Artigo 19 da Lei n°®
8.213/1991; art. 5°,

O empregador tem o dever de arcar com a

. ~ § 2° da Lei ~
D@s nao trabalhados por afastamento por 15,0000 15,0000 n° 6.367/1976: art. 131 remuneragao dos trabalhadores nos 15
acidente de trabalho < 15 dias da CLT: Lei primeiros dias de afastamento por acidente
n° 13.467/2017; Decr. | 9€ trabalho
n° 3.048/1999
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,8168 Calculo Ciclo semanal
Dias nao trabalhados por afastamento por Dias nao trabalhados por acidente de
acidente de trabalho < 15 dias, néo 12,2514 12,2514 Calculo trabalho < 15 dias, multiplicados pelo fator
coincidentes com o repouso semanal de dias trabalhados por dias corridos
Anudrio Estatistico de Dado apurado de acordo com CNAE 81214
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,7360% 0,7360% Acidentes de Trabalho |P2™@ © Estado de Sao Paulo, referente ao
ano de 2021 (o mais recente)
Dias de afastamento por acidente de Dias néo trabalhados por acidente de
trabalho no ano, com base no Anuario 0,0902 0,0902 Calculo trabalho < 15 dias multiplicados pela
Estatistico de Acidente de Trabalho 2019 ocorréncia de acidente de trabalho
Dias ndo trabalhados por afastamento por| g og5qq 0,0600 Calculo Parametro atribuido ao setor

acidente de trabalho > 15 dias
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Aviso-prévio Trabalhado

Jornada
44 Horas

Jornada
44 Horas
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Metodologia

Dias de auséncias facultadas ao empregado

(seg a sab)

(seg a sex)

Artigo 7°, XXI, da
CF/1988; Arts. 477,

E garantida ao trabalhador a redugdo da
jornada diaria em 2 horas, sem prejuizo do

no cumprimento de aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000 487 e 491 da CLT; Lei | salario, ou optar por faltar ao servigo 7 dias
13.467/2017 corridos, sem prejuizo da remuneragao
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias de auséncia por aviso-prévio
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 57173 4,7556 Célculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

por dias corridos

Afastamento do emprego —

Licenga-maternidade

Jornada
44 Horas

Jornada
44 Horas

Metodologia

(seg a sab)

(seg a sex)

Artigo 7°, XXI, da

Dias de afastamento por licenga- 120.0000 120.0000 CF/1988, Arts. 477, N&o considerada a prorrogagdo facultada
maternidade ’ ’ 487 e 491 da CLT; Lei | pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
13.467/2017

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por licenga- Dias de afastamento maternidade

. 98,0111 81,5254 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho
maternidade - >

por dias corridos
FGTS 8,0000% 8,0000% Lei n® 8.036/1990 Aplicagao da legislagdo vigente
Leis n° 8.036/1990,

Multa FGTS 40,0000% 40,0000% 9.491/1997, e Aplicagao da legislagdo vigente

LC 110/2001

Valores Referenciais, Defini¢bes e Critérios para Elaboragdo dos Precos
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7.3. Apuragao do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Jornada

Calculo de Dias de Prestacao de Servigos

44 Horas (seg a sab)

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 01: Margo/2024

Jornada

44 Horas (seg a sex)

Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 52,1786 104,3571
Recessos no ano (dias) 0,0000 0,0000

Feriados n&o coincidentes com repouso semanal 14,7500 12,7500
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 298,3214 248,1429

Jornada

Calculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego

44 Horas (seg a sab)

L. o Jornada
a) Auséncia por férias

44 Horas (seg a sab)

Jornada
44 Horas (seg a sex)
Jornada

44 Horas (seg a sex)

Dias de fériﬂas para trabalhadores que n&o fazem converséao de 1/3 de férias em 30,0000 30,0000
remuneracéo

Percentual de trabalhadores que nao fazem conversao de 1/3 de férias em remuneragao 96,8700% 96,8700%
Dias de ferl_as para trabalhadores que fazem conversao de 1/3 de férias em 20,0000 20,0000
remuneracao

Percentualfie trabalhadores que fazem conversao de 1/3 do periodo de férias em 3.1300% 3.1300%
remuneracéo

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168 0,6794
Saldo de dias de férias por ano 24,2471 20,1687

Jornada

b) Afastamento por enfermidade

Jornada

44 Horas (seg a sab)

44 Horas (seg a sex)

Dias nao trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168 0,6794
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0838 3,3969

Jornada
c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — Considera-se um valor estimativo

Jornada

44 Horas (seg a sab)

44 Horas (seg a sex)

Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168 0,6794
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,4176 2,0110

Jornada

d) Licencga-paternidade

44 Horas (seg a sab)

Jornada

44 Horas (seg a sex)

Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168 0,6794
Proporgao de homens na categoria profissional em analise 35,4110% 35,4110%
Proporgao de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 99,9511% 99,9511%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias/ano de ocorréncia de licenga-paternidade 0,0805 0,0670
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e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias
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Jornada

Data-base: Janeiro/2024
Verséo 01: Margo/2024

Jornada

44 Horas (seg a sab)

44 Horas (seg a sex)

Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,7360% 0,7360%
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 dias 0,0902 0,0750

f) Aviso-prévio trabalhado

Jornada

44 Horas (seg a sab)

Jornada

44 Horas (seg a sex)

Numero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 5,7173 4,7556
Percentual de aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Proporgao de demissbes sem justa causa no ano 27,7988% 27,7988%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 0,0318 0,0264

g) Licenga-maternidade

Jornada

Jornada

44 Horas (seg a sab)

44 Horas (seg a sex)

Dias de licenga-maternidade 120,0000 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 98,0111 81,5254
Proporgao de mulheres na categoria profissional em anélise 64,5890% 64,5890%
Proporgao de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em analise 70,9100% 70,9100%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade no ano 2,5010 2,0803

h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias

Jornada

44 Horas (seg a sab)

Jornada

44 Horas (seg a sex)

Dias néo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168 0,6794
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0490 0,0408

Total de dias de ausénciasnoano (a+b+c+d+e+f+g+h)

Total de dias efetivamente trabalhados no ano

264,8204

220,2768

A seguir & apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas para as
jornadas de 44 horas semanais, de 22 feira a sdbado e 22 feira a sexta. Convém
salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatério dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e estade acordo com os calculos efetuados.

Valores Referenciais, Defini¢bes e Critérios para Elaboragdo dos Precos
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Data-base: Janeiro/2024
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7.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas 44 Horas
(seg asab) (seg asex)
Grupo A — Encargos Sociais Basicos 36,8000% 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educagéo 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas 44 Horas
(seg asab) (seg a sex)
Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,6870% 11,6870%
Férias 9,1560% 9,1560%
Dias efetivos de afastamento por férias no ano 24,2471 20,1687
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 264,8204 220,2768
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5420% 1,5420%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0838 3,3969
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 264,8204 220,2768
Auséncias legais 0,9130% 0,9130%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,4176 2,0110
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 264,8204 220,2768
Licenga-paternidade 0,0300% 0,0300%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,0805 0,0670
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 264,8204 220,2768
Acidente de trabalho 0,0340% 0,0340%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,0902 0,0750
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 264,8204 220,2768
Aviso-prévio trabalhado 0,0120% 0,0120%
Proporcéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 7,0000 7,0000
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 27,7988% 27,7988%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168 0,6794
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 264,8204 220,2768
ofe Adicional de Férias e 13° Salario 4430% 4400%
Adicional de férias 3,0520% 3,0520%
13° salario 9,3910% 9,3880%
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Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas 44 Horas
(seg asab) (seg a sex)
Grupo D — Obrigagoes Rescisoérias 4,8984% 5,6614%
Aviso-prévio indenizado 3,3950% 4,0810%
Proporcéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000% 98,0000%
Proporcéo de demissbes sem justa causa no ano 27,7988% 27,7988%
Duragéo do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 33,0000 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 264,8204 220,2768
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2720% 0,3260%
Aviso-prévio indenizado 3,3950% 4,0810%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 1,1130% 1,1130%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
Afastamento maternidade 8,0000% 8,0000%
Proporcéo de demissbes sem justa causa no ano 27,7988% 27,7988%
Percentual referente a 13° salario 9,3910% 9,3880%
Percentual referente a adicional de férias 3,0520% 3,0520%
Percentual referente a auséncia por férias 9,1560% 9,1560%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5420% 1,5420%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0300% 0,0300%
Percentual referente a auséncias legais 0,9130% 0,9130%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho < 15 dias 0,0340% 0,0340%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho > 15 dias 0,0190% 0,0190%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,9440% 0,9440%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1180% 0,1410%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,3950% 4,0810%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004% 0,0004%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0120% 0,0120%
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Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas 44 Horas

(seg a (seg a

sab) sex)

Grupo E - Aprovisionamento de Casos Especiais 0,8915% 1,0295%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,0760% | 0,0760%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,9440% | 0,9440%
Grupo A — Encargos sociais basicos (FGTS) 8,0000% | 8,0000%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% | 0,0015%

Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600 0,0600

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168 0,6794
FGTS 8,0000% | 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 264,8204 | 220,2768
Percentual referente a abono pecuniario 0,1310% | 0,1310%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,8700 | 20,6800
Percentual de trabalhadores que optam pela conversédo de 1/3 do periodo de férias em remuneracao 3,1300% | 3,1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 264,8204 | 220,2768
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,6600% | 0,7940%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,3950% | 4,0810%
Numero de meses por ano 12,0000 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0230% | 0,0270%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,3950% | 4,0810%
Numero de meses por ano 12,0000 12,0000
FGTS 8,0000% | 8,0000%

*Em conformidade com a CCT da categoria, ndo sera concedida a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal
no caso de dispensa sem justa causa.

Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas 44 Horas

(seg asab) (seg asex)
Grupo F - Incidéncias Cumulativas 8,8800% 8,8790%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8800% 8,8790%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3010% 4,3010%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5790%

Total Geral 75,5999%

4,5780%

76,4969%
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8. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Na formulag&o do preco final de um servigo, define-se que:
Pr= CDir X BDI

Em que:

Pr. Valor que uma administragdo esta disposta a pagar pela execugédo de um
servico, dentro de determinadas condi¢cdes comerciais e especificacado técnica;

CDir: Custo direto é todo gasto envolvido na execucao do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servigos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidira sobre os custos diretos do
servigco, para a obtencédo do preco final de venda, é detalhada a seguir, a partir de
seus componentes.

8.1.Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos s&o todos os gastos envolvidos diretamente na execugédo dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo séo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producgéo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servigo, e sim com a natureza de producdao da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e a organizagédo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administracdo central e despesas securitarias, que sao gastos com
seguros legais tais como o seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas adotou-se o percentual de:

= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

» 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneragao de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutengéo e conservagéo da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicagéao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritorio; e

- Manutencao de equipamentos de escritério.
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8.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral de
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitara a possivel variagdo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa é definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstracdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgaos da Administragao Publica do Estado de Sao Paulo.

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que
esta sendo utilizada é de 7,20%.

8.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo gastos relacionados ao recolhimento de contribuigbes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e
ISSQN.

a) Programa de Integracao Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/IPASEP)

» Contribuintes: sao contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que sao
equiparadas pela legislacdo do Imposto de Renda;

» Base de calculo: a base de calculo da contribuicdo é a receita bruta mensal,
assim entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo
irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificagdo contabil
adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n°® 10.637, de 2002); e

= Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei Federal n® 10.637,
de 2002).
b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

» Base de calculo: a base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificagao contabil das receitas; e

= Aliquota: 7,60% (art. 10, inciso | da Lei Federal n° 10.833, de 2003).
c) Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN?®)

= Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de Sao Paulo, que é de 2%.

5 Codigo do servigo 01406, item 7.10 — Limpeza, manutengéo e conservagdo de imoveis, chaminés, piscinas e congéneres,
inclusive fossas, Anexo 1 da Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 08, de 18 de julho de 2011, atualizada até a Instrugdo Normativa
SF/SUREM n° 23, de 22 de dezembro de 2017.
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8.4. Férmula para Calculo e Aplicagao do BDI

(1+A) % (1+B)

BDI =
1-C

Em que:
A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 36: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal

L Administrag&o central 5,31%
Despesas indiretas 5,81%

Seguros 0,50%

Lucro 7,20% Lucro 7,20%

PIS 1,65%

Despesas fiscais 11,25% COFINS 7,60%

ISSQN 2,00%

Fonte: Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

_(1+581%) x (1 +7,20%)

BDI
1-11,25%

BDI = 1,278066 = 27,8066%

Valores Referenciais, Defini¢bes e Critérios para Elaboragdo dos Precos 112



