
343.086,80R$                         

,

4.117.041,60R$                      

DO OBJETO

DO PREÇO COM OS IMPOSTOS

                         Ofertamos os preços total mensal e anual, para a perfeita execução dos serviços a importância de:

Trezentos e quarenta e três mil, sessenta e nove reais e sessenta e quatro centavos.

PREÇO GLOBAL ANUAL - MÃO DE OBRA (valor mensal x 12 meses)

Brasília, 24 de abril de 2025

AO

Pregão eletrônico N° 13/2023

GRUPO 1 

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

INMETRO

Processo Administrativo SEI n° 0052624.000747/2023-29

PROPOSTA COMERCIAL

“DECLARAMOS, que nos preços apresentados acima já estão computados todos os custos decorrentes do

fornecimento do objeto desta licitação, incluindo todos os custos com salários, leis sociais, trabalhistas, acordos e convenções

coletivas de trabalho das respectivas categorias, seguros, impostos, taxas e contribuições, transporte, alimentação, uniformes,

despesas administrativas e lucros e demais insumos necessários à sua composição, além de seguros, fretes, deslocamentos de

pessoal e de bens, se for o caso, e demais benefícios garantidos em norma coletiva, necessários à sua composição, despesas

necessárias ao cumprimento integral do objeto ora licitado, assim como quaisquer outros custos que incidam direta ou

indiretamente nesta contratação.

                         “DECLARAMOS, que a validade desta proposta é de 60 (sessenta)  dias, a contar da data de sua entrega.

                         “DECLARAMOS, que cumprimos com as boas prátivas e com os requisitos de sustentabilidade previstos no Edital 

e Termo de Referência.”

DAS DECLARAÇÕES

Contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados nas áreas do Inmetro/SURGO, em sua Sede, em Goiânia-GO e 

no Grupo Gestão Anápolis (GEANA), em Anápolis-GO, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste 

instrumento e em seus anexos.

TOTAL GLOBAL MENSAL - MÃO DE OBRA

Quatro milhões, cento e dezesseis mil, oitocentos e trinta e cinco reais e sessenta e oito centavos.

                         “DECLARAMOS, que durante a execução do serviços, forneceremos todo o material e equipamentos que se fizer 

necessário, indicando o quantitativo e suas especificações para o bom desempenho das atividades”.



                         “DECLARAMOS, que imediatamente após a assinatura do contrato iniciaremos a prestação dos serviços."

                         “DECLARAMOS, para todos os fins que concordamos integralmente com as condições estabelecidas no Edital 

referido e seus Anexos."

                         “DECLARAMOS, que na proposta está contida todas a condições do termo de referência do edital e cumprimos 

todos os itens explanados.

Razão Social: K2 - CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS GERAIS EIRELI 

CEP: 72.007-710

Cidade: Vicente Pires/DF

DADOS DO LICITANTE

                         “DECLARAMOS, que os valores apresentados na presente Proposta Comercial de Preços, estão em conformidade 

com a última Convenção Coletiva de Trabalho do Sindicato de cada categoria.

Atenciosamente,

CNPJ nº : 07.213.179/0001-04

Home page : www.grupok2.com.br                   E-mail: comercial@grupok2.com.br

RG: 970.731 SSP/DF

Endereço: Rua 12, Chácara 309, Parte B, Lote 30

Inscrição Estadual nº : 07.463.667/001-90

FONE: (61) 3597-1414

FAX: (61) 3597-4014

DO BANCO

Banco: Banco do Brasil  

CPF: 461.802.301-53

Cargo: Sócio Diretor

Nome: Deusmar de Sousa Caldas

Conta Corrente Nº. : 31.977-5

Agência nº. : 3599-8

RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO



1 Unidade
2 R$ 2.888,37

3 AUXILIAR

4 SEAC - GO
5 01/01/2025

1 % VALOR (R$)
A 2.888,37
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

2.888,37

% VALOR (R$)
A 8,33% 240,60
B 3,025% 87,37

11,36% 327,97R$                                     

C 3,89% 112,36R$                                     
15,25% 440,33R$                                     

% VALOR (R$)
A 20,00% 577,67
B 2,50% 72,21
C 0,50% 14,44
D 1,50% 43,33
E 1,00% 28,88
F 0,60% 17,33
G 0,20% 5,78
H 8,00% 231,07

34,30% 990,71

VALOR (R$)
A - 4,98
B - 461,24
C Seguro de Vida - 2,54
D - 0,00
E - 16,00
F - 0,00

484,76

VALOR (R$)
2.1 440,33
2.2 990,71
2.3 484,76

1.915,80

% VALOR (R$)
A 0,04% 1,16R$                                          
B 0,00% -R$                                            
C 3,48% 100,52R$                                     
D 0,19% 5,49R$                                          
E 0,07% 2,02R$                                          
F 0,52% 15,02R$                                        

4,30% 124,21R$                                     

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

Submódulo 3 - Provisão para Recisão 
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Assistência Médica
Amparo Familiar
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2  – ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FGTS 
TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte (R$4,30 x 2 x 20,73 dias)- (desconto de 6%)
Auxílio-Refeição/Alimentação (R$ 25,00 x 20,73 dias) - (desconto de 11%)

Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e adicional de Férias.
TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 

Adicional por Atividade
TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 
Adicional de Férias

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Sindicato
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregão eletrônico N° 13/2023

Auxiliar Administrativo  (SURGO - Goiânia)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)



% VALOR (R$)
A 9,0750% 262,12R$                                     
B 0,28% 8,09R$                                          
C 0,02% 0,58R$                                          
D 0,33% 9,53R$                                          
E 0,07% 2,02R$                                          
F Ausência por doença 0,39% 11,26R$                                        

10,17% 293,60R$                                     
G 3,11% 8,15R$                                          
H Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 0,37% 10,69R$                                        

13,65% 312,44R$                                     

% VALOR (R$)
A 0,00% -R$                                            

0,00% -R$                                            

VALOR (R$)
4.1 312,44

4.2 0,00
312,44

5 VALOR (R$)
A -R$                                            
B -R$                                            
C 1,05R$                                          
D -R$                                            
E -R$                                            
F -R$                                            
G 1,00R$                                          

2,05

5.242,87

6 % VALOR (R$)
0,31% 16,25
0,28% 14,73
8,35% 477,66
0,60% 34,32
2,75% 157,31
5,00% 286,02

508,64

VALOR (R$)
A 2.888,37
B 1.915,80
C 124,21
D 312,44
E 2,05

5.242,87
F 508,64

5.751,51

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

F

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

CRACHÁ
TOTAL DO MÓDULO 5

SUBTOTAL MÓDULOS 1, 2, 3, 4 E 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Uniformes 
EPI
Equipamentos
Materiais
Utensílios
Materiais em comodato

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Ausências legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso e alimentação

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por acidente e trabalho
Afastamento maternidade

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 Substituição do Titular em Férias

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias



1 Unidade
2 R$ 2.888,37

3 AUXILIAR

4 SEAC - GO
5 01/01/2025

1 % VALOR (R$)
A 2.888,37
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

2.888,37

% VALOR (R$)
A 8,33% 240,60
B 3,025% 87,37

11,36% 327,97R$                                     

C 3,89% 112,36R$                                     
15,25% 440,33R$                                     

% VALOR (R$)
A 20,00% 577,67
B 2,50% 72,21
C 0,50% 14,44
D 1,50% 43,33
E 1,00% 28,88
F 0,60% 17,33
G 0,20% 5,78
H 8,00% 231,07

34,30% 990,71

VALOR (R$)
A - 4,98
B - 461,24
C Seguro de Vida - 2,54
D - 0,00
E - 16,00
F - 0,00

484,76

VALOR (R$)
2.1 440,33
2.2 990,71
2.3 484,76

1.915,80

% VALOR (R$)
A 0,42% 12,13R$                                        
B 0,03% 0,87R$                                          
C 3,48% 100,52R$                                     
D 1,94% 56,03R$                                        
E 0,67% 19,35R$                                        
F 0,52% 15,02R$                                        

7,06% 203,92R$                                     

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregão eletrônico N° 13/2023

Auxiliar Administrativo NOVO (SURGO - Goiânia)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Sindicato
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional por Atividade

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 
Adicional de Férias

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte (R$4,30 x 2 x 20,73 dias)- (desconto de 6%)
Auxílio-Refeição/Alimentação (R$ 25,00 x 20,73 dias) - (desconto de 11%)

Assistência Médica
Amparo Familiar
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2  – ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3 - Provisão para Recisão 
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e adicional de Férias.



% VALOR (R$)
A 9,0750% 262,12R$                                     
B 0,28% 8,09R$                                          
C 0,02% 0,58R$                                          
D 0,33% 9,53R$                                          
E 0,07% 2,02R$                                          
F Ausência por doença 0,39% 11,26R$                                        

10,17% 293,60R$                                     
G 3,11% 8,15R$                                          
H Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 0,37% 10,69R$                                        

13,65% 312,44R$                                     

% VALOR (R$)
A 0,00% -R$                                            

0,00% -R$                                            

VALOR (R$)
4.1 312,44

4.2 0,00
312,44

5 VALOR (R$)
A -R$                                            
B -R$                                            
C 1,05R$                                          
D -R$                                            
E -R$                                            
F -R$                                            
G 1,00R$                                          

2,05

5.322,58

6 % VALOR (R$)
0,31% 16,50
0,28% 14,95
8,35% 484,93
0,60% 34,85
2,75% 159,71
5,00% 290,38

516,38

VALOR (R$)
A 2.888,37
B 1.915,80
C 203,92
D 312,44
E 2,05

5.322,58
F 516,38

5.838,96

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias
Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por acidente e trabalho
Afastamento maternidade

Subtotal

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso e alimentação

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

Ausências legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 
EPI
Equipamentos
Materiais
Utensílios
Materiais em comodato
CRACHÁ

TOTAL DO MÓDULO 5

SUBTOTAL MÓDULOS 1, 2, 3, 4 E 5

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Custos Indiretos

F

Lucro

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Incidência do submódulo 2.2 Substituição do Titular em Férias

TOTAL

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A + B + C + D + E)

TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS



1 Unidade
2 R$ 4.652,49

3 ASSISTENTE

4 SEAC - GO
5 01/01/2025

1 % VALOR (R$)
A 4.652,49
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

4.652,49

% VALOR (R$)
A 8,33% 387,55
B 3,025% 140,74

11,36% 528,29R$                                     

C 3,89% 180,98R$                                     
15,25% 709,27R$                                     

% VALOR (R$)
A 20,00% 930,50
B 2,50% 116,31
C 0,50% 23,26
D 1,50% 69,79
E 1,00% 46,52
F 0,60% 27,91
G 0,20% 9,30
H 8,00% 372,20

34,30% 1.595,79

VALOR (R$)
A - 0,00
B - 461,24
C Seguro de Vida - 2,54
D - 0,00
E - 16,00
F - 0,00

479,78

VALOR (R$)
2.1 709,27
2.2 1.595,79
2.3 479,78

2.784,84

% VALOR (R$)
A 0,04% 1,86R$                                          
B 0,00% -R$                                            
C 3,48% 161,91R$                                     
D 0,19% 8,84R$                                          
E 0,07% 3,26R$                                          
F 0,52% 24,19R$                                        

4,30% 200,06R$                                     

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregão eletrônico N° 13/2023

Assistente Técnico no serviço público  (SURGO - Goiânia)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Sindicato
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional por Atividade

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e adicional de Férias.
TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte (R$4,30 x 2 x 20,73 dias)- (desconto de 6%)
Auxílio-Refeição/Alimentação (R$ 25,00 x 20,73 dias) - (desconto de 11%)

Assistência Médica
Amparo Familiar
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2  – ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3 - Provisão para Recisão 
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL



% VALOR (R$)
A 9,0750% 422,21R$                                     
B 0,28% 13,03R$                                        
C 0,02% 0,93R$                                          
D 0,33% 15,35R$                                        
E 0,07% 3,26R$                                          
F Ausência por doença 0,39% 18,14R$                                        

10,17% 472,92R$                                     
G 3,11% 13,13R$                                        
H Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 0,37% 17,21R$                                        

13,65% 503,26R$                                     

% VALOR (R$)
A 0,00% -R$                                            

0,00% -R$                                            

VALOR (R$)
4.1 503,26

4.2 0,00
503,26

5 VALOR (R$)
A -R$                                            
B -R$                                            
C 1,05R$                                          
D -R$                                            
E -R$                                            
F -R$                                            
G 1,00R$                                          

2,05

8.142,70

6 % VALOR (R$)
0,30% 24,43
0,28% 22,87
8,35% 741,86
0,60% 53,31
2,75% 244,33
5,00% 444,23

789,16

VALOR (R$)
A 4.652,49
B 2.784,84
C 200,06
D 503,26
E 2,05

8.142,70
F 789,16

8.931,86

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias
Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por acidente e trabalho
Afastamento maternidade

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 Substituição do Titular em Férias

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso e alimentação

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

Ausências legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 
EPI
Equipamentos
Materiais
Utensílios
Materiais em comodato
CRACHÁ

TOTAL DO MÓDULO 5

SUBTOTAL MÓDULOS 1, 2, 3, 4 E 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

F

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 



1 Unidade
2 R$ 2.806,42

3 AUXILIAR

4 SEAC - GO
5 01/01/2025

1 % VALOR (R$)
A 2.806,42
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

2.806,42

% VALOR (R$)
A 8,33% 233,77
B 3,025% 84,89

11,36% 318,66R$                                     

C 3,89% 109,17R$                                     
15,25% 427,83R$                                     

% VALOR (R$)
A 20,00% 561,28
B 2,50% 70,16
C 0,50% 14,03
D 1,50% 42,10
E 1,00% 28,06
F 0,60% 16,84
G 0,20% 5,61
H 8,00% 224,51

34,30% 962,59

VALOR (R$)
A - 9,89
B - 461,24
C Seguro de Vida - 2,54
D - 0,00
E - 16,00
F - 0,00

489,67

VALOR (R$)
2.1 427,83
2.2 962,59
2.3 489,67

1.880,09

% VALOR (R$)
A 0,04% 1,12R$                                          
B 0,00% -R$                                            
C 3,48% 97,66R$                                        
D 0,19% 5,33R$                                          
E 0,07% 1,96R$                                          
F 0,52% 14,59R$                                        

4,30% 120,66R$                                     

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregão eletrônico N° 13/2023

Auxiliar Técnico Metrológico – Sem Periculosidade  (SURGO - Goiânia)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Sindicato
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional por Atividade

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e adicional de Férias.
TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte (R$4,30 x 2 x 20,73 dias)- (desconto de 6%)
Auxílio-Refeição/Alimentação (R$ 25,00 x 20,73 dias) - (desconto de 11%)

Assistência Médica
Amparo Familiar
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2  – ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3 - Provisão para Recisão 
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL



% VALOR (R$)
A 9,0750% 254,68R$                                     
B 0,28% 7,86R$                                          
C 0,02% 0,56R$                                          
D 0,33% 9,26R$                                          
E 0,07% 1,96R$                                          
F Ausência por doença 0,39% 10,95R$                                        

10,17% 285,27R$                                     
G 3,11% 7,92R$                                          
H Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 0,37% 10,38R$                                        

13,65% 303,57R$                                     

% VALOR (R$)
A 0,00% -R$                                            

0,00% -R$                                            

VALOR (R$)
4.1 303,57

4.2 0,00
303,57

5 VALOR (R$)
A 18,43R$                                        
B 8,24R$                                          
C 1,05R$                                          
D -R$                                            
E -R$                                            
F -R$                                            
G 1,00R$                                          

28,72

5.139,46

6 % VALOR (R$)
0,29% 14,90
0,30% 15,46
8,35% 468,24
0,60% 33,65
2,75% 154,21
5,00% 280,38

498,60

VALOR (R$)
A 2.806,42
B 1.880,09
C 120,66
D 303,57
E 28,72

5.139,46
F 498,60

5.638,06

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias
Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por acidente e trabalho
Afastamento maternidade

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 Substituição do Titular em Férias

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso e alimentação

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

Ausências legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 
EPI
Equipamentos
Materiais
Utensílios
Materiais em comodato
CRACHÁ

TOTAL DO MÓDULO 5

SUBTOTAL MÓDULOS 1, 2, 3, 4 E 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

F

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 



1 Unidade
2 R$ 2.806,42

3 AUXILIAR

4 SEAC - GO
5 01/01/2025

1 % VALOR (R$)
A 2.806,42
B 30,00% 841,93
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

3.648,35

% VALOR (R$)
A 8,33% 303,91
B 3,025% 110,36

11,36% 414,27R$                                     

C 3,89% 141,92R$                                     
15,25% 556,19R$                                     

% VALOR (R$)
A 20,00% 729,67
B 2,50% 91,21
C 0,50% 18,24
D 1,50% 54,73
E 1,00% 36,48
F 0,60% 21,89
G 0,20% 7,30
H 8,00% 291,87

34,30% 1.251,39

VALOR (R$)
A - 9,89
B - 461,24
C Seguro de Vida - 2,54
D - 0,00
E - 16,00
F - 0,00

489,67

VALOR (R$)
2.1 556,19
2.2 1.251,39
2.3 489,67

2.297,25

% VALOR (R$)
A 0,04% 1,46R$                                          
B 0,00% -R$                                            
C 3,48% 126,96R$                                     
D 0,19% 6,93R$                                          
E 0,07% 2,55R$                                          
F 0,52% 18,97R$                                        

4,30% 156,87R$                                     

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregão eletrônico N° 13/2023

Auxiliar Técnico Metrológico – Com Periculosidade (30%) (SURGO - Goiânia)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Sindicato
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional por Atividade

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e adicional de Férias.
TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte (R$4,30 x 2 x 20,73 dias)- (desconto de 6%)
Auxílio-Refeição/Alimentação (R$ 25,00 x 20,73 dias) - (desconto de 11%)

Assistência Médica
Amparo Familiar
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2  – ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3 - Provisão para Recisão 
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL



% VALOR (R$)
A 9,0750% 331,09R$                                     
B 0,28% 10,22R$                                        
C 0,02% 0,73R$                                          
D 0,33% 12,04R$                                        
E 0,07% 2,55R$                                          
F Ausência por doença 0,39% 14,23R$                                        

10,17% 370,86R$                                     
G 3,11% 10,30R$                                        
H Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 0,37% 13,50R$                                        

13,65% 394,66R$                                     

% VALOR (R$)
A 0,00% -R$                                            

0,00% -R$                                            

VALOR (R$)
4.1 394,66

4.2 0,00
394,66

5 VALOR (R$)
A 18,43R$                                        
B 8,24R$                                          
C 1,05R$                                          
D -R$                                            
E -R$                                            
F -R$                                            
G 1,00R$                                          

28,72

6.525,85

6 % VALOR (R$)
0,29% 18,92
0,30% 19,63
8,35% 594,55
0,60% 42,72
2,75% 195,81
5,00% 356,02

633,10

VALOR (R$)
A 3.648,35
B 2.297,25
C 156,87
D 394,66
E 28,72

6.525,85
F 633,10

7.158,95

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias
Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por acidente e trabalho
Afastamento maternidade

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 Substituição do Titular em Férias

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso e alimentação

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

Ausências legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 
EPI
Equipamentos
Materiais
Utensílios
Materiais em comodato
CRACHÁ

TOTAL DO MÓDULO 5

SUBTOTAL MÓDULOS 1, 2, 3, 4 E 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

F

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 



1 Unidade
2 R$ 2.806,42

3 AUXILIAR

4 SEAC - GO
5 01/01/2025

1 % VALOR (R$)
A 2.806,42
B 30,00% 841,93
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

3.648,35

% VALOR (R$)
A 8,33% 303,91
B 3,025% 110,36

11,36% 414,27R$                                     

C 3,89% 141,92R$                                     
15,25% 556,19R$                                     

% VALOR (R$)
A 20,00% 729,67
B 2,50% 91,21
C 0,50% 18,24
D 1,50% 54,73
E 1,00% 36,48
F 0,60% 21,89
G 0,20% 7,30
H 8,00% 291,87

34,30% 1.251,39

VALOR (R$)
A - 9,89
B - 461,24
C Seguro de Vida - 2,54
D - 0,00
E - 16,00
F - 0,00

489,67

VALOR (R$)
2.1 556,19
2.2 1.251,39
2.3 489,67

2.297,25

% VALOR (R$)
A 0,42% 15,32R$                                        
B 0,03% 1,09R$                                          
C 3,48% 126,96R$                                     
D 1,94% 70,78R$                                        
E 0,67% 24,44R$                                        
F 0,52% 18,97R$                                        

7,06% 257,56R$                                     

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregão eletrônico N° 13/2023

Auxiliar Técnico Metrológico – Com Periculosidade (30%) (SURGO - Goiânia) NOVO

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Sindicato
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional por Atividade

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e adicional de Férias.
TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte (R$4,30 x 2 x 20,73 dias)- (desconto de 6%)
Auxílio-Refeição/Alimentação (R$ 25,00 x 20,73 dias) - (desconto de 11%)

Assistência Médica
Amparo Familiar
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2  – ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3 - Provisão para Recisão 
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL



% VALOR (R$)
A 9,0750% 331,09R$                                     
B 0,28% 10,22R$                                        
C 0,02% 0,73R$                                          
D 0,33% 12,04R$                                        
E 0,07% 2,55R$                                          
F Ausência por doença 0,39% 14,23R$                                        

10,17% 370,86R$                                     
G 3,11% 10,30R$                                        
H Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 0,37% 13,50R$                                        

13,65% 394,66R$                                     

% VALOR (R$)
A 0,00% -R$                                            

0,00% -R$                                            

VALOR (R$)
4.1 394,66

4.2 0,00
394,66

5 VALOR (R$)
A 18,43R$                                        
B 8,24R$                                          
C 1,05R$                                          
D -R$                                            
E -R$                                            
F -R$                                            
G 1,00R$                                          

28,72

6.626,54

6 % VALOR (R$)
0,29% 19,22
0,30% 19,94
8,35% 603,73
0,60% 43,38
2,75% 198,83
5,00% 361,51

642,89

VALOR (R$)
A 3.648,35
B 2.297,25
C 257,56
D 394,66
E 28,72

6.626,54
F 642,89

7.269,43

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias
Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por acidente e trabalho
Afastamento maternidade

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 Substituição do Titular em Férias

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso e alimentação

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

Ausências legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 
EPI
Equipamentos
Materiais
Utensílios
Materiais em comodato
CRACHÁ

TOTAL DO MÓDULO 5

SUBTOTAL MÓDULOS 1, 2, 3, 4 E 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

F

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 



1 Unidade
2 R$ 2.806,42

3 AUXILIAR

4 SEAC - GO
5 01/01/2025

1 % VALOR (R$)
A 2.806,42
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

2.806,42

% VALOR (R$)
A 8,33% 233,77
B 3,025% 84,89

11,36% 318,66R$                                     

C 3,89% 109,17R$                                     
15,25% 427,83R$                                     

% VALOR (R$)
A 20,00% 561,28
B 2,50% 70,16
C 0,50% 14,03
D 1,50% 42,10
E 1,00% 28,06
F 0,60% 16,84
G 0,20% 5,61
H 8,00% 224,51

34,30% 962,59

VALOR (R$)
A - 7,82
B - 461,24
C Seguro de Vida - 2,54
D - 0,00
E - 16,00
F - 0,00

487,60

VALOR (R$)
2.1 427,83
2.2 962,59
2.3 487,60

1.878,02

% VALOR (R$)
A 0,04% 1,12R$                                          
B 0,00% -R$                                            
C 3,48% 97,66R$                                        
D 0,19% 5,33R$                                          
E 0,07% 1,96R$                                          
F 0,52% 14,59R$                                        

4,30% 120,66R$                                     

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregão eletrônico N° 13/2023

Auxiliar Técnico Metrológico – Sem Periculosidade  (GEANA - Anápolis)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Sindicato
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional por Atividade

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e adicional de Férias.
TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte (R$4,25 x 2 x 20,73 dias)- (desconto de 6%)
Auxílio-Refeição/Alimentação (R$ 25,00 x 20,73 dias) - (desconto de 11%)

Assistência Médica
Amparo Familiar
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2  – ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3 - Provisão para Recisão 
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL



% VALOR (R$)
A 9,0750% 254,68R$                                     
B 0,28% 7,86R$                                          
C 0,02% 0,56R$                                          
D 0,33% 9,26R$                                          
E 0,07% 1,96R$                                          
F Ausência por doença 0,39% 10,95R$                                        

10,17% 285,27R$                                     
G 3,11% 7,92R$                                          
H Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 0,37% 10,38R$                                        

13,65% 303,57R$                                     

% VALOR (R$)
A 0,00% -R$                                            

0,00% -R$                                            

VALOR (R$)
4.1 303,57

4.2 0,00
303,57

5 VALOR (R$)
A 16,95R$                                        
B 3,67R$                                          
C 1,05R$                                          
D -R$                                            
E -R$                                            
F -R$                                            
G 1,00R$                                          

22,67

5.131,34

6 % VALOR (R$)
0,30% 15,39
0,29% 14,93
8,35% 467,50
0,60% 33,59
2,75% 153,97
5,00% 279,94

497,82

VALOR (R$)
A 2.806,42
B 1.878,02
C 120,66
D 303,57
E 22,67

5.131,34
F 497,82

5.629,16

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias
Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por acidente e trabalho
Afastamento maternidade

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 Substituição do Titular em Férias

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso e alimentação

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

Ausências legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 
EPI
Equipamentos
Materiais
Utensílios
Materiais em comodato
CRACHÁ

TOTAL DO MÓDULO 5

SUBTOTAL MÓDULOS 1, 2, 3, 4 E 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

F

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 



1 Unidade
2 R$ 2.806,42

3 AUXILIAR

4 SEAC - GO
5 01/01/2025

1 % VALOR (R$)
A 2.806,42
B 30,00% 841,93
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

3.648,35

% VALOR (R$)
A 8,33% 303,91
B 3,025% 110,36

11,36% 414,27R$                                     

C 3,89% 141,92R$                                     
15,25% 556,19R$                                     

% VALOR (R$)
A 20,00% 729,67
B 2,50% 91,21
C 0,50% 18,24
D 1,50% 54,73
E 1,00% 36,48
F 0,60% 21,89
G 0,20% 7,30
H 8,00% 291,87

34,30% 1.251,39

VALOR (R$)
A - 7,82
B - 461,24
C Seguro de Vida - 2,54
D - 0,00
E - 16,00
F - 0,00

487,60

VALOR (R$)
2.1 556,19
2.2 1.251,39
2.3 487,60

2.295,18

% VALOR (R$)
A 0,04% 1,46R$                                          
B 0,00% -R$                                            
C 3,48% 126,96R$                                     
D 0,19% 6,93R$                                          
E 0,07% 2,55R$                                          
F 0,52% 18,97R$                                        

4,30% 156,87R$                                     

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregão eletrônico N° 13/2023

Auxiliar Técnico Metrológico – Com Periculosidade (30%) (GEANA - Anápolis)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Sindicato
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional por Atividade

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e adicional de Férias.
TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA 
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte (R$4,25 x 2 x 20,73 dias)- (desconto de 6%)
Auxílio-Refeição/Alimentação (R$ 25,00 x 20,73 dias) - (desconto de 11%)

Assistência Médica
Amparo Familiar
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2  – ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3 - Provisão para Recisão 
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL



% VALOR (R$)
A 9,0750% 331,09R$                                     
B 0,28% 10,22R$                                        
C 0,02% 0,73R$                                          
D 0,33% 12,04R$                                        
E 0,07% 2,55R$                                          
F Ausência por doença 0,39% 14,23R$                                        

10,17% 370,86R$                                     
G 3,11% 10,30R$                                        
H Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 0,37% 13,50R$                                        

13,65% 394,66R$                                     

% VALOR (R$)
A 0,00% -R$                                            

0,00% -R$                                            

VALOR (R$)
4.1 394,66

4.2 0,00
394,66

5 VALOR (R$)
A 16,95R$                                        
B 3,67R$                                          
C 1,05R$                                          
D -R$                                            
E -R$                                            
F -R$                                            
G 1,00R$                                          

22,67

6.517,73

6 % VALOR (R$)
0,28% 18,25
0,30% 19,61
8,35% 593,81
0,60% 42,67
2,75% 195,57
5,00% 355,57

631,67

VALOR (R$)
A 3.648,35
B 2.295,18
C 156,87
D 394,66
E 22,67

6.517,73
F 631,67

7.149,40

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias
Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por acidente e trabalho
Afastamento maternidade

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 Substituição do Titular em Férias

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso e alimentação

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

Ausências legais

Intrajornada
TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 
EPI
Equipamentos
Materiais
Utensílios
Materiais em comodato
CRACHÁ

TOTAL DO MÓDULO 5

SUBTOTAL MÓDULOS 1, 2, 3, 4 E 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

F

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 



1 Unidade
2 R$ 300,00

3 -

4 SEAC - GO
5 1-jan

1 % VALOR (R$)
A 300,00
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

300,00

6 % VALOR (R$)
0,50% 1,50
0,50% 1,51
8,35% 27,33
0,60% 1,96
2,75% 9,00
5,00% 16,37

30,34

VALOR (R$)
A 300,00
F 30,34

330,34

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregão eletrônico N° 13/2023

Reembolso de diárias Auxiliar Técnico metrológico (GO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Sindicato
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Adicional por Atividade
TOTAL DO MÓDULO 1

Valor da diária
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

F

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS
ISS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



1 Unidade
2 R$ 300,00

3 -

4 SEAC - GO
5 1-jan

1 % VALOR (R$)
A 300,00
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 0,00
G 0,00

300,00

6 % VALOR (R$)
0,50% 1,50
0,50% 1,51
8,35% 27,33
0,60% 1,96
2,75% 9,00
5,00% 16,37

30,34

VALOR (R$)
A 300,00
F 30,34

330,34

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregão eletrônico N° 13/2023

Reembolso de diárias Auxiliar Técnico metrológico (ANP)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Sindicato
Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor da diária
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional por Atividade

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

F

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS
PIS
COFINS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 

ISS
TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1  – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



ITEM MATERIAL UNIDADE
QTDE. 

ANUAL

VALOR 

UNITÁRIO (R$)

VALOR TOTAL 

(R$)

1 Camisa, tipo polo, cor azul marinho, em algodão. Unidade 68 45,00R$           3.060,00R$      
2 Jaleco manga longa, cor azul marinho, em algodão. Unidade 7 70,00R$           490,00R$         

3
Jaleco longo, manga longa, cor branca, em algodão

(laboratórios).
Unidade 3 70,00R$           210,00R$         

3.760,00R$      
313,33R$         

18,43R$           

ITEM MATERIAL UNIDADE
QTDE. 

ANUAL

VALOR 

UNITÁRIO (R$)

VALOR TOTAL 

(R$)

1 Luva para agentes mecânicos vaqueta. Par 10 16,00R$           160,00R$         
2 Óculos de segurança lente incolor. Par 20 10,00R$           200,00R$         
3 Protetor auricular de inserção. Par 20 3,00R$             60,00R$           
4 Sapato de segurança. Par 14 90,00R$           1.260,00R$      

1.680,00R$      
140,00R$         

8,24R$             

ITEM MATERIAL UNIDADE
QTDE. 

ANUAL

VALOR 

UNITÁRIO (R$)

VALOR TOTAL 

(R$)

1 Crachá de identificação PVC, foto colorida e cordão. Unidade 40 12,00R$           480,00R$         

480,00R$         
40,00R$           

1,00R$             

UNIFORME

VALOR TOTAL ANUAL (R$)
VALOR TOTAL MENSAL (R$)

VALOR TOTAL POR FUNCIONÁRIO (17)

EPI's

VALOR TOTAL ANUAL (R$)

CRACHÁ

VALOR TOTAL ANUAL (R$)
VALOR TOTAL MENSAL (R$)

VALOR TOTAL POR FUNCIONÁRIO (40)

VALOR TOTAL MENSAL (R$)
VALOR TOTAL POR FUNCIONÁRIO (17)



ITEM MATERIAL UNIDADE
QTDE. 

ANUAL

VALOR 

UNITÁRIO (R$)

VALOR TOTAL 

(R$)

1 Camisa, tipo polo, cor azul marinho, em algodão. Unidade 24 45,00R$           1.080,00R$      
2 Jaleco manga longa, cor azul marinho, em algodão. Unidade 2 70,00R$           140,00R$         

1.220,00R$      
101,67R$         

16,95R$           

ITEM MATERIAL UNIDADE
QTDE. 

ANUAL

VALOR 

UNITÁRIO (R$)

VALOR TOTAL 

(R$)

1 Luva para agentes mecânicos vaqueta. Par 2 16,00R$           32,00R$           
2 Óculos de segurança lente incolor. Par 4 10,00R$           40,00R$           
3 Protetor auricular de inserção. Par 4 3,00R$             12,00R$           
4 Sapato de segurança. Par 2 90,00R$           180,00R$         

264,00R$         
22,00R$           

3,67R$             

ITEM MATERIAL UNIDADE
QTDE. 

ANUAL

VALOR 

UNITÁRIO (R$)

VALOR TOTAL 

(R$)

1 Crachá de identificação PVC, foto colorida e cordão. Unidade 6 12,00R$           72,00R$           
72,00R$           

6,00R$             
1,00R$             

VALOR TOTAL MENSAL (R$)
VALOR TOTAL POR FUNCIONÁRIO (6)

CRACHÁ

VALOR TOTAL ANUAL (R$)
VALOR TOTAL MENSAL (R$)

VALOR TOTAL POR FUNCIONÁRIO (6)

UNIFORME

VALOR TOTAL ANUAL (R$)
VALOR TOTAL MENSAL (R$)

VALOR TOTAL POR FUNCIONÁRIO (6)

EPI's

VALOR TOTAL ANUAL (R$)



 UNITÁRIO    TOTAL %  R$  VALOR DEPRECIÁVEL DEPRECIAÇÃO (%) MANUTENÇÃO (%)  VALOR DEPRECIAÇÃO  VALOR MANUTENÇÃO  VALOR MENSAL 

1 Relógio de Ponto (Goiânia-GO; Anápolis-GO) un 2 R$ 1.853,38 R$ 3.706,76 50% R$ 1.853,38 R$ 1.853,38 1,042% 0,50% R$ 19,31 R$ 18,53 R$ 37,84
R$ 37,84

R$ 1,05

VALOR RESIDUAL DEPRECIAÇÃO MENSAL

VALOR TOTAL MENSAL
Relógio Eletrônico para Registro de Ponto

Para definição dos percentuais de depreciação , foi adotada metodologia utilizada pelo TCU, no pregão eletrônico 63/2018.

Considerando que os bens não são de propriedade do Inmetro, para os equipamentos foi adotado o prazo de vida útil de 8 anos, com depreciação de 1,042% ao mês sobre o valor depreciável, considerando 20% de valor residual. Em relação à manutenção mensal, foi considerado o 

percentual de 0,5% sobre o valor do equipamento

SEÇÃO 4 - VEÍCULOS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS (Depreciação)

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QTD.
 CUSTO 



LOTAÇÃO ITEM

QTDE. DE 

POSTOS/ 

DIÁRIAS

VALOR UNITÁRIO 

(R$)

VALOR TOTAL 

MENSAL (R$)

VALOR TOTAL ANUAL 

(R$)

1 14 5.751,51R$             80.521,14R$       966.253,68R$                

2 1 5.838,96R$             5.838,96R$         70.067,52R$                  

3 9 8.931,86R$             80.386,74R$       964.640,88R$                

4 15 5.638,06R$             84.570,90R$       1.014.850,80R$            

5 2 7.158,95R$             14.317,90R$       171.814,80R$                

6 2 7.269,43R$             14.538,86R$       174.466,32R$                

7 840 330,34R$                23.123,80R$       277.485,60R$                

8 4 5.629,16R$             22.516,64R$       270.199,68R$                

9 2 7.149,40R$             14.298,80R$       171.585,60R$                

10 108 330,34R$                2.973,06R$         35.676,72R$                  

343.086,80R$               

4.117.041,60R$            

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregão eletrônico N° 13/2023

Auxiliar Técnico Metrológico – Com Periculosidade (30%) (SURGO - 

Goiânia)

Auxiliar Técnico Metrológico – Sem Periculosidade 

(GEANA - Anápolis)
Auxiliar Técnico Metrológico – Com Periculosidade (30%) (GEANA - 

Anápolis)

Reembolso de diárias Auxiliar Técnico metrológico (GO)

Brasília, 24 de abril de 2025

4.117.041,60R$                                

343.086,80R$                                   

DESCRIÇÃO

Auxiliar Administrativo 

(SURGO - Goiânia)

Assistente Técnico no serviço público

 (SURGO - Goiânia)
Auxiliar Técnico Metrológico – Sem Periculosidade

 (SURGO - Goiânia)

(Trezentos e quarenta e três mil, sessenta e nove reais e sessenta e quatro centavos.)

PREÇO GLOBAL ANUAL - MÃO DE OBRA (valor mensal x 12 meses)

(Quatro milhões, cento e dezesseis mil, oitocentos e trinta e cinco reais e sessenta e oito centavos.)

Reembolso de diárias Auxiliar Técnico metrológico (ANP)

VALOR TOTAL MENSAL (R$)

VALOR TOTAL ANUAL (R$)

TOTAL GLOBAL MENSAL - MÃO DE OBRA

GRUPO 1 - (SURGO - GOIÂNIA)  (GEANA - ANÁPOLIS)

SURGO/

GOIÂNIA

GEANA/ 

ANÁPOLIS

Auxiliar Administrativo NOVO

(SURGO - Goiânia)

Auxiliar Técnico Metrológico – Com Periculosidade (30%) (SURGO - 

Goiânia) NOVO



Quant. Feriados e Pontos Facultativos Dia da Semana Dias

1 01/01/2025 - Ano Novo Quarta-feira Feriado Nacional

2 03/03/02025 - Carnaval Segunda-feira Ponto Facultativo

3 04/03/2025 - Carnaval Terça-feira Feriado Nacional

4 05/03/2025 - Carnaval Quarta-feira ½ Ponto Facultativo

5 18/04/2025 - Semana Santa Sexta-Feira Feriado Nacional

6 21/04/2025 - Dia de Tiradentes Segunda-feira Feriado Nacional

7 01/05/2025 - Dia Mundial do Trabalho Quinta-Feira Feriado Nacional

8 24/05/2025 - Padroeira de Goiânia Sábado Feriado Municipal

9 19/06/2025 - Corpus Christi Quinta-Feira Feriado Nacional

10 20/06/2025 - Corpus Christi Sexta-Feira Ponto Facultativo

11 07/09/2025- Independência do Brasil Domingo Feriado Nacional

12 12/10/2025 - N. S. Aparecida Domingo Feriado Nacional

13 24/10/2025 - Aniversário de Goiânia Sexta-Feira Feriado Municipal

14 27/10/2025 - Dia do servidor Público - antecipado 

Portaria MGI 9.783/2024
Segunda-feira Ponto Facultativo

15 02/11/2025 - Finados Domingo Feriado Nacional

16 15/11/2025 - Proclamação da República Sábado Feriado Nacional

17 20/11/2025 - Dia da Conciência Negra Quinta-Feira Feriado Nacional

18 24/12/2025 - Véspera de Natal Quarta-feira ½ Ponto Facultativo

19 25/12/2025 - Natal Quinta-Feira Feriado Nacional

20 31/12/2025 - Véspera Ano Novo Quarta-feira ½ Ponto Facultativo

Cálculo VA ((365 / 7) x 5 - 12) / 12                           12,00 

Memória de Cálculo - Feriados / Pontos Facultativos - Goiânia 2025
Pregão Eletrônico nº 13/2023 Empresa: K2

INMETRO/SUPERINTENDÊNCIA DE GOIÁS



V.T. e V.A.

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

          20,73 

Memória de Cálculo - Feriados / Pontos Facultativos - Goiânia 2025
Empresa: K2

INMETRO/SUPERINTENDÊNCIA DE GOIÁS



Quant. Feriados e Pontos Facultativos Dia da Semana

1 01/01/2025 - Ano Novo Quarta-feira

2 03/03/2025 - Carnaval Segunda-feira

3 04/03/2025 - Carnaval Terça-feira

4 18/04/2025 - Semana Santa Sexta-Feira Santa

5 21/04/2025 - Dia de Tiradentes Segunda-feira

6 01/05/2025 - Dia Mundial do Trabalho Quinta-feira

7 19/06/2025 - Corpus Christi Quinta-feira

8 20/06/2025 Sexta-Feira

9 26/07/2025 - Padroeira de Anápolis Sábado

10 31/07/2025 - Aniversário de Anápolis Quinta-feira

11 07/09/2025- Independência do Brasil Domingo

12 12/10/2025 - N. S. Aparecida Domingo

13 28/10/2025 - Dia do servidor Público Terça-feira

14 02/11/2025 - Finados Domingo

15 15/11/2025 - Proclamação da República Sábado

16 20/11/2025 - Consciência Negra Quinta-feira

17 25/12/2025 - Natal Quinta-feira

Cálculo VA ((365 / 7) x 5 - 12) / 12

Pregão Eletrônico nº 13/2023

Memória de Cálculo - Feriados / Pontos Facultativos - Anápolis 2025

INMETRO/SUPERINTENDÊNCIA DE GOIÁS



Dias V.T. e V.A.

Feriado Nacional Não

Ponto Facultativo Não

Ponto Facultativo Não

Feriado Nacional Não

Feriado Nacional Não

Feriado Nacional Não

Feriado Nacional Não

Ponto Facultativo Não

Feriado Municipal Não

Feriado Municipal Não

Feriado Nacional Não

Feriado Nacional Não

Ponto Facultativo Não

Feriado Nacional Não

Feriado Nacional Não

Feriado Nacional Não

Feriado Nacional Não

                              12,00           20,73 

Memória de Cálculo - Feriados / Pontos Facultativos - Anápolis 2025
Empresa: K2

INMETRO/SUPERINTENDÊNCIA DE GOIÁS
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