LK

Brasilia, 12 agosto, 2024

AO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA
INMETRO

Pregdo eletrdnico N° 13/2023
Processo Administrativo SEI n° 0052624.000747/2023-29

PROPOSTA COMERCIAL

DO OBIJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados nas areas do Inmetro/SURGO, em sua Sede, em
Goiania-GO, no Grupo Gestdo Anapolis (GEANA), em Anapolis-GO, e no Grupo Gestdo Brasilia (GEBRA), em Brasilia-DF, conforme
condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e em seus anexos.

DO PRECO COM OS IMPOSTOS

Ofertamos os pregos total mensal e anual, para a perfeita execugdo dos servigos a importancia de:

GRUPO 1
TOTAL GLOBAL MENSAL - MAO DE OBRA RS 337.665,39
#NOME?
PRECO GLOBAL ANUAL - MAO DE OBRA (valor mensal x 12 meses) RS 4.051.984,68
#NOME?
DAS DECLARACOES

“DECLARAMOS, que nos pre¢os apresentados acima ja estdo computados todos os custos decorrentes do
fornecimento do objeto desta licitagdo, incluindo todos os custos com saldrios, leis sociais, trabalhistas, acordos e convengdes
coletivas de trabalho das respectivas categorias, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagdo, uniformes,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessdrios a sua composi¢ao, além de seguros, fretes, deslocamentos de
pessoal e de bens, se for o caso, e demais beneficios garantidos em norma coletiva, necessdrios a sua composi¢cdo, despesas
necessarias ao cumprimento integral do objeto ora licitado, assim como quaisquer outros custos que incidam direta ou
indiretamente nesta contratagao.

“DECLARAMOS, que a validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua entrega.

“DECLARAMOS, que durante a execugao do servigos, forneceremos todo o material e equipamentos que se fizer
necessario, indicando o quantitativo e suas especificagdes para o bom desempenho das atividades”.

“DECLARAMOS, que cumprimos com as boas prativas e com os requisitos de sustentabilidade previstos no Edital e
Termo de Referéncia.”




“DECLARAMOS, que os valores apresentados na presente Proposta Comercial de Pregos, estdo em conformidade
com a ultima Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato de cada categoria.

“DECLARAMOS, para todos os fins que concordamos integralmente com as condi¢8es estabelecidas no Edital referido
e seus Anexos."

“DECLARAMOS, que imediatamente apds a assinatura do contrato iniciaremos a prestag¢do dos servigos."

“DECLARAMOS, que na proposta estd contida todas a condi¢Ges do termo de referéncia do edital e cumprimos todos
os itens explanados.

DADOS DO LICITANTE

Razdo Social: K2 - CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS EIRELI

CNPJ n2:07.213.179/0001-04

Inscri¢do Estadual n? : 07.463.667/001-90

Enderego: Rua 12, Chacara 309, Parte B, Lote 30

Cidade: Vicente Pires/DF

Home page : www.grupok2.com.br E-mail: comercial@grupok2.com.br
CEP: 72.007-710

FONE: (61) 3597-1414

FAX: (61) 3597-4014

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: Deusmar de Sousa Caldas
Cargo: Sdcio Diretor
CPF: 461.802.301-53
RG: 970.731 SSP/DF

DO BANCO
Banco: Banco do Brasil

Agéncia n2. : 3599-8
Conta Corrente N2.:31.977-5

Atenciosamente,

Paulo Vinicius Nascjmento Moreira

K2 Conservacgdo e SemiZos Gerais Eireli EPP
ADF n® 20-30022

Diretor Comercial = C



SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregdo eletrénico N° 13/2023

Auxiliar Administrativo (SURGO - Goiania)

IDENTIFICACIT\O DO SERVICO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Unidade
2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 2.888,37
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR
4 Sindicato SEAC - GO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-jan
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 2.888,37
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional por Atividade 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.888,37
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 240,60
B Adicional de Férias 3,025% 87,37
SUBTOTAL 11,36% RS 327,97
C |Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre 132 Salario e adicional de Férias. 3,89% RS 112,36
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 15,25% | R$ 440,33
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 577,67
B Saldrio Educagdo 2,50% 72,21
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,50% 14,44
D SESC ou SESI 1,50% 43,33
E SENAI - SENAC 1,00% 28,88
F SEBRAE 0,60% 17,33
G INCRA 0,20% 5,78
H FGTS 8,00% 231,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,30% 990,71
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte (R$4,30 x 2 x 20,64 dias)- (desconto de 6%) - 4,20
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (RS 20,00 x 20,64 dias) - (desconto de 11%) - 367,39
C Seguro de Vida - 2,54
D Assisténcia Médica - 0,00
E Amparo Familiar - 16,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 390,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 440,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 990,71
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 390,13
TOTAL DO MODULO 2 1.821,17
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3 - Provisdo para Recisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,87
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 100,52
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 56,03
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% RS 19,35
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% RS 15,02
TOTAL 7,06% RS 203,92




SERVICOS

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,0750% RS 262,12
B Auséncias legais 0,28% RS 8,09
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,58
D Auséncia por acidente e trabalho 0,33% RS 9,53
E Afastamento maternidade 0,07% RS 2,02
F Auséncia por doenga 0,39% RS 11,26
Subtotal 10,17% RS 293,60
G Incidéncia do submddulo 2.2 Substituicdo do Titular em Férias 3,11% RS 8,15
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 0,37% RS 10,69
TOTAL 13,65% RS 312,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para repouso e alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias legais 312,44
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 312,44
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS -
B EPI RS -
C Equipamentos RS 1,05
D Materiais RS -
E Utensilios RS -
F Materiais em comodato RS -
G CRACHA RS 1,00
TOTAL DO MODULO 5 2,05
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E5 5.227,95|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR (RS)
Custos Indiretos 0,31% 16,21
Lucro 0,28% 14,68
E TRIBUTOS 8,35% 476,31
PIS 0,60% 34,23
COFINS 2,75% 156,87
ISS 5,00% 285,22
TOTAL DO MODULO 6 507,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.888,37
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.821,17
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 203,92
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 312,44
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 2,05
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.227,95
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 507,20
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.735,15




SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregdo eletrénico N° 13/2023

Assistente Técnico no servico publico (SURGO - Goiania)

IDENTIFICACIT\O DO SERVICO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Unidade
2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 4.357,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ASSISTENTE
4 Sindicato SEAC - GO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 4.357,49
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional por Atividade 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.357,49
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 362,98
B Adicional de Férias 3,025% 131,81
SUBTOTAL 11,36% RS 494,79
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 Salario e adicional de Férias. 3,89% RS 169,51
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 15,25% | R$ 664,30
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 871,50
B Saldrio Educagdo 2,50% 108,94
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,50% 21,79
D SESC ou SESI 1,50% 65,36
E SENAI - SENAC 1,00% 43,57
F SEBRAE 0,60% 26,14
G INCRA 0,20% 8,71
H FGTS 8,00% 348,60
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,30% 1.494,61
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte (R$4,30 x 2 x 20,64 dias)- (desconto de 6%) - 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (RS 20,00 x 20,64 dias) - (desconto de 11%) - 367,39
C Seguro de Vida - 2,54
D Assisténcia Médica - 0,00
E Amparo Familiar - 16,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 385,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 664,30
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1.494,61
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 385,93
TOTAL DO MODULO 2 2.544,84
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3 - Provisdo para Recisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 18,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,31
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 151,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 84,54
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% RS 29,20
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% RS 22,66
TOTAL 7,06% RS 307,65




SERVICOS

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,0750% | RS 395,44
B Auséncias legais 0,28% RS 12,20
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,87
D Auséncia por acidente e trabalho 0,33% RS 14,38
E Afastamento maternidade 0,07% RS 3,05
F Auséncia por doenga 0,39% RS 16,99
Subtotal 10,17% RS 442,93
G Incidéncia do submddulo 2.2 Substituicdo do Titular em Férias 3,11% RS 12,30
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 0,37% RS 16,12
TOTAL 13,65% RS 471,35
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para repouso e alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias legais 471,35
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 471,35
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS -
B EPI RS -
C Equipamentos RS 1,05
D Materiais RS -
E Utensilios RS -
F Materiais em comodato RS -
G CRACHA RS 1,00
TOTAL DO MODULO 5 2,05
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E5 7.683,38|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR (RS)
Custos Indiretos 0,30% 23,05
Lucro 0,28% 21,58
E TRIBUTOS 8,35% 700,01
PIS 0,60% 50,30
COFINS 2,75% 230,54
ISS 5,00% 419,17
TOTAL DO MODULO 6 744,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.357,49
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.544,84
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 307,65
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 471,35
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 2,05
Subtotal (A+B+C+D+E) 7.683,38
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 744,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 8.428,02




SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA
Pregdo eletrénico N° 13/2023

Auxiliar Técnico Metroldgico — Sem Periculosidade (SURGO - Goiania)

IDENTIFICACIT\O DO SERVICO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Unidade
2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 2.806,42
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR
4 Sindicato SEAC - GO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-jan
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 2.806,42
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional por Atividade 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.806,42
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 233,77
B Adicional de Férias 3,025% 84,89
SUBTOTAL 11,36% RS 318,66
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 Salario e adicional de Férias. 3,89% RS 109,17
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 15,25% | R$ 427,83
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 561,28
B Saldrio Educagdo 2,50% 70,16
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,50% 14,03
D SESC ou SESI 1,50% 42,10
E SENAI - SENAC 1,00% 28,06
F SEBRAE 0,60% 16,84
G INCRA 0,20% 5,61
H FGTS 8,00% 224,51
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,30% 962,59
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte (R$4,30 x 2 x 20,64 dias)- (desconto de 6%) - 9,12
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (RS 20,00 x 20,64 dias) - (desconto de 11%) - 367,39
C Seguro de Vida - 2,54
D Assisténcia Médica - 0,00
E Amparo Familiar - 16,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 395,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 427,83
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 962,59
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 395,05
TOTAL DO MODULO 2 1.785,47
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3 - Provisdo para Recisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,84
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 97,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 54,44
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% RS 18,80
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% RS 14,59
TOTAL 7,06% RS 198,12




SERVICOS

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,0750% RS 254,68
B Auséncias legais 0,28% RS 7,86
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,56
D Auséncia por acidente e trabalho 0,33% RS 9,26
E Afastamento maternidade 0,07% RS 1,96
F Auséncia por doenga 0,39% RS 10,95
Subtotal 10,17% RS 285,27
G Incidéncia do submddulo 2.2 Substituicdo do Titular em Férias 3,11% RS 7,92
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 0,37% RS 10,38
TOTAL 13,65% RS 303,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para repouso e alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias legais 303,57
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 303,57
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS 18,43
B EPI RS 8,24
C Equipamentos RS 1,05
D Materiais RS -
E Utensilios RS -
F Materiais em comodato RS -
G CRACHA RS 1,00
TOTAL DO MODULO 5 28,72
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E5 5.122,30|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR (RS)
Custos Indiretos 0,29% 14,85
Lucro 0,30% 15,41
E TRIBUTOS 8,35% 466,68
PIS 0,60% 33,53
COFINS 2,75% 153,70
ISS 5,00% 279,45
TOTAL DO MODULO 6 496,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.806,42
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.785,47
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 198,12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 303,57
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 28,72
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.122,30
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 496,94
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.619,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregdo eletrénico N° 13/2023

Auxiliar Técnico Metrolégico — Com Periculosidade (30%) (SURGO - Goiania)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Unidade
2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 2.806,42
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR
4 Sindicato SEAC - GO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-jan
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 2.806,42
B Adicional Periculosidade 30,00% 841,93
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional por Atividade 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.648,35
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 303,91
B Adicional de Férias 3,025% 110,36
SUBTOTAL 11,36% RS 414,27
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 Salario e adicional de Férias. 3,89% RS 141,92
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 15,25% RS 556,19
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 729,67
B Saldrio Educagdo 2,50% 91,21
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,50% 18,24
D SESC ou SESI 1,50% 54,73
E SENAI - SENAC 1,00% 36,48
F SEBRAE 0,60% 21,89
G INCRA 0,20% 7,30
H FGTS 8,00% 291,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,30% 1.251,39
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte (R$4,30 x 2 x 20,64 dias)- (desconto de 6%) - 9,12
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (RS 20,00 x 20,64 dias) - (desconto de 11%) - 367,39
C Seguro de Vida - 2,54
D Assisténcia Médica - 0,00
E Amparo Familiar - 16,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 395,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 556,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1.251,39
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 395,05
TOTAL DO MODULO 2 2.202,63
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3 - Provisdo para Recisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,09
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 126,96
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 70,78
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% RS 24,44
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% RS 18,97
TOTAL 7,06% RS 257,56

SERVICOS



SERVICOS

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,0750% RS 331,09
B Auséncias legais 0,28% RS 10,22
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,73
D Auséncia por acidente e trabalho 0,33% RS 12,04
E Afastamento maternidade 0,07% RS 2,55
F Auséncia por doenga 0,39% RS 14,23
Subtotal 10,17% RS 370,86
G Incidéncia do submddulo 2.2 Substituicdo do Titular em Férias 3,11% RS 10,30
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 0,37% RS 13,50
TOTAL 13,65% RS 394,66
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para repouso e alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias legais 394,66
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 394,66
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS 18,43
B EPI RS 8,24
C Equipamentos RS 1,05
D Materiais RS -
E Utensilios RS -
F Materiais em comodato RS -
G CRACHA RS 1,00
TOTAL DO MODULO 5 28,72
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E5 6.531,92|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR (RS)
Custos Indiretos 0,29% 18,94
Lucro 0,30% 19,65
E TRIBUTOS 8,35% 595,11
PIS 0,60% 42,76
COFINS 2,75% 195,99
ISS 5,00% 356,35
TOTAL DO MODULO 6 633,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.648,35
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.202,63
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 257,56
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 394,66
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 28,72
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.531,92
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 633,70
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.165,62




RVICOS

SE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA
Pregdo eletrénico N° 13/2023
Aucxiliar Técnico Metrolégico — Sem Periculosidade (GEANA - Anapolis)
IDENTIFICACIT\O DO SERVICO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Unidade
2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 2.806,42
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR
4 Sindicato SEAC - GO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-jan
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 2.806,42
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional por Atividade 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.806,42
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 233,77
B Adicional de Férias 3,025% 84,89
SUBTOTAL 11,36% RS 318,66
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 Salario e adicional de Férias. 3,89% RS 109,17
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 15,25% | R$ 427,83
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 561,28
B Saldrio Educagdo 2,50% 70,16
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,50% 14,03
D SESC ou SESI 1,50% 42,10
E SENAI - SENAC 1,00% 28,06
F SEBRAE 0,60% 16,84
G INCRA 0,20% 5,61
H FGTS 8,00% 224,51
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,30% 962,59
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte (R$4,25 x 2 x 20,64 dias)- (desconto de 6%) - 7,05
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (RS 20,00 x 20,64 dias) - (desconto de 11%) - 367,39
C Seguro de Vida - 2,54
D Assisténcia Médica - 0,00
E Amparo Familiar - 16,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 392,98
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 427,83
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 962,59
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 392,98
TOTAL DO MODULO 2 1.783,40
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3 - Provisdo para Recisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,84
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 97,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 54,44
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% RS 18,80
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% RS 14,59
TOTAL 7,06% RS 198,12




SERWVI(

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,0750% RS 254,68
B Auséncias legais 0,28% RS 7,86
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,56
D Auséncia por acidente e trabalho 0,33% RS 9,26
E Afastamento maternidade 0,07% RS 1,96
F Auséncia por doenga 0,39% RS 10,95
Subtotal 10,17% RS 285,27
G Incidéncia do submddulo 2.2 Substituicdo do Titular em Férias 3,11% RS 7,92
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 0,37% RS 10,38
TOTAL 13,65% RS 303,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para repouso e alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias legais 303,57
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 303,57
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS 16,95
B EPI RS 3,67
C Equipamentos RS 1,05
D Materiais RS -
E Utensilios RS -
F Materiais em comodato RS -
G CRACHA RS 1,00
TOTAL DO MODULO 5 22,67
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E5 5.114,18|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR (RS)
Custos Indiretos 0,30% 15,34
Lucro 0,29% 14,88
E TRIBUTOS 8,35% 465,94
PIS 0,60% 33,48
COFINS 2,75% 153,45
ISS 5,00% 279,01
TOTAL DO MODULO 6 496,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.806,42
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.783,40
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 198,12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 303,57
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 22,67
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.114,18
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 496,16
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.610,34




SERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA
Pregdo eletrénico N° 13/2023
Aucxiliar Técnico Metroldégico — Com Periculosidade (30%) (GEANA - Anapolis)
IDENTIFICACIT\O DO SERVICO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Unidade
2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 2.806,42
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR
4 Sindicato SEAC - GO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-jan
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 2.806,42
B Adicional Periculosidade 30,00% 841,93
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional por Atividade 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.648,35
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 303,91
B Adicional de Férias 3,025% 110,36
SUBTOTAL 11,36% RS 414,27
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 Salario e adicional de Férias. 3,89% RS 141,92
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 15,25% RS 556,19
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 729,67
B Saldrio Educagdo 2,50% 91,21
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,50% 18,24
D SESC ou SESI 1,50% 54,73
E SENAI - SENAC 1,00% 36,48
F SEBRAE 0,60% 21,89
G INCRA 0,20% 7,30
H FGTS 8,00% 291,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,30% 1.251,39
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte (R$4,25 x 2 x 20,64 dias)- (desconto de 6%) - 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (RS 20,00 x 20,64 dias) - (desconto de 11%) - 367,39
C Seguro de Vida - 2,54
D Assisténcia Médica - 0,00
E Amparo Familiar - 16,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 385,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 556,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1.251,39
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 385,93
TOTAL DO MODULO 2 2.193,51
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3 - Provisdo para Recisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,09
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,48% RS 126,96
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 70,78
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% RS 24,44
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% RS 18,97
TOTAL 7,06% RS 257,56




SERVICOS

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,0750% RS 331,09
B Auséncias legais 0,28% RS 10,22
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,73
D Auséncia por acidente e trabalho 0,33% RS 12,04
E Afastamento maternidade 0,07% RS 2,55
F Auséncia por doenga 0,39% RS 14,23
Subtotal 10,17% RS 370,86
G Incidéncia do submddulo 2.2 Substituicdo do Titular em Férias 3,11% RS 10,30
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 0,37% RS 13,50
TOTAL 13,65% RS 394,66
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para repouso e alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias legais 394,66
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 394,66
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS 16,95
B EPI RS 3,67
C Equipamentos RS 1,05
D Materiais RS -
E Utensilios RS -
F Materiais em comodato RS -
G CRACHA RS 1,00
TOTAL DO MODULO 5 22,67
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E5 6.516,75|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR (RS)
Custos Indiretos 0,28% 18,25
Lucro 0,30% 19,61
E TRIBUTOS 8,35% 593,72
PIS 0,60% 42,66
COFINS 2,75% 195,54
ISS 5,00% 355,52
TOTAL DO MODULO 6 631,58
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.648,35
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.193,51
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 257,56
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 394,66
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 22,67
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.516,75
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 631,58
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.148,33




SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregdo eletrénico N° 13/2023

Reembolso de diarias Auxiliar Técnico metrolégico (GO)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Unidade
2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 300,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
4 Sindicato SEAC - GO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-jan
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
A Valor da diaria 300,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional por Atividade 0,00
TOTAL DO MODULO 1 300,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR (RS)
Custos Indiretos 0,50% 1,50
Lucro 0,50% 1,51
E TRIBUTOS 8,35% 27,33
PIS 0,60% 1,96
COFINS 2,75% 9,00
ISS 5,00% 16,37
TOTAL DO MODULO 6 30,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO 300,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 30,34

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

330,34




SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA

Pregdo eletrénico N° 13/2023

Reembolso de diarias Auxiliar Técnico metrolégico (ANP)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Unidade
2 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 300,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
4 Sindicato SEAC - GO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-jan
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
A Valor da diaria 300,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Adicional por Atividade 0,00
TOTAL DO MODULO 1 300,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR (RS)
Custos Indiretos 0,50% 1,50
Lucro 0,50% 1,51
E TRIBUTOS 8,35% 27,33
PIS 0,60% 1,96
COFINS 2,75% 9,00
ISS 5,00% 16,37
TOTAL DO MODULO 6 30,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO 300,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 30,34

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

330,34




SERVICOS

UNIFORME
QTDE. VALOR VALOR TOTAL
ITEM MATERIAL UNIDADE e

ANUAL [UNITARIO (RS) (R$)
1 Camisa, tipo polo, cor azul marinho, em algoddo. Unidade 68 RS 45,00 | RS 3.060,00
2 Jaleco manga longa, cor azul marinho, em algodao. Unidade 7 RS 70,00 | RS 490,00
3 Jaleco I<’)rTgo, manga longa, cor branca, em algoddo Unidade 3 RS 70,00 | RS 210,00

(laboratoérios).
VALOR TOTAL ANUAL (RS) RS 3.760,00
VALOR TOTAL MENSAL (RS) RS 313,33
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (17) RS 18,43
EPI's
QTDE. VALOR VALOR TOTAL
ITEM MATERIAL UNIDADE e

ANUAL [UNITARIO (RS$) (R$)
1 Luva para agentes mecdnicos vaqueta. Par 10 RS 16,00 | RS 160,00
2 Oculos de seguranca lente incolor. Par 20 RS 10,00 | RS 200,00
3 Protetor auricular de insercdo. Par 20 RS 3,00 | RS 60,00
4 Sapato de seguranca. Par 14 RS 90,00 [ RS 1.260,00
VALOR TOTAL ANUAL (RS) RS 1.680,00
VALOR TOTAL MENSAL (RS) RS 140,00
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (17) RS 8,24

CRACHA

ITEM MATERIAL UNIDADE QTDE. V',ALOR VALOR TOTAL

ANUAL UNITARIO (RS) (RS)
1 Cracha de identificagdo PVC, foto colorida e cord3o. Unidade 40 RS 12,00 | RS 480,00
VALOR TOTAL ANUAL (RS) RS 480,00
VALOR TOTAL MENSAL (RS) RS 40,00
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (40) RS 1,00




V'

I/

UNIFORME
QTDE. VALOR VALOR TOTAL
ITEM MATERIAL UNIDADE e

ANUAL | UNITARIO (RS) (RS)
1 Camisa, tipo polo, cor azul marinho, em algod3o. Unidade 24 RS 45,00 | RS 1.080,00
2 Jaleco manga longa, cor azul marinho, em algoddo. Unidade 2 RS 70,00 | RS 140,00
VALOR TOTAL ANUAL (RS) RS 1.220,00
VALOR TOTAL MENSAL (RS) RS 101,67
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (6) RS 16,95

EPI's

ITEM MATERIAL UNIDADE QTDE. V‘,ALOR VALOR TOTAL

ANUAL UNITARIO (RS) (RS)
1 Luva para agentes mecdnicos vaqueta. Par 2 RS 16,00 | RS 32,00
2 Oculos de seguranca lente incolor. Par 4 RS 10,00 [ RS 40,00
3 Protetor auricular de insercdo. Par 4 RS 3,00 | RS 12,00
4 Sapato de seguranca. Par 2 RS 90,00 | RS 180,00
VALOR TOTAL ANUAL (R$) R$ 264,00
VALOR TOTAL MENSAL (R$) R$ 22,00
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (6) RS 3,67

CRACHA
QTDE. VALOR VALOR TOTAL
ITEM MATERIAL UNIDADE e

ANUAL | UNITARIO (RS) (RS)
1 Craché de identificacdo PVC, foto colorida e cord3o. Unidade 6 RS 12,00 | RS 72,00
VALOR TOTAL ANUAL (RS) RS 72,00
VALOR TOTAL MENSAL (RS) RS 6,00

VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (6)

RS 1,00




SERY
SECAO 4 - VEICULOS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS (Depreciacao)
CUSTO VALOR RESIDUAL DEPRECIACAO MENSAL
ITEM DESCRICAO UNID. QTD. ~ . . . . .
UNITARIO TOTAL % RS VALOR DEPRECIAVEL [DEPRECIACAO (%)| MANUTENGCAO (%) | VALOR DEPRECIACAO | VALOR MANUTENCAO VALOR MENSAL
1 Reldgio de Ponto (Goidnia-GO; Andpolis-GO) un 2 RS 1.853,38 | RS 3.706,76 50% RS 1.853,38 RS 1.853,38 1,042% 0,50% RS 19,31 RS 18,53 RS 37,84
VALOR TOTAL MENSAL RS 37,84
l6gio Eletronico para Registro de Ponto R$ 1,05

Para defini¢do dos percentuais de depreciagdo , foi

Sotad

Tal

gia utilizada pelo TCU, no pregdo eletrdnico 63/2018.

Considerando que os bens ndo sdo de propriedade do Inmetro, para os equipamentos foi adotado o prazo de vida util de 8 anos, com deprecia¢do de 1,042% ao més sobre o valor depreciavel, considerando 20% de valor residual. Em relagdo a manutengdo mensal, foi considerado o

percentual de 0,5% sobre o valor do equipamento




INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA
Pregdo eletrénico N° 13/2023

GRUPO 1 - (SURGO - GOIANIA) (GEANA - ANAPOLIS)

QTDE. DE
- = VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL ANUAL
LOTACAO ITEM DESCRICAO
¢ ¢ eElleEy (R$) MENSAL (R$) (R$)
DIARIAS
y  [Auiliar Administrativo 15 R$ 573515 |R$ 8602725 |RS  1.032.327,00
(SURGO - Goiania) T e ) T
2 Assistente Técnico no servigo publico 9 RS 842802 | RS 75.852,18 | RS SN
(SURGO - Goiania) T U e
SURGO/ 3 Auxiliar Técnico Metrolégico — Sem Periculosidade 05 RS 561924 | RS 84.288,60 | RS L HALAGE T
GOIANIA (SURGO - Goiania) T o ) U
Auxiliar Técnico Metrolégico — Com Periculosidade (30%) (SURGO -
4 . 4 RS 7.165,62 | RS  28.662,48 | RS 343.949,76
Goiania)
5 Reembolso de didrias Auxiliar Técnico metroldgico (GO) 840 RS 330,34 | RS  23.123,80 | RS 277.485,60
Auxiliar Técnico Metrolégico — Sem Periculosidade
6 AR 4 RS 5.610,34 | RS  22.441,36 | RS 269.296,32
(GEANA - Anapolis)
GEANA/ - Auxiliar Técnico Metrolégico — Com Periculosidade (30%) (GEANA - 2 RS 714833 | RS 14.296,66 | RS LG
ANAPOLIS Andpolis) Y U e
8 Reembolso de diarias Auxiliar Técnico metroldgico (ANP) 108 RS 330,34 | RS 2.973,06 | RS 35.676,72
VALOR TOTAL MENSAL (RS) RS 337.665,39
VALOR TOTAL ANUAL (RS) RS 4.051.984,68
TOTAL GLOBAL MENSAL - MAO DE OBRA RS 337.665,39
#NOME?
PRECO GLOBAL ANUAL - MAO DE OBRA (valor mensal x 12 meses) RS 4.051.984,68
#NOME?
Brasilia, 12 agosto, 2024

Paulo Vinicius Nascjmento Moreira

K2 Conservagdo e ServiZos Gerais Eireli EPP

Diretor Comercial — C

ADF n® 20-30022




Memodria de Calculo - Feriados / Pontos Facultativos -Goidnia 2024

Pregdo Eletrénico n2 13/2023

| Empresa: K2 Servigos

INMETRO/SUPERINTENDENCIA DE GOIAS

Quant Feriados e Pontos Facultativos Dia da Semana Dias V.T.e V.A.
1 01/01/2024 - Ano Novo Segunda-feira Feriado Nacional Nao
2 12/02/2024 - Carnaval Segunda-feira Ponto Facultativo Nio
3 13/02/2024 - Carnaval Terca-feira Ponto Facultativo Nao
4 29/03/2024 - Semana Santa Sexta-Feira Santa |Feriado Nacional Nao
5 21/04/2024 - Dia de Tiradentes Domingo Feriado Nacional Nao
6 01/05/2024 - Dia Mundial do Trabalho Quarta-feira Feriado Nacional Nao
7 24/05/2024 - Padroeira de Goiania Sexta-Feira Feriado Municipal Nao
8 30/05/2024 - Corpus Christi Quinta-feira Feriado Nacional Nao
9 31/05/2024 - Ponto Facultativo Sexta-Feira Ponto Facultativo Nao
10 |07/09/2024- Independéncia do Brasil Sabado Feriado Nacional Nao
11 12/10/2024 - N. S. Aparecida Sabado Feriado Nacional Nao
12 ]124/10/2024 - Aniversario de Goiania Quinta-feira Feriado Municipal N&o
13 ]28/10/2024 - Dia do servidor Publico Segunda-feira Ponto Facultativo Nao
14 |02/11/2024 - Finados Sabado Feriado Nacional Nao
15 15/11/2024 - Proclamagéao da Republica |Sexta-feira Feriado Nacional Nao
16 |20/11/2024 - Consciéncia Negra Quarta-feira Feriado Nacional Nao
17 125/12/2024 - Natal Quarta-feira Feriado Nacional Nao
Calculo ((365/7) x 5 -13) / 12 13,00 20,64

VA




Meméria de Calculo - Feriados / Pontos Facultativos - Anapolis 2024

Pregdo Eletrénico n2 13/2023

Empresa: K2 Servigos

INMETRO/SUPERINTENDENCIA DE GOIAS

Quant. Feriados e Pontos Facultativos Dia da Semana Dias V.T.e V.A.
1 01/01/2024 - Ano Novo Segunda-feira Feriado Nacional Nao
2 12/02/2024 - Carnaval Segunda-feira Ponto Facultativo Nio
3 13/02/2024 - Carnaval Terca-feira Ponto Facultativo Nao
4 29/03/2024 - Semana Santa Sexta-Feira Santa |Feriado Nacional Nao
5 21/04/2024 - Dia de Tiradentes Domingo Feriado Nacional Nao
6 01/05/2024 - Dia Mundial do Trabalho Quarta-feira Feriado Nacional Nio
7 30/05/2024 - Corpus Christi Quinta-feira Feriado Nacional Nao
8 31/05/2024 - Ponto Facultativo Sexta-Feira Ponto Facultativo Nao
9 26/06/2024 - Padroeira de Anapolis Quarta-feira Feriado Municipal Nio
10 |31/07/2024 - Aniversario de Anapolis Quarta-feira Feriado Municipal Nio
11 07/09/2024- Independéncia do Brasil Sabado Feriado Nacional Nao
12 |12/10/2024 - N. S. Aparecida Sabado Feriado Nacional Nao
13 ]28/10/2024 - Dia do servidor Publico Segunda-feira Ponto Facultativo Nao
14 |02/11/2024 - Finados Sabado Feriado Nacional Nao
15 15/11/2024 - Proclamagéao da Republica |Sexta-feira Feriado Nacional Nao
16 |20/11/2024 - Consciéncia Negra Quarta-feira Feriado Nacional Nao
17 125/12/2024 - Natal Quarta-feira Feriado Nacional Nao
Calculo ((365/7) x 5 -13) / 12 13,00 20,64

VA




