
EMITI 

N.2 do processo administrativo: 54000.123626/2023-17 

!___ Licitação N.2 90001/2025 

ç Data e apresentação da proposa (dia/mês/ano) 04/02/2025 

2 Município/UF NATAL E MOSSORÓ/RN 

---- Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2024 

!___ CCT RN000368/2024 

---- Número de meses de execução contratral 60 

---- Vigência Máxima 120 MESES 

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAÇÃO E REFORMA AGRÁRIA - RN 

QUADRO RESUMO  

11111111 .&«t.iiui'f. 

1 ASSISTENTE EXECUTIVO 14 R$ 	 5.166,54 R$ 	 72.331,56 R$ 	4.339.893,60 

2 AUXILIAR DE ESCRITORIO 13 R$ 	 4.457,38 R$ 	 57.945,94 R$ 	3.476.756,40 

TOTAL R$ 	130.277,50 R$ 	7.816.650,00 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS -ASSISTENTE EXECUTIVO 

A N.9 do processo administrativo: 54000123626/2023-17 
e Licitação N.9 90001/2025 

C Data e apresentação da proposa (dia/mês/ano) 04/02/2025 

D Município/UF NATAL E MOSSORó/RN 

E Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2024 

F CCT RN000368/2024 

G Número de meses de execução contratral 60 

H Vigência Máxima 120 

1 

1.1 

Tipo e serviço (mesmo serviço com características distintas) 	 U1!Ij 

ASSISTENTE EXECUTIVO Posto 

Quantidade de Funcionários 

14 

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra 

1 Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas) ASSISTENTE EXECUTIVO 

2 Classificação Brasileira de Ocupações ( CBO) 2523-10 

3 Salário normativo da categoria profissional R$ 2.521,27 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ASSISTENTE EXECUTIVO 

5 Data base da categoria dia/mês/ano) 01/01/2024 

Lu]u11Jb) Composição da Remuneração 1. 

A Salário Base 2.521,27 

B Adicional de periculosidade 0% - 

C Adicional de Insalubridade - 

O Adicional noturno - 

E Adicional de hoi a notul na i aduzida - 

li]miuiIP ENCARGOS E SENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

TSubmódulo 2.1 L 	r.ri Adicional 	Férias ' 

A 13 	(Décimo Terceiro) Salário 8,33% 210,02 

B Férias + Adicional de férias 11,11% 280,11 

IIIII_ 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e FGTS 

A II4S5 20,00% 602,28 

8 Salário Educação 2,50% 75,29 

C Seguro Acidente de Trabalho 1,00% 30,11 

D SESI ou SESC 1,50% 45,17 

E SANAI/SENAC 1,00% 30,11 

F SEBRAE 0,60% 18,07 

G INCRA 0,20% 6,02 

H 

Emurriódul o 2.3 

FGTS 

iii 

Benefícios Mensais e Diários 

8,00% 

1 

240,91 

Transporte (Com dedução de 6%) R$ 4,90 64,32  

Auxilio Alimentação R$15,00 264,00 

C  Seguro de Vida R$ 3,00 3,00 

D Aprendiz R$ 45,00 45,00 

E Benefício Social Familiar 
Erotal 

R$ 15,00 R$ 15,00 

2.1 

Quadro- Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
1111 	lliiiii 	11111111 	111111 	!!iliiiiiii 	lii,1 	1, 	111, 	111111111 	1111111111 	11 	11111~l 	11111P 	IMPRIME 	1111 	11 

1132 (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 	 19,44% 490,13 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,8091 1.047,96 

2.3 Beneficios Mensais e diários 391,32 

T1i1ujsj 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,59 

E Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,03% 0,85 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% 80,68 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,91 

E Incidencia do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio tiahslhaclo 0,68% 17,02 

F Multa cio FGTS do aviso prévio trabalhado 0,80% 20,17 

:A Rememenemeeew~ 

MODULO 4 

Submódul o 4.1 

A 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Substituição na cobertura de Férias 0,00% 

:liI 

8 Substituição na cobertura de Ausências Legais 0,28% 7,06 

C Licença paternidade 0,02% 0,50 

D Ausências por Acidente de Trabalho 0,20% 5,04 

E Substituição por Afastamento maternidade 0,09% 2,27 

F Substituto durante ausência por doença 0,00% 



TOTAL 0,59%I 

— 
A Intervalo para repouso ou alimentado 

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4.1 Substituto nas Ausencias Legais 14,87 

4.2 Substituto na Intrajornada - 

A 

Iu].1Ii1sIs 

Insumos Diversos 

JUniformes 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro E 

R$ 	 1 
16,03 

:1. 

A Custos Indiretos 0,50% 23,30 

8 Lucro 0,78% 36,53 

C Tributos 8,65% 446,91 

Cl PIS 0,65% 33,58 

C2 COFIPrO 3,00% 155,00 
155 5,00% 258,33 

Total 506,74 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

iene- 
A 

Trrry1'wrarpT1rrrTtr'vs 	LTl 	à1I 	' 
IMódulo 1 - Composição da Remuneração 2.52127 

8 Módulo 2- Encargos e Beneficies Anuais, Mensais e Diários 1.929,41 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 178,22 

D IMódulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente + Intrajornada 14,87 

E MóduloS- InsumosDiversos 16,03 

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.659,80 

F Módulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro 506,74 

Valor Total por EAD 5.166,54 I Valor Total porPto 	- 5.166,54 

Valor Mensal 14 Postos 	 79 72,331,56 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS -AUXILIAR DE ESCRITORIO 

A NA do processo administrativo: 54000123626/2023-17 
8 Licitação N.9  90001/2025 
C Data e apresentação da proposa (dia/mês/ano) 04/02/2025 
D Município/UF NATAL E MOSSORó/RN 
E Ano de acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2024 
F CCT R1\1000368/2024 
G Número de meses de execução contratral 60 

H Vigência Máxima 120 

1 

1.1 

Tipo e serviço (mesmo serviço com características distintas) 	 U1!Ij 
AUXILIAR DE ESCRITORIO Posto 

Quantidade de Funcionários 
13 

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra 

1 Tipo de serviços (mesmo serviço com características distintas) AUXILIAR DE ESCRITORIO 
2 Classificação Brasileira de Ocupações ( CBO) 4110-05 
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 2.184,27 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE ESCRITORIO 
5 Data base da categoria dia/mês/ano) -515 DF 2023 01/01/2024 

L.]U1IJb) ComposiçãoxE1Remuneração 1. 

A Salário Base 2.184,27 
B Adicional de periculosidade 0% - 
C Adicional de Insalubridade - 
D Adicional noturno - 
E Adicional de hoi a notul na i aduzida - 

li]iiuiIP. ENCARGOS E SENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

TSubmódulo 2.1 Ll 	r.ri Adicional 	Férias ' sI- 
A 13 	(Décimo Terceiro) Salário 8,33% 181.95 
8 Férias + Adicional de férias 11,11% 242,67 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e FGTS 

A INSS 20,00% 521,78 
8 Salário Educação 2,50% 65,22 
C Seguro Acidente de Trabalho 1,00% 26,09 

D SESI ou SESC 1,50% 39,13 
E SANAI/SENAC 1,00% 26,09 
F SEBRAE 0,60% 15,65 
G INCRA 0,20% 5,22 

H 

Emurriódul o 2.3 

FGTS 

Benefícios Mensais e Diários 	

1 
8,00% 

'1 

208,71 

A Transporte (Com dedução de 6%) R$ 4,90 123,74 

Auxilio Alimentação R$ 0,00 - 
C  Seguro de Vida R$ 3,00 3,00 

D  Auxilio Saude R$ 128,35 128,35 

Aprendiz R$ 45,00 R$ 45,00 

Benefício Social Familiar R$ 15,00 R$ 15,00 

Programa de Qualificação 
jtal 

R$ 5,21 R$ 5,21 

Quadro- Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 13 	(décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias 19,44% 424,62 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçôes 34,80% 907,89 
2.3 Benefícios Mensais e diários 320,30 

MODULO 3_ Provisões 	zi..sasiSi. 

A Aviso Prévio indenizado 0,42% 9,17 
O Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,03% 0,73 
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% 69,90 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,37 
E Incidencia do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,68% 

_ 
14,75 

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,80% 17,47 

MWMóDULO 4 

Submódulo4.1 
A 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Substituição na cobertui a de Férias 	 1 
% 

0,00% 
R$ - 

8 Substituição na cobertura de Ausências Legais 0,28% 6,12 
C Licença paternidade 0,02% 0,44 
D Ausências por Acidente de Trabalho 0,20%1 4,37 



E SubstituiçSo por Afastamento maternidade 0,10%1 2,18 

F Substituto outros 0,00% - 

A Intervalo para repouso ou alirnentac8o 

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4.1 Substituto tias Ausencias Legais 13,11 

4.2 Substituto na Intrajornacla - 

Total 

A Uniformes 16,03 

MODULO 6 

Total 

Custos Indiretos, Tributos e Lu - -, 

A Custos Indiretos 0,50% 20,10 

8 Lucro 0,77% 31,11 

C Tributos 8,65% 385,56 

Cl PIS 0,65% 28,97 

C2 COFINS 3,00% 133,72 

C3 iss 

~tal 

5,00% 222,87 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 2.184,27 

8 Módulo 2- Encargos e Beneficies Anuais, Mensais e Diários 1.652,81 

C Módulo 3- ProvisSo para ResdsSo 154,39 
D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente + Intrajornada 13,11 

E Módulo 5- Insumos Diversos 16,03 

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.020,61 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43677 

Valor Total por EMPREGADO 4457,39 

Valor Total por Posto 4.457,38 

Valor Mensal 13 Postos 57.945,94 



Insumos Por empregado 

Item Quantidade para 60 meses IValor Unitário 1 Total do valor Periodicidade do Fornecimento: Valor mensal 

Crachá 1 2 2 60 meses 003 

Calça/Saia 12 15 180 Inicio do contrato e a cada 6 meses 3,00 

Camisa socialj 12 15 180 Início do contrato e a cada 6 meses 3,00 

Sapato Social 12 50 600 Inicio do contrato e a cada 6 meses 10,00 

Total mensal por empregado 16,03 


