MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO — UFOP
PRO-REITORIA DE FINANCAS
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Processo Administrativo n. 23109.010733/2024-25

TERMO ADITIVO N° 035/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 010/2025, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO,
E A EMPRESA VILLAGE ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA. (PROCESSO SEI N
23109.010733/2024-25)

A UNIVERSIDADE FEDDERAL DE OURO PRETO, com sede na Rua
Diogo de Vasconcelos, n°® 122, Bairro Pilar, 35.402-048, na cidade de Ouro Preto — MG,
inscrito(a) no CNPJ sob o n. 23.070.659/0001-10, inscri¢do estadual n°® 461.570898.0093,
neste ato representada por seu Reitor, Prof. Luciano Campos da Silva, nomeado pelo Decreto
de 06 de Fevereiro de 2025, do Ministério da Educagdo, doravante denominado
CONTRATANTE, ¢ a VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 01.999.079/0001-79, sediada na Rua Vila Rica, n® 843, bairro Padre
Eustaquio, CEP: 30.720-380, na cidade de Belo Horizonte/MG, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representada por seu socio proprietario, Daniel Chrisostomo Do
Nascimento Moreira, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no
Processo n® 23109.010733/2024-25 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo
ao Contrato n° 010/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a seguintes alteragdes contratuais:

1.1.1. Supressdo quantitativa consistente em aumento da produtividade, redu¢do na
quantidade de Uniformes, Materiais, Utensilios ¢ Equipamentos, o que equivale a 24,79%
(vinte e quatro virgula setenta e nove por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, no
valor mensal de R$ 176.505,78 (cento e setenta e seis mil quinhentos e cinco reais e setenta
e oito centavos) e valor total de RS 6.354.208,08 (seis milhdes trezentos e cinquenta e
quatro mil duzentos e oito reais e oito centavos), com fundamento no art. 124, I, b, da
Lei 14.133, de 2021.

1.1.1.1. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos as planilhas de custos
e formagdo de precos com descricio detalhada da supressdo, referente aos novos

quantitativos, conforme anexo .
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CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. Com as alteragdes, o valor mensal da contratagdo passara a ser R$ 535.558,75
(quinhentos e trinta e cinco mil quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta e cinco
centavo), perfazendo o valor total de R$ 19.280.115,00 (dezenove milhdes duzentos e
oitenta mi, cento e quinze reais), conforme tabela abaixo:

Valor Mensal do Meses de Valor Global da
Grupo 1 . . . , ~ .
itens: Tipo do servi¢o Servicos apos execucio Proposta apos
) supressao contratual supressio
| Prestacdo de servigos de limpeza nas R$ 416.616,33 36 RS 14.998.187,88
localidades da UFOP em Ouro Preto
) Prestacgdo de servigos de limpeza nas RS 66.436,06 36 R$ 2.391.698,16
localidades da UFOP em Mariana
Prestacdo de servicos de limpeza nas
3 localidades da UFOP em Jodo R$ 50.394,36 36 R$ 1.814.196,96
Monlevade
4 Prestgc;ao de servigos de .hmpeza nas RS 2.112.,00 36 RS 76.032.00
localidades em Belo Horizonte
VALOR TOTAL DA PROPOSTA APOS SUPRESSAO R$ 19.280.115,00

2.2. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1.  As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

I) Gestao/unidade: 15.263/154046;

1) Fonte de recursos: 1000000000;

III) Programa de trabalho: 5113;

IV) Elemento de despesa: 3.3.90.3900; e

V) Plano interno: UFOP: 43 - funcionamento da UFOP; e
VI) Nota de emprenho: 2025NE000343;

3.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Or¢camentaria respectiva e libera¢ao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

4.1 No caso de supressdo do objeto, fica facultada ao CONTRATADO a manutencdo da
garantia contratual j& oferecida.

CLAUSULA QUINTA - PRODUCAO DE EFEITOS

5.1. O presente termo aditivo produzird efeitos retroativo a partir de 01 de julho de 2025, nos
termos do art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SEXTA — RATIFICACAO

6.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condi¢des do contrato originario,
naquilo que nao contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - PUBLICACAO

7.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de
2021, e ao art. 8°, §2° da Lein® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n® 7.724,
de 2012.

Ouro Preto, 23 de julho de 2025

Documento assinado digitalmente

“b LUCIANO CAMPOS DA SILVA
g Data: 28/07/2025 13:10:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Universidade Federal de Ouro Preto

CONTRATANTE
Assinado de forma digital por
DANIEL CHRISOSTOMO DANIEL CHRISOSTOMO DO
NASCIMENTO
DO NASCIMENTO MOREIRA:86535439615
MOREIRA:86535439615 Dados: 2025.07.28 13:39:57
-03'00'

Village Administracio e Servicos Ltda.

TESTEMUNHAS:
.
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
“b VINICIUS MOREIRA ub PEDRO HENRIQUE ARANTES NASCIMENTO DIAS
g Data: 28/07/2025 13:19:55-0300 Data: 28/07/2025 13:25:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
1* 22

Pagina 3|3
Rua Cinco, s/n, Centro de Convergéncia, Campus Universitario, Bairro Morro do Cruzeiro — CEP 35402-139 — Ouro Preto —
MG — Brasil - Home Page: http://www.ufop.br - Fone: (31) 3559-1378 - e-mail: secretaria.clc@ufop.edu.br

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo Aditivo de Alteragdo Contratual - Acréscimo e/ou Supressao - Quantitativa e/ou Qualitativa — Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacédo

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

Atualizagdo: AGO/2024


http://www.ufop.br

A

PROPOSTA COMERCIAL (PLANO DE REDUGAO DE DESPESAS)

Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP

Prezados,

Em atencgdo aos assuntos tratados na reunido realizada em 23 de maio de 2025, apresentamos, por meio deste documento, um plano de reducéo das

despesas operacionais referentes ao contrato de prestagdo de servicos de limpeza, decorrente do Pregéo Eletrénico n. 90.015/2024, em consonancia

com a necessidade de contingenciamento or¢gamentério manifestada pela Universidade

Caso o plano ora apresentado seja aprovado, o valor mensal homologado do contrato, atualmente fixado em R$ 712.064,53 (setecentos e doze
mil, sessenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), serd reduzido para R$ 535.558,75 (quinhentos e trinta e cinco mil, quinhentos e
cinquenta e oito reais e setenta e cinco centavos), representando uma reducao de 24,79%.

Neste mesmo contexto, o valor global homologado para a contratagao, considerando o periodo de 36 (trinta e seis) meses, atualmente fixado em R$

25.634.323,08 (vinte e cinco milhdes, seiscentos e trinta e quatro mil, trezentos e vinte e trés reais e oito centavos), serd ajustado para R$

19.280.115,00 (Dezenove milhdes, duzentos e oitenta mil, cento e quinze reais).

QUADRO 1 - Parametros Financeiros Atuais Da Contratacao

Valor Mensal dos

Quantidade de meses

Valor Global da

Item Tipo do Servico . . Contratacao
Servicos de execucao contratual
(Homologado)
Prestacdo d icos de li localidades da UFOP
1 restacdo de servicos de limpeza nas localidades da RS 551.503,57 36 RS 19.854.128.52
em Ouro Preto
Prestacdo de servicos de limpeza nas localidades da UFOP
2 . R$ 90.835,51 36 R$ 3.270.078,36
em Mariana
Prestacdo d icos de li localidades da UFOP
4 restacdo eAservu;os e limpeza nas localidades da RS 2.189,93 36 RS 78.837.48
em Belo Horizonte
Prestacdo de servigos de limpeza nas localidades em Joao
3 R$ 67.535,52 36 R$ 2.431.278,72
Monlevade
VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 712.064,53 - R$ 25.634.323,08
QUADRO 2 - Parametros Financeiros Ajustados (Proposta de Reducao)
Valor Global d
) ) Valor Mensal dos Quantidade de meses alor Glo a~ a
Item Tipo do Servico . . Contratacao
Servicos de execucao contratual X
(Reduzido)
Prestacdo d icos de li localidades da UFOP
1 restacdo de servicos de limpeza nas localidades da RS 416.616,33 36 RS 14.998.187 88
em Ouro Preto
Prestacdo de servicos de limpeza nas localidades da UFOP
2 . R$ 66.436,06 36 R$ 2.391.698,16
em Mariana
Prestacdo d icos de li localidades da UFOP
4 restacdo e'serwgos e limpeza nas localidades da RS 2.112,00 36 RS 76.032,00
em Belo Horizonte
Prestacdo de servicos de limpeza nas localidades em Jodo
3 R$ 50.394,36 36 R$ 1.814.196,96
Monlevade
VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 535.558,75 - R$ 19.280.115,00

REDUGCAO TOTAL GLOBAL (36 Meses) 6.354.208,08
REDUGAO TOTAL MENSAL 176.505,78
REDUGAO TOTAL % 24,79%




Valor mensal e global estimado - objeto resumido -

prestacao de servicos de limpeza

Quantidade de
. . . . Valor Mensal do N
Tipo do servico (descri¢do resumida) - meses de execugdo| Valor Global
Servigos
contratual
Prestacéo de servicos de limpeza nas localidades da UFOP em Ouro Preto R$ 416.616,33 36 R$ 14.998.187,88
Prestacéo de servicos de limpeza nas localidades da UFOP em Mariana R$ 66.436,06 36 R$ 2.391.698,16
Prestacéo de servicos de limpeza nas localidades da UFOP em Belo Horizonte R$2.112,00 36 R$ 76.032,00
Prestacéo de servicos de limpeza nas localidades em Jodo Monlevade R$ 50.394,36 36 R$ 1.814.196,96
TOTAL R$ 535.558,75 36 R$ 19.280.115,00
Resumo das quantidades de trabalhadores - Todas as areas Quan't|'dade Redugéo Quant@ade
Inicial Reduzida
Faxineiro/Servente Limpeza 99 27 72
Faxineiro/Servente Limpeza insalubridade 40% 28 3 25
Faxineiro/Servente Limpeza insalubridade 20% 11 2 9
Faxineiro/Servente Limpeza com periculosidade 1 0 1
Encarregado 6 2
Total 145 111

AREA (M?) - TOTAL

510.956,484




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 23109.010733/2024-25

Modalidade da Licitacdo: Pregéo Eletronico

Pregéo Eletronico: 90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/2024

Dia: 11/02/2015 as 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Categoria Profissional

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Ouro Preto

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convengcéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024
E Nuamero de meses de execucao contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Saléario minimo vigente da categoria R$ 1.596,27

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

J

Faxineiro/Servente Limpeza

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Prestacao de servicos

de limpeza m 510.956,48
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo
1 Composicéo da Remuneragéo Valor (R$) Critério para repactuagao
A Salario-Base R$ 1.596,27 CCT
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Especificar) -
Total R$ 1.596,27 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 132,97 -
B Adicional de Férias 3,0100% 48,05 -
Subtotal 11,34% 181,02 -
C Ilncidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias 4,030% 64,33 -
Total 15,3700% 245,35 -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) [ Valor (R$) Critério para repactuagao
A INSS 20,00% R$ 319,25 -
B Salario Educagao 2,50% R$ 39,91 -
C SAT 1,82% R$ 28,98 [PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/ME
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,94 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,96 -
F SEBRAE 0,60% R$ 9,58 -
G INCRA 0,20% R$ 3,19 -
H FGTS 8,00% R$ 127,70 -
Total 35,62% R$ 568,51 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Vale Transporte 3,35 139,03 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) 1.596,27 | - 95,78 CCT
C Auxilio-Refeigao/Alimentacdo 29,15 604,86 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢ao/Alimentagado 604,86 | - 120,97 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 530,40 -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$) Critério para repactuacéo
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 245,35 _
22 GPS, FGTS e outras contribuicfes R$ 568,51 -
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 530,40 -
Total 1.344,26 -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagao
A Aviso Prévio Indenizado (custo néo renovével) 0,0990% 1,58 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,007% 0,11 -
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,61 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6480% 10,34 -
£ Irzgiodvéér:/ceile; dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo 0,2300% 3,67 :
F Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 63,24 -
Total 4,98400% 79,56 -

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagao
A Férias 9,7100% 154,99 -
B Auséncias Legais 0,472% 7,53 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,17 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 0,79 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,46 -
F Auséncia por doenga 0,970% 15,48 -
Subtotal (soma item 4.1 Aa 4.1.F) 11,24200% 179,42 -
G Incidéngig do Submédulo 2.2 sobre os itens 4.1 Aa4.1.C e 4.1.E do Custo de Reposi¢ao 3,640% 581 :

do Profissional Ausente
Total 14,88200% 237,52 -

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuagao
A Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuagao
4.1 Auséncias Legais 237,52 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 237,52 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuaco
A Uniformes e Epi 50,50 IPCA
B Materiais e Utensilios 538,79 IPCA
C Equipamentos (depreciagéo) 45,09 Depreciagao ndo reajustado
D Outros IPCA
Total 634,38 -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagao
A Custos Indiretos 1,61% 62,66 irreajustavel
B Lucro 1,50% 59,31 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 11,04% 498,13 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 272,53 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 225,60 -
Total 620,10 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,8896 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) | 4.512,08 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuacao

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 1.596,27 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.344,26 -
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 79,56 -
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 237,52 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 634,38 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 3.891,98 -
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 620,10 -
Valor Total por Empregado 4.512,08 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 23109

.010733/2024-25

Modalidade da Licitacdo: Pregéo Eletronico

Pregéo Eletronico: 90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/20

24

Dia: 11/02/2015 as 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Categoria Profissional

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Ouro Preto

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024
E Nuamero de meses de execucao contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Saléario minimo vigente da categoria R$ 1.596,27

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

J

Faxineiro/Servente Limpeza

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

[PTestacao de Servicos
de limpeza - reas com
adicional de
insalubridade grau
médio

510.956,48

Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo

1 Composicéo da Remuneragéo Valor (R$) Critério para repactuagao
A Salario-Base R$ 1.596,27 CCT
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 20% 303,60 Decreto salario minimo
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Especificar) -
Total R$ 1.899,87 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 158,26 -
B Adicional de Férias 3,0100% 57,19 -
Subtotal 11,34% 215,45 -
C Ilncidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 4,030% 76,56 -
Total 15,3700% 292,01 -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) [ Valor (R$) Critério para repactuagao
A INSS 20,00% R$ 379,97 -
B Salario Educagao 2,50% R$ 47,50 -
C SAT 1,82% R$ 34,49 |PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/ME
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,50 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,00 -
F SEBRAE 0,60% R$ 11,40 -
G INCRA 0,20% R$ 3,80 -
H FGTS 8,00% R$ 151,99 -
Total 35,62% R$ 676,64 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Vale Transporte 3,35 139,03 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) 1.596,27 | - 95,78 CCT
C Auxilio-Refeigao/Alimentacdo 29,15 604,86 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 604,86 | - 120,97 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 530,40 -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$) Critério para repactuacéo
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 292,01 _
22 GPS, FGTS e outras contribui¢fes R$ 676,64 -
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 530,40 -
Total 1.499,05 -
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) [ Valor (R$) Critério para repactuagao
A Aviso Prévio Indenizado (custo néo renovével) 0,0990% 1,88 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,007% 0,13 -
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,72 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovéavel) 0,6480% 12,31 -
£ Irzgiodvéér:/ceile; dos encargos do submédulo 2.2 sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo 0,2300% 437 :
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 75,27 -




Total 498400% | 9469 | -
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) [ Valor (R$) Critério para repactuagao
A Férias 9,7100% 184,47 -
B Auséncias Legais 0,472% 8,96 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,20 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 0,94 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,55 -
F Auséncia por doenga 0,970% 18,42 -
Subtotal (soma item 4.1 Aa 4.1.F) 11,24200% 213,54 -
G Incidéngig do Submédulo 2.2 sobre os itens 4.1 Aa4.1.C e 4.1.E do Custo de Reposi¢ao 3,640% 69,15 :

do Profissional Ausente
Total 14,88200% 282,69 -

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuagao
A Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuagao
4.1 Auséncias Legais 282,69 -
42 Intrajornada 0,00 -
Total 282,69 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuaco
A Uniformes e Epi 50,50 IPCA
B Materiais e Utensilios 538,79 IPCA
C Equipamentos (depreciag&o) 45,09 Depreciagao ndo reajustado
D Outros IPCA
Total 634,38 -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagao
A Custos Indiretos 1,61% 71,01 irreajustavel
B Lucro 1,50% 67,22 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 11,04% 564,52 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 308,85 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 255,67 -
Total 702,75 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,8896 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) | 5.113,43 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagao

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 1.899,87 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.499,05 -
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 94,69 -
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 282,69 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 634,38 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.410,68 -
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 702,75 -
Valor Total por Empregado 5.113,43 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 23109

.010733/2024-25

Modalidade da Licitacdo: Pregéo Eletronico

Pregéo Eletronico: 90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/20

24

Dia: 11/02/2015 as 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Categoria Profissional

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Ouro Preto

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024
E Nuamero de meses de execucao contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Saléario minimo vigente da categoria R$ 1.596,27

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

J

Faxineiro/Servente Limpeza

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

[PTestacao de Servicos
de limpeza - reas com
adicional de
insalubridade grau
maximo

510.956,48

Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo

1 Composicéo da Remuneragéo Valor (R$) Critério para repactuagao
A Salario-Base R$ 1.596,27 CCT
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 40% 607,20 Decreto salario minimo
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Especificar) -
Total R$ 2.203,47 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 183,55 -
B Adicional de Férias 3,0100% 66,32 -
Subtotal 11,34% 249,87 -
C Ilncidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 4,030% 88,80 -
Total 15,3700% 338,67 -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) [ Valor (R$) Critério para repactuagao
A INSS 20,00% R$ 440,69 -
B Salario Educagao 2,50% R$ 55,09 -
C SAT 1,82% R$ 40,00 [PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/ME
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,05 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,03 -
F SEBRAE 0,60% R$ 13,22 -
G INCRA 0,20% R$ 4,41 -
H FGTS 8,00% R$ 176,28 -
Total 35,62% R$ 784,77 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Vale Transporte 3,35 139,03 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) 1.596,27 | - 95,78 CCT
C Auxilio-Refeigao/Alimentacdo 29,15 604,86 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 604,86 | - 120,97 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 530,40 -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$) Critério para repactuacéo
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 338,67 -
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 784,77 -
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 530,40 -
Total 1.653,84 -
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) [ Valor (R$) Critério para repactuagao
A Aviso Prévio Indenizado (custo néo renovével) 0,0990% 2,18 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,007% 0,15 -
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,84 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovéavel) 0,6480% 14,28 -
£ Irzgiodvéér:/ceile; dos encargos do submédulo 2.2 sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo 0,2300% 5,07 :
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 87,30 -




Total 498400% | 109,82 | -
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) [ Valor (R$) Critério para repactuagao
A Férias 9,7100% 213,95 -
B Auséncias Legais 0,472% 10,40 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,24 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 1,10 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,63 -
F Auséncia por doenga 0,970% 21,37 -
Subtotal (soma item 4.1 Aa 4.1.F) 11,24200% 247,69 -
G Incidéngig do Submédulo 2.2 sobre os itens 4.1 Aa4.1.C e 4.1.E do Custo de Reposi¢ao 3,640% 802 :

do Profissional Ausente
Total 14,88200% 327,89 -

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuagao
A Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuagao
4.1 Auséncias Legais 327,89 -
42 Intrajornada 0,00 -
Total 327,89 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuaco
A Uniformes e Epi 50,50 IPCA
B Materiais e Utensilios 538,79 IPCA
C Equipamentos (depreciag&o) 45,09 Depreciagao ndo reajustado
D Outros IPCA
Total 634,38 -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagao
A Custos Indiretos 1,61% 79,36 irreajustavel
B Lucro 1,50% 75,13 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 11,04% 630,91 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 345,17 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 285,74 -
Total 785,40 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,8896 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) | 5.714,80 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagao

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 2.203,47 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.653,84 -
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 109,82 -
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 327,89 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 634,38 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.929,40 -
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 785,40 -
Valor Total por Empregado 5.714,80 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 23109.010733/2024-25

Modalidade da Licitacdo: Pregéo Eletronico

Pregéo Eletronico: 90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/2024

:00 horas

Dia: 11/02/2015 as 09

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Categoria Profissional

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Ouro Preto

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convengcéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024
E Nuamero de meses de execucao contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Saléario minimo vigente da categoria R$ 1.596,27

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

J

Faxineiro/Servente Limpeza

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Prestacao de Servigcos

de limpeza- areas com
m

adicional de
periculosidade

510.956,48

Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$) Critério para repactuagao
A Salario-Base R$ 1.596,27 CCT
B Adicional de Periculosidade R$ 478,88 CCT
(e} Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Especificar) -
Total R$2.075,15 -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) [ Valor (R$) Critério para repactuagao
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 172,86 -
B Adicional de Férias 3,0100% 62,46 -
Subtotal 11,34% 235,32 -
C Ilncidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 4,030% 83,63 -
Total 15,3700% 318,95 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuictes
22 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A INSS 20,00% R$ 415,03 -
B Salario Educacao 2,50% R$ 51,88 -
C SAT 1,82% R$ 37,67 [PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/ME
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,13 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,75 -
F SEBRAE 0,60% R$ 12,45 -
G INCRA 0,20% R$ 4,15 -
H FGTS 8,00% R$ 166,01 -
Total 35,62% R$ 739,07 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) | Valor (R$) Critério para repactuagao
A Vale Transporte 3,35 139,03 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salario-base) 1.596,27 | - 95,78 CCT
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 29,15 604,86 CCT
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 604,86 |- 120,97 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 530,40 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$) Critério para repactuagao
21 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 318,95 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 739,07 -
23 Beneficios Mensais e Diarios 530,40 -
Total 1.588,42 -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Aviso Prévio Indenizado (custo néo renovavel) 0,0990% 2,05 -
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,007% 0,15 -
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,79 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6480% 13,45 -
£ Incidé,ncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo 0,2300% 477 R

renovavel)

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 82,22 -
Total 4,98400% 103,43 -




Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagao
A Férias 9,7100% 201,49 -
B Auséncias Legais 0,472% 9,79 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,22 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 1,03 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,60 -
F Auséncia por doenga 0,970% 20,12 -
Subtotal (soma item 4.1 Aa 4.1.F) 11,24200% 233,25 -
G Incidénf:ia_ do Submédulo 2.2 sobre os itens 4.1 Aa4.1.C e 4.1.E do Custo de Reposi¢éo 3,640% 7553 :

do Profissional Ausente
Total 14,88200% 308,78 -

Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuagao
A Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuagao
4.1 Auséncias Legais 308,78 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 308,78 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagao
A Uniformes e Epi 50,50 IPCA
B Materiais e Utensilios 538,79 IPCA
C Equipamentos (depreciacao) 45,09 Depreciacdo ndo reajustado
D Outros IPCA
Total 634,38 -
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagao
A Custos Indiretos 1,61% 75,83 irreajustavel
B Lucro 1,50% 71,78 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 11,04% 602,85 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 329,82 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 273,03 -
Total 750,46 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,8896 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) I 5.460,61 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagao

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.075,15 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.588,42 -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 103,43 -
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 308,78 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 634,38 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.710,15 -
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 750,46 -
Valor Total por Empregado 5.460,61 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 23109.010733/2024-25

Modalidade da Licitacdo: Pregéo Eletronico

Pregéo Eletronico:

90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/2024

Dia: 11/02/2015 as 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Ouro Preto

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convengcéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024
E Nuamero de meses de execucao contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Saléario minimo vigente da categoria R$2.279,20

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05

J Categoria Profissional Encarregado

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Prestacao de servicos

de limpeza m 510.956,48
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo
1 Composicéo da Remuneragéo Valor (R$) Critério para repactuagao
A Salario-Base R$ 2.279,20 CCT
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Especificar) -
Total R$ 2.279,20 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 189,86 -
B Adicional de Férias 3,0100% 68,60 -
Subtotal 11,34% 258,46 -
C Ilncidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias 4,030% 91,85 -
Total 15,3700% 350,31 -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) [ Valor (R$) Critério para repactuagao
A INSS 20,00% R$ 455,84 -
B Salario Educagao 2,50% R$ 56,98 -
C SAT 1,82% R$ 41,37 |PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/ME
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,19 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,79 -
F SEBRAE 0,60% R$ 13,68 -
G INCRA 0,20% R$ 4,56 -
H FGTS 8,00% R$ 182,34 -
Total 35,62% R$ 811,74 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Vale Transporte 3,35 139,03 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base) 2.279,20 | - 136,75 CCT
C Auxilio-Refeigao/Alimentacdo 29,15 604,86 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢ao/Alimentagado 604,86 | - 120,97 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 489,42 -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$) Critério para repactuacéo
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 350,31 -
22 GPS, FGTS e outras contribuicfes R$ 811,74 -
23 Beneficios Mensais e Diarios 489,42 _
Total 1.651,48 -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagao
A Aviso Prévio Indenizado (custo néo renovével) 0,0990% 2,26 -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,007% 0,16 -
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,87 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6480% 14,77 -
£ Irzgiodvéér:/ceile; dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo 0,2300% 524 :
F Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 90,30 -
Total 4,98400% 113,60 -

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagao
A Férias 9,7100% 221,31 -
B Auséncias Legais 0,472% 10,75 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,25 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 1,13 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,66 -
F Auséncia por doenga 0,970% 22,10 -
Subtotal (soma item 4.1 Aa 4.1.F) 11,24200% 256,20 -
G Incidéngig do Submédulo 2.2 sobre os itens 4.1 Aa4.1.C e 4.1.E do Custo de Reposi¢ao 3,640% 82,96 :

do Profissional Ausente
Total 14,88200% 339,16 -

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuagao
A Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuagao
4.1 Auséncias Legais 339,16 -
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 339,16 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuaco
A Uniformes e Epi 41,16 IPCA
B Materiais e Utensilios -
C Equipamentos (depreciagéo) R
D Outros
Total 41,16 -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagao
A Custos Indiretos 1,61% 71,23 irreajustavel
B Lucro 1,50% 67,43 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 11,04% 566,30 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 309,82 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 256,47 -
Total 704,95 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,8896 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) | 5.129,55 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuacao

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 2.279,20 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.651,48 -
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 113,60 -
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 339,16 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 41,16 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.424,59 -
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 704,95 -
Valor Total por Empregado 5.129,54 -




COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - LOCALIDADE OURO PRETO

Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 2200 m2 na cidade de Ouro Preto (Areas internas Pisos acarpetados; Areas internas Pisos de

madeira; Areas internas Pisos em paviflex/laminados; Areas internas Pisos emborrachados)) P
)
D (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m2)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 2200) R$ 5.129,54 R$ 0,08
Faxineiro/Servente Limpeza 1/2200 R$ 4.512,08 R$ 2,05
TOTAL R$ 2,1286
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 2100 m? na cidade de Ouro Preto (Areas internas Pisos frios) 2100
@
@ B (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM SUB-TOTAL
(u/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 2100) R$5.129,54 R$ 0,08
Faxineiro/Servente Limpeza 1/2100 R$ 4.512,08 R$ 2,15
TOTAL R$ 2,2300
Preco mensal unitério por m2 com produtividade por servente estimada de 600 m2 na cidade de Ouro Preto (Laboratérios - Escola de Farmécia - Graduagéo (Bl 01 e 02) - sem 600
insalubridade ).
)
) B (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m2?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 600) R$ 5.129,54 R$ 0,28
Faxineiro/Servente Limpeza 1/600 R$ 4.512,08 R$ 7,52
TOTAL R$ 7,8051
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 1200 m? na cidade de Ouro Preto com adicional de insalubridade em grau médio ( Areas internas
. . - A 1200
Pisos frios (CCA) - insalubridade 20% )
)
1 (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM- SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m2)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 1200) R$ 5.129,54 R$ 0,14
Faxineiro/Servente Limpeza 1/1200 R$5.113,43 R$ 4,26

TOTAL

R$ 4,4036




Preco mensal unitario por m? com produtividade por servente estimada de 3000 m2 na cidade de Ouro Preto ( Areas internas Areas interna Almoxarifados / galpdes) 3000
)
D (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO ﬂOMEM SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 3000) R$ 5.129,54 R$ 0,06
Faxineiro/Servente Limpeza 1/3000 R$ 4.512,08 R$ 1,50
TOTAL R$ 1,5610
Preco mensal unitério por m2 com produtividade por servente estimada de 2500 m? na cidade de Ouro Preto com adicional de periculosidade (Areas internas Areas internas
. ~ . . . 2500
Almoxarifados / galpdes (Almoxarifado Central) - periculosidade)
o)
o) B (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO ':'OMEM SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 2500) R$ 5.129,54 R$ 0,07
Faxineiro/Servente Limpeza 1/2500 R$5.460,61 R$ 2,18
TOTAL R$ 2,2526
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 900 m? na cidade de Ouro Preto com adicional de insalubridade grau méximo ( (Areas hospitalares 900
e assemelhadas e Laboratérios) - CCA - adicional de insalubridade 40% - conjutamente banheiros)
@
@ B (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO FIOMEM SUB-TOTAL
(u/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 900) R$5.129,54 R$0,19
Faxineiro/Servente Limpeza 1/900 R$ 5.714,80 R$ 6,35
TOTAL R$ 6,5397
Preo mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 900 m2 na cidade de Ouro Preto com adicional de insalubridade grau médio (Areas
Hospitalares/assemelhadas Areas hospitalares e assemelhadas - CCA - adicional de insalubridade 20%; Areas Hospitalares/assemelhadas Tetos (exclusivo para o CCA) - 900
adicional de insalubridade 20%))
)
1 (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM- SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 900) R$ 5.129,54 R$ 0,19
Faxineiro/Servente Limpeza 1/900 R$5.113,43 R$ 5,68
TOTAL R$ 5,8715
Prego mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 2500 m2 na cidade de Ouro Preto (Areas internas Oficinas) 2500




@

1) 1X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE| "REGO HOMEM- sué-TOT)AL
(w/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 2500) R$ 5.129,54 R$ 0,07
Faxineiro/Servente Limpeza 1/2500 R$ 4.512,08 R$ 1,80
TOTAL R$ 1,8732
Prego mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 3000 m2 na cidade de Ouro Preto (Areas internas Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo ) 3000
)
(1) 1X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO ﬂOMEM- SUé-TO'I)'AL
(u/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 3000) R$5.129,54 R$ 0,06
Faxineiro/Servente Limpeza 1/3000 R$ 4.512,08 R$ 1,50
TOTAL R$ 1,5610
Preco mensal unitério por m> com produtividade por servente estimada de 375 m2 na cidade de Ouro Preto Campus Morro do Cruzeiro com adicional de insalubridade grau
(o < . . . . . 375
méaximo (Areas internasBanheiros - adicional de insalubridade 40% )
o)
1) 1X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO ':'OMEM_ SUé—TO'I)'AL
(1/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 375) R$ 5.129,54 R$ 0,46
Faxineiro/Servente Limpeza 1/375 R$5.714,80 R$ 15,24
TOTAL R$ 15,6954
Preco mensal unitario por m? com produtividade por servente estimada de 3500 m2 na cidade de Ouro Preto  (Areas externas Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as 3500
edificacOes)
@
1) 1X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO ﬂOMEM- SUé-TO"?AL
(w/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 3500) R$5.129,54 R$ 0,05
Faxineiro/Servente Limpeza 1/3500 R$ 4.512,08 R$ 1,29
TOTAL R$ 1,3380
Preco mensal unitario por m? com produtividade por servente estimada de 131129,885 m? na cidade de Ouro Preto (Areas externas Coleta de detritos em patios e &reas 131.120.89

verdes com frequéncia diaria - ) insalubridade 40%




@)
() B (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO 'jOMEM SUB-TOTAL
(w/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 131129,885) R$ 5.129,54 R$ 0,00
Faxineiro/Servente Limpeza 1/131129,885 R$5.714,80 R$ 0,04
TOTAL R$ 0,0448

Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 380 m2 na cidade de Ouro Preto ( Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face interna sem exposi¢ao a situacéo de risco; Esquadrias Externas
(limpeza 2 vezes por ano) Face interna com exposicéo a situagdo de risco; Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face externa sem exposi¢ao a situacéo de risco sem brise; e Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano)

380
Face externa sem exposicéo a situagdo de risco e com brise)
1) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA DE @ PR(E) o (gSJ(BS—)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE| NO SEMESTRE | TRABALHO NO (1x2x3) HOM(E;M TOTAL
! A IEM-
(1/m?) (HORAS) MES (HORAS) MES (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 380) 8 ﬂéﬁ 0,00000062 | R$5.129,54 R$ 0,00
Faxineiro/Servente Limpeza 1/380 8 11926 0,000019 | R$4.512,08 R$ 0,08
TOTAL R$ 0,09
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 160 m? na cidade de Ouro Preto ( Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face externa com exposigao a situacéo de risco e com brise; e 160
Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face externa com exposicao a situacéo de risco sem brise)
1) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA DE @ PR(;) o (gG(BS_)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE| NO SEMESTRE | TRABALHO NO (1x2x3) HOMEM TOTAL
! A -
(1/m?) (HORAS) MES (HORAS) MES (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 160) 8 ﬁiﬁ 0,00000147 [ R$5.129,54 R$ 0,01
Faxineiro/Servente Limpeza 1/160 8 ﬁéﬁ 0,000044 | R$4.512,08 R$ 0,20
TOTAL R$ 0,21
Preco mensal unitéario por m? com produtividade por servente estimada de 160 m2 na cidade de Ouro Preto e 4 encarregados por servente (Fachadas Envidragadas (limpeza 2 vezes por ano) Fachada envidragada com brise;
) ; - e - . . . 160
Fachadas Envidracadas (limpeza 2 vezes por ano) Fachada envidracada sem brise ; e Fachadas Envidracadas (limpeza 2 vezes por ano) Fachada envidracada face interna )
() (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA DE @ PR(E)CO (glj(Bs_)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE| NO SEMESTRE | TRABALHO NO (1x2x3) HOMEM TOTAL
! A IEM-
(1/m?) (HORAS) MES (HORAS) MES (RS/M?)
Encarregado 1/(4 x 160) 8 ﬂ;ﬁ 0,00001104 | R$5.129,54 R$ 0,06
Faxineiro/Servente Limpeza 1/160 8 ﬂ;ﬁ 0,000044 | R$4.512,08 R$ 0,20




TOTAL

R$ 0,26 |

Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 1100 m2 na cidade de Ouro Preto (Areas internas Laboratorios). 1100
@
@) (1X2)
MAO DE OBRA pRODUTIVIDADE| PRECO HOMEM-1 o jp ro7AL
(U/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 1100) R$ 5.129,54 R$ 0,16
Faxineiro/Servente Limpeza 1/1100 R$ 4.512,08 R$ 4,10
TOTAL R$ 4,2573
Preco mensal unitéario por m® com produtividade por servente estimada de 218,00 m? na cidade de Ouro Preto Campus prédios Centro Histérico com adicional de 218
insalubridade grau maximo (Areas internasBanheiros - adicional de insalubridade 40%; e Areas internas Banheiros - adicional de insalubridade 40% - LAPAC)
o)
o) B (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO ':'OMEM SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 218) R$ 5.129,54 R$ 0,78
Faxineiro/Servente Limpeza 1/218 R$5.714,80 R$ 26,21
TOTAL R$ 26,9990
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 320,41 m? na cidade de Ouro Preto com adicional de insalubridade grau médio Areas hospitalares e
assemelhadas (Ambientes cirdrgicos, Ambulatérios, Farmacias, Laboratérios e Consultério e Afins- adicional de insalubridade 20%- (Centro de Sadde - Bloco 01 (Prédio 320,41
Antigo); Centro de Salde - Bloco 02; Farmacia Escola; e Centro Cirlrgico)
)
) B (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO ':'OMEM SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 320,41) R$ 5.129,54 R$ 0,53
Faxineiro/Servente Limpeza 1/320,41 R$5.113,43 R$ 15,96
TOTAL R$ 16,4926
Preco mensal unitario por m? com produtividade por servente estimada de 320,41 m? na cidade de Ouro Preto com adicional de insalubridade grau maximo Areas hospitalares
e assemelhadas(Ambientes cirargicos, Ambulatérios, Farmacias, Laboratérios e Consultorio e Afins- adicional de insalubridade 40%- (Centro de Sadde - Bloco 01 (Prédio 320,41
Antigo); Centro de Satde - Bloco 02; Farmacia Escola; e Centro Cirdrgico) - adicional de insalubridade 40% - complementar produtividade para a drea de banheiros
)
1) 1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECOM'E(;MEM- SUB-TOTAL
(1/m?) (R$/m?)

(R$)




Encarregado 1/(30 x 320,41) R$ 5.129,54 R$ 0,53
Faxineiro/Servente Limpeza 1/320,41 R$5.714,80 R$ 17,84
TOTAL R$ 18,3695
Preco mensal unitario por m? com produtividade por servente estimada de 500 m? na cidade de Ouro Preto com adicional de insalubridade grau méximo (Areas internas Area 500
Interna - Laboratérios - NUPEB- ESCOLA MEDICINA - insalubridade 40%
)
D (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO ﬂOMEM SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m2)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 500) R$5.129,54 R$ 0,34
Faxineiro/Servente Limpeza 1/500 R$ 5.714,80 R$ 11,43
TOTAL R$ 11,7715
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 1200 m2 na cidade de Ouro Preto (Areas internas Pisos frios - complementar produtividade 1200
periculosidade
o)
o) B (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO ':'OMEM SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m2?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 1200) R$ 5.129,54 R$ 0,14
Faxineiro/Servente Limpeza 1/1200 R$5.460,61 R$ 4,55
TOTAL R$ 4,6929
Preco mensal unitario por m? com produtividade por servente estimada de 450 m? na cidade de Ouro Preto com adicional de insalubridade grau méximo ( Area Interna - 450
Laboratorios - LAPAC - complementar &rea de Banheiros - insalubridade 40%)
MAO DE OBRA v ] vl
Encarregado 1/(30 x 450) R$5.129,54 R$ 0,38
Faxineiro/Servente Limpeza 1/450 R$ 5.714,80 R$ 12,70
TOTAL R$ 13,0795
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 450 m2 na cidade de Ouro Preto com adicional de insalubridade grau médio ( Area Interna - 450
Laboratorios - LAPAC - insalubridade 20%))
MAO DE OBRA v ] vl
Encarregado 1/(30 x 450) R$ 5.129,54 R$ 0,38
Faxineiro/Servente Limpeza 1/450 R$5.113,43 R$ 11,36

TOTAL

R$ 11,7431




VALOR MENSAL DOS SERVICOS - LOCALIDADE OURO PRETO

Produtividade | Produtividade < PRECO MENSAL Quantidade .
TIPO DE AREA diria diria A?ﬁf)‘ UNITARIO SUBTO@; Faxineiro/Serv Eggaar':gg:gs
Homologada Proposta (R$/ M?) ente Limpeza
Area campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Pisos acarpetados 1200 2200 1087,23 2,1286 2.314,27 0,494195455( 0,016473182
Pisos frios 1750 2100 44.336,05 2,2300 98.869,39 21,11240476| 0,703746825
Pisos frios - complementar produtividade &rea de periculosidade 1200 1200 928,00 4,6929 4.355,01 0,773333333| 0,025777778
Pisos frios (CCA) - adicional de insalubridade 20% 1200 1200 114,69 4,4036 505,04 0,095575| 0,003185833
Pisos de madeira 1200 2200 836,52 2,1286 1.780,61f 0,380236364| 0,012674545
Laboratorios 800 1100 19.278,59 4,2573 82.074,74|  17,52599091| 0,584199697
Avreas internas Avrea Interna - Laboratérios - NUPEB- ESCOLA MEDICINA - insalubridade 40% 500 500 1000 11,7715 11.771,50 2| 0,066666667
Almoxarifados / galpdes 2500 3000 1485,64 1,5610 2.319,08f 0,495213333| 0,016507111
Avrea Interna - Almoxarifados / galpdes (Almoxarifado Central) - periculosidade 2500 2500 566,66 2,2526 1.276,45 0,226664| 0,007555467
Oficinas 1800 2500 1018,25 1,8732 1.907,38 0,4073| 0,013576667
Areas com espacos livres - saguéo, hall e salio 1500 3000 9457,48 1,5610 14.763,12 3,152493333| 0,105083111
Banheiros - adicional de insalubridade 40% 300 375 3286,3 15,6954 51.579,79 8,763466667| 0,292115556
Pisos emborrachados 1200 2200 212,96 2,1286 453,30 0,0968| 0,003226667
Areas hospitalares e assemelhadas - CCA - adicional de insalubridade 40% - banheiros 300 375 61,00 15,6954 957,41 0,162666667| 0,005422222
Avreas hospitalares e assemelhadas (Areas hospitalares e assemelhadas e Laboratérios) -
CCA - adicional de insalubridade 40% - conjutamente banheiros 450 900 3585 6,5397 2:344,48 0,398333333) 0,013277778
Areas hospitalares e assemelhadas_ (Areas hqspltalart_as e assemelhadas e Laboratdrios)- 450 900 834,86 58715 400188 0927622222| 0030920741
CCA - adicional de insalubridade 20%
Areas hospitalares e assemelhadas (Ambientes cirtrgicos, Ambulatérios, Farmécias,
Laboratérios e Consultério e Afins- adicional de insalubridade 20%- (Centro de Saude -
Bloco 01 (Prédio Antigo); Centro de Sadde - Bloco 02; Farmacia Escola; e Centro 32041 32041 1602,07 16,4926 26.422,29 5,00006242/ 0,166668747
Cirlrgico)
| Areas hospitalares e assemelhadas(Ambientes cirdrgicos, Ambulatdrios, Farmécias,
Areas Hospitalares/assemelhadas | | aporatorios e Consultério e Afins- adicional de insalubridade 40%- (Centro de Satde -
Bloco 01 (Prédio Antigo); Centro de Saude - Bloco 02; Farmécia Escola; e Centro 320,41 320,41 188,77 18,3695 3.467,61 0,5891514( 0,01963838
Cirurgico) - adicional de insalubridade 40% - complementar produtividade para a area de
banheiros
Avreas hospitalares e assemelhadas (Banheiros) - adicional de insalubridade 40% - (Centro
de Saude - Bloco 01 (Prédio Antigo); Centro de Salde - Bloco 02; Farmacia Escola; e 300 375 123,25 15,6954 1.934,45 0,328666667| 0,010955556
Centro Cirlrgico)
Laboratérios - Escola de Farmacia - Graduagéo (Bl 01 e 02) - sem insalubridade 450 600 62,06 7,8051 484,38 0,103433333| 0,003447778
Tetos (exclusivo para 0 CCA) - adicional de insalubridade 20% 450 900 1369,05 5,8715 8.038,37 1,521166667| 0,050705556
Areas externas Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificaces 2700 3500 6311,46 1,3380 8.444,73 1,803274286( 0,060109143
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia didria - insalubridade 40% 131.129,89 131.129,89 262259,77 0,0448 11.749,23 2| 0,066666667
Face interna sem exposicéo a situagdo de risco 380 380 20067,81 0,0870 1.745,89| 0,373018021| 0,012433934
Face interna com exposicdo a situagdo de risco 380 380 720,99 0,0870 62,72 0,013401675| 0,000446722
Esquadrias Externas (limpeza 2 Face externa com exposicao a situagao de risco e com brise 160 160 671,91 0,2067 138,88 0,029662281| 0,000988743
Vezes por ano) Face externa com exposicao a situagao de risco sem brise 160 160 9089,11 0,2067 1.878,71f 0,401249779| 0,013374993
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco e com brise 380 380 475,96 0,0870 41,401 0,008847087( 0,000294903
Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco sem brise 380 380 9010,82 0,0870 783,94 0,16749203| 0,005583068
Eanhoriae Emidranadac (limnaoas 5 Fachada envidragada com brise 160 160 334,12 0,2558 85,46 0,014750132| 0,003687533
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vezes por ano) Fachada envidragada sem brise 160 160 753,83 0,2558 192,82 0,033278739| 0,008319685
Fachada envidragada face interna 160 160 458,31 0,2558 117,23 0,020232651| 0,005058163
Area Centro Historico - Ouro Preto
Pisos frios 1750 2100 10883,77 2,2300 24.270,80| 5,182747619| 0,172758254
Pisos de madeira 1200 2200 290,96 2,1286 619,33] 0,132254545| 0,004408485
Laboratorios 800 1100 958,88 4,2573 4.082,23] 0,871709091| 0,02905697
Areas internas Almoxarifados / galpbes 2500 3000 1022,04 1,5610 1.595,40 0,34068 0,011356
Oficinas 1800 2500 13,86 1,8732 25,96 0,005544 0,0001848
Areas com espagos livres - sagudo, hall e salio 1500 3000 3427,81 1,5610 5.350,81 1,142603333| 0,038086778
Banheiros - adicional de insalubridade 40% 218 218 624,11 26,9990 16.850,34 2,862889908| 0,095429664
Areas internas Banheiros - adicional de insalubridade 40% - LAPAC 218 218 30,82 26,9990 832,10 0,141376147| 0,004712538
Areas Hospitalares/assemelhadas Area Interna - Laboratorios - LAPAC - C(ng&:ementar area de Banheiros - insalubridade 450 450 386,38 13,0795 5.053,65 0.858622222| 0,028620741
Area Interna - Laboratorios - LAPAC - insalubridade 20% 450 450 467,35 11,7431 5.488,13 1,038555556| 0,034618519
Areas externas Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacdes e Patios 2700 3500 2733,9 1,3380 3.657,95 0,781114286| 0,026037143
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria - insalubridade 40% 131129,885 131.129,89 9263,32 0,0448 414,99 0,070642325| 0,002354744
Face interna sem exposi¢do a situagao de risco 380 380 2304,524 0,0870 200,49 0,042836213| 0,001427874
Face interna com exposi¢do a situagao de risco 380 380 65,58 0,0870 5,70 0,001218993| 4,06331E-05
Esquadrias Externas (limpeza 2 Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco e com brise 160 160 40,47 0,2067 8,36 0,001786597| 5,95532E-05
Vezes por ano) Face externa com exposicdo a situacdo de risco sem brise 160 160 1004,02 0,2067 207,53 0,04432368| 0,001477456
Face externa sem exposicdo a situacao de risco e com brise 380 380 208,61 0,0870 18,14 0,003877617| 0,000129254
Face externa sem exposi¢do a situagao de risco sem brise 380 380 910,9 0,0870 79,24 0,016931699| 0,00056439
Fachadas Envidracadas (limpeza 2 Fachada envidragada sem brise 160 160 183 0,2558 46,81  0,008078757| 0,002019689
Vezes por ano) Fachada envidragada face interna 160 160 183 0,2558 46,81 0,008078757| 0,002019689
TOTAL 433.365,324 416.616,330 83 3
Quantidade . Quantidade
- Reducdo .
. Inicial Reduzida
Resumo das quantidades de trabalhadores - Area campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Faxineiro/Servente Limpeza 62 16 46
Faxineiro/Servente Limpeza insalubridade 40% 17 3 14
Faxineiro/Servente Limpeza insalubridade 20% 10 2 8
Faxineiro/Servente Limpeza com periculosidade 1 0 1
Encarregado 3 2 1
Total 93 23 70
Quantidade . Quantidade
. Reducdo .
i B Lo Inicial Reduzida
Resumo das quantidades de trabalhadores - Area Centro Histérico - Ouro Preto
Faxineiro/Servente Limpeza 12 3 9
Faxineiro/Servente Limpeza insalubridade 40% 4 0 4
Faxineiro/Servente Limpeza insalubridade 20% 1 0 1
Encarregado 1 0 1
Total 18 3 15
111 85




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo: 23109.010733/2024-25

Modalidade da Licitagdo: Pregédo Eletronico

Pregdo Eletronico: 90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/2024

Dia: 11/02/2015 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Categoria Profissional

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Mariana

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024
E Nudmero de meses de execugéo contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Salério minimo vigente da categoria R$ 1.596,27

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificacédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

J

Faxineiro/Servente Limpeza

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Prestacdo de servicos |
m

de limpeza 510.956,48
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$) Critério para repactuacdo
A Salario-Base R$ 1.596,27 CCT
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Especificar) R
Total R$ 1.596,27 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacdo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 132,97 -
B Adicional de Férias 3,0100% 48,05 -
Subtotal 11,34% 181,02 .
C L[}:fetmmmm 4.030% 64,33 N
Total 15,3700% 245,35 -
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacao
A INSS 20,00% R$ 319,25 -
B Salario Educagéo 2,50% R$ 39,91 -
C SAT 1,82% R$ 28,98 FURTARIA ::_:_:’r:;vl:l\uo ICRIAL
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,94 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,96 -
F SEBRAE 0,60% R$ 9,58 -
G INCRA 0,20% R$ 3,19 -
H FGTS 8,00% R$ 127,70 -
Total 35,62% R$ 568,51 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) | Valor (R$) Critério para repactuacdo
A Vale Transporte tarifa zero - Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) tarifa zero - CCT
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 29,15 604,86 CCT
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 604,86|- 120,97 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 487,15 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$) Critério para repactuacéo
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 245,35 R
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 568,51 -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 487,15 R
Total 1.301,01 -
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Auviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,0990% 1,58 -
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,007% 0,11 -
C Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,61 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6480% 10,34 -




TICIUETCIa UUS EMtargus Uu SUDIMUUUIU Z.Z SUDTE U AVISU PTEVIO TTaoaiado

E s s veperns st 0,2300% 3,67 -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 63,24 -
Total 4,98400% 79,56 -
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Férias 9,7100% 154,99 -
B Auséncias Legais 0,472% 7,53 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,17 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 0,79 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,46 -
F Auséncia por doenga 0,970% 15,48 -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 11,24200% 179,42 -
idénci 0 .2 sobre os itens 4.1 Aa4.1.C e4.1.E do
G IQSSI,?: r:iilieigosstijg;;o;: IIgréfﬁsssional Ausente 3,640% 581 )
Total 14,88200% 237,52 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Intervalo para repouso e alimentacdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuacdo
4.1 Auséncias Legais 237,52 .
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 237,52 .
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Uniformes e Epi 50,50 IPCA
B Materiais e Utensilios 538,79 IPCA
C Equipamentos (depreciacéo) 45,09 Depreciagdo ndo reajustado
D Outros IPCA
Total 634,38 -
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Custos Indiretos 3,00% 115,46 irreajustavel
B Lucro 3,94% 156,18 irreajustavel
c Tributos - (RESUMO) 9,04% 409,50 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 273,60 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 135,89 -
Total 681,13 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,9096 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) | 4.529,87 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.596,27 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.301,01 -
(e} Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 79,56 -
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 237,52 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 634,38 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 3.848,73 -
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 681,13 -
Valor Total por Empregado 4.529,86 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo: 23109.010733/2024-25

Modalidade da Licitagdo: Pregédo Eletronico

Pregdo Eletronico: 90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/2024

Dia: 11/02/2015 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Mariana

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024

E Nudmero de meses de execugéo contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Salario minimo vigente da categoria R$ 1.596,27

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificacédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

J Categoria Profissional Faxineiro/Servente Limpeza
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

de limpeza - areas
com adicional de
insalubridade grau
maximo

Prestacao de Servicos

m?2

510.956,48

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao

1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$) Critério para repactuaco
A Salério-Base R$ 1.596,27 CCT
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 40% 607,20 Decreto salario minimo
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Especificar) -
Total R$ 2.203,47 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuaco
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 183,55 -
B Adicional de Férias 3,0100% 66,32 -
Subtotal 11,34% 249,87 -
C Hnu:uettmmmmnmm 4.030% 38.80 N
Total 15,3700% 338,67 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacdo
A INSS 20,00% R$ 440,69 -
B Salério Educagao 2,50% R$ 55,09 -
C SAT 1,82% R$ 40'00 PURTARTA I,\I:.:.s::;v;”\“b TERTAL
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,05 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,03 -
F SEBRAE 0,60% R$ 13,22 -
G INCRA 0,20% R$ 4,41 -
H FGTS 8,00% R$ 176,28 -
Total 35,62% R$ 784,77 -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) | Valor (R$) Critério para repactuacao
A Vale Transporte Tarifa zero - Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) Tarifa zero - CCT
C Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo 29,15 604,86 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 604,86 | - 120,97 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 487,15 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Critério para repactuacéo
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias 338,67 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 784,77 -
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 487,15 R
Total 1.610,59 -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,0990% 2,18 -




B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (custo néo renovavel) 0,007% 0,15 -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,84 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6480% 14,28 -
E o e e O SOOI 2% SOTETG AVROTTEVTT TR0 | 0,2300%6 5,07 -
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 87,30 -
Total 4,98400% 109,82 -
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuaco
A Férias 9,7100% 213,95 -
B Auséncias Legais 0,472% 10,40 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,24 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 1,10 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,63 -
F Auséncia por doenga 0,970% 21,37 -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 11,24200% 247,69 -

Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre os itens 4.1 Aa4.1.C e4.1.E do
G Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,640% 80.2 )
Total 14,88200% 327,89 -

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuaco
A Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuaco
4.1 Auséncias Legais 327,89 -
4.2 Intrajornada 0,00 .
Total 327,89 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Uniformes e Epi 50,50 IPCA
B Materiais e Utensilios 538,79 IPCA
C Equipamentos (depreciacéo) 45,09 Depreciagdo néo reajustado
D Outros IPCA
Total 634,38 .
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Custos Indiretos 3,00% 146,58 irreajustavel
B Lucro 3,94% 198,28 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 9,04% 519,88 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 347,35 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 172,52 -
Total 864,73 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,9096 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) | 5.750,89 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.203,47 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.610,59 -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 109,82 -
D Maédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 327,89 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 634,38 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.886,15 -
F Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 864,73 -
Valor Total por Empregado 5.750,88 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo: 23109.010733/2024-25

Modalidade da Licitagdo: Pregédo Eletronico

Pregdo Eletronico: 90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/2024

Dia: 11/02/2015 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Mariana

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024
E Nudmero de meses de execugéo contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Salario minimo vigente da categoria R$ 2.279,20

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificacédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

J Categoria Profissional Encarregado

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Prestacdo de servicos

m?2

de limpeza 510.956,48
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$) Critério para repactuacdo
A Salario-Base R$ 2.279,20 CCT
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Especificar) R
Total R$ 2.279,20 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacdo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 189,86 -
B Adicional de Férias 3,0100% 68,60 -
Subtotal 11,34% 258,46 .
C L[}:fetmmmm 4.030% 9185 N
Total 15,3700% 350,31 -
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacao
A INSS 20,00% R$ 455,84 -
B Salario Educagéo 2,50% R$ 56,98 -
C SAT 1,82% R$ 41’37 FURTARIA ::_:_:’r:;vl:l\uo ICRIAL
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,19 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,79 -
F SEBRAE 0,60% R$ 13,68 -
G INCRA 0,20% R$ 4,56 -
H FGTS 8,00% R$ 182,34 -
Total 35,62% R$ 811,74 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) | Valor (R$) Critério para repactuacdo
A Vale Transporte Tarifa Zero - Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) Tarifa Zero - CCT
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 29,15 604,86 CCT
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 604,86|- 120,97 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 487,15 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$) Critério para repactuacéo
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 350,31 R
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 811,74 -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 487,15 R
Total 1.649,20 -
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Auviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,0990% 2,26 -
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,007% 0,16 -
C Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,87 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6480% 14,77 -




TICIUETCIa UUS EMtargus Uu SUDIMUUUIU Z.Z SUDTE U AVISU PTEVIO TTaoaiado

E s s veperns st 0,2300% 5,24 -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 90,30 -
Total 4,98400% 113,60 -
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Férias 9,7100% 221,31 -
B Auséncias Legais 0,472% 10,75 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,25 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 1,13 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,66 -
F Auséncia por doenga 0,970% 22,10 -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 11,24200% 256,20 -
c e L B :
Total 14,88200% 339,16 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Intervalo para repouso e alimentacdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuacdo
4.1 Auséncias Legais 339,16 .
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 339,16 .
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Uniformes e Epi 41,16 IPCA
B Materiais e Utensilios -
C Equipamentos (depreciacéo) R
D Outros
Total 41,16 -
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Custos Indiretos 3,00% 132,66 irreajustavel
B Lucro 3,94% 179,46 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 9,04% 470,52 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 314,38 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 156,14 -
Total 782,64 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,9096 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) | 5.204,97 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.279,20 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.649,20 -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 113,60 -
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 339,16 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 41,16 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.422,32 -
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 782,64 -
Valor Total por Empregado 5.204,96 -




COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO - LOCALIDADE MARIANA

Preco mensal unitario por m? com produtividade por servente estimada de 1800 m? na cidade de Mariana ( Areas internas Pisos frios; Areas internas Pisos de madeira; e

Areas internas Pisos em paviflex/laminados) D
@
(1) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 1800) R$ 5.204,96 R$ 0,10
Faxineiro/Servente Limpeza 1/1800 R$ 4.529,86 R$ 2,52
TOTAL R$ 2,6129
Prego mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 800 m2 na cidade de Mariana (Areas internas Laboratérios) 800
@
(1) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HHEELO) ':'OMEM SUB-TOTAL
(w/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 800) R$ 5.204,96 R$ 0,22
Faxineiro/Servente Limpeza 1/800 R$ 4.529,86 R$ 5,66
TOTAL R$ 5,8791
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 3000 m2 na cidade de Mariana ( Areas internas Areas interna Almoxarifados / galpdes) 3000
)
(1) 1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HHEEO) '_JOMEM' SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m2?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 3000) R$ 5.204,96 R$ 0,06
Faxineiro/Servente Limpeza 1/3000 R$ 4.529,86 R$ 1,51
TOTAL R$ 1,5677
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 2500 m? na cidade de Mariana (Areas internas Oficinas) 2500
)
(1) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE AR '_JOMEM' SUB-TOTAL
(1/m?) = (R$/m2)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 2500) R$ 5.204,96 R$ 0,07
Faxineiro/Servente Limpeza 1/2500 R$ 4.529,86 R$ 1,81
TOTAL R$ 1,8813
Prego mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 2000 m? na cidade de Mariana (Areas internas Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo ) 3000




(@3]
(1) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE NSO ':'OMEM_ SUB-TOTAL
(w/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 3000) R$ 5.204,96 R$ 0,06
Faxineiro/Servente Limpeza 1/3000 R$ 4.529,86 R$ 1,51
TOTAL R$ 1,5677
Preco mensal unitario por m? com produtividade por servente estimada de 200 m? na cidade de Mariana com adicional de insalubridade grau maximo (Areas
. . L . . 200
internasBanheiros - adicional de insalubridade 40% )
@
(1) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HAEED) HOMEM SUB-TOTAL
(w/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 200) R$ 5.204,96 R$ 0,87
Faxineiro/Servente Limpeza 1/200 R$ 5.750,88 R$ 28,75
TOTAL R$ 29,6218
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 3500 m? na cidade de Mariana (Areas externas Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as 3500
edificacoes)
(@3]
(1) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE eee ':'OMEM_ SUB-TOTAL
(w/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 3500) R$ 5.204,96 R$ 0,05
Faxineiro/Servente Limpeza 1/3500 R$ 4.529,86 R$ 1,29
TOTAL R$ 1,3438
Preco mensal unitario por m? com produtividade por servente estimada de 100000 m? na cidade de Mariana (Areas externas Coleta de detritos em patios e areas verdes com
PSR ; 100.000,00
frequéncia diria) - Insalubridade 40%
@
(1) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HREED) 'jOMEM SUB-TOTAL
(u/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 100000) R$ 5.204,96 R$ 0,00
Faxineiro/Servente Limpeza 1/100000 R$ 5.750,88 R$ 0,06
TOTAL R$ 0,0592

Preco mensal unitéario por m2 com produtividade por servente estimada de 380 m2 na cidade de Mariana ( Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face interna sem exposicéo a situagao de risco; Esquadrias Externas
(limpeza 2 vezes por ano) Face interna com exposicéo a situacdo de risco; Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face externa sem exposigao a situacdo de risco sem brise; e Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) 380
Face externa sem exposicéo a situagéo de risco e com brise)




1) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA DE @ PR(é) o (glj(;i)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE| NO SEMESTRE | TRABALHO NO (1x2x3) HOM(E;M TOTAL
, A IEM-
(1/m?) (HORAS) MES (HORAS) MES (R$/m?)
Encarregado 1/(30 x 380) 8 — 0,00000062 | R$5.204,96 | R$0,00
Faxineiro/Servente Limpeza 1/380 8 —— 0,000019 [ R$4.529,86 R$ 0,08
TOTAL R$ 0,0874
Preco mensal unitério por m¢ com produtividade por servente estimada de 160 m? na cidade de Mariana( Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face externa com exposicéo a situacéo de risco e com brise; e Esquadrias 160
Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face externa com exposi¢ao a situacéo de risco sem brise)
@) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA DE @ PR(?CO (‘StL)J(B?)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE| NO SEMESTRE | TRABALHO NO (1x2x3) HOMEM TOTAL
, A IEM-
(1/m?) (HORAS) MES (HORAS) e (RS/m?)
Encarregado 1/(30 x 160) 8 ﬂ;ﬁ 0,00000147 [ R$5.204,96 R$ 0,01
Faxineiro/Servente Limpeza 1/160 8 ﬁé_e 0,000044 | R$4.529,86 R$ 0,20
TOTAL R$ 0,2076
Prego mensal unitéario por m2 com produtividade por servente estimada de 160 m2 na cidade de Mariana e 4 encarregados por servente (Fachadas Envidragadas (limpeza 2 vezes por ano) Fachada envidragada sem brise ; e 160
Fachadas Envidracadas (limpeza 2 vezes por ano) Fachada envidragada face interna )
) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA DE @ PR(? o (ng(BS-)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE| NO SEMESTRE | TRABALHO NO (1x2x3) HOM(E;M TOTAL
) A IEM-
(1/m?) (HORAS) MES (HORAS) MES (R$/m?)
Encarregado 1/(4 x 160) 8 — — 0,00001104 | R$5.204,96 R$ 0,06
Faxineiro/Servente Limpeza 1/160 8 Hé—s 0,000044 | R$4.529,86 R$ 0,20
TOTAL R$ 0,2574
Preco mensal unitario por m? com produtividade por servente estimada de 1200 m? na cidade de Mariana ( Areas internas Pisos frios - Complementar Produtividade das
< . h 1200
Areas de Banheiro) - Insalubridade 40%
)
® _ 1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM SUB-TOTAL
(1/m?) = (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 1200) R$ 5.204,96 R$ 0,14
Faxineiro/Servente Limpeza 1/1200 R$5.750,88 R$ 4,79
R$ 4,9369




VALOR MENSAL DOS SERVICOS - LOCALIDADE MARIANA
- - PRECO uantidade
1P DE AREA Produtividade | Produtividade | s o o MENSAL |SUBTOTAL (F?axineiro/Ser Quantidade
diaria diaria 5 <
Homologada Proposta (M2) UNITARIO|(R$) vgnte Encarregado
(R$/ M?) Limpeza
Pisos frios 1200 1800 7307,4 2,6129 19.093,50 4,06 0,1353
Pisos frios - Produtividade Complementar Servente
insalubridade 40% - CAMPUS ICSA 1200 1200 628,98 4,9369 3.105,21 0,52 0,0175
Pisos frios - Produtividade Complementar Servente
insalubridade 40% - CAMPUS ICHS 1200 1200 334,44 4,9369 1.651,09 0,28 0,0093
Pisos de madeira 1200 1800 2957,07 2,6129 7.726,52 1,64 0,0548
Avreas internas Laboratorios 500 800 1009,64 5,8791 5.935,77 1,26 0,0421
Almoxarifados / galpdes 2500 3000 655,34 1,5677 1.027,37 0,22 0,0073
Oficinas 1800 2500 30,69 1,8813 57,73 0,01 0,0004
Areas com espagos livres - saguéo, hall e saldo 1500 3000 560,23 1,5677 878,27 0,19 0,0062
Banheiros - adicional de insalubridade 40% - CAMPUS ICSA 200 200 287,01 29,6218 8.501,75 1,44 0,0478
Banheiros - adicional de insalubridade 40% - CAMPUS ICHS 200 200 298,07 29,6218 8.829,36 1,49 0,0497
Pisos em paviflex/laminados 1200 1800 1543,49 2,6129 4.032,98 0,86 0,0286
Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacoes 2700 3500 2679,33 1,3438 3.600,48 0,77 0,0255
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria -
Avreas externas Insalubridade 40% - CAMPUS ICHS 100000 100000 23094,59 0,0592 1.367,19 0,23 0,0077
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria -
Insalubridade 40% - CAMPUS ICSA 100000 100000 4079,52 0,0592 241,50 0,04 0,0014
Face interna sem exposicdo a situagdo de risco 380 380 1294,29 0,0874 113,12 0,02 0,0008
. Face interna com exposicéo a situacdo de risco 380 380 15,89 0,0874 1,38 0,00 0,0000
Esquadrias Externas
(limpeza 2 vezes por o . .
ano) Face externa com exposicdo a situagdo de risco e com brise 160 160 42,82 0,2076 8,88 0,00 0,0001
Face externa com exposicdo a situacdo de risco sem brise 160 160 832,73 0,2076 172,87 0,04 0,0012
Face externa sem exposicdo a situacdo de risco e com brise 380 380 56,42 0,0874 4,93 0,00 0,0000
Face externa sem exposic¢do a situacdo de risco sem brise 380 380 580,81 0,0874 50,76 0,01 0,0004
Fachadas Envidracadas [Fachada envidracada sem brise 160 160 68,77 0,2574 17,70 0,00 0,0008
(limpeza 2 vezes por
ano) Fachada envidragada face interna 160 160 68,78 0,2574 17,70 0,00 0,0008
TOTAL 48.426,31 66.436,06 13,00 1,0000
Quantidade . Quantidade
. Redugéo k
Resumo das quantidades de trabalhadores Inicial Reduzida
Faxineiro/Servente Limpeza 14 5 9
Faxineiro/Servente Limpeza insalubridade 40% 4 0 4
Encarregado 1 0 1
Total 19 5 14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo: 23109.010733/2024-25

Modalidade da Licitagdo: Pregédo Eletronico

Pregdo Eletronico: 90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/2024

Dia: 11/02/2015 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Categoria Profissional

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Belo Horizonte
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024
E Nudmero de meses de execugéo contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Salério minimo vigente da categoria R$ 1.649,12

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificacédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

J

Faxineiro/Servente Limpeza

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Prestacdo de servicos

de limpeza me 510.956,48
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$) Critério para repactuacdo
A Salario-Base R$ 1.649,12 CCT
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Especificar) R
Total R$ 1.649,12 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacdo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 137,37 -
B Adicional de Férias 3,0100% 49,64 -
Subtotal 11,34% 187,01 .
C Lrlulfeﬁtmmummmmnm 4.030% 66,46 N
Total 15,3700% 253,47 -
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacao
A INSS 20,00% R$ 329,82 -
B Salario Educagéo 2,50% R$ 41,23 -
C SAT 1,82% R$ 29’93 FURTARIA ::_:_:’r:;vl:l\ua ICRIAL
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,74 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,49 -
F SEBRAE 0,60% R$ 9,89 -
G INCRA 0,20% R$ 3,30 -
H FGTS 8,00% R$ 131,93 -
Total 35,62% R$ 587,34 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) | Valor (R$) Critério para repactuacdo
A Vale Transporte 5,75 238,63 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.649,12 |- 98,95 CCT
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 29,15 604,86 CCT
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 604,86|- 120,97 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 626,83 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$) Critério para repactuacéo
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 253,47 R
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 587,34 -
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 626,83 R
Total 1.467,63 -
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Auviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,0990% 1,63 -
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,007% 0,12 -
C Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,63 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6480% 10,69 -




TICIUETCIa UUS EMtargus Uu SUDIMUUUIU Z.Z SUDTE U AVISU PTEVIO TTaoaiado

E s s veperns st 0,2300% 3,79 -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 65,34 -
Total 4,98400% 82,19 -
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Férias 9,7100% 160,12 -
B Auséncias Legais 0,472% 7,78 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,18 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 0,82 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,47 -
F Auséncia por doenga 0,970% 15,99 -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 11,24200% 185,36 -
c e L B :
Total 14,88200% 245,38 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Intervalo para repouso e alimentacdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuacdo
4.1 Auséncias Legais 245,38 .
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 245,38 .
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Uniformes e Epi 50,50 IPCA
B Materiais e Utensilios 538,79 IPCA
C Equipamentos (depreciacéo) 45,09 Depreciagdo ndo reajustado
D Outros IPCA
Total 634,38 -
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Custos Indiretos 1,00% 40,78 irreajustavel
B Lucro 0,84% 34,60 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 11,04% 515,52 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 282,04 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 233,48 -
Total 590,90 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,8896 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) | 4.669,60 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.649,12 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.467,63 -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 82,19 -
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 245,38 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 634,38 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.078,70 -
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 590,90 -
Valor Total por Empregado 4.669,60 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo: 23109.010733/2024-25

Modalidade da Licitagdo: Pregédo Eletronico

Pregdo Eletronico: 90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/2024

Dia: 11/02/2015 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Belo Horizonte
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024
E Nudmero de meses de execugéo contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Salério minimo vigente da categoria R$ 2.463,29

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificacédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

J Categoria Profissional Encarregado

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Prestacdo de servicos

de limpeza me 510.956,48
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$) Critério para repactuacdo
A Salario-Base R$ 2.463,29 CCT
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Especificar) R
Total R$ 2.463,29 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacdo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 205,19 -
B Adicional de Férias 3,0100% 74,15 -
Subtotal 11,34% 279,34 .
C L[}:fetmmmm 4.030% 99,27 N
Total 15,3700% 378,61 -
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacao
A INSS 20,00% R$ 492,66 -
B Salario Educagéo 2,50% R$ 61,58 -
C SAT 1,82% R$ 44’71 FURTARIA ::_:_:’r:;v;u\uo ICRIAL
D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,95 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,63 -
F SEBRAE 0,60% R$ 14,78 -
G INCRA 0,20% R$ 4,93 -
H FGTS 8,00% R$ 197,06 -
Total 35,62% R$ 877,31 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) | Valor (R$) Critério para repactuacdo
A Vale Transporte 5,75 238,63 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 2.463,29| - 147,80 CCT
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 29,15 604,86 CCT
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 604,86|- 120,97 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 577,98 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$) Critério para repactuacéo
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 378,61 R
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 877,31 -
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 577,98 R
Total 1.833,89 -
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Aviso Prévio Indenizado (custo néo renovavel) 0,0990% 2,44 -
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,007% 0,17 -
C Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,94 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6480% 15,96 -




TICIUETCIa UUS EMtargus Uu SUDIMUUUIU Z.Z SUDTE U AVISU PTEVIO TTaoaiado

E s s veperns st 0,2300% 5,67 -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 97,60 -
Total 4,98400% 122,77 -
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Férias 9,7100% 239,18 -
B Auséncias Legais 0,472% 11,62 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,27 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 1,23 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,71 -
F Auséncia por doenga 0,970% 23,89 -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 11,24200% 276,90 -
c e L B :
Total 14,88200% 366,56 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Intervalo para repouso e alimentacdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuacdo
4.1 Auséncias Legais 366,56 .
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 366,56 .
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Uniformes e Epi 41,16 IPCA
B Materiais e Utensilios -
C Equipamentos (depreciacéo) R
D Outros
Total 41,16 -
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Custos Indiretos 1,00% 48,27 irreajustavel
B Lucro 0,84% 40,95 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 11,04% 610,18 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 333,84 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 276,35 -
Total 699,41 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,8896 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) | 5.527,08 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.463,29 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.833,89 -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 122,77 -
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 366,56 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 41,16 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.827,67 -
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 699,41 -
Valor Total por Empregado 5.527,08 -




COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - LOCALIDADE BELO HORIZONTE

Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 1200 m2 na cidade de Belo Horizonte ( Areas internas Pisos frios) 1200
@
(1) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(36 x 1200) R$ 5.527,08 R$ 0,15
Faxineiro/Servente Limpeza 1/1200 R$ 4.669,60 R$ 3,89
TOTAL R$ 4,0448
Prego mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 2500 m2 na cidade de Belo Horizonte ( Areas internas Areas interna Almoxarifados / galpdes) 2500
@
(1) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE eee ':'OMEM_ SUB-TOTAL
(w/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(36 x 2500) R$ 5.527,08 R$ 0,07
Faxineiro/Servente Limpeza 1/2500 R$ 4.669,60 R$ 1,87
TOTAL R$ 1,9415
Prego mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 1500 m2 na cidade de Belo Horizonte (Areas internas Areas com espagos livres - sagudo, hall e 1500
saldo)
@
(1) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HREED) 'jOMEM SUB-TOTAL
(u/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(36 x 1500) R$ 5.527,08 R$0,12
Faxineiro/Servente Limpeza 1/1500 R$ 4.669,60 R$ 3,11
TOTAL R$ 3,2358
Prego mensal unitario por m? com produtividade por servente estimada de 300 m? na cidade de Belo Horizonte (Areas internasBanheiros - adicional de insalubridade 40% ) 300
)
(€] _ 1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM SUB-TOTAL
(1/m?) = (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(36 x 300) R$ 5.527,08 R$ 0,61
Faxineiro/Servente Limpeza 1/300 R$ 4.669,60 R$ 15,57

TOTAL

R$ 16,1794




Preco mensal unitario por m? com produtividade por servente estimada de 2700 m2 na cidade de Belo Horizonte (Areas externas Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as 2700
edificacdes)
@
(1) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(36 x 2700) R$ 5.527,08 R$ 0,07
Faxineiro/Servente Limpeza 1/2700 R$ 4.669,60 R$ 1,73
TOTAL R$ 1,7977
Preco mensal unitério por m2 com produtividade por servente estimada de 100000 m2 na cidade de Belo Horizonte (Areas externas Coleta de detritos em patios e areas verdes 100.000.00
com frequéncia diaria) RS
@
(1) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ARSI SUB-TOTAL
(w/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(36 x 100000) R$ 5.527,08 R$ 0,00
Faxineiro/Servente Limpeza 1/100000 R$ 4.669,60 0,05
TOTAL R$ 0,0485

Preco mensal unitéario por m? com produtividade por servente estimada de 380 m2 na cidade de Belo Horizonte ( Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face interna sem exposi¢ao a situagéo de risco; e Esquadrias Externas 380
(limpeza 2 vezes por ano) Face externa sem exposi¢ao a situacéo de risco sem brise)
) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA DE @ PR(;) o (ng(BS-)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE| NO SEMESTRE | TRABALHO NO (1x2x3) HOM(E;M TOTAL
) A IEM-
(1/m?) (HORAS) MES (HORAS) MES (R$/m?)
Encarregado 1/(36 x 380) 8 _1§_6 0,00000062 [ R$5.527,08 R$ 0,00
Faxineiro/Servente Limpeza 1/380 8 Hé_ﬁ 0,000019 | R$ 4.669,60 R$ 0,09
TOTAL R$ 0,09
Preco mensal unitério por m2 com produtividade por servente estimada de 160 m?2 na cidade de Belo Horizonte ( Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face externa com exposicéo a situagao de risco sem brise) 160
1) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA DE @ PR(?QO (gG(B‘ri)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE| NO SEMESTRE | TRABALHO NO (1x2x3) HOMEM TOTAL
, A IEM-
(1/m?) (HORAS) MES (HORAS) MES (R$/m?)
Encarregado 1/(36 x 160) 8 ﬂ;ﬁ 0,00000147 | R$5.527,08 R$ 0,01




Faxineiro/Servente Limpeza

1/160

11326

0,000044

R$ 4.669,60

R$0,21

TOTAL

R$ 0,21




VALOR MENSAL DOS SERVICOS - LOCALIDADE BELO HORIZONTE

TIPO DE AREA e i, [ae o [ T
Pisos frios 1200 287,36 4,0448 1.162,310 | 0,239466667 0,007982222
Areas internas Almoxarifados / galpBes 2500 23,58 1,9415 45,780 0,009432 0,0003144
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1500 7,08 3,2358 22,900 0,00472 0,000157333
Banheiros 300 18,52 16,1794 299,640 | 0,061733333 0,002057778
) Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes 2700 306,13 1,7977 550,320 | 0,113381481 0,003779383
Avreas externas
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria 100000 378,69 0,0485 18,360 0,0037869 0,00012623
Esquadrias Externas Face interna sem exposi¢do a situacao de risco 380 52,58 0,0902 4,740 | 0,000977351 3,25784E-05
(limpeza 2 vezes por Face externa com exposic¢ao a situacdo de risco sem brise 160 28,35 0,2142 6,070 | 0,001251545 4,17182E-05
ano) Face externa sem exposi¢éo a situagdo de risco sem brise 380 20,94 0,0902 1,880 0,00038923 1,29743E-05
TOTAL 1.123,23 2.112,00 1 0
Resumo das quantidades de trabalhadores
Faxineiro/Servente Limpeza 1
Encarregado 0
Total 1




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo: 23109.010733/2024-25

Modalidade da Licitagdo: Pregédo Eletronico Pregdo Eletronico: 90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/2024

Dia: 11/02/2015 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Belo Horizonte

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024

E Nudmero de meses de execugéo contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Salario minimo vigente da categoria R$ 1.541,23

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificacédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

J Categoria Profissional Faxineiro/Servente Limpeza

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Prestacao de servicos

de limpeza m 510.956,48
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$) Critério para repactuacdo

A Salario-Base R$ 1.541,23 CCT

B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Outros (Especificar) -

Total R$ 1.541,23 -

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacdo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 128,38 -
B Adicional de Férias 3,0100% 46,39 -
Subtotal 11,34% 174,78 -
C Lrlulfeﬁtmmummmmnm 4.030% 62,11 N
Total 15,3700% 236,89 -
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacao
A INSS 20,00% R$ 308,25 -
B Salario Educagéo 2,50% R$ 38,53 -
C SAT 1,82% R$ 27,98 FURTARIA I"I;l_:—:’r:;vl:l\llb ICRIAL
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,12 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,41 -
F SEBRAE 0,60% R$ 9,25 -
G INCRA 0,20% R$ 3,08 -
H FGTS 8,00% R$ 123,30 -
Total 35,62% R$ 548,91 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) [ Valor (R$) Critério para repactuacdo
A Vale Transporte 3,80 157,70 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.541,23] - 92,47 CCT
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 27,24 565,23 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢éo/Alimentacéo 565,23| - 113,05 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 520,67 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$) Critério para repactuacéo
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 236,89 R
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 548,91 -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 520,67 -
Total 1.306,47 -
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Auviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,0990% 1,53 -
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,007% 0,11 -
C Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,59 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6480% 9,99 -




TICIUETCIa UUS EMtargus Uu SUDIMUUUIU Z.Z SUDTE U AVISU PTEVIO TTaoaiado

E s s veperns st 0,2300% 3,54 -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 61,06 -
Total 4,98400% 76,81 -
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Férias 9,7100% 149,65 -
B Auséncias Legais 0,472% 7,27 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,16 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 0,77 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,44 -
F Auséncia por doenga 0,970% 14,94 -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 11,24200% 173,23 -
idénci ¢ . re os itens 4.1 Aa4.1.C e4.1.E do
G IQSSI,?: r:iilieigosstijg;;o;: Ilsrgfﬁsssi?)?'nal Ausente 3,640% 56,1 )
Total 14,88200% 229,33 -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Intervalo para repouso e alimentacdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuacdo
4.1 Auséncias Legais 229,33 .
4.2 Intrajornada 0,00 -
Total 229,33 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Uniformes e Epi 50,50 IPCA
B Materiais e Utensilios 538,79 IPCA
C Equipamentos (depreciacéo) 45,09 Depreciagdo ndo reajustado
D Outros IPCA
Total 634,38 -
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Custos Indiretos 3,00% 113,64 irreajustavel
B Lucro 3,94% 153,73 irreajustavel
C Tributos - (RESUMO) 11,04% 503,30 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 275,36 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 227,94 -
Total 770,67 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,8896 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) | 4.558,89 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.541,23 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.306,47 -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 76,81 -
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 229,33 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 634,38 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 3.788,22 -
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 770,67 -
Valor Total por Empregado 4.558,89 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo: 23109.010733/2024-25

Modalidade da Licitagdo: Pregédo Eletronico Pregdo Eletronico: 90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/2024

Dia: 11/02/2015 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

insalubridade grau

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Belo Horizonte

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024

E Nudmero de meses de execugéo contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Salério minimo vigente da categoria R$ 1.541,23

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificacédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

J Categoria Profissional Faxineiro/Servente Limpeza
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

[Prestacao de Servigos

de limpeza - &reas

com adicional de m?2

maximo 510.956,48
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$) Critério para repactuaco
A Salério-Base R$ 1.541,23 CCT
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 40% 607,20 Decreto salario minimo
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Especificar) -
Total R$ 2.148,43 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuaco
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 178,96 -
B Adicional de Férias 3,0100% 64,67 -
Subtotal 11,34% 243,63 -
C Hnu;ueutmmmmnmm 4.030% 86,58 N
Total 15,3700% 330,21 -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacdo
A INSS 20,00% R$ 429,69 -
B Salério Educagéao 2,50% R$ 53,71 -
C SAT 1,82% R$ 39'00 PURTARTA I’\I;‘.:.s:‘:;v;”\“b TERTAL
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,23 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,48 -
F SEBRAE 0,60% R$ 12,89 -
G INCRA 0,20% R$ 4,30 -
H FGTS 8,00% R$ 171,87 -
Total 35,62% R$ 765,17 -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) | Valor (R$) Critério para repactuacao
A Vale Transporte 3,80 157,70 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 1.541,23] - 92,47 CCT
C Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo 27,24 565,23 CCT
D Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 565,23 - 113,05 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 520,67 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Critério para repactuacéo
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias 330,21 -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 765,17 -
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 520,67 R
Total 1.616,05 -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacéo
A Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,0990% 2,13 -




B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (custo néo renovavel) 0,007% 0,15 -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,82 -
D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6480% 13,92 -
E o e e O SOOI 2% SOTETG AVROTTEVTT TR0 | 0,2300%6 4.94 -
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 85,12 -
Total 4,98400% 107,08 -
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuaco
A Férias 9,7100% 208,61 -
B Auséncias Legais 0,472% 10,14 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,23 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 1,07 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,62 -
F Auséncia por doenga 0,970% 20,83 -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 11,24200% 241,50 -

Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre os itens 4.1 Aa4.1.C e4.1.E do
G Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,640% 78.2 )
Total 14,88200% 319,70 -

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuaco
A Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuaco
4.1 Auséncias Legais 319,70 -
4.2 Intrajornada 0,00 .
Total 319,70 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Uniformes e Epi 50,50 IPCA
B Materiais e Utensilios 538,79 IPCA
C Equipamentos (depreciacéo) 45,09 Depreciacdo néo reajustado
D Outros IPCA
Total 634,38 .
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Custos Indiretos 3,00% 144,76 irreajustavel
B Lucro 3,94% 195,83 irreajustavel
c Tributos - (RESUMO) 11,04% 641,13 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 350,76 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 290,36 -
Total 981,71 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,8896 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) | 5.807,35 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.148,43 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.616,05 -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107,08 -
D Maédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 319,70 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 634,38 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.825,63 -
F Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 981,71 -
Valor Total por Empregado 5.807,34 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo: 23109.010733/2024-25

Modalidade da Licitagdo: Pregédo Eletronico

Pregdo Eletronico: 90.015/2024

Licitagdo N. 90.015/2024

Dia: 11/02/2015 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 02/07/2025

B Municipio/UF Belo Horizonte
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024/2025

D Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG002103/2024
E Nudmero de meses de execugéo contratual 36

F Salario minimo vigente R$ 1.518,00

G Salario minimo vigente da categoria R$ 2.302,14

H Data base da categoria 01.04.2024

| Classificacédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

J Categoria Profissional Encarregado

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Prestacio de servicos

de limpeza me 510.956,48
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$) Critério para repactuacdo
A Salario-Base R$ 2.302,14 CCT
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (Especificar) R
Total R$ 2.302,14 -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacdo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 191,77 -
B Adicional de Férias 3,0100% 69,29 -
Subtotal 11,34% 261,06 -
C Lrlulfeﬁtmmmmmmm 4.030% 9278 N
Total 15,3700% 353,84 -
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuaco
A INSS 20,00% R$ 460,43 -
B Salario Educagéo 2,50% R$ 57,55 -
C SAT 1,82% R$ 41’79 FURTARIA ::_:—:’r:;vl:l\uo ICRIAL
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,53 -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,02 -
F SEBRAE 0,60% R$ 13,81 -
G INCRA 0,20% R$ 4,60 -
H FGTS 8,00% R$ 184,17 -
Total 35,62% R$ 819,91 -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia (R$) [ Valor (R$) Critério para repactuacdo
A Vale Transporte 3,80 157,70 Decreto Municipal
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 2.302,14 | - 138,13 CCT
C Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo 27,24 565,23 CCT
D Desconto Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 565,23| - 113,05 CCT
E Seguro Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.656,36 3,26 IPCA - CUSTO DE MERCADO
F Outros (especificar) -
Total 475,02 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$) Critério para repactuacéo
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 353,84 R
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 819,91 -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 475,02 -
Total 1.648,77 -
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuacao
A Auviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,0990% 2,28 -
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (custo ndo renovavel) 0,007% 0,16 -
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,038% 0,87 -




D Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel) 0,6480% 14,92 -
£ ::E;ttisr:]célg ?;):O?/r;iirgos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,2300% 529 )
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,9620% 91,21 -
Total 4,98400% 114,74 -
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$) Critério para repactuaco
A Férias 9,7100% 223,53 -
B Auséncias Legais 0,472% 10,86 -
C Licenca-Paternidade 0,0110% 0,25 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,050% 1,15 -
E Afastamento Maternidade 0,0290% 0,66 -
F Auséncia por doenga 0,970% 22,33 -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 11,24200% 258,78 -

Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre os itens 4.1 Aa4.1.C e4.1.E do
G Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,640% 83,79 )
Total 14,88200% 342,57 -

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Critério para repactuacao
A Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$) Critério para repactuaco
4.1 Auséncias Legais 342,57 -
4.2 Intrajornada 0,00 .
Total 342,57 -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Uniformes e Epi 41,16 IPCA
B Materiais e Utensilios -
C Equipamentos (depreciagdo) -
D Outros
Total 41,16 .
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Custos Indiretos 3,00% 133,48 irreajustavel
B Lucro 3,94% 180,56 irreajustavel
c Tributos - (RESUMO) 11,04% 591,14 -

C.1. Tributos Federais 6,04% 323,41 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 267,72 -
Total 905,17 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 0,8896 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) | 5.354,55 -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Critério para repactuagéo
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.302,14 -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.648,77 -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,74 -
D Maédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 342,57 -
E Médulo 5 - Insumos Diversos 41,16 -
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.449,37 -
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 905,17 -
Valor Total por Empregado 5.354,54 -




COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - LOCALIDADE JOAO MONLEVADE

Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 1200 m2 na cidade de Jodo Monlevade ( Areas internas Pisos frios;

Areas internas Pisos de madeira; e Areas internas Pisos em paviflex/laminados) L
(@
() ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO 'jOMEM SUB-TOTAL
@Wm?) MES R$/IM?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 1800) R$ 5.354,54 R$ 0,10
Faxineiro/Servente Limpeza 1/1800 R$ 4.558,89 R$ 2,53
TOTAL R$ 2,6318
Prego mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 500 m2 na cidade de Jo&o Monlevade (Areas internas Laboratorios) 800
@
(1) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FEE) ':'OMEM SUB-TOTAL
Wm?) MES R$/IM?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 800) R$ 5.354,54 R$ 0,22
Faxineiro/Servente Limpeza 1/800 R$ 4.558,89 R$ 5,70
TOTAL R$ 5,9217
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 3000 m2 na cidade de Jodo Monlevade ( Areas internas Areas 3000
interna Almoxarifados / galpdes)
@
(1) : @1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FHE2) |:|OMEM SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 3000) R$ 5.354,54 R$ 0,06
Faxineiro/Servente Limpeza 1/3000 R$ 4.558,89 R$ 1,52
TOTAL R$ 1,5791
Prego mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 2500 m2 na cidade de Jodo Monlevade (Areas internas Oficinas) 2500
@
(1) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FHEY) ':'OMEM- SUB-TOTAL
(1/m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 2500) R$ 5.354,54 R$ 0,07
Faxineiro/Servente Limpeza 1/2500 R$ 4.558,89 R$ 1,82
TOTAL R$ 1,8949




Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 3000 m2 na cidade de Jo&o Monlevade (Areas internas Areas com

. ~ ~ 3000
espagos livres - saguéo, hall e saldo )
(@
@) 1X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO 'jOMEM_ SUfB-TO'I)'AL
@m?) MES R$/IM?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 3000) R$ 5.354,54 R$ 0,06
Faxineiro/Servente Limpeza 1/3000 R$ 4.558,89 R$ 1,52
TOTAL R$ 1,5791
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 200 m?2 na cidade de Jodo Monlevade com adicional de 200
insalubridade grau méaximo (Areas internasBanheiros - adicional de insalubridade 40% )
@
@) 1X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO ':'OMEM_ SUfB—TO'I)'AL
m?) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 200) R$ 5.354,54 R$ 0,89
Faxineiro/Servente Limpeza 1/200 R$ 5.807,34 R$ 29,04
TOTAL R$ 29,9291
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 4000 m2 na cidade de Jo&o Monlevade (Areas externas Pisos 4000
pavimentados adjacentes / contiguos as edificagfes)
@
@) 1X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FHE2) t'OMEM- SU(B-TO'I)'AL
(1/m2) MES (R$/m?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 4000) R$ 5.354,54 R$ 0,04
Faxineiro/Servente Limpeza 1/4000 R$ 4.558,89 R$ 1,14
TOTAL R$ 1,1843
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 100000 m2 na cidade de Jodo Monlevade (Areas externas Coleta
: " . s - . - 100.000,00
de detritos em péatios e areas verdes com frequéncia diaria- Adicional de insalubridade 40%)
2
@) 1X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HASP ':'OMEM_ SUfB-TO'I)'AL
(W/m?) LS R$/IM?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 100000) R$ 5.354,54 R$ 0,00
Faxineiro/Servente Limpeza 1/100000 R$ 5.807,34 R$ 0,06

TOTAL

R$ 0,0598




Hospitalares/assemelhadas Enfermarias)

Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 380 m2 na cidade de Jodo Monlevade ( Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face interna sem
exposicao a situacao de risco; Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face interna com exposigao a situagéo de risco; Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face externa 380
sem exposigdo a situacao de risco sem brise; e Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face externa sem exposigdo a situagdo de risco e com brise)
@) (2) FREQUENCIA | (3) JORNADA DE @ PR(ELO (glj(;)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE [ NO SEMESTRE | TRABALHO NO (1x2x3) HOMEM-MES| TOTAL
. 7 5
(1/m?) (HORAS) MES (HORAS) RS) (R&ima)
Encarregado 1/(30 x 380) 8 ﬁé_G 0,00000062 | R$ 5.354,54 R$ 0,00
Faxineiro/Servente Limpeza 1/380 8 —lé—G 0,000019 | R$ 4.558,89 R$ 0,08
TOTAL R$ 0,0880
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 160 m2 na cidade de Jodo Monlevade ( Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face externa com 160
exposigao a situacao de risco e com brise; e Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face externa com exposicdo a situagao de risco sem brise)
@ (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA DE @ PR(I?CO (453(;)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | NO SEMESTRE | TRABALHO NO (1x2x3) HOMEMMES|  TOTAL
, 7 L
(1/m?) (HORAS) MES (HORAS) (RS) (RS/mA
Encarregado 1/(30 x 160) 8 Héﬁ 0,00000147 | R$5.354,54 R$ 0,01
Faxineiro/Servente Limpeza 1/160 8 ﬁéﬁ 0,000044 | R$ 4.558,89 R$ 0,20
TOTAL R$ 0,2091
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 160 m2 na cidade de Jodo Monlevade e 4 encarregados por servente (Fachadas Envidragadas (limpeza 2
vezes por ano) Fachada envidragada sem brise; Fachadas Envidracadas (limpeza 2 vezes por ano) Fachada envidragcada com brise; e Fachadas Envidragadas (limpeza 2 vezes por ano) 160
Fachada envidracada face interna)
1) (2) FREQUENCIA| (3) JORNADA DE @ PR(Q;O (483(8?)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | NO SEMESTRE | TRABALHO NO (1x2x3) HOMEMMES|  TOTAL
1/m2 HORAS MES (HORAS |
(wm ( ) ( ) (RS) (R$/m?)
Encarregado 1/(4 x 160) 8 _1é_6 0,00001104 | R$5.354,54 R$ 0,06
Faxineiro/Servente Limpeza 1/160 8 _12_6 0,000044 | R$ 4.558,89 R$ 0,20
TOTAL R$ 0,2603
Preco mensal unitario por m2 com produtividade por servente estimada de 450 m2 na cidade de Jodo Monlevade ( Areas 450



(@)

(1) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- | o 5 ro1AL
@Wm?) MES R$/IM?)
(R$)
Encarregado 1/(30 x 450) R$ 5.354,54 R$ 0,40
Faxineiro/Servente Limpeza 1/450 R$ 4.558,89 R$ 10,13

TOTAL

R$ 10,5274




VALOR MENSAL DOS SERVICOS - LOCALIDADE JOAO MONVELADE

- - PRECO .
T1PO DE AREA Prodgt}V_ldade PI’OdLjIEIV_IdadE AREA | MENSAL SUBTOTA Qua_ntl_dade Quantidade
diaria diaria P L Faxineiro/Servente
(M?) UNITARI : Encarregado
Homologada Proposta o (R$) Limpeza
Pisos frios 1200 1800 1868,6 2,6318| 4.917,78 1,038111111 0,034603704
Pisos de madeira 1200 1800 219,36 2,6318 577,31 0,121866667 0,004062222
Laboratérios 500 800 1711,7 5,9217( 10.136,17 2,139625 0,071320833
Areas internas Almoxarifados / galpdes 2500 3000 77,19 1,5791 121,89 0,02573 0,000857667
Oficinas 1800 2500 30,39 1,8949 57,58 0,012156 0,0004052
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1500 3000 418,93 1,5791 661,53 0,139643333 0,004654778
Banheiros - adicional de insalubridade 40% 200 200 575,36 29,9291| 17.220,00 2,8768 0,095893333
Pisos em paviflex/laminados 1200 1800 3923,8 2,6318| 10.326,65 2,179888889 0,072662963
Areas Hospitalares/assemelhadas Enfermarias 450 450 17,86 10,5274 188,01 0,039688889 0,001322963
Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagbes 4000 4000 4093,95 1,1843| 4.848,46 1,0234875 0,03411625
Avreas externas Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia
didria - Insalubridade 40% 100000 100000 8681,38 0,0598 519,14 0,0868138 0,002893793
Face interna sem exposi¢do a situagao de risco 380 380 3066,82 0,0880 269,88 0,057005679 0,001900189
Face interna com exposi¢do a situagao de risco 380 380 653,16 0,0880 57,47 0,012140859 0,000404695
Esquadrias Externas (limpeza 2 vezes por ano) Face externa com expos!géo a situagéo de r?sco e com I_Jrise 160 160 520,75 0,2091 108,88 0,02298914 0,000766305
Face externa com exposicao a situacdo de risco sem brise 160 160 871,55 0,2091 182,24 0,038475631 0,001282521
Face externa sem exposicao a situacao de risco e com brise 380 380 154,55 0,0880 13,60 0,002872757 9,57586E-05
Face externa sem exposicdo a situacdo de risco sem brise 380 380 656,95 0,0880 57,81 0,012211307 0,000407044
Fachada envidragada com brise 160 160 44,2 0,2603 11,50 0,001951263 0,000487816
Fachadas Envidragadas (limpeza 2 vezes por ano) Fachada envidragada sem brise 160 160 205,46 0,2603 53,48 0,009070281 0,00226757
Fachada envidragada face interna 160 160 249,66 0,2603 64,98 0,011021543 0,002755386
TOTAL 28.041,62 50.394,36 10 1
. - ~ Quantidade
Resumo das quantidades de trabalhadores Quantidade Inicial Redugdo Reduzida
Faxineiro/Servente Limpeza 10 3 7
Faxineiro/Servente Limpeza insalubridade 40% 3 0 3
Encarregado 1 0 1
Total 14 11




Planilha de custos - UNIFORMES - Encarregado

. Unidade de Quantidade Anual ~ OTFIILERE Valor Valor Anual Valor Mensal
Item Peca Descrigéo : . Reduc&o Anual L Empregado -
medida Edital Unitério - R$ | Empregado - R$
Proposta R$
Calcas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
1 Calca vencedora no bolso, em tecido resistente e adequado ao servico, estilo e cor discretas, compativeis com 5 pegas 5 2 3 R$ 50,00 R$ 150,00 R$ 12,50
as atividades a serem desempenhadas.
Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com bolso superior esquerdo, insignia da licitante
2 Camisa | vencedora no bolso e costas sem transparéncias, em cores discretas e adequado ao servico, estilo e cor 5 pegas 5 2 3 R$ 30,00 R$ 90,00 R$ 7,50
compativeis com as atividades a serem desempenhadas.
3 Cinto Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra regulével. 1 peca 1 1 0 R$ 25,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Meias Tipo algoddo de cor branca. 5 pares 5 1 4 R$ 7,50 R$ 30,00 R$ 2,50
5 Cracha Com logomarca da empresa, nome do prestador de servicos e foto, em material P\VC branco. 1 peca 1 0 1 R$ 4,00 R$ 4,00 R$ 0,33
Jaqueta masculina, jaqueta masculina, jaqueta masculina, material: 85% poliéster e 15% algodéo,
6 Casaco modelo: unissex, acabamento: conforme modelo, tipo bolso: lateral, tamanho: sob medida, 2 pegas 2 1 1 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 8,33
caracteristicas adicionais: com ziper, tipo manga: comprida
7 Calgado Botina seguranca, rT1ate_riaI: couro, material sola: po_liuretano (pu) bi-densidade,. modelo: com cadargo, 2 pecas 2 0 2 RS$ 60,00 R$12000] R$ 10,00
tipo sola: antiderrapante com estrutura injetada no cabedal, tamanho: sob medida
Total R$ 494,00|R$ 41,16




Planilha de custos - UNIFORMES e EPI - Servente

. Unidade de Quantidade ~ Quantidade \(a{l o_r Valor Anual | Valor Mensal
Item| Peca Descrigéo - . Redugéo Unitario - Empregado - | Empregado -
medida Anual Edital Anual Proposta R$ R$ RS
Calga, material: brim, modelo: unissex, quantidade bolsos: 4, tipo bolso: 2 frontais e 2 traseiros, cor:
branca, tamanho: sob medida, caracteristicas adicionais: conforme modelo, calca, material: brim,
! Calea modelo: tradicional, quantidade bolsos: 6, tipo bolso: 2 frontais, 2 laterais e 2 traseiros, cor: azul pecas ° 2 3 R$50,00 R$ 150,00 R$12,50
marinho, tamanho: sob medida, aplicacéo: uniforme
Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com bolso superior esquerdo, insignia da licitante
2 Camisa |vencedora no bolso e costas sem transparéncias, em cores discretas e adequado ao servico, estilo e cor pegas 5 2 3 R$ 30,00 R$ 90,00 R$ 7,50
compativeis com as atividades a serem desempenhadas.
3 Cinto Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra regulavel. peca 1 1 0 R$ 25,00 R$ 0,00 R$0,00
4 Meias Tipo algodao de cor branca. pares 5 1 4 R$ 8,00 R$ 32,00, R$2,67
5 | Crachd Com logomarca da empresa, nome do prestador de servigos e foto, em material PVC branco. peca 1 0 1 R$ 4,00 R$4,000 R$0,33
Jaqueta masculina, jaqueta masculina, jaqueta masculina, material: 85% poliéster e 15% algoddo,
6 | Casaco modelo: unissex, acabamento: conforme modelo, tipo bolso: lateral, tamanho: sob medida, pecas 2 1 1 R$ 100,00 R$ 100,00 R$8,33
caracteristicas adicionais: com ziper, tipo manga: comprida
7 | calcado Botina seguranca, mate_rlal. couro, material sola: po!luretano (pu) bl—denadade,h modelo: com cadargo, pecas 2 0 2 R$ 60,00 R$ 120,00 R$ 10,00
tipo sola: antiderrapante com estrutura injetada no cabedal, tamanho: sob medida
8 Bota Botas de PVC forrada na cor branca de cano alto pares 2 0 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$6,67
9 Luva Luva de seguranca Latex para limpeza CA13959 (par) pares 12 0 12 R$ 2,50 R$ 30,00 R$2,50
10 | Avental Avental Material: Pvc - Cloreto De Polivinila, MOFIeIo: Forrado , Tipo: Impermedvel, Tiras De pares 6 0 6 R$ 15,00 R$ 90,00 R$ 750
Amarrar Fixas
Total anual e mensal R$ 696,00|R$ 50,50




Materiais/insumos/materiais de higiene

. . Custo
Tipo Caracteristicas Jnﬁ?:;ehgévg:s;?gg PreSil;?:tr:gaI(Ejgi tal Reducéo Q;Jf;;:iétl:e uni:_j\go -| Custo mensal- R$
Agua sanitaria 5L 259 59 200 R$8,00 R$ 1.600,00
Alcool liquido, 70% 1L 338 138 200 R$7,25 R$ 1.450,00
Alcool gel 70% L 17 2 15] R$7,00 R$ 105,00
Cera liquida, incolor 5L 161 111 50| R$ 40,00 R$ 2.000,00
Cera liquida, preta 5L 22 17 5[ R$ 32,00 R$ 160,00
Cera pastosa, madeira  [400g 52 32 20| R$ 30,00 R$ 600,00
Desinfetante pronto uso 5L 190 70 120| R$ 14,00 R$ 1.680,00
Detergente neutro, pronto uso |SL 177 77 100| R$ 14,00 R$ 1.400,00
Detergente pronto uso 500ml 148 78 70 R$2,00 R$ 140,00
Esponja dupla face 355 155 200 R$1,00 R$ 200,00
L& de aco com 8 unidades 349 249 100 R$2,00 R$ 200,00
Flanela cor: branca 30x40cm 344 144 200 R$2,00 R$ 400,00
Limpa aluminio Classe B, pronto  |500ml 32 27 5| R$2,30 R$ 11,50
Limpa carpete 500ml 24 14 10 R$ 12,50 R$ 125,00
Limpa vidros 500ml 71 31 40| R$4,50 R$ 180,00
Limpador multiuso 500ml 317 117 200 R$ 3,00 R$ 600,00
Lustra Mdveis 200ml 289 269 20| R$ 3,00 R$ 60,00
Papel higiénico Roléo, 100% 8 rolos, 500m 20 0 20| R$ 60,00 R$ 1.200,00
Papel higiénico Roléo, folha 8 rolos, 300m 275 25 250| R$ 32,00 R$ 8.000,00
Papel higiénico Folha dupla, 100% |pacote com 4 90 0 90[ R$ 5,00 R$ 450,00
Papel toalha Comum, 100% 6 rolos, 200m 20 0 20| R$ 70,00 R$ 1.400,00
Papel toalha Duas dobras, 20x23, pacote 2403 903 1500| R$ 11,50 R$ 17.250,00
Passador de cera com espuma 30cm 104 89 15| R$ 25,00 R$ 375,00
Pasta rosa 500g 24 14 10 R$4,50 R$ 45,00
Removedor de Cera  [comum 5L 52 42 10| R$ 45,00 R$ 450,00
Sabdo em pé 1kg 79 69 10 R$4,50 R$ 45,00
Sabdo barra, neutro 200g, pacote com 139 109 30| R$8,00 R$ 240,00
Sabonete Liquido 5L 145 25 120| R$ 22,50 R$ 2.700,00




Saca

alvejada

46x72, 18 batidas 377 177 200 R$5,00 R$ 1.000,00
Saco de lixo cor: preto 100L, 0,06mm, 66 6 60| R$ 45,00 R$ 2.700,00
Saco de lixo Lixo infectante 30L, 0,08mm, 100 6 0 6| R$ 35,00 R$ 210,00
Saco de lixo cor: preto 40L, 0,04mm, 46 6 40| R$ 15,00 R$ 600,00
Saco de lixo cor: preto 60L, 04mm, 69 9 60| R$ 25,00 R$ 1.500,00
Saco de lixo cor: preto 200L, 06mm, 82 22 60| R$ 60,00 R$ 3.600,00
Saponéceo Liquido 300ml 64 34 30| R$4,50 R$ 135,00
Saco para aspirador 20L 68 28 40| R$ 22,00 R$ 880,00
Solugéo limpadora quadro branco 110ml 83 33 50| R$ 11,50 R$ 575,00
Maéscara PFF2 Unidade 709,5 0 7095 R$1,00 R$ 709,50
Custo Total Mensal R$ 54.976,00
Quantidade de serventes 107

Custo mensal por servente

R$ 513,79




Planilha de Custos - Utensilios

. uantidade a Valor
Tipo Caracteristicas Ta_manho/volun_we/ Qufantldad_e Reducéo c?isponibilizar Vida util Unitario - Valor Total Anual- Custo mensal- R$
unidade de medida| Prevista Edital anual RS R$

Balde pléstico 15L 426 126 300 6 R$ 16,00 R$ 4.800,00 R$ 400,00
Balde pléstico 0L 232 132 100 6 R$ 12,00 R$ 1.200,00 R$ 100,00
Borrifador 500ml 366 316 50 6 R$ 9,00 R$ 450,00 R$ 37,50
Desentupidor de WC 60cm 87 57 30 12 R$ 15,00 R$ 450,00 R$ 37,50
Desentupidor de pia 52 32 20 12 R$ 12,00 R$ 240,00 R$ 20,00
Disco abrasivo 350mm 300 230 70 3] R$28,00 R$ 1.960,00 R$ 163,33
Escova de mdo pléstica, nylon, 316 166 150 3 R$ 5,00 R$ 750,00 R$ 62,50
Mangueira de jardim 1/2 polegada 20m 45 15 30 12| R$ 150,00 R$ 4.500,00 R$ 375,00
Pa de lixo pléstica, cabo 174 74 100 12 R$ 12,00 R$ 1.200,00 R$ 100,00
Rodo pléstico 40cm 152 32 120 12 R$ 12,00 R$ 1.440,00 R$ 120,00
Rodo material: plastico; |60cm 160 40 120 12 R$ 15,00 R$ 1.800,00 R$ 150,00
Vassoura de pelo sintético  [40cm 78 8 70 12 R$ 15,00 R$ 1.050,00 R$ 87,50
Vassoura sanitaria com 172 52 120 12 R$ 7,00 R$ 840,00 R$ 70,00
Vassoura nylon, tipo novica |25cm 164 44 120 12 R$ 15,00 R$ 1.800,00 R$ 150,00
Vassoura piacava 25cm 177 57 120 12 R$ 20,00 R$ 2.400,00 R$ 200,00
Vassoura Teto, material: 59 39 20 12 R$ 18,23 R$ 364,60 R$ 30,38
Boné Touca arabe 4 0 4 12 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Dispenser de papel toalha interfolhas 23 3 20 12 R$ 30,00 R$ 600,00 R$ 50,00
Dispenser de papel higiénico [com chave, base 24 4 20 12 R$60,00 R$ 1.200,00 R$ 100,00
Saboneteira para sabonete 49 9 40 12 R$ 25,00 R$ 1.000,00 R$ 83,33

) papel toalha de 29 2 20
Dispenser de papel toalha rolo 12| R$ 150,00 R$ 3.000,00 R$ 250,00
Coletor de material perfuro 7L 50 15 35 12 R$ 5,85 R$ 204,75 R$ 17,06
Suporte para coletor 7L 30 10 20 12 R$ 30,00 R$ 600,00 R$ 50,00

Suporte para coletor de 13L 5 0 5
perfurocortante (13litros) 12 R$40,00 R$ 200,00 R$ 16,67
TOTAL R$ 32.109,35 R$ 2.675,78
Quantidade de serventes 107
Custo mensal por servente R$ 25,00




Equipamentos

Tipo Caracteristic Ta_manho/volun_we/ Qufantidad_e Reduca0 Quantidade | Valor Unitario - Valor Total - R$ Valor Residual - |Valor a Depreciar | cc?r/:s(:Zeur::ja Depreciagéo/Custo
as unidade de medida| Prevista Edital Proposta R$ R$ R$ (meses) mensal - R$

Espanador de p6 30cm 44 19 25 R$ 20,00 R$ 500,00 R$ 100,00 R$ 400,00 60 R$ 6,67
Lava jato alta pressao 110 v semiprofissional 45 30 15 R$ 1.290,00 R$ 19.350,00 R$ 3.870,00 R$ 15.480,00 60 R$ 258,00
Maquina de lavar roupas 1 0 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 300,00 R$ 1.200,00 60 R$ 20,00
Reldgio ponto eletronico 16 1 15 R$ 1.500,00 R$ 22.500,00 R$ 4.500,00 R$ 18.000,00 60 R$ 300,00
Extenséo elétrica 10m 53 23 30 R$ 40,00 R$ 1.200,00 R$ 240,00 R$ 960,00 24 R$ 40,00
Escada dobrével 7 degraus 42 17 25 R$ 270,00 R$ 6.750,00 R$ 1.350,00 R$ 5.400,00 60 R$ 90,00
Enceradeira industrial ~ |Escova 350mm 77 47 30 R$ 1.650,00 R$ 49.500,00 R$ 9.900,00 R$ 39.600,00 60 R$ 660,00
Aspirador de p6 pisos lisos, [Tanque: 20L 16 6 10 R$ 450,00 R$ 4.500,00 R$ 900,00 R$ 3.600,00 60 R$ 60,00
Adaptador de tomadas ceramica  [30A 69 29 40 R$ 3,00 R$ 120,00 R$ 24,00 R$ 96,00 24 R$ 4,00
Cavalete sinalizador Adverténcia 79 29 50 R$ 45,00 R$ 2.250,00 R$ 450,00 R$ 1.800,00 60 R$ 30,00
Mop com balde 8 0 8 R$ 100,00 R$ 800,00 R$ 160,00 R$ 640,00 24 R$ 26,67
Lixeira com tampa e|15L 100 50 50 R$ 50,00 R$ 2.500,00 R$ 500,00 R$ 2.000,00 60 R$ 33,33
Carrinho coletor de lixo com pedal, [240 L 5 1 4 R$ 600,00 R$ 2.400,00 R$ 480,00 R$ 1.920,00 60 R$ 32,00
Carrinho coletor de lixo com pedal, [240 L 5 1 4 R$ 600,00 R$ 2.400,00 R$ 480,00 R$ 1.920,00 60 R$ 32,00
Contéiner branco 1000 L 1 0 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 300,00 R$ 1.200,00 60 R$ 20,00
Contéiner para coleta de residuos azul 1000 L 1 0 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 300,00 R$ 1.200,00 60 R$ 20,00
Lavadora de alta pressao 110v 1 1 0 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00
Kit carrinho funcional 4 2 2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 R$ 400,00 R$ 1.600,00 60 R$ 26,67
Lavadora Compacta BD 30/4 C - PISOS FRIOS Karcher 13| R$10.500,00 R$ 136.500,00 R$ 27.300,00 R$ 109.200,00 60 R$ 1.820,00
Carrinho Funcional com Kit Limpeza - PISOS FRIOS 10 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00 R$ 2.000,00 R$ 8.000,00 60 R$ 133,33
Mop Industrial com pulverizador - PISOS FRIOS e LABORATORIOS |Rubbermaid 21 R$ 477,00 R$ 10.017,00 R$ 2.003,40 R$ 8.013,60 24 R$ 333,90
Limpadora a vapor profissional SG-30 - LABORATORIOS IPC 7 R$ 9.418,00 R$ 65.926,00 R$ 13.185,20 R$ 52.740,80 60 R$ 879,01
Total R$35.013,00] R$343.713,00 R$68.742,60( R$ 274.970,40|- R$ 4.825,58
Quantidade de serventes 107
Custo mensal por servente R$ 45,09

* Os equipamentos destacados em vermelho foram acrescidos pela empresa, resultando em significativo ganho de produtividade, garantindo a manutengdo da qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, conforme demonstrado no relatério anexo a proposta comercial

apresentada.




Estimativa vale transporte e vale alimentacao

Feriados Tipo
Segunda-feira Carnaval CCT Movel
Terca-Feira Carnaval Movel
Sexta-feira Santa - Paixdo de Cristo Movel
Corpus Christi Movel
1° de janeiro Fixo
21 de abril Fixo
1° de maio Fixo
7 de setembro Fixo
12 de outubro Fixo
2 de novembro Fixo
15 de novembro Fixo
20 de novembro Fixo
25 de dezembro Fixo

29 de abril Fixo Jodo Monlevade

8 de dezembro Fixo Jodo Monlevade, Ouro Preto e Mariana

16 de julho Fixo Mariana

8 de julho Fixo Ouro Preto

Feriados méveis 4
Feriados fixos 11
Probabilidade do feriado fixo ser entre segunda-feira e sexta-feira 71%
Estimativa feriados entre segunda e sexta feira 11,86
Dias ano 365,25
Semanas ano 52,18
Dias Uteis ano 249,04

Média dias Uteis ano

20,75
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