1 JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

CONTRATO TRT N.° 29 /2025

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13.2 REGIAO E A EMPRESA NP
TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA. PARA FORNECER
FERRAMENTA DE PESQUISAS
DENOMINADA BANCO DE PRECOS.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, situado na Avenida Coralio
Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260,
daqui por diante denominado CONTRATANTE, representado neste ato por seu
Diretor-Geral, ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA, e a empresa NP
TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
07.797.967/0001-95, estabelecida na Rua Izabel a Redentora, 2356, Edif. Loewn,
Sala 1, Bairro Centro, CEP 83005-010, Sao José dos Pinhais, Estado do Parana,
telefone (41) 3778-1830/1823, correios eletrénicos contato@bancodeprecos.com.br
e alana.moraes@negociospublicos.com.br, falecom@negociospublicos.com.br,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Sécio-
Administrador, RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de Identidade n.° 4.086.763-5 SSP/RS e inscrito no CPF/MF
sob o n.° 574.460.249-68, tendo em vista o que consta do Proad TRT13 n°
6274/2025, firmam o presente Contrato mediante clausulas e condi¢gdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de assinatura anual da ferramenta
de pesquisa, consolidacdo e comparacao de pregos praticados pela Administracao
Publica, denominada “Banco de Precgos”, para atender as necessidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 13% Regido, conforme especificagées identificadas no
Termo de Referéncia langado no Proad TRT n.° 6274/2025, que independentemente
de transcrigéo é parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente Contrato, celebrado entre as partes acima qualificadas, por seus
representantes legais, fundamenta-se no art. 74, |, da Lei n.° 14.133/2021 e suas
alteracoes, e na proposta da CONTRATADA apresentada nos autos do Proad TRT
n.° 6274/2025, que, independente de transcricdo, €& parte integrante deste
Instrumento.

2.2. O procedimento licitatorio € inexigivel, de acordo com o disposto no inciso | do
artigo 74 da Lei n.° 14.133/2021.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1. A entrega do objeto contratado devera ser efetuada mediante disponibilizagéo
das senhas de acesso a serem remetidas aos seguintes setores:

3.1.1. Coordenadoria de Material e Patriménio - CMP, situado na Av.
Marechal Deodoro da Fonseca, n® 150 — Centro - Jodo Pessoa/PB, por meio
eletrbnico ao endereco cmp@trt13.jus.br ou por escrito ao endereco descrito
acima, com apresentagao da correspondente nota fiscal dos itens entregues;

3.1.2. Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — SETIC,
por meio eletrénico ao enderecgo setic@trt13.jus.br, localizada no Edificio-Sede,
situado na Av. Coralio Soares de Oliveira, s/n°, Centro — Jodo Pessoa/PB.

3.2. O objeto sera entregue no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a
partir do recebimento da Nota de Empenho da Despesa, sob pena de incorrer em
penalidades arbitraveis, conforme art. 155 da Lei n.° 14.133/2021 e sangdes
previstas na Clausula Décima Quarta do presente instrumento;

3.3. Na forma do disposto no art. 140, I, da Lei n.° 14.133/2021, o objeto do contrato
sera recebido:

a) provisoriamente, no momento da disponibilizacdo dos acessos, para efeito
de posterior verificagdo da conformidade dos servicos com as especificagoes,
exigidas neste instrumento contratual e n Termo de Referéncia; e

b) definitivamente, apds a verificagdo das funcionalidades e conformidade do
servico disponibilizado com as especificagdes constantes da proposta e
exigidas na contratacdo, e consequente aceitagdo, no prazo 05 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento provisorio.

3.4. Caso se verifique que nao houve o fiel cumprimento das condicbes e
especificagdes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia, o objeto ndo
sera recebido de forma definitiva, situacdo na qual a empresa sera comunicada a
apresentar solugao, devendo ser o objeto substituido ou as falhas solucionadas pela
fornecedora no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da notificagao emitida pelo
Gestor do Contrato, quando sera feita nova conferéncia.

3.5. O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende, para
caracterizagdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a entrega, quando a
responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da CONTRATADA.

3.6. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de
entrega, devera encaminhar ao TRT da 13.2 Regido solicitagdo de prorrogacéo de
prazo, na qual devera constar o motivo para o nado cumprimento do prazo com a
respectiva comprovagao, bem como a nova data prevista para entrega. Tal
solicitacdo sera analisada na forma da lei e de acordo com os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a CONTRATADA o teor da
decisao proferida.
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3.7. Na hipdtese de denegagao da prorrogacao do prazo de entrega, descumprido o
prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas neste instrumento e
na legislacao pertinente.

3.8. A liberacdo da(s) senha(s) de acesso ao sistema contratado ficara condicionada
a assinatura do contrato e ao recebimento da Nota de Empenho da Despesa, pela
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICAGAO E QUANTITATIVO

As especificagdes do objeto do presente CONTRATO, bem como o quantitativo a ser
fornecido sdo aqueles constantes do Termo de Referéncia e Proposta apresentada,
acostados no Proad TRT n.° 6274/2025, compreendendo 2 (duas) licengas acesso
on-line a banco de dados informatizado de pesquisa e comparagao de precos
praticados pela Administragao Publica” — Assinatura anual.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 28/09/2025,
vedada a possibilidade de prorrogacdo, conforme redacdo do art. 105 da Lei
14.133/2001.

CLAUSULA SEXTA - DOS PREGOS E DO REAJUSTE ‘

6.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, de forma antecipada, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo servidor do
CONTRATANTE responsavel pelo recebimento do objeto, o valor total de R$
24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais).

6.2. No prego estabelecido no item anterior, estdo incluidos todos os custos relativos
a transporte, encargos trabalhistas, seguros contra acidentes, impostos, taxas
contribuigcdes previdenciarias e quaisquer outros que forem devidos em razado de
execucgao dos servigos objeto do presente Contrato.

6.3. De acordo com a legislagdo vigente, os pregos ora contratados nao serao
reajustados.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado antecipadamente, em uma unica parcela, mediante
crédito em conta-corrente da CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util apds a
entrega da respectiva nota fiscal a qual devera ser atestada pelo servidor
responsavel pelo recebimento.

7.1.1. Nos termos da Orientacdo Normativa AGU N° 76/2023, sera admitida a
antecipagdo do pagamento, a qual justifica-se pelo interesse publico em
assegurar a perene atualizagao dos 6érgaos técnicos deste Regional.
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7.1.2. Por se tratar da forma mais usual adotada pelo segmento comercial, a
contratagdo devera submeter-se as condi¢des de aquisicdo e pagamento
semelhantes as do setor privado, nos termos do art. 145, §3° da Lei n°
14.133/2021.

7.1.3. Ao considerar que a previsao contida no art. 145, §2° da Lei n°
14.133/2021, apenas estabelece a possibilidade de exigéncia de garantias nos
contratos administrativos, portanto, faculta a autoridade competente a
aplicacéo de tal exigéncia, observa-se ndo ser razoavel a exigéncia de garantia
para a assinatura pretendida por tratar-se de condicdo de comercializagao
tipica do setor e, ainda, em razao do valor ofertado.

7.2. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, seréo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma
a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias.

7.3. Sera efetuada pelo CONTRATANTE a retengdo na fonte dos tributos e
contribuigdes elencados na legislagdo em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP.

7.4. A retencdo dos tributos, informada no Item anterior, ndo sera efetuada caso a
CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a comprovagdo de que a
mesma € optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

7.5. O pagamento fica vinculado, ainda, a comprovagdo do recolhimento do ISS
referente aos servigos, junto ao 6rgado arrecadador do Municipio onde serao
executados.

7.6. A Unidade responsavel pelo pagamento verificara a regularidade fiscal da
CONTRATADA quanto a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a
Divida Ativa da Uniao, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa
de Débitos com o INSS e Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS.

7.7. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida para
retificacéo e reapresentagdo, acrescentando-se no prazo fixado no ltem 7.1, os dias
que se passarem entre a data da devolugao e a reapresentacgao.

7.8. Observar-se-a, ainda, se o CNPJ apresentado na nota fiscal € o mesmo
constante dos documentos habilitatérios e proposta apresentada. Caso a
CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ de filial, distinto do
constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do
estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o
objeto, por ocasiao dos pagamentos ou das prorrogac¢oes contratuais.
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7.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo do CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagado das seguintes
férmulas:

1 =TX/100/365e EM=1*N* VP

Onde:
| = indice de atualizagao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

7.10. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem
as notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal e trabalhista no sistema SIGEO,
sendo obrigagdo da CONTRATADA efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo
de até 10 dias da assinatura do contrato, conforme estabelecido no subitem 10.13.
deste instrumento.

7101 A CONTRATADA devera enviar, até o quinto dia uti do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, notas fiscais e certiddes de
regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

7.11. A CONTRATADA que der ensejo ao atraso no envio das informagbes a
Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de n&do cumprir as obrigagdes relativas ao
cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizado por
eventuais multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do
Brasil.

7.13. Sera de inteira e unica responsabilidade da CONTRATADA o ISS referente ao
servigo, cabendo ao TRT 13? Regido a retencdo e repasse quando a legislagéo
assim exigir.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. A despesa decorrente da execucdo do presente Contrato correra a Conta do
Orcamento Geral da Unido, Natureza de Despesa 339039, Programa de Trabalho
167983, Nota de Empenho n.° 2025NE000399.
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CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Identificados vicios de qualidade ou de quantidade nos servigos adquiridos,
observar-se-a o disposto nos arts. 18 a 27 da Lei n.° 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor).

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Entregar o objeto contratado na quantidade, especificagbes técnicas, forma,
prazo e local estabelecidos no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva
nota fiscal, para conferéncia.

10.2. N&o transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente
contratacio.

10.3. Manter atualizada, durante toda a execugao do objeto do presente Termo de
Referéncia, as condicdes e documentagdes apresentadas para habilitacdo e
qualificacdo, devendo a CONTRATADA informar ao CONTRATANTE, imediata e
formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovagdo ou apresentacdo de
qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

10.4. Observar, no que couber, os critérios e praticas de sustentabilidade contidas na
Resolugdo n° 310/2021, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
especificamente o constante no item 2. Contratagao de Servigos, conforme transcrito
no Termo de Referéncia.

10.5. Comunicar ao CONTRATANTE as alteragées que forem efetuadas em seu
contrato social ou estatuto, enderego, correio eletronico, telefone ou representante
legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da mudanca.

10.6. Observar a politica de prevengcédo e combate ao assédio do TRT 13? Regido
(Resolugao Administrativa 104/2022), bem como as prescri¢des da Resolugao CNJ
351/2020.

10.6.1. A observancia da politica de que trata esta subclausula visa a promocéao
de relagdes saudaveis de trabalho, prevencéo e mitigagédo de riscos de praticas
abusivas e discriminatorias, enfrentamento da discriminacéo, assédio moral e
sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros temas
correlatos.

10.7. Observancia aos regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP N.° 121, DE 30
DE JUNHO DE 2025 — Institui o Codigo de Conduta para Fornecedores de Bens e
de Servigos do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

10.8. A CONTRATADA devera observar a previsdao contida no art. 2.°, inc. V, da
Resolugcdo CNJ n.° 07/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n.° 229/2016, que dispde
sobre a vedacdo nas contratacbes, em casos excepcionais de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, de pessoa juridica da qual sejam socios, cdnjuge,
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companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em
cargo de direcédo e de assessoramento.

10.8.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 10.8 supra, devera
ser apresentada declaragao de conformidade.

10.9. Apresentar declaracdo de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no art. 68, VI, da Lei
n°® 14.133/2021.

10.10. A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 5°, inc. IV da Lei
n°® 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira.

10.11. A CONTRATADA devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio
do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na
Instrucdo Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do
contrato.

10.11.1. Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se
disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado
por meio do seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

10.12. A CONTRATADA devera observar, no que couber, a exigéncia prevista no art.
93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de
funcionarios das empresas com pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDACAO
CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, para a inclusdo no mercado de trabalho também
das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que Ihes sejam compativeis,
como agéao afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania, devendo comprovar
periodicamente o cumprimento desta politica;

10.12.1. Para fins do estabelecido no item 10.12 supra, a CONTRATADA
devera apresentar declaragdo de conformidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Séo obrigagdes do CONTRATANTE:

11.1. Receber o objeto contratado entregue de acordo com as especificagbes
técnicas constantes do Termo de Referéncia e proposta apresentada, provisoria e
definitivamente, apos verificagdo minuciosa da conformidade das funcionalidades
com tais especificagdes.

11.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA, por
meio de servidores responsaveis pelo acesso ao sistema em cada uma das
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unidades demandantes, o qual devera estar de acordo com os encargos previstos no
Termo de Referéncia.

11.3. Fornecer ou colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes necessarios a execug¢ao dos servicos.

11.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, conforme condi¢cdo estabelecida na
Clausula Sétima deste instrumento.

11.5. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para contratagdo, bem como sua
compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

11.6. Sustar o recebimento do objeto contratado na hipétese de estar em desacordo
com o especificado ou por outro motivo que justifique a medida.

11.7. A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE,
pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da
execucao do contrato, conforme previsao legal estabelecida pelo art. 120 da Lei n.°
14.133/2021.

11.8. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratacgéao,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteragdes contratuais.

11.8.1. Cabera a qualquer dos responsaveis pelo recebimento definitivo,
impulsionar tal processo administrativo, através de relatério que indique as
falhas ocorridas e as penalidades a serem aplicadas.

11.9. Notificar, por escrito, a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no fornecimento do servigo contratado, bem como para reapresentar o
servigo conforme especificado no Termo de Referéncia.

11.10. Reconhecer que os conteudos, os logotipos e as marcas constantes do
acervo constituem propriedade de seus autores e da NP TECNOLOGIA E GESTAO
DE DADOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.797.967/0001-95.

11.11. Estar ciente que todo o conteudo do acervo tem a protecdo de Direitos
Autorais.

11.12. O Gestor do Contrato sera responsavel pela distribuicdo das senhas desta
contratacdo aos setores contemplados.

11.13. Exigir, junto a CONTRATADA, a apresentacdo do Certificado de Registro
Cadastral junto ao SICAF.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO ‘

12.1. A execucgao deste Contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante
do CONTRATANTE, especificamente designado, nos termos do artigo 117 da Lei n.°
14.133/21.

12.2. Nao obstante a CONTRATADA ser unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos objeto deste Contrato, o CONTRATANTE se reserva
no direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos trabalhos realizados,
sem que isto implique restricdo a responsabilidade da CONTRATADA.

12.3. Todas as solicitagdes, reclamagdes, exigéncias ou observacgdes relacionadas a
execucao do Contrato, tanto por parte da CONTRATADA como por parte do
CONTRATANTE, somente produzirdo seus efeitos se processados por escrito.

12.4. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o Gestor do
Contrato, sera o responsavel pela abertura de processo administrativo, indicando o
fato gerador e o valor a ser cobrado, para apreciagao de instancia superior.

12.5. Apdés a conclusdao do objeto contratual, cabera ao Gestor do Contrato a
elaboracdo de relatério com informacdes relevantes que possam nortear futuras
contratagdes. Tal instrumento devera ser composto por registros de intercorréncias
observadas, diligéncias realizadas, aplicagdo de penalidades, portanto, evidéncias
de fiscalizagdo administrativa e técnico-operacional que demonstrem os aspectos
positivos e negativos que caracterizaram a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

A inexecugao total ou parcial do presente Instrumento enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de
acordo com os artigos 155 a 163 da Lei n.° 14.133/2021.

‘CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagcéo
sem motivo justificado;
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e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragcdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

14.1. Serado aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sancgoes:

i) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas "b", "c" e "d" do subitem acima do Contrato, sempre que
nao se justificar a imposigcéao de penalidade mais grave;

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem acima do Contrato,
bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposig¢ao de penalidade
mais grave.

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze)
dias;

a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem

14, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(3) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea "c"
do subitem 14, de 25% a 30% do valor do Contrato.

(4) Para infragdo descrita na alinea "b" do subitem 14, a multa sera de 20% a
25% do valor do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea "d" do subitem 14, a multa sera de 10% a
15% do valor do Contrato.
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(6) Para a infragao descrita na alinea "a" do subitem 14, a multa sera de 5% a
10% do valor do Contrato.

14.2. A aplicacédo das sangdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagéo de reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

14.3. Todas as sangdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

14.3.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

14.3.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

14.4. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

14.5. Na aplicacdo das sancgdes serao considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) A implantagado ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

14.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

14.7. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
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sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

14.8. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sangao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

14.9. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

14.10. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracdo CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa,
poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a CONTRATADA possua com o0 mesmo 0rgado ora
CONTRATANTE, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril
de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133 de 2021.

15.2. Registros que nado caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n°® 14.133 de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagao deste Contrato no Portal
Nacional de Compras Publica (PNCP), nos termos da Lei n.° 14.133/2021, sob pena
de ineficacia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As Partes, seus servidores/empregados se obrigam a adotar, no tratamento de
dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se
os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados,
respeitando os principios da finalidade, adequacéao, transparéncia, livre acesso,
seguranga, prevengao e nao discriminagdo, bem como garantir a confidencialidade
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dos dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos
da Politica de Seguranca da Comunicagao e Comunicagoes, da Politica de Protegao
de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e
publicados no site da instituig&o.

17.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacdo prévia da Parte “Controladora” dos
dados, bem como nao poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento.

17.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a
quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a
execugao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

17.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informagdes recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de
comunicacao, tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas
inerentes.

17.5. As Partes ndo poderao colocar a outra em situagdo de violagdo da LGPD. A
nao observancia de qualquer das disposi¢oes estabelecidas nesta Clausula sujeitara
a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.
17.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario
para a execugao deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serao
permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto
no artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico.

17.7. As obrigacbes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer
informacdo que deva ser revelada em razdo de interesse publico ou por ordem
judicial, nos limites de tal ordem.

17.8. A obrigacdo de confidencialidade € em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apos o encerramento do presente ajuste.

17.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar
a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do
responsavel legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Caddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Justica Federal do Estado da Paraiba, na
cidade de Joao Pessoa, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E, assim, por estarem concordes, ajustados e contratados, apds lido e achado
conforme, ambas as partes assinam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos legais.

Jodo Pessoa/PB, 22 de agosto de 2025.
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