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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CONTRATO 20-029-2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A
EMPRESA SUPORTE INDUSTRIA E
COMERCIO DE ARTIGOS MILITARES LTDA
PARA FORNECIMENTO DE UNIFORMES PARA
AGENTES DA POLICIA JUDICIAL, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DESTE
REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getullio Vargas,
225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia
Helena dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de ldentidade M 5.564.741,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n® 911.765.736-91, residente e
domiciliada em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria TRT/GP 03/2024, de 02 de janeiro de 2024, em decorréncia da nomeagao
constante da Portaria TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, de 02 de janeiro de 2024, doravante
denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa SUPORTE
INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS MILITARES LTDA, CNPJ 15.136.916/0001-
40, estabelecida na Av. Presidente Juscelino Kubitscheck n® 6911 — sala 204, Bairro
Benfica - Juiz de Fora/MG, neste ato representada por Ubiracy Nunes de Miranda,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® M - 2.637-945, expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n® 474.700.976-00, resolvem firmar o presente
Contrato, conforme Pregdo Eletrénico 90002/2025, ID da contratacdo no PNCP:
00509968000148-1-000123/2025, por meio de Ata de Registro de Pregos n® 27/2025,
Processos e-PAD’s 25.771/2024, 52.292/2024 e PROAD’s 22.309/2025, 22.728/2025,
regido pela Lei 14.133/2021 e Decreto 11.462/2023, legislagdo complementar e
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto o
fornecimento de uniforme operacional para os Agentes de Policia Judicial do
CONTRATANTE, na conformidade da proposta apresentada pela CONTRATADA e da
especificacdo constante do Edital de Licitacdo referente ao Pregao Eletrnico
90002/2025, Processo e-PAD 52.292/2024, que integra este Termo Contratual, com
seus anexos, independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais, a
saber:
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GRUPO 2 - UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO

ITEM DESCRICAO CATMA | QUANTIDADE
7 | Camisa combat shirt (Gandola) 615976 315
8 |Calca tatica (cor desert ou areia) 614861 189
9 |Camisa gola polo (cor preta) 150284 63

10 Camisa gola redonda — Dry Fit (cor 618524

preta) 63
11 | Short/ Bermuda de educacéo fisica | 446521 63
12 |Jaqueta de frio 469870 65

Paragrafo Unico: Os uniformes deverdo atender
as especificacoes e qualidade descritas no Anexo | deste instrumento e no Termo de
Referéncia. Caso aconteca alguma’ divergéncia entre o cédigo CATMAT e os itens
descritos no Termo de Referéncia, prevalecera as informacdes contidas neste
documento.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ENTREGA DOS BENS:

A CONTRATADA se obriga a entregar todos os
bens em conformidade com as condicdes e especificacbes previstas no Edital e
Anexos do Pregao 90002/2025 e neste Instrumento, sem custo adicional, na Secretaria
de Inteligéncia e Policia Institucional - SINPI do CONTRATANTE, localizada na Rua
Desembargador Drumond, 41, 8° andar, Serra, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-027,
mediante agendamento prévio pelo telefone (31) 3228-7113, no horario de 08h00 as
16h00, observando o prazo a seguir e o cronograma constante do item 5.3.1 do Termo
de Referéncia:

a) Grupo 2: em até 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da ordem de servicos
emitida pela Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional do CONTRATANTE;

Paragrafo Primeiro: A entrega dos bens devera
observar as condicoes e os trAmites a seguir descritos:

a. A CONTRATADA devera enviar o catadlogo/mostruario contendo modelo,
tamanhos e medidas de todos os itens, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do primeiro dia Gtil apds a solicitacdo, para que o CONTRATANTE
elabore o pedido de acordo com a grade de tamanhos;

b. Apoés a definicdo dos tamanhos, o CONTRATANTE enviara a CONTRATADA
ordem de servico para inicio da execucao, iniciando-se a contagem do prazo de
60 (sessenta) dias para a entrega dos objetos;

a. Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apds a entrega dos itens, o
CONTRATANTE fard a prova do material confeccionado, junto a cada um dos
servidores que receberado o objeto contratado,
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b. Caso haja necessidade de troca/ajuste nos itens, a CONTRATADA devera
providencia-la, sem qualquer énus para o CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da notificacao;

c. Os itens deverao ser entregues conforme a seguir:

c.1  Embalados individualmente, preferencialmente em caixas de papeléao,
separadas de acordo com o modelo, sendo vedada a mistura de itens
diferentes em uma mesma caixa;

Paragrafo Segundo: Caso ocorra atraso na
entrega, sem motivagéo justificada e aceita pelo CONTRATANTE, ser&o aplicadas as
sangbes previstas neste Termo, notadamente na Clausula Décima Quarta — Das
Penalidades.

Paragrafo Terceiro: Em caso de impedimento,
ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

Paragrafo Quarto: Os bens ou insumos
entregues ao CONTRATANTE deverao ser novos, devidamente embalados e em
perfeitas condicbes de armazenamento e uso, sob pena de recusa ao recebimento.

Paragrafo Quinto: As comunicagdes entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

Paragrafo Sexto: Nao sera admitida a
subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA TERCEIRA
DO RECEBIMENTO:

O recebimento provisério sera feito pelo Fiscal do
contrato, apos o recebimento do objeto, para posterior conferéncia da conformidade do
material com as especificacbes constantes neste Instrumento e na proposta
adjudicada, conforme a seguir:

a) Grupo 2: Considerar-se-a recebido provisoriamente os itens, em até 5 (cinco) dias
Uteis, apds a realizacao das trocas solicitadas pelo CONTRATANTE, necessarias ao
uso adequado do uniforme;

Paragrafo Primeiro: O recebimento definitivo
sera feito pelo gestor, Secretario de Inteligéncia e Policia Institucional do
CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisério, apds
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verificacdo minuciosa da conformidade do material fornecido, notadamente a
qualidade, quantidade e tamanhos conforme medidas aferidas. Na hip6tese de a
verificacdo ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

Paragrafo Segundo: O objeto entregue podera
ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo e na proposta da CONTRATADA, devendo ser
substituido/refeito no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da entrega da
notificacdo a CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da eventual aplicacdo das
penalidades cabiveis.

Paragrafo Terceiro: O recebimento definitivo do
objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucgéao contratual.

Paragrafo Quarto: O pagamento sera feito a luz
da nota fiscal devidamente atestada pelo CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA
deseje emitir fatura, podera fazé-lo ap6s o recebimento definitivo. Em qualquer
hipotese, o prazo de pagamento somente fluira apés a conclusdo dos atos de
recebimento descritos nesta Clausula.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRECOS:

O preco unitario para o fornecimento dos bens
indicados na Clausula Primeira é aquele constante da proposta apresentada pela
CONTRATADA para o Pregao Eletrénico 90002/2025, que passa a fazer parte
integrante deste Contrato, independentemente de transcricao, perfazendo o valor total
de R$132.992,55 (cento e trinta e dois mil novecentos e noventa e dois reais e
cinquenta e cinco centavos), estando nele incluidos todos os tributos, fretes, carga e
descarga, embalagens, seguro, mao de obra e demais encargos, bem como quaisquer
outras despesas que venham a incidir sobre o objeto deste Contrato, a saber:

GRUPO 2 - UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO
~ PRECO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO QTDE UNITARI% (R$) (R$)

7 | Camisa combat shirt (Gandola) 315 207,00 65.205,00
8 |Calca tatica (cor desert ou areia) 189 190,80 36.061,20
9 | Camisa gola polo (cor preta) 63 89,30 5.625,90
10 | Camisa gola redonda — Dri Fit (cor preta) 63 71,80 4.523,40
11 | Short/ Bermuda de educacao fisica 63 48,60 3.061,80
12 | Jaqueta de frio 65 284,85 18.515,25

VALOR TOTAL 132.992,55
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CLAUSULA QUINTA
DO REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados poderdo ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, observando o interregno minimo de 1 (um)
ano, com data-base vinculada a data do orcamento estimado, qual seja, dia
22/08/2024, nos termos do art. 25, § 79, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a
variacao do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais
favoravel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociagao pelo gestor do
contrato com vistas a obtencao de condicao mais vantajosa.

CLAUSULA SEXTA ,
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o presente Contrato correrdo a
conta dos recursos orcamentarios proprios, por meio da verba PTRES 168029-339030
e Nota de Empenho 2025NE888 emitida em 18/08/2025 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara Nota Fiscal em
Reais, relativa aos bens fornecidos, em que conste o valor e a descricdo destes, que,
apos emissao de Termo de Recebimento Definitivo e ateste do CONTRATANTE, sera
paga em parcela Unica, em moeda corrente nacional no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, mediante a emissdo de Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente indicada,
em nome da CONTRATADA, ou por meio de ordem bancéria para pagamento de fatura
com cédigo de barras, ressalvado o disposto no paragrafo 2° do Art. 7 da Instrucao
Normativa SEGES/ME N? 77, de 4 de novembro de 2022, que dispde a reducao do
prazo pela metade para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do Art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: O pagamento, mediante a
emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, serd realizado desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Para fins de liquidagéo e
pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado devera
conter os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;
b) Data da emisséo;
¢) Dados do Contrato e do CONTRATANTE;
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d) Periodo respectivo de execug¢ao do Contrato;
e) Valor a pagar; e
f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Paragrafo Terceiro: Os documentos fiscais
exigidos no Edital e no Contrato, para fins de liquidacdo e pagamento de despesas,
deverdao ser juntados no portal SIGEO-JT-Execucédo (Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual a CONTRATADA devera
se cadastrar previamente ao envio da referida documentagcdo. Caso haja
documentacédo adicional que condicione o0 pagamento, esta deve ser encaminhada
para o e-mail sinpi@trt3.jus.br.

Paragrafo Quarto: Para acesso ao Sistema
SIGEO-JT/Execucao Financeira, devera a CONTRATADA acessar o "Portal do
Usuario" por meio do link "https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal externo/', ou outro que o
substitua; e para demais orientagdes acerca do Sistema SIGEO-JT, devera acessar o
"Manual de  Ajuda" disponivel atualmente no endereco  eletrdnico
"https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/’ (Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).

Paragrafo Quinto: A nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021. O
CONTRATANTE realizara consulta ao SICAF para:

a) Verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no Edital;

b) Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do
Orgao, que impligue proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

Paragrafo Sexto: Constatando-se, em consulta
ao SICAF, a situagédo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (itrinta) dias, regularize sua situacao
ou indiqgue o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, e, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. Esse prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotara as
medidas necessarias a rescisao contratual, nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa. Em havendo a efetiva
execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do Contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situacao perante
o SICAF.

Paragrafo Sétimo: Quando da emissdo da Nota
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de Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos
comprobatérios de situacdo regular para com a Receita Federal por meio de Certidao
Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, bem como para com o CADIN (Cadastro
Informativo dos créditos ndo quitados de 6érgdos e entidades federais). Nesta
oportunidade também sera verificada a situacado cadastral junto ao SICAF e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ
(Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e
ao TCU (Lista de Inidéneos do TCU). Se algum desses documentos estiver com a
validade expirada, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a documentacéo,
ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo erros na
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, a CONTRATADA devera providenciar as medidas saneadoras, ficando
estabelecido que o atraso decorrente deste fato implicara em postergacado da data do
pagamento, por igual numero de dias, sem que isto gere encargos financeiros para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA regularmente
optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n. 123/2006, nao
sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida lei.

Paragrafo Décimo: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual nao tenha contribuido
a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira juros
moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die,
e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no
indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Décimo Primeiro: Qualquer pedido de
alteragao da conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser
comunicado, expressamente ao CONTRATANTE, a Secretaria de Liquidacdo e
Pagamento de Despesas, observando o prazo limite para quitacdo da despesa, sendo
vedada a indicacdo de multiplas contas, para fins de escolha do CONTRATANTE,
sobre qual delas devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Décimo Segundo: Considerar-se-a
como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.
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Paragrafo Décimo Terceiro: Podera ser indicada
a retencdo ou glosa no pagamento mediante possibilidade de aplicacao de penalidades
por mora em pagamentos de parcela Unica.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

A vigéncia contratual sera de 6 (seis) meses,
contados da data de sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n. 14133/2021, sem
prejuizo da vigéncia da garantia dos produtos fornecidos.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do Contrato, a informar ao CONTRATANTE qualquer
contratacdo de empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes, linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regiao.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA DOS BENS:

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia dos
bens fornecidos pelo prazo minimo de 03 (irés) meses, a contar do Recebimento
Definitivo do objeto, independentemente de ser ou ndo o fabricante dos produtos,
devendo reparar ou substituir as pecas que apresentem defeitos de fabricacdo ou que
se mostrem em condi¢des inadequadas ao uso, sem 6nus para o0 CONTRATANTE,
sendo necessario que:

a) Todas as pecas substituidas apresentem padrdes de qualidade iguais ou superiores
aos utilizados na fabricacdo do objeto, sempre novas e de primeiro uso, nao
podendo ser recondicionados;

b) Eventuais consertos, ajustes ou substituicdes dos produtos deverao ocorrer no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da solicitacao;

c¢) O pedido de substituicdo ou reparo, durante o periodo de garantia, seja formalizado
via e-mail institucional.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

a) Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Instrumento e no Edital do PE 90002/2025;

b) Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execugao
das obrigacdes contratuais;
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c) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da CONTRATADA, por meio
de comissdo/servidor especialmente designado, além de receber o objeto no prazo e
condigdes estipuladas;

e) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

f) Prestar as informagbdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

g) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos com
as especificacbes constantes deste Instrumento e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

h) Aplicar as penalidades por descumprimento de obrigacées pactuadas neste
Instrumento, no Edital e demais anexos;

i) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,;

j) Verificar as seguintes comprovacdes e declaracbes da CONTRATADA por ocasiao
da celebracédo do Contrato e aditamentos decorrentes:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);
2. Regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 32, CF 1988);
3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS — art. 29,
Lei n. 9.012/95);
4. Consulta ao CADIN (Acérdaos do TCU n. 1134/2017 — Plenario; 2927/2010 —
Plenario; 445/2009 — Plenario; 7832/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 - 22
Céamara);
Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);
Declaragdo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99 (Protecdo ao
Trabalho do Menor); e
7. Verificagdo de eventual proibicdo para contratar com a Administracdo por meio
de consulta nos seguintes sistemas:
7.1Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);
7.2Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Uniao (http:/portal2.tcu.gov.br);
7.3Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

oo

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE nao
respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Instrumento, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade
dos bens fornecidos, bem como a substitui-los ou refazé-los quando em desacordo
com o contratado, além de manter, durante toda a vigéncia deste Ajuste, as condi¢cbes
de habilitacao e qualificacao que lhe foram exigidas na licitacéo.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga,
ainda, a:

a) Entregar, no prazo fixado neste Instrumento, os bens conforme o especificado, de
acordo com as necessidades do CONTRATANTE e na medida em que for solicitado;

b) Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalados, de forma a néo
serem danificados durante as operacdes de transporte, carga e descarga;

¢) Cumprir todas as obrigagdes estipuladas, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucédo do objeto;

d) Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da entrega, bem
assim pelos eventuais riscos envolvidos, até o efetivo recebimento pelo
CONTRATANTE;

e) Comunicar o CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢coes inadequadas
para a realizacdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
a perfeita execucdo do Contrato;

f) Comunicar o CONTRATANTE contemporaneamente ao fato, € no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas que antecede a data de entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

g) Responsabilizar-se por vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de
1990);

h) Substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
comunicacdo de irregularidade, o objeto entregue e ndo aceito pelo
CONTRATANTE, em funcdo da existéncia de irregularidades, incorrecoes e/ou
defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da troca,
ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido/ ou correcao
do servico;

i) Manter, durante toda a vigéncia deste Instrumento, cadastro atualizado de contato,
endereco, telefone e endereco eletronico (e-mail);

j) Indicar preposto para representa-la durante a execugéo contratual,

k) Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no Termo de Referéncia e neste
Instrumento;

I) Responsabilizar-se civil e integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em razao de a¢do ou omissao dolosa ou culposa,
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sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita;

m) Realizar o cadastramento no sistema SIGEO-JT, por meio da configuracdo de
usuario externo, no link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portalexterno/0.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA néo
podera transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros,
por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA declara ter
conhecimento e ciéncia das normas e leis que versem sobre anticorrupgao existentes
no Brasil, em especial as Leis n® 12.846/2013 e n® 8.429/1992, e se compromete a
cumpri-las por seus sécios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos
colaboradores e terceiros por elas contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores,
obrigam-se a atuar no presente Contrato em conformidade com as disposicoes
contidas na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA devera atender, no que couber,
aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos na legislacdo de regéncia,
atentando-se para que os produtos fornecidos respeitem as recomendacdes dispostas
nos normativos, em especial no Guia de Contratagées Sustentaveis para inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, em conformidade com a Resolugdo n. 310
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), de 24 de setembro de 2021,
notadamente os itens 1 € 1.1.9, a saber:

a) Bens constituidos, no todo ou em parte, por material atéxico, reciclavel e/ou
biodegradavel;

b) Bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com
o menor volume possivel, fabricada em material reciclavel ou biodegradavel, de
forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e armazenamento e a
destinacao final adequada;

¢) Produtos que nao contenham substancias perigosas (cadmio, mercurio, chumbo,
cromo, hexavalente, bifenilos e polibromados (PBBz) e éteres difenil-polibromados
(PBDEs) acima da recomendada pela diretiva RoHs;
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d) Produtos e equipamentos que nao contenham ou facam uso de substancias que
destroem a camada de Ozbnio (SDO);

e) Produtos em embalagens, preferencialmente, ndo constituidas de material plastico;

f) Produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que
tenham em sua composicdo fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao
organico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS PENALIDADES:

Garantida a ampla defesa e o contraditorio, a
CONTRATADA poderéao ser aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na
Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste Instrumento, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser aplicada na
hipotese de atraso injustificado de até 30 (irinta) dias no cumprimento dos prazos
previstos neste Instrumento;

b.1) Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hip6tese de atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias;

b.2) Multa por inexecucao contratual parcial, at¢ o0 maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do Contrato, conforme a gravidade da
infracdo, a ser aplicada para as demais hip6teses de inexecucao contratual;

b.3) Multa por inexecucao contratual total, até o maximo de 20% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, a ser aplicada para a hipotese de
rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por
“fornecimento em atraso” o valor total da nota de empenho cujos itens foram
fornecidos/entregues em atraso, independentemente da CONTRATADA ter realizado a
entrega de parte dos itens dentro de prazo.

Paragrafo Segundo: Entende-se por “valor total
do contrato” o valor total indicado na nota de empenho (itens efetivamente adquiridos),
independentemente de a CONTRATADA ter realizado a entrega de parte dos itens
conformes e dentro do prazo, haja vista que o recebimento definitivo do gestor do
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contrato somente ocorrera apds a composicdo / entrega da totalidade dos itens
conformes e relacionados na nota de empenho ou na ordem de fornecimento.

Paragrafo Terceiro: Na aplicagdo das sancdes
serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos érgaos de controle.

Paragrafo Quarto: Os atrasos nao comunicados
ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, e nao
devidamente fundamentados, serdo considerados como injustificados, ficando a critério
do CONTRATANTE a aceitacao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quinto: As penalidades pecuniarias
descritas, aplicadas apds regular processo administrativo em que sejam garantidos o
contraditério e a ampla defesa, poderdo ser descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
n® 14.133/2021.

Paragrafo Sexto: As sangdes de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

Paragrafo Sétimo: Na hipétese da
CONTRATADA deixar de entregar documentagcao exigida, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do contrato, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fazer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 03 (irés) anos, sem prejuizo das multas previstas no Aviso de
Dispensa, neste Contrato e demais cominagdes legais.

Paragrafo Oitavo: Nos termos da Lei n.?
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacao objetiva administrativa
e civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administragéo
publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou
nao.
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Paragrafo Nono: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderao ser
transformadas em outras de menor gravidade, em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Décimo: As penalidades aplicadas
serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA GESTAO E DA FISCALIZACAO:

Apés a assinatura do Contrato, 0 CONTRATANTE
convocara o representante da CONTRATADA para reuniao inicial, a fim de apresentar
o plano de fiscalizacdo, com informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da CONTRATADA, e das sangbes aplicaveis, dentre
outros. O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Paragrafo Primeiro: Atuara como gestor deste
Ajuste, nos termos da Instrugdo Normativa TRT3 n. 07/2013, o Secretario de
Inteligéncia e Policia Institucional do CONTRATANTE, a quem compete as seguintes
atribui¢des:

a) Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do
Contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de
gerenciamento, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracoes e das prorrogacdes contratuais; além de elaborar relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacodes do Contrato para fins de atendimento da
finalidade do CONTRATANTE;

b) Acompanhar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da CONTRATADA para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagcdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;

c) Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

d) Adotar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso;

e) Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades do CONTRATANTE;
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f) Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com mengédo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

g) Enviar a documentacao pertinente ao setor de liquidacdo de despesas e custeio
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos deste contrato.

Paragrafo Segundo: A execugao contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelos seus fiscais, servidores designados e vinculados a
Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional do CONTRATANTE, ou pelos
respectivos substitutos.

Paragrafo Terceiro: O fiscal acompanhara a
execucao do contrato para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para o CONTRATANTE, e
ainda:

a) Anotar no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugao, com a descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n. 14.133/2021, art. 117, §1°);

b) Emitir notificacbes para a correcdo da execucdo, determinando prazo para a
correcao, ao identificar qualquer inexatidao ou irregularidade;

¢) Informar ao gestor do Contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adogcao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

d) Comunicar imediatamente ao gestor do Contrato sobre ocorréncias que possam
inviabilizar a execugao nas datas aprazadas;

e) Verificar a manutencdo das condicoes de habilitacio da CONTRATADA,
acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamentos e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

f) Atuar tempestivamente na solucdo dos problemas caso ocorra descumprimento das
obrigacdes contratuais, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

g) Comunicar ao gestor, em tempo habil, o término do Contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

Paragrafo Quarto: Ficara a cargo do gestor e do
fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de
sustentabilidade estabelecidos neste instrumento e no Edital de Licitacao.

Paragrafo Quinto: O exercicio da fiscalizagao
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pelo CONTRATANTE néo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nado implica corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei

n.2 14.133 de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA EXTINCAO:

O presente Termo de Contrato podera ser extinto:

a. Por ato unilateral e escrito da Administracdo do CONTRATANTE, nas situacées
previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021 e com as consequéncias indicadas
no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital e neste Instrumento;

b. Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso I, da Lei 14133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

Para constar, e como prova deste Ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes
contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle, fazendo-se

publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo
eletrbnica.
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ANEXO | - DESCRICAO DOS ITENS

GRUPO -2 UNIFORME OPERACIONAL — MASCULINO E FEMININO

Item

Material

Especificacoes dos materiais/objetos

CAMISA COMBAT SHIRT
(COR PRETA)

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

A camisa combat shirt devera possuir duas
partes (troncos e mangas/colarinho), cada uma
confeccionada com um tipo de tecido e ambas
na cor Preta.

Tecido tronco: tecido Dry Fit de secagem
rapida, alta capacidade de absor¢do de umidade
e facilite o controle de temperatura corporal do
usuario pelo processo da transpiracdo e que
propicie conforto;

Mangas e Colarinho: deverao ser
confeccionadas com tecido RIPSTOP - 67%
poliéster e 33% algodao (admitida variacdo de
+/- 5%), ter propriedade impermeabilizante. A
abertura da manga na regiao dos punhos devera
ser regulavel por tira de velcro. Nas mangas
(regido abaixo do mdusculo deltdide) haverd
bolsos posicionados diagonalmente com sistema
de abertura com velcros;

Na regiao frontal do tronco havera abertura de
cima para baixo por ziper de qualidade similar
ou superior a YKK, sendo este na mesma cor do
tecido, a parte interna do ziper deverd ser
revestida de tecido que impeca a irritacao da
pele do operador de seguranca;

Cada peca devera ser confeccionada com silks
nas costas e peito esquerdo, conforme modelo
do Anexo;

Bordados fixados por meio de costura na
mesma cor do tecido para serem usados nas
mangas laterais, conforme especificagdes no
modelo do Anexo

O fabricante deve garantir a qualidade do
produto, tendo como referéncia as NBR’s ¢
demais normas como AATCC relativas ao
controle de qualidade dos materiais téxteis.

Tamanho P, M, G, GG, XG.

CALCA TATICA

8.1.

Calga tatica (feminina e masculina) em tecido
rip stop com elasticidade, com bolsos frontais,
laterais e traseiros, sendo dois bolsos frontais
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(COR DESERT OU AREIA)

8.2.
8.3.
84.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

levemente inclinados do tipo faca, recortes
ergonémicos na altura do joelho, reforco na
parte traseira da barra calca e pesponto triplg
nas costuras laterais e ganchos frontal ¢
traseiro;

Tecido: Rip Stop 67% Poliéster e 33% algodao.
Cor: Desert/areia

Co6s anatébmico medindo no minimo 6,0 cm de
largura (na frente), 6,5 cm (na lateral) e 9,0 cm
de largura (nas costas), com fechamento através
de fecho de contato tipo Velcro frontal de 5 cm
(A) x 8 cm (C) ou botao.

Cés com 5 (cinco) passadores, sendo 2 (dois)
fixados no dianteiro, 2 (dois) fixados nas laterais
e 1 (um) fixado no traseiro, todos fixados por
travetes eletrbnico tipo mosca com 2 cm de
largura cada. Passadores do proprio tecido
sendo os dois frontais e dois laterais com 9,0 cm
de comprimento x 2 cm de largura preso a calga
com 2 travetes eletrbnico de 2 cm de largura tipg
moscas de seguranca a distancia paralela de um
travete ao outro de 6,5 cm. O passador traseiro
com 11,5 cm de comprimento x 2 cm de largurg
preso a calca por 3 travetes eletrbnicos
paralelos proporcionando estabilidade do cos
anatébmico junto ao cinto. Todos passadores
possuem argola do préprio tecido na base
inferior de cada passador costurado com travete
eletrénico tipo moscas;

Braguilha chanfrada com um pesponto duplo €
moscas de segurancga, fechada com ziper N. 5
fixo com dentes de poliacetal injetados, cursor,
com travamento automatico, cursor desert/areid
injetado de ZAMAC injetado;

Recorte oval em tecido sobreposto tipo meia lua
para amplitude dos movimentos (costas)
totalizando as duas partes de 23 cm largura X
24,5 cm de altura, paralelo ao entreperna;

Bolsos Tipo cargo frontais: Dois bolsos tipo
cargo com fole lateral posicionado 24 cm abaixo
da linha inferior do cés, Bolso com dimensodes
de 21 cm (L) x 20 cm (A), possui prega central
de 9 cm. Possui 2 travetes laterais eletronicos
tipo mosca de seguranca aplicadas nas
extremidades superiores e inferiores da lateral
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interna de 1 cm;

8.9. Tampa dos Bolsos em formato retangular, com
dimensdes de 20 cm (L) x 6,5 cm (A) de cantos
chanfrados, sistema de fechamento por fechos
de contato tipo Velcro na cor bege préximo aos
cantos das lapelas facilitando abertura do
mesmo;

8.10. Bolsos inclinados frontais: Dois bolsos
inclinados frontais com inclinacdo de 45 graus,
posicionados na parte posterior a 5 cm abaixo
da linha do cés com dimensdes de 9 cm (L) x 15
cm (A). Tampa de fechamento em formato
retangular de cantos chanfrados com dimenséao
de 9,5 cm (L) x 5,5 cm (A), paralelo a linha do
bolso faca com distancia de 4,0 cm do bolsa
faca;

8.11. Bolsos facas frontais: Dois bolsos faca frontais|
com tecido duplo, forro interno no mesmo tecido
da calca RipStop, possui 16,5 cm de
comprimento e 27,5 cm de profundidade a partir
do cés. Possui na parte inferior lapela de
protecdo sem costura com vira em Ripstop duplo
para insercao de clip de canivete, lapela com
dimensbes de 7 cm (L) x 12,5 cm (A);

8.12. Reforco em tecido duplo sobreposto na altura
do joelho. Folha externa possui mesmo formato
e dimensodes da folha externa;

8.13. CoOs com desenho anatdémico, proporcionando|
conforto e protecdo lombar, composto com
tecido duplo fixado por costuras formato zig zag
com pesponto duplo de fechamento na parte
superior interna;

8.14. Bolsos traseiros: Dois bolsos com aba de
fechamento em velcro, forro interno no mesmo
tecido da calca Rip Stop, possui 13,5 cm de
comprimento e 16,5 cm de altura. Aba de
fechamento com 14 cm de comprimento x 6 cm
de altura.

8.15. Reforgo traseiro em tecido duplo recorte oval
tipo meia lua para amplitude dos movimentos
sendo cada parte da meia lua com 24,5 cm de
altura x 12 cm de largura, iniciando a 14,5 cm do
c6s descendo paralelo ao entreperna;

8.16. Bainha da barra medindo 4,0 cm de largura.
Costas da barra com fecho de contato tipo
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velcro na cor bege e aleta retangular de 7 cm x 4
cm costurada e (x) para ajuste da barra
funcionando como bombacha;

8.17. Etiqueta de identificacdo aplicada na face
interna, lateral esquerda do usuario no cos
contendo: marca, tamanho, CNPJ do fabricante,
pais de origem, composicdo do tecido e
simbolos de lavagem;

8.18. Deverdo ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO e/ou
ASTM relativas a controle de qualidade dos
materiais téxteis constantes no Anexo;

8.19. O tecido devera possuir marca d'agua ou
logomarca do fabricante na parte interna.

8.20. Tamanhos PP, P, M, G, GG, EG.

CAMISA GOLA POLO
(COR PRETA)

9.1. Camisa polo confeccionada em malha piquet
liso, 50% algodao, 50% poliéster, na cor preta.

9.2. Gola canelada de algodao com elastano, com 75
mm de largura. Devera ser aplicado reforco da
mesma  matéria-prima, para efeito de
acabamento.

9.3. Abertura do peitilho com 150 mm frontal do lado|
direito, com transpasse de 35 mm do mesmo
lado.

9.4. Abotoamento com dois botdes de quatro furos,
no tamanho de 10 mm de didmetro, com casas
de 12 mm, no sentido vertical. O botao deve ter
as faces polidas e levemente abauladas, com
depressao central, contendo quatro furos.
Composicao: 100% poliéster, de consisténcia
dura e indeformavel pelo calor.

9.5. Manga curta comum, com ribana 25 mm, barra
em abertura “V” nas laterais;

9.6. Distintivo funcional descrito no artigo 3°, inciso I,
nas cores originais do distintivo, logo abaixo, no
peito esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6
cm de largura,

9.7. Obedecendo a distancia de 19 cm da base do
pescoco A identificagdo individual seguido do
tipo sanguineo no peito direito, com letras
maiusculas fonte Arial black com altura da letra
de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C),

9.8. Obedecendo a distdncia de 19 cm da base do
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pescoco, para seguir pantone serigrafico (silk
screen), bandeira do Brasil/Estado, nas cores
originais medindo 5x7 cm, localizada no centro
da manga esquerda, em silk screen e a inscri¢cao
da sigla do 6rgao do poder judiciario no centrg
da manga direita, como exemplo “; TRT-MG...."
na cor cinza (PANTONE P173-1C),

9.9. Com letras fonte Arial black, maiusculas, altura
da letra de 1,3 cm, com espacamento entre as
palavras de 0,5 cm, para seguir pantone
serigrafico (silk screen). Inscricio “POLICIA
JUDICIAL” em silk screen, conforme modelo,
posicionada no centro das costas. Letras fonte
Arial black, mailusculas, dimensdes da inscricao
de 26x10 cm, com espagcamento entre as
palavras de 1,0 cm, na cor cinza (PANTONE]
P173-1C).

10

CAMISA GOLA REDONDA -
DRY FIT (COR PRETA)

10.1. Camisa estilo segunda pele, de tecido DRY|
FIT (ou similar superior) de microfibras de
poliéster. Manga curta. Com filtro de protegao
UVA e UVB.

10.2. Cor preta.
10.3. Manga curta comum, com ribana 25 mm,;

10.4. Distintivo Policial (anexo 1l), nas cores
originais do distintivo, logo abaixo, no peito
esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm de
largura, obedecendo a distancia de 19 cm da
base do pescoco.

10.5. A identificacdo individual seguido do tipo
sanguineo no peito direito, com letrag
maiusculas fonte Arial black com altura da letra
de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C),
obedecendo a distancia de 19 cm da base do
pescoco, para seguir pantone serigrafico (silk
screen), bandeira do Brasil, nas cores originais
medindo 5x7 cm, localizada no centro da manga
esquerda, em silk screen e a inscricdo do ramo
da justica no centro da manga direita, “JUSTICA
DO TRABALHO” na cor cinza (PANTONE P173-
1C), com letras fonte Arial black, maiusculas,
altura da letra de 1,3 cm, com espacamento
entre as palavras de 0,5 cm, para seguir
pantone serigrafico (silkk screen). Inscrigao
“POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme
modelo, posicionada no centro das costas.
Letras fonte Arial black, mailusculas, dimensoes
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da inscricdo de 26x10 cm, com espagamento
entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C).

11

SHORT/BERMUDA DE
EDUCACAO FiSICA

11.1. Tecido: Dry fit, 100% poliéster, 170 g/m3
aproximadamente;

11.2. Cor: Preta;
11.3. Proteg¢édo UV no minimo de 25+;
11.4. Costuras duplas ou reforgcadas;

11.5. Cos elastico na cintura medindo
aproximadamente 50 mm de largura com cordao
interno que permita fixar ajustes;

11.6. Bolsos laterais, sendo um do lado esquerdo e
outro do lado direito;

11.7. Comprimento na altura do joelho;

11.8. Toda peca devera conter etiqueta com
indicacdo de tamanho, recomendagbes de
cuidado e conservacao afixada na parte traseira
interna do co6s da cintura;

11.9. Devera ser fornecida nos cortes (medidas)
masculino e feminino.

11.10. Deverdo ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a I1SO e/ou
ASTM relativas a controle de qualidade dos
materiais téxteis, constantes no Anexo.

12

JAQUETA DE FRIO

12.1. Jaqueta de Nylon, corta vento, 100%
impermeavel;

12.2. Forro interno: corpo e mangas com forro
100% poliéster na cor preto, acolchoada com
manta acrilica e costura matelassé;

12.3. Costas em tecido liso, sem recortes, com
extensao até a parte frontal formando ombro até
a pala dianteira

124. Frente com abertura fechada por ziper]
impermeavel, cor preto, com inicio na barra ¢
término na extremidade superior da gola.
Carcela interna de3cm de largura no lado direitg
de quem veste. Recorte superior na alturg
superior do peito (5cm abaixo da gola) em linhg
reta (de cava a cava) formando a pala dianteira.
Recorte inclinado + 75° das cavas (na altura do
recorte da pala) em diregéo a gola

12.5. Gola alta (tipo padre) medindo 7,0 cm de
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largura. Gola com capuz embutido na parte
traseira e seu fechamento se dara através de
ziper impermeavel, o ziper devera contornar
todo o traseiro sendo seu comprimento de
acordo com o tamanho da gola. As
extremidades do ziper terdo um acabamento
com 0 mesmo nylon da jaqueta com + 1cm de
comprimento e altura de acordo com a ziper.

12.6. Na parte frontal da gola havera uma camadal
dupla de tecido (nylon) aproximadamente 8cm
de cada lado do ziper (formando um tunel),
podendo essa medida variar de acordo com 0
tamanho da peca. A extremidade do lado do
ziper sera embutida no mesmo. A extremidade
voltada para as laterais € aberta com pesponto
duplo na borda. No lado interno dessa
extremidade voltada para a lateral ha um velcrg
macho medindo 2cm de altura x 5cm de
comprimento aplicado na posi¢do vertical (na
gola interna) para prender com o velcro do
capuz.

12.7. Capuz confeccionado no mesmo tecido da
jaqueta com recorte na parte de tras e pregado
do degolo traseiro. O capuz sera em tecido
duplo, com um caseado em cada lado (parte
inferior) por onde passara um ajustador de
elastico “rabo de rato” com terminais de plastico
preto.Ainda em sua parte inferior 0 capuz se
estenderda em aproximadamente 4,0 cm, logo
abaixo dos caseados, possuindo em suas
extremidades uma tira de velcro fémea medido
2,0 cm de altura x 4cm de comprimento
(aplicado na vertical) para prender o capuz no
tunel da gola.

12.8. Mangas compridas sem recortes com punhos
de 4,5 cm de largura. Punho inteirigo com uma
alheta 10 cm de comprimento e mesma largura
inserida no fechamento da costura (pespontada
em seu contorno) com uma tira de velcro macho
medindo 3cm de altura x 5cm de comprimento
em sua extremidade interna. O punho tera uma
tira de velcro fémea medindo 3cm de altura x 11
cm de comprimento distando 9cm da costura de
fechamento para regulagem. Seu fechamento se
dara: manga esquerda -parte esquerda pard
direita; manga direita — parte direita para
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esquerda;

12.9. Bolsos das mangas: Cada manga possuira um
bolso frontal embutido fechado por ziper
impermeavel de 15 cm. O bolso se estenderd
até a parte traseira com medidas aproximadas
de 19 cm de comprimento (sentido da manga) x
18,5 cm de largura (estendendo até o traseiro).
As extremidades do ziper terdo um acabamento
com o mesmo nylon da jaqueta com £ 1cm de
comprimento e altura de acordo com a ziper. Os
bolsos serdo pespontados externamente com
maquina de costura ponto fixo e forrado com
mesmo tecido da jaqueta.

12.10. Bolsos frontais: Dois bolsos superiores
embutidos e fechados por ziper impermeavel
preto de 15 cm, que fecha em direcao a gola. Os
bolsos sédo aplicados na parte frontal da jaqueta
a uma distancia de 5 cm do ziper da vista
(sendo um de cada lado do peito). Na
extremidade superior o ziper sera embutido na
costura da pala, na extremidade inferior havera
um acabamento com o mesmo nylon da jaqueta
com = 1cm de comprimento e altura de acordo
com o ziper.
Os bolsos superiores serdo forrados com o
mesmo tecido da jaqueta e medirdo
aproximadamente 15 cm de largura x 20 cm de|
altura internamente, podendo essas medidas
variarem de acordo com o tamanho de cada
peca.

12.11. Dois bolsos inferiores, um de cada lado da
peca, localizados a 10 cm da barra e a 8 cm da
costura lateral, com abertura de
aproximadamente 18 cm fechado por ziper de
nylon. Os bolsos ainda terdo um vivo 3cm de
largura encobrindo 0 ziper.
Os bolsos inferiores serdo forrados com o
mesmo tecido da jaqueta sendo sua largura até
a costura do ziper e sua altura a partir da
costura da barra internamente.

12.12. Abertura lateral: Em ambas as laterais (parte
inferior das ilhargas), havera uma abertura de 19
cm fechado por ziper de nylon em direcao a
barra. Essa abertura possui um transpasse de
tecido (tipo vivo) de 2 cm encobrindo o ziper. A
abertura dividira a barra da jaqueta em duas
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12.13. Bainha da barra medindo 2,0 cm de largura.

12.14. Na costura da abertura lateral havera umal

12.15. Emblemas e logomarca: aplicados da mesma

partes (dianteiros e traseiro) para a finalidade de
saque rapido da arma.

Pespontada com costura simples.
Barra dianteira com eléstico “rabo de rato’
aplicado na parte interna com 4 ilhoses (2 de
cada lado do ziper) com terminal de plastico tipo
enforcador para ajuste.
Barra traseira sem elastico ajustador.

ilheta com 3cm de largura x 8cm de
comprimento com botdo de pressdo servindo
também para ajuste de cintura. O botdo de
pressao sera inserido a 2 cm da extremidade d4
alheta e a 7 cm da costura do ziper (barra
traseira).

forma que aplicados no item 7, conforme Anexo
l.
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ANEXO Il - MODELOS

Itens 7 e 12 — A critério do CONTRATANTE

= =

| POLICIA
| JUDICIAL

\ N o
\ v
= T — Do cirmTo
1% | ADD ESQUERDO LADD DIRETO DISTINTIVO DA POLICIA JUDICIAL INSCRIGAO GES®
3 EM POLICROMIA NOME E TIPO SANGUINEO
DESTINTIVO DAPOLICIA JUDCIAL MOME E TIPD SANGUINED DO UESUARID v 0 DIMENSOES: Bemx Bem FONTE: ARIAL BLACK
WA BOLICH O :“"{.’:" paqepesa . ALTURA DOCARACTERE: 1.2¢m
----- DIMENBORS: Sorm Som COR: PANTONE P 173-1C o GES
NOME A+
L Rt ol o ; NOME A+
COSIAS

HECRGRD BLEILRCIN. i NSCRGAD POLICIA JUDICIAL !
b sl FONTE: ARIALBLACK
H Hecan ¥ Y OLICIA COR: PANTONE P 173-1C -
ESPACAMENTC ENTRE AS FALAWIAS: 1,0em e EIIAENSCGBS‘ %}:ﬂ!% - .
=1 SPAGAMENT AVRAS: 4,
U D Ic IAL “POLICIA JUDICIAL .
P LR R
2 X

MANGA ESQUERDA

MANGA DIREITA EX
BANDEIRADO BRASLS  SIGLA DOORGAD EM 1
e BANDEIRA DO Pt TRF2
ESTADO DIMENSOES: Sam x dom
EMBORRACHADA
DIMENSDES: Temx Sem

BANDETRA DO SR ASIL
@ | BANCERADOES ADO
EMRORRACHAIIA

MEHSOES: Tom x Som
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Iltens 7, e 12 — Itens a serem aplicados: tarja, distintivo policial, insignia de lapela e Bandeira

DISTINTIVOPOLICIAL

FONTE: ARIAL BLACK
ALTURA DA FONTE: 1.8an
ESPAGAMENTD ENTRE AS PALAVRAS: 0,5cm

Sem

TRF2 @ CJF

o

DMAEMNEOES Tom X Sam
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Itens 9 e 10 — A critério do CONTRATANTE

CAMISAS

POLICIA
JUDICIAL

O MESMO PADRAO SE APLICA A CAMISA POLD E A CAMISA GOLACARECA

L rFRChiE 2
LADO ESQUERDO LADO DREITO
DISTINTIVO DA POLICIA JUDICIAL NOME E TIPO SANGUINED DO USUARIO
EM POLICROMIA FONTE:ARIALBIACK
DIMENSOES: Bem x Bom ALTURADO CARACTERE: 1.2em
COR: PANTONE P 173-1C
NOME A+

INSCRIGAC POLICA JUDICIAL

FONTE: ARIAL BLACK 4
COR: PANTONE P 173-1C

DIMENSOES: 26am X 10om
ESPACAMENTO ENTREAS PALAVRAS: 1.0cn

UDICIAL

- e

ENTRE AS PALAVRAS: DScm
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CAMEGAS _\

LADD ESOliERnG
CHETIMTIVO DA POLICIA, JUERCIAL MECRICAD GES"
(Bl POLICROMIA MO E TIPD SANG LINE O
DWENSTES: o s Bom FONTE AFIAL BLACK
AMTURADO CARACTERE: 1 26
DOFE PANTOME P 17310
NOME A+
INSCRCAD POLICIA JUDICWL
FONTE: ARML BLACK
O PANTONE P 17310 g
mﬁf’:‘“‘“ﬁ’s o
e ; “““POLICIA JUDICIAL
-
T
SIAA B QUERO A NS i £
BANDEIRA DO BRASIL | SG4A DO DR AD
' BANDEIRA DO FONTE: ARIAL BLACK T“Fz
ESTADO COR: PRNTOME P 1T3-9C
EMPOLICROMA ALTURA, DA FONTE: 130w
ORENSOES Tomn Som  ESPACAMENTO
ENTRE AS PALAVEAS: 05em
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Iltens 9 e 10 — ltens a serem aplicados: tarja, distintivo policial, insignia de lapela e Bandeira do Brasil.

SIGLA DO ORGAD

PADRAO PAFLAAPLICN;AO NAMANGA DIREITA \
DAS CAMISAS POLD E GOLA CARECA

FONTE: ARIAL BLACK
ALTURA DA FONTE: 1,3CM
ESPACAAMENTO ENTRE AS PALAVRAS: 0,5CM

TRF 2-| CJF -

Fcm

SJRJ |:=

Tcm

DMEMSOES Tom X Sam
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