
ÁREA

(M²)

1.605,00

113,14

1.718,14

600,00

600,00

42,33

51,93

42,33

137,51

137,51

Rio Branco - Acre, 31 de Julho de 2025.

Validade da Proposta 60 dias.

RUBEMAR MARTINS PEREIRA

Gerente Administrativo

a) Áreas internas - Pisos frios 4,21 6.757,05

ESQUADRIAS

b) Áreas internas - Banheiro 16,83 1.904,15

TOTAL DA ÁREA INTERNA 8.661,20

ÁREA EXTERNA

a) Área externa: pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações 1,87 1.122,00

TOTAL DA ÁREA EXTERNA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

ÁREA INTERNA

TIPO DE ÁREA
PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/M²)

SUBTOTAL

(R$)

1.122,00

a) Esquarias - Face externa com exposição a situação de risco 2,19 92,70

b) Esquadrias - Face Interna e externa sem exposição a situação de risco 0,95 49,33

TOTAL MENSAL  R$      9.949,98 

TOTAL ANUAL  R$  119.399,76 

TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA

FACHADA ENVIDRAÇADAS

TOTAL FACHADA ENVIDRAÇADA 30,25

a) Fachada Envidraçada 0,18 24,75

142,03



2025
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Valor (R$)

R$ 1.540,47

R$ 1.540,47

Valor (R$)

8,33% R$ 128,37

9,02% R$ 139,02

3,01% R$ 46,36

20,37% R$ 313,75

6,31% R$ 97,26

26,68% R$ 411,01

Percentual Valor (R$)

20,00% R$ 308,09

0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

8,00% R$ 123,24

RAT FAP

3,00% 1,00      

0,00% R$ 0,00

31,00% R$ 477,55

Valor

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO 

Data da Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano acordo, convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Número de Meses de Execução do Contrato

INFORMAÇÕES

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas). Servente de Limpeza (CBO - 5143-20)

R$ 1.540,47

CARGO
Unidade de 

Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Servente de Limpeza (CBO - 5143-20) Posto 1

2.1 Décimo terceiro Salário, Férias e Adicionais de Férias

Salário Normativo da Categoria Profissional

13º (décimo terceiro) Salário

Férias (Titular e Substituto)

Adicional de Férias (Titular e Substituto)

Subtotal

01/01/2025 a 31/12/2026

MÓDULO 1

1. Composição da Remuneração

Total 

SENAI ou SENAC

Data Base da Categoria (dia/mês/ano)

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho 3,00%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SESI  ou SESC

R$ 46,21

SEBRAE

Total

2.3 Benefícios Mensais e Diários

Salário Base

MÓDULO 2



Nº Vales/dia
Valor do 

Vale

Nº dias 

úteis
Desc. Empregado

2 R$ 3,50 21,00 R$ 92,43

Nº dias 

úteis
Desc. Empregado

21,00 R$ 33,00

R$ 27,00

R$ 11,55

R$ 390,13

Valor (R$)

R$ 411,01

R$ 477,55

R$ 390,13

R$ 1.278,68

Valor (R$)

0,42% R$ 6,42

0,03% R$ 0,51

1,94% R$ 29,95

0,60% R$ 9,29

4,00% R$ 61,62

7,00% R$ 107,79

Valor (R$)

0,28% R$ 4,31

0,04% R$ 0,62

0,33% R$ 5,08

0,06% R$ 0,92

0,71% R$ 10,94

Valor

R$ 10,94

R$ 10,94

Valor

R$ 52,75

R$ 25,00

R$ 28,27

R$ 106,02

Percentual Valor

0,50% R$ 15,22

0,50% R$ 15,30

Auxílio Alimentação (Vales, cestas básicas, etc) : Valor do Vale
R$ 297,00

R$ 330,00

Seguro de Vida

Auxilio Funeral

Transporte:
R$ 54,57

 = (Vlr Vale Transporte * Nº passagem dia * Nº dias úteis) - (Rem. * 

6%)

Total

3.1 Provisão para Recisão

Aviso Prévio Idenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 3

Total de Benefícios Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Incidência de GPS, FGTS sobre o API e APT

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

4.1 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

MÓDULO 4

MÓDULO 6

Substituto nas Ausências Legais

Total

5.1 Insumos Diversos

Uniformes (Conforme Clausula 31º, parágrafo quinto da CCT)

Total

MÓDULO 5

Equipamentos

EPI (Conforme Clausula 31º, parágrafo quinto da CCT)

 = (Valor Vale Alimentação * Nº dias úteis)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro



Tributos 8,65% R$ 291,12

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 21,88

C.2. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 100,97

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 168,28

10,57% R$ 321,63

Valor

R$ 1.540,47

R$ 1.278,68

R$ 107,79

R$ 10,94

R$ 106,02

R$ 3.043,90

R$ 321,63

R$ 3.365,53

Rio Branco - Acre, 31 de Julho de 2025.

Gerente Administrativo

RUBEMAR MARTINS PEREIRA

Valor Total por Empregado

 Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração/Indenização Intrajornada

RESUMO



PERIODICIDADE

1 30 800

1

1 30 200

1

MÃO DE OBRA 

       ENCARREGADO / SERVENTE

(2) FREQUÊNCIA NO MÊS (HORAS) (4) 

= (1 X 2 X 3)

Ki****

(5)

PREÇO HOMEM-MÊS 

(R$)

(6) = (4 X 5)

 SUBTOTAL

 (R$/M²) PERIODICIDADE

1 30 1800

1

MÃO DE OBRA 

       ENCARREGADO / SERVENTE

(2) FREQUÊNCIA MES (HORAS) (4) 

= (1 X 2 X 3)

Ki****

(5)

PREÇO HOMEM-MÊS 

(R$)

(6) = (4 X 5)

 SUBTOTAL

 (R$/M²)
PERIODICIDADE

ENC. / Face externa com exposição a situação de risco = 

1/(30**x160*)
1 30 130 16 1 188,76 0,0000217 0,00 0,00

QUINZENAL

16,83

ENC. / pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações = 

1(30**x1800*)
0,00

SERV. / pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações = 

1/1800*
1.800 3.365,53 1,87

FACE EXTERNA COM EXPOSIÇÃO DE RISCO

(1)

PRODUTIVIDADE 

(1/M²)

(3)

 JORNADA DE 

TRABALHO NO 

MÊS

ESQUADRIAS

MÃO DE OBRA 

       ENCARREGADO / SERVENTE

(1) 

PRODUTIVIDADE

(1/M²)

(2)

PREÇO HOMEM-MÊS                   

(R$)

(1 X 2)

SUBTOTAL

(R$/M²)

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M² (metro quadrado)

TOTAL 4,21

2. COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PISOS FRIOS
ENC. / Pisos frios = 1/(30** x 800*) 0,00 0,00

SERV. / Pisos frios = 1 / 800* 800 3.365,53 4,21

DIÁRIA

ÁREA INTERNA

3.365,53SERV. / Banheiros = 1/200* 200 16,83

TOTAL

0,00

BANHEIROS
ENC. / Banheiros = 1(30**x200*) 0,00 0,00

ÁREA EXTERNA

DIÁRIA

(1)

PRODUTIVIDADE 

(1/M²)

(3)

 JORNADA DE 

TRABALHO NO 

MÊS

 (HORAS)

PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES

TOTAL 1,87



SERV. /  Face externa com exposição a situação de risco = 

1/(30**x160*)
1 16 1 188,76 0,0006520 3.365,53 2,19

2,19

ENC. / Face externa com exposição a situação de risco = 

1/(30**x160*)
1 30 300 16 1 188,76 0,0000094 0,00 0,00

SERV. /  Face externa com exposição a situação de risco = 

1/(30**x160*)
1 16 1 188,76 0,0002825 3.365,53 0,95

0,95

MÃO DE OBRA 

       ENCARREGADO / SERVENTE

(2) FREQUÊNCIA  SEMESTRAL (HORAS) (4) 

= (1 X 2 X 3)

Ki****

(5)

PREÇO HOMEM-MÊS 

(R$)

(6) = (4 X 5)

 SUBTOTAL

 (R$/M²)

ENC. / Fachadas envidraçadas 1 4 130 8 1 1132,56 0,0000136 0,00 0,00

SERV. / Fachadas envidraçadas 1 8 1 1132,56 0,0000543 3.365,53 0,18

0,18

ÁREA

(M²)

1.605,00

113,14

1.718,14

600,00

600,00

42,33

51,93

42,33

137,51

137,51

b) Esquadrias - Face Interna e externa sem exposição a situação de risco 0,95 49,33

FACE INTERNA E EXTERNA SEM EXPOSIÇÃO DE RISCO

300

TOTAL

130

4. VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

ÁREA INTERNA
TIPO DE ÁREA

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO 

SUBTOTAL

(R$)

TOTAL

(1)

PRODUTIVIDADE 

(1/M²)

(3)

 JORNADA DE 

TRABALHO NO 

MÊS

 (HORAS)

FACHADA ENVIDRAÇADAS

QUINZENAL

130

TOTAL

FACHADA ENVIDRAÇADAS

MENSAL

b) Áreas internas - Banheiro 16,83 1.904,15

a) Áreas internas - Pisos frios 4,21 6.757,05

TOTAL DA ÁREA INTERNA 8.661,20

ÁREA EXTERNA
a) Área externa: pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações 1,87 1.122,00

TOTAL DA ÁREA EXTERNA 1.122,00

ESQUADRIAS
a) Esquarias - Face externa com exposição a situação de risco 2,19 92,70

9.949,98

TOTAL FACHADAS ENVIDRAÇADAS 24,75

TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 142,03

FACHADA ENVIDRAÇADAS
a) Fachada Envidraçada 0,18 24,75

TOTAL



TIPO DE ÁREA ÁREA(M²)/ PERIODICIDADE
ÁREA 

TOTAL
PRODUTIVIDADE

ESTIMATIVA 

POSTOS

Área Interna - Piso Frio 735 1 vez ao dia 735 800 0,92

Área Interna - Piso Frio - Atendimento (Térreo e 1º Andar) 435 2 vezes ao dia 870 800 1,09

Área Interna – Banheiros 56,57 2 vezes ao dia 113,14 200 0,57

Área Externa - Pisos Pavimentados 300 2 vezes ao dia 600 1800 0,33

Esquadrias externas: Face externa com exposição ao risco 42,33 Quinzenalmente 42,33 130 0,03

Esquadrias externas: Face interna e externa sem exposição ao risco 51,93 Quinzenalmente 51,93 300 0,02

Fachadas envidraçadas 137,51 Mensalmente 137,51 130 0,05

3TOTAL ESTIMADO DE POSTOS



ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE
VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

VIDA UTIL / MÊS 

(DEPRECIAÇÃO)
VALOR FINAL

Carrinho para transporte de materiais de limpeza (multifunção) 3 100,00R$                 300,00R$                 60 5,00R$             

Carrinho para transporte de garrafões d’agua 1 100,00R$                 100,00R$                 60 1,67R$             

Escada retrátil de 8 m (tipo eletricista) 1 150,00R$                 150,00R$                 96 1,56R$             

Escada multifuncional 2 180,00R$                 360,00R$                 96 3,75R$             

Extensão elétrica de 50m 1 80,00R$                   80,00R$                   36 2,22R$             

Soprador de folhas motorizado 1 120,00R$                 120,00R$                 60 2,00R$             

Lava-jato de alta pressão elétrico 1 350,00R$                 350,00R$                 60 5,83R$             

Mangueira de ¾” 50 m 1 70,00R$                   70,00R$                   24 2,92R$             

Balde de 15 L 5 15,00R$                   75,00R$                   12 6,25R$             

Cavalete para indicação de piso molhado 2 18,00R$                   36,00R$                   60 0,60R$             

31,80R$          

ESPECIFICAÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

Óleo 2T (embalagem 500 ml) Unidade 1 18,00R$                   18,00R$                 

Combustível para equipamentos Litro 5 7,00R$                      35,00R$                 

53,00R$                 

Valor Total 84,80R$           

28,27R$          

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

Valor Total por Posto



ITEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MESES VALOR FINAL

Camiseta em malha de algodão com mangas curtas 3 74,00R$                          222,00R$                18,50R$                

Calça comprida de cós alto, em tecido de e brim 100% algodão, pré 

encolhido, com elástico na cintura, bolsos nas laterais
2

82,50R$                          165,00R$                13,75R$                

Meias de algodão (par) 2 5,00R$                             10,00R$                  0,83R$                   

Tênis para uso comum 1 85,00R$                          85,00R$                  7,08R$                   

Luvas de couro ou de raspa para trabalho pesado 2 15,00R$                          30,00R$                  2,50R$                   

Luva de borracha para limpeza 2 12,00R$                          24,00R$                  2,00R$                   

Calçados profissionais (botas impermeáveis) 1 85,00R$                          85,00R$                  7,08R$                   

Óculos de proteção individual 1 12,00R$                          12,00R$                  1,00R$                   

52,75R$                

12

VALOR TOTAL



 
S E R V I Ç O S 

 

 

DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL E DE RESPONSABILIDADE 

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11382.000031/2025-04 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90006/2025 

 

A VERTICALIZE SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) no 12.013.484/0001-92, estabelecida na Av. Ceará nº 4.210 – Bairro 

Estação Experimental, Rio Branco/Acre, por intermédio de seu representante legal, o Sr. MARCIO ROBERTO DA SILVA 

MIRANDA, PORTADOR (A) DA CARTEIRA DE IDENTIDADE Nº 378.052 E DO CPF Nº 706.498.122-04: 

 

DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a atividade preponderante desta empresa é LIMPEZA EM 

PREDIOS E EM DOMICILIOS. Logo, nos termos da legislação aplicável acerca do enquadramento sindical desta empresa, 

estamos vinculados ao Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Acre- SEAC/AC. 

Sendo assim, declaro sob as penas da Lei, que me responsabilizo integralmente pelo cumprimento pleno e integral das 

obrigações previstas em Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo 

contrato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas em legislação específica, 

cuja inadimplência não transfere a responsabilidade à Contratante.  

E se responsabiliza nas situações de ocorrência de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilização de 

instrumento coletivo incompatível com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa não tenha sido representada 

por órgão de classe de sua categoria, que daí tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando 

a contratada às sanções previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei nº 14.133, de 2021;  

Assim, a empresa assume o compromisso intransferível quanto ao cumprimento de todas as exigências advindas deste 

documento, ciente de que inexistem quaisquer direitos a reclamações futuras, sob a alegação de eventuais desconhecimentos 

quanto ao seu conteúdo. 

 

Rio Branco – Acre, 31 de julho de 2.025.- 

 

 

 

 

Rubemar Martins Pereira 
Gerente Administrativo 

CNPJ N° 12.0012.484/0001-92 
 

VERTICALIZE SERVICOS 
LTDA:12013484000192

Assinado de forma digital por 
VERTICALIZE SERVICOS 
LTDA:12013484000192 
Dados: 2025.07.31 10:38:37 
-04'00'



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL
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Resultado da Consulta FAP - Ano Vigência 2024

Dados do Estabelecimento
CNPJ 12.013.484/0001-92

Razão Social VERTICALIZE SERVICOS E COMERCIO LTDA

Endereço AV CEARA 4 210, ESTACAO EXPERIMENTAL, RIO BRANCO, AC, 69918160

Inicio da Atividade 25/05/2010

Última Atualização na RFB 25/05/2010

Dados do FAP

 Vigência: 2024  Valor: 1,0000  Tipo: Cálculo Original  Realizado em: 30/09/2023

Informações da Extração

 Vigência: 2024  Início Período Base: 01/01/2021  Fim Período Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência Social - GFIP

Benefícios: 15/04/2023 Sistema Único de Benefícios - SUB

ESocial: 29/06/2023 Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciàrias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023 Sistema de Comunicação de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referência:2021 IBGE

Dados do Cálculo
0 Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT

0 B91 - Auxílio por incapacidade temporária por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Pensão por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxílio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciário sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Benefícios Pagos

R$ 0,00 Massa Salarial

0,00 Número Médio de Vínculos

0 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

0 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessários ao cálculo do FAP

00.00-0/00 CNAE - Descrição de Cnae não encontrada

Indicadores do Cálculo

 Índice de Frequência: 0,0000  Nº Ordem de Frequência: 0,0000  Percentil de Frequência: 0,0000

 Índice de Gravidade: 0,0000  Nº Ordem de Gravidade: 0,0000  Percentil de Gravidade: 0,0000

 Índice de Custo: 0,0000  Nº Ordem de Custo: 0,0000  Percentil de Custo: 0,0000

 Taxa Média de Rotatividade: 0,0000  Índice Composto: 0,0000

Situação do FAP (Mensagens)
FAP = 1,0000, em razão do Estabelecimento sem GFIP válida e eSocial para o cálculo do FAP no período-base (de 01/01/2021 a 31/12/2022) para o

ano de vigência 2024. (Res. CNPS nº. 1.347/2021).

Lamicape

Lamicape

Lamicape



https://consopt.www8.receita.fazenda.gov.br/consultaoptantes

