TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
CONTRATO
N.° 30/2025
SEI N° 2025.0.000004996-4

INEXIGIBILIDADE, ART. 74, INCISO II, DA LEI N.° 14.133/21

Contrato de prestacdo de servicos educacionais que entre si
celebram a Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral
do Ceara e a FUNDACAO EDSON QUEIROZ

Pelo presente instrumento, compareceram, de um lado, a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, situado na Rua Dr. Pontes Neto, n.° 800, Bairro Engenheiro
Luciano Cavalcante, CEP 60813-600, em Fortaleza/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
06.026.531/0001-30, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, representado neste
ato por sua Diretora-Geral, Orleanes Cavalcanti de Oliveira Viana Gomes, no uso da competéncia
atribuida pela Portaria n° 459/2025, e a FUNDACAO EDSON QUEIROZ, Fundacéo de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 07.373.434/0001-86, entidade mantenedora da
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA — UNIFOR, sediada na Av. Washington Soares, n°® 1321, Bairro
Edson Queiroz, em Fortaleza/CE, doravante denominada CONTRATADA, representada por Lara
Isadora Feitosa, Procuradora e Marcelo Nogueira Magalh&es, Diretor de Planejamento, tendo em
vista 0 que consta no Processo SEI n.° 2025.0.000004996-4, e em observancia as disposi¢cdes
da Lei n.° 14.133 de 1° de abril de 2021 e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa para oferta de
turma in company para servidores e servidoras gestores do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara
na capacitacdo online em "Seguranca Psicoldgica", programada para o ano de 2025, formando
um total de 6 turmas, compreendendo um total de 180 horas aulas (30 horas aula por turma), a
ser ministrado por instrutor(a) da Universidade de Fortaleza - UNIFOR, em plataforma virtual para
exposi¢cdo das aulas online ao vivo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
Instrumento e no Termo de Referéncia anexo.

1.2. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. A proposta da CONTRATADA;

1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
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2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera até 31 de dezembro de 2025,
contado a partir da assinatura do instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucao
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. O valor total da contratagéo € de R$ 137.760,00 (cento e trinta e sete mil
setecentos e sessenta reais).

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 Apos verificado que o servigco cumpre as exigéncias contidas no Contrato e
Termo de Referéncia anexo, o CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, de acordo com as descricbes contidas na Nota de
Empenho (NE), por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da nota fiscal, exceto os
pagamentos decorrentes de despesas até R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) que
serdo efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacéo da fatura.

5.2 As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverao apresentar com a
nota fiscal/fatura, a declaracéo prevista no art. 4.° da Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11
de janeiro de 2012, assinada por seus representantes legais, em duas vias.

5.3 Caso a empresa nédo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos
tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrucdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11
de janeiro de 2012.

5.4 Para fazer jus ao Pagamento, a CONTRATADA devera encaminhar a nota
fiscal e/ou documento equivalente para pagamento acompanhada da Certiddo Negativa de Débito
(CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), a Certidao de Regularidade com a Receita Estadual e Municipal,
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF.

5.5 O TRE-CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestacdo, for observado que o servico entregue ndo esta de acordo com as especificacdes
apresentadas e aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

5.6 A nota fiscal e/ou documento equivalente que for apresentado com erro sera
devolvido a CONTRATADA para retificacéo e reapresentacao, acrescentando-se, no prazo fixado
no item 5.1, os dias que se passarem entre a data de devolucao e a de reapresentacao.

5.7 O TRE-CE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Contrato.

5.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacdao financeira devida pelo TRE-CE, entre a data referida no item 5.1 e a
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correspondente ao efetivo pagamento, sera a seguinte:

EM=1xNXxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor a ser pago
| = indice de compensagc&o financeira = 0,0001644, assim apurado:
I = (TX) I =(6/100) | = 0,0001644

365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado do dia 10 de julho de 2025.

6.2. Apdés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais serao reajustados, mediante aplicacéo, pelo CONTRATANTE,
do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou por indice que venha a substitui-
lo, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

6.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 S&o obrigacdes da CONTRATADA:

a) cumprir todas as obrigacdes constantes neste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto;

b) comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
gue antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

c) atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do Contrato
ou por autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagé&o por eles solicitados;

d) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacgdo ou o0 acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) garantir o sigilo de todas as informacdes a que tiver acesso, sendo vedada a
sua divulgacdo no todo ou em parte, a qualquer pessoa fisica ou juridica, sem a autorizagédo
expressa da CONTRATANTE;
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f) quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do Contrato, junto a Nota Fiscal para fins de pagamento, o Certificado de
Regularidade do FGTS, a Certiddo conjunta expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional e Receita Federal do Brasil, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho e a Certiddo de Regularidade com as Receitas Estadual e Municipal
do domicilio da sede da CONTRATADA, a fim de comprovar a sua regularidade fiscal e
trabalhista;

g) responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto
do Contrato;

h) manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo no processo de contratagao;

i) efetuar o credenciamento do seu representante legal como usuario externo no
Sistema Eletronico de Informagbes - SEI do TRE/CE, salvo em casos especificos a serem
decididos pelo CONTRATANTE, conforme instrucbes contidas na pagina oficial do Tribunal
Eleitoral do Ceard na internet (https://www.tre-ce.jus.br/servicos-judiciais/processos/sistema-
eletronico-deinformacoes-sei). O acesso externo ao sistema possibilitard ao usuario receber
notificacdes/intimacdes, acompanhar processos administrativos dos quais seja parte e assinar
documentos que |Ihe sejam disponibilizados, tais como contratos, aditivos e apostilas;

j) assinar o Contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da
disponibilizagdo do documento para assinatura no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI do
TRE/CE;

k) demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. O CONTRATANTE compromete-se a:

a) designar representante com competéncia legal para promover o
acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos,
determinando o que seja necessario para a regularizacdo das falhas, faltas e defeitos observados;

b) comunicar, imediatamente, a empresa qualquer irregularidade ou falha
apresentada nos locais onde foram executados os servicos, para refazer os servigos, caso
necessario;

c) proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigacdes dentro das normas e condi¢des deste instrumento;

d) rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico realizado em desacordo com as
especificacdes exigidas;

e) efetuar o pagamento conforme especificado neste Contrato e no Termo de
Referéncia anexo.

CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa o contratado que cometer quaisquer das
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http://www.tre-ce.jus.br/servicos-judiciais/processos/sistema-

infracOes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
9.1.1. dar causa a inexecucéao parcial do Contrato;

9.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do Contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. dar causa a inexecucdao total do Contrato;
9.1.4. deixar de entregar a documentacédo exigida;

9.1.5. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado.

9.2. O contratado que cometer qualquer das infracfes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1, quando néo se justificar a imposi¢cao
de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor contratado em casos de
atraso injustificado na execucdo contratual, por dia, até o limite de 15% (quinze por cento);
ultrapassado esse limite, podera ser caracterizada a inexecucéo total do objeto;

c) Multa de 10% (dez por cento) em caso de inexecucao parcial e 30% (trinta por
cento) em caso de inexecugéo total do valor contratado;

d) Multa de 5% (cinco por cento) do valor contratado na hip6tese de néao-
cumprimento de qualquer outra obrigacéo acessoria, que ndo envolva prazo;

e) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragédo Pudblica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 9.1.2 a 9.1.5 desta Clausula, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Puablica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos
gue justifiguem a imposicao da penalidade mais grave.

9.3. Na aplicacao das sancdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida,

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos o0rgaos de controle.

9.4. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao CONTRATADO, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada, quando for o caso, da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

9.5. A aplicacdo das sancdes previstas, em hipotese alguma, eximem a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

9.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como

00009070

Revisado por Pedro Henriqgue Mendes Paiva



ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao
de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

9.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei
n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o0 contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e
subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

CLAUSULA DECIMA — EXTINCAO CONTRATUAL
10.1. O Contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

10.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia
ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracéo providenciar a
readequacéo do cronograma fixado para o Contrato.

10.3. Quando a nao concluséo do Contrato referida no item anterior decorrer de
culpa da CONTRATADA:

a) ficard a empresa constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sancdes administrativas;

b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do Contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

10.4. O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n.° 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

10.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n.°
14.133/2021.

10.4.2. A alteragédo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

10.4.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

10.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

) indenizacdes e multas.

10.6. A extingdo do Contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de
termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrdo a conta de
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recursos especificos consignados no Orcamento deste Tribunal, no Programa de Trabalho:
186.077, no Elemento de Despesa: 339039, no Subelemento: 48 - SERVICO DE SELECAO E
TREINAMENTO.

11.2. Foram emitidas em 24/07/2025, as Notas de Empenho do tipo Global,
identificadas pelos nimero 2025NEO000579 e 2025NEO000580, nos valores de R$ 89.286,00
(oitenta e nove mil duzentos e oitenta e seis reais) e R$ 48.474,00 (quarenta e oito mil
guatrocentos e setenta e quatro reais), respectivamente, visando atender as despesas
decorrentes da execucgéo deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n.° 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n.° 8.078/1990, Codigo de Defesa do
Consumidor, e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragcbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n.° 14.133/2021.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos ou supressodes que se fizeram necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

13.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do Contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente Instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n.° 14.133/2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lein.© 12.527/2011
c/c art. 7°, 839, inciso V, do Decreto n.° 7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS

15.1 Com base no artigo 7° da Lei Federal n.° 13.709/2018, a CONTRATADA
autoriza o CONTRATANTE a divulgar os dados essenciais a efetivacdo do contrato administrativo
referentes a empresa, seus sOcios e representantes legais.

15.2. As comunicagbes feitas pelo CONTRANTE em decorréncia desta
contratacao ou de eventuais processos administrativos a ela inerentes seréo realizadas, em regra,
por via eletronica, no e-mail do representante da empresa cadastrado no Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI do TRE/CE, devendo a CONTRATADA manter seus dados sempre
atualizados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
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16.1. Fica eleito o Foro da Justica desta Capital para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Contrato, conforme art. 92, 81° da Lei n.° 14.133/2021.

Fortaleza/CE, data e assinatura registradas no sistema.

Assinatura Eletronica
25/08/2025 18:47 (BRT)

© Weores QUMW ot o

668, =34
Orleanes Gavalcanti de Oliveira Viana Gomes

Orleanes Cavalcanti de Oliveira Viana Gomes
Diretora-geral do TRE-CE
CONTRATANTE

Assinatura Eletrénica
25/08/2025 15:19 (BRT)

@ Maria Clara Bogarin

Maria Clara Cavalcante Bugarim
Vice-Reitora de Ensino de Graduacao e Pos-Graduacao
CONTRATADA

Assinatura Eletronica
25/08/2025 16:21 (BRT)

@ e

404, % *+%_g4
MARCELO NOGUEIRA MAGALHAES

Marcelo Nogueira Magalhaes

Assinatura Eletrénica Diretor de Planejamento
25/08/2025 15:34 (BRT)

@ %ﬂ L CONTRATADA

Lara Isadora Feitosa

Assinatura Eletrdnica
25/08/2025 15:28 (BRT)

Assinatura Eletrdnica
25/08/2025 15:17 (BRT)

@ I

G47 #3 w4 90
Filipe Augusto da Costa Albuguerque
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE - SERVICOS
LEI N° 14.133/2021

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 A presente contratacdo tem por objeto a oferta de turma in company para servidores e
servidoras gestores do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard na capacitagdo online em
"Seguranca Psicoldgica", programado para o periodo de 12 de agosto a 19 de novembro do
ano, formando um total de 6 turmas no periodo indicado, compreendendo um total de 180 horas
aulas (30 horas aula por turma), a ser ministrado por instrutor(a) da Universidade de Fortaleza -
UNIFOR, em plataforma virtual para exposicdo das aulas online ao vivo.

ITEM  OBJETO CATMAT VALOR ESTIMADO
1 Curso "Seguranca Psicologica” nao se aplica R$ 137.760,00
1.2 Vigéncia

Trata-se de contratacdo de escopo predefinido, de forma que o prazo de vigéncia da contratagcéo
sera de 3 (trés) meses contados a partir da assinatura do instrumento contratual ou da emissao
da nota de empenho.

1.3 Especificacao do Servigo

e Descricdo: Curso "Seguranca Psicoldgica"

e Conteudo Programaético:

Médulo 1 - Introducédo a Seguranca Psicologica (4h)
Conceito de seguranca psicologica: o que € e por que é essencial
Impactos da seguranca psicologica no ambiente de trabalho
"Diferenca entre seguranca psicologica, bem-estar e saide mental” ao invés de "Relacao entre
seguranca psicoldgica, inovacao e produtividade"
Estudos e pesquisas sobre o tema (incluindo cases de sucesso)

Mdédulo 2 — Cultura Organizacional e Seguranca Psicoldgica (6h)
A cultura organizacional e seus reflexos no bem-estar dos servidores
Barreiras e desafios para a constru¢cdo de um ambiente seguro

O papel da lideranca na promocao da seguranca psicologica
Diagnostico da cultura organizacional no TRE-CE

Modulo 3 - Comunicagéo e Seguranga Psicoldgica (6h)
Comunicacéao aberta e feedback construtivo
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Técnicas para desenvolver um dialogo seguro e respeitoso

Escuta ativa e empatia como ferramentas de fortalecimento da equipe
Exercicios praticos e simulacdes

Mdédulo 4 — Gestao de Conflitos e Resolucéo de Problemas (6h)

Como lidar com erros sem gerar medo ou puni¢ao

Estratégias para transformar conflitos em oportunidades de aprendizado
Construcao de confianga no ambiente de trabalho

Boas praticas para a resolucao de problemas em equipe

Mdédulo 5 — Saude Mental e Bem-Estar no Trabalho (4h)

Fatores que impactam a saude mental no ambiente organizacional

Como identificar sinais de estresse, ansiedade e burnout

Estratégias individuais e coletivas para a promog¢éo do bem-estar

"O papel da lideranca na criacdo de um ambiente seguro” ao invés de "Politicas e praticas
institucionais para suporte psicolégico”

Mdédulo 6 — Aplicacao Prética e Plano de Agéao (4h)

Reflexdo sobre aprendizados e desafios

Construcéo de um plano de ac¢éo para a promoc¢ao da seguranca psicoldgica no TRE-CE
Estudos de caso e compartilhamento de boas praticas

Avaliacdo do curso e feedback dos patrticipantes

¢ Periodo de realizacao/Horéario:

TURMA 1 - 9h00 as 12h00
1,3,5,8, 10, 12, 15, 17 e 19 de setembro/2025

TURMA 2: 13h00 as 16h00
2,4,9, 11, 16, 18, 23, 25 e 30 de setembro/2025

TURMA 3 - 9h00 as 12h00
22,24, 26, 29 de setembro/2025 e 1, 3, 6, 8 e 10 de outubro/2025

TURMA 4 —9h00 as 12h00
13, 15, 17, 20, 22, 24, 29, 30 e 31 de outubro/2025

TURMA 5 — 9h00 as 12h00
3,5,7,10, 12, 14, 17, 18 e 19 de novembro/2025

TURMA 6 - 9h00 as 12h00
24, 25, 26, 27 e 28 de novembro/2025 e 1, 2, 3 e 4 de dezembro/2025

e Carga horaria: 30 horas/aula por turma (180 horas/aula total contratadas)

+ Total de Participantes: 241

* Metodologia: A distancia (aulas sincronas e assincronas).

e Publico Alvo: Servidoras e servidores do TRE-CE ocupantes de cargo de gestao .
+ Valor total: R$ 137.760,00 (cento e trinta e sete mil, setecentos e sessenta reais)

e Diérias e Passagens: () Sim ( X) Néo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo da capacitacéo a distancia "Seguranca Psicolégica no Ambiente de Trabalho" se
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justifica pela necessidade de atender as exigéncias legais que preveem a realizacdo de cursos
periodicos de capacitacdo para os gestores, conforme estabelecido pela Lei n® 11.416/06,
Resolugcdo TSE n° 22.572/07 e Portaria TRE/CE n° 1.290/08. Além disso, 0 tema proposto,
"Seguranca Psicologica no Ambiente de Trabalho", se alinha com as crescentes demandas por
ambientes mais inclusivos, colaborativos e mentalmente saudaveis, promovendo o bem-estar dos
gestores e da equipe como um todo. Esse curso permitira que 0s gestores adquiram
competéncias especificas para liderar com empatia e inteligéncia emocional, proporcionando um
ambiente mais seguro e produtivo para todos os colaboradores, o que resultara,
consequentemente, em uma melhoria no desempenho organizacional e no cumprimento das
metas institucionais.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO A ESPECIFICACAO DO
SERVICO, CICLO DE VIDA E SUSTENTABILIDADE

N&o se aplica

4. CARACTERISTICA DA INEXIGIBILIDADE

A contratacao direta dos servicos de capacitacdo em questao possui fundamento no art. 74, inciso
1, f, 8§ 3° da Lei n°® 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos

casos de:

(..)

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoéria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializacéo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacgéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto
do contrato.

Corrobora o disposto no diploma legal retrocitado a fundamentacdo legal apresentada pela
empresa. Isto posto, a capacitacéo pleiteada enquadra-se na legislacao supracitada, em virtude
de se tratar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, caracterizado como servigo técnico
especializado, de natureza predominantemente intelectual e ministrado por empresa e intrutora
com expertise na area, o que pode ser verificado nos documentos anexados.

Além disso, impender ressaltar que a contratacdo direta do servico, sob a modalidade de
inexibilidade de licitacéo, justifica-se, portanto, pela inviabilidade de competicdo entre eventuais
fornecedores(as), ja que o objeto da almejada contratacdo ndo pode ser avaliado por critérios
meramente objetivos, sendo, por consequéncia, incapaz de ensejar a competicdo que é da
natureza dos processos licitatérios, ao mesmo tempo em que, dado o conteddo programatico
descrito, esta apto a satisfazer as necessidades imediatas da administracdo para a formacao de
servidores(as) na matéria.

5. JUSTIFICATIVA DO PRECO
Preco ofertado pela empresa organizadora do evento justificado por meio de notas de empenho
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de contratacdes de capacitacdes similares realizadas recentemente.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

A formacao serd executada na modalidade a distancia (online, ao vivo), por meio de Ambiente
Virtual de Aprendizagem a ser disponibilizado aos participantes previamente inscritos, sendo 9
(nove) encontros sincronos de 3 (trés) hora/aula cada e 1 (uma) atividade assincrona de 3 (trés)
horas/aula por turma, somando 30 (trinta) horas aula por tuma (27 horas sincronas e 3 horas
assincronas).

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF.

7.3. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF.

7.4. Das obrigacoes
7.4.1. Sao obrigacdes da Contratante:

a) Designar representante com competéncia legal para promover o acompanhamento e a
fiscalizag&o dos servi¢os, sobre 0s aspectos quantitativos e qualitativos, determinando o que seja
necessario para a regularizacédo das falhas, faltas e defeitos observados;

b) Comunicar, imediatamente, a empresa qualquer irregularidade ou falha apresentada nos
locais onde foram executados o0s servicos, para refazer os servi¢os, caso hecessario;

c) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro
das normas e condi¢fes deste instrumento e da nota de empenho resultante desta contratacao;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servi¢co realizado em desacordo com as especificacbes
exigidas;

e) Efetuar o pagamento conforme especificado neste Termo de Referéncia.

7.4.2. Sao obrigacdes da Contratada:

a) Executar os servicos observando rigorosamente o estabelecido nas normas técnicas
correspondentes;

b) Informar, apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o niumero de telefone, fax
e correio eletrdnico, bem como o endereco da sede da empresa, a fim de poder receber as
notificacdes e comunicagdes do TRE-CE;

c) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificagcbes exigidas na licitag&o.

8. PAGAMENTO

8.1. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF, serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo
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estejam regularizados no SICAF.

8.2. Apos verificar que o servigo se encontra de acordo com as exigéncias contidas neste Termo
de Referéncia, a CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA, mediante a
apresentacao de Nota Fiscal, conforme as descri¢des contidas no Contrato, por meio de ordem
bancaria, creditada na conta-corrente da CONTRATADA, no prazo méaximo de 10 (dez) dias lteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

8.3. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, junto a nota
fiscal/fatura, a declaragéo prevista no art. 4° da Instrucdo Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de
janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s) legal(is), em duas vias.

8.4. Caso a empresa nao seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais
sera descontado na fonte, conforme Instrucdo Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de
2012.

8.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = 1=(.6/100 | = 0,00016438
(TX)_ 3&5 TX = Percentual da taxa anual

= 6%

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A instituicdo contratada possui reconhecimento no mercado e apresenta experiéncia na area,
conforme documentos apresentados (0001120856).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unidao. A Secretaria de Orgamento e Finangcas se
manifestara acerca deste item.

11. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
A gestdo do Contrato cabera a Secéo de Capacitacdo - SECAP.

A fiscalizagdo do contrato cabera a Coordenadoria de Educagéo e Desenvolvimento - COEDE.
Fortaleza, data registrada do sistema.

Elaborado por:

Flavia Helena Costa Bezerra Galvao - SECAP
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Carolina Lasmar de Lima - SECAP
Alaise Azevedo Rodrigues Mota - COEDE

Aprovado por:
Eduardo Henrigue de Lima Braga Junior - Secretério de Gestéo de Pessoas da SGP, em
exercicio

Ei' Documento assinado eletronicamente por ORLEANES CAVALCANTI DE OLIVEIRA VIANA
eerietd @ GOMES, DIRETORA-GERAL, em 14/08/2025, as 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 1°, §2°, 1, b, da Lei 11.419/2006.

assinatura
§ eletrdnica
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