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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(v 13.0)

Processo
Administrativo

23282.006186
/2024-72

1.1. Contratagdo de servigcos continuos de trabalhadores rurais nas categorias de Trabalhador Agropecuario e
Supervisor de Exploracdo Agricola com disponibilizagdo de equipamentos e insumos sob demanda, a serem
executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM |ESPECIFICAGAO CATSER (UNIDADE DE [QUANTIDADE|VALOR VALOR
MEDIDA MENSAL TOTAL
ESTIMADO (ESTIMADO
Contratagdo de servigos de
trabalhadores rurais, nas
categorias de Trabalhador
1 [hgropecuario e SUPEIVISON, gan, |\ igade 12 79.464,54  |953.574,48
de Exploragdo Agricola, com
fornecimento de
equipamentos e insumos sob
demanda

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 A Unidade de Medida 'Unidade’, constante da tabela, se refere a 01 (um) més de prestacdo dos servicos objeto do Contrato a
ser celebrado.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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1.6. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista o que esté estabelecido no § 1°, inc. XXXII, da Portaria
REITORIA n° 728, de 06 de novembro de 2024, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o
atendimento a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de
modo que sua interrup¢éo pode comprometer a prestacdo do cumprimento da misséo institucional desta pasta,

1.8. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA

NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentag¢do da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I. ID PCA no PNCP: 12397930000100-0-000001/2025;
Il. Data de publicacdo no PNCP: 22/11/2024;
I1l. Id do item no PCA: 126 ;

IV. Classe/Grupo: 861 - SERVIGCOS RELATIVOS A AGRICULTURA, CAGCA, REFLORESTAMENTO E
PESCA,;

V. Identificador da Futura Contratacdo: 158565-44/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

4.1.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho a seus empregados;

4.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua potavel, com verificagdo da normalizagdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estéo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como
praticas de racionalizagao;

4.1.3. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevenc¢do de adversidades ao meio ambiente e a saude
dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

4.1.4. Promover curso/treinamento de educagdo, formacdo, aconselhamento, prevengéo e controle de riscos
aos trabalhadores, bem como sobre praticas socio-ambientais para economia de energia, de agua e redugéo
de geracéo de residuos soélidos no ambiente onde se prestara o servigo;

4.1.5. Adotar praticas de reducgéo de geracdo de residuos sdlidos, realizando a separa¢do dos residuos
reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a coleta seletiva, conforme legislacéo especifica;

4.1.6. Providenciar o recolhimento dos materiais inserviveis, originarios dos servicos executados, para
posterior repasse as empresas, responsaveis pela reciclagem, reaproveitamento dos mesmos, ou destinacdo
final ambientalmente adequada, demonstrando os procedimentos utilizados para o recolhimento adequado
dos materiais;

4.1.7. Racionalizar o uso de substéncias potencialmente téxicas ou poluentes, informando, se for o caso, o
tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

4.1.8. Racionalizar o consumo de energia elétrica, com utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacées, para 0s casos
possiveis;

4.1.9. Os materiais empregados pela Contratada deveréo atender a melhor relagdo entre custos e beneficios,
considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados aos produtos;

Subcontratacao

4.5. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.15. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacdo.

4.16. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.16.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo
pague o prémio nas datas convencionadas.

4.16.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.
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4.16.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagcbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.16.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.16.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de
capitalizacg&o.

4.17. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cd80 monetaria.

4.18. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.19. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.20. Na hipotese de opgéao pelo titulo de capitalizagéo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.20.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicbes gerais
e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°,
I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.21. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento
de:

4.21.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacées nele previstas;

4.21.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.21.3. obrigag0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.22. Em caso de seguro-garantia, a apoélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apoés
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de trénsito em julgado de decis&o judicial.

4.23. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéao.

4.24. Na hipdétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢do ou o
adimplemento pela Administragé&o.

4.25. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.26. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.

4.26.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.
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4.26.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.27. Extinguir-se-a a garantia com a restituico da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de
declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.27.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao da Susep.

4.27.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apdlice.

4.28. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administragcdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.28.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que
rege a matéria;

4.28.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;

4.28.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocac¢o dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.29. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.30. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcbes a contratada.

4.31. A garantia de execuc@o é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.33. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16
horas.

4.34. Ser&o disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.35. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagcdo da vistoria.

4.36. Caso o interessado opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades da contratagéo.
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4.37. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das instala¢des,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagcdo dos servicos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Requisitos Especificos do Objeto

4.40. Para que a UNILAB possa ter as suas necessidades pelos servicos objeto deste Termo de Referéncia
atendidas, a empresa contratada devera:

4.40.1. Disponibilizar e manter quadro de colaboradores nos quantitativos e na categoria profissional
exigida pela Contratante, com qualificacdo técnica para a satisfatéria execugdo dos servigcos, conforme
detalhamento disposto na tabela abaixo:

CATSER CBO Cargo Quantidade de Quantidade de Quant. de
Profissionais por Postos Profissionais
Posto

15300 6210-05 Trabalhador 1 11 11
Agropecuario em
Geral

15300 6201-05 Supervisor de 1 1 1
exploracéo
agricola

4.41. As atividades a serem desenvolvidas, bem como o0s requisitos basicos para a alocacdo dos postos estao
descritos em topicos especificos dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo a esse Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucdo do objeto sequira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugédo do objeto: 05 dias da emissdo da ordem de servigo.

Local e horario da prestacdo dos servigcos

5.2. Os servicos serdo executados na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira — UNILAB, conforme descrito a seguir:

5.2.1. Fazenda Experimental Pirods, Localizada no povoado de Piroas, distrito de Barra Nova, em
Redencéo-CE, distante cerca de 16 km do centro da cidade.
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5.2.2 Campus das Auroras, Unidade de Producdo de Mudas (UPMA), Rua José Franco de
Oliveira - s/n. Conjunto Anténio Bonfim. CEP: 62.790-000. Redencdao - CE - Brasil.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1 De segunda a sexta-feira, das 07h00 as 22h00;

5.3.2 Aos sabados, das 07h00 as 11h00

5.3.3 Aos domingos e feriados em formato de escala, para execugdo de tarefas, que por suas
caracteristicas ndo podem deixar de serem realizadas ou serem interrompidas, como a
alimentacdo de animais, por exemplo;

5.3.4 A jornada de trabalho podera ser executada também, na forma como estabelecido no item

6.10 do ETP em anexo;

5.3.5 A jornada de trabalho ndo podera exceder 44 horas semanais.

5.3.1. A execucao contratual observard as rotinas constantes dos Estudos Técnicos Preliminares.

Rotinas a serem cumpridas

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Uniformes:

Uniformes

Item Catmat Descricao Quantidade
Estimada (12
meses)

1 613463 Cracha, com foto, nome, cargo, CPF e 12

emblema da empresa

2 383726 Calca em brim pesado 36

3 461962 Bata/jaleco manga longa, com bolsos 36

4 409176 Camisa 100% algod&o mangas curtas 36

5 485781 Par de meias em algodao 36

5.4.2. Equipamentos e Ferramentas:
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Equipamentos e Ferramentas
Quantidade
Item Catmat Descricio Estimada
12 meses
1 216747 Rocadeira (foice) pequena manual 12
2 321669 Enxada estreita 12
3 330510 Chibanca com cabo 4
4 602047 Cavadeira articulada (boca de |obo) 3
5 466612 Alavanca de vergalhdo em ferro ponteiro 1,8m 2
6 478311 Enxadeco largo 3
7 375932 Rebolo de afiacdo para motoesmeil 2
8 606031 Pedra de amolar 1
9 452373 Faco paramato 18" 4
10 246959 Rocadeira grande manual 2
11 254463 Machado com cabo 2
12 391960 Martelo 2
13 442124 Pé de cabra 1
14 355399 Jogo de chaves Bielaem "L" 14 pegas 1
15 607132 Jogo de chaves Combinadas ¢/ 16 pegas, 6 a 32mm 1
16 602695 Jogo de chaves de fenda e phillips 7 pecas 1
17 254527 Jogo de chaves Allen de 2 a 10mm ¢/ 12 pegas 1
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18 235897 Jogo de alicates profissional ¢/ 5 pecas 1
19 386811 Chave de Grifo 12" paracano PVC 1
20 235600 Escada de fibra extensivel 7,2 m 1
21 610379 Fumigador para apiculturaem aco inox 6 L 1
capacidade
22 602117 Jogo de ferramentas com chaves de catraca 1
23 487734 Motosserra a combustdo 35 cm 1
24 449871 Rocadeira a combust&o gasolina 1
25 614347 Conjunto motobomba centrifugatrifésicas cv 1

5.4.2.1. Os materiais descritos acima ser&o disponibilizados em regime de comodato,

tendo seu custo aferido considerando-se a taxa de depreciac&o dos bens.

5.4.3. Materiais de Consumo.

Material de consumo
Quantidade
Iltem | CATMAT Descricao UNID. Estimada (12
meses)
1 325727 Esterco bovino curtido Kg 6.000
2 232172 Esterco de aves curtido kg 500
3 332854 Grampos para cerca Kg 20
4 233027  |Arame farpado (rolo de 500m) Rolo 10
5 294690 [Aramelison. 18 Kg 10
6 617708 Pregos paramadeira, tamanhos Kg 10
variados
7 241330 |ColaPVC paracanos Frasco 75G Unid. 30
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8 615103 |FitaVeda Rosca 18mm x 50m Unid. 30

9 485710 Corda multifilamento trancada Metro 300
12mm

10 486082  |Corrente de reposicdo motosserra Unid. 3

11 481559  |Saco de réfia 60cmx90cm Unid. 300
TelaGalinheiro galvanizada, fio

12 377332 1,24mm; 1,8m atura (Rolo 50m) Rolo 20

13 364848 Telacampestre (rolo de 1,20mx Rolo 10
50m)

14 473257 |30 paramudas tamanhos unid 2000
variados
Saco para Silagem com .

15 603430 abracadeira 51cm x110 (30kg) Unid. 300
Tubulagdo PV C 50mm de engate

16 407375 rapido PN 40 Peca6 m 100

17 333574 Tubulagdo PV C 32mm soldavel 6m 100
PN 40 :

18 357165 Bucha de reducdo soldéavel 50 Unid. 100
para 32 mm

19 605607 Registro de esfera soldavel 50mm Unid. 100

20 298227 Registro de esfera soldavel 32mm Unid. 100
Kit microaspersor

21 286828  |autocompensante bailarina c/ Unid. 500
haste e microtubo

20 361277 Mlc,:r_oaspersor autocompensante Unid. 500
estético

23 481755  |Gotejador Unid. 500
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24 442209 Unid. 50
Aspersor agropolo NY 25, 2
bocais
~ H 4 1 LR
5 616190 Mandmetro ¢/ glicerina ¥4’ em Unid. 02
MCA
26 461584  [Filtro dediscos 2’ Unid. 05
Mangueira PEBD Polietileno
27 323365 Irrigacio 25mm ( 100) Peca (100m) 20
Mangueira PEBD Polietileno
28 366526 Irrigacio 16mm ( 100) Peca (100m) 20
29 404694  |Limachata para motosserra6’’ Unid. 4
30 a0s518  |-onaplasticaimpermeavel 250 Unid. 02
micras 7x8 m multiuso
31 311040 Arco de serraregulavel com serra Unid. 02
inclusa
Mangueira de jardim lisa, anti :
32 214142 torcéo, resistente (20m) Unid. 02
23 374451 Trenafibra de vidro 30m com Unid. 05
enrolador
Cémara de ar para pneu carrinho .
34 621604 ~ Unid. 10
de méo
35 390315 |Oleo denim 1L Unid. 10
36 424086 |Caldasulfocdlcica 1L Unid. 10
37 424087 |Misturapara Calda Bordalesa 1kg Unid. 10
38 434120 I1r|1_set| cidabioldgico abase de BT Unid. 1
39 308427 |Rolo de embalagem plastica 1kg Rolo 05
40 255189 [Bandegjade 96 células Unid. 10
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41 436955 [Bandegjade 54 células Unid. 10
Poste de madeira, tipo conico,
variedade eucalipto,
42 605953  [comprimento 5 m, didmetro Unid. 30
minimo de 12 cm, tratado em
autoclave
Poste de madeira, tipo conico,
variedade eucalipto,
43 605824  [comprimento 4 m, didmetro Unid. 12
minimo de 21 cm, tratado em
autoclave
44 453137 |Carro de méo reforcado (60L) Unid. 6
45 235194  [Sementes diversas hortalicas Pacote 10g 40
46 254712 [Tubete para mudas Unid. 150
47 234944  |Aspersor tipo canhdo Unid 4

5.4.3.1. Os materiais relacionados no quadro acima serdo requisitados sob demanda,

tendo seu custo mensal variavel refletindo o consumo real.

5.4.4. Equipamentos de protecdo individual e coletiva:

Equipamentos de protecéo individua e coletiva (EPI e EPC’s)
Quantidade
Item Catmat Descricaéo Unid. Estimada
(12 meses)
1 354491 M acacdo com tratamento Unid. 4
hidrorepelente
5 265119 Qotas de borrachaimpermeavel  [Par 12
tipo galocha sem forro
3 230000 Botas em couro Par 12
4 618553 Avental impermeavel com nylon |{Unid. 3
emborrachado
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5 315851 Masca,racontragases, sem filtro [Unid. 12
removivel.

6 603604 Ocul os~ de seguranca com Unid. 12
protecdo lateral

7 606268 Chapéu australiano (com protetor (Unid. 12
de nuca)

8 366700 Luvade nitrilicaforrada. (Cano  |Par o4
longo)

9 266274 Filtro para mascara Unid. 3

10 607335 Indumentaria apicolacompleta  |Unid. 2

11 319636 Capa de chuva Unid. 12

12 355664 Luvade segurancatricotadaem |Par 36
malha

13 483834 Abafador de ruidostipo concha |Unid. 4
21 Db
Kit trabalho em atura, cinto, Unid.

14 483846 talabarte, trava quedas, 02
mosquetdo oval

15 405888 Filtro solar FPS 50, 100 ml Unid. 24

5.5. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.4.1. Os materiais, equipamentos e ferramentas ser&o solicitados a contratada, através

de e-mail oficial, com periodicidade mensal e conforme demanda.

5.4.4.2. Podera haver mais de uma solicitacdo de materiais a contratada no més, nos
casos em que o equipamento ou ferramenta seja imprescindivel para o bom andamento
das atividades da contratante.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1. Os precos devem levar em conta todos 0s custos necessarios para o atendimento do objeto
desta licitagdo, tais como impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
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taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, garantia, uniformes, equipamentos
de protecdo individual, ferramentas, insumos e quaisquer outras despesas ndo mencionadas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado;

5.5.2. Na elaboragdo de sua Proposta de Precos, a empresa licitante devera:

5.5.2.1 Calcular o preco do Homem-Més para cada categoria profissional alocada na
execucdo dos servicos especificados, levando em conta a jornada de trabalho, o nivel
de remuneracéo e as despesas legais incidentes;

5.5.2.1.1 Devera ser considerado na planilha de custos e formacéo de precos a
rubrica do adicional de insalubridade, conforme estabelecido no item 6.11. do
ETP.

5.5.2.2. Enviar as Planilhas de Custos e Formacdo de Pre¢cos em excel, contendo o
memorial de célculo de cada um dos custos unitarios;

5.5.2.3. Indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas
normativas ou leis que regem cada categoria profissional e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupag¢bes — CBO, segundo disposto
alinea ‘c’ do item 6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

5.5.2.3.1 O salario normativo das categorias para elaboracdo das Planilhas de
Custos e Formacgdo de Precos sera aquele estabelecido na Convencéo
Coletiva de Trabalho em vigor;

5.5.2.3.1. O salario normativo do Supervisor de Exploracdo agricola sera
estabelecido conforme média praticada no estado/nordeste e/ou, considerando
as informagbes oficiais do Novo CAGED, que retne dados do CAGED, eSocial e
Empregador Web de profissionais admitidos e desligados pelas empresas nos
ultimos 12 meses.

5.5.2.3.2. De acordo com o paragrafo tnico do art. 4° da Portaria MPDG n° 409
de 21 de dezembro de 2016, a Administragcdo nao se vincula as disposicbes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

5.5.2.4 Enviar declaragdo contendo seu Fator Acidentério de Prevencéo (FAP),
conforme Decreto 6.042/2007, de 12 de fevereiro de 2007, a incidir sobre o percentual
do Seguro de Acidente do Trabalho;

5.5.2.5. Observar, quando do preenchimento das Planilhas de Custos e Formagéo de
Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT,
SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros);

5.5.2.6. Observar e indicar o regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU - Plenéario n.° 2.647
/2009);
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5.5.2.7. Cotar e anexar, em planilhas separadas, a composicdo detalhada dos custos
referentes a equipamentos e uniformes, conforme as especificacbes contidas neste
Termo de Referéncia.

Especificacdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.8.1.1. 01 (um) craché;
5.8.1.2. 01 (uma) calga;
5.8.1.3. 01 (uma) bata/jaleco;
5.8.1.4. 01 (uma) camisa;
5.8.1.5. 01 (um) par de meias

5.8.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes pardmetros minimos:

5.8.2.1. Cracha: com foto, nome, cargo, CPF e emblema da empresa;
5.8.2.2. Calga: em brim pesado;
5.8.2.3. Bata/jaleco: com mangas longas, com bolsos;
5.8.2.4. Camisa: 100% algod&o, com mangas curtas;
5.8.2.5. Meias: em algodao.
5.8.3. O fornecimento dos uniformes devera ser realizado da seguinte forma:

5.8.3.1 No inicio da execucdo contratual, devera ser fornecido o seguinte conjunto a
cada funcionario:

5.8.3.1.1. 01 (um) crach&a
5.8.3.1.2. 03 (trés) cal¢as;
5.8.3.1.3. 03 (trés) batas/jalecos;
5.8.3.1.4. 03 (trés) camisas;

5.8.3.1.5. 03 (trés) pares de meias;
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5.8.3.2. A substituicdo dos conjuntos devera ocorrer anualmente, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacao escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢bes minimas de apresentagéo;

5.8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situacgéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagc&o do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato

5.10. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecu¢do
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado n&do necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante
o0 periodo de execucdo do contrato.

6.7.1. A contratada devera designar um preposto, que mantenha a comunicagao com a equipe de
gestédo durante todo o periodo de trabalho, conforme periodos descritos na se¢éo 5.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo
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6.9. A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes
para a correcédo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovac¢éo ou & prorrogacao contratual.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratagdo, por forca
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos
para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com 0s responsaveis pelas
unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdo sobre a
compensagdo pretendida. Em nédo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal
técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a
informacé&o consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacdao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo
aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.
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6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacéo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipdétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso
de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento
dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos
servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala
de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes informagoes:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagdo néo tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensag8o ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execuc¢do onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordéancia, este informara ao fiscal do contrato, que
avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do
trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisdrio, informando o saldo de
horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1.se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigag6es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes:
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6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigcos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagéo:

6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscric&o
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certidéo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administragdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

6.35.1.3.4. d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacgé&o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado; e

6.35.1.3.5. e. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.35.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescis8o do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:
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6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisbes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depdositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 6.35.1.1 acima dever&o ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentac&o solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declara¢cdo de negativa de negociacdo, ata de
negociac¢&o, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz8o do cumprimento das
obrigaces previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizacBes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obriga¢Ges decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacgoes.

6.43. Os documentos necesséarios & comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar
a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra dever&o oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigaces trabalhistas ou a ndo manutencgéo das condicées de habilitacdo
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condigbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso néo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera
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0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.49. Ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados do Contratado
que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagcbes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do
Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigaces trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere
a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIlI-
B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho,
que poderé ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucgéo,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacOes de jornada limitam-se:
6.58.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diéria do trabalhador.

6.59. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do
responsavel pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a
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exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracfes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.60.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.60.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.60.4. emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes.

6.60.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6. elaborar relatdrio final com informagfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

6.60.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestdo nos
termos do contrato.

6.61. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos
para concesséo (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagcdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo II.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR né&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo
da prestacéo dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Somente comporé&o as planilhas mensais de medi¢cdo/faturamento os quantitativos de:
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7.4.1.1. Postos de Trabalho efetivamente alocados na execugdo contratual durante o
periodo de afericdo;

7.4.1.1.1. Eventuais profissionais repositores de funcionarios ausentes néo seréo
considerados, para fins de medicdo, como ‘profissionais adicionais', tendo em vista
que os valores referentes a tal rubrica ja constam do Médulo 04 da Planilha de
Custos e Formacgé&o de Prec¢os.

7.4.1.1.2. Equipamentos, ferramentas, EPI's e uniformes efetivamente
disponibilizados aos colaboradores no periodo de aferigcéo.

7.4.2. Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada
serdo condicionados a comprovacéo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do
beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficiarios;

7.4.2.1. No caso do(s):

7.4.2.1.1. Beneficios Diarios: comporo a planilha de medicdo mensal os
quantitativos de Auxilio-Transporte e Auxilio-Refeicdo correspondentes aos dias
efetivamente trabalhados pelos colaboradores que tenham prestado servicos no
periodo;

7.4.2.1.2. Plano de Saude: o valor correspondente a tal beneficio somente sera
incluido na planilha de medi¢do caso o colaborador tenha aderido ao mesmo,
devendo a empresa fornecer, para fins de comprovagéo, a respectiva apodlice.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréater
técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacgéo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.6.1. A comunicacao de cobranca devera ser enviada pelo Contratado, a Contratante, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos do fim do periodo mensal de execucdo dos servicos,
acompanhada de:

7.6.1.1 Planilha contendo memorial de calculo dos valores dos servigcos executados;
7.6.1.2. Relatorio de ocorréncias no ambito dos servigos executados;

7.6.1.3. Documentagdo comprobatoria do cumprimento de obrigag@es trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

23 de 40



UASG 158565 Termo de Referéncia 58/2024

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o final de cada
periodo mensal.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Seré& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢cédo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagédo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagcao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap0s a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacéo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;
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7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacgfes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacao
e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4d enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;
Il) a data da emisséo;
Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
IV) o periodo respectivo de execu¢éo do contrato;
V) o valor a pagar; e
VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidagao da

despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacédo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:
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7.27.1. verificar a manutenc¢éo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do
orgdo ou entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administracdo ou com o Poder
Pudblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.31. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o Contratado nado regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacéo do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE e corre¢cao monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacéo
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7.47. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.48. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.48.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

7.48.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.49. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.49.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.50. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de preg¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos.

7.51. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.52. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.53. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢ées contidas em acordos, convengbes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagcbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.54. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da m&o de obra, o Contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.54.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.54.2. A repactuacdo dos valores do saléario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convencdo
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.54.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serao
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses
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indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela
empresa no momento da licitagdo.

7.54.3. A repactuagdo dos demais custos relativos @ mao de obra terd como base o acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagcdo).

7.55. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento seré apurado mediante a aplicagédo do indice de reajustamento indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R =V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo
da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.56. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de preg¢os do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.57. Nas afericées finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.58. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituic8o, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.59. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.60. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugé@o dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.61. Os efeitos financeiros da repactuagcdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuacéo.

7.62. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poder@o se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concess&o
das repactuacgdes futuras.

7.63. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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7.64. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.65. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengédo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.66. A extincdo do contrato néo configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.67. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 30 dias, contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

7.68. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacdao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.69. A repactuacéo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.70. As repactuacbes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.71. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢é&o inicial em relacdo ao valor contratado.

7.72. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuicbes.

7.73. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre 0s pre¢os
contratados.

7.73.1. A reviséo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de crédito

7.83. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.84. As cessbes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependeréo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.85. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relagcdo a Administragao, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.86. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicBes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessédo de
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crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.87. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execuc¢éo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito puablico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.88. A cessédo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.89. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
XlIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.91. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.92. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando néo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.93. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta
da documentac@o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

7.94. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas
repercussées trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagcdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.95. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5
/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracéo, cuja movimentagcdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.95.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.95.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.95.3. Multa sobre o FGTS; e

7.95.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.96. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

30 de 40



UASG 158565 Termo de Referéncia 58/2024

7.97. O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacado Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacéo Técnica.

7.98. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.99. O Contratado poderé solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢cbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.100. Na situacéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da
ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

7.101. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac&o trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.102. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das
obrigag0es trabalhistas.

7.103. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢do do
contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes

sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nado se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoéria, para as infracbes descritas no item “d”, de 0,2% (dois décimos
percentuais) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 45 (quarenta e cinco) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o méaximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacgéo,
suplementacéo ou reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracbes descritas acima alineas “e” a “h” de 5%
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacé&o.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecug&o total do contrato prevista acima na alinea “c
" de 0,5% (cinco décimos percentuais) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco
décimos percentuais) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagéao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita
acima na alinea “d”, de 0,5% (cinco décimos percentuais) a 20% (vinte por cento)
do valor da contratac&o.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco
décimos percentuais) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacdo

8.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.
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8.4. Todas as sang¢bes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicac¢fes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao
de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.
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8.13. As sangfes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢8es, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.3. O regime de execuc¢édo do objeto sera de empreitada por preco unitario.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.6 Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formac&o de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a) Convencdo Coletiva de Trabalho n°
CE000106/2025 utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base correspondente ao salario minimo vigente, acrescido de 15,60 conforme clausula
terceira da CCT utilizada como referéncia.

b) auxilio-alimentagdo, conforme estabelecido na Clausula oitava da CCT utilizada como
referéncia. no valor de R$ 220,00,&

9.6.1. Para o cargo de Supervisor de Exploracdo agricola, o salario normativo sera estabelecido
conforme média praticada no estado/nordeste e/ou, considerando as informacbes oficiais do
Novo CAGED, que reune dados do CAGED, eSocial e Empregador Web de profissionais
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admitidos e desligados pelas empresas nos Uultimos 12 meses, tendo sido inicialmente
estabelecido o valor salarial em R$ 2.463,37 conforme pesquisa realizada pela Equipe de
Planejamento da pretensa contratacéo.

9.6.2. Fica resguardado o direito ao reajuste de valores quando da publicacdo de nova CCT,
caso esta ocorra no transcurso do processo de contratac&o.

Exigéncias de habilitacao

9.7. Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

9.8. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

9.9. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.10. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.13. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administracdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.18. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
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9.19. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.23. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.24. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.26. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.27. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacado
/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.28. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.29. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de
Liguidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.29.1. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido,
para fins de habilitacdo, patriménio liquido minimo] de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacdo.

9.30. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.31. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.33. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo | deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos
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firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo
da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados o0s seguintes
requisitos:

9.33.1. a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.33.2. caso a diferenca entre a declaragédo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura.

Qualificacao Técnica

9.35. Declaragcdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informag¢bes e das
condicles locais para o cumprimento das obrigagcfes objeto da contratacéao.

9.35.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratag&o.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.38. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contrata¢do, ou do item pertinente, por meio
da apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.38.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.38.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 12 (doze) meses do
fornecedor na prestagéo dos servigos, em periodos sucessivos ou néo, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.38.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigcos
envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a
serem contratados;

9.38.1.3. Serdo aceitos atestados referentes a terceirizacdo (cessdo) de méo de obra
gue nao sejam necessariamente de servi¢os descritos neste Termo de Referéncia.

9.38.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacéo.
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9.38.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

9.38.4. O fornecedor disponibilizara todas as informac6es necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados 0s servigos, entre outros documentos.

9.38.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.40. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
gquando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

9.41. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consdrcio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.46. As empresas quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
devem cotar na planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente
recolhidas dessas contribui¢des;

9.46.1. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os
documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS
/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou
outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

9.47. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.48. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de pre¢os ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.49. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.50. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.51. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 953.574,48
(novecentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotac&o:
I) Gestao/unidade: 158565;

II) Fonte de recursos: 1000/1050;

III) Programa de trabalho: 231895;

IV) Natureza de despesa: 339037; e

V) Plano interno: VOOOONO1TRN.

11.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgédo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagcéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ERASTO GONCALVES DE OLIVEIRA

Equipe de Planejamento

b
tf Assinou eletronicamente em 15/05/2025 as 10:13:19.
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SILAS PRIMOLA GOMES

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/05/2025 as 10:57:21.

FRANCISCO RAIMUNDO OLEGARIO DE SOUSA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/05/2025 as 18:36:18.

FRANCISCO IRISTENIO SOUZA CARDOSO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/05/2025 as 09:43:32.

LOURENCO MARREIROS CASTELO BRANCO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/05/2025 as 11:53:26.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Compromissos.pdf (73.92 KB)

Anexo Il - IMR TR 58-2024.pdf (210.88 KB)

Anexo Il - Planilha de custos 2025.pdf (4.17 MB)

Anexo IV - ETP158565_000013_2025 (1).pdf (222.99 KB)
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MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ/MF/ n© ,
inscricdao estadual n° , estabelecida em , possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Enderecgo do ° P Valor Total do
Item Orgao ou Orgao ou CNPJ n° Ncéé\t?-‘a)tgo v'é’::ti':tgo Contrato**
Empresa Empresa* (R$)
1
2
3
Valor Total dos Contratos (R$)

Observacgao:

Nota 1: *Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes;

Nota 2: **Considera-se o valor remanescente do Contrato, excluindo o ja executado.

a) Calculo demonstrativo visando a comprovar que o Patrimonio Liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a Administracao Publica e com a iniciativa privada.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liquido
x 12>1

Valor Total dos Contratos
Observacgao:

Nota 1: O resultado devera ser superior a 01 (um);
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do Contrato, excluindo o ja executado.

b) Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante da declaragao de contratos firmados
em relacdo a receita bruta.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos)
x 100=1

Valor da Receita Bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (dez porcento positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (DEZ POR CENTO)
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ANEXO II - TR 58/2024

INSTRUMENTOS DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1 INFORMAGOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de
servicos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequacées de pagamento,
conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n2 05/2017 para a avalia¢do da qualidade do servico. A Fiscalizagdo Técnica
do contrato deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a aplicacdo de san¢des contratuais

cabiveis, incluindo as previstas no presente anexo, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.
2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servigos, cujo principal objetivo é assegurar a prestagdo dos servicos, no qual a CONTRATADA devera

executa-los

conforme rotinas previstas nas especificagdes contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados
niveis de qualidade, sob a supervisdo da Equipe de Fiscalizacdo do Instituto, identificando eventuais falhas ou outras

situagBes que possam influenciar a medicdo de resultados na prestagao do servico.
3. FORMA DE AVALIACAO

3.1. Definicdo de situacbes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de descontos no valor
do pagamento devido. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas. O fiscal técnico do contrato
devera apresentar a contratada a avaliacdo da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e

qualidade da prestacao dos servicos realizada.

3.2. Representante da contratada, deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
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realizada.

3.3. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
4. SANCOES

4.1. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando
sancdo, a Contratante poder3, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato. Na hipdtese
de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,

devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

4.2. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que
assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execugdo
contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida. Para o recebimento integral do valor
contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas obriga¢cdes contratuais, em especial as dispostas nos

indicadores de desempenho.

4.4. O IMR serd implementado a partir da primeira medicdo a partir da data de assinatura do contrato, cabendo
ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execucdo dos servicos prestados. Para consecucdo destes

objetivos devera ser adotada as regras e metodologias de medicdo de resultado descritas nos indicadores abaixo.

4.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato. A analise dos resultados destas avaliacdes pela Contratante podera resultar em penalidades,
conforme prevé o Processo de Aferi¢do, caso a Contratada ndo cumpra com os seus compromissos de apresentacao,

pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

4.6 A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente, em mais de um
item do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA as respectivas glosas e sang¢des. O somatdrio das glosas mensais fica
limitadas ao percentual de 10% (dez por cento) das medigdes, estando, contudo, a CONTRATADA sujeita as demais

sancoes e penalidades contratuais cabiveis.
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4.7 Para efeito de calculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de indicadores do
IMR, quando a referéncia para o calculo for o valor da Medicdo Mensal, considerar-se-a o valor da medicdo

correspondente a data da ocorréncia do fato apontado. Quando ndo for possivel afirmar tal data, considerar-se-a
a data da constatacao pela Fiscalizacao da CONTRATANTE.
5. DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

5.1. A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao Adequado” ou “Nao aplicavel

para o més de medicdo” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.

5.2. Para tanto, serdo cinco indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu respectivo peso no

computo geral, formando a pontuacao final que sera aplicada na faixa de tolerancia

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG
PROCESSO 23282.000406/2024-54 - PE ___/_
INDICADORES

Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante

Cumprimento de atividades e rotinas

Pagamento/recolhimento de obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias

Prazo de reposicao de profissional em caso de auséncia

DN B W=

Envio de documentagcao comprobatdria da execugao dos servigos

Indicador

N° 01 - Tempo de resposta as solicitacoes da Contratante
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao
Finalidade prazo de atendimento as solicitacdes (de
informacoes/esclarecimentos) realizadas pela Contratante.
Realizar o atendimento as solicitacgdes da Contratante no prazo
Meta a Cumprir maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do envio da
comunicacao.

Instrumento de ComunicacOes enviadas/recebidas (e-mail's, oficios etc).

Medicao
Forma de Verificacdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, do prazo de atendimento
Acompanhamento | as solicitacdes da Contratante.
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de Quantidade de ocorréncias, no més, relacionadas a atraso de
Calculo atendimento/resposta as solicitacbes da Contratante = Y.

Inicio da vigéncia | A partir da emissdao da Ordem de Servico pela Contratante.
Faixa de Ajuste 02 <Y<04 | 2,5% sobre o valor total dos servicos executados no
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no Pagamento

periodo correspondente ao faturamento.

5,0% sobre o valor total dos servicos executados no

< ,
04 <Y =06 periodo correspondente ao faturamento.

10,0% sobre o valor total dos servicos executados no

> ,
Y 06 periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n©

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n°® 05/2017.
Indicador
N° 02 - Cumprimento de atividades e rotinas
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
Finalidade relacionadas ao cumprimento de atividades e rotinas previstas para

execucao pelos profissionais alocados na execucao contratual.

Meta a Cumprir

100% de atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
relacionadas ao cumprimento de atividades e rotinas previstas para
execucao pelos profissionais alocados na execucao contratual.

Instrumento de

Verificagbes in loco e comunicagdes enviadas/recebidas.

Medicao
Verificacdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, da quantidade de
Forma de ocorréncias relacionadas ao ndo cumprimento de atividades e rotinas
Acompanhamento | previstas para execucao pelos profissionais alocados na execugao

contratual.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de ocorréncias relacionadas ao ndo cumprimento de
atividades e rotinas previstas para execucdo pelos profissionais
alocados na execucdo contratual, no més =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servicos executados no
03<Y=<06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servicos executados no
06 <Y <08 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 08 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Sancoes

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n©
14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.

Indicador

N° 03 - Pagamento/recolhimento de obrigacoes trabalhistas, sociais e

previdenciarias

Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas aos
. . razos de pagamento/recolhimento de obrigacdes trabalhistas, sociais
Finalidade P pag / 9as !

e previdenciarias junto aos colaboradores alocados na execucgdao dos
servicos.

Meta a Cumprir

Cumprir, junto aos funcionarios alocados, nos prazos estabelecidos em
legislacao, Instrumento Coletivo e/ou Edital, 100% das obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias.

Instrumento de

e previdenciaria
comunicagdes

Documentagdo comprobatdria trabalhista, social
emitida/enviada, relatos de colaboradores e

Medigao enviadas/recebidas.
Verificacdo, pelo Fiscal Administrativo do Contrato quanto as datas de
Forma de . . ~ . ..
pagamento/recolhimento das obrigacdes trabalhistas, sociais e
Acompanhamento

previdenciarias, comparando-as com 0s prazos legais.
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Periodicidade

Por ocorréncia/obrigacdo.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de dias de atraso para pagamento/recolhimento de
obrigacdo trabalhista/previdencidria/social, por ocorréncia/obrigacao =
Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissao da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <07 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servicos executados no
07 <Y<10 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servicos executados no
Y > 10 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n©

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n® 05/2017.
Indicador
N° 04 - Prazo de reposicao de profissional em caso de auséncia
Item Descricao
Mensurar o atendimento a obrigacdo da Contratada em repor
Finalidade profissionais que, por determinado motivo, se ausentem dos postos de

trabalho, garantindo a cobertura dos mesmos.

Meta a Cumprir

100% de reposicdo de auséncias de profissionais no prazo maximo de
03 (trés) horas, contadas do envio da notificacdo pela Contratante.

Instrumento de

Verificacdes in loco e comunicacdes enviadas/recebidas.

Medicao
Verificacdo, pelo Fiscal Técnico, do tempo decorrido entre o horario
Forma de . S, ) .. o~
previsto para inicio da jornada do posto e o horario de apresentacao
Acompanhamento

do profissional repositor.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de ocorréncias, no més, relacionadas a atraso na
apresentacdo de funcionarios repositores = Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissao da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servicos executados no
02<Y=<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servicos executados no
Y > 06 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n©

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n® 05/2017.
Indicador
N° 05 - Envio de documentacdo comprobatodria da execucao dos servicos
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao
Finalidade prazo para envio dos documentos comprobatoérios da execugdao dos

servigos, incluindo os relativos ao cumprimento de obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias.

Meta a Cumprir

Enviar/entregar, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, os
documentos comprobatorios da execucdo dos servigos, incluindo os
relativos ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias.

Instrumento de
Medicao

Protocolos de envio/recebimento e comunicagdes enviadas/recebidas.
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Forma de
Acompanhamento

Verificacdo, pelos Fiscais Técnico e Administrativo do Contrato, do
tempo decorrido para entrega dos documentos comprobatorios da
execugdao dos servigos, comparando-o com o prazo maximo indicado
no Termo de Referéncia.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de dias de atraso para entrega da documentagao= Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissao da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
02=<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 06 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Sancoes

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

Material de Consumo

Descriio (A) Valor proposto por | Quant. de Empregados | Valor proposto por | Quant. Postos Valc.>r mensal Valo_r Anual
empregado (B) por posto (C) Posto (D) =B x C (E) estimado(F) Estimado

1 Trabalhador Agropecuario em Geral RS 5.696,83 1 RS 5.696,83 11 RS 62.665,13 | RS 751.981,56

2 Supervisor de Exploragdo Agricola RS 8.724,40 1 RS 8.724,40 1 RS 8.724,40 RS 104.692,80

3

4

RS 7.831,81 RS 93.981,71

Equipamentas e Ferramentas

RS 243,20 RS 2.918,41

Total R$ 79.464,54 | R$ 953.574,48




1. MODULOS

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Trabalhador Rural
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6210-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.533,60
4 |Categoria Profissional (vinculada & execuc¢do contratual) Trabalhador Agropecudrio em
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 9/1/2024
6 [Convengdo Coletiva CONTAR/OKA - CE000106/2025
Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base 1.533,60
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade 40% 607,20
D |Adicional Noturno -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
Total 2.140,80
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 178,40
B |[Férias e Adicional de Férias 237,87
Total 416,27
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00 511,41
B |Saldrio Educagao 2,50 63,93
C [SAT 1,71 43,73
D |SESCou SESI 1,50 38,36
E [SENAI — SENAC 1,00 25,57
F |SEBRAE 0,60 15,34
G [INCRA 0,20 5,11
H |FGTS 8,00 204,57
Total 35,51 908,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 105,98
B |Auxilio-Refeigdo -
C |Cesta Basica 220,00
D [Plano de Saude 0,00
E |Auxilio-Creche 0,00
F |Auxilio Funeral 0,00
Total 325,98
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 416,27
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢des 908,01
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 325,98

Total

1.650,27




Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Submadulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado

3.1 Aviso Prévio Indenizado Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 257,30
B [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 81,83
Total 147,52
Submaédulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado
3.2 Aviso Prévio Trabalhado Valor (R$)
A [Aviso Prévio Trabalhado 315,92
B [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 81,83
Total 173,02
Submédulo 3.3 — Demissdo com Justa Causa
33 Demissdo com Justa Causa Valor (RS)
A |Demissdao com Justa Causa -7,49
Total -7,49
Quadro-Resumo do Mddulo 3 — Provisido para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 147,52
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado 173,02
3.3 |Demissdo com Justa Causa -7,49
Total 313,05
Moadulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A [Férias 238,94
B [Auséncia Justificada 11,40
C |Acidente de Trabalho 11,02
D |Afastamento por Doencga 39,82
E |Consulta Média Filho 3,06
F |Obitos na Familia 0,49
G |Casamento 0,40
H [Doag¢do de Sangue 0,23
| |Testemunho 0,05
J |Paternidade 2,28
K |Maternidade 28,24
L |Consulta Pré-Natal 0,11
Total 336,03
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 32,86
B [Material de Consumo -
C |Equipamentas e Ferramentas -
D |EPI'S RS 74,72
Total RS 107,58
Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00% RS 272,86




B |Lucro 4,00% RS 192,82
Tributos 6,755% RS 320,22
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 1,755% RS 94,36
C.2. Tributos Estaduais 0,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,000% RS 268,83
Total 16,773% RS 1.149,10

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maéo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Médulo 1-Composicdo da Remuneragédo 2.140,80
B |Mddulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.650,27
C |Mddulo 3 —Provisdo para Rescisao 313,05
D [Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 336,03
E |Mo6dulo 5—Insumos Diversos 107,58
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 4.547,73

F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.149,10
Valor Total por Empregado 5.696,83

Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdé@o n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracao "deve estabelecer na minuta do

contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado seréa no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da
formulacéo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).


erasto
Máquina de escrever
Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017). 


1. MODULOS

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Trabalhador Rural
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.463,37
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor de Exploragdo Agricola
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 9/1/2024
6 [Convengdo Coletiva CONTAR/OKA - CE000106/2025
Mddulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base 2.463,37
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade 40% 985,35
D |Adicional Noturno -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
Total 3.448,72
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 287,39
B |[Férias e Adicional de Férias 383,19
Total 670,58
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00 823,86
B |Saldrio Educagao 2,50 102,98
C [SAT 1,71 70,44
D |SESCou SESI 1,50 61,79
E [SENAI — SENAC 1,00 41,19
F |SEBRAE 0,60 24,72
G [INCRA 0,20 8,24
H |FGTS 8,00 329,54
Total 35,51 1.462,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 50,20
B |Auxilio-Refeigdo -
C |Cesta Basica 220,00
D [Plano de Saude 0,00
E |Auxilio-Creche 0,00
F |Auxilio Funeral 0,00
Total 270,20
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 670,58
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.462,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 270,20

Total

2.403,55




Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Submadulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado

3.1 Aviso Prévio Indenizado Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 393,25
B [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 131,82
Total 228,41
Submaédulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado
3.2 Aviso Prévio Trabalhado Valor (R$)
A |Aviso Prévio Trabalhado 487,69
B [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 131,82
Total 269,49
Submédulo 3.3 — Demissdo com Justa Causa
33 Demissdo com Justa Causa Valor (RS)
A |Demissdao com Justa Causa -12,07
Total -12,07
Quadro-Resumo do Mddulo 3 — Provisido para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 228,41
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado 269,49
3.3 |Demissdo com Justa Causa -12,07
Total 485,82
Moadulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A [Férias 369,00
B [Auséncia Justificada 17,61
C |Acidente de Trabalho 17,01
D |Afastamento por Doencga 61,50
E |Consulta Média Filho 4,73
F |Obitos na Familia 0,75
G |Casamento 0,62
H [Doag¢do de Sangue 0,35
| |Testemunho 0,07
J |Paternidade 3,52
K |Maternidade 43,62
L |Consulta Pré-Natal 0,17
Total 518,95
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 32,86
B [Material de Consumo -
C |Equipamentas e Ferramentas -
D |EPI'S RS 74,72
Total RS 107,58
Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00% RS 417,88




B [Lucro 4,00% R$ 295,30
C [Tributos 6,755% RS 490,41
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 1,755% RS 144,51
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,000% RS 411,70
Total 16,773% RS 1.759,79
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1-Composicdo da Remuneragédo 3.448,72
B |Mddulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.403,55
C |Mddulo 3 —Provisdo para Rescisao 485,82
D [Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 518,95
E [Mdédulo 5—-Insumos Diversos 107,58
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 6.964,61
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.759,79

Valor Total por Empregado

8.724,40




EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

CUSTO UNIT. | TAXA ANUAL VALOR
~ DE DE ANUAL

ITEM |DESCRICAO DA FERRAMENTA / EQUIPAMENTO UNID. | QUANT. AQUISICAO | DEPRECIACA | DEPRECIACA

(R$) O (R$)' O (R$)
1 Rocadeira (foice) pequena manual Unid. 12 RS 37,11 10,00% 44,53
2 Enxada estreita Unid. 12 RS 39,98 20,00% 95,95
3 Chibanca com cabo Unid. 4 RS 136,07 20,00% 108,86
4 |Cavadeira articulada (boca de lobo) Unid. 3 RS 82,10 20,00% 49,26
5 Alavanca de vergalhdo em ferro ponteiro 1,8m Unid. 2 RS 116,77 20,00% 46,71
6 Enxadeco largo Unid. 3 RS 40,00 20,00% 24,00
7 Rebolo de afiagdo para motoesmeril Unid. 2 RS 52,45 20,00% 20,98
8 Pedra de amolar Unid. 1 RS 24,96 20,00% 4,99
9 Facdo para mato 18" Unid. 4 RS 26,49 20,00% 21,19
10 |Rogadeira grande manual Unid. 2 RS 43,00 20,00% 17,20
11 |Machado com cabo Unid. 2 RS 59,50 20,00% 23,80
12 [Martelo Unid. 2 RS 189,00 20,00% 75,60
13 |Pé de cabra Unid. 1 R$ 57,98 20,00% 11,60
14 [Jogo de chaves Biela em "L" 14 pecas Unid. 1 RS 230,00 20,00% 46,00
15 [Jogo de chaves Combinadas ¢/ 16 pecas, 6 a 32mm Unid. 1 RS 211,05 20,00% 42,21
16 |Jogo de chaves de fenda e phillips 7 pegas Unid. 1 RS 56,95 20,00% 11,39
17 |logo de chaves Allen de 2 a 10mm ¢/ 12 pegas Unid. 1 RS 58,88 20,00% 11,78
18 |Jogo de alicates profissional ¢/ 5 pecas Unid. 1 RS 131,61 20,00% 26,32
19 |Chave de Grifo 12" para cano PVC Unid. 1 RS 43,87 20,00% 8,77
20 |Escada de fibra extensivel 7,2 m Unid. 1 RS 1.102,43 20,00% 220,49
21 |Fumigador para apicultura em aco inox 6 L capacidade Unid. 1 RS 401,51 20,00% 80,30
22 |Jogo de ferramentas com chaves de catraca Unid. 1 RS 297,00 20,00% 59,40
23 |Motosserra a combustdo 35 cm Unid. 1 RS 2.099,99 20,00% 420,00
24 |Rocadeira a combustdo gasolina Unid. 1 RS 1.097,91 20,00% 219,58
25 |Conjunto motobomba centrifuga trifasica 5 cv und 1 RS 6.137,50 20,00% 1227,50
TOTAL ANUAL (RS) RS 2.918,41
TOTAL MENSAL (RS) 243,20
QUANTIDADE DE POSTOS 12
CUSTO MENSAL POR POSTO (RS) 20,27
Nota': Taxas anuais de depreciagdo conforme Anexo Ill da Instru¢do Normativa RFB N2 1700, de 14 de marco de 2017.
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA (EPI’s e EPC’s)

ITEM DESCRICAO DO EPI / EPC UNID. QUANT. PRECO UNIT. | PRECO TOTAL
1 |Macac3o com tratamento hidrorepelente Unid. 4 RS 230,99 RS 923,96
2 |Botas de borracha impermeavel tipo galocha sem forro Par 12 RS 55,83 RS 669,96
3 |Botas em couro Par 12 RS 54,29 RS 651,48
4 Avental impermedvel com nylon emborrachado Unid. 3 RS 69,06 RS 207,18
5 Mascara contra gases, sem filtro removivel. Unid. 12 RS 84,90 RS 1.018,80
6 |Oculos de seguranga com protegdo lateral Unid. 12 R$ 9,75 R$ 117,00
7 Chapéu australiano (com protetor de nuca) Unid. 12 RS 28,96 RS 347,52
8 |Luva de nitrilica forrada. (Cano longo) Par 24 RS 12,30 RS 295,20
9 |Filtro para mascara kit (2 3 RS 99,90 RS 299,70
10 |Indumentdria apicola completa Unid. RS 409,90 RS 819,80
11 |Capadechuva Unid. 12 RS 34,30 RS 411,60
12 |Luva de seguranca tricotada em malha Par 36 RS 30,90 RS 1.112,40
13 |Abafador de ruidos tipo concha 21 Db Unid. 4 RS 40,30 RS 161,20




14 (Kit trabalho em altura, cinto, talabarte, trava quedas, mosquetdo oval Unid. 2 R$ 1.190,00 | RS 2.380,00
15 |Filtro solar FPS 50, 100 ml Unid. 24 RS 56,00 RS 1.344,00
TOTAL ANUAL (RS) 10.759,80
TOTAL MENSAL (RS) 896,65
QUANTIDADE DE POSTOS 12
CUSTO MENSAL POR POSTO (RS) 74,72
MATERIAIS DE CONSUMO
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNID. QUANT. PRECO UNIT. | PRECO TOTAL
1 |Esterco bovino curtido Kg 6.000 RS 1,20 RS 7.200,00
2 |Esterco de aves curtido kg 500 RS 1,07 RS 535,00
3 |Grampos para cerca Kg 20 RS 24,16 RS 483,20
4  |Arame farpado (rolo de 500m) Rolo 10 RS 442,00 RS 4.420,00
5 [Aramelison. 18 Kg 10 RS 19,90 RS 199,00
6 |Pregos para madeira, tamanhos variados Kg 10 RS 36,50 RS 365,00
7 |Cola PVC para canos Frasco 75G Unid. 30 RS 7,00 RS 210,00
8 [Fita Veda Rosca 18mm x 50m Unid. 30 RS 4,51 RS 135,30
9 |Corda multifilamento trangada 12mm Metro 300 RS 4,51 RS 1.353,00
10 |Corrente de reposicdo motosserra Unid. 3 RS 120,00 RS 360,00
11 |Saco de rafia 60cmx90cm Unid. 300 RS 4,22 RS 1.266,00
12 |Tela Galinheiro galvanizada, fio 1,24mm; 1,8m altura (Rolo 50m) Rolo 20 RS 882,22 | R$ 17.644,40
13 |Tela campestre (rolo de 1,20mx 50m) Rolo 10 RS 645,70 | RS 6.457,00
14 |Saco para mudas tamanhos variados unid 2000 R$ 0,16 RS 320,00
15 |Saco para Silagem com abragadeira 51cm x110 (30kg) Unid. 300 RS 2,02 RS 606,00
16 |Tubulagdo PVC 50mm de engate rapido PN 40 Peca 6 m 100 RS 70,00 RS 7.000,00
17 |Tubula¢ido PVC 32mm soldavel PN 40 Peca6m 100 RS 41,00 RS 4.100,00
18 |Bucha de reducio soldavel 50 para 32 mm Unid. 100 RS 9,50 RS 950,00
19 |Registro de esfera soldavel 50mm Unid. 100 RS 29,00 RS 2.900,00
20 |Registro de esfera soldavel 32mm Unid. 100 RS 16,11 RS 1.611,00
21 | Kit microaspersor autocompensante bailarina ¢/ haste e microtubo Unid. 500 RS 5,63 RS 2.815,00
22 | Microaspersor autocompensante estético Unid. 500 R$ 0,30 RS 150,00
23 | Gotejador Unid. 500 R$ 0,77 RS 385,00
24 | Aspersor agropolo NY 25, 2 bocais Unid. 50 RS 22,30 RS 1.115,00
25 |Mano6metro c/ glicerina %" em MCA Unid. 2 RS 83,96 RS 167,92
26 |Filtro de discos 2” Unid. 5 RS 216,79 RS 1.083,95
27 |Mangueira PEBD Polietileno Irriga¢cdo 25mm (Peca 100) Peca 20 R$ 321,00 | RS$6.420,00
28 |Mangueira PEBD Polietileno Irrigacdo 16mm (Peca 100) Peca 20 RS 256,00 | R$5.120,00
29 |Lima chata para motosserra 6” Unid. 4 RS 26,09 RS 104,36
30 [Lona plédstica impermedvel 250 micras 7x8 m multiuso Unid. 2 RS 304,90 RS 609,80
31 [Arco de serra reguldvel com serra inclusa Unid. 2 RS 52,24 RS 104,48
32 [Mangueira de jardim lisa, anti torgdo, resistente (20m) Unid. 2 RS 91,47 RS 182,94
33 |Trena fibra de vidro 30m com enrolador Unid. 5 RS 44,37 RS 221,85
34 |Camara de ar para pneu carrinho de mao Unid. 10 RS 27,22 RS 272,20
35 |Oleo de nim 1L Unid. 10 RS 79,47 RS 794,70
36 |Calda sulfocdlcica 1L Unid. 10 RS 22,50 RS 225,00
37 |Mistura para Calda Bordalesa 1kg ke 10 RS 74,00 RS 740,00
38 |Inseticida bioldgico a base de BT frasco 1L L 1 RS 24,63 RS 24,63
39 |[Rolo de embalagem pléstica 1kg kg RS 33,62 RS 168,10
40 |Bandeja de 96 células Unid. 10 RS 24,22 RS 242,20
41 |Bandeja de 54 células Unid. 10 RS 28,80 RS 288,00




42 |Poste de madeira, tipo conico, variedade eucalipto, comprimento 5 m, Unid 30 RS 174,50 RS 5.235,00
43 |Poste de madeira, tipo cbnico, variedade eucalipto, comprimento 4 m, Unid 12 RS 388,63 RS 4.663,56
44 | Carro de mio reforcado (60L) Unid 6 RS 449,90 RS 2.699,40
45 |Sementes diversas hortalicas PCT (10G) Unid. 40 RS 7,55 RS 302,00
46 |Tubete para mudas Unid. 150 R$ 0,22 RS 33,00
47 |Aspersor tipo canhdo Unid. 4 RS 424,68 RS 1.698,72
TOTAL ANUAL (RS) R$ 93.981,71
TOTAL MENSAL (RS) RS 7.831,81
QUANTIDADE DE POSTOS 12
CUSTO MENSAL POR POSTO (R$) 652,65




UNIFORMES

ITE = UANT. |PRECO PRECO
M DESCRICAO DA PECA DO UNIFORME (ll-\NUAL UNI$. (R$) TOTALC(RS)
1 Crachd, com foto, nome, cargo, CPF e emblema da 12 15,00 180,00

empresa

2 |[Calga em brim pesado 36 32,95 1.186,20
3 |Bata/jaleco manga longa, com bolsos 36 60,00 2.160,00
4 |Camisa 100% algod3ao mangas curtas 36 29,52 1.062,72

5 |[Par de meias em algodao 36 3,96 142,56
TOTAL ANUAL (RS) 4.731,48

TOTAL MENSAL 394,29

QUANTIDADE DE POSTOS 12

CUSTO MENSAL POR POSTO

32,86
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Estudo Técnico Preliminar 13/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23282.006186/2024-72

2. Descricao da necessidade

A Fazenda Experimental Piroas, € de propriedade da Universidade da Integracdo Internacional da
Lus6fona Afro-Brasileira (UNILAB), e portanto, esta é responsavel diretamente pela sua
manutencdo e garantia das condicdes minimas e de funcionalidade para o atendimento das
demandas dos cursos que venham a utilizar suas dependéncias em aulas ou pesquisas. Para isto,
se faz necessario a contratacdo de servicos trabalhador rural, mediante o regime de méo de obra

exclusiva, que justifica-se ainda em razédo dos seguintes fatores:

2.1. Ha a necessidade de oferecer condicdes minimas de desempenho operacional, visando dar
suporte a missao institucional no que concerne a realizacdo de atividades agropecuéarias no ambito
da Universidade da Integracado Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira;

2.2. A comunidade académica desenvolve uma grande quantidade de atividades didaticas e de
pesquisa relacionadas a culturas de plantas e animais, no ambito dos cursos de graduacgéo e pos-
graduacao da UNILAB;

2.3. A Fazenda Experimental Piroas (FEP) possui uma area total de 28 hectares, subdividida em
areas de pesquisas, didaticas e producao. Esta possui aproximadamente 115 espécies de flores
tropicais e folhagens ornamentais, que séo utilizadas para atender demandas tais como colagfes
de grau, palestras, cursos entre outros eventos pertinentes a UNILAB. Possui também
aproximadamente 35 espécies frutiferas, 14 forrageiras e algumas medicinais. Essa flora citada &
de grande importancia para a diversidade agroecolégica defendida nos preceitos do PPC do curso
de agronomia, além de servir como material de estudo para as disciplinas de Praticas Agricolas (P.

A.) e pesquisas cientificas desenvolvidas na FEP;

2.4. O perimetro da FEP é composto de em sua maioria de cerca de arame farpado,
compreendendo um total de 4.700,00 m;

2.5. As condi¢des geogréficas do local impossibilitam a utilizacdo de grandes maquinas, de forma
gue todo e qualquer trabalho de preparo de solo, abertura de novas &reas, colheitas, plantios e
demais servigos inerentes a atividade agropecuéria é feito totalmente de forma manual, portanto a
necessidade de muita méo de obra;

2.6. A malha de irrigacdo da FEP também é consideravel, cerca de 3.611,00 m de linhas de 50mm,
necessitando de manutencao constante;

2.7. A Unidade De Producdo De Muda Auroras (UPMA) é fruto da cooperagéo técnica entre a
UNILAB e a Secretaria de Meio Ambiente do Estado do Ceara (SEMA), foi inaugurada no dia 30 de
abril de 2018. Possui a missdo de produzir mudas de espécies nativas para toda regido do macico
de Baturité e se tornar referéncia na Recuperacdo de Areas Degradadas (RAD). Sua capacidade
anual de 40 mil mudas/ano a torna a maior da regido no seguimento de espécies arbéreas nativas
do ecossistema que esta inserida. Sua atuacdo académica se estende em pesquisa, ensino e
extensao. Abriga hoje projetos de varios professores no ramo de pesquisas agricolas. Suporta as
disciplinas de Agrometeorologia, Fitotecnia, Praticas Agricolas, Sementes, Manejo de Plantas
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espontaneas, Recuperacdo de Areas Degradadas, entre outras. J&4 na Extens&o abriga os projetos
de compostagem, reuso de agua, educacdo ambiental nas escolas Padre Criséstomo e Doutor
Brunilo Jacd. Sua infraestrutura atual é 240 m2 de ambiente protegido (telado), 200 m2 de casa de
sombra, 10 m2 de telado para germinacédo, 3 unidades de compostagem de 6m3. Bosque de 1,2 ha
(Matrizes); Area de trabalho protegida — 30m2. Area de experimentacdo — 80 m2. Area total para
instalacdes — 1600m2. Nestas condigcBes o nimero de trabalhadores rurais para devida operacao
seria de pelo menos dois trabalhadores permitindo atender as necessidades minimas do setor.

2.8. 0 Horto de plantas medicinais se alinha a diretrizes estruturantes da UNILAB, tais como Integragéo,
Interiorizacéo e Interdisciplinaridade, com o intuito de promover o resgate de conhecimentos empiricos e
valores culturais que se articulardo aos conhecimentos cientificos valorizando a fitoterapia como pratica de
salde preventiva, curativa e terapéutica. Dessa forma, o horto de Plantas Medicinais (Farmacia Viva tipo I)
é parte integrante da UNILAB, sendo a universidade responsavel por seu funcionamento, de forma ao
atendimento dos cursos que venham a utilizar a sua estrutura para aulas e/ou pesquisas, bem como no
trabalho a ser realizado junto & comunidade externa. Para tanto ha a necessidade de recursos humanos,
como a contratagdo de um trabalhador rural, que se justifica em fun¢do dos motivos elencados abaixo:

2.8.1 Todas as espécies de plantas do horto sdo medicinais e padronizadas, regulamentadas no
Estado do Ceara para utilizacdo em servicos de fitoterapia, necessitando cuidados. Portanto, é
imprescindivel o preparo do solo, adubacao, cultivo, producdo de mudas, colheita, secagem e no
armazenamento correto das plantas medicinais, além do controle de pragas e doencgas, processos
estes que ocorrem manualmente. Além disso, € necessario suporte para irrigagao.

2.8.2 Os estudos baseados em plantas medicinais sao interdisciplinares, uma vez que o assunto é
multifacetado e envolve questfes éticas, sociais e econdmicas, contribuindo para que discentes de
graduacdo de diferentes areas, bem como pés-graduacéo possam utilizad-lo como campo de estagio,
além de fornecer suporte a disciplinas de componente curricular obrigatério e optativo, com
execucdo de agles no tripé ensino, pesquisa e extensao. Dessa forma, o horto visa atender cursos
de graduacéo e pés-graduacéo, sendo relevante o suporte do trabalhador rural dentro dos aspectos
pontuados em 3.1, visando a garantia de pesquisas e avangos relacionados a plantas medicinais.

2.8.3 O horto é um modelo que abrange sustentabilidade ambiental e socioecondmica, contribuindo
para a conservacdo de espécies vegetais e para promover 0 resgate, 0 reconhecimento e
valorizacdo do conhecimento tradicional e popular sobre o uso de plantas medicinais e remédios
caseiros, como elementos para a promocdo da salde, conforme preconiza a Organizacdo Mundial
de Saude.

2.8.4 O horto é um estimulo ao desenvolvimento local e a producéo de plantas em baixa escala, o
gue garante um maior controle sobre as variaveis que podem surgir em relacdo as plantas,
permitindo assegurar a qualidade das espécies cultivadas. Portanto, faz-se necessério ressaltar o
guanto o horto pode colaborar com a inser¢do da Fitoterapia no interior, possibilitando desencadear
0 aumento dos recursos terapéuticos, resgate de saberes populares, preservacdo da biodiversidade,
incentivo a educagdo ambiental e promogédo ao desenvolvimento social, com possiveis reflexos no
indice de Desenvolvimento Humano Municipal das cidades do Macico de Baturité.

2.8.5 O horto visa também dar suporte as demandas ligadas a fitoterapia, dentro do escopo de uma
Farmécia Viva tipo |, relacionadas aos pacientes do Centro de Atencao Integral a Saide (CAIS).

2.8.6 As plantas medicinais cultivadas tém o propoésito de serem futuramente utilizadas para
producdo de medicamentos fitoterdpicos, com manipulacdo das espécies seguindo-se as boas
praticas de fabricacdo de produtos tradicionais fitoterapicos. Portanto, deve-se garantir a boa
gualidade das espécies medicinais in natura.
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2.8.7 O horto contempla atualmente 20 canteiros e uma estufa. Cada canteiro tem 10
metros de comprimento por 80 centimetros de largura, e o perimetro do horto é
constituido de cerca com arame farpado.

2.8.8 Dessa forma, a contratagcdo do trabalhador rural se torna indispensavel para
garantir o sucesso da producdo, a conservacdo das espécies e o atendimento a
demanda por matéria-prima de qualidade para diversos usos medicinais e terapéuticos.

2.9. A Area de Experimentacdo de Auroras, é um espaco disponibilizado pela UNILAB ao Projeto
Ecossistemas Socioterritoriais Afro-brasileiras em Agroecologia e Seguranca Alimentar e Nutricional, ligado
ao Instituto de Desenvolvimento Rural (IDR/UNILAB). A proposta é a implantacdo na Unilab um espaco
pedagdgico multifuncional foi construida a partir das reflexdes do grupo de pesquisadores envolvidos no
Projeto Fortalecimento do Ensino Pesquisa e Extensdo na CPLP e na Unilab, buscando potencializar
estratégias de socializacdo de tecnologias socioterritoriais, a partir de um espago multifuncional onde serdo
executadas as principais tecnologias socioterritoriais capazes de potencializar solucdes localizadas de
utilizacdo sustentavel de recursos e promotoras de autonomia das comunidades rurais. Tais tecnologias sao
compativeis com a perspectiva de desenvolvimento dos paises africanos de lingua portuguesa, pois se inspiram
em oportunidades e debilidades territoriais do Semidrido brasileiro, que em grande medida, sdo compativeis
com aquelas presentes nos territérios rurais daqueles paises. Desse modo, se constitui em um ambiente
pedagégico capaz de fomentar inovacdes e perspectivas criativas na promog¢do da SSAN. Nesse contexto, o
espaco fisico (terreno) ja se encontra disponibilizado pela Unilab e nele sera realizado um cercamento de uma
pequena area onde as tecnologias serdo implantadas, o material para o cercamento sera do Projeto e a mdo de
obra contra partida da Unilab. Na efetiva execucdo da Meta 1. existem equipamentos e tecnologias
compativeis com areas externas e outros que serdo abrigados nas dependéncias dos laboratérios da Engenharia
de Alimentos. O espaco localizado no Campus das Auroras, abrigard as tecnologias sociais. A proposta esta
em consondncia com o debate recente sobre seguranca alimentar que propde a nog¢do do campo a mesa,
permitindo vivenciar, por meio do espaco multifuncional, diferentes tecnologias socio territoriais, na producao
e processamento de alimentos. O projeto prevé atividades agricolas que demandam manutencdo e manejo
permanentes

sendo assim, a necessidade de 2 profissionais (técnicos de campo) serdo necessarios para:

1. Manejo e apoio dos sistemas agroflorestais.

2. Manejo dos jardim clonal.

3. Manejo de hortas didaticas.

4. Manutengdo das cisternas.

5. Assisténcia as aulas praticas.

6. Apoio ao manejo de equipamentos e ferramentas.

7. Apoio na manutengao manejo e estruturacdo do espaco geral.

2.9. A FEP também possui um plantel de aproximadamente 35 ovinos e caprinos, que necessitam
de mao de obra constante, inclusive nos finais de semana, domingos e feriados. As atividades séo:
preparo da racao, distribuicdo nos cochos, verificagdo dos bebedouros, vermifugacdo e vacinacao,
tratamento de doengas e pequenos procedimentos cirlrgicos, realizacdo de manejo de manutengéo
gue surgirem durante o dia, identificacdo de animais, limpeza das baias, auxilio durante os partos,
oferta de suplementacdo aos cordeiros quando necessario e aplicacdo de medicamento a partir da
orientagdo de um médico veterinario.

2.10. Os servicos de trabalhador rural, assim como outras atividades relacionadas, em
conformidade com o disposto no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, sdo enquadrados
como acessorios a atividade-fim da instituicéo e, por isso, podem ser objeto de execuc¢do indireta;
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2.11. A contratagdo visa, ainda, assegurar a continuidade dos servigos de terceirizacao atualmente
prestados nas dependéncias da UNILAB. A auséncia dos mesmos comprometeria as atividades
institucionais, ndo possibilitando que seus usudrios realizassem suas atividades de maneira
satisfatoria;

2.11. O objetivo desta contratacé@o é o fornecimento de um servico especializado, de boa qualidade,
de forma a obter a conciliagdo entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado as
necessidades da Administracéo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Fazenda Experimental Piroas (FEP) Silas Primola Gomes
Instituto de Desenvolvimento Rural (IDR) Lucas Nunes da Luz

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Os servicos a serem prestados pela contratada, objetivando o atendimento a demanda da
fazenda, devem ser oferecidos de maneira continua e presencial de forma que atenda as seguintes
necessidades principais:

4.1.1 Manutencgdao e construcéo de cercas de delimitacdo do perimetro da FEP;

4.1.2 Plantio, adubacdo, capina, colheitas, poda e demais servicos que
estejam relacionados a producao agricola;

4.1.3 Tratar animais nos seus mais variados aspectos, como alimentagao, tratos sanitérios, e
demais servigcos necessarios a sobrevivéncia e ao bem estar dos mesmos;

4.1.4 Manter as instalacbes de irrigacdo em funcionamento, fazendo corre¢cdes conforme
necessidade e demanda da administracdo da Universidade;

4.1.5 Beneficiamento, armazenamento e acondicionamento dos produtos oriundos das
colheitas;

4.1.6 Demais servicos que estejam dentro das necessidades e bom funcionamento de uma
propriedade rural.

4.2 O fornecimento dos servicos solicitados sera realizado por posto, na modalidade presencial.

4.3 A jornada de trabalho sera de 44h semanais distribuidas de segunda a sabado, conforme
previsto em Convencgéo Coletiva de Trabalho vigente.

4.4 Havera necessidade de trabalho aos domingos e feriados, considerando o escopo de trabalhos
a serem realizados, e considerando autorizagcdo permanente do MTE, conforme a portaria MTP N°
671, de 8 de novembro de 2021 para esse tipo de servico.

4.5 Os profissionais contratados pela empresa deverao possuir 0s seguintes pré-requisitos:
4.5.1 Quarta série do Ensino Fundamental;

4.5.2 Ter idade minima de 18 anos completos;
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4.5.3 Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal,
4.5.4 Ter habilidade para trabalho de campo e na lida de animais.
4.6 Quanto as obrigacdes da contratada:

4.6.1 A CONTRATADA devera aplicar demais cursos que julgar necessario ao bom
desempenho do servico, bem como zelar para que seus empregados observem 0 uso
obrigatério de EPI — Equipamento de Prote¢do Individual, quando for necessario;

4.6.2 Disponibilizar e manter efetivo dentro dos padrdes desejados pela Contratante, com
gualificacdo técnica para a satisfatoria execugao dos servicos;

4.6.3 Observar a legislagéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho;

4.6.4 Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao de incéndio, praticas
de reducdo do consumo de agua e energia, para implementacao das licdes aprendidas
durante a prestagdo dos servigos.

4.7 E exigéncia das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego que os
servigos sejam prestados por profissionais capacitados;

4.8 Quanto as especificagdes técnicas do objeto:

4.8.1 A presente contratacdo tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada que
disponha de profissionais das seguintes areas e para desenvolver as seguintes atividades:

AREA ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
MINIMA SEMANAL
Agropecuaria Trabalhador Rural|Quarta série do Ensino|44 Horas
Agropecuario Fundamental
Agropecudaria Supervisor de|Ensino Fundamental 44 Horas
Exploracéo Agricola

Atividades a serem desenvolvidas:

* Preparo de solo para plantio das culturas

Instalar a fazer reparos em sistemas de irrigacao

Construcdo e manutencgao de cercas

Plantio, colheita, e manejo das culturas

Carregamento e descarga de insumos e produtos agropecuarios

Organizacao de galpdo de ferramentas

Operacdo de maquinas e equipamentos em atividades relacionadas com as demandas
agricolas.
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Aplicacéo de defensivos e produtos em conformidade a Lei n°® 10.831, de 23 de margo de
2003; Decreto n° 6.913, de 23 de julho de 2009; Decreto n° 7.794, de 20 de agosto de 2012
e PORTARIA MAPA N° 52, DE 15 DE MARCO DE 2021.

Efetuar preparo de mudas e sementes com transplante e enxertia de espécies vegetais;
Realizar tratos culturais em forrageiras, pastos e outras plantagbes para ragdo animal; -
Preparar solo para plantio;

Tratar animais da pecuaria e cuidar da sua reproducéo;

Manejar area de cultivo;

Realizar atividades manuais diversas, como capina e rogagem;

Lavar tanques e bebedouros;

Auxiliar na limpeza de parques e jardins;

Auxiliar na eliminacao de pragas e vetores;

Operagdes com moto bomba de irrigagéo, hidropénica, distribuicdo de dejetos, tubulagdes,
valvulas de pé, registros, aspersores e demais materiais relacionados a irrigacao;

Realizar manejo alimentar e sanitario de animais;

Realizar ordenha de animais quer seja mecéanica ou manual,

Montagem e confeccao de arranjos florais;

Construcdo e montagem de pequenas casas de vegetacdo, assim como viveiros ou
estabulos;

Prestar apoio a eventos nas instalacfes da Contratante.

4.9 Os servicos objeto desta contratacdo possuem natureza continuada, que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das
atividades finalisticas da instituicdo, de modo que sua interrup¢cdo pode comprometer a prestacao
do cumprimento da misséo institucional desta pasta, em conformidade com o disposto no § 1° do
Art. 1° da PORTARIA REITORIA/UNILAB N° 728, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024.

4.10 Sdo normativos que devem ser observados pela solugdo contratada para o alcance do
saneamento da necessidade:

II.

II1.

Iv.

VL

VIL

Leis, decretos, resolugdes e portarias:

Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de Maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

Decreto n° 9.046, de 5 de maio de 2017 que dispde sobre as condi¢bes para a contratacao
plurianual de obras, bens e servicos, no &mbito do Poder Executivo federal,

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido;

Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, que disp8e sobre as garantias trabalhistas a
serem observadas na execucao dos contratos administrativos no ambito da Administracao
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional;

Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976 que dispde sobre a deducéo, do lucro tributavel para fins
de imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacao do trabalhador;

Lei n°® 12.305, de 12 de fevereiro de 2010, que disp&es sobre a Politica Nacional de Residuos
Sdélidos e da outras providéncias;

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e
contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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VIIL.

IX.

II.

III.

Portaria MP n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece 0s servigos que serédo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

Portaria n°® 668, de 14 de setembro de 2023, da Reitoria da UNILAB, que dispbde sobre a
alteracé@o na definicdo dos servicos considerados de natureza continua no &mbito da UNILAB.

. Instrucdes Normativas

. IN STLI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de

sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e d& outras providéncias;

IN SEGES/MP n° 05, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdes de servicos sob o regime de execucao indireta no a&mbito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,

IN SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes para o
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta de que dispbe a
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

c. As Normas Regulamentadoras - NR, estabelecidas pelo MTE, através de sua Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho - SSST, vigentes e atualizadas;

L.

Manual de procedimentos de seguranca de trabalho e o Manual de procedimentos de
seguranca do trabalho para empresas contratadas/terceirizadas pela - UNILAB, disponivel no
link: https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/06/Manual-de-procedimentos-de-
seguranca-do-trabalho-para-empresas-terceirizadas-UNILAB-versao-final-2023-
DIAGRAMADO-final_DAS-.pdf

4.11 Serao adotados os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade

a.

II.

II1.

Iv.

Respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, deverdo ser adotadas
praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental no fornecimento dos produtos,
observando o Guia Nacional de ContratacBes Sustentaveis e a Cartilha - Como Inserir
Critérios de sustentabilidade nas Contratacdes Publicas, da Advocacia-Geral da Unido, que
versa sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo ou
obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

. A contratada devera, ainda:

. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas

internas e de seguranca e medicina do trabalho a seus empregados;

Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e & saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos servigos;

Promover curso/treinamento de educacéo, formacao, aconselhamento, prevencgéo e controle
de riscos aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e reducdo de geracao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o
servigo;

Adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a separacdo dos
residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a coleta seletiva, conforme legislacao
especifica;

. Providenciar o recolhimento dos materiais inserviveis, originarios dos servicos executados,

para posterior repasse as empresas, responsaveis pela reciclagem, reaproveitamento dos
mesmos, ou destinacdo final ambientalmente adequada, demonstrando os procedimentos
utilizados para o recolhimento adequado dos materiais;
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VI. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes, informando, se for o
caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

VIL. Racionalizar o consumo de energia elétrica, com utilizacdo de equipamentos mais eficientes,
gue possuam Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme
regulamentagdes, para 0s casos possiveis;

viil. Os materiais empregados pela Contratada deverdo atender a melhor relagdo entre custos e
beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados aos
produtos;

IX. A qualquer tempo, a Contratante podera solicitar & Contratada a apresentacdo de relacéo
com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a
substituicdo de quaisquer itens por outros com a mesma finalidade;

X. Os materiais fornecidos e suas embalagens deverédo, preferencialmente, ser fabricados com
materiais que possam ser reciclados.

5. Levantamento de Mercado

5.1 O levantamento de mercado foi feito previamente a elabora¢do do Estudo Preliminar desta
contratacdo. Foi feita a pesquisa com diferentes fornecedores, bem como em sites de compras
governamentais e na plataforma Painel de Precos, a partir dos quais foi feito o estudo de editais e
atas de pregfes de contratacdes similares. Com base nesse levantamento, foi possivel escolher o
tipo de solucéo a contratar.

5.2 Diante da necessidade exposta neste Estudo Preliminar, pontua-se que a Universidade da
Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira disporia hoje, de 3 (trés) solugdes distintas de
atendimento da demanda de oferta de profissionais da area de de trabalhador rural agropecuaria
para atendimento as demandas da Fazenda Experimental Piroas, no ambito da Unilab:

5.2.1. Solucdo 1: Contratag&o de servicos terceirizados de trabalhador rural em conjunto com
servigos de limpeza, conservagao e higienizacdo, com ou sem dedicacdo exclusiva de méo
de obra;

5.2.2. Solucdo 2: Contratacdo de servigos de trabalhador rural sem dedicacdo exclusiva de
mao de obra;

5.2.3. Solugdo 3: Contratacdo de servicos de trabalhador rural mediante o regime de
dedicacao exclusiva de méo de obra.

5.3. Acerca da possibilidade apresentada na solugcdo 1 , observa-se que a natureza e a
especificidade do servigo a ser prestado, bem como o ambiente de trabalho e os materiais a serem
utilizados ndo se adequam as mesmas condi¢cfes de servicos de conservacgdo e limpeza. Além do
mais 0s servicos se contratados em conjunto com outros tipos de servigo, como o de limpeza e
conservacao, poderia incorrer em restricdo da competitividade no certame, visto que menos
empresas teriam capacidade operacional para executar a demanda;

5.4. Acerca da possibilidade apresentada na solucdo 2, caso os servigos fossem contratados sem a
utilizacdo do regime de médo de obra exclusiva, poderia haver prejuizos aos prazos de execucao
dos servicos, além de que a remuneracao da contratada seria por resultados ou horas trabalhadas,
0 que dificultaria a fiscalizag&do do contrato.

5.5 Acerca da possibilidade apresentada na solugéo 3, é a que mais se adequa ao atendimento em
sua totalidade das demandas apresentadas na necessidade.

5.6 Neste contexto, o Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018, estabelece em seu Art. 30 que:
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Art. 30 Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacdo, supervisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceirizacdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos
publicos e de aplicacéo de sancdao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo
ou da entidade, exceto disposi¢édo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto,
total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

1lo Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

8 20 Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizacdo e consentimento
relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de execucao indireta.

5.7 De forma complementar, a Portaria 443/MPDG de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os
servicos que serdo preferencialmente objeto de execucgédo indireta, em atendimento ao disposto no
art. 20 do Decreto no 9.507, de 21 de setembro de 2018, regulamenta que:

Art. 10 No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes
servicos:

IX - cultivo, extragao ou exploracao rural, agricola ou agropecuaria;

Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista
poderdo ser passiveis de execucao indireta, desde que atendidas as vedac¢les
constantes no Decreto no 9.507, de 2018.

5.8 Adicionalmente, a Instrugéo Normativa no 5/MPDG de 26 de maio de 2017, estabelece que:

70 Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucgdo indireta as atividades previstas em
Decreto que regulamenta a matéria.

8§ 1o A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos
extintos ou em extin¢do, tais como os elencados na Lei no 9.632, de 7 de maio de 1998. § 20
As funcbes elencadas nas contratacfes de prestacdo de servicos deverdo observar a
nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO), do Ministério do
Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 Das solucgbes identificadas no levantamento de mercado a que melhor se adequa ao
atendimento integral e de maneira eficiente das necessidades da Fazenda Experimental Piroas
(FEP) é a solugéo n° 3:

6.1.1 Contratacao de servigos de trabalhador rural mediante o regime de dedicacao exclusiva
de méo de obra.

6.1.2 Esta escolha se justifica por se adequar as necessidades inerentes ao trabalho rural e
as especificidades dos servicos a serem prestados pela empresa contratada, sendo este
modelo ja adotado no contrato vigente.

6.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO é o seguinte:

ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO | OCUPACAO
Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reproducdo.|6210-05 Trabalhador
Preparam o solo para plantio e manejam é&rea de cultivo. Agropecuario
Efetuam manutencdo na propriedade. Beneficiam e organizam em Geral

produtos agropecuarios para comercializacdo. Classificam-se
nesta epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades
- agricolas e da pecuaria.

Supervisionam diretamente uma equipe de trabalhadores|6201-05 Supervisor de
agropecuarios em sua lida no campo, na alimentacao, exploracéo
reproducdo e reposicdo de animais e nos tratos culturais; agricola

administram mao-de-obra e treinam a equipe de trabalho;
planejam atividades e controlam qualidade e produtividade
agropecuaria; negociam insumos, produtos e equipamentos
agropecuarios e realizam manutencdo em equipamentos.

6.3 Sera contratada a quantidade conforme especificado na secdo de estimativas e memorial de
célculo, parte integrante deste estudo

6.4 A duracdo inicial do Contrato de prestacdo dos servigos objeto desta contratacdo sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo,
respeitando-se a vigéncia maxima decenal, conforme previsto no Art. 107 da Lei n° 14.133/2021;

6.5 O mecanismo de controle a ser utilizado para garantia do pagamento de obrigacdes trabalhistas
pela Contratada aos colaboradores sera a Conta-Depésito Vinculada.

6.5.1. Justifica-se a escolha da Conta-Depésito Vinculada pelo fato de a operacionalizacéo
da mesma ser mais simples em relacdo ao Pagamento pelo Fato Gerador;

6.5.2. Além disso, a utilizacdo do Pagamento pelo Fato Gerador pode néo ser considerada
ideal pelo fato de que tem havido, nos Ultimos anos, consideravel flutuacdo dos valores de
dotacdes orcamentdrias destinadas ao pagamento de despesas discricionarias (de custeio)
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no ambito da instituicdo, sendo que, ao término de Contratos executados mediante o regime
de dedicacgdo exclusiva de mao de obra, devera ser realizado, pela empresa eventualmente
contratada, o pagamento de verbas rescisoérias, 0 que implicara em aumento vultoso, no
ultimo més de prestacéo, dos valores a serem medidos pela prestacdo dos servicos;

6.6.3. No caso da Conta-Depésito Vinculada, os valores referentes a eventuais rescises
dos Contratos de trabalho dos colaboradores serdo medidos mensalmente e depositados
na referida conta, somente sendo liberados em caso de solicitacdo da empresa, a qual
devera comprovar o pagamento das verbas devidas aos funcionarios alocados.

6.6 Em qualquer caso, os pagamentos devidos a contratada serdo condicionados aos servi¢cos
efetivamente prestados, bem como aos insumos efetivamente utilizados, contabilizados dentro do
periodo de faturamento mensal do contrato.

6.7 Faz parte desta contratacdo a disponibilizacdo de materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades de trabalhador rural agropecuario, conforme especificado no item 7. Ressaltamos
gue os materiais a serem disponibilizados fazem parte do conjunto de ferramentas e equipamentos
necessarios ao trabalho de campo.

6.7.1 Certificamos que, nos termos do Decreto n°® 10.818/2021, os materiais a serem
fornecidos pela contratada ndo se caracterizam como bens de luxo.

6.8 Houve consulta ao Catalogo Eletrénico de Padronizagéo, disponivel para consulta por meio do
link https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao. Entretanto, constatou-se a
inexisténcia de itens padronizados que se enquadrem no objeto da presente contratacao.

6.9 Os servicos a serem contratados possuem padrdes de desempenho e qualidade que poderdo
ser objetivamente definidos pelo Edital, por meio de especifica¢cdes usuais de mercado, nos termos
do art. 6°, XIlI, da Lei n® 14.133/2021. S&o, portanto, de natureza comum, motivo pelo qual entende-
se ser aplicavel, a presente contratacdo, a utilizacdo da modalidade de licitacdo "pregao”, em sua
forma eletrénica, conforme art. 6°, XLI, da Lei n° 14.133/2021.

6.10 Da jornada de trabalho para o atendimento ao trabalho com os animais.

6.10.1 Seré estabelecido a criacdo do banco de horas, para atender as demandas relativa a
alimentacéo e/ou trato dos animais, como também da irrigacdo das culturas nos feriados e
finais de semana.

610.2 As horas trabalhadas em domingos e feriados deverdo ser computadas em dobro no
banco de horas e compensadas, conforme a demanda do setor.

6.10.3 A jornada normal de trabalho podera ser extrapolada, esporadicamente, em até 04
(quatro) horas diarias, limitada a 12 (doze) no total.

6.10.4 Podera haver revezamento dentro da equipe de trabalho a critério da administragéo.

6.11 Fica assegurado aos empregados que exercam atividades consideradas insalubres por laudo
técnico, emitido por profissional perito competente, o pagamento do respectivo adicional,
observados os percentuais e os graus das condi¢cdes de insalubridade no ambiente laboral,
previstos no art. 192 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT, nas normas regulamentadoras
NR 15 e NR 31 e demais normas aplicaveis a matéria.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 O quantitativo de servi¢o a ser contratado tem como base a quantidade atualmente demandada
no Contrato vigente, como também as necessidades apresentadas a seguir:

7.1.1 Manter a preservacao e conservacdo de toda a area da Fazenda Experimental Piroas
(FEP), sendo as areas onde se desenvolvem as pesquisas, as aulas praticas, as areas de
producdo e preservacao permanente, reserva legal, como também a realizacdo de reparos
manutencao das cercas de todo perimetro da FEP e da malha de irrigacao;

7.1.2 Trato e lida de animais de pequeno porte, como ovinos, caprinos e aves, cuidando das
suas necessidades alimenticias, e manejo sanitario em geral;

7.1.3 Producdo de mudas da estufa do campus das Auroras. A Unidade De Producdo De
Muda Auroras (UPMA) é fruto da cooperacao técnica entre a UNILAB e a Secretaria de Meio
Ambiente do Estado do Ceard (SEMA), foi inaugurada no dia 30 de abril de 2018. Com a
missdo de produzir mudas de espécies nativas para toda regido do macico de Baturité e se
tornar referéncia na Recuperacéo de Areas Degradadas. Sua capacidade de anual de 40 mil
mudas ano, a torna a maior da regido no seguimento de espécies arboreas nativas do
ecossistema que esta inserida. Sua atuacao académica se estende em pesquisa, ensino e
extensao. Abriga hoje projetos de varios professores no ramo de pesquisa agricolas. Suporta
as disciplinas de Agrometeorologia, Fitotecnia, Praticas Agricolas, Sementes, Manejo de
Plantas espontaneas, Recuperacdo de Areas Degradadas, entre outras. Ja& na Extensio
abrigamos os projetos de compostagem, reuso de agua, Educacdo ambiental nas Escolas

Padre Criséstomo e Doutor Brunilo Jacé. A infraestrutura atual é: 240m? de ambiente
protegido (Telado/estufa), 200m? de Casa de Sombra, 10m? de telado para germinacao e trés
unidades de compostagem de 6m>3. Bosque de 1,2ha (Matrizes); Area de trabalho protegida

— 30m2. Area de experimentacdo — 80 m2. Area total para instalacbes — 1600m?2. Nestas
condicbes o numero de trabalhadores rurais para devida operacdo seria dois, permitindo a
devida manutencéo da area e atendimento ao publico externo e interno da universidade de
forma adequada.

7.1.4 Todas as atividades que estédo descritas no subitem 4.6.1 e suas correlacdes afins.

7.2 Desta forma estima-se que para atender as necessidades seriam necessarios 12 postos de
trabalho divididos da seguinte forma:

Cargo Local de execucdo do Quantidade
servicos
Trabalhador Rural 6
Agropecudrio

Fazenda Experimental Piroas

Supervisor de exploracédo 1
agricola
Trabalhador Rural UPMA (Unidade de producao 2
Agropecudrio de mudas - Campus das

Auroras)
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Agropecuario

Trabalhador Rural

Area de Experimentacéo de
Auroras

Agropecudario

Trabalhador Rural

Horto de Plantas Medicinais

TOTAL

12

7.3 Para o cumprimento e execugao das atividades, faz-se necessario o fornecimento de materiais
e equipamentos/ferramentas, que sdo comuns e importantes, dentro do escopo da atividade rural
agropecuaria. Ressalta-se que apenas a execu¢do dos servicos de médo de obra sem o
complemento com os materiais e ferramentas adequadas, o trabalho fica comprometido e pode
incorrer em riscos ao mau funcionamento e atendimento as necessidades da UNIVERSIDADE.

7.3.1 Os materiais necessarios sao:

MEMORIAL DO CALCULO

Equipamentos e Ferramentas
DESCRICAO |UNID| QUANT. Memorial de Valor Valor Total
CATMAT . S,
ITEM ICATSER DO (12) Célculo / Unitério
MATERIAL meses Justificativa
1 216747 Rocadeira Unid. |12 A memoria de R$37,11 |R$445,32
(foice) calculo se baseia
pequena na previsdo
manual de apenas 01
(uma) ferramenta
por funcionario .
2 321669 Enxada Unid. (12 A memoria de R$39,98 [R$479,96
estreita calculo se baseia
na previséo
de apenas 01
(um) ferramenta
por funcionario .
3 330510 Chibanca com |Unid. |4 A ferramenta é de |R$136,07 |R$544,28
cabo uso esporadico e
nao
necessariamente
sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.
4 602047 Unid. |3 R$82,10 [R$246,30
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5 466612

Alavanca de
vergalhdo em
ferro ponteiro
1,8m

Unid.

A ferramenta é de
uso esporadico e
nao
necessariamente
sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.

R$116,77

R$233,54

6 478311

Enxadeco
largo

Unid.

A ferramenta é de
uso esporadico e
nao
necessariamente
sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.

R$40,00

R$120,00

7 375932

Rebolo de
afiacdo para
motoesmeril

Unid.

A quantidade tem
por base a
demanda

do contrato
anterior, como
também a
guantidade de
ferramentas a ser
afiada.

R$52,45

R$104,90

8 606031

Pedra de
amolar

Unid.

A quantidade tem
por base a
demanda

do contrato
anterior, como
também a
quantidade de
ferramentas a ser
afiada.

R$24,96

R$24,96

9 452373

Facéo para
mato 18"

Unid.

A ferramenta é de
uso esporadico e

R$26,49

R$105,96
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nao
necessariamente
sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.

10 246959 Rocadeira Unid. (2 A ferramenta é de |[R$43,00 |R$86,00
grande manual uso esporadico e
nao
necessariamente
sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.

11 [254463 Machado com |Unid. |2 A ferramenta é de |R$59,50 |R$119,00
cabo uso esporadico e
nao

necessariamente
sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.

12 391960 Martelo Unid. |2 A ferramenta é de [R$189,00 |R$378,00
uso esporadico e
nao
necessariamente
serd usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.

13 (442124 Pé de cabra |Unid. |1 A ferramenta é de [R$57,98 |R$57,98
uso esporadico e
nao
necessariamente
sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.

14 |355399 Jogo de Unid. |1 A ferramenta é de |R$230,00 |R$230,00
chaves Biela uso esporadico e
em"L" 14 nao
pecas necessariamente

sera usada por
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todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.
15 607132 Jogo de Unid. A ferramenta é de [R$211,05 |R$211,05
chaves uso esporadico e
Combinadas nao
¢/ 16 pecas, 6 necessariamente
a 32mm sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.
16 |602695 Jogo de Unid. A ferramenta é de |R$56,95 |R$56,95
chaves de uso esporadico e
fenda e nao
phillips 7 necessariamente
pecas sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.
17 |254527 Jogo de Unid. A ferramenta é de [R$58,88 |R$58,88
chaves Allen uso esporadico e
de 2 a 10mm nao
¢/ 12 pecas necessariamente
sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.
18 235897 Jogo de Unid. A ferramenta é de |R$131,61 |R$131,61
alicates uso esporadico e
profissional c/ nao
5 pecas necessariamente
sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.
19 |386811 Chave de Unid. A ferramenta é de |R$43,87 |R$43,87
Grifo 12" para uso esporadico e
cano PVC nao
necessariamente
sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.
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20 235600 Escada de Unid. |1 A ferramenta é de [R$1.102,43|R$1.102,43
fibra uso esporadico e
extensivel 7,2 nao
m necessariamente
sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.
21 610379 Fumigador Unid. (1 A ferramenta é de |R$401,51 |R$401,51
para uso esporadico e
apicultura em néao
aco inox 6 L necessariamente
capacidade sera usada por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.
22 1602117 Jogo de|Unid. |1 Baseando-se na |R$297,00 |R$297,00
ferramentas necessidade de
com chaves manutencdes em
de catraca equipamentos e
microtrator.
23 |486067 Motosserra a|Unid. |1 Baseando-se na |R$2.099,99|R$2.099,99
combustdo 35 necessidade de
cm manutencdes de
areas em campo
e arvores que
ocasionam riscos
de queda.
24 1449871 Rocadeira a|Unid. |1 Baseando-se na |R$1.097,91|R$1.097,91
combustao necessidade de
gasolina manutencoes de
areas e caminhos
da propriedade.
25 1618415 Conjunto und 1 A quantidade R$6.137,50|R$6.137,50
motobomba prevista é
centrifuga suficiente para
trifasica 5 cv atender a
necessidade
atual,
considerando os
equipamento ja
existentes.
SUBTOTAL (R$) (20%;10% -Depreciacao) R$2.918,41
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Material de consumo

Memorial de
Iltem|CATMAT|Descri¢ao UNID. |Quant|Calculo /
Justificativa

Valor |Valor
Unitéario |Total

A meméoria de célculo
se baseia na
previsdo de consumo
de esterco bovino de
500 kg/més.
Quantidade
suficiente para
atender as
necessidade da
horticultura, flores e
adubacéo de
pastagens.

Esterco
1 |325727 |bovino Kg 6.000
curtido

1,20 7.200,00

A memoria de célculo
se baseia na
previsdo de consumo
de esterco de aves
de 40 kg/més.
Quantidade
5 |p3o172 Estgrco de aves kg 500 necgsséria para
curtido suprir as
necessidades de
adubacéo
nitrogenada e
principalmente para o
preparo de
biofertilizantes.

1,07| 535,00

A memoria de célculo
se baseia no
perimetro de cercas
3 [332854 |Grampos para cerca |Kg 20 da FEP, que 24,16 483,20
necessitam de
reparos e
manutencao.

A memoria de calculo
se baseia no
perimetro de cercas

4 233027 Rolo |10 [daFEP,que 442,00| 4.420,00
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necessitam de
Arame farpado (rolo reparos e

de 500m) manutencao.

A memodria de calculo
se baseia no
perimetro de cercas
da FEP, que

5 [294690 |Arame liso n. 18 kg |10 |necessitamde 19,90 199,00

reparos e

manutenc¢ao, como
também em reparos
nos telhados e casa

de vegetacdo.

Usado em pequenas
construcdes de
suportes para cochos
de alimentacdo e
pequenos reparos ho
aviario.

Pregos para madeira,

6 617708 tamanhos variados

Kg 10 36,50| 365,00

A memobria de calculo
se baseia na malha
de irrigacdo da FEP,
Unid. |30 de modo que o 7,00( 210,00
consumo atual é de
aproximadamente 2,5
/més.

Cola PVC para canos

! 241330 Frasco 75G

A memoria de célculo
se baseia na malha

. de irrigacdo da FEP,
8 |e15103 [F1@ Veda Roscal ;i s |je modo que o 451 135,30

18mm x 50m p
consumo atual é de

aproximadamente 2,5
/més.

A memoria de célculo
se baseia na
- guantidade utilizada
9 |ags710 |COrda multifilamentol o lang 0o contrato 4,51| 1.353,00
trancada 12mm .
atualmente vigente, e
nas necessidade da
FEP

Tomando-se por
base o0 wuso do
equipamento como
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também o}
planejamento de
10 |ageos2 [cOTrente delunig, |3 [Abertura de novas € ., 60 360,00
reposicdo motosserra retiradas de arvores
e estacas, a
guantidade é
suficiente para
atender de forma
satisfatéria as
necessidades.
A memoria do calculo
baseia-se na
guantidade de
11 lagissg [S3cO de rafiay, ., l3g |material a-oser o0 ) 266,00
60cmx90cm armazenado nos
sacos, com também
no uso em
transportes.
Tela Galinheiro Usada em conjunto
1 |364380 galvanizada, fio 1,24 Rolo bo com ,arame farpadp 88222  |17.644.40
mm; 1,8m altura nas &reas onde ha a
(Rolo 50m) presenca de aves.
A memoria de célculo
se baseia no
perimetro de cercas
Tela campestre (rolo da FEP, que
13 |479512 de 1,20mx 50m) Rolo |10 necessitam de 645,70  |6.457,00
reparos ou que
precisam ser refeitas
totalmente.
A memoria do calculo
considera a
guantidade
suficiente, tendo em
Saco para mudas| vista a quantidade de
14 (452472 . unid [2000 |mudas a ser 0,16/ 320,00
tamanhos variados :
produzidas nas
praticas agricolas e
multiplicacéo de
espécies usadas na
prépria FEP.
A memoria do calculo
considera a
Saco para Silagem guantidade
15 |603430 |com abracadeiralUnid. [300 |suficiente, tendo em 2,02 606,00
51cm x110 (30kg) vista o0 potencial
produtivo das areas
destinadas a silagem.
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A memoria do calculo
levou como base
Tubulacao PVC Peca Ler\;antggﬁrsntc;) efeltz
16 [407375 [s0mm de engate|.°® |100 __campo, 70,00| 7.000,00
L 6m projecdao de
rapido PN 40 .
necessidades de
reparos na rede de
irrigacéo.
A memoria do calculo
levou como base
levantamento feito
Tubulacéo PVC|Peca em campo, e a
17338574 32mm soldavel PN 40 |6 m 100 projecao de 41,00/ 4.100,00
necessidades de
reparos na rede de
irrigacao.
A memoria do calculo
levou como base
Bucha de reducéo f;/]ant:;nrsntg) efeltz
18 |357165 |soldavel 50 para 32|Unid. [100 L Po. 9,50 950,00
projecdao de
mm )
necessidades de
reparos na rede de
irrigacéo.
A memodria do calculo
levou como base
levantamento  feito
10 |poseo7 [R8UiStro de esferal ., |0 (€M campo, e A& .4 45 5 900,00
soldavel 50mm projecao de
necessidades de
reparos na rede de
irrigacao.
A memoria do calculo
levou como base
levantamento feito
20 298207 |Registo de esferal, iy |jgp [EM caMPO, e A 46441 61100
soldavel 32mm projecao de
necessidades de
reparos na rede de
irrigacao.
A meméria do célculo
levou como base
Kit microaspersor levantamento  feito
autocompensante em campo, € a
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21 (286828 |bailarina ¢/ haste e[lUnid. |500 |projecé&o de 5,63| 2.815,00
microtubo necessidades de
reparos na rede de
irrigacao.
A memoria do calculo
levou como base
. levantamento  feito
Microaspersor . em campo, e a
22 (361277 |autocompensante Unid. [500 L ' 0,30 150,00
estético p“”e@f"‘o de
necessidades de
reparos na rede de
irrigagéo.
A memoria do calculo
levou como base
levantamento  feito
23 [481755 |Gotejador Unid. [soo [CTM ¢@mPo. € & 4290 38500
projecao de
necessidades de
reparos na rede de
irrigacao.
A memoria do calculo
levou como base
levantamento  feito
24 |aa009 [ASPErSOr agropolol ..o @M campo, e & ;44 4 1950
NY 25, 2 bocais projecao de
necessidades de
reparos na rede de
irrigagéo.
A memobria do calculo
levou como base
levantamento  feito
25 |616100 |MAnOmetro unid. o2 [EM campo. e A gao6l 167,02
glicerina ¥4” em MCA projecao de
necessidades de
reparos na rede de
irrigacao.
A memoria do calculo
levou como base
levantamento  feito
26 461584 |Filtro de discos 2”  |unid. |os  [ET . €@MPO. € & 515 70| 1.083,95
projecdao de
necessidades de
reparos na rede de
irrigacéo.
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A memoria do calculo
levou como base
Mangueira PEBD|, Ler‘r’]a”t?:rsn:;) efeltz
27 |323365 |Polietileno  Irrigacdol, coo |20 _campo, 321,00| 6.420,00
(100m) projecao de
25mm (Peca 100) .
necessidades de
reparos na rede de
irrigagéo.
A memoria do calculo
levou como base
Mangueira PEBD Peca Ieer\T/]ant?;nnt;:nt)o efeltg
28 |366526 |Polietileno  Irrigacdol, coo |20 _campo, 256,00| 5.120,00
(100m) projecao de
16mm (Peca 100) .
necessidades de
reparos na rede de
irrigacao.
Lima chata ara Baseando-se no uso
29 (404694 N P Unid. (4 de uma lima paral 26,09 104,36
motosserra 6
cada 3 meses.
Baseando-se na
Lona plastica necessidade de
30 ]405518 [impermeével 250(Unid. |02 secagem de| 304,90 609,80
micras 7x8 m multiuso materiais e produtos
da fazenda.
Baseando-se na
Arco de serra necessidade de
31 (311040 |regulavel com serralUnid. |02 52,24 104,48
. reparo em
inclusa ~
tubulacoes.
Mangueira de jardim Baseando-se na
32 |214142 |lisa, anti torcdo,|Unid. (02 necessidade da] 91,47 182,94
resistente (20m) irrigacdo de plantas.
Baseando-se na
necessidade de
33 |374451 Trena fibra de vidro Unid. |05 atendimento a 4437 221,85
30m com enrolador demandas em campo
para medicdo de
areas.
Baseando-se na
Camara de ar para| , . necessidade de
34 1621604 . ~_ |Unid. (10 . 27,22| 272,20
pneu carrinho de méo reparo dos carrinhos
de méo
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Baseando-se na
35 [390315 |Oleo de nim 1L Unid. |10 [necessidade del g 00l 79470
controle de pragas e
doencas de plantas.
Baseando-se na
36 424086 |Calda sulfocdlcica 1L |Unid. |10  [18cessidade —del o, 56 59500
controle de pragas e
doencas de plantas.
Baseando-se na
37 424087 Mistura para Calda unid. 1o necessidade de 74,00 740,00
Bordalesa 1kg controle de pragas e
doencas de plantas.
Baseando-se na
a8 |434120 Inseticida bioldgico aUnd. 1 necessidade de 24,63 24,63
base de BT frasco 1 L controle de pragas e
doencas de plantas.
Baseando-se na
Rolo de embalagem necessidade do
39 (308427 . 9 Kg 05 acondicionamento de| 33,62 168,10
plastica 1kg
polpa de frutas e
diversos.
Baseando-se na
40 |255189 |(Bandeja de 96 células [Unid. (10 necessidade de| 24,22| 242,20
producéo de mudas.
Baseando-se na
41 |436955 |Bandeja de 54 células |Unid. |10 necessidade de| 28,80 288,00
producéo de mudas.
Poste de madeira,
tipo c_omco, variedade Usado em conjunto
eucalipto, com arame farpado e
42 |605953 |comprimento 5 m, Und. (30 ) P 174,50  |5.235,00
A o telas nas areas de
didmetro minimo de criacio de animais
12 cm, tratado em & '
autoclave
Poste de madeira,
tipo conico, variedade Usado na
eucalipto, manutencao das
43 |605824 |comprimento 4 m, Und. 12 . ﬁ 388,63  [4.663,56
A o instalacdes dos
didmetro minimo de animais
21 cm, tratado em
autoclave
Calcula-se o uso de
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44 1453137 |Carro de mé&o Und. 6 5 unidades para FEP [449,90  (2.699,40
reforcado (60L) e 1 para UPMA.

Sementes diversas Baseando-se na
45 1235194 Und. 40 necessidade de 7,55 302,00

hortalicas PCT (109) producao de mudas.

Baseando-se na
46 |427890 |Tubete para mudas |Unid. |150 |necessidade de 0,22 33,00
producéo de mudas.

A memodria do calculo
levou como base
levantamento feito

em campo, € a

47 320502 |Aspersor tipo canhdo |Unid. |04 424,68| 1.698,72

projecao de
necessidades de
reparos na rede de
irrigacao.
SUBTOTAL (R$) 93.981,71

7.3.2 Os EPIS necessarios para os trabalhadores de campo:

Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC’s)
DESCRICAO Memorial de
ITEM /%AATT'\QQL DO UNID. |QUANT.|Calculo / \lﬁ'i?é:rio V. Total
MATERIAL Justificativa
Macacao Unid. O EPI édeuso 230,99 R$923,96
1 354421 com 4 de apenas
tratamento quatro
hidrorepelente funcionarios.
Botas delPar A memoéria de
borracha calculo se
impermeével baseia na
2 265119 [tipo galocha 12 previsao 55,83 R$669,96
sem forro de apenas 01
(um) EPI por
funcionario .
Botas em|Par A memoéria de
couro calculo se
baseia na
3 230000 12 previsao 54,29 R$651,48
de apenas 01
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(um) EPI por
funcionario .
Avental Unid. .
impermeével O EPI e de uso
4 618553 3 de apenas trés  [69,06 R$207,18
com nylon N
funcionarios..
emborrachado
Mascara Unid. A memoéria de
contra calculo se
gases, sem baseia na
5 315851 [filtro 12 previsao 84,90 R$1.018,80
removivel. de apenas 01
(um) EPI por
funcionario .
Oculos  de|Unid. A memoria de
seguranca calculo se
com protecao baseia na
6 603604 |[lateral 12 previsao 9,75 R$117,00
de apenas 01
(um) EPI por
funcionario .
Chapéu Unid. A memdria de
australiano calculo se
(com protetor baseia na
7 606268 |de nuca) 12 previsdo 28,96 R$347,52
de apenas 01
(um) EPI por
funcionario .
Luva de|Par A memdria de
nitrilica calculo se
forrada. baseia na
8 366700 [(Cano longo) 24 previsédo 12,30 R$295,20
de 02 (DOIS)
EPI por
funcionario.
Filtro paralkit (2 A meméria de
mascara Unidades) calculo se
baseia na
9 266274 3 reposicdo  dos|99,90 R$299,70
filtros das
mascaras
requeridas.
Indumentaria |Und. O EPI é de uso
apicola esporadico e
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completa nao
10 1607335 02 nec}essanamente 409,90 819,80
sera usado por
todos os
funcionarios ao
mesmo tempo.
Capa de Und. A memoria de
chuva célculo se
baseia na
11 (319636 12 previsdo 34,30 411,60
de apenas 01
(um) EPI por
funcionario .
Luva de Par A memoria de
seguranca calculo se
tricotada em baseia na
12 (355664 |malha 36 previsdo 30,90 1.112,40
de 03 (TRES)
unidades por
funcionario.
Abafador de [Und. O EPI é de uso
ruidos tipo de apenas
13 1483834 concha 21 Db 04 alguns 40,30 161,20
funcionarios.
Kit trabalho  |Und. Baseando-se
em altura, nas demandas
cinto, da propriedade
14 1483846 talabarte, 02 refe’rente a poda 1.190,00 2.380,00
trava quedas, de arvores altas
mosquetao gue ocasionam
oval riscos de
acidentes.
Filtro  solar{Unid. A memdria de
FPS 50, 100 calculo se
mi baseia na
15 405885 24 previsao R$56,00 R$1.344,00
de 02 (DOIS)
unidades por
funcionario.
SUBTOTAL (R9$) R$10.759,80

7.3.3 Os equipamentos descritos no quadro da sec¢do 7.3.1 serdo remunerados
de acordo com a taxa de depreciacdo a ser detalhada em Planilha de Custos.

7.3.4 Os equipamentos descritos na secao 7.3.1 serdo disponibilizados pela
empresa contratada, que sera responsavel pela entrega dos equipamentos novos
e em perfeitas condi¢gbes de uso, bem como a manutencéo dessas condi¢des no
curso do contrato.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 953.574,48

8.1 Com base nos valores estimados dos servicos incluidos em Planilha de Composicéo de Custos,
a ser anexada ao Termo de Referéncia, bem como os valores de equipamentos, insumos e EPIs,
foi possivel calcular o valor estimado da contratacdo, de R$ 953.574,48 (novecentos e cinquenta e
trés mil, quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e oito centavos), detalhado na tabela abaixo:

VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO
Grupo| Iltem Descricéo Unid. de Medida| Quant. | Valor Unit. | Valor Mensal
/[Especificacéo
1 Trabalhador Posto 11 R$ 5.696,83 |R$ 62.665,13
Agropecuario
2 Supervisor de|Posto 1 R$ 8.724,40 |R$ 8.724,40
Exploracéao
Agricola
1
3 Material de|Sob Demanda 1 R$ 7.831,81 |R$ 7.831,81
consumo
Sob Demanda
4 Equipamentos e 1 R$ 243,20 |R$ 243,20
Ferramentas
Total Mensal (A) R$ 79.464,54
Total Anual (A x 12) R$ 953.574,48

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A contratacdo de servicos de trabalhador rural é mais eficiente, do ponto de vista técnico,
guando prestados por uma sé empresa, visto que possibilita a compatibilidade, padronizacéo e
uniformidade das atividades a serem prestadas e, ainda, a garantia de fornecimento dos insumos,
bem como o pronto atendimento as demandas da instituicao.

9.1.1 A contratacdo em item/lote Unico é mais eficiente do ponto de vista econémico, por
conta da reducao de custos com mao de obra, do gerenciamento centralizado de logistica e
de outros fatores por parte do fornecedor;
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9.1.2 Conforme pbdde-se verificar pelo levantamento de mercado, é pratica comum as
empresas do ramo prestarem todos os servicos demandados, pois sdo atividades de
natureza semelhante. Dessa forma, a solugéo integrada pode ter a capacidade de aumentar
o desconto oferecido pelos licitantes devido ao ganho de escala no fornecimento de todos
0S Servicos;

9.1.3. O gerenciamento dos servigos, por sua vez, permanecera a cargo de um unico
gestor, possibilitando melhor controle do tempo e da qualidade na prestacdo dos servigos.
O parcelamento dos itens em diferentes lotes poderia acarretar um possivel descompasso
entre os processos licitatérios, aumentado os custos gerenciais de diversos contratos e
criando burocracias desnecessarias, que poderiam ocasionar a interrup¢do dos servicos e
causar prejuizos a instituicao;

9.1.4. A contratacdo em item Unico da maior flexibilidade a Administracdo para a realizacdo de
ajustes no quantitativo de postos e servi¢os, conforme as necessidades surgidas ao longo da
vigéncia contratual;

9.1.5. Dessa forma, o material objeto desta contratacao sera agrupado em um Unico item/lote.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao se verificam contratagbes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratacdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente Contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagbes Anual do ano de 2025,
conforme publicado no site da instituicao, disponivel no link abaixo:

¢ |d pca PNCP: 12397930000100-0-000001/2025

* Data de publicacdo no PNCP: 22/11/2024

® |d doitem no PCA: 126

* Classe/Grupo: 861 - SERVICOS RELATIVOS A AGRICULTURA, CACA,
REFLORESTAMENTO E PESCA

¢ |dentificador da Futura Contratagao: 158565-44/2025

11.2 Houve consulta ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel da UNILAB, em atendimento ao
artigo 7° da Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021, conforme publicado no site da
instituicdo ,disponibilizado por meio do link https://unilab.edu.br/plano-diretor-de-logistica-
sustentavel-pls/.

11.2.1 As medidas propostas no Plano de A¢des e Metas, Anexo B do referido documento
foram consideradas para a constru¢do dos critérios de sustentabilidade, estabelecidos na
secao 4 deste Estudo Técnico Preliminar.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Como beneficios resultantes desta contratacdo espera-se melhor atender as demandas por
servigos de trabalhador rural na UNILAB, uma vez que sdo atividades importantes no ambito da
instituicdo.
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12.2 A contratagao proposta sera benéfica e vantajosa, uma vez que:

12.2.1. O planejamento para esta contratagcdo ora pretendida foi realizado buscando o melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e/ou financeiros despendidos na
contratacdo de servigos de terceirizados, contemplando assim, a demanda das atividades
essenciais e auxiliares as atividades académicas e administrativas;

12.2.2. Os equipamentos a serem utilizados nos servigos deveréo ser fornecidos diretamente
pela empresa contratada, fazendo parte da composicdo dos custos, 0 que resultard numa
melhor aplicacdo dos recursos financeiros empregados, uma vez que a contratada sera a
maior interessada em racionalizar tais recursos, cuja economia espera-se ser repassada a
UNILAB;

12.2.3. A contratacdo ndo implicard em investimentos, tais como aquisi¢cdes e guarda de
materiais, contratagdo, treinamento e administracdo de mao de obra;

12.2.4. Os padrdes aqui definidos, que contam com especificacdes usuais no mercado,
permitirdo a permanente mensuragdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando
0 aproveitamento dos servicos prestados;

12.2.5. Os parametros definidos para o objeto da contratacdo e para prestacao dos servigcos
possibilitam obter preco compativel com a finalidade estabelecida;

12.2.6. A lei n°® 14.133/21 e suas alteracbes contemplam esses servicos que, por sua
natureza, sdo necessarios ao 0rgao, cuja paralisacdo pode ocasionar transtornos ao bom
andamento das suas atividades. Os servicos solicitados se enquadram perfeitamente nessa
esséncia, sdo de natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua
para que nao venha comprometer a ordem e causar prejuizos para a Administracao;

12.2.7. Os recursos humanos indispensaveis a execucdo dos servicos foram estimados
utilizando como metodologia a experiéncia das contratagcdes anteriores. Com isso, busca-se o
melhor aproveitamento de todos os profissionais contratados, de forma a garantir a prestacao
dos servicos nas quantidades e qualidades pactuadas;

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para a plenitude da solugéo a ser contratada, faz-se necesséria a capacitacao do(s) servidor
(es) abaixo relacionados em curso de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, com a
finalidade de atualizar a capacitacdo/conhecimento dos mesmos nas atividades inerentes a
fiscalizacao técnica e de gestdo de contratos.

Nome Cargo/Funcéo Siape

Silas Primola Gomes Gerente da Fazenda 2182492
Experimental Piroas

Thalles Ribeiro Gomes Vice-Gerente da Fazenda 1171065
Experimental Piroas

Erasto Gongalves de Oliveira Técnico em Agropecudria 2215754

30 de 32



UASG 158565

Estudo Técnico Preliminar 13/2025

Lourencgo Marreiros Castelo Branco

Engenheiro Agrébnomo

2150836

Francisco Raimundo Olegario de Sousa Técnico em Agropecudria

2235304

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. O objeto da contratacao envolve a prestacdo de servicos de trabalhador rural agropecuario
em 4reas antropizadas ja existentes na instituigdo, tratando-se, portanto, de intervengfes que ndo

alteram ou ampliam as mesmas.

14.1.1. Diante disso, ndo se vislumbra impactos ambientais significativos resultantes da

contratacao;

14.1.2. Nao obstante, a empresa a ser contratada adotara, obrigatoriamente, uma série de
praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental, de forma a diminuir, ainda mais, os

riscos de possiveis impactos;

14.1.3. A Contratada devera, especificamente, as disposi¢cdes da Resolucao n° 307, de 05/07
/2002, com as alteragbes da Resolucdo n° 448/2012, do Conselho Nacional de Meio
Ambiente - CONAMA, conforme art. 4°, 88 2° e 3°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1,

de 19/01/2010.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando as informacdes levantadas ao longo da elaboracdo deste documento
e, levando-se em conta de que se tratam de servigcos continuados, cuja interrupcao
pode causar prejuizos aAdministracdo, bem como o fato de que ha disponibilidade

orcamentaria, a contratacao da solucdopretendida mostra-se técnica e

financeiramente viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

SILAS PRIMOLA GOMES

Equipe de planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/05/2025 as 15:56:08.
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ERASTO GONCALVES DE OLIVEIRA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/05/2025 as 15:08:24.

FRANCISCO RAIMUNDO OLEGARIO DE SOUSA

Equipe de planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/05/2025 as 09:47:04.

FRANCISCO IRISTENIO SOUZA CARDOSO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/05/2025 as 15:13:34.

LOURENCO MARREIROS CASTELO BRANCO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/05/2025 as 10:21:42.
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