C DOT,

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DATECNOLOGIA NUCLEAR

TERMO N° 32/2024
ANO DE 2024
PROCESSO-CNEN/CDTN - 01344.000696/2021-89

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
01/2023/CDTN/DIGEA, QUE FAZEM ENTRE SI A COMISSAO
NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN, POR SUA UNIDADE
ADMINISTRATIVA CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA
TECNOLOGIA NUCLAR - CDTN E A EMPRESA COTTAR
MANUTENCOES LTDA, TENDO POR OBJETO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO, ADAPTACAO, MODERNIZACAO,
CONSERTO, CONSERVACAO, OPERACAO E REPARACAO NAS
EDIFICACOES, INSTALACOES, AREAS URBANIZADAS E EM
EQUIPAMENTOS DOS SISTEMAS PREDIAIS AUXILIARES DO
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR,
DA COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR —CNEN/CDTN,
COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA DEDICADA, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EPIs, FERRAMENTAS,
EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE FORMA CONTINUADA.

Pelo presente instrumento, a COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN,
Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, criada pela Lei n°
4.118, de 27/08/1962, alterada pelas Leis n°s 6.189, de 16/12/1974 e 7.781, de 27/06/1989, com
sede na Rua General Severiano, n° 90, Botafogo, Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, por sua Unidade Administrativa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA
NUCLEAR - CDTN, estabelecida na Av. Presidente Anténio Carlos, n° 6.627, Campus da UFMG,
Pampulha, municipio de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica sob o n° 00.402.552/0012-89, neste ato representada por sua Diretora, Dra.
Amenbnia Maria Ferreira Pinto, nomeada pela Portaria MCTI n°® 401, de 21/05/2024, publicada
no DOU de 22/05/2024, portadora da Matricula Funcional n® 0669695, doravante denominada
CNEN/CDTN, e a empresa COTTAR MANUTENCOES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.080.967/0001-44, sediada na Rua Ramos de Azevedo, n° 654, Bairro Monsenhor Messias,
Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, neste ato representado seu Diretor
Presidente, Sr. Ricardo Wagner Vaz Heringer, conforme atos constitutivos da empresa,
doravante designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n°
01344.000696/2021-89 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo ao Contrato n° 01/2023/CDTN/DIGEA, mediante as clausulas e

condicdes a seguir enunciadas.
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C DOT,

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DATECNOLOGIA NUCLEAR

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento é:

REPACTUAR os valores do Contrato, em razéo dos reajustes dos itens envolvendo
a folha de salarios, com base no Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho
2023/2024 e na Portaria SUMOB n° 074/2023, que reajustou a tarifa do transporte
coletivo de passageiros no Municipio de Belo Horizonte;

REEQUILIBRAR ECONOMICA E FINANCEIRAMENTE o Contrato em fungéo da
reducao da aliquota FAP/2024 a qual a Contratada esté sujeita; e

REAJUSTAR os valores do Contrato em funcdo da aplicagdo do IPCA/IBGE
apurado no periodo de janeiro/2023 a dezembro/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

O valor estimado deste Termo Aditivo € de R$ 97.404,52 (noventa e sete mil
gquatrocentos e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

O valor mensal estimado da contratacdo passa a ser de:

R$ 130.704,20 (cento e trinta mil setecentos e quatro reais e vinte centavos), no
periodo de 1° de novembro a 28 de dezembro de 2023, em decorréncia da
repactuacdo motivada pela CCT- 2023/2024, pré-acréscimo de 3 (trés) postos de
oficiais e redugéo do Aviso Prévio Trabalhado;

R$ 132.619,97 (cento e trinta e dois mil seiscentos e dezenove reais e noventa e
sete centavos), no periodo de 29 a 31 de dezembro de 2023, em decorréncia do da
repactuacédo motivada pelo reajuste da tarifa do transporte coletivo no municipio de
Belo Horizonte, por meio da Portaria SUMOB n° 074/2023, pré-acréscimo de 3 (trés)
postos de oficiais e reduc¢éo do Aviso Prévio Trabalhado;

R$ 132.318,70 (cento e trinta e dois mil trezentos e dezoito reais e setenta
centavos), no periodo de 1° a 09 de janeiro de 2024, em decorréncia do reequilibrio
econdmico-financeiro em fun¢éo da reducdo do componente de custo “Seguro de
Acidente de Trabalho - SAT”, devido a atualizagdo do Fator Acidentario de
Prevencéo (FAP), pré-acréscimo de 3 (trés) postos de oficiais e reducéo do Aviso
Prévio Trabalhado;

R$ 132.981,07 (cento e trinta e dois mil novecentos e oitenta e um reais e sete
centavos), na data de 10 de janeiro de 2024, em decorréncia do reajuste dos
insumos do Contrato pelo IPCA/IBGE, apurado de janeiro a dezembro de 2023, pré-
acréscimo de 3 (trés) postos de oficiais e redugdo do Aviso Prévio Trabalhado; e

R$ 149.810,19 (cento e quarenta e nove mil oitocentos dez reais e dezenove
centavos), retroativamente a 11 de janeiro de 2024, em setenta e trés mil
novecentos e cinquenta e trés reais e quarenta e trés centavos), em decorréncia do
reajuste dos insumos do Contrato pelo IPCA/IBGE, apurado de janeiro a dezembro
de 2023, com efeitos pds-acréscimo de 3 (trés) postos de oficiais e reducéo do Aviso
Prévio Trabalhado.

O valor anual estimado da contratacdo passa a ser de R$ 1.797.722,28 (um milh&o
setecentos e noventa e sete mil setecentos e vinte e dois reais e vinte e oito
centavos).

O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
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3.2.

C DOT,

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DATECNOLOGIA NUCLEAR

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao
abaixo discriminada:

Gestédo/Unidade: 11501/113205 - Centro de Desenvolvimento da Tecnologia
Nuclear
Fonte de Recursos: 1050000038

Programa de Trabalho: 229018
Elemento de Despesa: 339037
Plano Interno: 20UX0002024

Nota de Empenho: 2024NE000111

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUCAO

A CONTRATADA deverd renovar a garantia contratual anteriormente prestada
mantendo a proporc¢éo de 5% (cinco por cento) em relacéo ao valor global, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis ap0s a assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da CNEN/CDTN.

CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢es do contrato originario, naquilo que
nao contrariem o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA — PUBLICACAO

Incumbird a CNEN/CDTN providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo Unico,
da Lei n° 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo vai eletronicamente pelos
contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Belo Horizonte, 10 de outubro de 2024.

CNEN/CDTN CONTRATADA
S ——— FCARDO WAGNER VA FE i
g “b Data: 10/10/2024 13:58:23-0300 HERINGER:9812222375 HERINGER:98122223753
Verifique em https://validar.iti.gov.br 3 Dados: 2024.10.10 11:35:41
-03'00"
Amenoénia Maria Ferreira Pinto Ricardo Wagner Vaz Heringer
Diretora Diretor Presidente
TESTEMUNHAS Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente g ub VALERIA FERREIRA DE CASTRO REIS
Data: 10/10/2024 13:37:08-0300

g “b FLAVIA GOVAS LAGO PIMENTA JIQUIRICA

Data: 10/10/2024 12:14:39-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Nome:

Nome:
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ANEXO I - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PREGAO 10521/2021 - MANUTENGAO PREDIAL 2023

VALOR DA PROPOSTA

PREENCHER OS CAMPOS EM "AZUL"

MEMORIA DE CALCULO DECORRENTE DA REPACTUAGAO MOTIVADA PELOS
EFEITOS DA CCT- 2023/2024 (MG001577/2024), PRE-ACRECIMO DE 3 POSTOS DE
OFICIAIS E REDUGAO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

ANUAL:

R$ 1.568.450,44

CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS VIGENCIA: 01/11/2023 A 28/12/2023 MENSAL: R$ 130.704,20
DADOS BASE PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COORDENADOR DE
ASSISTENTE DE - OFICIAL DE MEIO OFICIAL (AUXILIAR)
POSTO DE TRABALHO SERVICOS DE ELETROTECNICO i i
MANUTENCAO ENGENHARIA MANUTENCAO PREDIAL | MANUTENCAO PREDIAL
CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES - CBO 1427-05 3121-05 3131-05 5143-25 5143-10
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 7.449,47 R$ 3.564,23 R$ 3.169,49 R$ 2.277,66 R$ 1.718,64
CATEGORIA PROFISSIONAL Nivel Superior Nivel Técnico Nivel Técnico Oficial Meio Oficial
i i SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON
ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO AO QUAL OS FUNCIONARIOS ESTAO VINCULADOS (REGISTRO) MGO001577/2024 MGO001577/2024 MG001577/2024 MG001577/2024 MG001577/2024
DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) CONSIDERADA NA ELABORAGAO DA PROPOSTA INICIAL 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022
NUMERO DE FUNCIONARIOS ALOCADOS 1 1 2 9 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (INDIVIDUAL POR FUNCIONARIO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A REMUNERAGCAO BASEADA EM JORNADA SEMANAL DE 44 HORAS: R$ R$ 7.449,47 R$ 3.564,23 R$ 3.169,49 R$ 2.277,66 R$ 1.718,64
A - SALARIO
REMUNERAGAO BASEADA EM JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS R$ R$ 6.772,25 R$ 3.240,21 R$ 2.881,35 R$ 2.070,60 R$ 1.562,40
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE O SALARIO 30% R$ 2.031,67 R$ 972,06 R$ 864,41 R$ 621,18 R$ 468,72
C - ADICIONAL DE REPRESENTANTE R$ R$ 812,66 R$ 388,82
D - OUTROS (ESPECIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR
CUSTO POR FUNCIONARIO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ R$ 9.616,58 R$ 4.601,09 R$ 3.745,76 R$ 2.691,78 R$ 2.031,12
Nota: O competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES
(JORNADA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA): 2 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS: 3 3 3 3 3 3
TARIFA 1
A - VALE-TRANSPORTE VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO: R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS: 0 0 0 0 0
TARIFA 2
NOTA: os campos relativos a VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
"TARIFA 2" deverdo ser preenchidos| = N
em caso de concessdo de uma (-) PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% (R$ 297,00) (R$ 194,41) (R$ 172,88) (R$ 124,24) (R$ 93,74)
segunda condugdo diaria de valor
diferente da primeira. GASTO COM VALE TRANSPORTE: R$ R$ 0,00 R$ 102,59 R$ 124,12 R$ 172,76 R$ 203,26




VALOR UNITARIO DO BENEFICIO: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 22 22 22 22 22 22
B - VALE-ALIMENTAGAO -
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 20% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C - ABONO DE FERIAS R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31
D - CAFE DA MANHA R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00
E - CESTA BASICA R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 210,00
F - CESTA NATALINA R$ 240,00 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00
G - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - AUXILIO CRECHE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
| - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 22,00
J - OUTROS (ESPECIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR
CUSTO POR FUNCIONARIO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ R$ 405,31 R$ 507,89 R$ 529,43 R$ 578,07 R$ 608,56

Nota: Em relagdo aos itens "cesta basica", "cesta natalina", assisténcia médica e familiar", "auxilio creche”, "seguro de vida, invalidez e funeral”, bem como outros insumos que vierem a ser considerados, o valor que vier a ser informado devera ser o custo real do insumo (descontado valores eventualmente a serem

pagos pelos empregados)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 - INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORMES R$ R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
B - EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL R$ R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35,00
C - FERRAMENTAL R$ R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
D - PCMSO / PPRA / LTCAT R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00
E - EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00
CUSTO DO EQUIPAMENTO: R$ 1.850,00
F - RELOGIO DE PONTO VIDA UTIL DO EQUIPAMENTO (EM MESES): 24 R$ 3,08 R$ 3,08 R$ 3,08 R$ 3,08 R$ 3,08
VALOR RESIDUAL DO EQUIPAMENTO AO FINAL DA VIDA UTIL: R$ 740,00
G - CONTRIBUIGAO i .
ASSISTENCIAL PATRONAL CUSTO ANUAL (INFORMAR O CUSTO ANUAL POR FUNCIONARIO): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - OUTROS (ESPECIFICAR
A NATUREZA E INDICAR O R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO POR FUNCIONARIO)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08

Nota: Valores mensais por empregado, exceto o item "G - contribuigdo assistencial patronal”, para o qual devera ser informado o custo anual por empregado. O custo mensal por empregado serd, entéo, calculado automaticamente.




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - INSS 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 144,25 R$ 69,02 R$ 56,19 R$ 40,38 R$ 30,47
C - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 96,17 R$ 46,01 R$ 37,46 R$ 26,92 R$ 20,31
D - INCRA 0,20% R$ 19,23 R$ 9,20 R$ 7,49 R$ 5,38 R$ 4,06
E - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 240,41 R$ 115,03 R$ 93,64 R$ 67,29 R$ 50,78
F-FGTS 8,00% R$ 769,33 R$ 368,09 R$ 299,66 R$ 215,34 R$ 162,49
ALIQUOTA RAT: 3,00%
(;E-T??I,EAGBL:EI?ODE ACIDENTE FAP: 1,0547 R$ 304,28 R$ 145,58 R$ 118,52 R$ 85,17 R$ 64,27
RAT AJUSTADO: 3,16%
H - SEBRAE 0,60% R$ 57,70 R$ 27,61 R$ 22,47 R$ 16,15 R$ 12,19
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 17,0% R$ 1.631,37 R$ 780,53 R$ 635,43 R$ 456,64 R$ 344,56
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS devem ser aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo. 0,00004896 0,004896
0,004896
SUBMODULDO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 801,06 R$ 383,27 R$ 312,02 R$ 224,23 R$ 169,19
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 267,34 R$ 127,91 R$ 104,13 R$ 74,83 R$ 56,47
SUB-TOTAL: 11,11% R$ 1.068,40 R$ 511,18 R$ 416,15 R$ 299,06 R$ 225,66
C - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1,88% R$ 181,24 R$ 86,72 R$ 70,60 R$ 50,73 R$ 38,28
TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS: 12,99% R$ 1.249,65 R$ 597,90 R$ 486,75 R$ 349,79 R$ 263,94
Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$ 0,96 R$ 0,46 R$ 0,37 R$ 0,27 R$ 0,20
B - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,002% R$ 0,16 R$ 0,08 R$ 0,06 R$ 0,05 R$ 0,03
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,01% R$ 1,12 R$ 0,54 R$ 0,44 R$ 0,31 R$ 0,24

Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 44,24 R$ 21,17 R$ 17,23 R$ 12,38 R$ 9,34

B - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 3,54 R$ 1,69 R$ 1,38 R$ 0,99 R$ 0,75

C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 3,47% R$ 333,70 R$ 159,66 R$ 129,98 R$ 93,40 R$ 70,48

D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 186,56 R$ 89,26 R$ 72,67 R$ 52,22 R$ 39,40

E - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,33% R$ 31,65 R$ 15,14 R$ 12,33 R$ 8,86 R$ 6,68

F - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,049% R$ 4,71 R$ 2,25 R$ 1,84 R$ 1,32 R$ 1,00
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 6,28% R$ 604,39 R$ 289,17 R$ 235,42 R$ 169,18 R$ 127,65

Nota (1): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (2): O TCU considera que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da Planilha de Composigao de Pregos da Administragdo sdo de 1,94% e 0,46% respectivamente (Acérdaos n° 1904/2007 - Plenario, n° 3006/2010 - Plenario e n® 11186/2017 - Plenario). Recomenda-se que a adogéo de

metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos.

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% R$ 801,06 R$ 383,27 R$ 312,02 R$ 224,23 R$ 169,19
B - AUSENCIA POR DOENGA 0,20% R$ 19,23 R$ 9,20 R$ 7,49 R$ 5,38 R$ 4,06
C - LICENGA PATERNIDADE 0,12% R$ 11,54 R$ 5,52 R$ 4,49 R$ 3,23 R$ 2,44
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,30% R$ 28,85 R$ 13,80 R$ 11,24 R$ 8,08 R$ 6,09
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% R$ 2,88 R$ 1,38 R$ 1,12 R$ 0,81 R$ 0,61
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL: 8,98% R$ 863,57 R$ 413,18 R$ 336,37 R$ 241,72 R$ 182,39
G - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO 1,52% R$ 146,50 R$ 70,09 R$ 57,06 R$ 41,01 R$ 30,94
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: 10,50% R$ 1.010,07 R$ 483,27 R$ 393,43 R$ 282,73 R$ 213,34
Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 16,96% R$ 1.631,37 R$ 780,53 R$ 635,43 R$ 456,64 R$ 344,56
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,99% R$ 1.249,65 R$ 597,90 R$ 486,75 R$ 349,79 R$ 263,94
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$ 1,12 R$ 0,54 R$ 0,44 R$ 0,31 R$ 0,24
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,28% R$ 604,39 R$ 289,17 R$ 235,42 R$ 169,18 R$ 127,65
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,50% R$ 1.010,07 R$ 483,27 R$ 393,43 R$ 282,73 R$ 213,34
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: 46,76% R$ 4.496,60 R$ 2.151,42 R$ 1.751,47 R$ 1.258,64 R$ 949,73

Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - CUSTOS INDIRETOS 3,13% R$ 465,17 R$ 237,99 R$ 199,37 R$ 152,48 R$ 123,09
B -LUCRO 4,50% R$ 689,70 R$ 352,87 R$ 295,61 R$ 226,08 R$ 182,50
SUB-TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 1.154,87 R$ 590,86 R$ 494,98 R$ 378,56 R$ 305,59
C.A1 - TRIBUTOS PIS 0,65% R$ 119,87 R$ 61,33 R$ 51,38 R$ 39,29 R$ 31,72
FEDERAIS COFINS 3,00% R$ 553,24 R$ 283,05 R$ 237,12 R$ 181,35 R$ 146,39
C.2-TRIBUTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ESTADUAIS
(ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C-TRIBUTOS C.3- TRIBUTOS ISS 5,00% R$ 922,07 R$ 471,75 R$ 395,21 R$ 302,25 R$ 243,99
MUNICIPAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C.4-0OUTROS CPBR 4,50% R$ 829,87 R$ 424,58 R$ 355,69 R$ 272,03 R$ 219,59
TRIBUTOS
(ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL DOS TRIBUTOS: R$ 2.425,06 R$ 1.240,71 R$ 1.039,39 R$ 794,93 R$ 641,69
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: R$ 3.579,93 R$ 1.831,56 R$ 1.534,37 R$ 1.173,49 R$ 947,28

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de superviséo, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos.

Nota (4): Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL nao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois s&o tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ R$ 9.616,58 R$ 4.601,09 R$ 3.745,76 R$ 2.691,78 R$ 2.031,12
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ 405,31 R$ 507,89 R$ 529,43 R$ 578,07 R$ 608,56
C - MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) R$ R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ 4.496,60 R$ 2.151,42 R$ 1.751,47 R$ 1.258,64 R$ 949,73
SUB-TOTAL (A+B + C +D): R$ RS 14.861,57 R$ 7.603,49 R$ 6.369,74 R$ 4.871,58 R$ 3.932,49
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ R$ 3.579,93 R$ 1.831,56 R$ 1.534,37 R$ 1.173,49 R$ 947,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ R$ 18.441,50 R$ 9.435,05 R$ 7.904,12 R$ 6.045,07 R$ 4.879,77




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

REF. A: VALOR TOTAL FIXO MENSAL DE MAO DE OBRA

PROPOSTO FOR | FUNGIONARIS || CUSTO TOTAL
DESCRIGCAO DA FUNGAO EMPREGADO ALOCADOS POR FUNGAO
(A) (B) (A) x (B) = (C)
I- COORDENADOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO R$ 18.441,50 1 R$ 18.441,50
Il - ASSISTENTE DE ENGENHARIA R$ 9.435,05 1 R$ 9.435,05
lll- ELETROTECNICO R$ 7.904,12 2 R$ 15.808,24
IV - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL R$ 6.045,07 9 R$ 54.405,63
V - MEIO OFICIAL (AUXILIAR) MANUTENGAO PREDIAL R$ 4.879,77 2 R$ 9.759,54

CUSTO TOTAL MENSAL DE MAO DE OBRA:

R$ 107.849,96

REF. B: VALOR MAXIMO MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO E PEGAS

DESCRIGAO CUSTO TOTAL
MENSAL
VALOR MAXIMO MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO E PEGAS R$ 20.000,00
ACRESCIMO CORRESPONDENTE AO BDI DIFERENCIADO 14,27% R$ 2.854,24
CUSTO TOTAL MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS: R$ 22.854,24




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

REF. A: VALOR TOTAL FIXO ANUAL DE MAO DE OBRA

NUMERO DE MESES
FUNGOES DE EXECUGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
CONTRATUAL
COORDENADOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO 12 R$ 18.441,50 R$ 221.298,00
ASSISTENTE DE ENGENHARIA 12 R$ 9.435,05 R$ 113.220,60
ELETROTECNICO 12 R$ 15.808,24 R$ 189.698,88
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 12 R$ 54.405,63 R$ 652.867,56
MEIO OFICIAL (AUXILIAR) MANUTENGAO PREDIAL 12 R$ 9.759,54 R$ 117.114,48
TOTAL: R$ 107.849,96 R$ 1.294.199,52

REF. B: VALOR MAXIMO ANUAL DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS

DESCRIGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL

VALOR MAXIMO DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
ACRESCIMO CORRESPONDENTE AO BDI DIFERENCIADO 14,27% R$ 2.854,24 R$ 34.250,92
TOTAL: R$ 22.854,24 R$ 274.250,92

RESUMO

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO

R$ 130.704,20

02) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (12 MESES)

R$ 1.568.450,44

O Tribunal de Contas da Unido adotou o entendimento de que as parcelas do Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuigdo Social
sobre Lucro Liquido — CSLL ndo devem ser incluidas na composigdo do Lucro e Despesas Indiretas — LDI, uma vez que, por constituirem tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram diretamente o Contratado, ndo podem ser repassados para o contratante (cf. acérdao 1.595/2006 — Plenario,

de relatoria do Ministro Guilherme Palmeira).

Em decisdo do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, exarada no Acérddo 325/2007 — Plenario, o Ministro Relator adotou como relatério de seu voto
estudo realizado por unidade técnica do TCU, que teve por objetivo langar luzes sobre os itens constitutivos do LDI - Lucro e despesas indiretas. De
acordo com este estudo, ndo se poderia incluir parcela referente a treinamento e reciclagem de pessoal nas planilhas de formagao de custos, uma vez
que estes itens ja estdo englobados no conceito de lucro, o que acarretaria uma dupla remuneragéo por um mesmo servigo. Entende-se que é obrigagéo
da empresa fornecer empregados devidamente treinados e aptos para a execugdo dos servigos contratados e que o custeio de tal formagdo é de

responsabilidade exclusiva da empresa que presta o servigo.




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE BDI

CONTRATO CONTINUADO DE MANUTENGAO PREDIAL DO CDTN - FORNECIMENTO DE MATERIAL

Item Descrigao Indice (%)

1 ADM - administracdo central 3,13%
2 DEF = despesas financeiras e seguros+garantia 1,15%
3 RIS = risco 1,00%
4 LB = lucro bruto 4,50%
5 ISS 0,00%
6 PIS 0,65%
7 COFINS 3,00%
8 IMP = impostos sobre faturamento* 3,65%

BDI 14,27%

O BDI (bonificagédo e despesas indiretas) devera obedecer a seguinte férmula:
BDI = [(1/(1-IMP))*(1+ADM)*(1+DEF)*(1+RIS)*(1+LB) -1] x 100, onde:

IMP =impostos incidentes sobre o faturamento;

ADM =despesas administrativas (central e local);

DEF =despesas financeiras e seguros;

RIS =riscos e imprevistos;

LB =lucro bruto.
Observacéo: A parcela IMP devera considerar os valores de PIS, COFINS e ISS.




ANEXO | - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PREGAO 10521/2021 - MANUTENGAO PREDIAL 2023

VALOR DA PROPOSTA

PREENCHER OS CAMPOS EM "AZUL"

MEMORIA DE CALCULO DECORRENTE DA REPACTUAGAO EM FUNGAO DO
AUMENTO DA TARIFA DE TRANSPORTE PUBLICO PARA R$5,25,
PRE-ACRECIMO DE 3 POSTOS DE OFICIAIS E REDUGAO DO AVISO PREVIO

ANUAL:

R$ 1.591.439,68

CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS TRABALHADO - VIGENCIA: 20/12/2023 A 31/12/2023 MENSAL: R$ 132.619,97
DADOS BASE PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COORDENADOR DE
SERIGOSDE | ASSIENERE | eetnoteoncn | oS ey | IS OO
MANUTENCAO
CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES - CBO 1427-05 3121-05 3131-05 5143-25 5143-10
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 7.449,47 R$ 3.564,23 R$ 3.169,49 R$ 2.277,66 R$ 1.718,64
CATEGORIA PROFISSIONAL Nivel Superior Nivel Técnico Nivel Técnico Oficial Meio Oficial
I i A i SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON
ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO AO QUAL OS FUNCIONARIOS ESTAO VINCULADOS (REGISTRO) MGO001577/2024 MGO001577/2024 MG001577/2024 MG001577/2024 MG001577/2024
DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) CONSIDERADA NA ELABORAGAO DA PROPOSTA INICIAL 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022
NUMERO DE FUNCIONARIOS ALOCADOS 1 1 2 9 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (INDIVIDUAL POR FUNCIONARIO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
i REMUNERAGCAO BASEADA EM JORNADA SEMANAL DE 44 HORAS: R$ R$ 7.449,47 R$ 3.564,23 R$ 3.169,49 R$ 2.277,66 R$ 1.718,64
A - SALARIO
REMUNERAGAO BASEADA EM JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS R$ R$ 6.772,25 R$ 3.240,21 R$ 2.881,35 R$ 2.070,60 R$ 1.562,40
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE O SALARIO 30% R$ 2.031,67 R$ 972,06 R$ 864,41 R$ 621,18 R$ 468,72
C - ADICIONAL DE REPRESENTANTE R$ R$ 812,66 R$ 388,82
D - OUTROS (ESPECIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR
CUSTO POR FUNCIONARIO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ R$ 9.616,58 R$ 4.601,09 R$ 3.745,76 R$ 2.691,78 R$ 2.031,12
Nota: O competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES
(JORNADA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA): 2 22 22 22 22 22
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS: 3 3 3 3 3 3
TARIFA 1
A - VALE-TRANSPORTE VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO: R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS: 0 0 0 0 0
TARIFA 2
NOTA: os campos relativos a VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
"TARIFA 2" deverao ser preenchidos| = N
em caso de concessdo de uma (-) PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% (R$ 346,50) (R$ 194,41) (R$ 172,88) (R$ 124,24) (R$ 93,74)
segunda condugdo diaria de valor
Al G e GASTO COM VALE TRANSPORTE: R$ R$ 0,00 R$ 152,09 R$ 173,62 R$ 222,26 R$ 252,76




VALOR UNITARIO DO BENEFICIO: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 22 22 22 22 22 22
B - VALE-ALIMENTAGAO -
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 20% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C - ABONO DE FERIAS R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31
D - CAFE DA MANHA R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00
E - CESTA BASICA R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 210,00
F - CESTA NATALINA R$ 240,00 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00
G - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - AUXILIO CRECHE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
| - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 22,00
J - OUTROS (ESPECIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR
CUSTO POR FUNCIONARIO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ R$ 405,31 R$ 557,39 R$ 578,93 R$ 627,57 R$ 658,06

Nota: Em relagdo aos itens "cesta basica", "cesta natalina", assisténcia médica e familiar", "auxilio creche”, "seguro de vida, invalidez e funeral”, bem como outros insumos que vierem a ser considerados, o valor que vier a ser informado devera ser o custo real do insumo (descontado valores eventualmente a serem

pagos pelos empregados)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 - INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORMES R$ R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
B - EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL R$ R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35,00
C - FERRAMENTAL R$ R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
D - PCMSO / PPRA / LTCAT R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00
E - EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00
CUSTO DO EQUIPAMENTO: R$ 1.850,00
F - RELOGIO DE PONTO VIDA UTIL DO EQUIPAMENTO (EM MESES): 24 R$ 3,08 R$ 3,08 R$ 3,08 R$ 3,08 R$ 3,08
VALOR RESIDUAL DO EQUIPAMENTO AO FINAL DA VIDA UTIL: R$ 740,00
G - CONTRIBUIGAO i .
ASSISTENCIAL PATRONAL CUSTO ANUAL (INFORMAR O CUSTO ANUAL POR FUNCIONARIO): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - OUTROS (ESPECIFICAR
A NATUREZA E INDICAR O R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO POR FUNCIONARIO)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08

Nota: Valores mensais por empregado, exceto o item "G - contribuigdo assistencial patronal”, para o qual devera ser informado o custo anual por empregado. O custo mensal por empregado serd, entéo, calculado automaticamente.




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - INSS 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 144,25 R$ 69,02 R$ 56,19 R$ 40,38 R$ 30,47
C - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 96,17 R$ 46,01 R$ 37,46 R$ 26,92 R$ 20,31
D - INCRA 0,20% R$ 19,23 R$ 9,20 R$ 7,49 R$ 5,38 R$ 4,06
E - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 240,41 R$ 115,03 R$ 93,64 R$ 67,29 R$ 50,78
F-FGTS 8,00% R$ 769,33 R$ 368,09 R$ 299,66 R$ 215,34 R$ 162,49
ALIQUOTA RAT: 3,00%
(;E-T??I,EAGBL:EI?ODE ACIDENTE FAP: 1,0547 R$ 304,28 R$ 145,58 R$ 118,52 R$ 85,17 R$ 64,27
RAT AJUSTADO: 3,16%
H - SEBRAE 0,60% R$ 57,70 R$ 27,61 R$ 22,47 R$ 16,15 R$ 12,19
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 17,0% R$ 1.631,37 R$ 780,53 R$ 635,43 R$ 456,64 R$ 344,56
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS devem ser aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo. 0,00004896 0,004896
0,004896
SUBMODULDO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 801,06 R$ 383,27 R$ 312,02 R$ 224,23 R$ 169,19
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 267,34 R$ 127,91 R$ 104,13 R$ 74,83 R$ 56,47
SUB-TOTAL: 11,11% R$ 1.068,40 R$ 511,18 R$ 416,15 R$ 299,06 R$ 225,66
C - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1,88% R$ 181,24 R$ 86,72 R$ 70,60 R$ 50,73 R$ 38,28
TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS: 12,99% R$ 1.249,65 R$ 597,90 R$ 486,75 R$ 349,79 R$ 263,94
Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$ 0,96 R$ 0,46 R$ 0,37 R$ 0,27 R$ 0,20
B - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,002% R$ 0,16 R$ 0,08 R$ 0,06 R$ 0,05 R$ 0,03
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,01% R$ 1,12 R$ 0,54 R$ 0,44 R$ 0,31 R$ 0,24

Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 44,24 R$ 21,17 R$ 17,23 R$ 12,38 R$ 9,34

B - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 3,54 R$ 1,69 R$ 1,38 R$ 0,99 R$ 0,75

C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 3,47% R$ 333,70 R$ 159,66 R$ 129,98 R$ 93,40 R$ 70,48

D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 186,56 R$ 89,26 R$ 72,67 R$ 52,22 R$ 39,40

E - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,33% R$ 31,65 R$ 15,14 R$ 12,33 R$ 8,86 R$ 6,68

F - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,049% R$ 4,71 R$ 2,25 R$ 1,84 R$ 1,32 R$ 1,00
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 6,28% R$ 604,39 R$ 289,17 R$ 235,42 R$ 169,18 R$ 127,65

Nota (1): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (2): O TCU considera que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da Planilha de Composigao de Pregos da Administragdo sdo de 1,94% e 0,46% respectivamente (Acérdaos n° 1904/2007 - Plenario, n° 3006/2010 - Plenario e n® 11186/2017 - Plenario). Recomenda-se que a adogéo de

metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos.

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% R$ 801,06 R$ 383,27 R$ 312,02 R$ 224,23 R$ 169,19
B - AUSENCIA POR DOENGA 0,20% R$ 19,23 R$ 9,20 R$ 7,49 R$ 5,38 R$ 4,06
C - LICENGA PATERNIDADE 0,12% R$ 11,54 R$ 5,52 R$ 4,49 R$ 3,23 R$ 2,44
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,30% R$ 28,85 R$ 13,80 R$ 11,24 R$ 8,08 R$ 6,09
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% R$ 2,88 R$ 1,38 R$ 1,12 R$ 0,81 R$ 0,61
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL: 8,98% R$ 863,57 R$ 413,18 R$ 336,37 R$ 241,72 R$ 182,39
G - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO 1,52% R$ 146,50 R$ 70,09 R$ 57,06 R$ 41,01 R$ 30,94
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: 10,50% R$ 1.010,07 R$ 483,27 R$ 393,43 R$ 282,73 R$ 213,34
Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 16,96% R$ 1.631,37 R$ 780,53 R$ 635,43 R$ 456,64 R$ 344,56
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,99% R$ 1.249,65 R$ 597,90 R$ 486,75 R$ 349,79 R$ 263,94
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$ 1,12 R$ 0,54 R$ 0,44 R$ 0,31 R$ 0,24
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,28% R$ 604,39 R$ 289,17 R$ 235,42 R$ 169,18 R$ 127,65
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,50% R$ 1.010,07 R$ 483,27 R$ 393,43 R$ 282,73 R$ 213,34
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: 46,76% R$ 4.496,60 R$ 2.151,42 R$ 1.751,47 R$ 1.258,64 R$ 949,73

Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - CUSTOS INDIRETOS 3,13% R$ 465,17 R$ 239,54 R$ 200,92 R$ 154,03 R$ 124,64
B -LUCRO 4,50% R$ 689,70 R$ 355,16 R$ 297,91 R$ 228,38 R$ 184,80
SUB-TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 1.154,87 R$ 594,70 R$ 498,83 R$ 382,41 R$ 309,43
C.A1 - TRIBUTOS PIS 0,65% R$ 119,87 R$ 61,73 R$ 51,78 R$ 39,69 R$ 32,12
FEDERAIS COFINS 3,00% R$ 553,24 R$ 284,89 R$ 238,97 R$ 183,19 R$ 148,24
C.2-TRIBUTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ESTADUAIS
(ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C-TRIBUTOS C.3- TRIBUTOS ISS 5,00% R$ 922,07 R$ 474,82 R$ 398,28 R$ 305,32 R$ 247,06
MUNICIPAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C.4-0OUTROS CPBR 4,50% R$ 829,87 R$ 427,34 R$ 358,45 R$ 274,79 R$ 222,35
TRIBUTOS
(ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL DOS TRIBUTOS: R$ 2.425,06 R$ 1.248,79 R$ 1.047,47 R$ 803,00 R$ 649,77
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: R$ 3.579,93 R$ 1.843,49 R$ 1.546,30 R$ 1.185,41 R$ 959,20

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de superviséo, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos.

Nota (4): Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL nao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois s&o tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ R$ 9.616,58 R$ 4.601,09 R$ 3.745,76 R$ 2.691,78 R$ 2.031,12
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ 405,31 R$ 557,39 R$ 578,93 R$ 627,57 R$ 658,06
C - MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) R$ R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ 4.496,60 R$ 2.151,42 R$ 1.751,47 R$ 1.258,64 R$ 949,73
SUB-TOTAL (A+B + C +D): R$ RS 14.861,57 R$ 7.652,99 R$ 6.419,24 R$ 4.921,08 R$ 3.981,99
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ R$ 3.579,93 R$ 1.843,49 R$ 1.546,30 R$ 1.185,41 R$ 959,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ R$ 18.441,50 R$ 9.496,48 R$ 7.965,54 R$ 6.106,49 R$ 4.941,20




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

REF. A: VALOR TOTAL FIXO ANUAL DE MAO DE OBRA

VALOR NUMERO DE
_ ~ PROPOSTO POR | FUNCIONARIOS S el
DESCRICAO DAS FUNGOES EMPREGADO ALOCADOS POR FUNGAO
(A) (B) (A) x (B)

COORDENADOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO R$ 18.441,50 1 R$ 18.441,50
ASSISTENTE DE ENGENHARIA R$ 9.496,48 1 R$ 9.496,48
ELETROTECNICO R$ 7.965,54 2 R$ 15.931,08
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL R$ 6.106,49 9 R$ 54.958,42
MEIO OFICIAL (AUXILIAR) MANUTENGAO PREDIAL R$ 4.941,20 2 R$ 9.882,39

CUSTO TOTAL MENSAL DE MAO DE OBRA:

R$ 108.709,86

REF. B: VALOR MAXIMO ANUAL DE MATERIAL DE CONSUMO E PEGAS

DESCRIGAO VALOR MENSAL
VALOR MAXIMO DE MATERIAL DE CONSUMO E PEGAS R$ 20.924,00
ACRESCIMO CORRESPONDENTE AO BDI DIFERENCIADO 14,27% R$ 2.986,11
CUSTO TOTAL MENSAL DEMATERIAL DE CONSUMO E PECAS: R$ 23.910,11




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

REF. A: VALOR TOTAL FIXO ANUAL DE MAO DE OBRA

NUMERO DE MESES
FUNGOES DE EXECUGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
CONTRATUAL
COORDENADOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO 12 R$ 18.441,50 R$ 221.297,95
ASSISTENTE DE ENGENHARIA 12 R$ 9.496,48 R$ 113.957,71
ELETROTECNICO 12 R$ 15.931,08 R$ 191.172,97
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 12 R$ 54.958,42 R$ 659.501,05
MEIO OFICIAL (AUXILIAR) MANUTENGAO PREDIAL 12 R$ 9.882,39 R$ 118.588,69
TOTAL: R$ 108.709,86 R$ 1.304.518,37

REF. B: VALOR MAXIMO ANUAL DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS

DESCRIGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL

VALOR MAXIMO DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS R$ 20.924,00 R$ 251.088,00
ACRESCIMO CORRESPONDENTE AO BDI DIFERENCIADO 14,27% R$ 2.986,11 R$ 35.833,31
TOTAL: R$ 23.910,11 R$ 286.921,31

RESUMO

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO

R$ 132.619,97

02) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (12 MESES)

R$ 1.591.439,68

O Tribunal de Contas da Unido adotou o entendimento de que as parcelas do Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuigdo Social
sobre Lucro Liquido — CSLL ndo devem ser incluidas na composigdo do Lucro e Despesas Indiretas — LDI, uma vez que, por constituirem tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram diretamente o Contratado, ndo podem ser repassados para o contratante (cf. acérdao 1.595/2006 — Plenario,

de relatoria do Ministro Guilherme Palmeira).

Em decisdo do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, exarada no Acérddo 325/2007 — Plenario, o Ministro Relator adotou como relatério de seu voto
estudo realizado por unidade técnica do TCU, que teve por objetivo langar luzes sobre os itens constitutivos do LDI - Lucro e despesas indiretas. De
acordo com este estudo, ndo se poderia incluir parcela referente a treinamento e reciclagem de pessoal nas planilhas de formagao de custos, uma vez
que estes itens ja estdo englobados no conceito de lucro, o que acarretaria uma dupla remuneragéo por um mesmo servigo. Entende-se que é obrigagéo
da empresa fornecer empregados devidamente treinados e aptos para a execugdo dos servigos contratados e que o custeio de tal formagdo é de

responsabilidade exclusiva da empresa que presta o servigo.




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE BDI

CONTRATO CONTINUADO DE MANUTENGAO PREDIAL DO CDTN - FORNECIMENTO DE MATERIAL

Item Descrigao Indice (%)

1 ADM - administracdo central 3,13%
2 DEF = despesas financeiras e seguros+garantia 1,15%
3 RIS = risco 1,00%
4 LB = lucro bruto 4,50%
5 ISS 0,00%
6 PIS 0,65%
7 COFINS 3,00%
8 IMP = impostos sobre faturamento* 3,65%

BDI 14,27%

O BDI (bonificagédo e despesas indiretas) devera obedecer a seguinte férmula:
BDI = [(1/(1-IMP))*(1+ADM)*(1+DEF)*(1+RIS)*(1+LB) -1] x 100, onde:

IMP =impostos incidentes sobre o faturamento;

ADM =despesas administrativas (central e local);

DEF =despesas financeiras e seguros;

RIS =riscos e imprevistos;

LB =lucro bruto.
Observacéo: A parcela IMP devera considerar os valores de PIS, COFINS e ISS.




ANEXO | - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PREGAO 10521/2021 - MANUTENGAO PREDIAL 2023

VALOR DA PROPOSTA

PREENCHER OS CAMPOS EM "AZUL"

MEMORIA DE CALCULO DECORRENTE DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO PELA REDUGAO DO FAP/2024, PRE-ACRECIMO DE 3 POSTOS DE
OFICIAIS E REDUGAO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

ANUAL:

R$ 1.588.580,38

CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS VIGENCIA: 01/01/2024 A 09/01/2024 MENSAL: R$ 132.381,70
DADOS BASE PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COORDENADOR DE
SERIGOS0E | ASSSTENIEDE | ELETROTEONCD | SRS, | NSO )
MANUTENCAO
CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES - CBO 1427-05 3121-05 3131-05 5143-25 5143-10
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 7.449,47 R$ 3.564,23 R$ 3.169,49 R$ 2.277,66 R$ 1.718,64
CATEGORIA PROFISSIONAL Nivel Superior Nivel Técnico Nivel Técnico Oficial Meio Oficial
I i A i SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON
ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO AO QUAL OS FUNCIONARIOS ESTAO VINCULADOS (REGISTRO) MGO001577/2024 MGO001577/2024 MG001577/2024 MG001577/2024 MG001577/2024
DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) CONSIDERADA NA ELABORAGAO DA PROPOSTA INICIAL 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022
NUMERO DE FUNCIONARIOS ALOCADOS 1 1 2 9 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (INDIVIDUAL POR FUNCIONARIO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
i REMUNERAGCAO BASEADA EM JORNADA SEMANAL DE 44 HORAS: R$ R$ 7.449,47 R$ 3.564,23 R$ 3.169,49 R$ 2.277,66 R$ 1.718,64
A - SALARIO
REMUNERAGAO BASEADA EM JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS R$ R$ 6.772,25 R$ 3.240,21 R$ 2.881,35 R$ 2.070,60 R$ 1.562,40
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE O SALARIO 30% R$ 2.031,67 R$ 972,06 R$ 864,41 R$ 621,18 R$ 468,72
C - ADICIONAL DE REPRESENTANTE R$ R$ 812,66 R$ 388,82
D - OUTROS (ESPECIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR
CUSTO POR FUNCIONARIO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ R$ 9.616,58 R$ 4.601,09 R$ 3.745,76 R$ 2.691,78 R$ 2.031,12
Nota: O competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES
(JORNADA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA): 2 22 22 22 22 22
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS: 3 3 3 3 3 3
TARIFA 1
A - VALE-TRANSPORTE VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO: R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS: 0 0 0 0 0
TARIFA 2
NOTA: os campos relativos a VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
"TARIFA 2" deverdo ser preenchidos| = N
em caso de concessdo de uma (-) PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% (R$ 346,50) (R$ 194,41) (R$ 172,88) (R$ 124,24) (R$ 93,74)
segunda condugdo diaria de valor
diferente da primeira. GASTO COM VALE TRANSPORTE: R$ R$ 0,00 R$ 152,09 R$ 173,62 R$ 222,26 R$ 252,76




VALOR UNITARIO DO BENEFICIO: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 22 22 22 22 22 22
B - VALE-ALIMENTAGAO -
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 20% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C - ABONO DE FERIAS R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31
D - CAFE DA MANHA R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 105,00
E - CESTA BASICA R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 210,00
F - CESTA NATALINA R$ 240,00 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00
G - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - AUXILIO CRECHE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
| - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 22,00
J - OUTROS (ESPECIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR
CUSTO POR FUNCIONARIO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ R$ 405,31 R$ 557,39 R$ 578,93 R$ 627,57 R$ 658,06

Nota: Em relagdo aos itens "cesta basica", "cesta natalina", assisténcia médica e familiar", "auxilio creche”, "seguro de vida, invalidez e funeral”, bem como outros insumos que vierem a ser considerados, o valor que vier a ser informado devera ser o custo real do insumo (descontado valores eventualmente a serem

pagos pelos empregados)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 - INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORMES R$ R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
B - EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL R$ R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 35,00
C - FERRAMENTAL R$ R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
D - PCMSO / PPRA / LTCAT R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00
E - EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00
CUSTO DO EQUIPAMENTO: R$ 1.850,00
F - RELOGIO DE PONTO VIDA UTIL DO EQUIPAMENTO (EM MESES): 24 R$ 3,08 R$ 3,08 R$ 3,08 R$ 3,08 R$ 3,08
VALOR RESIDUAL DO EQUIPAMENTO AO FINAL DA VIDA UTIL: R$ 740,00
G - CONTRIBUIGAO i .
ASSISTENCIAL PATRONAL CUSTO ANUAL (INFORMAR O CUSTO ANUAL POR FUNCIONARIO): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - OUTROS (ESPECIFICAR
A NATUREZA E INDICAR O R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO POR FUNCIONARIO)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08

Nota: Valores mensais por empregado, exceto o item "G - contribuigdo assistencial patronal”, para o qual devera ser informado o custo anual por empregado. O custo mensal por empregado serd, entéo, calculado automaticamente.




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - INSS 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 144,25 R$ 69,02 R$ 56,19 R$ 40,38 R$ 30,47
C - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 96,17 R$ 46,01 R$ 37,46 R$ 26,92 R$ 20,31
D - INCRA 0,20% R$ 19,23 R$ 9,20 R$ 7,49 R$ 5,38 R$ 4,06
E - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 240,41 R$ 115,03 R$ 93,64 R$ 67,29 R$ 50,78
F-FGTS 8,00% R$ 769,33 R$ 368,09 R$ 299,66 R$ 215,34 R$ 162,49
ALIQUOTA RAT: 3,00%
SE'T?&%‘;'ESODE ACIRIENIE FAP: 0,9498 RS 274,01 RS 131,10 RS 106,73 RS 76,70 RS 57,87
RAT AJUSTADO: 2,85%
H - SEBRAE 0,60% R$ 57,70 R$ 27,61 R$ 22,47 R$ 16,15 R$ 12,19
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 16,6% R$ 1.601,10 R$ 766,05 R$ 623,65 R$ 448,17 R$ 338,17
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS devem ser aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo. 0,00004896 0,004896
0,004896
SUBMODULDO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 801,06 R$ 383,27 R$ 312,02 R$ 224,23 R$ 169,19
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 267,34 R$ 127,91 R$ 104,13 R$ 74,83 R$ 56,47
SUB-TOTAL: 11,11% R$ 1.068,40 R$ 511,18 R$ 416,15 R$ 299,06 R$ 225,66
C - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1,85% R$ 177,88 R$ 85,11 R$ 69,29 R$ 49,79 R$ 37,57
TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS: 12,96% R$ 1.246,28 R$ 596,29 R$ 485,44 R$ 348,85 R$ 263,23
Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$ 0,96 R$ 0,46 R$ 0,37 R$ 0,27 R$ 0,20
B - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,002% R$ 0,16 R$ 0,08 R$ 0,06 R$ 0,04 R$ 0,03
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,01% R$ 1,12 R$ 0,54 R$ 0,44 R$ 0,31 R$ 0,24

Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 44,24 R$ 21,17 R$ 17,23 R$ 12,38 R$ 9,34

B - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 3,54 R$ 1,69 R$ 1,38 R$ 0,99 R$ 0,75

C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 3,47% R$ 333,70 R$ 159,66 R$ 129,98 R$ 93,40 R$ 70,48

D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 186,56 R$ 89,26 R$ 72,67 R$ 52,22 R$ 39,40

E - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,32% R$ 31,06 R$ 14,86 R$ 12,10 R$ 8,69 R$ 6,56

F - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,049% R$ 4,71 R$ 2,25 R$ 1,84 R$ 1,32 R$ 1,00
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 6,28% R$ 603,81 R$ 288,89 R$ 235,19 R$ 169,01 R$ 127,53

Nota (1): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (2): O TCU considera que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da Planilha de Composigao de Pregos da Administragdo sdo de 1,94% e 0,46% respectivamente (Acérdaos n° 1904/2007 - Plenario, n° 3006/2010 - Plenario e n® 11186/2017 - Plenario). Recomenda-se que a adogéo de

metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos.

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% R$ 801,06 R$ 383,27 R$ 312,02 R$ 224,23 R$ 169,19
B - AUSENCIA POR DOENGA 0,20% R$ 19,23 R$ 9,20 R$ 7,49 R$ 5,38 R$ 4,06
C - LICENGA PATERNIDADE 0,12% R$ 11,54 R$ 5,52 R$ 4,49 R$ 3,23 R$ 2,44
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,30% R$ 28,85 R$ 13,80 R$ 11,24 R$ 8,08 R$ 6,09
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% R$ 2,88 R$ 1,38 R$ 1,12 R$ 0,81 R$ 0,61
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL: 8,98% R$ 863,57 R$ 413,18 R$ 336,37 R$ 241,72 R$ 182,39
G - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO 1,50% R$ 143,78 R$ 68,79 R$ 56,00 R$ 40,25 R$ 30,37
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: 10,48% R$ 1.007,35 R$ 481,97 R$ 392,37 R$ 281,97 R$ 212,76
Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 16,65% R$ 1.601,10 R$ 766,05 R$ 623,65 R$ 448,17 R$ 338,17
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,96% R$ 1.246,28 R$ 596,29 R$ 485,44 R$ 348,85 R$ 263,23
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$ 1,12 R$ 0,54 R$ 0,44 R$ 0,31 R$ 0,24
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,28% R$ 603,81 R$ 288,89 R$ 235,19 R$ 169,01 R$ 127,53
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,48% R$ 1.007,35 R$ 481,97 R$ 392,37 R$ 281,97 R$ 212,76
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: 46,37% R$ 4.459,66 R$ 2.133,74 R$ 1.737,09 R$ 1.248,31 R$ 941,93

Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - CUSTOS INDIRETOS 3,13% R$ 464,01 R$ 238,99 R$ 200,47 R$ 153,71 R$ 124,39
B -LUCRO 4,50% R$ 687,99 R$ 354,34 R$ 297,24 R$ 227,90 R$ 184,44
SUB-TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 1.152,00 R$ 593,33 R$ 497,71 R$ 381,61 R$ 308,83
C.A1 - TRIBUTOS PIS 0,65% R$ 119,57 R$ 61,58 R$ 51,66 R$ 39,61 R$ 32,05
FEDERAIS COFINS 3,00% R$ 551,87 R$ 284,24 R$ 238,43 R$ 182,81 R$ 147,95
C.2-TRIBUTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ESTADUAIS
(ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C-TRIBUTOS C.3- TRIBUTOS ISS 5,00% R$ 919,78 R$ 473,73 R$ 397,38 R$ 304,68 R$ 246,58
MUNICIPAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C.4-0OUTROS CPBR 4,50% R$ 827,80 R$ 426,35 R$ 357,65 R$ 274,21 R$ 221,92
TRIBUTOS
(ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL DOS TRIBUTOS: R$ 2.419,03 R$ 1.245,90 R$ 1.045,12 R$ 801,32 R$ 648,49
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: R$ 3.571,03 R$ 1.839,23 R$ 1.542,83 R$ 1.182,92 R$ 957,32

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de superviséo, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos.

Nota (4): Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL nao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois s&o tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ R$ 9.616,58 R$ 4.601,09 R$ 3.745,76 R$ 2.691,78 R$ 2.031,12
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ 405,31 R$ 557,39 R$ 578,93 R$ 627,57 R$ 658,06
C - MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) R$ R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08 R$ 343,08
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ 4.459,66 R$ 2.133,74 R$ 1.737,09 R$ 1.248,31 R$ 941,93
SUB-TOTAL (A+B + C +D): R$ RS 14.824,64 R$ 7.635,32 R$ 6.404,86 R$ 4.910,74 R$ 3.974,19
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ R$ 3.571,03 R$ 1.839,23 R$ 1.542,83 R$ 1.182,92 R$ 957,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ R$ 18.395,67 R$ 9.474,55 R$ 7.947,69 R$ 6.093,66 R$ 4.931,52




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

REF. A: VALOR TOTAL FIXO ANUAL DE MAO DE OBRA

VALOR NUMERO DE
_ _ PROPOSTO POR | FUNCIONARIOs | CUSTO TOTAL
DESCRIGAO DAS FUNGOES EMPREGADO ALOCADOS POR FUNCAO
(A) (B) (A) x (B)

COORDENADOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO R$ 18.395,67 1 R$ 18.395,67
ASSISTENTE DE ENGENHARIA R$ 9.474,55 1 R$ 9.474,55
ELETROTECNICO R$ 7.947,69 2 R$ 15.895,38
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL R$ 6.093,66 9 R$ 54.842,97
MEIO OFICIAL (AUXILIAR) MANUTENGAO PREDIAL R$ 4.931,52 2 R$ 9.863,03

CUSTO TOTAL MENSAL DE MAO DE OBRA:

R$ 108.471,59

REF. B: VALOR MAXIMO ANUAL DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS

DESCRICAO VALOR MENSAL
VALOR MAXIMO DE MATERIAL DE CONSUMO E PEGAS R$ 20.924,00
ACRESCIMO CORRESPONDENTE AO BDI DIFERENCIADO 14,27% R$ 2.986,11
CUSTO TOTAL MENSAL DEMATERIAL DE CONSUMO E PECAS: R$ 23.910,11




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

REF. A: VALOR TOTAL FIXO ANUAL DE MAO DE OBRA

NUMERO DE MESES
FUNGOES DE EXECUGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
CONTRATUAL
COORDENADOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO 12 R$ 18.395,67 R$ 220.747,99
ASSISTENTE DE ENGENHARIA 12 R$ 9.474,55 R$ 113.694,58
ELETROTECNICO 12 R$ 15.895,38 R$ 190.744,54
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 12 R$ 54.842,97 R$ 658.115,59
MEIO OFICIAL (AUXILIAR) MANUTENGAO PREDIAL 12 R$ 9.863,03 R$ 118.356,37
TOTAL: R$ 108.471,59 R$ 1.301.659,07

REF. B: VALOR MAXIMO ANUAL DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS

DESCRIGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL

VALOR MAXIMO DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS R$ 20.924,00 R$ 251.088,00
ACRESCIMO CORRESPONDENTE AO BDI DIFERENCIADO 14,27% R$ 2.986,11 R$ 35.833,31
TOTAL: R$ 23.910,11 R$ 286.921,31

RESUMO

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO

R$ 132.381,70

02) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (12 MESES)

R$ 1.588.580,38

O Tribunal de Contas da Unido adotou o entendimento de que as parcelas do Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuigdo Social
sobre Lucro Liquido — CSLL ndo devem ser incluidas na composigdo do Lucro e Despesas Indiretas — LDI, uma vez que, por constituirem tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram diretamente o Contratado, ndo podem ser repassados para o contratante (cf. acérdao 1.595/2006 — Plenario,

de relatoria do Ministro Guilherme Palmeira).

Em decisdo do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, exarada no Acérddo 325/2007 — Plenario, o Ministro Relator adotou como relatério de seu voto
estudo realizado por unidade técnica do TCU, que teve por objetivo langar luzes sobre os itens constitutivos do LDI - Lucro e despesas indiretas. De
acordo com este estudo, ndo se poderia incluir parcela referente a treinamento e reciclagem de pessoal nas planilhas de formagao de custos, uma vez
que estes itens ja estdo englobados no conceito de lucro, o que acarretaria uma dupla remuneragéo por um mesmo servigo. Entende-se que é obrigagéo
da empresa fornecer empregados devidamente treinados e aptos para a execugdo dos servigos contratados e que o custeio de tal formagdo é de

responsabilidade exclusiva da empresa que presta o servigo.




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE BDI

CONTRATO CONTINUADO DE MANUTENGAO PREDIAL DO CDTN - FORNECIMENTO DE MATERIAL

Item Descrigao Indice (%)

1 ADM - administracdo central 3,13%
2 DEF = despesas financeiras e seguros+garantia 1,15%
3 RIS = risco 1,00%
4 LB = lucro bruto 4,50%
5 ISS 0,00%
6 PIS 0,65%
7 COFINS 3,00%
8 IMP = impostos sobre faturamento* 3,65%

BDI 14,27%

O BDI (bonificagédo e despesas indiretas) devera obedecer a seguinte férmula:
BDI = [(1/(1-IMP))*(1+ADM)*(1+DEF)*(1+RIS)*(1+LB) -1] x 100, onde:

IMP =impostos incidentes sobre o faturamento;

ADM =despesas administrativas (central e local);

DEF =despesas financeiras e seguros;

RIS =riscos e imprevistos;

LB =lucro bruto.
Observacéo: A parcela IMP devera considerar os valores de PIS, COFINS e ISS.




ANEXO | - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PREGAO 10521/2021 - MANUTENGAO PREDIAL 2023

VALOR DA PROPOSTA

PREENCHER OS CAMPOS EM "AZUL"

MEMORIA DE CALCULO DECORRENTE DO REJUSTE DO IPCA/IBGE APURADO

DE JANEIR0O/2023 A DEZEMBRO/2023 , PRE-ACRECIMO DE 3 POSTOS DE

OFICIAIS E REDUGAO DO AVISO PREVIO TRABALHADO - VIGENCIA: 10/01/2024 A

ANUAL:

R$ 1.595.772,87

CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS 10/01/2024 MENSAL: R$ 132.981,07
DADOS BASE PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COORDENADOR DE
SERIGOS0E | ASSSTENIEDE | ELETROTEONCD | SRS, | NSO )
MANUTENCAO
CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES - CBO 1427-05 3121-05 3131-05 5143-25 5143-10
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 7.449,47 R$ 3.564,23 R$ 3.169,49 R$ 2.277,66 R$ 1.718,64
CATEGORIA PROFISSIONAL Nivel Superior Nivel Técnico Nivel Técnico Oficial Meio Oficial
I i A i SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON
ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO AO QUAL OS FUNCIONARIOS ESTAO VINCULADOS (REGISTRO) MGO001577/2024 MGO001577/2024 MG001577/2024 MG001577/2024 MG001577/2024
DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) CONSIDERADA NA ELABORAGAO DA PROPOSTA INICIAL 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022
NUMERO DE FUNCIONARIOS ALOCADOS 1 1 2 9 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (INDIVIDUAL POR FUNCIONARIO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
i REMUNERAGCAO BASEADA EM JORNADA SEMANAL DE 44 HORAS: R$ R$ 7.449,47 R$ 3.564,23 R$ 3.169,49 R$ 2.277,66 R$ 1.718,64
A - SALARIO
REMUNERAGAO BASEADA EM JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS R$ R$ 6.772,25 R$ 3.240,21 R$ 2.881,35 R$ 2.070,60 R$ 1.562,40
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE O SALARIO 30% R$ 2.031,67 R$ 972,06 R$ 864,41 R$ 621,18 R$ 468,72
C - ADICIONAL DE REPRESENTANTE R$ R$ 812,66 R$ 388,82
D - OUTROS (ESPECIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR
CUSTO POR FUNCIONARIO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ R$ 9.616,58 R$ 4.601,09 R$ 3.745,76 R$ 2.691,78 R$ 2.031,12
Nota: O competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES
(JORNADA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA): 2 22 22 22 22 22
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS: 3 3 3 3 3 3
TARIFA 1
A - VALE-TRANSPORTE VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO: R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS: 0 0 0 0 0
TARIFA 2
NOTA: os campos relativos a VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
"TARIFA 2" deverdo ser preenchidos| = N
em caso de concessdo de uma (-) PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% (R$ 346,50) (R$ 194,41) (R$ 172,88) (R$ 124,24) (R$ 93,74)
segunda condugdo diaria de valor
diferente da primeira. GASTO COM VALE TRANSPORTE: R$ R$ 0,00 R$ 152,09 R$ 173,62 R$ 222,26 R$ 252,76




VALOR UNITARIO DO BENEFICIO: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 22 22 22 22 22 22
B - VALE-ALIMENTAGAO -
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 20% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C - ABONO DE FERIAS R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31
D - CAFE DA MANHA R$ 109,85 R$ 109,85 R$ 109,85 R$ 109,85 R$ 109,85 R$ 109,85
E - CESTA BASICA R$ 219,70 R$ 219,70 R$ 219,70 R$ 219,70 R$ 219,70 R$ 219,70
F - CESTA NATALINA R$ 251,09 R$ 20,92 R$ 20,92 R$ 20,92 R$ 20,92 R$ 20,92
G - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - AUXILIO CRECHE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
| - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 23,02 R$ 23,02 R$ 23,02 R$ 23,02 R$ 23,02 R$ 23,02
J - OUTROS (ESPECIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR
CUSTO POR FUNCIONARIO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ R$ 421,80 R$ 573,89 R$ 595,42 R$ 644,06 R$ 674,56

Nota: Em relagdo aos itens "cesta basica", "cesta natalina", assisténcia médica e familiar", "auxilio creche”, "seguro de vida, invalidez e funeral”, bem como outros insumos que vierem a ser considerados, o valor que vier a ser informado devera ser o custo real do insumo (descontado valores eventualmente a serem

pagos pelos empregados)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 - INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORMES R$ R$ 62,77 R$ 62,77 R$ 62,77 R$ 62,77 R$ 62,77
B - EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL R$ R$ 36,62 R$ 36,62 R$ 36,62 R$ 36,62 R$ 36,62
C - FERRAMENTAL R$ R$ 156,93 R$ 156,93 R$ 156,93 R$ 156,93 R$ 156,93
D - PCMSO / PPRA / LTCAT R$ 31,39 R$ 31,39 R$ 31,39 R$ 31,39 R$ 31,39 R$ 31,39
E - EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) R$ 68,00 R$ 68,00 R$ 68,00 R$ 68,00 R$ 68,00 R$ 68,00
CUSTO DO EQUIPAMENTO: R$ 1.850,00
F - RELOGIO DE PONTO VIDA UTIL DO EQUIPAMENTO (EM MESES): 24 R$ 3,08 R$ 3,08 R$ 3,08 R$ 3,08 R$ 3,08
VALOR RESIDUAL DO EQUIPAMENTO AO FINAL DA VIDA UTIL: R$ 740,00
G - CONTRIBUIGAO i .
ASSISTENCIAL PATRONAL CUSTO ANUAL (INFORMAR O CUSTO ANUAL POR FUNCIONARIO): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - OUTROS (ESPECIFICAR
A NATUREZA E INDICAR O R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO POR FUNCIONARIO)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 358,79 R$ 358,79 R$ 358,79 R$ 358,79 R$ 358,79

Nota: Valores mensais por empregado, exceto o item "G - contribui¢do assistencial patronal”, para o qual deveréa ser informado o custo anual por empregado. O custo mensal por empregado serd, entdo, calculado automaticamente.




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - INSS 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 144,25 R$ 69,02 R$ 56,19 R$ 40,38 R$ 30,47
C - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 96,17 R$ 46,01 R$ 37,46 R$ 26,92 R$ 20,31
D - INCRA 0,20% R$ 19,23 R$ 9,20 R$ 7,49 R$ 5,38 R$ 4,06
E - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 240,41 R$ 115,03 R$ 93,64 R$ 67,29 R$ 50,78
F-FGTS 8,00% R$ 769,33 R$ 368,09 R$ 299,66 R$ 215,34 R$ 162,49
ALIQUOTA RAT: 3,00%
(;E-T??I,EAGBL:EI?ODE ACIDENTE FAP: 0,9498 R$ 274,01 R$ 131,10 R$ 106,73 R$ 76,70 R$ 57,87
RAT AJUSTADO: 2,85%
H - SEBRAE 0,60% R$ 57,70 R$ 27,61 R$ 22,47 R$ 16,15 R$ 12,19
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 16,6% R$ 1.601,10 R$ 766,05 R$ 623,65 R$ 448,17 R$ 338,17
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS devem ser aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo. 0,00004896 0,004896
0,004896
SUBMODULDO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 801,06 R$ 383,27 R$ 312,02 R$ 224,23 R$ 169,19
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 267,34 R$ 127,91 R$ 104,13 R$ 74,83 R$ 56,47
SUB-TOTAL: 11,11% R$ 1.068,40 R$ 511,18 R$ 416,15 R$ 299,06 R$ 225,66
C - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1,85% R$ 177,88 R$ 85,11 R$ 69,29 R$ 49,79 R$ 37,57
TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS: 12,96% R$ 1.246,28 R$ 596,29 R$ 485,44 R$ 348,85 R$ 263,23
Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$ 0,96 R$ 0,46 R$ 0,37 R$ 0,27 R$ 0,20
B - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,002% R$ 0,16 R$ 0,08 R$ 0,06 R$ 0,04 R$ 0,03
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,01% R$ 1,12 R$ 0,54 R$ 0,44 R$ 0,31 R$ 0,24

Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 44,24 R$ 21,17 R$ 17,23 R$ 12,38 R$ 9,34

B - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 3,54 R$ 1,69 R$ 1,38 R$ 0,99 R$ 0,75

C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 3,47% R$ 333,70 R$ 159,66 R$ 129,98 R$ 93,40 R$ 70,48

D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 186,56 R$ 89,26 R$ 72,67 R$ 52,22 R$ 39,40

E - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,32% R$ 31,06 R$ 14,86 R$ 12,10 R$ 8,69 R$ 6,56

F - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,049% R$ 4,71 R$ 2,25 R$ 1,84 R$ 1,32 R$ 1,00
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 6,28% R$ 603,81 R$ 288,89 R$ 235,19 R$ 169,01 R$ 127,53

Nota (1): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (2): O TCU considera que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da Planilha de Composigao de Pregos da Administragdo sdo de 1,94% e 0,46% respectivamente (Acérdaos n° 1904/2007 - Plenario, n° 3006/2010 - Plenario e n® 11186/2017 - Plenario). Recomenda-se que a adogéo de

metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos.

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% R$ 801,06 R$ 383,27 R$ 312,02 R$ 224,23 R$ 169,19
B - AUSENCIA POR DOENGA 0,20% R$ 19,23 R$ 9,20 R$ 7,49 R$ 5,38 R$ 4,06
C - LICENGA PATERNIDADE 0,12% R$ 11,54 R$ 5,52 R$ 4,49 R$ 3,23 R$ 2,44
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,30% R$ 28,85 R$ 13,80 R$ 11,24 R$ 8,08 R$ 6,09
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% R$ 2,88 R$ 1,38 R$ 1,12 R$ 0,81 R$ 0,61
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL: 8,98% R$ 863,57 R$ 413,18 R$ 336,37 R$ 241,72 R$ 182,39
G - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO 1,50% R$ 143,78 R$ 68,79 R$ 56,00 R$ 40,25 R$ 30,37
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: 10,48% R$ 1.007,35 R$ 481,97 R$ 392,37 R$ 281,97 R$ 212,76
Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 16,65% R$ 1.601,10 R$ 766,05 R$ 623,65 R$ 448,17 R$ 338,17
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,96% R$ 1.246,28 R$ 596,29 R$ 485,44 R$ 348,85 R$ 263,23
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$ 1,12 R$ 0,54 R$ 0,44 R$ 0,31 R$ 0,24
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,28% R$ 603,81 R$ 288,89 R$ 235,19 R$ 169,01 R$ 127,53
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,48% R$ 1.007,35 R$ 481,97 R$ 392,37 R$ 281,97 R$ 212,76
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: 46,37% R$ 4.459,66 R$ 2.133,74 R$ 1.737,09 R$ 1.248,31 R$ 941,93

Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - CUSTOS INDIRETOS 3,13% R$ 465,02 R$ 239,99 R$ 201,48 R$ 154,71 R$ 125,40
B -LUCRO 4,50% R$ 689,48 R$ 355,84 R$ 298,73 R$ 229,39 R$ 185,93
SUB-TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 1.154,50 R$ 595,83 R$ 500,21 R$ 384,11 R$ 311,33
C.A1 - TRIBUTOS PIS 0,65% R$ 119,83 R$ 61,84 R$ 51,92 R$ 39,87 R$ 32,31
FEDERAIS COFINS 3,00% R$ 553,07 R$ 285,44 R$ 239,63 R$ 184,01 R$ 149,14
C.2-TRIBUTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ESTADUAIS
(ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C-TRIBUTOS C.3- TRIBUTOS ISS 5,00% R$ 921,78 R$ 475,73 R$ 399,38 R$ 306,68 R$ 248,57
MUNICIPAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C.4-0OUTROS CPBR 4,50% R$ 829,60 R$ 428,15 R$ 359,44 R$ 276,01 R$ 223,72
TRIBUTOS
(ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL DOS TRIBUTOS: R$ 2.424,28 R$ 1.251,16 R$ 1.050,38 R$ 806,57 R$ 653,75
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: R$ 3.578,79 R$ 1.846,99 R$ 1.550,59 R$ 1.190,68 R$ 965,08

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de superviséo, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos.

Nota (4): Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL nao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois s&o tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ R$ 9.616,58 R$ 4.601,09 R$ 3.745,76 R$ 2.691,78 R$ 2.031,12
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ 421,80 R$ 573,89 R$ 595,42 R$ 644,06 R$ 674,56
C - MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) R$ R$ 358,79 R$ 358,79 R$ 358,79 R$ 358,79 R$ 358,79
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ 4.459,66 R$ 2.133,74 R$ 1.737,09 R$ 1.248,31 R$ 941,93
SUB-TOTAL (A+B + C +D): R$ RS 14.856,84 R$ 7.667,52 R$ 6.437,06 R$ 4.942,94 R$ 4.006,39
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ R$ 3.578,79 R$ 1.846,99 R$ 1.550,59 R$ 1.190,68 R$ 965,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ R$ 18.435,62 R$ 9.514,51 R$ 7.987,65 R$ 6.133,62 R$ 4.971,47




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

REF. A: VALOR TOTAL FIXO ANUAL DE MAO DE OBRA

VALOR NUMERO DE
_ _ PROPOSTO POR | FUNCIONARIOs | CUSTO TOTAL
DESCRIGAO DAS FUNGOES EMPREGADO ALOCADOS POR FUNCAO
(A) (B) (A) x (B)
COORDENADOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO R$ 18.435,62 1 R$ 18.435,62
ASSISTENTE DE ENGENHARIA R$ 9.514,51 1 R$ 9.514,51
ELETROTECNICO R$ 7.987,65 2 R$ 15.975,30
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL R$ 6.133,62 9 R$ 55.202,59
MEIO OFICIAL (AUXILIAR) MANUTENGAO PREDIAL R$ 4.971,47 2 R$ 9.942,95

CUSTO TOTAL MENSAL DE MAO DE OBRA:

R$ 109.070,96

REF. B: VALOR MAXIMO ANUAL DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS

DESCRICAO VALOR MENSAL
VALOR MAXIMO DE MATERIAL DE CONSUMO E PEGAS R$ 20.924,00
ACRESCIMO CORRESPONDENTE AO BDI DIFERENCIADO 14,27% R$ 2.986,11
CUSTO TOTAL MENSAL DEMATERIAL DE CONSUMO E PECAS: R$ 23.910,11




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

REF. A: VALOR TOTAL FIXO ANUAL DE MAO DE OBRA

NUMERO DE MESES
FUNGOES DE EXECUGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
CONTRATUAL
COORDENADOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO 12 R$ 18.435,62 R$ 221.227,49
ASSISTENTE DE ENGENHARIA 12 R$ 9.514,51 R$ 114.174,08
ELETROTECNICO 12 R$ 15.975,30 R$ 191.703,54
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 12 R$ 55.202,59 R$ 662.431,08
MEIO OFICIAL (AUXILIAR) MANUTENGAO PREDIAL 12 R$ 9.942,95 R$ 119.315,37
TOTAL: R$ 109.070,96 R$ 1.308.851,55

REF. B: VALOR MAXIMO ANUAL DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS

DESCRIGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL

VALOR MAXIMO DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS R$ 20.924,00 R$ 251.088,00
ACRESCIMO CORRESPONDENTE AO BDI DIFERENCIADO 14,27% R$ 2.986,11 R$ 35.833,31
TOTAL: R$ 23.910,11 R$ 286.921,31

RESUMO

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO

R$ 132.981,07

02) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (12 MESES)

R$ 1.595.772,87

O Tribunal de Contas da Unido adotou o entendimento de que as parcelas do Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuigdo Social
sobre Lucro Liquido — CSLL ndo devem ser incluidas na composigdo do Lucro e Despesas Indiretas — LDI, uma vez que, por constituirem tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram diretamente o Contratado, ndo podem ser repassados para o contratante (cf. acérdao 1.595/2006 — Plenario,

de relatoria do Ministro Guilherme Palmeira).

Em decisdo do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, exarada no Acérddo 325/2007 — Plenario, o Ministro Relator adotou como relatério de seu voto
estudo realizado por unidade técnica do TCU, que teve por objetivo langar luzes sobre os itens constitutivos do LDI - Lucro e despesas indiretas. De
acordo com este estudo, ndo se poderia incluir parcela referente a treinamento e reciclagem de pessoal nas planilhas de formagao de custos, uma vez
que estes itens ja estdo englobados no conceito de lucro, o que acarretaria uma dupla remuneragéo por um mesmo servigo. Entende-se que é obrigagéo
da empresa fornecer empregados devidamente treinados e aptos para a execugdo dos servigos contratados e que o custeio de tal formagdo é de

responsabilidade exclusiva da empresa que presta o servigo.




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE BDI

CONTRATO CONTINUADO DE MANUTENGAO PREDIAL DO CDTN - FORNECIMENTO DE MATERIAL

Item Descrigao Indice (%)

1 ADM - administracdo central 3,13%
2 DEF = despesas financeiras e seguros+garantia 1,15%
3 RIS = risco 1,00%
4 LB = lucro bruto 4,50%
5 ISS 0,00%
6 PIS 0,65%
7 COFINS 3,00%
8 IMP = impostos sobre faturamento* 3,65%

BDI 14,27%

O BDI (bonificagédo e despesas indiretas) devera obedecer a seguinte férmula:
BDI = [(1/(1-IMP))*(1+ADM)*(1+DEF)*(1+RIS)*(1+LB) -1] x 100, onde:

IMP =impostos incidentes sobre o faturamento;

ADM =despesas administrativas (central e local);

DEF =despesas financeiras e seguros;

RIS =riscos e imprevistos;

LB =lucro bruto.
Observacéo: A parcela IMP devera considerar os valores de PIS, COFINS e ISS.




ANEXO | - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PREGAO 10521/2021 - MANUTENGAO PREDIAL 2023

VALOR DA PROPOSTA

PREENCHER OS CAMPOS EM "AZUL"

MEMORIA DE CALCULO DECORRENTE DO REJUSTE DO IPCA/IBGE APURADO

DE JANEIR0O/2023 A DEZEMBRO/2023, POS-ACRECIMO DE 3 POSTOS DE

OFICIAIS E REDUGAO DO AVISO PREVIO TRABALHADO - VIGENCIA: 11/01/2024 A

ANUAL:

R$ 1.797.722,31

CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS 10/01/2025 MENSAL: R$ 149.810,19
DADOS BASE PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COORDENADOR DE
SERIGOSDE | ASSIENERE | eetnoteoncn | oS ey | IS OO
MANUTENCAO
CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES - CBO 1427-05 3121-05 3131-05 5143-25 5143-10
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 7.449,47 R$ 3.564,23 R$ 3.169,49 R$ 2.277,66 R$ 1.718,64
CATEGORIA PROFISSIONAL Nivel Superior Nivel Técnico Nivel Técnico Oficial Meio Oficial
I i A i SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON SINDUSCON
ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO AO QUAL OS FUNCIONARIOS ESTAO VINCULADOS (REGISTRO) MGO001577/2024 MG001577/2024 MG001577/2024 MG001577/2024 MG001577/2024
DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) CONSIDERADA NA ELABORAGAO DA PROPOSTA INICIAL 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022 01/11/2022
NUMERO DE FUNCIONARIOS ALOCADOS 1 1 2 12 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (INDIVIDUAL POR FUNCIONARIO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
i REMUNERAGCAO BASEADA EM JORNADA SEMANAL DE 44 HORAS: R$ R$ 7.449,47 R$ 3.564,23 R$ 3.169,49 R$ 2.277,66 R$ 1.718,64
A - SALARIO
REMUNERAGAO BASEADA EM JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS R$ R$ 6.772,25 R$ 3.240,21 R$ 2.881,35 R$ 2.070,60 R$ 1.562,40
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE O SALARIO 30% R$ 2.031,67 R$ 972,06 R$ 864,41 R$ 621,18 R$ 468,72
C - ADICIONAL DE REPRESENTANTE R$ R$ 812,66 R$ 388,82
D - OUTROS (ESPECIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR
CUSTO POR FUNCIONARIO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ R$ 9.616,58 R$ 4.601,09 R$ 3.745,76 R$ 2.691,78 R$ 2.031,12
Nota: O competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES
(JORNADA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA): 2 22 22 22 22 22
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS: 3 3 3 3 3 3
TARIFA 1
A - VALE-TRANSPORTE VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO: R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 5,25
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS: 0 0 0 0 0
TARIFA 2
NOTA: os campos relativos a VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
"TARIFA 2" deverdo ser preenchidos| = N
em caso de concessdo de uma (-) PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% (R$ 346,50) (R$ 194,41) (R$ 172,88) (R$ 124,24) (R$ 93,74)
segunda condugdo diaria de valor
diferente da primeira. GASTO COM VALE TRANSPORTE: R$ R$ 0,00 R$ 152,09 R$ 173,62 R$ 222,26 R$ 252,76




VALOR UNITARIO DO BENEFICIO: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 22 22 22 22 22 22
B - VALE-ALIMENTAGAO -
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 20% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C - ABONO DE FERIAS R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31 R$ 48,31
D - CAFE DA MANHA R$ 109,85 R$ 109,85 R$ 109,85 R$ 109,85 R$ 109,85 R$ 109,85
E - CESTA BASICA R$ 219,70 R$ 219,70 R$ 219,70 R$ 219,70 R$ 219,70 R$ 219,70
F - CESTA NATALINA R$ 251,09 R$ 20,92 R$ 20,92 R$ 20,92 R$ 20,92 R$ 20,92
G - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - AUXILIO CRECHE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
| - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 23,02 R$ 23,02 R$ 23,02 R$ 23,02 R$ 23,02 R$ 23,02
J - OUTROS (ESPECIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR
CUSTO POR FUNCIONARIO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ R$ 421,80 R$ 573,89 R$ 595,42 R$ 644,06 R$ 674,56

Nota: Em relagdo aos itens "cesta basica", "cesta natalina", assisténcia médica e familiar", "auxilio creche”, "seguro de vida, invalidez e funeral”, bem como outros insumos que vierem a ser considerados, o valor que vier a ser informado devera ser o custo real do insumo (descontado valores eventualmente a serem

pagos pelos empregados)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 - INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORMES R$ R$ 62,77 R$ 62,77 R$ 62,77 R$ 62,77 R$ 62,77
B - EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL R$ R$ 36,62 R$ 36,62 R$ 36,62 R$ 36,62 R$ 36,62
C - FERRAMENTAL R$ R$ 156,93 R$ 156,93 R$ 156,93 R$ 156,93 R$ 156,93
D - PCMSO / PPRA / LTCAT R$ 30,00 R$ 31,39 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00
E - EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) R$ 65,00 R$ 68,00 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00
CUSTO DO EQUIPAMENTO: R$ 1.850,00
F - RELOGIO DE PONTO VIDA UTIL DO EQUIPAMENTO (EM MESES): 24 R$ 2,57 R$ 2,57 R$ 2,57 R$ 2,57 R$ 2,57
VALOR RESIDUAL DO EQUIPAMENTO AO FINAL DA VIDA UTIL: R$ 740,00
G - CONTRIBUIGAO i .
ASSISTENCIAL PATRONAL CUSTO ANUAL (INFORMAR O CUSTO ANUAL POR FUNCIONARIO): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - OUTROS (ESPECIFICAR
A NATUREZA E INDICAR O R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO POR FUNCIONARIO)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 358,28 R$ 353,89 R$ 353,89 R$ 353,89 R$ 353,89

Nota: Valores mensais por empregado, exceto o item "G - contribui¢do assistencial patronal”, para o qual deveréa ser informado o custo anual por empregado. O custo mensal por empregado serd, entdo, calculado automaticamente.




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - INSS 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 144,25 R$ 69,02 R$ 56,19 R$ 40,38 R$ 30,47
C - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 96,17 R$ 46,01 R$ 37,46 R$ 26,92 R$ 20,31
D - INCRA 0,20% R$ 19,23 R$ 9,20 R$ 7,49 R$ 5,38 R$ 4,06
E - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 240,41 R$ 115,03 R$ 93,64 R$ 67,29 R$ 50,78
F-FGTS 8,00% R$ 769,33 R$ 368,09 R$ 299,66 R$ 215,34 R$ 162,49
ALIQUOTA RAT: 3,00%
(;E-T??I,EAGBL:EI?ODE ACIDENTE FAP: 0,9498 R$ 274,01 R$ 131,10 R$ 106,73 R$ 76,70 R$ 57,87
RAT AJUSTADO: 2,85%
H - SEBRAE 0,60% R$ 57,70 R$ 27,61 R$ 22,47 R$ 16,15 R$ 12,19
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 16,6% R$ 1.601,10 R$ 766,05 R$ 623,65 R$ 448,17 R$ 338,17
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS devem ser aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULDO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 801,06 R$ 383,27 R$ 312,02 R$ 224,23 R$ 169,19
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 267,34 R$ 127,91 R$ 104,13 R$ 74,83 R$ 56,47
SUB-TOTAL: 11,11% R$ 1.068,40 R$ 511,18 R$ 416,15 R$ 299,06 R$ 225,66
C - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1,85% R$ 177,88 R$ 85,11 R$ 69,29 R$ 49,79 R$ 37,57
TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS: 12,96% R$ 1.246,28 R$ 596,29 R$ 485,44 R$ 348,85 R$ 263,23
Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$ 0,96 R$ 0,46 R$ 0,37 R$ 0,27 R$ 0,20
B - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,002% R$ 0,16 R$ 0,08 R$ 0,06 R$ 0,04 R$ 0,03
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,01% R$ 1,12 R$ 0,54 R$ 0,44 R$ 0,31 R$ 0,24

Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 44,24 R$ 21,17 R$ 17,23 R$ 12,38 R$ 9,34

B - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 3,54 R$ 1,69 R$ 1,38 R$ 0,99 R$ 0,75

C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 3,47% R$ 333,70 R$ 159,66 R$ 129,98 R$ 93,40 R$ 70,48

D - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,194% R$ 18,66 R$ 8,93 R$ 7,27 R$ 5,22 R$ 3,94

E - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,03% R$ 3,11 R$ 1,49 R$ 1,21 R$ 0,87 R$ 0,66

F - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,049% R$ 4,71 R$ 2,25 R$ 1,84 R$ 1,32 R$ 1,00
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 4,24% R$ 407,94 R$ 195,18 R$ 158,90 R$ 114,19 R$ 86,16

Nota (1): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (2): O TCU considera que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da Planilha de Composigao de Pregos da Administragdo sdo de 1,94% e 0,46% respectivamente (Acérdaos n° 1904/2007 - Plenario, n° 3006/2010 - Plenario e n® 11186/2017 - Plenario). Recomenda-se que a adogéo de

metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos.

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% R$ 801,06 R$ 383,27 R$ 312,02 R$ 224,23 R$ 169,19
B - AUSENCIA POR DOENGA 0,20% R$ 19,23 R$ 9,20 R$ 7,49 R$ 5,38 R$ 4,06
C - LICENGA PATERNIDADE 0,12% R$ 11,54 R$ 5,52 R$ 4,49 R$ 3,23 R$ 2,44
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,30% R$ 28,85 R$ 13,80 R$ 11,24 R$ 8,08 R$ 6,09
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% R$ 2,88 R$ 1,38 R$ 1,12 R$ 0,81 R$ 0,61
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL: 8,98% R$ 863,57 R$ 413,18 R$ 336,37 R$ 241,72 R$ 182,39
G - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO 1,50% R$ 143,78 R$ 68,79 R$ 56,00 R$ 40,25 R$ 30,37
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: 10,48% R$ 1.007,35 R$ 481,97 R$ 392,37 R$ 281,97 R$ 212,76
Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 16,65% R$ 1.601,10 R$ 766,05 R$ 623,65 R$ 448,17 R$ 338,17
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,96% R$ 1.246,28 R$ 596,29 R$ 485,44 R$ 348,85 R$ 263,23
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$ 1,12 R$ 0,54 R$ 0,44 R$ 0,31 R$ 0,24
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,24% R$ 407,94 R$ 195,18 R$ 158,90 R$ 114,19 R$ 86,16
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,48% R$ 1.007,35 R$ 481,97 R$ 392,37 R$ 281,97 R$ 212,76
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: 44,34% R$ 4.263,80 R$ 2.040,03 R$ 1.660,80 R$ 1.193,48 R$ 900,56

Nota: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - CUSTOS INDIRETOS 3,13% R$ 458,87 R$ 236,91 R$ 198,94 R$ 152,84 R$ 123,95
B -LUCRO 4,50% R$ 680,37 R$ 351,26 R$ 294,97 R$ 226,62 R$ 183,78
SUB-TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 1.139,24 R$ 588,17 R$ 493,90 R$ 379,47 R$ 307,74
C.A1 - TRIBUTOS PIS 0,65% R$ 118,25 R$ 61,05 R$ 51,26 R$ 39,39 R$ 31,94
FEDERAIS COFINS 3,00% R$ 545,76 R$ 281,76 R$ 236,61 R$ 181,79 R$ 147,42
C.2-TRIBUTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ESTADUAIS
(ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C-TRIBUTOS C.3- TRIBUTOS ISS 5,00% R$ 909,60 R$ 469,61 R$ 394,34 R$ 302,98 R$ 245,70
MUNICIPAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C.4-0OUTROS CPBR 4,50% R$ 818,64 R$ 422,65 R$ 354,91 R$ 272,68 R$ 221,13
TRIBUTOS
(ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL DOS TRIBUTOS: R$ 2.392,24 R$ 1.235,07 R$ 1.037,13 R$ 796,83 R$ 646,20
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: R$ 3.531,48 R$ 1.823,23 R$ 1.531,03 R$ 1.176,29 R$ 953,93

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de superviséo, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos.

Nota (4): Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL nao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois s&o tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ R$ 9.616,58 R$ 4.601,09 R$ 3.745,76 R$ 2.691,78 R$ 2.031,12
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ 421,80 R$ 573,89 R$ 595,42 R$ 644,06 R$ 674,56
C - MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) R$ R$ 358,28 R$ 353,89 R$ 353,89 R$ 353,89 R$ 353,89
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ 4.263,80 R$ 2.040,03 R$ 1.660,80 R$ 1.193,48 R$ 900,56
SUB-TOTAL (A+B + C +D): R$ R$ 14.660,46 R$ 7.568,90 R$ 6.355,87 R$ 4.883,22 R$ 3.960,12
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ R$ 3.531,48 R$ 1.823,23 R$ 1.531,03 R$ 1.176,29 R$ 953,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ R$ 18.191,95 R$ 9.392,14 R$ 7.886,90 R$ 6.059,51 R$ 4.914,06




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

REF. A: VALOR TOTAL FIXO ANUAL DE MAO DE OBRA

VALOR NUMERO DE
_ _ PROPOSTO POR | FUNCIONARIOs | CUSTO TOTAL
DESCRIGAO DAS FUNGOES EMPREGADO ALOCADOS POR FUNCAO
(A) (B) (A) x (B)

COORDENADOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO R$ 18.191,95 1 R$ 18.191,95
ASSISTENTE DE ENGENHARIA R$ 9.392,14 1 R$ 9.392,14
ELETROTECNICO R$ 7.886,90 2 R$ 15.773,79
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL R$ 6.059,51 12 R$ 72.714,09
MEIO OFICIAL (AUXILIAR) MANUTENGAO PREDIAL R$ 4.914,06 2 R$ 9.828,11

CUSTO TOTAL MENSAL DE MAO DE OBRA:

R$ 125.900,08

REF. B: VALOR MAXIMO ANUAL DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS

DESCRICAO VALOR MENSAL
VALOR MAXIMO DE MATERIAL DE CONSUMO E PEGAS R$ 20.924,00
ACRESCIMO CORRESPONDENTE AO BDI DIFERENCIADO 14,27% R$ 2.986,11
CUSTO TOTAL MENSAL DEMATERIAL DE CONSUMO E PECAS: R$ 23.910,11




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

REF. A: VALOR TOTAL FIXO ANUAL DE MAO DE OBRA

NUMERO DE MESES
FUNGOES DE EXECUGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
CONTRATUAL
COORDENADOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO 12 R$ 18.191,95 R$ 218.303,35
ASSISTENTE DE ENGENHARIA 12 R$ 9.392,14 R$ 112.705,66
ELETROTECNICO 12 R$ 15.773,79 R$ 189.285,52
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 12 R$ 72.714,09 R$ 872.569,09
MEIO OFICIAL (AUXILIAR) MANUTENGAO PREDIAL 12 R$ 9.828,11 R$ 117.937,37
TOTAL: R$ 125.900,08 R$ 1.510.801,00

REF. B: VALOR MAXIMO ANUAL DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS

DESCRIGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL

VALOR MAXIMO DE MATERIAL DE CONSUMO E PECAS R$ 20.924,00 R$ 251.088,00
ACRESCIMO CORRESPONDENTE AO BDI DIFERENCIADO 14,27% R$ 2.986,11 R$ 35.833,31
TOTAL: R$ 23.910,11 R$ 286.921,31

RESUMO

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO

R$ 149.810,19

02) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (12 MESES)

R$ 1.797.722,31

O Tribunal de Contas da Unido adotou o entendimento de que as parcelas do Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuigdo Social
sobre Lucro Liquido — CSLL ndo devem ser incluidas na composigdo do Lucro e Despesas Indiretas — LDI, uma vez que, por constituirem tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram diretamente o Contratado, ndo podem ser repassados para o contratante (cf. acérdao 1.595/2006 — Plenario,

de relatoria do Ministro Guilherme Palmeira).

Em decisdo do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, exarada no Acérddo 325/2007 — Plenario, o Ministro Relator adotou como relatério de seu voto
estudo realizado por unidade técnica do TCU, que teve por objetivo langar luzes sobre os itens constitutivos do LDI - Lucro e despesas indiretas. De
acordo com este estudo, ndo se poderia incluir parcela referente a treinamento e reciclagem de pessoal nas planilhas de formagao de custos, uma vez
que estes itens ja estdo englobados no conceito de lucro, o que acarretaria uma dupla remuneragéo por um mesmo servigo. Entende-se que é obrigagéo
da empresa fornecer empregados devidamente treinados e aptos para a execugdo dos servigos contratados e que o custeio de tal formagdo é de

responsabilidade exclusiva da empresa que presta o servigo.




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE BDI

CONTRATO CONTINUADO DE MANUTENGAO PREDIAL DO CDTN - FORNECIMENTO DE MATERIAL

Item Descrigao Indice (%)

1 ADM - administracdo central 3,13%
2 DEF = despesas financeiras e seguros+garantia 1,15%
3 RIS = risco 1,00%
4 LB = lucro bruto 4,50%
5 ISS 0,00%
6 PIS 0,65%
7 COFINS 3,00%
8 IMP = impostos sobre faturamento* 3,65%

BDI 14,27%

O BDI (bonificagédo e despesas indiretas) devera obedecer a seguinte férmula:
BDI = [(1/(1-IMP))*(1+ADM)*(1+DEF)*(1+RIS)*(1+LB) -1] x 100, onde:

IMP =impostos incidentes sobre o faturamento;

ADM =despesas administrativas (central e local);

DEF =despesas financeiras e seguros;

RIS =riscos e imprevistos;

LB =lucro bruto.
Observacéo: A parcela IMP devera considerar os valores de PIS, COFINS e ISS.
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