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Recomendamos a leitura atenta e detalhada no Edital e seus anexos em relagdo as inovac¢des da
Lei n. 14.133, de 2021 e Decreto n. 11.462, de 2023, com destaque para as especificacdes técnicas
e Exigéncias de Habilitacgdo do Termo de Referéncia. Além disso, faz-se necessaria a andlise
detalhada do edital e seus anexos para a formulagdo de proposta/lance. A pratica injustificada de
atos como: ndo manter a proposta e deixar de enviar documentagao exigida, sem prejuizo de
outras infragGes cometidas na licitagdo/contratacgdo, sujeitard a licitante a sangGes, apuradas em
regular processo administrativo. (acérdao TCU n.2 754-2015 - Plenario).

PREGAO ELETRONICO
90036/2024

CONTRATANTE (UASG)
158146

OBJETO

O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacdo do servico continuo de Conducao de Veiculo
Oficial — Motorista (categoria D ou E), com previsdo estimada de diarias e horas
suplementares, para o Instituto Federal do Piaui - Campus Sdo Raimundo Nonato e
demais participantes, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme
condi¢cBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 2.366.753,40 (dois milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, setecentos e cinquenta e
trés reais e quarenta centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 14/05/2025 as 09:00 horas (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PF}EFERENQIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO APLICAVEL - nos termos do art. 4°, 81° da Lei n°® 14.133/2021, néo sera concedido
tratamento favorecido para ME/EPP/equiparadas nesta licitacéo. E

»

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23175.000042
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-19

1. DO OBJETO
PREGAO ELETRONICO N° 90036/2024
(Processo Administrativo n° 23175.000042/2025-19)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Educacao,
por meio Ciéncia e Tecnologia do Piaui — Campus Sao Raimundo Nonato do Departamento de
Administracdo e Planejamento, sediado na Rodovia BR-020, S/N, Bairro Primavera, S&o Raimundo
Nonato — PI, CEP 64.770-000, realizara licitacdo, para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacao aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicfes estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de empresa
especializada na prestacao do servigo continuo de Conducao de Veiculo Oficial - Motorista
(categoria D ou E), com previsao estimada de diarias e horas suplementares, para o Instituto
Federal do Piaui Campus Sao Raimundo Nonato e demais participantes, com regime de
dedicacédo exclusiva de méo de obra, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em 12 (doze) grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos
forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do grupo, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus anexos quanto as especificacdes do objeto.
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1.4. Foi adotado o Sistema de Registro de Precos (SRP) por ser conveniente a contratacdo de
servicos para atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade, conforme do art. 3°, inciso Ill do
Decreto n° 11.462/2023, ressaltando ainda que o IFPI atua com a centralizagdo de compras no
sentido de um Unico pregao viabilizar a participacdo de diversos os quais Campi, tenham a mesma
demanda, sendo tais demandas manifestadas via IRP e consolidadas no Termo de Referencia
anexo | do Edital.

1.5. A reunido de itens em lotes/grupos se da devido a especificidade do servico, objeto deste
certame, uma vez que se licitado separadamente poderia ocorrer a contratacdo de mais de uma
empresa para execucdo do mesmo servigco, 0 que acarretara transtornos a gestao de contratos. A
razoabilidade da adjudicacdo por grupo de itens, observada pela Administracdo, visto o
gerenciamento centralizado dos postos de servigcos de mesma natureza.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgédos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes
sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br
/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢cbes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.7. Nao sera concedido nesta Licitacao tratamento favorecido para microempresas, empresas de
pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, em razéo
da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n° 14.133, de 2021.
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3.8. Ndo adocdo da reserva de cota, com base no Inc. lll do art. 49 da Lei Complementar n°® 123/06
e no Inc. Il do art. 10° do Decreto n°® 8.538/15, observado que se aplicado, com a duplicacao de itens
/grupos, possivelmente poderia aumentar o nimero de contratados para o mesmo objeto/posto,
inviabilizando assim a limitacdo e o gerenciamento da execucgao contratual.

3.9. Nao poderéo disputar esta licitacao:
3.9.1. aquele que nado atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.9.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacdo;

3.9.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.9.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacéo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.9.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.9.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

3.9.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.9.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.9.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.9.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

3.9.11. Cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo Termo de Conciliacdo Judicial,
homologado pela Justica do Trabalho nos autos da ac¢éo civil publica n® 01082-2002-020-10-
00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n. 002
/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023
/ISGPP/CGU/AGU (nup: 00688.001058/2022-11, sequencial 27-30). A vedacdo também se
enquadra na Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Unido, que prevé que " E vedada a
participacdo de cooperativas em licitacdo quando, pela natureza do servico ou pelo modo
como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagéo
juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade”.

3.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacbes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.
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3.11. O impedimento de que trata o item 3.8.6 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.12. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, 0 autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.8.4 e 3.8.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucédo da licitacdo ou de gestdao do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.13. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.14. O disposto nos itens 3.8.4 e 3.8.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

3.15. Em licitacbes e contratacfes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

3.15. A vedacdo de que trata o item 3.9 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagcdo sucedera as fases de apresentagédo de propostas e
lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagcdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

5.4.1. est4 ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
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infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.6.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.7. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

5.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.4. cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nado beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art.
3° da referida lei;

5.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econbmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
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imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

5.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.7.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.7.11. cujos titulares ou sdécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,
relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

5.8. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.4 ou 5.6 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.9. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagc@o anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessédo publica.

5.10. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacéo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

5.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

5.12.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

5.12.2. os lances serdo de envio automético pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor precgo; e

5.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 5.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.

5.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexdao.

5.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor mensal unitario e anual total dos itens que compdem o grupo.
6.1.2. Quantidade cotada.
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratacdo, considerando os grupos em que manifestar interesse.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a
que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada,
a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicbes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacédo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagédo exclusiva de m&o de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cées nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execuc¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.
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6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratag6es publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s pregos
maximos previstos no Termo de Referéncia;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacéo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

6.14. Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

6.15. Nao serdo aceitas propostas que prevejam valores de salério e auxilio-alimentagéo inferiores
aos cotados pela Administragdo e constantes da Planilha de Custos e Formagdo de Precos
referencial.

6.15.1 A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administragéo, na
planilha de custos e formacéo de precos, o que for maior.

6.15.2. Também ndo serdo aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e
formacdo de precos, valores inferiores aos orcados pela administracdo, referentes aos
seguintes beneficios de natureza trabalhista e/ou social:

6.15.2.1. Salario-Base;
6.15.2.2. Vale alimentacao;

6.15.2.3. Diarias.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrbnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
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7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidir4 tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,5% (meio por cento).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguird de acordo com o0 modo de disputa adotado.

7.11. Sera adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracgéo inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o
percentual referido na disposi¢éo anterior sera de 20%, nos termos do 8 6° do artigo 24 da IN
SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.11.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.11.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o en
cerramento deste prazo.

7.11.6. ApGs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

7.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.
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7.15. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o0 Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo.

7.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas
vedacOes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.17.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagdo automatica para tanto.

7.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregéo, na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.17.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragéo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de peqgueno porte.

7.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aguele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.18.1.1. disputa final, hip6étese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

7.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
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7.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbBes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacfes dos 6rgdos de controle.

7.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

7.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgao ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
gue este se localize;

7.18.2.2. empresas brasileiras;

7.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
Pregoeiro podera negociar condicfes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.19.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do
grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgao ou
a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos unitdrios méaximos
definidos no Termo de Referéncia.

7.19.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacgdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administracao.

7.19.3. A negociacédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.19.4. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

7.19.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 4 (quatro)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.19.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.20. ApGs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 11de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158146 Edital 4/2025

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislacéo correlata e no item 3.8 do edital, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que impec¢a a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.,

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

8.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condicdes
de participacédo, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova
aplicacdo da margem de preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢Bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

8.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracéo:

8.7.1. FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E
HOSPITALIDADE E GASTRONOMIA DO NORDESTE - FETRAHNORDESTE e SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI, Convencéo
Coletiva de Trabalho 2024/2024, Registro no MTE n° P1000114/2024.

8.7.2. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
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PIAUI e SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI,, Convencgéo
Coletiva de Trabalho 2024/2024, Registro no MTE n° P1000048/2024.

8.8. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execuc¢do contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

8.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacéo;

8.9.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

8.11. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, sé sera considerada apos
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de ndo aceitagdo da proposta.

8.13.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o
licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado
na execucgao contratual.

8.13.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

8.13.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.13.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas
as condicfes para a justa remuneracao do servico.
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8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nao haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuic6es na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

8.17. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

8.18. Os resultados das avaliages serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.19. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

8.20. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma
gue atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

8.22. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, 0s seguintes documentos:

8.22.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

8.22.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por
forca de deciséo judicial; e

8.22.3. declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢des
previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021.
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9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagc&o, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.1.A documentacéo exigida para fins de habilitac&o juridica, fiscal, social e trabalhista e
econbmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serado traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

9.4.1. Se o consorcio nado for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira,
havera um acréscimo de 30% para o consorcio em relacédo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por meio digital.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante responderéa pela veracidade das informagfes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassifica¢do, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucédo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicBes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de
realizacao do servigo, assegurado a ele o direito de realiza¢&@o de vistoria prévia.
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9.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado o através do e-mail ccl.casrn@ifpi.
edu.br, de modo que seu agendamento nédo coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.10.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaracéo exigida
no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

9.11. A habilitacéo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dilvida em
relacéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados.

9.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo.

9.13. A verificacao pelo Pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de érgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

9.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 04 (quatro) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

9.13.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas
e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos
de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto
no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

9.14. A verificac@o no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serj feita
em relacdo ao licitante vencedor.

9.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.14.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os
licitantes.

9.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.15.1. complementacao de informacbes acerca dos documentos j4 apresentados pelos

licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

9.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.
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9.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitac&o e classificacéo.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 9.13.1.

9.18. Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

9.19. A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacao na licitacéo.

9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado & habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou so conhecidos ap6s o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatério tera o prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a)
disponibilizar acesso a sistema de processo eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até
10 dias Uteis; ou c) outro meio eletrdénico, assegurado o prazo de 10 dias Uteis para assinatura,
apos recebimento da notificagdo pela Administracéo.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacéo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente seré exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e a comprovacgdo das condi¢cbes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

10.6.1. A existéncia de registro no CADIN constitui fator impeditivo para a contratacao.
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11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 05 (
cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitac&o do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1. a solicitacéo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.

11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
sistema de registro de precos.

11.4. Serédo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condicdes.

11.5. O precgo registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢cfes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢bes
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢cbes propostas pelo
primeiro classificado.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apés a homologacéo da licitagdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatério,
observada a classificacdo na licitacdo e excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n® 14.133,
de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

12.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

12.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado
do certame em relagdo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar
0 objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.
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12.3. A habilitacao dos licitantes que compordo o cadastro de reserva serd efetuada quando houver
necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos,
nas hipéteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462, de 2023.

12.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢cbes propostas
pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual
atualizacao na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na
ordem de classificagdo, com vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco
do adjudicatario; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacao, quando frustrada a negociacéo de melhor condicao.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagcdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacédo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagéo do licitante:

13.3.1. a intengédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimagéo
ou de lavratura da ata de habilitacédo ou inabilitacao;

13.3.4. na hip6tese de adogao da inversao de fases prevista no 8§ 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacdo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentac@o de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 19 de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158146 Edital 4/2025

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico https://suap.ifpi.edu.br/processo_eletronico/processo/114466/.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1.deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

14.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do
edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéao exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéao falsa durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacéo das sancdes seréo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

14.3.5. a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgdos de controle.

14.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

14.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa
serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

14.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracBes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando nado se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infragdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8
e 14.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 14.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
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penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.10. A apuragcdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliarq fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplica¢éo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intima¢éo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimag&o, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serédo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicagfes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagcdo da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do
certame.

15.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica,
através do e-mail ccl.casrn@ifpi.edu.br.

15.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarédo o
horéario de Brasilia - DF.

16.4. A homologacao do resultado desta licitagdo néo implicara direito & contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢cbes
Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico https://www.gov.br/compras/pt-br.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar - IFPI CASRN;

16.11.1.2. Apéndice Il do Anexo | — Matriz de Gerenciamento de Riscos da
Contratacéo - IFPI CASRN.

16.11.2. Anexo Il — Modelo de Proposta e Planilha de Custos e Formagéao de Precos;

16.11.3. Anexo Il — Instrumento de Medig&o de Resultados (IMR);

16.11.4. Anexo IV — Declaracao de Escritério no Estado de Prestacdo dos Servicos;

16.11.5. Anexo V — Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada/Adm. Publica;
16.11.6. Anexo VI — Declaracao de Vistoria ou Renuncia;

16.11.7. Anexo VIl — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o MP do Trabalho e a
Uniéo;
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16.11.8. Anexo VIII — Minuta de Ata de Registro de Precos;
16.11.9. Anexo IX — Minuta do Termo de Contrato;

16.11.10. Anexo X — Modelo de Autorizagdo para a Utilizagdo da Garantia e de Pagamento
Direto.

Sao Raimundo Nonato - PI, 23 de abril de 2025.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FRANCISCO KAILAN BEZERRA DOS SANTOS

Pregoeiro

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/04/2025 as 14:51:30.

Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO NOGUEIRA LIMA
g Data: 28/04/2025 14:35:40-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

FRANCISCO NOGUEIRA LIMA

Autoridade competente
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Termo de Referéncia 7/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
712025 158361-INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO MARCEANE BARROS 22/04/2025 08:41 (v
PIAUI LOURENCO 5.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23175.000042
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-19

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos continuo de Conducao de Veiculo Oficial — Motorista, com previsdo estimada de diarias
e horas suplementares, para o Instituto Federal do Piaui, Campus Sdo Raimundo Nonato e demais participantes, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 01 - IFPI CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO

VALOR VALOR
QTD. QTD. MAX MENSAL PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO CATSER ACEITI:\\.IEL e MAX.
MESES |POSTOS : ACEITAVEL

DO POSTO | ACEITAVEL

Servigo de conducéo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motoris
ta), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
1 |horas semanais. Habilitado para | 15008 | 12 01 |R$4.709,95| R$4.709,95 | R$ 56.519,40
transporte coletivo de passageiros
CBO 7824-05 — IFPI - Campus
Sao Raimundo Nonato.

Servigo de conducao de veiculos
oficiais, leves e pesados (motori
sta), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo 39 horas
de jornada diurna e 05 horas de

2 15008 12 01 R$ 4.834,12 | R$4.834,12 | R$58.009,44
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jornada noturna. Habilitado para
transporte coletivo de passageir-
o0s. CBO 7824-05 —
IFPI - Campus Sao Raimundo
Nonato.
TOTAL EM MAO DE OBRA R$ 114.528,84
. UANTIDADE VALOR PRECO
DIARIAS CATSER Q ) ¢ PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL
10 diarias mensais / 120 diarias
3 |anuais (previsdo mensal para os | 21849 120 R$ 252,08 | R$ 2.520,80| R$ 30.249,60
dois postos).
UANTIDADE VALOR PRECO
HORAS EXTRAS Q ) ¢ PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL
25 horas extras mensais normais (previsédo
mensal para os dois postos) / 300 horas 300 R$ 26,47 R$ 661,75 R$ 7.941,00
extras anuais normais.
05 horas extras mensais normais em horario
noturno (previsdo mensal para os. dois 60 R$ 35,11 R$ 175,55 R$ 2.106,60
postos) / 60 horas extras anuais normais em
horério noturno.
4
01 hora extra mensal feriados (previsao
mensal para os dois postos) / 12 horas 12 R$ 35,34 R$ 35,34 R$ 424,08
extras anuais feriados.
01 hora extra mensal feriados em horério
noturno (previsdo mensal parg os. dois 12 RS 70,31 R$ 70,31 R$ 843.72
postos) / 12 horas extras anuais feriados
em horario noturno.
TOTAL DE HORAS EXTRAS | R$ 942,95 R$ 11.315,40
VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO | R$ 156.093,84
GRUPO 02 - IFPI CAMPUS PEDRO I
VALOR VALOR
. PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO CATSER QTD. | QTD. MAX. MENSAL ?wa
MESES |POSTOS|ACEITAVEL MAX. T
. ACEITAVEL
DO POSTO | ACEITAVEL
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 2 de 52

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158361

Servico de condugéo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motoris
ta), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Habilitado para
transporte coletivo de passageiros
CBO 7824-05 — IFPI - Campus
Pedro Il.

15008

12 01

R$ 4.709,95

Termo de Referéncia 7/2025

R$ 4.709,95

R$ 56.519,40

Servigo de conducao de veiculos
oficiais, leves e pesados (mo-
torista), categoria D ou E, jornada
de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo
39 horas de jornada diurna e 05
horas de jornada noturna. Habil-
itado para transporte coletivo de
passageiros. CBO 7824-05 —
IFPI - Campus Pedro Il.

15008

12 01

R$ 4.834,12

R$ 4.834,12

R$ 58.009,44

TOTAL EM MAO DE OBRA

R$ 114.528,84

DIARIAS CATSER

QUANTIDADE
TOTAL ANUAL

VALOR
UNITARIO

PRECO
MENSAL

PRECO TOTAL

10 diarias mensais / 120 diarias
anuais (previsdo mensal para 0s
dois postos).

21849

120

R$ 252,08

R$ 2.520,80

R$ 30.249,60

HORAS EXTRAS

QUANTIDADE
TOTAL ANUAL

VALOR
UNITARIO

PRECO
MENSAL

PRECO TOTAL

25 horas extras mensais normais (previsdo
mensal para os dois postos) / 300 horas
extras anuais normais.

300

R$ 26,47

R$ 661,75

R$ 7.941,00

05 horas extras mensais normais em horario
noturno (previsdao mensal para os dois
postos) / 60 horas extras anuais normais
em horario noturno.

60

R$ 35,11

R$ 175,55

R$ 2.106,60

01 hora extra mensal feriados (previsédo
mensal para os dois postos) / 12 horas
extras anuais feriados.

12

R$ 35,34

R$ 35,34

R$ 424,08

01 hora extra mensal feriados em horario
noturno (previsdo mensal para os dois
postos) / 12 horas extras anuais feriados
em horario noturno.

12

R$ 70,31

R$ 70,31

R$ 843,72
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TOTAL DE HORAS EXTRAS | R$ 942,95 R$ 11.315,40
VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO | R$ 156.093,84
GRUPO 03 - IFPI CAMPUS FLORIANO
VALOR VALOR
P PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO CATSER - QTD. MAX. MENSAL CI:VIAX
Meses|POSTOS ACEITAVEL MAX. ACEITA\IIEL
DO POSTO | ACEITAVEL
Servigo de condugéo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motoris
ta), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
9 |horas semanais. Habilitado para 15008 12 01 R$ 4.692,95 | R$4.692,95 | R$56.315,40
transporte coletivo de passageiros
CBO 7824-05 — IFPI - Campus
Floriano.
Servigo de conducdo de veiculos
oficiais, leves e pesados (mo-
torista), categoria D ou E, jornada
de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo
10 |39 horas de jornada diurna e 05 | 15008 12 01 R$4.817,12| R$4.817,12 | R$57.805,44
horas de jornada noturna. Habil-
itado para transporte coletivo de
passageiros. CBO 7824-05 —
IFPI - Campus Floriano.
TOTAL EM MAO DE OBRA | R$ 114.120,84
. QUANTIDADE VALOR PRECO
DIARIAS CATSER TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL PRECO TOTAL
10 diarias mensais / 120 diarias
11 |anuais (previsdo mensal paraos | 21849 120 R$ 252,08 | R$2.520,80 | R$ 30.249,60
dois postos).
UANTIDADE VALOR PRECO
HORAS EXTRAS Q “ ¢ PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL
25 horas extras mensais normais (previsédo
mensal para os dois postos) / 300 horas 300 R$ 26,47 R$ 661,75 R$ 7.941,00
extras anuais normais.
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05 horas extras mensais normais em
horéario noturno (previsdo mensal para os 60 R$ 35,11 R$ 175,55 R$ 2.106,60
dois postos) / 60 horas extras anuais
normais em horério noturno.
12
01 hora extra mensal feriados (previsédo
mensal para os dois postos) / 12 horas 12 R$ 35,34 R$ 35,34 R$ 424,12
extras anuais feriados.
01 hora extra mensal feriados em horario
noturno (previsao mensal parg os. dois 12 RS 70,31 R$ 70,31 RS 843.76
postos) / 12 horas extras anuais feriados
em horario noturno.
TOTAL DE HORAS EXTRAS | R$ 942,95 R$ 11.315,40
VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO | R$ 155.685,84
GRUPO 04 - IFPI CAMPUS REITORIA
VALOR VALOR
QTD. 2 PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO CATSER QTD. MAX. MENSAL MAX
Meses|POSTOS ACEITAVEL MAX. ACEITA\IIEL
DO POSTO | ACEITAVEL
Servigo de condugéo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motoris
ta), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
13 |horas semanais. Habilitado para 15008 12 07 R$ 4.839,10 | R$ 33.873,70| R$ 406.484,40
transporte coletivo de passageiros
CBO 7824-05 — IFPI - Campus
Reitoria.
TOTAL EM MAO DE OBRA | R$ 406.484,40
. UANTIDADE VALOR PRECO
DIARIAS CATSER Q ) ¢ PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL
70 diarias mensais / 840 diarias
14 Januais (previsdo mensal de 70 | 21849 840 R$ 252,08 |R$ 17.645,60| R$ 211.747,20
diarias para os sete postos).
QUANTIDADE VALOR PRECO
HORAS EXTRAS ) PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL ¢
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 5 de 52

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158361

Termo de Referéncia 7/2025

) ] o 300 R$ 26,47 R$ 661,75 R$ 7.941,00
25 horas extras mensais normais (previsao
mensal para os sete postos) / 300 horas
extras anuais normais.
05 horas extras mensais normais em horario
noturno (previsdo mensal para os set_e 60 R$ 3511 RS 175,55 RS 2.106,60
postos) / 60 horas extras anuais normais
15 lem horario noturno.
01 hora extra mensal feriados (previsao
mensal para os sete postos) / 12 horas 12 R$ 35,34 R$ 35,34 R$ 424,08
extras anuais feriados.
01 hora extra mensal feriados em horario
noturno (previsdo mensal para os.sete 12 R$ 70 31 R$ 70 31 RS 843,72
postos) / 12 horas extras anuais feriados
em horario noturno.
TOTAIS DE HORAS EXTRAS | R$ 942,95 R$ 11.315,40
VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO | R$ 629.547,00
GRUPO 05 - IFPI CAMPUS PICOS
VALOR VALOR
- e QTD. MAX. MENSAL PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO CATSER posToslAcEITAVEL MAX MAX.
MESES _ ACEITAVEL
DO POSTO | ACEITAVEL
Servigo de conducéo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motoris
ta), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
16 |horas semanais. Habilitado para 15008 12 01 R$ 4.885,73 | R$ 4.885,73 | R$ 58.628,76
transporte coletivo de passageiros
CBO 7824-05 — IFPI - Campus
Picos.
Servigo de conducao de veiculos
oficiais, leves e pesados (mo-
torista), categoria D ou E, jornada
de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo
17 |39 horas de jornada diurna e 05 | 15008 12 01 R$ 5.009,90 | R$5.009,90 | R$60.118,80
horas de jornada noturna. Habil-
itado para transporte coletivo de
passageiros. CBO 7824-05 —
IFPI - Campus Picos.
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TOTAL EM MAO DE OBRA

R$ 118.747,56

_ UANTIDADE VALOR PRECO
DIARIAS CATSER Q ; ¢ PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL
20 diarias mensais / 240 diarias
18 |anuais (previsdo mensal de 20 | 21849 120 R$ 252,08 | R$5.041,60 | R$60.499,20
diarias para os dois postos).
UANTIDADE VALOR PRECO
HORAS EXTRAS Q . ¢ PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL
25 horas extras mensais normais (previsao
mensal para os dois postos) / 300 horas 300 R$ 26,47 R$ 661,75 R$ 7.941,00
extras anuais normais.
05 horas extras mensais normais em horario
noturno (previsdo mensal parg 0s do!s 60 R$ 35,11 R$ 175,55 R$ 2.106,60
postos) / 60 horas extras anuais normais
em horario noturno.
19
01 hora extra mensal feriados (previsado
mensal para os dois postos) / 12 horas 12 R$ 35,34 R$ 35,34 R$ 424,08
extras anuais feriados.
01 hora extra mensal feriados em horario
noturno (previsdo mensal parg os_d0|s 12 R$ 70,31 R$ 70,31 R$ 843,72
postos) / 12 horas extras anuais feriados
em horario noturno.
TOTAL DE HORAS EXTRAS | R$ 942,95 R$ 11.315,40

VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO

R$ 190.562,16

GRUPO 06 - IFPI CAMPUS PARNAIBA

VALOR VALOR
e QTD MAX MENSAL PRECO TOTAL
ITEM DESCRIGAO CATSER = ST(‘_’ An CEITA\.IEL e MAX.
MESES o ACEITAVEL
DO POSTO | ACEITAVEL

Servigo de conducdo de veiculos

oficiais, leves e pesados (motori

sta), categoria D ou E, jornada de

trabalho de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais. Habilitado para

20 15008 12 01 R$ 4.885,73 | R$ 4.885,73 | R$58.628,76
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transporte coletivo de passageiros
CBO 7824-05 — IFPI - Campus
Parnaiba.
Servigo de conducao de veiculos
oficiais, leves e pesados (mo-
torista), categoria D ou E, jornada
de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo
21 |39 horas de jornada diurna e 05 | 15008 12 01 R$ 5.009,90 | R$5.009,90 | R$60.118,80
horas de jornada noturna. Habil-
itado para transporte coletivo de
passageiros. CBO 7824-05 —
IFPI - Campus Parnaiba.
TOTAL EM MAO DE OBRA | R$ 118.747,56
_ UANTIDADE VALOR PRECO
DIARIAS CATSER Q . ¢ PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL
10 diarias mensais / 120 diarias
22 |anuais (previsdo mensal para os | 21849 120 R$ 252,08 | R$ 2.520,80 | R$ 30.249,60
dois postos).
UANTIDADE VALOR PRECO
HORAS EXTRAS Q ; ¢ PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL
25 horas extras mensais normais (previsao
mensal para os dois postos) / 300 horas 300 R$ 26,47 R$ 661,75 R$ 7.941,00
extras anuais normais.
05 horas extras mensais normais em horario
noturno (previsdo mensal par.a 0s do!s 60 RS 35,11 R$ 175.55 R$ 2.106.60
postos) / 60 horas extras anuais normais
em horario noturno.
23
01 hora extra mensal feriados (previsao
mensal para os dois postos) / 12 horas 12 R$ 35,34 R$ 35,34 R$ 424,08
extras anuais feriados.
01 hora extra mensal feriados em horario
noturno (previsdo mensal parfi os. dois 12 R$ 70,31 R$ 70,31 R$ 843,72
postos) / 12 horas extras anuais feriados
em horario noturno.
TOTAL DE HORAS EXTRAS | R$ 942,95 R$ 11.315,40
VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO | R$ 160.312,56
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GRUPO 07 - IFPI CAMPUS COCAL
VALOR VALOR
QTD. P PRECO TOTAL
~ QTD. MAX. MENSAL p
ITEM DESCRICAO CATSER posTos|ACEITAVEL MAX MAX.
MESES ~ ACEITAVEL
DO POSTO | ACEITAVEL
Servico de conducgéo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motoris
ta), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
24 |horas semanais. Habilitado para 15008 12 01 R$ 4.709,95 | R$ 4.709,95 | R$56.519,40
transporte coletivo de passageiros
CBO 7824-05 — IFPI - Campus
Cocal.
Servigo de conducao de veiculos
oficiais, leves e pesados (mo-
torista), categoria D ou E, jornada
de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo
25 [39 horas de jornada diurna e 05 | 15008 12 01 R$ 4.834,12 | R$ 4.834,12 | R$ 58.009,44
horas de jornada noturna. Habil-
itado para transporte coletivo de
passageiros. CBO 7824-05 —
IFPI - Campus Cocal.
TOTAL EM MAO DE OBRA | R$ 114.528,84
DIARIAS CATSER QUANTIDADE VALOR PRECO PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL ¢
10 diarias mensais / 120 diarias
26 |anuais (previsdo mensal para os | 21849 120 R$ 252,08 | R$2.520,80 | R$ 30.249,60
dois postos).
QUANTIDADE VALOR PRECO
HORAS EXTRAS A PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL ¢
25 horas extras mensais normais (previsdo
mensal para os dois postos) / 300 horas 300 R$ 26,47 R$ 661,75 R$ 7.941,00
extras anuais normais.
05 horas extras mensais normais em
horarlo noturno (previsdo mensal para qs 60 RS 35,11 R$ 175.55 R$ 2.106.60
dois postos) / 60 horas extras anuais
normais em horério noturno.
27
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01 hora extra mensal feriados (previsdo 12 R$ 35,34 R$ 35,34 R$ 424,08
mensal para os dois postos) / 12 horas
extras anuais feriados.
01 hora extra mensal feriados em horario
noturno (previsdo mensal par_a os. dois 12 R$ 70,31 R$ 70,31 R$ 843,72
postos) / 12 horas extras anuais feriados
em horario noturno.
TOTAL DE HORAS EXTRAS | R$ 942,95 R$ 11.315,40
VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGCAO | R$ 156.093,84
GRUPO 08 - IFPI CAMPUS OEIRAS
VALOR VALOR
e QTD MAX MENSAL PREGO TOTAL
ITEM DESCRICAO CATSER = ST(‘_’ An CEITA\.IEL e MAX.
MESES o ACEITAVEL
DO POSTO | ACEITAVEL
Servico de condugdo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motoris
ta), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
28 |horas semanais. Habilitado para 15008 12 01 R$ 4.709,95 | R$ 4.709,95 | R$56.519,40
transporte coletivo de passageiros
CBO 7824-05 — IFPI - Campus
Oeiras.
Servigo de conducao de veiculos
oficiais, leves e pesados (mo-
torista), categoria D ou E, jornada
de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo
29 |39 horas de jornada diurna e 05 | 15008 12 01 R$ 4.834,12 | R$4.834,12 | R$58.009,44
horas de jornada noturna. Habil-
itado para transporte coletivo de
passageiros. CBO 7824-05 —
IFPI - Campus Oeiras.
TOTAL EM MAO DE OBRA | R$ 114.528,84
p UANTIDADE VALOR PRECO
DIARIAS CATSER Q ; ¢ PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL
10 diarias mensais / 120 diarias
30 [anuais (previsdo mensal paraos | 21849 120 R$ 252,08 | R$2.520,80 | R$ 30.249,60
dois postos).
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QUANTIDADE VALOR PRECO
HORAS EXTRAS - PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL ¢
25 horas extras mensais normais (previséo
mensal para os dois postos) / 300 horas 300 R$ 26,47 R$ 661,75 R$ 7.941,00
extras anuais normais.
05 horas extras mensais normais em horario
noturno (previsdo mensal parg 0s do!s 60 RS 35,11 R$ 175.55 R$ 2.106.60
postos) / 60 horas extras anuais normais
em horario noturno.
31
01 hora extra mensal feriados (previsado
mensal para os dois postos) / 12 horas 12 R$ 35,34 R$ 35,34 R$ 424,08
extras anuais feriados.
01 hora extra mensal feriados em horario
noturno (previsdo mensal parg os_ dois 12 RS 70,31 R$ 70,31 RS 843.72
postos) / 12 horas extras anuais feriados
em horario noturno.
TOTAL DE HORAS EXTRAS | R$ 942,95 R$ 11.315,40
VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO | R$ 156.093,34
GRUPO 09 - IFPI CAMPUS ANGICAL
VALOR VALOR
QTD. < PRECO TOTAL
ITEM DESCRIGCAO CATSER QTD. MAX. MENSAL MAX
Meses|POSTOS ACEITAVEL MAX. ACEITA\IIEL
DO POSTO | ACEITAVEL
Servigo de condugéo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motoris
ta), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
32 |horas semanais. Habilitado para 15008 12 02 R$ 4.709,95 | R$9.419,90 | R$ 113.038,80
transporte coletivo de passageiros
CBO 7824-05 — IFPI - Campus
Angical.
TOTAL EM MAO DE OBRA | R$ 113.038,30
_ UANTIDADE VALOR PRECO
DIARIAS CATSER Q ; ¢ PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL
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33 |10 diarias mensais / 120 diarias | 21849 120 R$ 252,08 | R$2.520,80 | R$ 30.249,60
anuais (previsdo mensal para os
dois postos).

UANTIDADE VALOR PRECO
HORAS EXTRAS Q . ¢ PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL

25 horas extras mensais normais (previsao
mensal para os dois postos) / 300 horas 300 R$ 26,47 R$ 661,75 R$ 7.941,00
extras anuais normais.
05 horas extras mensais normais em
horano noturno (previsdo mensal para o_s 60 R$ 35,11 R$ 175,55 R$ 2.106,60
dois postos) / 60 horas extras anuais
normais em horario noturno.

34
01 hora extra mensal feriados (previsado
mensal para os dois postos) / 12 horas 12 R$ 35,34 R$ 35,34 R$ 424,08
extras anuais feriados.
01 hora extra mensal feriados em horéario
noturno (previsdo mensal parg os. dois 12 R$ 70,31 R$ 70,31 R$ 843,72
postos) / 12 horas extras anuais feriados
em horario noturno.

TOTAL DE HORAS EXTRAS | R$ 942,95 R$ 11.315,40

VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO

R$ 154.603,80

GRUPO 10 - IFPI CAMPUS JOSE DE FREITAS

N o | aro, | mi | wenom [Precooras
ITEM DESCRICAO CATSER posToslACEITAVEL MAX. MA)’(.
MESES p ACEITAVEL
DO POSTO | ACEITAVEL
Servigo de conducéo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motoris
ta), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
35 |horas semanais. Habilitado para 15008 12 02 R$ 4.709,95 | R$9.419,90 | R$ 113.038,80
transporte coletivo de passageiros
CBO 7824-05 — IFPI - Campus
José de Freitas.

TOTAL EM MAO DE OBRA

R$ 113.038,80
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DIARIAS CATSER| QUANTIDADE VALOR PRECO PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL
5 diarias mensais / 60 diarias
36 [anuais (previsdo mensal de 05 | 21849 60 R$ 252,08 | R$1.260,40 | R$ 15.124,80
diarias para os dois postos).
UANTIDADE VALOR PRECO
HORAS EXTRAS Q 7 ¢ PRECO TOTAL
TOTAL ANUAL | UNITARIO MENSAL
25 horas extras mensais normais (previsédo
mensal para os dois postos) / 300 horas 300 R$ 26,47 R$ 661,75 R$ 7.941,00
extras anuais normais.
05 horas extras mensais normais em
horarlo noturno (previsdo mensal para qs 60 RS 35,11 R$ 175.55 R$ 2.106.60
dois postos) / 60 horas extras anuais
normais em horario noturno.
37
01 hora extra mensal feriados (previsao
mensal para os dois postos) / 12 horas 12 R$ 35,34 R$ 35,34 R$ 424,08
extras anuais feriados.
01 hora extra mensal feriados em horario
noturno (previsdo mensal parg os. dois 12 R$ 70,31 R$ 70,31 R$ 843.72
postos) / 12 horas extras anuais feriados
em horario noturno.
TOTAL DE HORAS EXTRAS | R$ 942,95 R$ 11.315,40
VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO | R$ 139.479,00
GRUPO 11 - IFPI CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI
VALOR VALOR
QTD. < PRECO
= QTD. MAX. MENSAL g
ITEM DESCRICAO CATSER g - TOTAL MAX.
POSTOS|ACEITAVEL MAX. “
MESES p ACEITAVEL
DO POSTO |ACEITAVEL
Servigo de condugéo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motorist
a), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
38 |horas semanais. Habilitado para 15008 12 01 R$ 4.709,95 | R$ 4.709,95 | R$56.519,40
transporte coletivo de passageiros
CBO 7824-05 — IFPI - Campus
Sao Joao do Piaui.
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Servigo de conducéo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motorista),
categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
39 [horas semanais, sendo 39 horas | 15008 | 12 01 |R$4.834,12|Rg 483412 | RS 58.009,44
de jornada diurna e 05 horas de '
jornada noturna. Habilitado para
transporte coletivo de passageiros.
CBO 7824-05 - IFPI - Campus
Sao Jodo do Piaui.
TOTAL EM MAO DE OBRA | R$ 114.528,84
DIARIAS CATSER QUANTIDADE VALPR PRECO PRECO
TOTAL ANUAL | UNITARIO | MENSAL TOTAL
10 diarias mensais / 120 diarias
40 [anuais (previsdo mensal para os | 21849 120 R$ 252,08 |R$ 2.520,80| R$ 30.249,60
dois postos).
HORAS EXTRAS QUANTIDADE VAL?R PRECO PRECO
TOTAL ANUAL | UNITARIO | MENSAL TOTAL
25 horas extras mensais normais (previsdo
mensal para os dois postos) / 300 horas extras 300 R$ 26,47 R$ 661,75 R$ 7.941,00
anuais normais.
05 horas extras mensais normais em horario
noturno (previsao mensgl para os dois post,o.s) 60 R$ 35.11 R$ 175.55 R$ 2.106,60
/ 60 horas extras anuais normais em horario
noturno.
41
01 hora extra mensal feriados (previsao
mensal para os dois postos) / 12 horas extras 12 R$ 35,34 R$ 35,34 R$ 424,08
anuais feriados.
01 hora extra mensal feriados em horario
noturno (previsdo mensgl para os dois post'o_s) 12 R$ 70.31 R$ 70.31 R$ 843,72
/ 12 horas extras anuais feriados em horério
noturno.
TOTAL DE HORAS EXTRAS | R$942,95 | R$ 11.315,40
VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO |R$ 156.093,84
GRUPO 12 - IFPI CAMPUS URUCUI
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QTD.
POSTOS

QTD.

ITEM DESCRIGCAO CATSER

MESES

VALOR
MAX.
ACEITAVEL
DO POSTO

Termo de Referéncia 7/2025

VALOR
MENSAL
MAX.
ACEITAVEL

PRECO
TOTAL MAX.
ACEITAVEL

Servigo de conducéo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motorist
a), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Habilitado para
transporte coletivo de passageiros
CBO 7824-05 — IFPI - Campus
Urugui.

42 15008 12 01

R$ 4.709,95

R$ 4.709,95

R$ 56.519,40

Servico de condugédo de veiculos
oficiais, leves e pesados (motorista),
categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo 39 horas
de jornada diurna e 05 horas de
jornada noturna. Habilitado para
transporte coletivo de passageiros.
CBO 7824-05 - IFPI - Campus
Urucgui.

43 15008 12 01

R$ 4.834,12

R$ 4.834,12

R$ 58.009,44

TOTAL EM MAO DE OBRA

R$ 114.528,84

QUANTIDADE
TOTAL ANUAL

DIARIAS CATSER

VALOR
UNITARIO

PRECO
MENSAL

PRECO TOTAL

10 diarias mensais / 120 diarias
anuais (previsdo mensal para os
dois postos).

44 21849 120

R$ 252,08

R$ 2.520,80

R$ 30.249,60

QUANTIDADE
TOTAL ANUAL

HORAS EXTRAS

VALOR
UNITARIO

PRECO
MENSAL

PRECO TOTAL

25 horas extras mensais normais (previsdo
mensal para os dois postos) / 300 horas
extras anuais normais.

300

R$ 26,47

R$ 661,75

R$ 7.941,00

05 horas extras mensais normais em horario
noturno (previsdo mensal para os dois postos)
/ 60 horas extras anuais normais em horario
noturno.

60

R$ 35,11

R$ 175,55

R$ 2.106,60

45

01 hora extra mensal feriados (previsao
mensal para os dois postos) / 12 horas extras
anuais feriados.

12
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01 hora extra mensal feriados em horéario
noturno (previsédo mensal para os dois postos)
/ 12 horas extras anuais feriados em horario
noturno.

12 R$ 70,31 R$ 70,31 R$ 843,72

TOTAIS DE HORAS EXTRAS | R$942,95 | R$ 11.315,40

VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO | R$ 156.093,84

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar - ETP, apéndice deste Termo de Referéncia (Anexo | do edital).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados do inicio da prestacdo dos servigos, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista satisfazer a necessidade permanente e continua da
Administracdo por mais de um exercicio financeiro, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando
o Estudo Técnico Preliminar e pesquisas de pregos a serem feitas a cada periodo de repactuacéao.

1.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no artigo 3° do aludido decreto, cuja execucado
indireta é vedada. Sendo as atividades compreendidas e, preferencialmente, objeto de licitagdo/contratagdo no
ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, conforme disposto na Portaria n.° 443, de 27

de dezembro de 2018.

1.6. A contratacdo serd processada sob o tipo menor preco global dos servicos e 0s quantitativos e respectivos
cédigos dos itens sao os discriminados nas tabelas acima.

1.7. Para o Campus em Teresina/Pl, o planejamento para a contratacdo foi realizado com base no salario da
categoria fixado na Convenc¢ao Coletiva de Trabalho 2024/2024, MTE n° P1000048/2024 Para os demais Campi
do interior do Piaui, o planejamento para a contratacao foi realizado com base no salario da categoria fixado na
Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2024, MTE n° P1000114/2024.

1.8. O planejamento para a contratacao foi realizado no exercicio de 2025 com base no salario da categoria fixado
nas CCTS registradas no MTE em 2024 (MTE n° PI000048/2024 e MTE n° P1000114/2024.) por ainda n&o haver o
registro de Convencao Coletiva de Trabalho em 2025 para a categoria de Trabalhadores Asseio e Conservacdo com
abrangéncia no territério do Piaui, sendo essa a referéncia para a formulagdo das propostas, cabendo ao futuro
contratado a repactuagéo de precos, quando registrada uma nova CCT ou o reequilibrio financeiro com base no
salario minimo vigente, quando da publicacdo da assinatura do termo de contrato.

1.9. De acordo com a Nota Técnica n° 652/2017-MP, considera-se itens ndo renovaveis 0s provisionamentos para
maternidade, paternidade, auséncias legais, aviso prévio trabalhado e indenizado, dentre outros, a depender da
especificidade da contratacdo. Sendo assim, se estes custos foram provisionados e néo utilizados no decorrer do
primeiro ano de contrato e, quando da prorrogagdo, se ndo excluidos, serdo considerados custos bis in idem, haja
vista que estar-se-4 provisionando novamente o mesmo custo. Por outro lado, se esses custos forem utilizados
serdo computados novamente. A vista disso, quando da prorrogac&o contratual, o gestor do contrato deve avaliar
todos os custos que ndo foram utilizados e fazer a supressdo. Caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial,
deverdo compor novamente a planilha para fins de prorrogacéo, de forma complementar/proporcional.

1.10. Durante a execug¢do contratual, a gestdo e fiscalizagdo do contrato analisard a existéncia de custos nao
renovaveis e havendo a necessidade de alteracdo, devera ser providenciada a revisdo contratual. A partir do
segundo ano de contratagdo, reduz-se os valores dos pagamentos referentes ao aviso prévio trabalhado e
indenizado para 10% do valor inicial, dispensando-se a edicao de Termo Aditivo para este fim. Assegurando-se,
entretanto, durante a vigéncia contratual, a repactuacdo para manutencéo do equilibrio econémico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado, conforme exigido em contrato. Caso semelhante sera
aplicado ao submédulo 4.1A no percentual de 1,62% que trata do custo do substituto na cobertura de férias que
devera ser glosado em caso de encerramento do contrato no primeiro ano ou extinto se a prorrogacao se der por
apenas mais um ano.
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1.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratagao.
DAS HORAS EXTRAS:

1.12 Os postos de trabalho poderéo funcionar em horas suplementares a critério da CONTRATANTE e respeitando
os limites da legislacéo vigente.

1.13. O trabalho em hora suplementar somente sera admitido com a autorizacéo da fiscalizacéo.

1.14. Os quantitativos de horas extras somente serdo remunerados quando da efetiva utilizagdo, e sua ocorréncia
devera ser registrada na frequéncia dos funcionarios.

DAS DIARIAS:

1.15. As diarias de viagem serdo pagas aos motoristas que efetivamente prestarem servicos ao 6rgdo contratante
fora da cidade/regido em que é lotado, por dia de deslocamento, nas condi¢Bes estabelecidas no instrumento
convocatorio.

1.16. Sera considerado para efeito de recebimento das diarias os deslocamentos iguais ou acima de 100 km de
distancia.

1.17. Na hip6tese de deslocamento para localidade fora da cidade/regido em que o motorista € lotado, mas que nao
resulte em pernoite, dando-se o retorno a sede da Contratante no mesmo dia, sera devido o pagamento de % (meia)
diaria.

1.18. O valor para pagamento das diarias, apresentado no quadro acima, ja contempla os tributos incidentes sobre
este item e foram obtidos através de pesquisa de mercado.

1.19. O valor da diaria, a ser apresentado pelos licitantes na tabela “Diaria” na Planilha de Custos de Formagéo de
Precos, devera ser suficiente para custear as despesas com alimentagdo, hospedagem e deslocamento, ndo
podendo o valor liquido a ser pago ao motorista valor inferior a R$ 216,38 (duzentos e dezesseis reais e trinta e
oito centavos).

1.20. Os custos com diarias seréo pagos conforme demanda de utilizagao.

1.21. Os comprovantes de gastos com diarias deverdo ser previamente encaminhados para a fiscalizagdo para
conferéncia e inclusdo dos custos no dimensionamento da nota fiscal.

1.22. Em caso de viagens programadas e informadas a8 CONTRATADA com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis, o pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento;

1.22.1. Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a
CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, o
empregado restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente.

1.23. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servigcos, mediante relatério e comprovagdo dos valores
efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratag6es Anual 2024, conforme consta das informag@es
béasicas deste termo de referéncia.

I) ID PCA no PNCP: 10806496000149-0-000016/2024

II) Data de publica¢gdo no PNCP: 19/05/2023
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[11) Id do item no PCA: 744
IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL

V) Identificador da Futura Contratagédo: 158361-90024/2023

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

4.2. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestagdo de servicos e, a fim de nortear os critérios de
sustentabilidade que deveréo ser observados, destaca-se o Capitulo Ill, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos
arts. 5° e 6° da Instrugdo Normativa n°® 01/2010, bem como o decreto n® 7.746/2012 que estabelece critérios,
préaticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.

4.3. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM INCLUIDOS DENTRE AS ESPECIFICACOES
TECNICAS DO OBJETO:

4.3.1 Por se tratar de uma contratagdo exclusiva de prestagdo de servigos, este objeto devera estar alinhado
com o projeto de sustentabilidade que visa promover ag6es com o foco ambiental, econémico e social, e com
seu Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos que visa reduzir a geragédo de residuos por meio das
acles as quais devem fazer parte do cotidiano de todos.

4.4. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM INCLUIDOS COMO OBRIGAGAO DA
CONTRATADA

4.4.1. Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada deverd adotar as
seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacéo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducédo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio
de agua tratada.;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducédo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
poluicao;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua seja
certificada de ndo contaminacéo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de
Servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os
quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.4.2. Por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servicos exclusiva, os critérios de préatica de
sustentabilidade dever&o estar alinhados com os projetos de sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizacdo de recursos,
reducéo de desperdicios e menor poluicdo pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias: fazer uso
racional de energia, agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducao
do consumo.

4.4.3 E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

4.4.4 A contratada deve conduzir suas agées em conformidade com o0s requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos servicos.

4.4.5 A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos colaboradores
para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climéaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.4.6 A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacao de servigo,
zelando pela seguranca e pela saude dos usuérios e da circunvizinhanga.

4.4.7 A fiscalizagdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as
metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo
cumprimento.

4.4.8 A contratagcdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instrucéao
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, SLTI/MPOG - Disp8e sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigcos ou obras pela Administracéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

4.4.9 E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestagao de servigos.
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Subcontratacao
4.5. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual da
contratacao.

4.7. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.7.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

4.7.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrerd a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissé@o do respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.7.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizacéo.

4.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

4.9. Caso a opc¢éao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

4.11. Na hipotese de opcéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitaliza¢éo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.11.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢gdes gerais
e 0 nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 8°,
I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marc¢o de 2022).

4.12. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento
de:

4.12.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.12.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.12.3. obrigag6es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.
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4.13. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razédo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.15. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragcao, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administrac&o.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada .

4.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de
declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.18.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.18.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apodlice.

4.19. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.19.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de médo de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apoés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que
rege a matéria;

4.19.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢cdo do contrato de
trabalho;

4.19.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servicos.

4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

4.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢8es a contratada.

4.22. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente
no Termo de Referéncia.

Vistoria
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4.23. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30h as 11:30h
e das 14:30h as 17:30h.

4.24. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, que podera ser
agendada através dos seguintes contatos:

Campus Sao Raimundo Nonato - e-mail: ccl.casrn@ifpi.edu.br - Telefone (89) 2221-9909.
Campus Pedro Il - e-mail: dadmpedroii@ifpi.edu.br - Telefone (86) 3276-6705.
Campus Floriano - e-mail: depap.caflo@ifpi.edu.br - Telefone (89) 3515-6418.
Campus Reitoria - e-mail: logistica.reitoria@ifpi.edu.br - Telefone (86) 3131-1438.
Campus Picos - e-mail: da.capic@ifpi.edu.br - Telefone (89) 981107656.

Campus Parnaiba - e-mail: depap.capar@ifpi.edu.br - Telefone (86) 3315-6951.
Campus Cocal - e-mail: dapcocal.cacoc@ifpi.edu.br - Telefone (86) 994062295.
Campus Oeiras - e-mail: dap.caoei@ifpi.edu.br - Telefone 86 99452-4981.

Campus Angical - e-mail: dap.caang@ifpi.edu.br - Telefone: (86) 99410-9731.
Campus José de Freitas - e-mail: dg.cajfr@ifpi.edu.br - Telefone (86)99407-8731.
Campus Sao Joao do Piaui - e-mail: dap.casrn@ifpi.edu.br - Telefone (86)94061633.
Campus Urugui - e-mail: dap.urucui@ifpi.edu.br - Telefone (89)3544-3111.

4.25. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

4.26. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante, anexo VI do edital, acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacao.

4.27. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.28. Os locais/enderec¢os de execucao dos servigos para vistoria Sdo 0s seguintes:

1. IFPI - Campus Sdo Raimundo Nonato - érgdo executor do certame, localizado na Rodovia BR 020, S/N,
Primavera, CEP: 64.770-000, Sdo Raimundo Nonato-P!I;
2. IFPI - Campus Pedro Il - localizado na Rua Antonino Martins de Andrade, n® 750, Bairro Engenho Novo,
CEP: 64.255-000, Pedro II-PI;
3. IFPI - Campus Floriano - localizado na Rua Francisco Urquiza Machado, n°® 462, Bairro Meladédo - CEP:
64.808-475, Floriano-PlI;
4. IFPI - Campus Reitoria - localizado na Avenida Presidente Janio Quadros, 330, Santa Isabel, CEP 64053-
390 - Teresina-PlI;
5. IFPI - Campus Picos - localizado na Avenida Pedro Marques de Medeiros, Parque Industrial, CEP 64.605-
500, Picos-PI;
6. IFPI - Campus Parnaiba - localizado na Avenida Monsenhor Anténio Sampaio, Bairro Dirceu Arcoverde,
CEP: 64.211-145, Parnaiba-PI;
IFPI - Campus Cocal - localizado na Rodovia Pl 213, Km 21, CEP 64.235-000, Cocal-PI;
IFPI - Campus Oeiras - localizado na Rua Projetada, s/n, Bairro Uberaba Il, CEP: 64.500-000, Oeiras-PI;
IFPI - Campus Angical - localizado Rua Nascimento, Bairro Centro, CEP 64.410-000, Angical-PI;
10. IFPI - Campus José de Freitas - localizado Rua Herculano da Rocha, Bairro Bezerro, CEP: 64.110-000, José
de Freitas-PI;
11. IFPI - Campus S&o Jodo do Piaui - localizado Avenida Abel Modesto, s/n - Parque de Exposi¢do, CEP:
64.760-000, S&o Jodo do Piaui-PlI;
12. IFPI - Campus Urugui - localizado Rodovia Pl 247, Km 07, Portal dos Cerrados, Bairro Bezerro, CEP: 64.860-
000, Urugui-PL.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Execucao
5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: até 10 dias da assinatura do contrato;

5.1.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é a seguinte: Servigcos correspondentes a condugdo de
veiculos oficiais, leves e pesados (motorista), categoria D ou E com jornada de trabalho de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, habilitado para transporte coletivo de passageiros CBO 7824-05.

5.2. O quantitativo de funcionarios a serem alocados para os servigcos de motorista foi definido com base nos
estudos preliminares, peculiaridades das areas, histérico de contratagées anteriores, inclusive o suprimento da
demanda por dois postos executados no contrato atual, além do quesito da restricdo orgamentaria.

5.3. A contratagdo pretendida se dara por postos de trabalho, conforme disposto no Anexo V da IN 05/2017, subitem
d.1.2 do item 2.6 da Instru¢cdo Normativa n® 05/2017- SEGES/ME.

5.4. A CONTRATADA devera ressarcir ao IFPI pelos prejuizos causados pelos seus empregados ao patrimdnio
publico, & administragdo e a terceiros, quando da execugdo dos servi¢cos contratados, independente da culpa ou
dolo destes.

5.5. A Contratada sera responsavel por todas as despesas com multas de transito e taxas que venham a ser
instituidas e/ou cobradas posteriormente, bem como as penalidades de infracdes e crimes de transito e devera
responder civil ou criminalmente, quando da comprovagado na conducéo do veiculo oficial;

5.6. Caso o servico tenha sido executado com erros, falhas ou defeitos e ndo seja aceito pela fiscalizacdo, a
Contratada devera executar a corre¢édo do problema e arcar com todos os custos.

5.7. A Contratada sera responsabilizada pelos danos e avarias nos veiculos quando for constatado que foram
causadas por empregado da Contratada, corrigindo qualquer dano no prazo maximo de 30 dias.

5.8. Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IFPI, a Contratada devera orientar seus motoristas para,
além das providéncias pertinentes, legais e imediatas, adotarem os seguintes procedimentos:

® Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao hospital mais préoximo do
local do acidente;

® Se 0 estado da vitima desaconselhar sua movimentagdo, chamar imediatamente o Servigco de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU), Corpo de Bombeiros ou outra instituicdo responséavel pela prestagcdo de socorro
em acidentes de transito;
Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do Contrato;
Caso ele proprio ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se possivel, duas
testemunhas;

® Em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente o nimero da
placa;

® Nao retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo do preposto da empresa, salvo se houver
determinacé&o legal em contrario ou de autoridade policial;
N&o fazer acordo, sob hipétese alguma, com a outra parte envolvida no acidente;
Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;
Encaminhar a fiscalizacdo do campus CONTRATANTE, o mais breve possivel, copia do Boletim de
Ocorréncia Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;
Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos materiais;
A Contratada devera adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o acidente
tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

® Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao IFPI todos os subsidios para aciona-
los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

5.9. A Contratada se responsabilizara pelo controle diario do ponto de seus funcionarios, devendo ser realizado por
meio eletrénico, através de aplicativo para celular ou relégio de ponto eletrdnico, porém a fiscalizagdo mensal ficard
a cargo do fiscal do contrato.
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5.10. A Contratada devera fornecer a seus empregados os salarios até o 5° dia Util do més seguinte ao da prestacéo
do servico e apresentar os devidos comprovantes e demais correlatos para fins de medicdo de resultados para
dimensionamento do valor da nota fiscal. (art. 459; § 1° do Decreto-lei 5.452)

5.11. A Contratada devera fornecer, até o 5° dia util do més corrente, auxilio-alimentacéo integral para os dias
trabalhados no més corrente (Convencéo Coletiva de Trabalho, Clausula Nona). O pagamento poderd ser feito no
contracheque do empregado ou crédito no cartdo magnético, independentemente da quantidade de dias do més.

5.12. A Contratada devera realizar o pagamento de férias aos seus empregados com até dois dias de antecedéncia
do inicio do respectivo periodo. (art. 145 Decreto-Lei 1.535 de 1977)

5.13. A Contratada devera, a pedido da Contratante, conceder o parcelamento das férias dos colaboradores,
conforme definido pela equipe de fiscalizagdo, seguindo o calendario académico da Instituicdo no caso de férias
escolares.

5.14. Fica a critério da administragdo a substituicdo do profissional ausente em caso de férias regulamentares, fato
este que, caso o IFPI opte pela sua desnecessidade, implica na glosa de valor previsto nas planilhas de custo e
formacédo de precos, conforme memodria de célculo apresentada pela fiscalizagéo.

5.15. A CONTRATADA nao podera interromper a prestacdo dos servi¢cos e/ou atrasar os pagamentos dos salarios e
beneficios devidos aos seus funcionarios em decorréncia de atraso por parte do IFPI do pagamento das faturas
correspondentes por um periodo de até 02 meses conforme art. 137, §2°, inciso IV da Lei 14.133 /21.

5.16. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo
exime a CONTRATADA de promover 0 pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

5.17. A CONTRATADA nao podera vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus empregados ao
pagamento das faturas correspondentes aos servicos contratados.

5.18. Conforme assevera a CCT da categoria, quando da ocorréncia de eventual rescisdo contratual, os
empregados da empresa rescindida poderdao ser absorvidos pela nova empresa contratada sem descontinuidade
guanto ao pagamento dos salarios e a prestagdo dos servigos.

5.19. Caso ocorra o remanejamento dos empregados para laborar em unidade diversa de servicos executados pela
empresa contratada, os valores referentes aos avisos prévios trabalhados e indenizados, constantes na planilha de
custos e formacéao de precgos, poderdo ser descontados do valor da Ultima nota fiscal de pagamento, nesse caso nao
havera pagamento de aviso prévio, pois ndo havera demissédo. O 6rgédo contratante devera entdo fazer o desconto
(glosa) dos valores pagos na planilha de custos (Médulo 3) na ultima fatura com a empresa, cabendo ao fiscal
cobrar da empresa que envie documento (SEFIP) provando que os funcionarios estio mesmo em outro contrato
tomador dessa empresa. Art. 64 da IN 05/2017.

5.20. O desconto sera efetuado de acordo com os custos ndo incorridos pela contratada durante o periodo de
execugado contratual.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.21. Os servigos serdo prestados nos enderecos indicados no subitem 4.15.

5.22. O horario de expediente da CONTRATANTE é das 7 as 22 horas, cabendo & CONTRATADA e as Unidades
onde seréo alocados os postos de trabalho definir as escalas de horéario para o cumprimento da jornada de trabalho,
que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horéario de expediente informado, a depender da necessidade do
servigo, admitida a compensagédo de horas (exceto se for em jornada continua, por ex. 12x36 diurno e noturno) em
gue o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, a ser
determinado pelo empregador, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. (82°, art. 59 do
Decreto-Lei n® 5.452/1943).

Rotinas a serem cumpridas
5.23. A execucgdo contratual observara as rotinas abaixo:

Do Servigo de Motorista:
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5.24. Formacdo e experiéncia: A empresa deve apresentar colaboradores que possuam ensino fundamental
completo; Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — Categoria D ou E; Curso de Transporte de Passageiros,
Certificado de Aptiddo em Exames Psicotécnicos e de Sanidade Fisica e Mental e outros porventura existentes,
aplicados as legislagfes vigentes, que poderdo ter a comprovacgédo solicitada pela fiscalizagdo durante a execugéo
do contrato.

5.25. Competéncias Pessoais:

zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

trabalhar em equipe;

demonstrar criatividade e disposi¢éo;

demonstrar cortesia e tratar os usudrios com polidez;
demonstrar capacidade visual espacial;

dirigir defensivamente;

demonstrar capacidade de tomar decisdes rapidamente;
demonstrar ter equilibrio emocional, maturidade e resiliéncia;
demonstrar capacidade de analise e autocontrole;
Pontualidade e assiduidade.

5.26. Atribuicdes e responsabilidades:

Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, para a prestacéo de servigos diversos, zelando pela
seguranca;

Conduzir veiculos tanto para o transporte de discentes, docentes, técnicos administrativos, colaboradores
profissionais e convidados do IFPI no desempenho de suas atividades, como no transporte de objetos,
equipamentos e materiais;

N&o parar os veiculos por solicitagdo de pessoas estranhas e evitar prestar informages sobre enderecos,
hébitos e costumes dos passageiros.

Cumprir a escala de servico comunicando previamente ao preposto sobre auséncias ao trabalho e
apresentando atestado médico no prazo legal, quando for o caso.

Na&o realizar mudanca de rota sem autorizagao do setor responsavel.

Zelar pela conservagéo dos veiculos, realizando os registros/checklist necessarios para utilizacéo destes;
Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apés contato com lama,
areia, areas alagadas.

Comunicar a necessidade de manutencgdo nos veiculos: lavagem, pneus, nivel de combustivel, agua e dleo,
testando freios e parte elétrica e informar imediatamente a Contratante qualquer defeito que ocorrer para que
0 mesmo seja sanado;

Respeitar as regras de transito, procurando manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito e
responder pelas infragBes que por ventura venha a cometer;

Nao fumar ou ingerir bebidas alcodlicas, quando em servico;

N&o fazer uso de celular ao conduzir o veiculo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Transportar materiais de volume compativel com a capacidade do veiculo;

Transportar documentos, correspondéncias, objetos e valores, dentro e fora das instituigfes;

Tomar medidas para conservagao das mercadorias, encomendas e documentos transportados;

Identificar tipos de mercadorias e conferir com os respectivos documento/notas;

Possuir nogdes basicas de mecanica de veiculos;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo e de acordo com a
necessidade do servico;

Zelar pelo patrimdnio da Instituic&o.

Realizar hora extra, quando necessério, até o limite permitido pela Convencédo Coletiva de Trabalho e/ou
legislacéo;

Preencher planilhas de controle dos veiculos ou instrumentos correlatos;

Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho até local proprio.

5.27. Quando do recolhimento e da retirada do veiculo, o motorista deve verificar:

Condicdes de limpeza interna e externa;

Nivel do 6leo do motor e agua do radiador;

Presséo de ar dos pneus;

Funcionamento dos instrumentos de sinalizagdo, velocimetro e do odémetro;
Funcionamento dos freios;
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Documentagéo do veiculo;

Acessorios e equipamentos obrigatorios;
Extintor de incéndio;

Tridngulo;

Macaco mecanico;

Pneu de reserva;

Chave de roda;

Cinto de seguranca.

5.28. Os servigcos poderdo ser solicitados excepcionalmente aos sabados (além da jornada de 4h), domingos e
feriados para atender estritamente a necessidade da Administracdo, mediante o pagamento de horas extras como
prevé a legislagéo vigente.

5.29. Poder4, ainda, a critério da Administragéo, ser adotado horario de trabalho diferenciado onde desloca-se as 04
(quatro) horas do sabado e as distribui nos dias de semana para melhor atender as demandas institucionais (Sumula
85 TST).

5.30. Eventualmente podera ser solicitado a realizagdo de viagens por periodo de um ou mais dias com o
pagamento prévio de diaria(s);

5.31. O roteiro da viagem devera ser registrado em uma ficha propria, que serd preenchida pelo funcionério,
realizando os registros necessarios para comprovagao das horas trabalhadas e ocorréncias do percurso.

5.32. Os servigos a serem contratados poderao ser disponibilizados a outros campi e Reitoria, para 0 cumprimento
da misséo instituicdo do IFPI;

5.33. No servigo executado a noite, ocasido em que passara das 22 horas, exigira diariamente uma hora noturna, de
segunda a sexta-feira, ensejando adicional noturno, por uma hora diaria estimada para o encerramento da rota e
retorno ao campus;

5.34. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢co, dentro da Classificacéo
Brasileira de Ocupag¢fes (CBO), considerando a disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
€ o0 seguinte:

5.34.1. CBO 7824-05 - Motorista CNH categoria D, habilitado para condugdo de 6nibus, micro-6nibus, bem
como veiculos leves e de carga.

5.34.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necesséarias para a prestagdo do servico como requisito para celebracao do
contrato.

5.35. A realizagdo do servico, bem como os horéarios e prazos de realizacdo dos mesmos, seguirdo escala ou
cronograma a ser determinado pela Coordenagdo de Logistica e Manuten¢do do Campus, que juntamente com o
fiscal técnico, encaminhara os documentos para conhecimento prévio do preposto da contratada.

5.36. O controle do cumprimento da carga horaria serd de responsabilidade da CONTRATADA, cabendo,
exclusivamente a esta, a substituicdo de recursos humanos nas ocorréncias de férias, falta, interrupcdo do
cumprimento da carga horaria ou solicitagédo de pessoal, independente da causa.

5.37. A Contratada devera atender a todos os normativos legais vinculados ao servico.
Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.38. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.38.1. Os servigos serdo executados nas Sedes dos IFPI(s), listados no subitem 4.15 deste termo.

5.38.2. Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos
servicos, deverdo ser apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, conforme Anexo Il do Edital.

5.38.3. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, informa-se que foi utilizada a
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2024 - Registro MTE n° PI1000114/2024 (Campi do interior,
conforme orientacdo dos itens 1.7 e 1.8 deste termo) e a Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2024,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 26 de 52
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158361 Termo de Referéncia 7/2025

MTE n° P1000048/2024 (Campus de Teresina/PIl, conforme orientagdo dos itens 1.7 e 1.8 acima) — para
calculo do valor dos postos estimados pela Administracéo.

5.39. Na composicao dos pre¢os propostos, tanto unitarios como totais, deverdo ser considerados todos 0s custos
diretos e indiretos relacionados com os objetos deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e demais
despesas que a empresa devera pagar.

5.40. As despesas com preposto, nao alocado em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra no objeto da
presente contratacdo, deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratagdo, nos termos do item VI, d, do
Anexo | do IN n. 5, de 2017.

5.41. Para prestagdo dos servigos de motorista, deveréo ser apresentadas duas Planilhas de Custos e Formagé&o de
Precos, devidamente preenchidas, sendo uma para motorista com jornada de 44 horas semanais e outra para
motorista com jornada de 44 horas semanais sendo 39 horas diurnas e 05 horas noturnas. As planilhas devem ser
enviadas no formato Excel ou similar.

5.42. A licitante devera entregar, quando da elaboragédo da proposta, a relagdo dos uniformes e EPIS, contendo
todas as especificagfes, quantidades e valores unitarios, que serdo utilizadas na execugao do servigo.

5.43. A solicitagdo de reajuste dos valores de insumos sé podera ser efetuada apoés o interregno de um ano, contado
a partir da data limite para apresentagdo das propostas constantes do Edital.

5.44. A empresa € a Unica responséavel pela cotacéo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagao
incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

1. Cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucgéo
contratual;

2. Cotacao de percentual maior que o adequado: para atender as orientacdes dos Acorddos TCU n° 3.037
/2009-P, n° 1.696/2010 - 22 Camara, n° 1.442/2010-22 Camara e n° 387/2010-22 Camara, 0 excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa/deducéo, quando do pagamento ou da repactuacao,
para fins de total ressarcimento do débito.

5.45. Para fins de orientagdo e uniformizagdo das propostas das licitantes, foram atribuidos:

1. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacéo de Precos, em conformidade com IN SEGES/MP n.°
05/2017, cujo modelo se encontra disponibilizado no Anexo Il deste Termo de Referéncia, a licitante podera
alterar percentuais previamente estabelecidos pela administracéo fato que ndo impede a administracdo de
solicitar esclarecimentos formais, inclusive sobre a possibilidade/justificativas para manutencé@o da proposta
apresentada.

2. No preenchimento dos valores nas Planilhas de Custos das Horas Extras diversas, a licitante devera manter
as quantidades e valores das horas fixados pela administragcdo, adicionados os demais custos da proposta
(tributos, lucros, etc.)

3. A proposta devera considerar os percentuais de insalubridade, periculosidade e acimulo de fungéo conforme
detalhados na planilha de custos e formacéo de precos: Os percentuais de insalubridade e periculosidade
previstos na proposta deverdo ser ratificados por meio da apresentacdo de LTCAT (Laudo Técnico de
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho), no prazo méaximo de 60 dias apds o inicio da execucédo dos servicos,
ficando os custos a cargo da contratada. Os cargos em que 0s percentuais de insalubridade ou
periculosidade ja venham estabelecidos na CCT da categoria dispensam a apresentacéo do LTCAT; Caso o
LTCAT apresentado aponte grau inferior ao maximo de insalubridade ou periculosidade, cabera aditivo
contratual para a adequacéo do percentual.

4. Com relagdo aos custos do modulo 5 — Insumos diversos: Uniformes, Materiais, Equipamentos, EPIs, e
Outros devem ser considerados como limite maximo os valores levantados pela pesquisa de precos
realizada pela Administracdo. Os valores maximos estdo apontados na planilha de custos e formacgéo de
precos, a ser disponibilizada para as licitantes em formato editavel.

5. A licitante devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime tributario, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opc¢ao tributéria;
Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nédo sera
admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribui¢cdes; As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e CONFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas
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nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracédo
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD Contribui¢des), cujos respectivos
registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

6. Para apontamento dos valores de cada mddulo, as planilhas deverédo conter todas as formulas arredondadas
(funcdo “TRUNCAR” no excel ou programa equivalente), considerando somente dois digitos apés a virgula,
desconsiderando-se as demais casas decimais.

7. A contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo.

8. A licitante devera informar por escrito, através de declaragdo, que é ciente dos valores dos insumos
apresentados no dimensionamento da sua proposta e que arcara com eventuais equivocos.

9. O licitante devera preencher o item RAT x FAP das planilhas de composicédo de custos e formacéo de pregcos
com o valor de seu FAP (Fator Acidentario de Prevencao), a ser comprovado no envio conjunto a sua
proposta, mediante a apresentacdo do documento FAP-WEB ou GFIP.

10. Para apontamento do percentual referente ao Aviso Prévio Trabalhado, as empresas devem observar o
Acérdao n° 1186/2017 - TCU: 9.2 determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido que, nas futuras
contratacdes de méo de obra terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos
Acérdaos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenério, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o
percentual maximo desta parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulag&o do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011.

11. No submédulo 2.1B da planilha de custos e formagao de precos devera constar o percentual de 12,10% que
€ o0 exigido pelo caderno de logistica da conta vinculada no seu tépico 2.4.1, pagina 26 e 27 para retencao e
aprovisionamento de encargos trabalhistas necesséarios para o cumprimento das obriga¢cbes sociais e
trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a seguranca juridica dos gestores e
fiscais de contrato na conta vinculada, em consonéncia com e item 14, do Anexo XIl, da IN n° 05, de 2017.

12. No levantamento dos precos estimativos, a Administracao cotou para a multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado (alinea C maédulo 3) e a multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (alinea F médulo 3), de
forma que a soma destes totalizasse 4%, sendo este condizente com a retencdo mensal, conforme
percentual discriminado na tabela constante na IN SEGES/MP n.° 05/2017, item 14 do Anexo XIl,
considerados pela norma como reserva mensal para pagamento de encargos trabalhistas, ndo havendo
autorizacdo para sua reducao.

13. As obriga¢Bes da Contratada e do Contratante estdo previstas no instrumento contratual, anexo IX do edital.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n°® 14.133, de 2021)

5.46. Sera adotado, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas na contratacdo, conta
depésito vinculada.

Uniformes
5.47. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deveréo ser condizentes com a atividade

a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

RELAGAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS POR EMPREGADO

PECAS NO ESTILO SOCIAL

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

Calca em modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora. Tecido do tipo
tway, oxford ou similar, cor azul-marinho/preta, com forro dos bolsos e cds na cor do tecido
da calca. Fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de trava automatica.
Braguilha forrada. Cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga. 02
(dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos. 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma
casa vertical e um botédo. Sob medida.

01 unidade
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Camisa manga comprida em modelo social, tecido liso, misto de algod&o (50%) com poliéster
(50%) - Tricoline Misto. Cor branca, com mangas compridas com punhos simples
pespontados e abotoaveis com 02 (dois) botdes. Colarinho entretelado firme com reforgo,

2 |entretela 100% algodéo, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em cada horizontal e 02| 01 unidade
(dois) botdes embutidos com aleta (com caseado). Fechamento frontal por 06 (seis) botes
em casas verticais, com pestana e botéo reserva na vista interna. Bolso na parte superior do
lado esquerdo, sobreposto. Sob medida.

3 Sapato tipo social masculino/feminino, em couro, com solado de borracha termopléastica. Cor 01 ar
PRETA. ANTIDERRAPANTE P

4 |Meia tipo social masculina, tecido 100% poliamida. Cor Preta. 02 pares

5 Cinto em m(_)delo SO(EIa|, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla face. 01 unidade
Cor Preta. Tipo regulavel.

PECAS NO ESTILO CASUAL

6 Calca em jeans, modelo tradicional, com dois bolsos traseiros e dois bolsos laterais, braguilha 02 unidades
com ziper. Tamanho sob medida, cor AZUL/PRETA,
Camisa polo confeccionada em malha piquet, com mangas curtas, gola polo, com 01 bolso .

7 . 02 unidades
frontal lado esquerdo com logomarca da empresa, cor CINZA, tamanho: sob medida.

8 Ténis — Material: Téxtil. Solado: PVC antiderrapante. Cano baixo. Cor Preta. Fechamento 02 pares
com Cadarco. Material Interno: Espuma macia de alta densidade. Palmilha em EVA. P

9 |Meia confeccionada em algoddo, cano médio, punho canelado. Cor: Preta 02 pares
Craché de identificagdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4

10 01 peca
recente.

11 |Cord&o para cracha em poliéster, preferencialmente na mesma cor da camisa polo. 01 peca

5.48. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.48.1. O tamanho das pecas do uniforme deve atender ao padrdo nacional de medidas, exceto quando nao
existir padréo definido;

5.48.2. Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdo devolvidos e deverdo ser
substituidos no prazo maximo de 10 (dez) dias;

5.48.3. Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo apresentar nenhum tipo de desconforto
ao funcionario, sob pena de substituicdo dos mesmos no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
da notificacéo;

5.48.4. Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pinces, etc, poderdo ser feitos pelo préprio
funcionéario, que devera apresentar um recibo ao preposto e a empresa Contratada devera ressarci-lo,
integralmente, sem qualquer tipo de desconto, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data
notificagdo.

5.49. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: no inicio da execucdo do contrato a
empresa devera entregar todas as pecas discriminadas no item 5.52, devendo ser substituido 01 (um) kit completo
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de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apés comunicacéo
escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condigées minimas de apresentacao.

5.50. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.51. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

5.52. No primeiro dia de execucdo do contrato os empregados da contratada deverdo apresentar-se ao fiscal do
contrato devidamente uniformizados, assim como no caso dos empregados substitutos da contratada, quando da
substituicdo do titular nas auséncias legais.

5.53. Poderédo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagbes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde
gue previamente aceitas pela fiscalizacéo.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.54. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informacdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execucéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, com visitas semanais ao local ou sempre que for
necessario, o qual deverda ser indicado mediante declaragcdo de que devera constar o nome completo, n°® do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. O preposto devera ter a qualificacdo necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugao dos servicos e
do contrato.

6.10. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera apresentar-se ao Fiscal do
Contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacéo de postos e execugao do contrato relativos a sua competéncia.
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6.11. O preposto deve indicar mecanismo de comunicacao telefonica eficiente, tais como: celular ou telefone fixo, o
gue funcionar eficientemente em horario comercial (8h as 17h). Define-se aqui a eficiéncia em comunicacao, quando
num prazo de 10 minutos de tentativas do IFPI, com no minimo 3 liga¢c8es, se entra em contato pessoalmente com
representante da contratada. Caso ndo se consiga o contato, a contratada desrespeitou este termo de referéncia.

6.12. A empresa orientara o seu preposto para comparecer, no minimo, uma vez por semana ao Campus ou sempre
que sua presenca for requisitada e quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragdo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.13. O preposto da empresa deverd registrar e controlar juntamente com a CONTRATANTE a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as recorréncias do posto em que estiverem prestando 0s seus servicos.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.14. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.15. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.16. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.17. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagGes para a
correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a correc¢éo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, llI);

6.18. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.19. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.20. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.

22, VII).

6.21. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il do Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.22. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado dever4 monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.23. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada. O preposto devera
apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.24. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.26. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.
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6.27. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for 0 caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores

contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62)

6.29. A fiscalizacdo da execucéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.29.1. O Fiscal do Contrato acompanhara o desempenho da contratada, registrando o histérico da
prestacao de servigco por meio relatdrio ou quaisquer instrumentos similares.

6.29.2. Ocorrendo qualquer fato na prestagdo do servigco contratado, diferente ao preconizado pela
Administragao, o Fiscal de Contrato devera comunicar o ocorrido ao preposto para que os procedimentos em
guestao sejam corrigidos.

6.29.3. Em caso de infragBes contratuais, a empresa contratada sera notificada por escrito e convocada a
pronunciar-se sobre o problema, assumindo o compromisso de sana-lo no prazo definido pela Administracéo,
no caso da verificagdo de sua responsabilidade no ato.

6.29.4. A Contratada devera reportar ao Fiscal de Contrato qualquer aspecto que esteja prejudicando a
prestacdo de servigo, para sanar 0s possiveis entraves.

6.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.31. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo

Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacdo, por for¢ca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32. Para a compensacgédo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, o controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes
do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.33. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacgéo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.34. O desconto do valor referente ao vale-alimentagédo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia nédo
venham a ser compensadas posteriormente e a convengéo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.35. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagéo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.36. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razao de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servi¢cos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.37. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.38. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.38.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nédo usufruido o recesso;

6.38.2. se o0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagado ndo tenha sido concluida;

6.38.3. se 0 recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.38.4. se ha saldo em aberto, com sugestédo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensa¢édo nao
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
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6.39. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa
sobre a compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.40. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.41. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.41.1.se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.41.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

6.42. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.43. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢ces de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°®

11.246, de 2022).

6.44. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.45. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.46. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag8es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.46.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.46.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢cos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.46.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, endereco, telefone celular,
cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como comprovacdo de que possuem
curso de direcdo defensiva e/ou curso béasico de primeiros socorros; com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.46.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.46.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

6.46.1.1.4. copia do Contrato de Trabalho entre motorista e a CONTRATADA e Registro de
Empregado com a carga horaria semanal contratada, assinado pelo empregador e
empregado;

6.46.1.1.5. copia da CNH de todos os condutores vinculados ao Contrato;
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6.46.1.1.6. certiddo de "Nada Consta" de infracdo de transito, multa, pontuacdo, suspensao
do direito de dirigir e cassagéo da CNH;

6.46.1.1.7. apresentar atestados de "Nada Consta" de antecedentes criminais, de todos 0s
motoristas disponibilizados na prestacdo dos servicos, na esfera federal e estadual onde
tenham residido nos ultimos 5 anos, expedidos ha no maximo 6 (seis) meses;

6.46.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.46.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.46.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.46.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.46.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.46.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.46.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;

6.46.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.46.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

6.46.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.46.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.46.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.46.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.46.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.46.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.46.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.47. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.48. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.49. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢éo de providéncias
voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.
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6.50. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.51 Para fins de comprovacéo da adocgdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

6.52. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagfes
previstas neste item..

6.53. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagoes.

6.54. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracéo.

6.55. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.56. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.57. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.58. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagcGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.59. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato & CONTRATADA e reter4 o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.60. Ndo havendo quitagdo das obrigacBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato.

6.61. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.62. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢@es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.63. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.64. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.65. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a
Administracé@o Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.66. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.67. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que ser4 encaminhado ao gestor do contrato.
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6.68. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.68.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.68.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.[A8]

6.69. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.69.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.69.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.70. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato

6.71. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alterag6es e das prorrogagées contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.72. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.73. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.74. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.75. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizacédo
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.76. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.77. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagcao dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos termos do contrato.

6.78. Para os periodos de diminui¢cdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024)

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo Il do Edital para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.
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7.2. O procedimento de avaliacdo dos servigos serd realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base
em pontuacdes atribuidas a cada item conforme especifica¢cdes constantes no IMR, gerando relatérios mensais de
prestacdo de servigos executados.

7.3. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.3.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.3.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servi¢o, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacéo
dos servigos.

7.5. Os valores relativos a beneficios mensais e diarios constantes das planilhas de custos e formagéo de precos,
como vale transporte e vale-alimentacdo, eventualmente ndo repassados aos funcionarios, seja por rendncia ao
beneficio, por faltas justificadas ou ndo, recessos administrativos e outros, serdo deduzidos das notas fiscais de
prestacdo de servigos.

7.6. Caso a contratada ndo realize a substituicdo de profissional ausente, sera realizada glosa do valor referente ao
periodo de auséncia.

7.7. Fica a critério da administragcdo a substituicdo do profissional ausente em caso de férias regulamentares, fato
este que, caso o IFPI opte pela sua desnecessidade, implica na glosa de valor previsto nas planilhas de custo e
formacédo de precos, conforme memdria de célculo apresentada pela fiscalizacéo.

7.8. Quando houver glosa parcial dos servi¢cos, a Contratante devera comunicar a Contratada para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre o valor glosado pela
Administracéo.

7.9. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.9.1. Avaliagéo dos motoristas;
7.9.2. Avaliacéo do servico realizado;
7.9.3. Avaliacdo da fiscalizagdo administrativa.

7.10. O IMR vincular4 o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a mensuracao dos
servicos efetivamente prestados.

7.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo mensal da execugdo do objeto
e, se for o caso, o relatério de ocorréncias com as falhas apontadas para conhecimento e providéncias.

Do processo para pagamento dos servicos prestados:

7.12. O valor mensal total a ser pago corresponde ao somatério dos custos com méao de obra, bem como os custos
com diarias e horas suplementares utilizadas sob demanda e devidamente autorizadas pelo Fiscal.

7.13. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos.

7.14. O recebimento definitivo sera precedido do recebimento provisério dos servigcos que sera realizado pelo fiscal
técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo ap6s a entrega da documentagéo listada abaixo, da
seguinte forma: No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual, para elaboracdo dos
relatérios e recebimento provisério dos servigos:

1. Comprovantes da quitagdo das obrigagdes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de referéncia
/competéncia dos servigos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de pagamento dos salarios de
todos os empregados que trabalharam na execucdo dos servicos, através de estabelecimento bancéario em
conta salario, e da entrega dos vales-transportes (se houver) e auxilio-alimentacgao;
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2. Comprovantes da quitagdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios do més vencido (equivalente ao més
de referéncia /competéncia dos servicos objeto da Nota Fiscal emitida), devidamente pagos no més de
apresentacéo da Nota Fiscal.

3. Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

4. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

5. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de

recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

. Contracheque dos empregados;

. Folha de pagamentos dos empregados;

. Folha de ponto individual de trabalho;

10. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e Divida Ativa da Unido/Certidao

Negativa de Débito — CND, junto ao INSS;

11. Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

12. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

13. CND - Certid6es que comprovem a regularidade perante as fazendas estadual, distrital e municipal do

domicilio ou sede do contratado;

14. Certiddo Negativa da Divida Ativa Estadual;

15. Certiddo Negativa da Divida Ativa Municipal,

16. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (Comprovante de Inscri¢éo e Situacdo Cadastral);

17. Alvara de Licenca e Funcionamento.

© 0o N;

7.15. Apéds a aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados e do dimensionamento da fiscalizagéo, a
Contratada deve apresentar a nota fiscal, por meio digital, contendo os valores e observac¢des apontadas pelo
contratante (glosas, etc.)

7.16. A empresa podera apresentar, no prazo de dois dias Uteis, ap6s o dimensionamento, argumento contra a
medi¢do. Depois de decorrido o prazo de manifesta¢éo, se a Contratada ndo se manifestar ou se a defesa néo for
aceita pela Contratante, a nota fiscal devera ser emitida na proporcéo definida pelo dimensionamento e IMR.

Do recebimento
7.17. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.18. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestagédo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.19. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.20. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.21. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.22.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execucao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.22.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacbes trabalhistas (equivalente ao més de referéncia dos servicos objeto da nota fiscal),
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

7.23. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.24. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregfes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.25. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14.133, de 2021)

7.26. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instruc@es exigiveis.

7.27. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaces
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.28. Quando a fiscalizagédo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.29. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.29.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacfes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.29.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.29.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.29.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.29.5. Enviar a documentacgéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.30. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.31. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.32. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluir4 a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacado
7.33. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta sec¢édo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.34. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.35. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

7.35.1. o prazo de validade;

7.35.2. a data da emissao;

7.35.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.35.4. o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;

7.35.5. o valor a pagar; e

7.35.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.
7.36. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacédo da situacdo, sem dnus a contratante;
7.37. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.38. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razédo que impec¢a a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.39. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.40. N&o havendo regularizag&o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
6rgdos responséaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.41. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.42. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.43. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacao da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.44. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.45. O pagamento seré realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.46. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.47. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.47.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realiza¢cdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislag&o vigente.
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7.48. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.49. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.50. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.50.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.50.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.

7.51. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacgéo correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.51.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.52. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.53. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°14.133/2021)

7.54. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
qguando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.55. Na repactuacao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
(art. 135, 88 1° e 2°,da Lei n.° 14.133/2021)

7.56. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a comprovacéo
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagéo do
novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.56.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.57. Quando a repactuacéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, 0 respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento
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7.58. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.59. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.60. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢éo entdo em vigor.

7.61. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.62. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, 0 contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.63. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacgéo.

7.64. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.65. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca por ventura existente.

7.66. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéao
ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.67. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.68. A extingcdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacgdo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.69. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 01 (um) més, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacéo comprobatéria da variagcdo dos custos a serem repactuados. (art.
92, 8 6° c/c o art. 135, § 6°).

7.70. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentagéo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagéo dos custos.

7.71. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.72. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencédo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso ll,alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.73. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢éo inicial em relagcdo ao valor contratado.

7.74. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagédo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

7.75. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de crédito
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7.76. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com o0s
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.77. As cessOes de crédito nédo fiduciarias dependeréo de prévia aprovacao do contratante.

7.78. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.79. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.80. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.81. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.82. Na presente contratacdo adotou-se 0 uso da Conta-Depdsito Vinculada prevista no art. 18, § 1°, inciso | da IN
n° 05 de 2017, com o intuito de mitigar a responsabilizagdo trabalhista desta Instituicdo, oriunda de experiéncias
ocorridas nos contratos de prestacéo de servigos terceirizados.

7.83. Optou-se, por maior seguranga, exigir a abertura de conta vinculada pela Contratada, nos moldes do Anexo Xl
da IN n°® 5/2017, além da recomendacao de instancia superior, vide Oficio Circular n® 16/2022 - PROAD/REI/IFPI de
17 de agosto de 2022 que estabelece, até o presente, a adogdo de Conta Vinculada como Gestdo de Riscos no
ambito do IFPI. Mencione-se ainda que a opgao pela da Conta-Deposito Vinculada justifica-se para se resguardar de
eventuais processos trabalhistas, a possibilidade de assegurar reserva de valores suficientes para a quitacdo de
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS, decorrentes dos contratos de fornecimento de méo de obra
terceirizada.

7.84. Assim, no intuito de garantir reserva financeira para cobertura de determinadas obrigacdes trabalhistas nos
contratos de servicos terceirizados, a Administragdo Publica passou a prever nos editais a exigéncia de criagédo de
uma Conta-Depésito Vinculada, para fins de depdsito das provisdes para pagamento das verbas trabalhistas. Nessa
conta bancaria, aberta em nome da empresa e que s6 podera ser movimentada com autorizagdo do 6rgdo
contratante, séo depositadas as provisdes de valores para o pagamento de direitos dos empregados envolvidos na
prestacao dos servicos, previstos na CF e CLT.

7.85. As regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.86. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.87. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

7.88. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.
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7.89. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciéarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.90. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.90.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.90.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.90.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.90.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.90.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.91. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.92. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.93. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.94. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.95. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.96. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacédo das obrigac@es trabalhistas.

7.97. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infrac@o administrativa, nos termos da Lei no 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢des:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n°® 14.133, de 2021);

lll) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicédo de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacédo, suplementacdo ou
reposi¢do da garantia.

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
©14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5% a 30% do valor do
Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 0,5% a 20% do
valor do Contrato.

(5) Para infracéo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do Contrato.
(6) Para infrag@es descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 10% do valor do Contrato.

7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 5% do valor do Contrato,
ressalvadas as seguintes infracdes:

I. Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia; a multa sera de até 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

Il. Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por
unidade de atendimento; a multa sera de até 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

Il Alocar funcionario sem qualificacéio para executar os servigos contratados; a multa sera de até 0,8% ao dia sobre
o valor mensal do contrato;

IV. Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢cdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia; a multa
sera de até 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

V. Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos neste rol de infragbes, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia; a multa sera de até 0,8% ao
dia sobre o valor mensal do contrato;
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V1. Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionério e por dia; a multa sera de 0,2% até 0,7% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

VII. Deixar de indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital /contrato; a multa
sera de 0,2% até 1,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

VIII. Deixar de entregar os uniformes aos empregados na periodicidade, assim como os EPI’s ou substituir item que
apresente defeito ou desgaste, apds solicitagdo do fiscal do contrato; a multa sera de 1,6% ao dia sobre o valor
mensal do contrato;

IX. Deixar de efetuar, no prazo legal, o pagamento de salarios, vales, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos
das contribuigBes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas avengadas, a multa sera de 1,2% ao dia sobre o valor
mensal do contrato;

X. Deixar de manter em estoque equipamentos discriminados em contrato, para uso diario e substituir os que
apresentarem defeitos e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 (quarenta e oito) horas, contados da
comunicacao da contratante; a multa seré de 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

XI. Deixar de entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacdo exigida em contrato; a multa sera de
1,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

XIl. Deixar de apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros documentos
necessarios a comprovagdo do cumprimento dos demais encargos trabalhistas; a multa sera de até 3,2% ao dia
sobre o valor mensal do contrato;

XIll. Deixar de entregar insumos conforme a periodicidade/prazos constante no TR e contrato; a multa sera de até
3% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

XIV. N&o providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacdes da
contratada; a multa sera de 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacéo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.4. Todas as sanc¢0Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 87°,
da Lei n®14.133, de 2021).

8.4.1. Antes da aplicagdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poder4d ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

8.5. A aplicagdo das sancfes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,

de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.6. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lei n° 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgéos de controle.

8.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang8es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.10. As sang¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

8.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execuc¢édo do contrato serd o de empreitada por preco global.

9.3. A adocéo do regime de execugdo por empreitada por preco global, com dedicagdo exclusiva de méo de obra,
justifica-se pela necessidade de prestacdo continua e personalizada dos servicos de condugédo de veiculo oficial,
com jornada fixa, possibilidade de horas suplementares e realizagdo de viagens.

9.4. O motorista devera estar a disposicdo exclusiva da Administracdo, ficando sob subordinagdo direta da
contratada, cumprindo escalas definidas pelo contratante. Além disso, a previsibilidade dos custos mensais e a
impossibilidade de medigéo por tarefa reforcam a adequacdo do pagamento por posto fixo, sendo este o modelo que
melhor atende aos principios da economicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico.

Exigéncias de habilitacao
9.5. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,
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9.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMElI,
cuja aceitagédo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrugédo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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9.23. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

9.24. certiddo negativa de recuperacao judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

9.24.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da
Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagc&o.

9.25. balango patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

9.25.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.25.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

9.25.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

9.25.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagéo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

9.25.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.26. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo V deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

9.26.1. a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.26.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacéo
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

9.29. As exigéncias inerentes a qualificagdo econdmico-financeira possibilitam a Administracao aferir as condi¢des
econdmicas das licitantes, na tentativa de resguardar o cumprimento fiel do contrato. Em sintese, almeja-se inibir a
participagdo de empresas aventureiras, as quais, sem responsabilidade ou significativa saude financeira, podem
futuramente, caso adjudicadas e contratadas, ndo possuir capacidade para executar o objeto contratual dentro dos
padrées aceitaveis pela Administragéo.

Qualificacao Técnica

9.30. Declaracédo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informag8es e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

9.30.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responséavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades da contratacao.

9.30.2. Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento
da assinatura do contrato, da solicitagéo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional
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9.31. Comprovacéo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

9.32. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.32.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagcdo dos servicos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

9.32.2. Comprovacgédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero
de postos de trabalho a serem contratados;

9.33. Sera admitida, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo do servi¢co, a apresentacao e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.34. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

9.35. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.36. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no d&mbito de sua atividade econ6mica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente;

9.37. Declaracado (Anexo 1V) de que o licitante possui ou instalara escritério no estado de prestagdo dos servicos, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.38. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.39. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9.40. A qualificagdo técnica busca afastar das contratagBes em pauta, licitantes que ndo possuam experiéncia
minima, as quais, possivelmente, seriam incapazes de executar o objeto contratual dentro dos padrdes minimos
aceitaveis pela Administracdo, conclui-se assim pela essencialidade da manutencgédo/inclusdo das experiéncias
apontadas, tendo em vista, a observancia por parte desta Administragdo no ambito das contratagdes similares, a fim
de evitar a imprudéncia e negligéncia do atendimento ao interesse publico.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.366.753,40 (dois milhdes trezentos e sessenta e seis mil,
setecentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos no item 1.1.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagdo entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.3. Em caso de licitagdo para Registro de Precgos, os precos registrados poderéo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual redugéo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras
ou dos servicos registrados, nas seguintes situacdes:

10.3.1 em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢do da ata tal como pactuada, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021,
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10.3.2 em caso de criacao, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposi¢@es legais, com comprovada repercusséo sobre os pregos registrados;

10.3.3 serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratacao; ou

10.3.4 poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade: 26431/158146;
II) Fonte de Recursos: 1000000000;
III) Programa de Trabalho: 12363511220RL0022;
I\V) Elemento de Despesa: 339037;
V) Plano Interno: L20RLP0O120N.

1.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagéo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas [exceto o custo
estimado da contratacéo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].
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23. Responsaveis

Documento assinado digitalmente

“b MARCEANE BARROS LOURENCO
g Data: 23/04/2025 18:39:04-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

MARCEANE BARROS LOURENCO

Assistente em Administragan

Documento assinado digitalmente

“b JOSE IVONETE PAES DE OLIVEIRA JUNIOR
g Data: 24/04/2025 16:12:13-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

JOSE IVONETE PAES DE OLIVEIRA JUNIOR

Assistente em Administragao

Documento assinado digitalmente

“b ALINE SIMOES DOS SANTOS
g Data: 24/04/2025 16:50:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALINE SIMOES DOS SANTOS

Coordenadora de Logistica e Manutencio

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n°® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 52 de 52
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158361 Estudo Técnico Preliminar 8/2024

Estudo Teécnico Preliminar 8/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23175.000042/2025-19

2. Descricao da necessidade

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para o registo de prego para fins de futura contratagcdo de servigo
continuo de Conducé&o de Veiculo Oficial — Motorista (categoria D ou E), com previséo estimada de diarias e
horas suplementares, para o Instituto Federal do Piaui/Campus Sao Raimundo Nonato e demais
participantes, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de m&o de obra, conforme condicfes e
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério

A contratacdo ora em estudo mostra-se razoavel para o bom desempenho dessa Instituicdo Federal de Ensino,
tendo em vista as razdes elencadas no OFICIO 35/2025 - DAP/DG-SRNONAT/CASRN/IFPI, observado ainda o
principio da eficiéncia e continuidade nos servigos publicos.

A contratacdo do servico mencionado, se dara nos termos da legislagéo vigente, em especial ao inciso V do Art. 2°
da LEI N° 14.133/ 2021 e art. 7° da Instrucdo Normativa n°® 05/2017, além da previsdo no planejamento estratégico
do Campus para o exercicio corrente, vide PCA 2024 - 158361 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO PIAUI/Id PCA
PNCP: 10806496000149-0-000016/2024.

Sera adotado o Sistema de Registro de Precos (SRP) por ser conveniente a contratacdo de servicos para
atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade, conforme do art. 3°, inciso Il do Decreto n°® 11.462/2023, ressaltando
ainda que o IFPI atua com a centralizagdo de compras no sentido de um Unico pregao viabilizar a participagédo de
diversos Campi, os quais tenham a mesma necessidade, sendo tais demandas manifestadas via IRP (Inteng&o de
Registro de Precos) e que devem ser consolidadas no Termo de Referéncia, anexo do instrumento convocatoério. As
regras referentes aos drgdos gerenciador e participante, bem como eventuais adesdes sdo as que devem constar
da minuta da Ata de Registro de Precos.

O objeto da contratacéo tem a natureza de servicos comuns, uma vez que os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo Edital, mediante especifica¢cbes usuais no mercado, conforme disposto no
Xl do art. 6°, da Lei n® 14.133/2021.

Cite-se ainda que quando da elaboracao deste Estudo, para fins de consonancia processual, a contratagdo em
pauta, seguiu os modelos padrdes disponiveis no site da Advocacia-Geral da Unido — AGU, além da orientagdo do
Instrumento de padronizagdo dos procedimentos de contratacdo — AGU/2023, sendo também essa a orientagdo
para demais documentos a serem instruidos no Processo, minuta do edital e demais anexos.

Os servicos serdo prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, de modo que sua interrupgdo compromete a
prestacdo do servigco publico ou o cumprimento da missao institucional, tais sejam, que de acordo com a demanda
crescente de deslocamentos com veiculos institucionais, tanto de servidores, quanto de alunos em suas
necessidades técnico-pedagdgicas, aliadas a ampliacdo gradual do Campus em nimero de alunos, tendo
diariamente rotas dentro da cidade para realizar o translado de alunos até esta unidade escolar, além de viagens
para municipios vizinhos e demais localidades dentro do estado do Piaui e muitas vezes fora do estado, com a
finalidade também de desenvolver atividades externas, como reunides institucionais, visitas técnicas, participacdes
em semindrios, congressos, entrega de documentos em diversos 6rgdos, dentre outras demandas, tornando-se
assim, de fato, imprescindivel o seguimento da contratagao.

A demandada destina-se a realizagéo de atividades administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem a area de competéncia legal do Org&o, conforme dispde o art. 1° e art. 3°, § 1° do Decreto n® 9.507
/2018 e art. 7° da Instrucdo Normativa n°® 05/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, necesséarios ao funcionamento regular desta Instituicdo de Ensino, e ndo inerentes as
atribuicbes de cargos de seu quadro de servidores. Sendo as atividades compreendidas e inclusive, ser
preferencialmente, objeto de licitagdo/contratacdo no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
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fundacional, conforme disposto na Portaria n.° 443/2018. Art. 1°, XXVIII, além da extingdo dos cargos no ambito da
Administracao Publica Federal, conforme Decreto n° 4.547/2002.

Registre-se também que a presente contratacdo faz-se necesséria para conducdo da frota do IFPI/CASRN,
composta atualmente por 03 Veiculos Oficiais (01 Pick up, 01 Micro-dnibus e 01 Onibus coletivo), tendo em vista as
demandas institucionais dos mais diversos setores (ensino e administrativo), uma vez que o Campus néo dispée em
seu quadro de pessoal, servidores em cargo efetivo de motorista, além disso, ao contratar servi¢os especializados, é
possivel garantir a disponibilidade de motoristas qualificados em tempo integral, mesmo em situacdes de
emergéncia ou demanda inesperada, deixando a Contratante concentrar seus recursos e esforcos em suas
atividades principais.

Portanto, e a fim de evitar que o Campus ndo interrompa a prestacdo desses servigos, que por sinal, constituem
relevantes para manter o andamento das atividades do IFPI - Campus Sdo Raimundo Nonato, bem como viabilizar o
atendimento de acdes inerentes a comunidade Institucional, pressupondo-se que cada vez mais se verifica uma
tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a importancia da realizagdo dessas atividades por empresas
especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores de atribuicBes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas essencialmente por meio da prestacédo de servicos terceirizados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Administracdo e Planejamento Sandro Ribeiro de Castro

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo sera processada sob o tipo menor preco global do servico e os quantitativos e respectivos cédigos
dos itens sdo os discriminados no Termo de Referéncia.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da assinatura contratual, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Os postos de trabalho poderdo funcionar em horas suplementares a critério da CONTRATANTE e respeitando os
limites da legislacao vigente. O trabalho em hora suplementar somente sera admitido com a autorizagdo da
fiscalizacao.

No célculo do valor da hora extra devera ser aplicado o percentual de acréscimo fixado na Convencgéo Coletiva de
Trabalho em vigor, da categoria profissional correspondente.

Na execugdo da contratacdo, a CONTRATADA podera ser instada a comprovar a aplicabilidade dos elementos de
custos considerados para o calculo do valor da hora extra, sob pena de restar obrigatério a corre¢éo do valor
apresentado.

Durante a contratacdo, a CONTRATADA néo podera alegar erro na composic¢ao dos custos da hora extra contidos
em sua proposta para justificar pedido de majoracdo dos valores propostos.

Os quantitativos de horas extras somente serdo remunerados quando da efetiva utilizacao.
Os valores referentes a todas as horas extras deverdo compor o valor global da contratacao.

As diarias de viagem serdo pagas aos motoristas que efetivamente prestarem servigcos ao 6rgdo contratante fora da
cidade/regido em que é lotado, por dia de deslocamento, nas condi¢gfes estabelecidas no instrumento convocatorio.

Sera considerado para efeito de recebimento das diarias os deslocamentos iguais ou acima de 100 km de distancia.

O valor para pagamento das diarias ja contempla os tributos incidentes sobre este item e foram obtidos através de
pesquisa de mercado.

O valor da diaria, a ser apresentado pelos licitantes na tabela “Diaria” na Planilha de Custos de Formacé&o de
Precos, devera ser suficiente para custear as despesas com alimentagéo, hospedagem e deslocamento, ndo
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podendo o valor liquido a ser pago ao motorista valor inferior a R$ 249,62 (duzentos e quarenta e nove reais e
sessenta e dois centavos).

Os custos com didrias serdo pagos conforme demanda de utilizagao.

Os comprovantes de gastos com diarias deverao ser previamente encaminhados para a fiscalizagdo para
conferéncia e incluséo dos custos no dimensionamento da nota fiscal.

A Contratada devera observar o disposto na Convencgédo Coletiva da categoria: "Fica pactuado que as empresas que
sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razdo de nova licitacdo publica, ou novo contrato
administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poderédo contratar os empregados da empresa anterior, sem
descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacdo dos servigos, limitado ao quantitativo de
empregados do novo contrato, sendo que as empresas que perderem o contrato comunicardo o fato a Federacéao,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficardo também obrigadas a dispensar os empregados sem justa
causa, (...)".

O planejamento para a contratacgao foi realizado com base no seguinte:

® Para o Campus em Teresina/Pl, foi realizado com base no saléario da categoria fixado na Convengéo Coletiva
de Trabalho 2024/2024, MTE n° PI000048/2024.

® Para os demais Campi do interior do Piaui, o planejamento para a contratacdo foi realizado com base no
salério da categoria fixado na Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2024, MTE n° PI000114/2024.

O planejamento para a contratagado foi realizado no exercicio de 2025 com base no salario da categoria fixado nas
CCTS registradas no MTE em 2024 (MTE n° PI000048/2024 e MTE n° PI1000114/2024.) por ainda ndo haver o
registro de Convencéao Coletiva de Trabalho em 2025 para a categoria de Trabalhadores Asseio e Conservagdo com
abrangéncia no territério do Piaui, sendo essa a referéncia para a formulacdo das propostas, cabendo ao futuro
contratado a repactuacao de pre¢os, quando de uma nova CCT ou o reequilibrio financeiro com base no salario
minimo vigente, quando da publica¢éo da assinatura do termo de contrato.

Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdo de servicos e, a fim de nortear os critérios de
sustentabilidade que deveréo ser observados, destaca-se o Capitulo Ill, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos
arts. 5° e 6° da Instrugdo Normativa n°® 01/2010, bem como o decreto n® 7.746/2012 que estabelece critérios,
praticas e diretrizes para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel, além do Guia Nacional de
ContratagOes Sustentaveis.

Por se tratar de uma contratacdo exclusiva de prestacdo de servigos, este objeto devera estar alinhado com o
projeto de sustentabilidade que visa promover a¢des com o foco ambiental, econdmico e social, e com seu Plano de
Gerenciamento de Residuos Soélidos que visa reduzir a geracao de residuos por meio das agfes as quais devem
fazer parte do cotidiano de todos. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizagédo de recursos,
reducao de desperdicios e menor poluicao pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias: fazer uso racional de
energia, dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢cdo do consumo.

A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servicos.

Os materiais de consumo solicitados tratam-se de materiais biodegradaveis e, no caso dos residuos gerados que é
minimo, deverdo ser descartados em lixeiras seletivas.

Quanto ao uso da energia elétrica, € importante que as empresas atentem-se em disponibilizar, se exigidos,
equipamentos com selo PROCEL e que se configurem entre os mais eficientes energeticamente do mercado.

E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada, se exigidos, todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestagéo de servigos.

As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais para a generalidade dos
objetos, a serem disciplinadas no Termo de Referéncia.

Os critérios de qualificagdo econdémica a serem atendidos pelo fornecedor dever&o estar previstos no Termo de
Referéncia.
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Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor deverdo estar previstos no Termo de
Referéncia.

A licitante devera comprovar sua capacidade técnica através de atestados que demonstrem sua aptiddo para a
prestacdo dos servigos com caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com a contratagdo a ser realizada,
devendo estar previsto no Termo de Referéncia.

Para fins de analise de aceitabilidade da proposta o licitante deverda encaminhar: Memorial de calculo dos médulos
da Planilha de Custo e Formacéo de Precos, além disso, devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado
no envio conjunto de sua proposta, mediante apresenta¢gdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Seré exigida a garantia da contratacao, percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme art.
98 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura
do contrato.

O horério de expediente da CONTRATANTE é das 7 as 22 horas, cabendo & CONTRATADA e as Unidades onde
serdo alocados os postos de trabalho definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que
podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do servigo,
admitida a compensacao de horas (exceto se for em jornada continua, p.ex. 12x36 diurno e noturno) desde que
atendidas as exigéncias legais.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira
de OcupacgOes (CBO), é a seguinte: Servigcos correspondentes a conducao de veiculos oficiais, leves e pesados
(motorista), categoria D ou E com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, habilitado para
transporte coletivo de passageiros CBO 7824-05.
A execucdo dos servicos serd iniciada em até 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato.
A Contratada devera observar:

® FORMAGCAO E EXPERIENCIA:
A empresa deve apresentar colaboradores que possuam ensino fundamental completo; Carteira Nacional de
Habilitagdo CNH — Categoria D ou E; Curso de Transporte de Passageiros, Certificado de Aptiddo em Exames
Psicotécnicos e de Sanidade Fisica e Mental e outros porventura existentes, aplicados as legisla¢des vigentes, que
poderao ter a comprovacéo solicitada pela fiscalizagéo durante a execugdo do contrato.

® COMPETENCIAS PESSOAIS:
a) zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
b) trabalhar em equipe;
c) demonstrar criatividade;
d) demonstrar cortesia e tratar os usuarios com polidez;
e) demonstrar capacidade visual espacial;
f) dirigir defensivamente;
g) demonstrar capacidade de tomar decisdes rapidamente;
h) demonstrar capacidade de equilibrio emocional;

i) demonstrar capacidade de analise e autocontrole.

® ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
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a) Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, para a prestagdo de servicos diversos, zelando pela
seguranca;

b) Conduzir veiculos tanto para o transporte de discentes, docentes, técnicos administrativos, colaboradores
profissionais e convidados do IFPlI no desempenho de suas atividades, como no transporte de objetos,
equipamentos e materiais;

¢) Nao parar os veiculos por solicitacdo de pessoas estranhas e evitar prestar informacdes sobre enderegos, habitos
e costumes dos passageiros.

d) Cumprir a escala de servico comunicando previamente ao preposto sobre auséncias ao trabalho e apresentando
atestado médico no prazo legal, quando for o caso.

e) Zelar pela conservacao dos veiculos, realizando os registros/checklist necessarios para utilizacéo destes;

f) Lubrificar e abastecer os veiculos quando necessario;

g) Manter os veiculos limpos internamente com descarte adequado do lixo;

h) Comunicar a necessidade de manutencdo nos veiculos: lavagem, pneus, nivel de combustivel, 4gua e dleo,
testando freios e parte elétrica e informar imediatamente a Contratante qualquer defeito que ocorrer para que o

mesmo seja sanado;

i) Respeitar as regras de transito, procurando manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito e
responder pelas infragBes que por ventura venha a cometer;

j) Nao fumar ou ingerir bebidas alcodlicas, quando em servico;

k) Nao fazer uso de celular ao conduzir o veiculo;

I) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

m) Transportar materiais de volume compativel com a capacidade do veiculo;

n) Transportar documentos, correspondéncias, objetos e valores, dentro e fora das instituicdes;

0) Tomar medidas para conservagdo das mercadorias, encomendas e documentos transportados;
p) Identificar tipos de mercadorias e conferir com os respectivos documento/notas;

g) Possuir no¢des béasicas de mecénica de veiculos;

r) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagédo e de acordo com a
necessidade do servico;

s) Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho até local préprio;
t) Zelar pelo patrimdnio da Instituicao.

u) Realizar hora extra, quando necessario, até o limite permitido pela Convencédo Coletiva de Trabalho e/ou
legislacéo.

® QUANDO DO RECOLHIMENTO E DA RETIRADA DO VEICULO, O MOTORISTA DEVERA VERIFICAR:
1. Condig¢des de limpeza interna e externa,;
2. Nivel do 6leo do motor e agua do radiador;
3. Presséo de ar dos pneus;
4. Funcionamento dos instrumentos de sinalizagdo, velocimetro e do odémetro;
5. Funcionamento dos freios;

6. Documentagéo do veiculo;
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7. Acessorios e equipamentos obrigatdrios;
8. Extintor de incéndio;

9. Tridngulo;

10. Macaco mecénico;

11. Pneu de reserva;

12. Chave de roda;

13. Cinto de seguranca.

Os servicos poderao ser solicitados excepcionalmente aos sabados (além da jornada de 4h), domingos e feriados
para atender estritamente a necessidade da Administracdo, mediante o pagamento de horas extras como prevé a
legislacéo vigente.

Podera, ainda, a critério da Administracdo, ser adotado horario de trabalho diferenciado onde desloca-se as 04
(quatro) horas do sadbado e as distribui nos dias de semana para melhor atender as demandas institucionais
(Stmula 85 TST).

Eventualmente podera ser solicitada a realizacdo de viagens por periodo de um ou mais dias com o pagamento
prévio de diaria(s).

O roteiro da viagem devera ser registrado em uma ficha prépria, que sera preenchida pelo funcionario, realizando os
registros necessarios para comprovacao das horas trabalhadas e ocorréncias do percurso.

Os servigos a serem contratados poderéo ser disponibilizados a outros campi e Reitoria, para o cumprimento da
misséo instituicdo do IFPI.

No servigo executado a noite, ocasido em que passara das 22 horas, exigira diariamente uma hora noturna, de
segunda a sexta-feira, ensejando adicional noturno, por uma hora diaria estimada para o encerramento da rota e
retorno ao campus;

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condi¢cBes necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

A realizacéo do servigco, bem como os horarios e prazos de realizagdo dos mesmos, seguirdo escala ou cronograma
a ser determinado pela Coordenacao de Logistica e Manutencdo do Campus, que juntamente com o fiscal técnico,
encaminhara os documentos para conhecimento prévio do preposto da contratada.

O controle do cumprimento da carga horaria sera de responsabilidade da CONTRATADA, cabendo, exclusivamente
a esta, a substituicdo de recursos humanos nas ocorréncias de férias, falta, interrupgdo do cumprimento da carga
horéria ou solicitagdo de pessoal, independente da causa.

A CONTRATADA devera ressarcir ao IFPI pelos prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio publico,
a administracao e a terceiros, quando da execugéo dos servicos contratados, independente da culpa ou dolo destes.

A Contratada seréa responsavel por todas as despesas com multas de transito e taxas que venham a ser instituidas e
/ou cobradas posteriormente, bem como as penalidades de infragBes e crimes de transito e devera responder civil
ou criminalmente, quando da comprovacao na condugéo do veiculo oficial.

Caso o servico tenha sido executado com erros, falhas ou defeitos e ndo seja aceito pela fiscalizagéo, a Contratada
devera executar a corre¢do do problema e arcar com todos 0s custos.

A Contratada sera responsabilizada pelos danos e avarias nos veiculos quando for constatado que foram causadas
por empregado da Contratada, corrigindo qualquer dano no prazo méaximo de 30 dias.

Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IFPI, a Contratada devera orientar seus motoristas para, além
das providéncias pertinentes, legais e imediatas, adotarem os seguintes procedimentos:
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a) Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao hospital mais proximo
do local do acidente;

b) Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentagdo, chamar imediatamente o Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), Corpo de Bombeiros ou outra instituigcdo responsavel pela
prestacao de socorro em acidentes de transito;

¢) Comunicar o fato, 0 mais rapido possivel, ao fiscal do Contrato;

d) Caso ele préprio ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se possivel, duas
testemunhas;

e) Em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente o nimero da
placa;

f) Nao retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacéo do preposto da empresa, salvo se houver
determinacao legal em contrario ou de autoridade policial.

g) Néo fazer acordo, sob hip6tese alguma, com a outra parte envolvida no acidente;
h) Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

i) Encaminhar & fiscalizagcéo do campus CONTRATANTE, o mais breve possivel, copia do Boletim de
Ocorréncia Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

j) Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos
materiais;

k) A Contratada devera adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o
acidente tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

[) Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao IFPI todos os subsidios para aciona-
los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

A CONTRATADA se responsabilizara pelo controle diario do ponto de seus funcionarios, porém a fiscalizagéo
mensal ficara a cargo do fiscal do contrato.

As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra no objeto da presente
contratacdo deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratagdo, nos termos do item VI, d, do Anexo | do IN
n. 5, de 2017.

O preposto da empresa deverd registrar e controlar juntamente com a CONTRATANTE a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as recorréncias do posto em que estiverem prestando 0s seus Servigos.

A contratada devera fornecer a seus empregados os salarios até o 5° dia util do més seguinte ao da prestacdo do
servico e apresentar os devidos comprovantes e demais correlatos para fins de medicdo de resultados para
dimensionamento do valor da nota fiscal.

A contratada devera fornecer até o 5° dia Util do més corrente, auxilio-alimentacao integral para os dias trabalhados
no més corrente (Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2024, Clausula Nona). O pagamento podera ser feito no
contracheque do empregado ou crédito no cartdo magnético, independentemente da quantidade de dias do més);

A contratada devera realizar o pagamento de férias aos seus empregados com até dois dias de antecedéncia do
inicio do respectivo periodo. (art. 145 Decreto-Lei 1.535 de 1977).

A Contratada devera, a pedido da Contratante, conceder o parcelamento das férias dos colaboradores, conforme
definido pela equipe de fiscalizagdo, seguindo o calendario académico da Instituicdo no caso de férias escolares.

Fica a critério da administracéo a substituicdo do profissional ausente em caso de férias regulamentares, fato este
gue, caso o IFPI opte pela sua desnecessidade, implica na glosa de valor previsto nas planilhas de custo e formacao
de precos, conforme memoéria de célculo apresentada pela fiscalizacao.
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Na hipétese de deslocamento para localidade fora da cidade/regido em que o motorista é lotado, mas que ndo
resulte em pernoite, dando-se o retorno a sede da Contratante no mesmo dia, sera devido o pagamento de %2 (meia)
diaria.

Em caso de viagens programadas e informadas a CONTRATADA com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, 0
pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento.

Na hipétese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a CONTRATANTE
informar a CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado restitua a
empresa as diérias recebidas antecipadamente.;

Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servicos, mediante relatério e comprovagdo dos valores
efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA né&o podera interromper a prestacdo dos servigos e/ou atrasar os pagamentos dos salarios e
beneficios devidos aos seus funcionarios em decorréncia de atraso por parte do IFPI do pagamento das faturas
correspondentes por um periodo de até 02 meses conforme art. 137, §2°, inciso IV da Lei 14.133 /21.

O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

A CONTRATADA néo poderd vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus empregados ao
pagamento das faturas correspondentes aos servi¢os contratados.

Na composicao dos pregos propostos, tanto unitarios como totais, deveréo ser considerados todos os custos diretos
e indiretos relacionados com os objetos deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e demais despesas
gue a empresa devera pagar;

Para prestacdo dos servicos de motorista, deverdo ser apresentadas duas Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos, devidamente preenchidas, sendo uma para motorista com jornada de 44 horas semanais e outra para
motorista com jornada de 44 horas semanais sendo 39 horas diurnas e 05 horas noturnas.

As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicacéo exclusiva de mdo de obra no objeto da presente
licitacdo deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratagdo, nos termos do item VI, d, do Anexo | do IN n. 5,
de 2017.

A licitante devera entregar, quando da elaboracdo da proposta, a relagdo dos uniformes e EPIS, contendo todas as
especificagdes, quantidades e valores unitarios, que serdo utilizadas na execugao do servico.

As planilhas devem ser enviadas no formato Excel ou similar.

A solicitacdo de reajuste dos valores de insumos s6 podera ser efetuada apds o interregno de um ano, contado a
partir da data limite para apresentagéo das propostas constantes do Edital.

Conforme assevera a CCT da categoria, quando da ocorréncia de eventual rescisdo contratual, os empregados da
empresa rescindida poderdo ser absorvidos pela nova empresa contratada sem descontinuidade quanto ao
pagamento dos salarios e a prestacéo dos servicos.

Caso ocorra o remanejamento dos empregados para laborar em unidade diversa de servicos executados pela
empresa contratada, os valores referentes aos avisos prévios trabalhados e indenizados, constantes na planilha de
custos e formacéo de precgos, poderdo ser descontados do valor da ultima nota fiscal de pagamento, nesse caso nédo
haverd pagamento de aviso prévio, pois ndo haverd demissdo. O 6rgédo contratante devera entdo fazer o desconto
(glosa) dos valores pagos na planilha de custos (Mdédulo 3) na ultima fatura com a empresa, cabendo ao fiscal
cobrar da empresa que envie documento (SEFIP) provando que os funciondrios estdo mesmo em outro contrato
tomador dessa empresa. Art. 64 da IN 05/2017.

O desconto sera efetuado de acordo com os custos ndo incorridos pela contratada durante o periodo de execucgao
contratual.

A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.

A Contratada devera atender a todos os normativos legais vinculados ao servico.
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A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer rela¢éo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

A contratada deverd fornecer aos trabalhadores empregados na execugdo do contrato, uniformes condizentes com a
atividade a ser desempenhada pelo IFPI, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto da planilha de custo e no Termo de
Referéncia, inclusive em suas quantidades e frequéncia de fornecimento:

Calca em modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora. Tecido do
tipo tway, oxford ou similar, cor azul-marinho/preta, com forro dos bolsos e cés na cor do
tecido da calga. Fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de trava
automatica. Braguilha forrada. Cés entretelado, forrado, com passadores no mesmo
tecido da cal¢a. 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos. 02 (dois) bolsos traseiros,
embutidos, com uma casa vertical e um botdo. Sob medida.

Unid 01

Camisa manga comprida em modelo social, tecido liso, misto de algodao (50%) com
poliéster (50%) - Tricoline Misto. Cor branca, com mangas compridas com punhos simples
pespontados e abotodveis com 02 (dois) botdes. Colarinho entretelado firme com reforgo,
entretela 100% algoddo, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em cada horizontal e 02|  Unid 01
(dois) botdes embutidos com aleta (com caseado). Fechamento frontal por 06 (seis)
botdes em casas verticais, com pestana e botdo reserva na vista interna. Bolso na parte
superior do lado esquerdo, sobreposto. Sob medida.

Sapato tipo social masculino/feminino, em couro, com solado de borracha termopléstica.

Par 01
Cor PRETA. ANTIDERRAPANTE
Meia tipo social masculina, tecido 100% poliamida. Cor Preta. Par 02
Cinto em modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla Unid oL

face. Cor Preta. Tipo regulavel.

Calca em jeans, modelo tradicional, com dois bolsos traseiros e dois bolsos laterais,
braguilha com ziper. Tamanho sob medida, cor AZUL/PRETA.

Unid 02
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Unid 02
Camisa polo confeccionada em malha piquet, com mangas curtas, gola polo, com 01
bolso frontal lado esquerdo com logomarca da empresa, cor CINZA, tamanho: sob medida.
Ténis — Material: Téxtil. Solado: PVC antiderrapante. Cano Baixo. Cor Preta. Fechamento b 02
ar
com Cadarco. Material Interno: Espuma macia de alta densidade. Palmilha em EVA.
Meia confeccionada em algodéo, cano médio, punho canelado. Cor: Preta Par 02
Cracha de identificagdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia Unid o1
i
3x4 recente.
Cordao para cracha em poliéster, preferencialmente na mesma cor da camisa polo. Unid 01

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

O tamanho das pecas do uniforme deve atender ao padrédo nacional de medidas, exceto quando nao existir
padréo definido;

Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdo devolvidos e deverdo ser substituidos
no prazo maximo de 10 (dez) dias;

Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo apresentar nenhum tipo de desconforto ao
funcionario, sob pena de substituicdo dos mesmos no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da
notificagdo;

Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pinces, etc, poderéo ser feitos pelo préprio funcionario, que
devera apresentar um recibo ao preposto e a empresa Contratada devera ressarci-lo, integralmente, sem
qualquer tipo de desconto, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data notificagao.

O fornecimento dos uniformes deveré ser efetivado da seguinte forma:

No inicio da execucdo do contrato a empresa devera entregar todas as pegas discriminadas, devendo ser
substituido 01 (um) Kit completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas
de apresentacao;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

A CONTRATADA devera, em caso de viagem, antecipar a verba necessaria para atender as necessidades
pessoais de alimentagéo e repouso dos motoristas vinculados & demanda. O Valor da diaria seré o fixado
pela Administracao.

No primeiro dia de execucdo do contrato os empregados da contratada deverdo apresentar-se ao fiscal do contrato
devidamente uniformizados, assim como no caso da substitui¢do de titular nas auséncias legais.

Critérios de Medic¢ao (Instrumento de Medi¢cédo de Resultado):

Os servigos operacionalizados serdo avaliados mensalmente, e a fiscalizagdo do contrato avaliard constantemente a
execucdo do objeto e utilizara Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme anexo a ser disponibilizado no
instrumento convocatério, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos e ajustes do pagamento a
CONTRATADA de acordo com a qualidade dos servigos.

A avaliacdo mensal dos servigos tera por base o disposto no Termo de Referéncia e anexos, bem como os
documentos habeis para a medicdo a serem observados pela fiscalizagcdo, ficando o fiscal responsavel pelo
preenchimento da Lista de Verificag&o.
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A ndo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos pelo fiscal de contrato implica na
aplicacéo de nova penalidade e assim por diante até sua regularizacao.

A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

® |ndicador 01 - Avaliacdo dos motoristas;
® |ndicador 02 - Avaliacéo do servico realizado;
® Indicador 03 - Avaliacdo da fiscalizagdo administrativa.

O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcancados em complemento a mensuragdo dos servigos
efetivamente prestados.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo mensal da execucéo do objeto e, se
for o caso, o relatério de ocorréncias com as falhas apontadas para conhecimento e providéncias.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na presente contratagdo adotou-se o uso da Conta-Deposito Vinculada, com o intuito de mitigar a responsabilizagédo
trabalhista desta Instituicdo, oriunda de experiéncias ocorridos nos contratos de prestacéo de servigos terceirizados,
optou-se, por maior seguranca, exigir a abertura de conta vinculada pela Contratada, nos moldes do Anexo Xll da IN
n° 5/2017, além da recomendacao de instancia superior, vide Oficio Circular n° 16/2022 - PROAD/REI/IFPI de 17 de
agosto de 2022 que estabelece, até o presente, a adogdo de Conta Vinculada como Gestdo de Riscos no ambito do
IFPI.

Mencione-se ainda que para se resguardar de eventuais processos trabalhistas, a possibilidade de assegurar
reserva de valores suficientes para a quitacdo de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS decorrentes
dos contratos de fornecimento de mao de obra terceirizada, por meio da criacdo de uma Conta-Depdsito Vinculada,
prevista no art. 18, § 1°, inciso | da IN n°® 05 de 2017. De modo a garantir reserva financeira para cobertura de
determinadas obrigacdes trabalhistas nos contratos de servigos terceirizados, a Administragdo Publica passou a
prever nos editais a exigéncia de criagdo de uma Conta-Depdsito Vinculada, para fins de depdsito das provisées
para pagamento das verbas trabalhistas. Nessa conta bancéria, aberta em nome da empresa e que sé podera ser
movimentada com autoriza¢éo do 6rgéo contratante, sdo depositadas as provisdes de valores para o pagamento de
direitos dos empregados envolvidos na prestacéo dos servigos, previstos na CF e CLT.

O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execucgdo do contrato, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e apds a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

Serd necessaria a apresentacdo de declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigfes
necessarias para a prestacédo do servigo e que a proposta apresentada é exequivel.

Deverdo ser apresentadas duas Planilhas de Custos e Formacao de Precos, devidamente preenchidas, sendo uma
para motorista com adicional noturno, e outra para motorista sem adicional noturno. E ainda o quadro resumo com
valor das diéarias, horas extras e uniformes, conforme modelo de anexo disponibilizado pelo IFPI.

Demais orientacdes e/ou obrigagdes deverdo estar previstas no Instrumento Convocatdrio e anexos.
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5. Levantamento de Mercado

Consistindo basicamente na alocacdo de m&o de obra por parte da empresa contratada para a execugdo dos
servicos, ressalta-se que as contratacdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especificidades complexas que
dificultem os fornecedores a recrutar e posteriormente contratar as pessoas que irdo desenvolver as atividades,
salientando que a solucdo apresentada e descrita no item seguinte é a vista como a forma de contratacdo mais
usual e ja sedimentada nas instituigées publicas.

A contratagdo pretendida alinhada a politica que o Governo Federal vem implantado na reestruturacdo da maquina
administrativa através de estratégias de racionalidade, buscando atingir padrdes de exceléncia em qualidade e
produtividade, focando sua acé@o nas areas fins e reduzindo a demanda por servicos de apoio ao estritamente
necessario.

O tipo de solugéo a contratar foi definido, apds a analise das alternativas levantadas neste estudo, as contratagbes
anteriores realizadas pelo IFPI, além disto, buscou-se realizar estudo de licitagdes realizadas por outros 6rgaos para
0 mesmo objeto a fim de aprimorar o planejamento desta contratacdo, além de identificar qual a melhor alternativa
para este Campus.

A contratacdo da execugdo, da prestacdo destes servicos, objetos destas demandas, tem suporte no Dec. 9.507/18,
e art. 7° da Instrucdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gesto.

Identificam-se inmeras empresas que prestam servi¢cos de conducao veicular com fornecimento de insumos junto
ao mercado, pois dos requisitos da contratacdo ndo se identificou limitagBes especificas, que contraponha
potenciais participantes da licitacao.

A contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos com o fornecimento de insumos (méo de obra e uniformes),
nos mesmos moldes como do atual contrato, € uma das alternativas para o alcance do cumprimento da demanda da
Administracdo, e nesse momento continua se mostrando a mais adequada uma vez que demais alternativas
abordadas na realizacdo deste estudo seriam:

1. Contratacéo de pessoal para o quadro efetivo do IFPI de pessoal para realizacdo do servico: o provimento de
cargo efetivo, mediante concurso publico, para a realizagdo do servico € uma das opg¢des para a solucdo do

problema, contudo, ap6s analise da Lei Federal n°® 11.091/05 que disp6e sobre a estruturagcao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias, o cargo de Motorista, cuja descri¢cdo
sumaria atende as disposi¢des do objeto, constam como extintos, conforme Anexo | do Decreto n° 4.547, de
27 de Dezembro de 2002. Desta forma, esta ndo se materializa como opcgéo viavel para a solugcdo do
problema.

2. Contratac@o dos servicos de Conducdo Veicular SEM o fornecimento de insumos: apés a analise desta
alternativa, decidiu-se por descarta-la, pois acarretaria maiores custos para a Administracao Publica, levando
em consideracédo que o Campus nao dispde dos insumos, e conforme citado acima, elevaria ndo somente no
quesito financeiro da aquisicdo desses itens, mas uma série de outros fatores que comprometeriam a
execuc¢do dos servicos a contento, como tempo e outro mecanismo para a confec¢éo de itens.

3. Contratacdo de empresa COM fornecimento de méo de obra e fornecimento de todos os insumos,
necessarios a execucdo dos servicos: registre-se que tal solucdo se apresenta como a viavel para
atendimento das demandas, uma vez que, a opcao agrega tanto a contratacédo de trabalho humano como
deixar claro da responsabilidade de aquisigdo e fornecimento dos itens necessarios por parte da contratada,
a exemplo de demais contratagcdes no ambito do IFPI que envolvem a terceirizagcdo, esperando-se otimizar
os custos administrativos de gerenciamento de todo o processo de contratacdo, fiscalizagdo, gestdo de
contratos, dentre outras envolvidas
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6. Descricao da solucdao como um todo

Para atendimento da demanda em questdo, a solugdo proposta é a realizacdo de processo licitatério amplo na
modalidade Pregao SRP.

A descricao da solugdo como um todo abrange a contratagdo de servigo continuo de Condugao de Veiculo Oficial —
Motorista, sendo 2 (dois) postos de trabalho, um com adicional noturno, com previsédo estimada de diarias e horas
extras, para o Instituto Federal do Piaui - Campus Sdo Raimundo Nonato e demais participantes, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de insumos, adotando como
unidade de medida o posto de trabalho.

Esta solugdo é regida pelos requisitos da essencialidade e da habitualidade. A essencialidade se justifica pelos
danos e prejuizos que podem ser causados a instituicdo em caso de eventual interrupgéo dos servigos, no tocante a

integridade do patrimdnio publico. Ja a habitualidade se configura pela necessidade permanente dos servigos, que
sdo caracterizados como continuos e necessarios para o funcionamento diario da Instituigao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A descri¢do, bem como o respectivo quantitativo de postos a serem contratados, conforme tabela abaixo:

DESCRICAO QUANTIDADE

Servico de condugao de veiculos oficiais, leves e pesados (motorista), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Habilitado para transporte coletivo de 01 posto
passageiros CBO 7824-05. IFPI - Campus S&o Raimundo Nonato.

Servigo de conducao de veiculos oficiais, leves e pesados (motorista), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 39 horas de jornada diurna e 05 horas de 01 posto
jornada noturna. Habilitado para transporte coletivo de passageiros. CBO 7824-05. IFPI - Campus
S&o Raimundo Nonato.

Diarias por més 10 horas

Horas extras mensais normais (previsdo mensal para os dois postos) / 300 horas extras

. . 25 horas
anuais normais.
Horas extras mensais normais em horario noturno (previséo mensal para os dois postos) 05 horas
/ 60 horas extras anuais normais em horario noturno.
Hora extra mensal em feriados (previsdo mensal para os dois postos) / 12 horas extras 01 hora
anuais feriados.
Hora extra mensal feriados em horério noturno (previsdo mensal para os dois postos) / 12 01 hora

horas extras anuais feriados em horario noturno.

Estimou-se 2 (dois) postos para a contratagdo, observado que o expediente regular da Instituicdo, em especial as
rotas do transporte coletivo, iniciar-se aproximadamente a partir das 6:00hs, findando apés as 22hs, de segunda a
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sexta-feira, necessita-se de 02 (dois) postos de trabalho, por razdes 6bvias de observancia e ndo extrapolagéo de
carga horaria prevista no Art. 58 do DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 155.798,64

A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado neste processo de contratagdo foi realizado em
consonancia com a Instru¢cdo Normativa n° 65/2021 — SEGES/ME.

No calculo de valores estimados pela Administracéo foi utilizada Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT PI000048
/2024 e CCT PI0000114/2024) e normas constantes na legislacdo trabalhista, além da utilizacdo da INSTRUCAO
NORMATIVA n° 65/2021 - SEGES/ME, art. 5°, inciso Il e llll para definicdo de valores estimados dos insumos -
uniformes (através da média de pregos obtidos, conforme Art. 6°), além do inciso IV para definicdo de valor médio
estimado para contratagdo de seguro de vida.

O valor mensal estimado/previsto para a contrata¢éo serd de R$ 12.983,22 (doze mil, novecentos e oitenta e trés
reais e vinte e dois centavos) e valor anual previsto de R$ 155.798,64 (cento e cinquenta e cinco mil,
setecentos e noventa e oito reais e sessenta e quatro centavos).

DETALHAMENTO DOS CUSTOS - IFPI CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO

ITEM

DESCRICAO

CATSER

QTD.

MESES

QTD.
POSTOS

VALOR
MAX.
ACEITAVEL

DO POSTO

VALOR MENSAL MAX.
ACEITAVEL

PRECO GLOBAL MA!
ACEITAVEL

Servico de condugdo de
veiculos oficiais, leves e
pesados (motorista),
categoria D ou E, jornada
de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais. Habilitado para
transporte  coletivo de
passageiros CBO 7824-05
— IFPlI - Campus Séo
Raimundo Nonato.

15008

12

01

R$ 4.709,95

R$ 4.709,95

R$ 56.519,40

Servico de conducdo de
veiculos oficiais, leves e
pesados (motorista),
categoria D ou E, jornada
de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais, sendo 39 horas
de jornada diurna e 05
horas de jornada noturna.
Habilitado para transporte
coletivo de passageiros.
CBO 7824-05 - IFPI -
Campus S&o Raimundo
Nonato.

15008

12

01

R$ 4.834,12

R$ 4.834,12

R$ 58.009,44
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TOTAL EM MAO DE OBRA R$ 114.528,84
p QUANTIDADE VALOR
DIARIAS ) PRECO MENSAL PRECO GLOBAL
TOTAL ANUAL UNITARIO
10 diarias mensais / 120
o ) 21849 120 R$ 249,62 R$ 2.496,20 R$ 29.954,40
diarias anuais.
QUANTIDADE VALOR
HORAS EXTRAS . PRECO MENSAL PRECO GLOBAL
TOTAL ANUAL UNITARIO
25 horas extras mensais normais
revisdo mensal para os dois
(P P ) 300 R$ 26,47 R$ 661,75 R$ 7.941,00
postos) / 300 horas extras anuais
normais.
05 horas extras mensais normais em
horario noturno (previsdo mensal
para os dois postos) / 60 horas 60 R$ 35,11 R$ 175,55 R$ 2.106,60
extras anuais normais em horario
noturno.
01 hora extra mensal feriados
revisdio mensal para os dois
(P P ! 12 RS 35,34 R$ 35,34 R$ 424,08
postos) / 12 horas extras anuais
feriados.
01 hora extra mensal feriados em
horario noturno (previsdo mensal
para os dois postos) / 12 horas 12 R$ 70,31 R$ 70,31 R$ 843,72
extras anuais feriados em horario
noturno.
TOTAL GLOBAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO) R$ 12.983,22 R$ 155.798,64

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando as caracteristicas dos servigos a serem contratados ndo havera parcelamento ou individualizagéo da
solugéo.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o h& no dmbito desta instituicdo contratacdo correlata e/ou interdependente com o objeto da contratagdo em
referéncia, capaz de interferir na viabilidade ou ndo da efetivacé@o desta contratacéo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Previsdo das contratagées em pauta no planejamento estratégico do Campus para o exercicio de 2024, através do
Plano de Contratagbes Anual 2024/Registro Id pca PNCPId pca PNCP: 10806496000149-0-000016/2024 - 90024
/2023) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a futura contratacéo, espera-se manter o funcionamento dos servigos prestados e atividades realizadas pelo
IFPI Campus S&o Raimundo Nonato, para que ndo haja interrup¢do das agfes institucionais, apoiado o ensino,
pesquisa e extensao.

Além disso, espera-se que com a contrata¢do sejam alcangados os seguintes resultados:

Suporte na realizagdo das atividades académicas e administrativas;

Rapidez no atendimento a demanda dos servigos;

Garantir uma boa prestacao de servigcos, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;
Eficiéncia com a redugéo do custo administrativo em funcéo da reducéo da fragmentagdo de processos
licitatorios;

® Padronizagdo das descri¢des, requisitos e valores dos cargos, assim como dos parametros de gestdo e
fiscalizagéo contratual.

13. Providencias a serem Adotadas

Com a mudanca da lei de licitagdes ocorrida em dezembro de 2023 para a utilizagdo da Lei 14.133/2021, observa-se
a necessidade da preparagdo adequada de servidores para o exercicio das atribuicdes de gestor e fiscal de
contratos e da preparacdo adequada dos agentes de contratacdo, desde a fase do planejamento das contrataces
ou compras realizadas com recursos publicos, nos fundamentos da nova Lei.

Desse modo, torna-se importante a capacitagdo dos agentes de contratacdo, gestores e fiscais de contratos quanto
aos procedimentos e normas referentes as licitagdes publicas e aos contratos administrativos, a fim de se realizar
um aprimoramento continuo na area de licitagbes e um monitoramento mais efetivo do cumprimento dos
compromissos pactuados, conforme estabelecido Termo de Referéncia e Contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo objeto deste Estudo, a priori, ndo causara significativos impactos ambientais por si s6. Porém, a
contratada deverd instruir seus funcionarios sobre a importancia das politicas de sustentabilidade. A prestagdo do
servico devera ser pautado em boas praticas de otimizagédo de recursos, reducao de desperdicios e reducao dos
indices de poluicao, uso racional de agua, energia elétrica e insumos, adotando medidas para evitar o desperdicio.

Como critérios e praticas de sustentabilidade a licitante contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢des da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010, para que seja assegurada a viabilidade técnica e
o adequado tratamento do impacto ambiental especificos.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Nos termos do inciso |, art °3 da IN 58 de 8 de agosto de 2022, da SEGES/ME, demonstrada a necessidade de

continuidade dos servicos de conducéo veicular para o IFPI - Campus S&o Raimundo Nonato, esta Comisséo opina

pela viabilidade de prosseguimento da contratacdo em face as solu¢des encontradas e a oferta do mercado sobre
0S Servigos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCEANE BARROS LOURENCO

Assistente em Administragdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/02/2025 as 16:14:12.

Documento assinado digitalmente

“b ALINE SIMOES DOS SANTOS
g Data: 24/02/2025 12:27:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALINE SIMOES DOS SANTOS

Coordenadora de Logistica e Manutengdo

Documento assinado digitalmente

“b JOSE IVONETE PAES DE OLIVEIRA JUNIOR
g Data: 25/02/2025 15:54:28-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

JOSE IVONETE PAES DE OLIVEIRA JUNIOR

Assistente em Administragdo
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Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacédo
6/2024 MARCEANE BARROS LOURENCO 21/05/2024 16:16

Objeto da Matriz de Riscos
Contratacao de empresa especializada para prestagao de servicos de Motorista.

2. Histoérico de Revisoes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Impedimento N&o observancia da Lei n° 14.133/2021,
/ressalvas da - x
- S Instrumento de  Padronizagdo de . - ~
anélise juridica. ) ~ . ~_ Planejamento Administracéo Alto
= Procedimentos de Contratacéo e legislagéo
Impugnacgéao
. correlata.
edital.
Impactos
1 Gera prejuizos ao cumprimento do calendario anual de contratagdes. Atrasos na prestagdo de servicos.
Acdes Preventivas
P-01 Adocéo de modelos da Advocacia Geral da Uni&o. Observancia do IPP. Responséavel: MARCEANE BARROS
LOURENCO

Acdes de Contingéncia
C-01 Analisar ressalvas, inserindo-as na contratagdo. Analisar os recursos, indeferindo Responsaveis: MARCEANE BARROS
o0s inconsistentes e adequar o edital, caso consistente. LOURENCO, RANIEL BORGES

DA COSTA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item
Contratacéo de N&o analisar a documentacdo exigida
fornecedor sem conforme previsédo do Termo de Referéncia Sele¢cdo do Fornecedor Administracao Médio
competéncia técnica. /edital.
Impactos
1 Gera prejuizos ao funcionamento regular da Instituicdo/servicos deficientes.
Acdes Preventivas
P-01 Incluir clausulas de exigéncia de atestado de capacidade técnica. Responsavel: MARCEANE BARROS
LOURENCO
Acdes de Contingéncia
C-01 Caso constatada a incapacidade técnica, desclassificar a proposta e convocar Responsavel: RANIEL BORGES DA COSTA
remanescentes.
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item

Homologagéo de
proposta/planilhas ~ N&o analisar a proposta/planilha de custos

de custos e e formacédo de precos, conforme planilhas ~ . ~
¢ prec P Selecao do Fornecedor Administracdo Extremo

R-03 formacdo de precos matrizes da licitacdo e instrucdo da IN n° 5
em desacordo do /2017 SEGES/ME.
edital.
Impactos
1 Gera deficiéncias na execucgéo contratual, passivel de revogacgéo.
Acodes Preventivas
P-01 Treinamento do servidor/equipe responséavel pela analise da documentacgéo. Responsavel: SANDRO RIBEIRO DE CASTRO

Acoes de Contingéncia
C-01 Incluir a equipe de planejamento na andlise das propostas e caso necessario, Responsavel: SANDRO RIBEIRO DE CASTRO

solicitar a ajuda de profissionais capacitados de outros campi do IFPI.

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
R-04 I‘:{I.SCO de exposicao Fu.nC|or}ar|os da empresa contratadg N80 - <30 de Contrato  Contratada Baixo
a imagem do IFPI. uniformizados com a marca empresarial.
Impactos

1 Gera prejuizos quanto a credibilidade do IFPI.



Acdes Preventivas

pP-01 Fiscalizar o uso do fardamento e cracha. Responsavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
SANTOS JUNIOR
Acdes de Contingéncia
C-01 Advertir a empresa, e aplicar as medidas cabiveis em casos reincidentes. Responsavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
SANTOS JUNIOR
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
Falta de recurso Ndo descentralizacdo por parte do
R-05 orcamentario para Ministério' .da Ecgnomia dos recursos . .~ de Contrato Administragao Extremo
pagamento de orcamentarios previstos para cumprimento
despesa contratual. de obriga¢Bes contratuais.
Impactos
1 Atrasos no cumprimento das obrigagdes da Instituigdo/inadimpléncia contratual por parte da Contratante.
Acdes Preventivas
P-01 Realizar a contratagdo com base no orgamento previsto. Responsavel: SANDRO RIBEIRO DE CASTRO
Acdes de Contingéncia
C-01 Realizar o empenho de um més, contratar e reforcar més a més conforme liberacdo Responsavel: SANDRO RIBEIRO DE CASTRO
de recursos orcamentarios.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Esficgu;;pglerzento de Falta de_ conhecimento das clausulas i
. contratuais, por parte do fornecedor Gestdo de Contrato  Contratada Alto
contratuais por parte
contratado.
da contratada.
Impactos
1 Irregularidade das agfes contratuais/gestéo contratual.
Acdes Preventivas
P-01 Promover reuniéo previamente a assinatura do contrato, entre a empresa/preposto, Responsavel: SANDRO RIBEIRO DE CASTRO
os fiscais e gestor do contrato, discutindo e deixando claro as clausulas contratuais.
Acdes de Contingéncia
C-01 Realizar a notificagdo citando a clausula do contrato, e em casos de reincidéncia Responsavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
apurar as devidas responsabilidades. SANTOS JUNIOR
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Inexecucdo parcial - =
R-07 ou total do objeto ijgtrzpresa adjudicada ndo executou o Gestdo de Contrato  Contratada Extremo
contratado. '
Impactos
1 Gera prejuizos para o exercicio regular/acdes da Instituicdo/passivel de resciséo contratual.
Acdes Preventivas
P-01 Executar e acompanhar, de forma preventiva, rotineira e sistematica, as atividades Responsavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
de gestdo e fiscalizagdo contratual, aferindo o cumprimento dos resultados SANTOS JUNIOR
previstos, verificando as obrigagfes pactuadas, com vistas a assegurar 0
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativas ao
objeto, conforme disposi¢des constantes da IN n°® 5/2017.
Acdes de Contingéncia
C-01 Sugerir a aplicagdo das sancdes previstas no contrato e no instrumento Responsavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
convocatério e Rescindir o contrato (se for o caso). SANTOS JUNIOR
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Aus.em':l-a de Falta de funcionério por motivos superiores. Gestao de Contrato  Contratada Alto
funcionario.
Impactos
1 Posto de trabalho desprovido de funcionario, ocasionando paralizacéo parcial/total de atividades institucionais.
Acdes Preventivas
P-01 Inclus&o de clusula contratual que preveja substituicdo em tempo habil, evitando a Responsavel: MARCEANE BARROS
nao interrupgdo de atividades. LOURENCO
Acdes de Contingéncia
C-01 Notificar a empresa em tempo habil da necessidade de reposicao. Responsavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
SANTOS JUNIOR
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Ingeréncia por parte do fiscal do contrato e
Preposto ocioso. fou contratada, em virtude da ociosidade Gestdo de Contrato  Contratada Médio
de preposto para atendimento de
demandas contratuais.
Impactos
1 Gera prejuizos para o cumprimento regular do instrumento contratual..
Acdes Preventivas
P-01 Incluséo de clausula contratual que preveja instrumentos para contato habil entre o Responsavel: MARCEANE BARROS
fiscal e a empresa, e a presenca do preposto pelo menos uma vez por semana, nas LOURENCO

dependéncias do Campus.



Acdes de Contingéncia

C-01 Notificar a empresa citando a clausula contratual/Termo de Referéncia. Responsavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
SANTOS JUNIOR
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Descumprimento
das obrigacdes
trab.alhls.t?\r?‘, Ma fe' da !Empresa/Gestao e Fiscalizagdo Gestéo de Contrato  Contratada Alto
previdencidrias e de administrativa inadequada ou ausente.
recolhimento de
INSS e FGTS.
Impactos
1 Gera prejuizos para a gestao contratual, bem como infrigimento dos direitos de colaboradores.
2 Prejuizos/infrigimento ao fisco.
Acdes Preventivas
P-01 Fiscalizagéo ativa e efetiva na conferéncia da documentacao. Responsavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
SANTOS JUNIOR
P-02 Adocéo da Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, com base Responsavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
na IN n° 5/2017. SANTOS JUNIOR
P-03 Exigir Garantia Contratual de forma a utilizar os valores retidos para adimplemento Responsavel: SANDRO RIBEIRO DE CASTRO
de eventual inobservancia de obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de
qualquer natureza.
Acdes de Contingéncia
C-01 Protocolo processual, notificando a empresa citando a clausula contratual/Termo de Responsavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
Referéncia dando prazo previstos em Lei para regularizacgao. SANTOS JUNIOR
C-02 Em caso de persisténcia de irregularidade, mesmo ap6s concedido o prazo legal Responsavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
para regularizacdo, efetuar descontos legais e sugerir a aplicagdo de sangdes SANTOS JUNIOR
conforme o caso.
C-03 Retencgédo de valores devidos a contratada em Conta Vinculada e/ou reten¢éo dos Responsavel: SANDRO RIBEIRO DE CASTRO
valores das faturas correspondentes, além de realizagdo pagamento direto aos
funcionarios para cumprimento de eventuais obrigacdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias ndo satisfeitas.
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Quantitativo de
postos de trabalho
subdimensionados Ma definicdo de estudo/real necessidade . - ~ -
o u ~ Planejamento Administracdo Médio
. . da contratacao.
superdimensionados
no planejamento da
contratacao.
Impactos
1 Execucéo de servigos deficitérios, insuficientes para atendimento da demanda ou oneracéo dos cofres publicos com postos ociosos.
Acodes Preventivas
P-01 Comparar o objeto a ser contratado com as caracteristicas/demandas e Responsavel: MARCEANE BARROS
necessidades do contrato vigente, para balizar as mudangas ou ndo no nimero de LOURENCO
postos de trabalho, de maneira adequada, conforme real necessidade e limitagédo
orgamentaria.
Acdes de Contingéncia
C-01 Voltar & fase de planejamento e reavaliar o ETP com a definicdo de postos (Fase Responsaveis: MARCEANE BARROS
interna). LOURENCO, SANDRO RIBEIRO
DE CASTRO, FRANCISCO
KAILAN BEZERRA DOS SANTOS
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Insumos/uniformes Definicdo imprecisa de quantitativos
insuficientes  para o . ' Planejamento Administracéo Alto
N especificacdes dos itens empregados.
execugao contratual
Impactos
1 Execucdo de servigos deficitarios, insuficientes para atendimento das necessidades da Instituicéo.
Acdes Preventivas
pP-01 Realizar estudo técnico e criterioso, avaliando o consumo histérico dos insumos a Responsaveis: MARCEANE BARROS
serem empregados. LOURENCO, PAULO HENRIQUE
SOUSA SANTOS JUNIOR
Acdes de Contingéncia
C-01 Inserir anexo/planilha de custos com a relagdo de todos os itens/especificacdo Responsavel: MARCEANE BARROS
/quantidades/unidades de medidas necessarios para a regular execucao contratual, LOURENCO
além de clausulas que alerte sobre o suprimento mensal/semestral/anual de itens.
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Ma qualidade na Morosidade de funcionarios na execugao
R-13 prestacéo de = ) Gestdo de Contrato  Contratada Extremo
servicos. de atividades previstas.

Impactos



1 Servigos deficitarios/impericia para atendimento das necessidades da Instituigao.
Acdes Preventivas
P-01 Incluir anexo de IMR — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS, Responsavel: MARCEANE BARROS
contendo indicadores para a mensuracdo da qualidade e eficiéncia dos servigos LOURENCO
contratados.
Acdes de Contingéncia
C-01 Avaliar criteriosamente/mensalmente os indicadores propostos quanto a qualidade Responsavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
dos servigos prestados, aplicando os indices/percentuais de desconto, conforme o SANTOS JUNIOR
caso.
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
3‘:;’ co?da}ggingzz A empresa adjudicada apresenta
R-14 e . pendéncia, mesmo apoOs de notificada e Gestdo de Contrato  Contratada Extremo
habilitacdo exigidos . - )
~ concedido os prazos previstos em lei.
para a contratacéo.
Impactos
1 Gera prejuizos para o cumprimento de clausulas contratuais.
Acdes Preventivas
P-01 Prever no Termo de Referéncia e edital a obrigacdo da empresa em manter, Responsavel: MARCEANE BARROS
durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo exigidos para a LOURENCO
contratagdo, bem como as sang¢des a que a mesma estara sujeita em caso de
descumprimento.
Acoes de Contingéncia
C-01 Sugerir aplicacéo de sang8es previstas no contrato e no instrumento convocatério Responsaveis: SANDRO RIBEIRO DE CASTRO,
e Rescindir o contrato (se for o caso) e, inexistindo impedimento legal, convocar a PAULO HENRIQUE SOUSA
empresa remanescente ou realizar nova licitagao. SANTOS JUNIOR
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item
Procedimento Licitagdo sem propostas cadastradas ou
licitatério deserto ou nenhuma proposta apresentada atendeu Seleg¢do do Fornecedor Administragao Médio
fracassado as requisitos do edital/anexos.
Impactos
1 Atrasos na conducdo do planejamento anual de contratagées.
2 Paralizagdo de atividades.
3 Atraso no cumprimento do calen”dario escolar.
Acdes Preventivas
P-01 Buscar a defini¢éo/especificagBes e insumos de forma precisa do objeto na fase de Responsavel: MARCEANE BARROS
estudos técnicos e Termo de Referéncia LOURENCO
Acdes de Contingéncia
C-01 Promover pesquisas adequadas no mercado, verificando previamente o interesse e Responsavel: FRANCISCO KAILAN BEZERRA
participacdo das Empresas do ramo, a fim de evitar resultados frustrantes no DOS SANTOS
processo licitatorio.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
O.c.orrenma de Impericia da Contratada. Gestdo de Contrato  Contratada Alto
sinistros.
Impactos
1 Prejuizo ao erério/patrimonial.
2 Afetar a credibilidade da imagem institucional.
Acdes Preventivas
P-01 Alocar profissionais capacitados. Responsaveis: PAULO HENRIQUE SOUSA
SANTOS JUNIOR, SANDRO
RIBEIRO DE CASTRO
P-02 Exigir cursos voltados a educacao de trafégo. Responsaveis: MARCEANE BARROS
LOURENCO, SANDRO RIBEIRO
DE CASTRO
P-03 Manter a frota institucional em pleno estado de funcionamento/revisées em dias. Responséavel: PAULO HENRIQUE SOUSA
SANTOS JUNIOR
Acoes de Contingéncia
C-01 Inserir clausulas no TR e Contrato que sustentem a responsabilizacdo da Responsaveis: MARCEANE BARROS

Contratada pelos prejuizos advindo do sinistro.

4. Acompanhamento das Ac¢cdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

LOURENCO, SANDRO RIBEIRO
DE CASTRO



Documento assinado digitalmente

“b MARCEANE BARROS LOURENCO
g Data: 18/02/2025 16:21:22-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

MARCEANE BARROS LOURENCO

Assistente em Administracdo

Documento assinado digitalmente

ub JOSE IVONETE PAES DE OLIVEIRA JUNIOR
g Data: 25/02/2025 15:55:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOSE IVONETE PAES DE OLIVEIRA JUNIOR

Assistente em Administracao

Documento assinado digitalmente

“b ALINE SIMOES DOS SANTOS
g Data: 24/02/2025 12:25:50-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

ALINE SIMOES DOS SANTOS

Coordenadora de Logistica e Manutencéo



ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICO DE MOTORISTA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Ed| 3o Profissional e T 16gi

Instituto Federal de Ed do, Ciénciae T logia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo
Depar de Administragdo

IFPI - Campus XXXXXXXXXXXXXX

Servigo de condugdo de veiculos oficiais, leves e
pesados (motorista), categoria D ou E, jornada de
1  itrabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Habilitado para transporte coletivo de passageiros —
IFPI - Campus XXXXXXXXXXXXXXX.

Servigo de condugdo de veiculos oficiais, leves e
pesados (motorista), categoria D ou E, jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
2 isendo 39 horas de jornada diurna e 05 horas de 12 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
jornada noturna. Habilitado para transporte coletivo
de passageiros. — IFPI - Campus
XOOOXXXXXXXXXXXXXXXXX.

XX didrias mensais (previsdo mensal para os dois postos) / XX diarias
anuais.

RS 214,29 R$ 0,00 R$ 0,00

25 horas extras mensais normais (previsdo mensal para os dois 12
postos) / 300 horas extras anuais normais.

RS 26,47 R$ 0,00 R$ 0,00

05 horas extras mensais normais em horario noturno (previsdo
mensal para os dois postos) / 60 horas extras anuais normais em 12 RS$ 35,11 R$ 0,00 R$ 0,00
horério noturno.

4
01 hora extra mensal feriados (previsdo mensal para os dois postos) /
12 horas extras anuais feriados. 12 R53534 RS 0,00 R50,00
01 hora extra mensal feriados em horario noturno (previsdo mensal
para os dois postos) / 12 horas extras anuais feriados em horario 12 R$ 70,31 R$ 0,00 R$ 0,00

noturno.

Nota Explicativa: DIARIAS

1- Para o item DIARIAS os quantitativos informados na tabela s&o de acordo com a necessidade do Campus XXXXXXX.

2 - 0 prego mensal das Diarias = Valor Unitério (Oriundo da Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS", j& com incidéncia dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos) x
Quantidade de Didrias Mensais.

3 - O prego global das Diarias = Prego Mensal das Didrias x Quantidade de Meses (12 meses).
4 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS".

5 - A previsdo mensal de diarias poderd variar, podendo ser maior, menor ou ndo haver nenhuma necessidade de diarias dentro do més, ndo podendo
ultrapassar a quantidade total estabelecida no periodo de 12 meses.

Nota Explicativa: HORA EXTRA

1- Para o item HORA EXTRA os quantitativos informados na tabela sdo de acordo com a necessidade do Campus Sdo Raimundo Nonato.

2 - O prego mensal das Horas Extras Normais = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA NORMAL": VALOR TOTAL DA HORA EXTRA NORMAL POR
EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Normais (25 horas).

3 - O prego mensal das Horas Extras Normais Noturnas = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA NORMAL NOTURNA": VALOR TOTAL DA HORA
EXTRA NORMAL NOTURNA POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Normais Noturnas (05 horas).

4 - O prego mensal das Horas Extras Feriados = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA FERIADOS": VALOR TOTAL DA HORA EXTRA FERIADOS POR
EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Feriados (01 hora).

5 - O prego mensal das Horas Extras Feriados Noturnas = Valor Unitario (Oriundo da "PLANILHA HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA": VALOR TOTAL DA HORA
EXTRA FERIADOS NOTURNA POR EMPREGADO) x Quantidade de Horas Extras Mensais Feriados Noturnas (01 hora).

6 - O prego global das Horas Extras (Hora Extra Normal, Hora Extra Normal Noturna, Hora Extra Feriados e Hora Extra Feriados Noturna) = Prego Mensal x
Quantidade de Meses (12 meses).

7 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher as Planilhas de Horas Extras diversas (Planilha Hora Extra Normal, Planilha Hora
Extra Normal Noturna, Planilha Hora Extra Feriados e Planilha Hora Extra Feriados Noturna).

8 - A previsdo mensal de hora extra poderd variar, ndo podendo ultrapassar a quantidade total estabelecida no periodo de 12 meses.



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragao
IFPI - Campus XXXXXXXXXXXXXXX.

XX

CUSTOS INDIRETOS

RS 214,29

2,50%

RS 0,00

R$ 0,00

LUCRO

5,35%

RS 0,00

[EnY

PIS 0,65% RS 0,00
COFINS 3,00% RS 0,00
ISSQN ou ISS 5,00% RS 0,00

Nota Explicativa:

1 - Para o quadro de DIARIAS acima, os quantitativos informados na tabela s3o de acordo com a necessidade do Campus XXXXXXXXXX.

2 - Os Custos Indiretos e Lucro deverdo ser preenchidos de acordo com o percentual informado em Planilha de Custos de Formagdo de
Precos.

3 - Os Tributos deverdo ser preenchidos de acordo com o regime tributario da licitante, conforme informado em Planilha de Custos de
Formagdo de Pregos.

4 - O valor da composi¢do do Prego Unitario da Didria = Valor Total (jd com a incidéncia dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos) +
Quantidade Anual de Diarias.

5 - Eirregular incluir IRPJ e CSLL nas planilhas - Acord3os 2.886/2013-TCU-Plenario, 1.696/2013-TCU-Plenario, 325/2007-TCU-Plendrio,
4.277/2009-TCU-12 Camara.

6 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS".

7 - O lance da diaria ndo devera ser inferior ao valor minimo estipulado pela Administracdo, qual seja, R$ 249,64 (duzentos e quarenta e
nove reais e sessenta e quatro centavos).

8 - A estimativa de pregos, para DIARIAS, foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021
publicado em: 08/07/2021| Edigdo: 127 | Segdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios de pesquisas em anexo.

9 - Método Matematico Aplicado:

9.1 - Média Aritmética dos precgos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo usuario
para aquele determinado por Item.

9.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 392, "A pesquisa de precos serd materializada
em documento que contera: inciso V-Método matemadtico aplicado para a defini¢do do valor estimado."
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pré-Reitoria de Administragao

Departamento de Administracdo

IFPI - Campus XXXXXXXXXX.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23175.000364/2024-79

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/###

CONTRATO Ne2:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |[MUNICIPIO/UF
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO Pttt
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO U"l‘\;l':AD'I)DEADE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA POSTO 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO 7824-10
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 0,00

) ) SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL) CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO
PIAUI - SECAPI
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 20##
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Saldrio-Base 0,00
B [Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00




TOTAL DA REMUNERAGAO 0,00
TOTAL MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132(décimo terceiro) Salario 8,333% 0,00
Férias e Adicional de Férias 12,100% 0,00
TOTAL 20,433% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00
MODULO 1 0,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 0,00
TOTAL 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E

OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 0,00
SALARIO EDUCACAO 2,50% 0,00
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades
de transporte escolar - codigo 4924-8/00 do Anexo V do Decreto n?
3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2
C 16.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a 6,00% 0,00
ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresenta¢ao da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 0,00
E [SENAI/SENAC 1,00% 0,00
F [SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H [FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D [Seguro de Vida 0,00
E |Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS VALOR (RS)




2.1 |13¢2 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,00
E %_rlgigfl?]gigode GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 39,800% 0,00
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,00
TOTAL MODULO 3 0,00
MODULO 1 0,00
i i MODULO 2 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 ~
MODULO 3 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 0,00
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 0,00
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Uniformes 0,00
B |Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D |[Depreciagao de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 0,00
MODULO 2 0,00
i 3 MODULO 3 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 2,500% 0,00
Lucro 5,350% 0,00
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 0,00
C [Tributos 8,650 0,9135 0,00
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,00
C1.B (COFINS) 3,000% 0,00
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A (ISS) 5,000% 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
TOTAL MODULO 6 0,00
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C [Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 0,00
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL (A +B+C+D +E) 0,00
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

0,00




B -éiﬁ—"é“
23V 0
il D’:rmnw “.\\‘

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administracdo
Departamento de Administragdo
IFPI - Campus XXXXXXXXXXXXXXX.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N¢:

23175.000364/2024-79

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/

CONTRATO Ne2:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B [MUNICIPIO/UF
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PIHHHHEH [ HiHH
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO 7824-10
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$ 0,00
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 20##
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 0,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 20% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 0,00
TOTAL MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 0,00
Férias e Adicional de Férias 12,100% 0,00
TOTAL 20,433% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00
MODULO 1 0,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 0,00




TOTAL

0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
SALARIO EDUCACAO 2,50% 0,00
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
transporte escolar - codigo 4924-8/00 do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999) x
C ZAP (2,% - VanL ma’ximlo, c&)nformFeABecreto n? 6.957/(21009). Ob;: (3 licitante 6,00% 0,00
evera preencher o valor do seu , a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 0,00
E [SENAI / SENAC 1,00% 0,00
F [SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H [FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D [Seguro de Vida 0,00
E [Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 (132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,00
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,00
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,00
TOTAL MODULO 3 0,00
MODULO 1 0,00
3 3 MODULO 2 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 ”
MODULO 3 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)




A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 0,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 (Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C [Materiais de Consumo Anual 0,00
D [Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 0,00
MODULO 2 0,00
i i MODULO 3 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 0,00
Lucro 5,350% 0,00
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 0,00
C |[Tributos 8,650 0,9135 0,00
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,00
C1.B (COFINS) 3,000% 0,00
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A (ISS) 5,000% 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
TOTAL MODULO 6 0,00
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)




A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 0,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D |Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 0,00
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

0,00




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administracdo
IFPI - Campus XXXXXXXXXXXXXXX.

FUNDAMENTAGAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (MOTORISTA)

ITEM DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
3 Clausula Terceira - Piso Salarial - Convencao Coletiva de Trabalho - 2024/2024 - Registro MTE n° PI000114/2024.
5 Cldusula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2024/2024 - Registro MTE n° P1000114/2024.
ITEM MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1-A Cldusula Terceira - Piso Salarial - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2024/2024 - Registro MTE n° PI000114/2024.
Adicional Noturno - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT: Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno tera remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre
a hora diurna. § 12 A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos. § 22 Considera-se noturno, para os efeitos deste
artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. Para efeito de quantitativo do Adicional Noturno, considera-se
a média dos dias efetivamente trabalhados, calculados durante 12 meses da contratacdo, o qual corresponde a 21 (vinte e um) dias, observando
para tal, o trabalho realizado de segunda-feira a sexta-feira, conforme cdlculo na planilha auxiliar "QUADRO DE DIAS UTEIS".
Adicional Noturno - Férmula: ((Salario Base da Categoria/220)*(0,2+0,125))*21. Onde:
Saldrio Base da Categoria = Saldrio Normativo da CCT 2023 (Registro MTE n° PI000114/2024).
D 220 = Divisor utilizado para calculo de horas/més. CCT 2023 (Registro MTE n° PI000114/2024) utiliza divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de
: apuragdo da hora trabalhada.
0,2 = CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT: Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora
diurna.
0,125 = A hora noturna sofre a redugéo de 7 (sete) minutos e 30 (trinta) segundos. Assim temos a relagdo de 7,50/60 = 0,125. Previsdo na
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT: Art. 73. § 12 A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos. § 22
Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
21 = média dos dias efetivamente trabalhados, calculados durante 12 meses da contratagdo, o qual corresponde a 21 (vinte e um) dias, observando
para tal, o trabalho realizado de segunda-feira a sexta-feira, conforme calculo na planilha auxiliar "QUADRO DE DIAS UTEIS".
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ITEM SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n2 57155/65, que regulamenta a Lei n2 4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc. VIll do art.
21-A 72 da Constituicdo. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragédo devida em dezembro, por més de servico, do ano
’ correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral.
Percentual do 132 (décimo terceiro) Saldrio devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.
Férias e Adicional de Férias - Serd aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN 05/2017 para o seguinte calculo:
Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisdo para atender as despesas relativas as Férias
corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de 9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta
Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter em porcentagem.
2.1-B

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional
de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragdo do més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x
1/3) x 100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta
Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do saldrio; 11 = nimero de meses; 1/3 = tergo constitucional e multiplica por 100 para converter em
porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias deverd ser aplicado sobre o total do Médulo 1.




ITEM SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
{INSS: Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou
2.2-A creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos. Previsdo Legal art. 22,
inciso | da Lei n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.
Salario Educagdo: Percentual de 2,50% constitui a contribuigdo para financiamento da educagdo basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15
2.2-B da Lei n2 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Mddulo 1 e Submédulo 2.1.
SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de transporte escolar - cédigo 4924-8/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999)
X FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
2.2-C . o A ;
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o
somatdrio do Mddulo 1 e Submddulo 2.1.
SESI / SESC: Contribuigdes sociais destinadas ao Servigo Social da Industria e ao Servigo Social do Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art.
2.2-D 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1.753/2008 - Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatério
do Mddulo 1 e Submédulo 2.1.
SENAI / SENAC: Contribui¢do ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%.
2.2-E Decreto-Lei n2 2.318/86. Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e
Submédulo 2.1.
20-F SEBRAE: Servigo Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU
: (Acorddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.
22-G INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agrdria a base de 0,20%. Decreto-Lei n? 1.146, de 31 de dezembro de 1970 (Art. 12, inciso I).
) Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 1753/2008 - Plendrio). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.
FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constituicdo Federal, a base de 8%. Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15).
2.2-H Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, inciso Ill). Jurisprudéncia - TCU (Acérd&do 1753/2008 - Plendrio). Percentual a ser aplicado sobre o somatdério do
Médulo 1 e Submédulo 2.1.
ITEM SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23A Auxilio Transporte - Clausula Décima - Vale Transporte -Convengdo Coletiva de Trabalho - 2024/2024 - Registro MTE n° PI000114/2024. No municipio
) de Floriano-Pl, ndo existe regulamentagdo do Transporte Publico e nem da respectiva tarifa.
Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo: Clausula Nona - Vale Alimentagdo - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2024/2024 - Registro MTE n° PI000114/2024. S6
238 podera ser deduzido, do valor do auxilio alimentacdo, a porcentagem a que se refere o Inciso Il do artigo 143 da PORTARIA N.2 672, DE 08 DE
. NOVEMBRO DE 2021, haja visto que o referido desconto s6 é praticado durante a execugao do contrato e preenchidos os requisitos, da
contrapartida ao trabalhador, constante no paragrafo unico do artigo 140 da mesma portaria.
2.3-C Assisténcia Médica e Familiar: Sem previsdo na Convengdo Coletiva de Trabalho - 2024/2024 - Registro MTE n° PI000114/2024.
Seguro de Vida: Clausula Décima Terceira - Seguro - Convenc&o Coletiva de Trabalho - 2024/2024 - Registro MTE n° PI000114/2024. Pesquisa
realizada de acordo com a INSTRUGAO NORMATIVA SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 que dispde sobre o procedimento administrativo
2.3-D para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional. O valor de referéncia aplicado foi a média das contratagdes anteriores, o qual estd demonstrado em uma planilha
complementar.
ITEM MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado - Formula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Médulo | - Composigdo da Remuneragdo). Onde:
1 =0 Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remuneragdo, com desligamento imediato do empregado.
12 = Representa o rateio da remuneragdo em 12 meses.
3-A
5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poder&o ser demitidos com Aviso Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE
PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PRECOS DO STJ).
0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragdo.
Fundamentagdo Legal: CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
iIncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado, aplicar 8% sobre o mesmo.
3-B

Fundamentagcdo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 2.217/2010 - Plenario).




Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n? 13.932 que extinguiu, no art. 12, a Contribui¢do Social de
10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o
Mddulo | - Composigdo da Remuneragdo).

Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.

Aviso Prévio Trabalhado - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Médulo | - Composi¢do da Remuneragao). Onde:

7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo Unico da art. 488 da CLT).

30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.

12 = Quantidade de meses no ano.

100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE
PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS DO STJ).

1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.

Fundamentac&o Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491). TCU (Acérddo 3.006/2010 - Plendrio). TCU (Acérdao
1186/2017 - Plendrio).

3-E

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual
total do submaddulo 2.2 sobre o mesmo.

Fundamentagdo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).

3-F

:Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo XIl da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que extinguiu, no art. 12, a Contribuigdo Social de
10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o
Médulo | - Composi¢do da Remuneragdo).

Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1-A

Substituto na cobertura de Férias - Formula: ((1/12)+(1/12)+(1/3/12))/12. Onde:

1/12 = Representa o rateio de uma remuneragdo ao longo de 12 meses para o provisionamento do 132 saldrio.

1/12 = Representa o rateio de uma remuneragdo ao longo de 12 meses para o provisionamento das Férias.

1/3/12 = Representa o rateio do tergo constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento do Adicional de Férias.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3, excluindo o Vale Alimentagdo e Vale Transporte do
Submédulo 2.3.

Substituto na cobertura de Auséncias legais - Férmula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:

2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.

/30 = Impécto sobre o més.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028. Onde:

5 = Dias de auséncia, previsto no art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias - ADCT,
onde concede ao empregado o direito de ausentar-se por cinco dias quando do nascimento de filho.

/30 = Impacto sobre o més.

/12 = Impdcto diluido ao longo de 12 meses.

2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados estatisticos do IBGE.

0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Mdédulos 1, 2 e 3.

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - Férmula: ((15/30)/12)*0,08 = 0,333% ou 0,00333. Onde:

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu
art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.

/30 = Impacto sobre o més.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante o ano.

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.




Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Férmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = 0,074% ou 0,00074. Onde:

((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + tergo constitucional do empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de
afastamento da empregada em licenga maternidade.

4.1-E
2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licenga maternidade ao ano, de acordo com dados estatisticos do IBGE.
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.
0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.

ITEM MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes: A descrigdo serd de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de Uniformes sera em fungdo do nimero de colaboradores
5-A envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens devera ser balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente. Para se chegar
ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nUmero de meses.

ITEM MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6-A Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1,2,3,4e5.

6-B Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3, 4 e 5 + CUSTOS INDIRETOS.
6-C1.A PIS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
6-C1.B COFINS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.

ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, Ill, da Constituicdo Federal). Deve ser consultada a legislagdo da

6-C3.A municipalidade em que serdo executados os servigos, para se obter a aliquota do ISS.

Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.

O faturamento correspondera ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.

Tendo em vista que os préprios tributos integram a base de célculo, utiliza-se um tipo de férmula denominada "circular", chamada "CALCULO POR
DENTRO":

CALCULO POR  10) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).

DENTRO
29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.

39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.

42) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.

52) O total do MODULO 6 corresponderé ao SOMATORIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.

Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sdo a média dos célculos de percentuais minimo e maximo resultante de estudos
desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundagio Instituto de Administracao (FIA) e registrado no Caderno Técnico da SEGES como orientagio geral

Nota Explicativa para o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administracao, levou em consideragao o regime de tributagdo pelo Lucro Presumido.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagao Profissional e

Tecnolégica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pro-Reitoria de Administracdo

Departamento de Administragdo
IFPI - Campus XXXXXXXXXXXX.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N¢:

23175.000364/2024-79

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/##

CONTRATO Ne@:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A [DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B [MUNICIPIO/UF
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO P/ HitH
D |NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADA A CONTRATAR DE HORAS
HORA EXTRA NORMAL MOTORISTA HORA 25
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [TIPO DE SERVICO HORA EXTRA NORMAL MOTORISTA
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) CBO 7824-10
3 |BASE - VALOR HORA NORMAL MES (SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 8,54
PROFISSIONAL + 220) ,
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Hora Extra Normal (acréscimo 50% - pardgrafo 12 do artigo 59 da CLT) 12,81
TOTAL DA REMUNERACAO 12,81
TOTAL MODULO 1 12,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 1,06
Férias e Adicional de Férias 12,100% 1,55
TOTAL 20,433% 2,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 2,61
MODULO 1 12,81
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 2,61
TOTAL 15,42

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




A [INSS 20,00% 3,08
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,38
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
transporte escolar - cddigo 4924-8/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x
C FAP (21% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). Ob;: O licitante 6.00% 092
devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua ¢ ’
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 0,23
E [SENAI/SENAC 1,00% 0,15
F |SEBRAE 0,60% 0,09
G [INCRA 0,20% 0,03
H |FGTS 8,00% 1,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 6,11
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 (132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2,61
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 6,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL MODULO 2 8,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,05
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,25
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,24
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,09
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,25
TOTAL MODULO 3 0,88
MODULO 1 12,81
3 3 MODULO 2 8,72
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 0,88
TOTAL 22,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 | SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 | SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

MODULO 1 12,81
MODULO 2 8,72
i i MODULO 3 0,88
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ¥
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 22,41

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 0,56
B |Lucro 5,350% 1,22

24,19

FATURAMENTO

C |[Tributos

C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,17

C1.B (COFINS) 3,000% 0,79

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais

C3.A(ISS) 5,000% 1,32
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 2,28
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4,06

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 12,81

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 8,72

C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,88

D |Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00

E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 22,41

F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4,06




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pro-Reitoria de Administracdo
Departamento de Administragdo
IFPI - Campus XXXXXXXXXXXX.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23175.000364/2024-79

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/##H

CONTRATO N¢:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B [MUNICIPIO/UF
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO Pl it
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADA A CONTRATAR DE HORAS
HORA EXTRA NORMAL NOTURNA MOTORISTA HORA 5

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 ([TIPO DE SERVICO

HORA EXTRA NORMAL NOTURNA MOTORISTA

2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)

CBO 7824-10

BASE - VALOR HORA NORMAL MES (SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL + 220)

RS 8,54

4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO
ESTADO DO PIAUI - SECAPI

5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO)

01 DE JANEIRO DE 2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Hora Extra Normal em horario noturno (acréscimo de 50%) 16,98
TOTAL DA REMUNERAGAO 16,98
TOTAL MODULO 1 16,98

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 1,41
Férias e Adicional de Férias 12,100% 2,05
TOTAL 20,433% 3,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 3,46
MODULO 1 16,98
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 3,46
TOTAL 20,44

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES




2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [INSS 20,00% 4,08
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,51
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
transporte escolar - codigo 4924-8/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x
C FAP (21% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). Ob;: O licitante 6.00% 122
devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua ¢ ’
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 0,30
E [SENAI/SENAC 1,00% 0,20
F |SEBRAE 0,60% 0,12
G [INCRA 0,20% 0,04
H |FGTS 8,00% 1,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 8,10
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 (132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 3,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 8,10
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL MODULO 2 11,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,07
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,33
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,33
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,13
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,33
TOTAL MODULO 3 1,19
MODULO 1 16,98
3 3 MODULO 2 11,56
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 1,19
TOTAL 29,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 | SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 | SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 16,98
MODULO 2 11,56
i i MODULO 3 1,19
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 29,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 0,74
Lucro 5,350% 1,62
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 32,09
C [Tributos 8,650 0,9135 35,12
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,22
C1.B (COFINS) 3,000% 1,05
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A (ISS) 5,000% 1,75
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 3,02
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5,38
TOTAL MODULO 6 5,38
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 16,98
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 11,56
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,19
D |Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 29,73
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5,38

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA NORMAL NOTURNA POR EMPREGADO

35,11




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pro-Reitoria de Administracdo
Departamento de Administragdo
IFPI - Campus XXXXXXXXXXXXXXXX.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N¢:

23175.000364/2024-79

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/#H

CONTRATO Ne@:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B [MUNICIPIO/UF
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO Pl it
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADA A CONTRATAR DE HORAS
HORA EXTRA FERIADOS MOTORISTA HORA 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 |TIPO DE SERVICO

HORA EXTRA FERIADOS MOTORISTA

2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)

CBO 7824-10

BASE - VALOR HORA NORMAL MES (SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL + 220)

RS 8,54

4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO
ESTADO DO PIAUI - SECAPI

5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO)

01 DE JANEIRO DE 2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Hora Extra Feriados (acréscimo 100% - Art. 92 da Lei n2 605/49) 17,08
TOTAL DA REMUNERAGAO 17,08
TOTAL MODULO 1 17,08

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 1,42
Férias e Adicional de Férias 12,100% 2,06
TOTAL 20,433% 3,48
TOTAL SUBMODULO 2.1 3,48
MODULO 1 17,08
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 3,48
TOTAL 20,56

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES




2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [INSS 20,00% 4,11
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 0,51
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
transporte escolar - codigo 4924-8/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x
C FAP (21% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). Ob;: O licitante 6.00% 123
devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua ¢ ’
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 0,30
E [SENAI/SENAC 1,00% 0,20
F |SEBRAE 0,60% 0,12
G [INCRA 0,20% 0,04
H |FGTS 8,00% 1,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 8,15
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 (132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 3,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 8,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL MODULO 2 11,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,07
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,34
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,33
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,13
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,34
TOTAL MODULO 3 1,21
MODULO 1 17,08
3 3 MODULO 2 11,63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 1,21
TOTAL 29,92
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 | SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 | SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
TOTAL MODULO 4 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

MODULO 1 17,08
MODULO 2 11,63
i i MODULO 3 1,21
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ¥
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 29,92

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 0,74
B |Lucro 5,350% 1,64

32,30

FATURAMENTO

C |[Tributos

C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,22

C1.B (COFINS) 3,000% 1,06

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais

C3.A (ISS) 5,000% 1,76
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 3,04
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5,42

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 17,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 11,63
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 1,21
D |Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 29,92
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5,42
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23175.000364/2024-79

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletronico ##/##H#

CONTRATO N¢:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PIHHHHHE /it
D [NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADA A CONTRATAR DE HORAS
HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA MOTORISTA HORA 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 ([TIPO DE SERVIGO HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA MOTORISTA
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO 7824-10
3 [BASE - VALOR HORA NORMAL MES (SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 8.54
PROFISSIONAL + 220) )
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS E';/'TF;\%ECS)ADSODFEI/E&’\'_SSE&\X*PﬁAO EASSEIO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Hora Extra Feriados em horario noturno (acréscimo de 100%) 33,95
TOTAL DA REMUNERAGAO 33,95
TOTAL MODULO 1 33,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 2,82
Férias e Adicional de Férias 12,100% 4,10
TOTAL 20,433% 6,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 6,92
MODULO 1 33,95
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 6,92
TOTAL 40,87

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




A [INSS 20,00% 8,17
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 1,02
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
transporte escolar - cddigo 4924-8/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x
C FAP (21% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). Ob;: O licitante 6.00% 245
devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua ¢ ’
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 0,61
E [SENAI/SENAC 1,00% 0,40
F |SEBRAE 0,60% 0,24
G [INCRA 0,20% 0,08
H |FGTS 8,00% 3,26
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 16,23
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 (132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 6,92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 16,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL MODULO 2 23,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,14
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,01
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,67
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,66
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 0,26
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,67
TOTAL MODULO 3 2,41
MODULO 1 33,95
i i MODULO 2 23,15
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 2,41
TOTAL 59,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 | SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 | SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
TOTAL 0,00
TOTAL MODULO 4 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 33,95
MODULO 2 23,15
i i MODULO 3 2,41
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 0,00
MODULO 5 0,00
TOTAL 59,51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 1,48
Lucro 5,350% 3,26
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 64,25
C [Tributos 8,650 0,9135 70,33
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 0,45
C1.B (COFINS) 3,000% 2,10
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A (ISS) 5,000% 3,51
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 6,06
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 10,80
TOTAL MODULO 6 10,80
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 33,95
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 23,15
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,41
D |Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL (A+B + C+D+E) 59,51
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,80
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA FERIADOS NOTURNA POR EMPREGADO 70,31
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Valor Hora Normal / Més - Férmula: Saldrio base / 220. Onde:

Salério Base = Saldrio Normativo da CCT 2023 (Registro MTE n° PI000114/2024);

220 = Divisor utilizado para célculo de horas/més. CCT 2023 (Registro MTE n° P1000128/2023) utiliza divisor 220 (duzentos e vinte) para fins
de apuracdo da hora trabalhada.

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Convencgdo Coletiva de Trabalho - 2024/2024 - Registro MTE n° P1000114/2024..

HORA EXTRA NORMAL - Férmula: Valor Hora Normal Més x 1,50. Onde:

Valor Hora Normal Més = Salario base / 220;

1,50 = Acréscimo 50%. Paragrafo 12 do artigo 59 da CLT (A remuneragdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal).

HORA EXTRA NORMAL EM HORARIO NOTURNO - Férmula: ((Valor Hora Normal Més) x (1,2+0,125)) x 1,5. Onde:




1-A

Valor Hora Normal Més = Saldrio base / 220;

1,2 = CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT: Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
terd remuneracgdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos,
sobre a hora diurna.

0,125 = A hora noturna sofre a redugdo de 7 (sete) minutos e 30 (trinta) segundos. Assim temos a relagdo de 7,50/60 = 0,125. Previsdo na
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT: Art. 73. § 12 A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos. § 22 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte.

1,50 = Acréscimo 50%. Paragrafo 12 do artigo 59 da CLT (A remuneragdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal).

HORA EXTRA EM FERIADOS - Formula: Valor Hora Normal Més x 2. Onde:

Valor Hora Normal Més = Saldrio base / 220;

x 2 = Lei n2 605/49 art. 92 - Nas atividades em que n3o for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas, a suspensio do
trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracgdo sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

HORA EXTRA EM FERIADOS EM HORARIO NOTURNO - Férmula: Hora Extra Normal em horario noturno x 2. Onde:

Memboria de calculo da Hora Extra Normal em Horario Noturno x 2

x 2 = Lei n2 605/49 art. 92 - Nas atividades em que n3o for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas, a suspensio do
trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracdo sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ITEM

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1-A

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n2 57155/65, que regulamenta a Lei n? 4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc.
VIl do art. 72 da Constituicdo. A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em dezembro, por més de
servico, do ano correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Salario devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.




2.1-B

Férias e Adicional de Férias - Serd aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN 05/2017 para o seguinte calculo:

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisdo para atender as despesas relativas as
Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de 9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de
Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do saldrio; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter em
porcentagem.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicao Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com
adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracdo do més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde a: (1/11 x 1/3) x 100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado no
Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do saldrio; 11 = nimero de meses; 1/3 = ter¢o constitucional e
multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES

2.2-A

éINSS: Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o total das remuneragdes pagas,
‘devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos.
PPrevisdo Legal art. 22, inciso | da Lei n? 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Mdédulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-B

Salario Educagao: Percentual de 2,50% constitui a contribuigdo para financiamento da educagao basica. Previsao Legal, art. 212 §§ 52 da
CF; art. 15 da Lei n2 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°® 87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado
sobre o somatoério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-C

'SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de transporte escolar - cddigo 4924-8/00 do Anexo V do Decreto n?
i3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser
‘comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
iPercentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-D

SESI / SESC: Contribuigdes sociais destinadas ao Servico Social da Industria e ao Servigo Social do Comércio a base de 1,50%. Lei n2
8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 1.753/2008 - Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3.037/2009). Percentual a ser
aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.




SENAI / SENAC: Contribuicdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial. Incidéncia

2.2-E de 1,00%. Decreto-Lei n2 2.318/86. Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Mddulo 1 e Submédulo 2.1.
2.9-F SEBRAE: Servico Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. 89).
’ Jurisprudéncia - TCU (Acérd3do 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.
292G INCRA: Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n? 1.146, de 31 de dezembro de 1970 (Art. 19,
: inciso ). Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submaédulo 2.1.
FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constituicdo Federal, a base de 8%. Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990
2.2-H (Art. 15). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, inciso Ill). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado
sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.
ITEM SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3-A Auxilio Transporte - Consta na planilha principal de Motorista Diurno e Motorista Noturno (NAO INCLUIR NA PLANILHA DE HORA EXTRA).
Auxilio Refei¢do/Alimentagdo - Consta na planilha principal de Motorista Diurno e Motorista Noturno (NAO INCLUIR NA PLANILHA DE
2.3-B
HORA EXTRA).
Assisténcia Médica e Familiar - Consta na planilha principal de Motorista Diurno e Motorista Noturno (NAO INCLUIR NA PLANILHA DE
2.3-C
HORA EXTRA).
2.3-D Seguro de Vida - Consta na planilha principal de Motorista Diurno e Motorista Noturno (NAO INCLUIR NA PLANILHA DE HORA EXTRA).
ITEM MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Mddulo | - Composi¢do da Remunerag&o). Onde:

1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remuneracdo, com desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneracdao em 12 meses.




5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL
DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PRECOS DO STJ).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneracao.

Fundamentacdo Legal: CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado, aplicar 8% sobre o mesmo.

3-B
Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 2.217/2010 - Plenario).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que extinguiu, no art. 12, a Contribuigdo
Social de 10% sobre o FGTS: Para os érgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a
3c 4% (Incide sobre o Mdédulo | - Composicdo da Remunerag3o).
Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redacdo dada pela Lei n29.491, de 9 de setembro de 1997.
Aviso Prévio Trabalhado - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | - Composi¢cdo da Remuneragdo). Onde:
7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Pardgrafo unico da art. 488 da CLT).
30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.
12 = Quantidade de meses no ano.
3-D
100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE
PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS DO STJ).
1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.
Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491). TCU (Acérdao 3.006/2010 - Plenario).
TCU (Acérd3do 1186/2017 - Plenario).
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢6es sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o
3.E percentual total do submédulo 2.2 sobre o mesmo.

Fundamentacdo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).




3-F

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo XIl da IN 5/2017 e Lei n® 13.932 que extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo
Social de 10% sobre o FGTS: Para os érgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a
4% (Incide sobre o Médulo | - Composigdo da Remuneragao).

Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redac¢do dada pela Lei n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

‘N30 havera provisdo para este médulo, considerando que o pagamento de horas extras ocorre para aquele colaborador que esta efetivamento cobrindo

.0 posto.
ITEM MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5-A éUniformes - Consta na planilha principal de Motorista Diurno e Motorista Noturno (NAO INCLUIR NA PLANILHA DE HORA EXTRA).
ITEM MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6-A éCustos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e 5.
6-B Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3, 4 e 5 + CUSTOS INDIRETOS.
6-C1.A  PIS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
6-C1.B COFINS - Depende do regime de tributacao - Real, Presumido ou Simples Nacional.
6-C3.A éISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, Ill, da Constituicdo Federal). Deve ser consultada a legislacdo da
) ‘municipalidade em que serdo executados os servicos, para se obter a aliquota do ISS.
Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.
O faturamento corresponderd ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.
Tendo em vista que os proprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de formula denominada "circular", chamada
"CALCULO POR DENTRO":
CALCULO 12) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
POR DENTRO

29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.

39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.




49) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.

592) O total do MODULO 6 correspondera ao SOMATORIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.

Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sdao a média dos calculos de percentuais minimo e maximo resultante de
estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundacgéo Instituto de Administragdo (FIA) e registrado no Caderno Técnico da SEGES como
Nota orientacao geral para o preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

Explicativa

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administracao, levou em consideragao o regime de tributacao pelo Lucro
Presumido.
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Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para
fora. Tecido do tipo tway, oxford ou similar, cor preta ou na cor
padronizada pela empresa, com forro dos bolsos e cds na cor do
tecido da calga. Fechamento frontal por ziper de nylon

1 Calca Social (resistente a ferrugem) de 18cm, trava automatica. Braguilha Unidade 0 RS 0,00
forrada. Cés entretelado, forrado, com passadores no mesmo
tecido da calga. 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos.
02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e
um botdo. Sob medida.

RS 0,00




Camisa Manga
Comprida

Tecido liso, misto de algoddo (50%) com poliéster (50%) -
Tricoline Misto. Cor branca ou na cor padronizada pela empresa.
Modelo social com mangas compridas com punhos simples
pespontados e abotodveis com 02 (dois) botdes. Colarinho
entretelado firme com reforgo, entretela 100% algodao,
pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em cada horizontal e
02 (dois) botdes embutidos com aleta (com caseado).
Fechamento frontal por 06 (seis) botGes em casas verticais, com
pestana e botdo reserva na vista interna. Bolso na parte superior
do lado esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura 15cm. Sob
medida.

Unidade

RS 0,00

RS 0,00

Sapato Social

Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha
termoplastica. Cor Preta. ANTIDERRAPANTE.

1 par

RS 0,00

RS 0,00

Meia Social

Meia tipo social masculina, tecido 100% poliamida. Cor Preta.

Par

RS 0,00

RS 0,00

Cinto Social

TP T T IO S IO I WS T S UT U DO ST S U W aree

qualidade, fivela prata, dupla face. Cor Preta. Tipo regulavel.

Unidade

RS 0,00

RS 0,00

Calca casual

bCIIS.Cl T JCGII), moucio travuiviurtdi, COTTTUuUIS vuIduUS LIdscitTus T
dois bolsos laterais, braguilha com ziper. Tamanho sob medida,
cor AZUL/PRETA,

Unidade

RS 0,00

RS 0,00

Camisa Polo

Camisa polo confeccionada em malha piquet, com mangas
curtas, gola polo, com 01 bolso frontal lado esquerdo com
logomarca da empresa, cor CINZA, tamanho: sob medida.

Unidade

RS 0,00

RS 0,00

Ténis

Ténis — Material: Téxtil. Solado: PVC antiderrapante. Cano Baixo.
Cor Preta. Fechamento com Cadarco. Material Interno: Espuma
macia de alta densidade. Palmilha em EVA.

Par

RS 0,00

RS 0,00

Meia

Meia confeccionada em algod3o, cano médio, punho canelado.
Cor: Preta

Unidade

RS 0,00

RS 0,00

10

Cracha

Crachad de identificacdo em PVC com nome e cargo do
empregado, e conter fotografia 3x4 recente.

Peca

RS 0,00

RS 0,00

11

Cordao para
Cracha

Cord3o para crachd em poliéster, preferencialmente na mesma
cor da camisa polo.

Peca

RS 0,00

RS 0,00
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1 Seguro de Vida 1 . R$000 | R$000 . R$000 . R$0,00

Nota Explicativa:
As cotagbes referentes aos itens acima devem ser de acordo com a legislagdo vigente para formagdo do precgo de referéncia.
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1 JANEIRO -- 2025 31 22
2 FEVEREIRO -- 2025 28 20
3 MARCO -- 2025 31 19
4 ABRIL -- 2025 30 20
5 MAIO -- 2025 31 21
6 JUNHO -- 2025 30 20
7 JULHO -- 2025 31 23
8 AGOSTO -- 2025 31 21
9 SETEMBRO -- 2025 30 22
10 OUTUBRO -- 2025 31 22
11 NOVEMBRO -- 2025 30 19
12 DEZEMBRO -- 2025 31 20

Nota Explicativa:

1 - A cada prorrogac¢do/renovacdo contratual é possivel atualizagdo dos dias Gteis anuais, os quais sdo parametros
para fins de célculo do Adicional Noturno.

2 - Foram considerados apenas os dias Uteis, excluidos os feriados federais, estaduais, municipais e finais de
semana.
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ANEXO 11l

IMR — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MOTORISTA

1. Este anexo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital do Pregdo /2024 e
demais anexos.

2. Sera adotado, durante a vigéncia do contrato, o Instrumento de Medigao de Resultados - IMR,
de acordo com os parametros estabelecidos na IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

3. Este documento apresenta os critérios de avaliagao da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagbes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

4. O IMR contemplara 03 (irés) indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serao
acompanhados pela fiscalizagao do contrato:
a) Indicador 01 - Avaliagdo dos motoristas;
b) Indicador 02 - Avaliagéo do servigo realizado;
¢) Indicador 03 - Avaliacdo da fiscalizagdo administrativa.

5. Os indicadores propostos implicam em variaveis que estdo sob o controle da Administragao e
permitem a mensuragao da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

6. A fiscalizagdo do contrato acompanhara a execug¢ao dos servigcos com base nos indicadores
propostos, por meio do formulario modelo constante deste Anexo Il

7. Durante a execugao dos servicos, a fiscalizacao realizara vistoria aleatéria nos postos
contratados pelo IFPI.

8. O resultado da avaliagao mensal dos indicadores sera entregue ao preposto ou representante
da empresa para ciéncia e assinatura.

9. Os pagamentos por parte da Contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas no IMR.

10. A avaliagao abaixo de 40 pontos por trés vezes consecutivas, durante a vigéncia de 12 meses
contratuais, motivara a rescisdo UNILATERAL do contrato.
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADORES DE AVALIAGCAO

AVALIAGAO DOS MOTORISTAS / PARAMETROS MINIMOS DE CONFORMIDADE

DA EXECUGAO DO OBJETO

EMPRESA:

MES DE REFERENCIA:

CONTRATO N¢: PROCESSO: CNPJ:

PARAMETROS MINIMOS DE CONFORMIDADE: Anexo ## do
Edital do Pregao Eletrénico SRP ##/2024

ADEQUACAO:
Administracao

Expectativa da

INDICADOR 01
ITEM AVALIA(;AO DOS MOTORISTAS ADEQUADO [ INADEQUADO
1 Assiduidade
2 Pontualidade
3 Higiene pessoal
4 Relacionamento com os servidores e demais colaboradores.
5 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada, portando cracha com fotografia recente.
6 Tratamento dispensado ao publico quando da execugao do servigo
7 Qualidade do uniforme.
8 Qualidade do servico executado no més de referéncia.
9 Assinatura correta e apresentagcdo das folhas de frequéncia no prazo
determinado.
INDICADOR 02
AVALIACAO DO SERVICO REALIZADO ADEQUADO | INADEQUADO
10 [Zelar pela conservacao dos veiculos
11 Preenchimento das fichas checklist e formularios
12 | Lubrificar e abastecer os veiculos quando necessario;
Comunicar a necessidade de manutengéo nos veiculos: lavagem, pneus,
13 nivel de combustivel, agua e dleo, testando freios e parte elétrica e
informar imediatamente a Contratante qualquer defeito que ocorrer para
que 0 mesmo seja sanado.
14 Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagao e de acordo com a necessidade do servigo;
15 Tomar medidas para conservagao das mercadorias, encomendas e
documentos transportados;
16 Uso adequado do cartdo de abastecimento com apresentagdo da nota

fiscal ou cupom, apds abastecer, ao fiscal técnico do contrato.
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Comunicar ao preposto e ao fiscal técnico, antecipadamente, da
17 |necessidade de ausentar-se ao trabalho, com apresentagdo da
justificativa.

18 | Executar os servigos conforme escala de trabalho.

Corrigir, sempre que notificado, falhas verificadas na execugédo dos

19 ,
servigos.

20 [Manter os veiculos limpos com descarte adequado do lixo.

INDICADOR 03

AVALIACAO DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA ADEQUADO [ INADEQUADO

21 |Resposta as comunicagdes da fiscalizagcdo nos prazos determinados;

Cumprir as determinagbes legais da gestdo e fiscalizagdo do contrato,

22 | . LS
justificando por escrito possiveis atrasos ou recusa.

Substituir no prazo determinado, quando solicitado pela fiscalizagdo, o
23 |uniforme que apresente defeito ou desgaste, justificando por escrito
possiveis atrasos.

Corrigir, sempre que notificado pelos fiscais, as falhas apontadas pela

24 ; 0 X
fiscalizagdo quanto aos motoristas e ao preposto.
25 Pagamento sem atraso das diarias solicitadas e demais verbas
trabalhistas.
o . BUEIGEGE 65 Quantldgde de avaliagdes
Avaliacoes e Servicos o . e servicos adequados Porcentagem do
avaliagdes e servigos a : ! . ?
(A) . efetivamente realizados servigo realizado (D)
realizar (B)
(C)
Servigos de MOTORISTA 25

(A) Todos os servigcos a serem executados pela Contratada mensalmente e de forma adequada a expectativa da Administragéo, assim como a
avaliagdo dos motoristas.

(B) A quantidade de avaliagbes e servicos adequados a serem realizados seguira o somatério dos itens discriminados na Tabela AVALIACAO
DOS MOTORISTAS PARAMETROS MINIMOS DE CONFORMIDADE DA EXECUGAO DO OBJETO e devera ser preenchida por servidor
formalmente designado pela Administragéo para a fiscalizagéo do contrato.

(C) Quantidade de avaliagbes e servigos adequados efetivamente realizados e devidamente adequados a expectativa da Administracgao,
especificados na tabela AVALIAGAO DOS MOTORISTAS PARAMETROS MINIMOS DE CONFORMIDADE DA EXECUGAO DO OBJETO.

(D) Porcentagem do servigo sera mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade de avaliagcdes e servigcos efetivamente
realizados sobre a quantidade de avaliagcbes e servicos adequados a realizar, vezes 100 (cem). Este calculo informara o percentual do servico
que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no pagamento.

Observagao: os itens selecionados para avaliagdo deverdo ser entregues em parcela Unica no inicio do contrato e mantidos em perfeitas
condi¢des de uso durante toda vigéncia contratual, com as devidas substituicdes quando necessarias - justificando-se a periodicidade mensal da
avaliagdo dos materiais.

Todos os outros itens ndo selecionados para avaliagao pelo IMR e constantes do Termo de Referéncia seréo fiscalizados integralmente, podendo
ensejar as sanc¢des previstas no TR.

(*): A porcentagem do servico sera mensurada mediante o calculo (B/A)*100, ou seja, a quantidade de itens adequados recebidos sobre a
quantidade de itens solicitados, vezes 100 (cem).

O pagamentos devido, relativo a cada més de referéncia, deve ser ajustado pela pontuagdo total do servigo, conforme tabela e férmula
apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacgéo de

qualidade da ordem de servico Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de servigo
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De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
0,90 + avaliar a necessidade de
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto e
notificagao.
) i ) 0,90 + avaliar a necessidade de
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa

aplicagao de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]
TOTAL DO MES: R$

OBS. - A avaliagcao abaixo de 40 pontos por trés vezes consecutivas, durante a vigéncia de 12
meses contratuais, motivara a rescisdo UNILATERAL do contrato.

Fiscal do Contrato Assinatura da empresa/Preposto.




(em papel timbrado da empresa)

ANEXO IV
DECLARACAO DE ESCRITORIO NO ESTADO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Ao Instituto Federal de Educacao do Piaui

Ref.: Pregdo n° /2024.

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscrigao estadual
n° , estabelecida no (a) ja possui ou

instalard escritério no estado de prestacdo dos servicos, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, conforme previsto no item 10.6,
alinea “a”, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017.

(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no

CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° , estabelecida em

, pOsSsui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagédo: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

NOME JA BIMPIESAL ....eiiieiiiiiee ettt ettt e et e e e et e e e s st e e e e e aabe e e e e e snbbe e e e e anreeeeeas
(O | I o L OO PP R PURPPPPRRPPPRRPPIN

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestacdo dos servigos constantes do objeto do Edital de
Licitacdo Pregéo Eletrénico n° /2024, e tomei conhecimento das reais condicfes de execucéo dos servicos,

bem como coletei informacdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboracdo da proposta

comercial.

ou

Optamos pela ndo realizagcdo de vistoria, assumindo inteira responsabilidade ou consequéncias por essa omisséo,
mantendo as garantias que vincularem nossa proposta comercial processo licitatério de Pregdo Eletronico

n° /2024 em nome da empresa que represento, mas declaro ter conhecimento de todas as informacfes e das

condicBes locais para o cumprimento das obrigacfes objeto da licitago.

........................................ e b€l de 2024,

Visto do representante legal ou procurador da empresa

Obs. Enviar preenchido via convocacéo de anexo e assinado.
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ANEXO VII

TERMO DE CONCILIAQI\O JUDICIAL FIRMADO EN-TRE 0 MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO
(Extraido da internet)

Acordo entre MPT e AGU impede Uniao de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra.
O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do

Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiao, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Uniao - 12 Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado
da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja

ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagao e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagado das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade

absoluta todos os atos praticados com o intuito de des virt uar, impedir ou fraudar a aplicacao da
lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,

ARTIGO 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em

carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da

legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam

servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacao fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram -se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constituicao Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servigos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO
3°,da CLT na atividade de intermediacao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na

902 sessao, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas par a, ou direcionadas a, 0 nao

cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacao de emprego disfarcado,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM: Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em

tramitacao
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas

de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execucao em estado de subordinagdo, quer em
relacao ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a)— Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c)— Servicos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) - Servigos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f)—  Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacées;

i) —  Servicos de secretariado e secretariado executivo;
) —  Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

) - Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;
n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao

p) — licitante;
) — Servicos de ascensorista;
r)— Servicos de enfermagem; e

Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacao sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos

prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao cuja atividade

precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer
meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagcdo, a fim

de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servic os (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os

servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servic os, devendo ser juntada, na fase
de habilitagao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagao que se destinem a contratar os servicos disciplinados

pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagado de servicos em sua forma subordinada, a licitante

vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratagao, constituindo -se esse requisito, condicao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000, 00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de

Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de
prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira,

sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias, fundacoes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacado, sendo que em relagao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, ou érgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da

presente conciliacdo a homologacao do

Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridic os.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacao extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.



Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdao em

cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao—12 Regiao Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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1. Do objeto

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO VIl
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N.O.........

O(A)......(drgédo ou entidade publica que gerenciara a ata de registro de precos), com sede no(a)
...... , ha cidade de ........, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a) ......
(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 202..., publicada no ....... de .....
de ....... de ..... , portador da matricula funcional n° .................. ,» considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrbnica, para REGISTRO DE PRECOS n° .......
/202..., publicada no ...... de ...../[....1202....., processo administrativo n.° ........ , RESOLVE registrar os
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por
ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicbes previstas no Edital de
licitacdo 90036/2024, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marc¢o de 2023, e em conformidade com as disposicdes a
seguir:

1- DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagcdo de servigos
de Conducdo de Veiculo Oficial — Motorista, com previsdo estimada de diarias e horas
suplementares, para o Instituto Federal do Piaui - Campus Sado Raimundo Nonato e demais
participantes, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme
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especificado(s) no(s) Termo de Referéncia, anexo | [do edital de
Licitagcdo n°® 90036/2024], que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos
tenham sido registrados, independentemente de transcri¢éo.

2. Dos precos, especificacées e quantitativos
2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificacbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢bes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Item do TR Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
cee . Unidade de . Valor
X Especificacao . Quantidade L. Valor total
medida unitario
X

2.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo
a esta Ata.

3. Orgio(s) gerenciador(es) e participante(s)
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S):

3.1 O 6rgao gerenciador sera o IFPI.
3.2 Além do gerenciador, sdo 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos:

Item n° Orgdos Participantes Unidade Quantidade

4. Da adesao a Ata de Registro de Precos
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

4.1. Nao sera admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo ou desta
contratacdo direta, conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.
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Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.11 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. Validade, formalizacdo da ata SRP e cadastro reserva
5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

5.1 validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o0 preco vantajoso.

5.1.1.0 contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no
préprio instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2.Na formalizacao do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacéo da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com o0s fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgédo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3.0s contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4.Ap6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condic¢des para formalizacéo da ata de registro de precos:

5.4.1.Serdo registrados na ata 0s pregos e 0s quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
méaximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2.Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1.Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com prec¢os iguais aos do
adjudicatario, observada a classificacao da licitagéo; e
5.4.2.2.Mantiverem sua proposta original.
5.4.3.Seréa respeitada, nas contratacbes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5.0 registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacéo de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6.Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederéo aqueles que mantiverem sua proposta original.
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5.7.A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacéo dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipéteses:

5.7.1.Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de prec¢os, no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipoteses previstas no item 9.

5.8.0 preco registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9.Apés a homologacéo da licitagcdo ou da contratagéo direta, o licitante mais bem classificado ou o
fornecedor, no caso da contratagao direta, serd convocado para assinar a ata de registro de precos,
no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratacao direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangfes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1.0 prazo de convocacéo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragéo.

5.10.A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

5.11.Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7, observando
o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢cdes
propostas pelo primeiro classificado.

5.12.Na hipo6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos
termos do item anterior, a Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo
nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducéo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicgéo.

5.13.A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitac&o
especifica para a aquisi¢éo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. Alteracao ou atualizacao dos precos registrados

6. ALTERACAO OU ATUALIZAGCAO DOS PRECOS REGISTRADOS
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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6.1. Os pregos registrados poderdao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servigos registrados, nas seguintes situacdes:

6.1.1.Em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da
ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.1.2.Em caso de criacédo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢cbes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos
registrado

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

6.1.3.1.No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e
o0 indice previstos para a contratacdo; 6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a
pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

7. Negociacao dos precos registrados
7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hip6tese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a redugéo
do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de
penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos
aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu
registro cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociagbes, 0 6rgado ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de reducdo do preco registrado, 0 gerenciador comunicara aos 6rgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para
gue avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagcdo com vistas a
alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigacbes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentacédo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacédo as condi¢des inicialmente pactuadas.
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7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 preco registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o
fornecedor devera cumprir as obrigagcfes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento
do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e na legislagdo aplicvel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, 0
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo,
para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4.Se nao obtiver éxito nas negociacdes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotar4 as medidas
cabiveis para a obtencao da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovacdo da majoracao do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados
pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no
art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

8. Remanejamento das quantidades registradas na ata SRP

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com prec¢os registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgédos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precgos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.

8.3. O drgédo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
ser& considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nao
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade que sofrer reducéo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas
as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.
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8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execucao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. Cancelamento do registro do licitante vencedor e dos precos registrados

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2° do
Decreto n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sancédo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de
2021.

9.1.4.1 Na hipotese de aplicagdo de sanc¢éo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do
art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo
ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a
entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela
manutencdo do registro de precos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto
perdurarem os efeitos da sanc¢éo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 serd formalizado por
despacho do 6rgédo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacao

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razédo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ga maior; ou

9.4.3. Se nédo houver éxito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de mercado
tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, 8§ 3° e 27, § 4°,
ambos do Decreto n® 11.462, de 2023.

10. Das penalidades

10. DAS PENALIDADES
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10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pre¢os ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds
terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacido das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
orgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicacédo
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O ¢4rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. Condicoes gerais
11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condicdes gerais de execucdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento,
as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢bes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, sé serd admitida a contratacdo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem
para o érgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada eletronicamente pelas partes e encaminhada
cdpia aos demais érgaos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado

()

Anexo

Cadastro Reserva
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Seguindo a ordem de classificacéo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens
com precos iguais ao adjudicatario:

Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
Item do TR

Unidade de . Valor
) Quantidade Valor total
medida

X Especificacao C
unitario

Seguindo a ordem de classificacéo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta
original:

ltem Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do TR
e Unidade de . o
X Especificacao . Quantidade Valor unitario | Valor total
medida

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FRANCISCO KAILAN BEZERRA DOS SANTOS

Coordenador de Compras e Licitagdo
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1Y
&'f Assinou eletronicamente em 23/04/2025 as 10:46:55.
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Contrato 1/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
12025 158361-INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO MARCEANE BARROS 22/04/2025 09:43 (v
PIAUI LOURENCO 5.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Nimero da Processo
g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23175.000042
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-19
1. OBJETO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ l....., QUE

FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUI E A EMPRESA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, com sede na Avenida Presidente
Janio Quadros, 330 — Santa Isabel, na cidade de Teresina/PlI, inscrito no CNPJ sob o n® 10.806.496
/0001-49, neste ato representado pelo seu Reitor Paulo Borges da Cunha, nomeado pelo Decreto

Presidencial, de ..... (o [T, de 20..., publicada no DOU de ..... (o [ de ........... ,
portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(@) no CNPJMF sob o n° ............... sediado(a) na
................................... , em .......eeeeieeeeeeeeeennnnn. doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr .....covviieiiiiiiiiiiiinenn. (nome e fungcdo no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 23175.000042/2025-19 e em observancia as disposicfes da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Pregéo Eletronico n. .../..., mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuos de Conducao de
Veiculo Oficial — Motorista, com previsdo estimada de diarias e horas suplementares, para o
Instituto Federal do Piaui/Campus Sdo Raimundo Nonato, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

QTD. VALOR DO VALOR

ITEM DESCRICAO CATSER | QTD MESES POSTOS POSTO TOTAL
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Servico de conducao de veiculos oficiais, leves e
1 pesados (motorista), categoria D ou E, jornada 15008 12 XX R$ RS$
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Habilitado para transporte coletivo
depassageiros CBO 7824-05 — IFPI -Campus
XXXXXXX
Servigo de conducéo de veiculos oficiais, leves e
pesados (motorista), categoria D ou E, jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
2 |semanais, sendo 39 horas de jornada diurna e | 15008 12 R$ R$ R$
05 horas de jornada noturna. Habilitado para
transporte coletivo de passageiros. CBO 7824-05
— IFPI - Campus XXXXXXX
TOTAL EM MAO DE OBRA R$
QUANTIDADE
o VALOR PRECO PRECO
DIARIAS CATSER TOTAL ;
UNITARIO | MENSAL GLOBAL
ANUAL
3 |10 diarias mensais / 120 diarias anuais 21849 XX R$ R$ R$
QUANTIDADE
VALOR PRECO PRECO
HORAS EXTRAS TOTAL o
UNITARIO | MENSAL GLOBAL
ANUAL
25 horas extras mensais normais (previsdo mensal para os
. (P . P XX R$ R$ R$
dois postos) / 300 horas extras anuais normais
05 horas extras mensais normais em horario noturno (previsao
mensal para os dois postos) / 60 horas extras anuais hormais XX R$ R$ R$
em horario noturno.
01 hora extra mensal feriados (previsédo mensal para os dois
(previ P XX R$ R$ R$
postos) / 12 horas extras anuais feriados
01 hora extra mensal feriados em horario noturno (previsdo
mensal para os dois postos) / 12 horas extras anuais feriados XX R$ R$ R$
em horario noturno.
VALOR GLOBAL R$

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacéo;

1.3.4. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 meses contados do inicio da sua execugcao em xx
IxxIxxxx e término em xx/xx/xxxx, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos

106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
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2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que 0o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitacéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacgdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execu¢do, assim como 0s prazos
e condi¢cbes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

5. PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
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fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

7

5.3. O valor acima & meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive
guanto a utilizacdo da Conta-Dep0ésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento
pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacédo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. OBRIGA(;OES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigac6es do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes,
imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugédo do objeto contratual, fixando
prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solu¢bes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO,;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucédo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein®14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;
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8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestédo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacgéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste;

8.1.10.1. A Administracéo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econbémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;[A3]

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipo6tese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigag6es constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucgdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;
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9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcfes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e nédo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens
de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagéo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
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9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinac¢fes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacgéo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢éo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude
no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo
pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condi¢cdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminacao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar
com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execucdo do contrato, conforme a frequéncia de comparecimento e demais observacdes
previstasno Termo de Referéncia.

9.26.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
orgado ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que tenha desempenhado fun¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilAncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;
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9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do contrato;

9.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fun¢do de confianga no 6rgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados ja no primeiro dia de servico e
cumprir a periodicidade das préximas entregas, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.41. Apenas o contratado sera responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato. Porém, para assegurar o cumprimento de
obrigac@es trabalhistas pelo contratado, a Administracdo poderd, entre outras medidas (art. 121, §
3° da Lei n° 14.133 de 2021):

9.41.1. Condicionar o pagamento a comprovacdo de quitacdo das obrigacbes trabalhistas
vencidas relativas ao contrato;

9.41.2. Em caso de inadimplemento, efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado,
sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.42. O pagamento do salario estipulado por més, devido e pago diretamente pelo empregador,
deverda ser efetuado o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido. (art. 459
81° Decreto-Lei n° 5.452, de 1943).
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9.43. O pagamento do auxilio alimentacdo devera ser efetuado pelas empresas até o 5° dia util
decada més para todos os seus trabalhadores. O pagamento podera ser feito no contracheque do
empregado ou crédito no cartdo magnético, independentemente da quantidade de dias do més.
(Convencéao Coletiva de Trabalho 2024/2024, Clausula Nona).

9.44. Realizar o pagamento de férias aos seus empregados com até dois dias de antecedéncia do
inicio do respectivo periodo. (art. 145 Decreto-Lei 1.535 de 1977).

N

9.45. Apresentar a FISCALIZACAO, quando solicitado, relacdo nominal dos empregados
destinados a prestar os servicos contratados, acompanhados de cdpias da Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, CPF, contrato de trabalho com a indicagdo do CBO e carga horaria, inclusive
nos casos de substitui¢ao.

9.46. Comunicar a FISCALIZACAO da CONTRATANTE, no prazo de vinte e quatro horas, os
motivos de ordem técnica que impossibilitaram o cumprimento dos prazos previstos, principalmente
no que diz respeito a eventuais atrasos nos pagamentos de salarios, vales e demais verbas
trabalhistas;

9.47. Observar a legislacdo aplicavel ao servico, inclusive no que se refere as normas de
Seguranca do Trabalho e de sustentabilidade.

9.48. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuic@es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

9.49. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.50. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac@es relativas a execucédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac0es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.51.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissédo do empregado;

9.51.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadado pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigcos ou da admissao do empregado;

9.51.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

9.51.4. Ofertar aos motoristas do contrato curso/treinamento preferencialmente sobre
seguranca no transito, primeiros socorros ou conducao de veiculos de transporte coletivo de
passageiros acima de 8 passageiros ou ainda curso de transporte escolar, podendo ser
presencial ou online (EAD), com apresentacdo de cOpia dos certificados ao fiscal técnico do
contrato.
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9.52. Para atendimento das boas praticas sustentaveis na execuc¢do dos servicos, € dever da
contratada orientar seus empregados a colaborar com as medidas de redu¢do do consumo e uso
racional de agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente,
atuando também como facilitadores das mudancas de comportamento esperadas com essas
medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizacao de
recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando desperdicios. Os recursos
naturais devem ser utilizados de forma otimizada e eficiente.

9.53. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecg0Oes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.53.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art.
30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar
das exceg0es previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.53.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.

10. DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecédo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento
de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.
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11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipGteses previstas na
LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

12. GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragcfes e sancdes administrativas referentes & execucéo do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obriga¢cfes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para 0o CONTRATANTE,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.
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14.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniverséario do contrato, desde
que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicacao.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.3.3. Se a operacdo implicar mudan¢ga da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragédo subjetiva.

14.4. O termo de extingcdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.4.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Da relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Das indenizagfes e multas.

14.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

14.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.7. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigag®@es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcdo, sob pena de extingdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.8. Quando da extin¢ao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

14.9. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

14.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obrigagfes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
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participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.11. O CONTRATANTE podera ainda:

14.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

14.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.13. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencdo coletiva de trabalho em
gue se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razédo de erro ou fraude
no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicao de 6nus
financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

15. ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: 26431/158146;
I)Fonte de recursos: 1000000000;

III) Programa de trabalho: 12363511220RL0022;
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I\VV) Elemento de despesa: 339037,
V) Plano interno: L20RLP0O120N;
VI) Nota de emprenho: XXXXX

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢fes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis, e das normas e principios gerais dos
contratos.

18. PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.
89, 82°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em XXXXX, Secédo Judiciaria de XXXXX para dirimir os
litigios que decorrerem da execucgdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO |

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO.

A BMPIESA ..ot (identificacao da empresa), inscrita
no CNPJ n® XX.Xxx.xxx/xxxx-xx, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
..................................... (nome do representante), portador da Cédula de Identidade n°
xXxXxxxxx do CPF n® xxxxxxx-xX, AUTORIZA 0(8) ..ccvvveieiiiiiiiiiiiiiiiiea (Nome do
Orgao ou Entidade promotora do processo de licitagéo), para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Pregao
eletrénico n. XXX/2024:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da dispensa de licitagdo), que também tera
permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucgédo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal da empresa)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO X

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

A empresa (identificagdo do licitante),
inscrita no CNPJ n2 xx.xxx.xxx/xxxx-xx , por intermédio de seu representante legal, o
(nome do representante), portador da
Cédula de Identidade n? e do CPF n?

Sr.

AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagéo), para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) gue sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

2) gue sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execuc¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentac3do dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também terd permanente autorizagcdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) gue a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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