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SUPERINTENDENCIA

FISCALIZACAO DE CONTRATO

Portaria-SEl n2 200, de 22 de setembro de 2020

O Superintendente da Maternidade Escola Januario Cicco (MEJC), filial da Ebserh, no uso de suas
atribui¢des legais, de acordo com o que |lhe confere a Portaria n° 209/2017-EBSERH, de 01 de
setembro de 2017, e consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n¢ 08, de 09
de janeiro de 2019, resolve:

Art. 19 Designar, os abaixo relacionados, para acompanhamento e fiscalizacdo do contrato n¢
37/2020, que tem como objeto a cessdo em comodato de dosadores automaticos especificos para
o produto ofertado, Item 18, da Licitacdo Eletrénica 12/2020-MEJC, observadas as exigéncias
descritas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, visando atender demandas da Maternidade
Escola Janudrio Cicco, Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, pelo periodo de 12
(doze) meses, sendo contratada a empresa WT DISTRIBUIDORA EIRELI, CNPJ N2 35.291.038/0001-
45,

l. Gestor do Contrato:

Nome Matricula SIAPE n? |CPF
Titular José Wagner Freire da Costa 2174258 008.024.394-03
Substituto José Edivan da Silva Abreu 1138317 058.528.274-95

I. Fiscal Técnico do Contrato:

Nome Matricula SIAPE n? |CPF
Titular Luciano Berto da Silva 2410733 637.604.284-87
Substituto Wilson Cruz e Silva Filho 2418953 792.058.014-53

1. Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome Matricula SIAPE n2 |CPF
Titular Marijara da Silva Rodrigues 2170946 838.909.634-04

substituto Marilia Albuquerque Silva de Medeiros 2148765 011.831.814-42
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Art. 292 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes
pactuadas, além de:

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016, Instru¢do Normativa SG/MPDG n?
05/2017 e alteragdes posteriores;

lll.  Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;
IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V. Verificar a conformidade da prestacao dos servicos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatérios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

l. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei n? 13.303/2016, Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e
alteragdes posteriores;

Il. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condig¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

V. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contrata¢do, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execu¢do, por parte da
Contratada;
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VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execu¢do da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

VIl.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacgdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracao na execucao do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, ap6s a ratificagdo do gestor da contratacdo.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

l. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua
execucdo orcamentaria;

Il. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

Il Verificar se a documentagdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida na contratacao;

IV. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

V. Prestar orientagOes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condicBes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhado pelo
fiscal da contratacdo que se encontre em desacordo com as condi¢gdes estabelecidas na
contratacgao;

VIl.  Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteragdo contratual.

Art. 52 O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 62 Esta designacao entra em vigor na data de sua publicacao.

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente
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RESULTADO PRELIMINAR DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Portaria n? 201, de 22 de setembro de 2020.

O Superintendente da Maternidade Escola Janudrio Cicco da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria da Presidéncia da
Ebserh n2 08, de 9 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Servico n2 518, de 9 de janeiro de
2020, e no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10 de janeiro de 2020, resolve:

Art. 12 Publicar o resultado preliminar com a classificacdo dos empregados na Progressdo
Horizontal da Maternidade Escola Januario Cicco, conforme disposto na Norma-SEl n2 01, de 10 de
abril de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 567, de 12 de abril de 2019, e Portaria SEI n2 458
de 07 de maio de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 581, de 09 de maio de 2019.

| — Tabelas com o Resultado da Classificacdo Preliminar da Progressdo Horizontal 2020:

a) Resultado da Classificagdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e
técnico da Maternidade Escola Janudrio Cicco que serdo contemplados com a Progressdo

Horizontal por Mérito, em 2020

Nota Final da
Ordem |Matricula |Nivel Atual |Nivel Progredido
Avaliacao por Mérito

1 1214123  |M40102 M40103 100,00
2 2170945 [136102 136103 100,00
3 2167805 [T40102 T40103 100,00
4 2171202  [T40102 T40103 100,00

5 2167881  [T40102 T40103 100,00
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

33

2174262
2177031
2174283
2213797
2224518
2224230
3075238
1364356
3075225
1177053
3047411
2204634
2167871
2204022
2224184
2148656
3075039
2167891
2170944
2204693
2214731
2225143
1175913
1138317
2204380
2204712
2238567

2174264

136102
T40102
T40102
136102
136102
T40102
T40101
T40101
T40101
136101
M40101
136102
136102
136102
136102
736103
136101
M40102
136201
136102
124102
124102
136102
M40102
136102
136102
736102

136102

136103
T40103
T40103
136103
136103
T40103
T40102
T40102
T40102
136102
M40102
136103
136103
736103
736103
136104
136102
M40103
136202
736103
124103
124103
136103
M40103
136103
736103
736103

136103

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
99,71
99,71
99,41
99,41
99,41
99,12
98,82
98,24
98,24
98,24
98,24
98,24
98,24
97,65
97,65
97,65
97,65

97,65
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34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

61

2224395
2170939
2148728
2167770
2173660
2993296
3048559
3032131
2174278
3074903
2148701
1148491
1162424
2247544
2410704
3059250
3042474
3074915
3169309
2148702
3074856
2174249
2148605
2203779
1173408
2203840
2167656

2213820

136102
136102
136201
124102
136102
136101
124101
136101
136102
136101
124103
136102
136102
136102
136101
736101
136101
136101
136101
136102
736101
M40102
M40201
136102
136102
136102
736102

136102

136103
136103
136202
124103
136103
136102
124102
136102
736103
136102
124104
136103
136103
736103
136102
136102
136102
136102
136102
736103
136102
M40103
M40202
136103
136103
736103
736103

136103

97,65
97,65
97,65
97,36
97,36
97,36
97,36
97,35
97,35
97,35
97,06
97,06
97,06
97,06
97,06
96,76
96,48
96,48
96,47
96,47
96,17
95,89
95,88
95,88
95,88
95,88
95,88

95,88
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62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

2167482
2204483
3055264
3075165
1169315
2213824
3075189
2170920
2170949
2170927
2174247
3032237
2225175
2204668
2224362
2167874
1148357
2174259
2148795
2213813
3175940
2148578
2204338
2993456
2176953
2172224
2204710

2170922

M40102
136101
136101
136101
136101
136102
136101
136201
136102
136102
T40102
136101
136102
136102
136102
136102
136102
M40102
136201
136102
736101
136102
136102
136101
136102
736201
736102

136102

M40103
136102
136102
136102
136102
136103
136102
136202
736103
736103
T40103
136102
136103
736103
736103
736103
136103
M40103
136202
736103
136102
736103
136103
136102
136103
136202
736103

136103

95,29
95,29
95,29
95,29
95,29
95,00
95,00
94,71
94,71
94,71
94,71
94,41
94,41
94,12
93,83
93,83
93,82
92,95
92,94
92,94
92,94
92,65
92,36
92,36
92,35
92,35
92,35

92,35
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90 2148731 |[T36103 T36104 91,77

91 2381826  [T36101 136102 91,76

b) Resultado da Classificacdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e
técnico da Maternidade Escola Janudrio Cicco que serdao contemplados com a Progressao

Horizontal por Antiguidade, em 2020

Nivel Tempo de Servico no Nivel
Ordem Matricula Nivel Progredido

Atual Salarial Atual
1 2204722 T36101 [T36102 05 Ano(s) 00 Mes(es) 01 Dia(s)
2 1449719 T36102 [T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
3 2148596 136102 [T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
4 2159094  T36102 T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
5 2176906  T40102 T40103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
6 2174256  M40102 M40103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
7 2173679 T36102 [T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
8 2173607 1736102 [T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
9 2188501  T36102 T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
10 2204686  T36102 T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
11 2204537  T36102 T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
12 2224494  T36102 T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
13 2150242 T36102 [T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 19 Dia(s)
14 2204647 T36102 [T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 19 Dia(s)
15 2224503 T36102 [T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 19 Dia(s)
16 2177029 T36102 [T36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 14 Dia(s)
17 2167825 T36102 [T36103 03 Ano(s) 10 Mes(es) 20 Dia(s)
18 1169319 736102 [T36103 03 Ano(s) 10 Mes(es) 20 Dia(s)
19 2214413 1736102 [T36103 03 Ano(s) 09 Mes(es) 24 Dia(s)

20 2148901 736102 [T36103 03 Ano(s) 08 Mes(es) 24 Dia(s)
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21 1379613 M40201 |M40202 02 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)

22 2148377 136201 [T36202 02 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)

c) Resultado da Classificacdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de superior da
Maternidade Escola Januario Cicco que serdo contemplados com a Progressdao Horizontal por

Mérito, em 2020

Nota Final da Avaliagao
Ordem |Matricula  |Nivel Atual Nivel Progredido

por Mérito
1 3078555 C36101 C36102 100,00
2 2352450 S40301 S40302 100,00
3 2159123 S40202 S40203 100,00
4 1770085 S40202 S40203 100,00
5 2167792 C36102 C36103 100,00
6 2057700 C24502 C24503 100,00
7 2356649 C36101 C36102 100,00
8 3047820 S40201 S40202 100,00
9 1224680 S40201 S40202 100,00
10 1091928 24501 24502 100,00
11 1141501 24502 24503 99,41
12 2213766 C36102 C36103 99,41
13 2174269 C24502 C24503 98,82
14 2356639 C24501 C24502 98,82
15 1843074 S40202 S40203 98,24
16 3055150 S40201 S40202 98,24
17 1844254 24502 24503 98,24
18 2760295 C24502 C24503 98,24
19 2231802 C24502 C24503 98,24

20 2418862 C36101 C36102 98,24
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21 2158182 C36102 C36103 97,95
22 1166497 540202 540203 97,94
23 2993283 540201 540202 97,65
24 2356644 530201 530202 97,65
25 1859919 C24502 C24503 97,65
26 2204630 C36102 C36103 97,35
27 2203874 540202 540203 97,35
28 2346931 C36101 C36102 97,35
29 2346903 C36101 C36102 97,35
30 1161151 C36201 C36202 97,35
31 2356648 C36101 C36102 97,35
32 2363888 C24501 C24502 97,35
33 3001501 C36101 C36102 97,35
34 2167650 530202 530203 97,06
35 2171075 C36102 C36103 97,06
36 1607317 C24502 C24503 96,77
37 2238681 530201 530202 96,77
38 3166209 C36101 C36102 96,76
39 1760327 C24501 C24502 96,76
40 2160574 C24502 C24503 96,48
41 1849225 C24502 C24503 96,47
42 1676997 C24502 C24503 96,47
43 1968632 C36102 C36103 96,47
44 1013549 C24502 C24503 96,47
45 2677871 C24501 C24502 96,17
46 1768273 C36201 C36202 95,59
47 1843169 C36201 C36202 95,59

48 1922081 C36102 C36103 95,59



Ne 225, terca-feira, 22 de setembro de 2020

49 2849053 C24502 C24503 95,59
50 1921703 C24502 C24503 95,59
51 3074894 C36101 C36102 95,59
52 2221569 C24601 C24602 95,59
53 1843054 C36201 C36202 95,59
54 1495276 C36102 C36103 95,59
55 2301044 C24501 C24502 95,59
56 2174258 540502 540503 95,50
57 2214581 540202 540203 95,00
58 2148963 C36102 C36103 95,00
59 1921665 C24502 C24503 95,00
60 1760184 C24502 C24503 95,00
61 1173450 C36102 C36103 95,00
62 1188185 C24501 C24502 95,00
63 3002873 C36101 C36102 94,71
64 2346997 C36101 C36102 94,70
65 2346970 540301 540302 94,41
66 2170937 C24502 C24503 94,41
67 2170936 C36102 C36103 94,12
68 1007904 C24502 C24503 94,12
69 3055007 530201 $30202 94,12
70 2213531 C36102 C36103 93,83
71 1207351 C24501 C24502 93,83
72 2149094 $30202 S30203 93,83
73 2174280 C24502 C24503 93,82
74 1007836 C24501 C24502 93,82
75 3075363 C36101 C36102 93,82

76 1148939 C36101 C36102 93,24
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77 1844961 C24502 C24503 93,23
78 1531435 540202 540203 92,94
79 1010040 C24502 C24503 92,94
80 2347031 C24501 C24502 92,94
81 1149056 C24502 C24503 92,35
82 1760225 C24502 C24503 92,35
83 1849058 C24502 C24503 92,35
84 2224272 C36201 C36202 92,06
85 3075260 C36101 C36102 92,06
86 1100053 C24501 C24502 91,77
87 2174266 C24502 C24503 91,76
88 2352455 C36101 C36102 91,76
89 1159659 C36102 C36103 91,76
90 2148955 C36102 C36103 91,47
91 1097278 C24502 C24503 91,18
92 2174252 540202 540203 91,18
93 2350766 540501 540502 90,59
94 2346835 C36101 C36102 90,59
95 2352443 540501 540502 90,59
96 1148970 C36102 C36103 90,59
97 2176877 C36102 C36103 90,30
98 2174627 C36102 C36103 90,29
99 2148762 C36102 C36103 90,29
100 1682872 C36102 C36103 90,29
101 1760448 C24502 C24503 90,00
102 1760216 C24502 C24503 89,41
103 2170932 C36102 C36103 88,82

104 2177030 C24502 C24503 88,82
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105 1539712 C24502 C24503 88,24
106 2148649 C36102 C36103 87,94
107 1148508 C24502 C24503 87,35
108 1849075 C24501 C24502 87,35
109 1760211 C24502 C24503 86,77
110 2148739 C24502 C24503 86,47

d) Resultado da Classificagdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de superior da
Maternidade Escola Janudrio Cicco que serdo contemplados com a Progressdo Horizontal por

Antiguidade, em 2020

Tempo de Servico no Nivel
Ordem |Matricula |Nivel Atual |Nivel Progredido
Salarial Atual

1 1604753  (C24501 24502 04 Ano(s) 02 Mes(es) 21 Dia(s)
2 2148697  |C36102 C36103 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
3 1242820 C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
4 1201169 C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
5 2148643 C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
6 1850591 C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
7 1179628 C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
8 1675602  (C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
9 2918023  |C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
10 1868997  (C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
11 1276206 C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
12 1295016 C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
13 2174267 C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
14 2926346  |C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
15 2203911  |C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)

16 1242586 C24502 C24503 03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
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17
18
19
20
21
22
23

2224486
1760212
2231687
2148915
2176912
2605828
1853279

C24502
C24502
C24502
C24502
C24502
C24502
C24502

C24503
C24503
C24503
C24503
C24503
C24503
C24503

03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
03 Ano(s) 11 Mes(es) 21 Dia(s)
03 Ano(s) 11 Mes(es) 20 Dia(s)
03 Ano(s) 11 Mes(es) 09 Dia(s)
03 Ano(s) 11 Mes(es) 05 Dia(s)

03 Ano(s) 11 Mes(es) 04 Dia(s)

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

(a) Luiz Murillo Lopes de Britto — Superintendente



