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EDITAL Nº 2290, DE 1º DE SETEMBRO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Ginecologia e Obstetrícia
Área de Conhecimento: Ginecologia e Obstetrícia e Atenção Primária
Edital: 1869, de 15/07/2025, publicado no DOU de 17/07/2025
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Caio Ribeiro Vieira Leal
Não houve candidatos inscritos nas cotas para negros, indígenas e

quilombolas.
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência.
Data de Homologação Interna: 18/08/2025
Processo nº 23072.250493/2025-45

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 2300, DE 2 DE SETEMBRO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Engenharia
Departamento: Engenharia de Transportes e Geotecnia
Área de Conhecimento: Engenharia de Transportes
Edital: 1130, de 25/04/2025, publicado no DOU de 29/04/2025, retificado pelo

Edital n.º 1411, de 23/05/2025, publicado no DOU de 27/05/2025
Vagas: 2 (duas)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Rafael Eler de Souza
2º lugar: Luiz Carlos Alves da Silva Junior
3º lugar: Pedro de Souza Coelho
Não houve candidatos aprovados nas cotas para negro.
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência.
Data de Homologação Interna: 10/07/2025
Processo nº 23072.243457/2025-25

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA E PROFISSIONAL
COLÉGIO TÉCNICO

EXTRATO DE CONTRATO Nº 214/2025 - UASG 153295

Nº Processo: 23072.238326/2025-26.
Dispensa Nº 15/2025. Contratante: COLEGIO TECNICO/UFMG.
Contratado: 31.605.058/0001-92 - FUNDACAO RODRIGO MELLO FRANCO DE ANDRADE.
Objeto: Constitui objeto deste instrumento a contratação da fundação rodrigo mello franco
- frmfa com a finalidade de dar apoio ao projeto "criações nas artes cênicas e pensamento
feminista"..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência: 27/08/2025 a
27/08/2030. Valor Total: R$ 431.152,40. Data de Assinatura: 27/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 02/09/2025).

FACULDADE DE MEDICINA
EXTRATO DE DOAÇÂO

ESPÉCIE: Termo de doação nº 021/2025. Doador: Adriane Vieira. Donatária: Faculdade de
Medicina/UFMG, CNPJ nº 17.217.985/0028-24. Objeto: um exemplar do livro "Elementos de
comportamento organizacional - James L. Bowditch" no valor de R$ 10,00; um exemplar do
livro "Ser + com T&D: estratégias e ferramentas de treinamento e desenvolvimento para o
mundo corporativo - Alexandre Slivnik" no valor de R$ 5,00; um exemplar do livro "Recursos
humanos e subjetividade - Antonio Colbari" no valor de R$ 15,00; um exemplar do livro "10
novas competências para ensinar : convite à viagem - Philippe Perrenoud" no valor de R$
25,00; um exemplar do livro "Psicologia, organizações e trabalho no Brasil - José Carlos
Zanelli" no valor de R$ 25,00; um exemplar do livro "Teoria das organizações : evolução e
crítica - Fernando C. Prestes Motta" no valor de R$ 25,00; um exemplar do livro "Retardo
mental: definição, classificação e sistemas de apoio: inclui exercícios - AMERICAN
ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION" no valor de R$ 30,00; um exemplar do livro
"Sociologia de Max Weber - Julien Freund" no valor de R$ 40,00; um exemplar do livro
"Comportamento humano nas organizações: o homem rumo ao Seculo XXI - Roberto
Kanaane" no valor de R$ 45,00; um exemplar do livro "O longo seculo XX: dinheiro, poder e
as origens de nosso tempo - Giovanni Arrighi" no valor de R$ 50,00; um exemplar do livro
"Handbook de estudos organizacionais - Stewart R. Clegg" no valor de R$ 50,00; um exemplar
do livro "Os teóricos das organizações - Derek S. Pugh" no valor de R$ 50,00; dois exemplares
do livro "Turismo, sustentabilidade e meio ambiente : contradições e convergências - Maria
Laetitia Corrêa" no valor de R$ 100,00; um exemplar do livro "Fundamentos do
comportamento organizacional - Andrew J. Dubrin" no valor de R$ 70,00; um exemplar do
livro "Gestão estratégica do conhecimento : integrando aprendizagem, conhecimento e
competências - Maria Tereza Leme Fleury" no valor de R$ 150,00 . Fundamento Legal:
Decreto nº 9.764, de 11 de abril e Instrução Normativa SEGES/MP nº 06/2019, de 12 de
agosto de 2019, e suas alterações. SIGNATÁRIOS Adriane Vieira (Doador) e Faculdade de
Medicina/UFMG (Donatário). DATA DE ASSINATURA: 03 de setembro de 2025.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 21/2025 - UASG 158717

Nº Processo: 23520.004386/2025-11.
Pregão Nº 90010/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA.
Contratado: 29.597.360/0001-02 - OPERADORA JRC TELECOMUNICACOES LTDA. Objeto:
O objeto do presente instrumento é a contratação de empresa especializada na
prestação de serviço de solução integrada de comunicação VOIP em nuvem, com
aparelhos e ramais IP, incluindo instalação, configuração, treinamento e suporte
técnico, para atendimento das necessidades da Universidade Federal do Oeste da Bahia
- UFOB, conforme condições e exigências estabelecidas no termo de referência, anexo
do edital de licitação nº 90010/2025 - UASG 389320.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigência: 03/09/2025 a 03/09/2026. Valor Total:
R$ 45.486,00. Data de Assinatura: 03/09/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 03/09/2025).

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 33/2023 - UASG 158717

Nº Processo: 23520.009887/2023-22. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA. Contratado: 34.475.260/0001-35 - SGP ENGENHARIA LTDA. Objeto: O objeto do
presente instrumento é a rescisão unilateral do contrato nº 33/2023, firmado entre a
Universidade Federal do Oeste da Bahia e a empresa SGP Engenharia LTDA, referente a
contratação de empresa especializada para proceder com fornecimento, instalação dos
equipamentos e serviços complementares para sistema de geração de energia solar
fotovoltaica no solo, potência mínima de 500kwp, no Centro Multidisciplinar de Bom Jesus
da Lapa, incluso treinamentos, manutenções e acompanhamento da operação durante 24
meses, de acordo com os critérios estabelecidos no edital do pregão nº 24/2023 e seus
anexos.
Este termo encontra fundamento legal no artigo 77, nos incisos I, III, VIII e XII do artigo 78,
e no inciso i do artigo 79 da lei nº 8.666/1993, e no disposto na cláusula décima segunda
do contrato nº 33/2023.
Por força da presente rescisão, dar-se-á por encerrado o contrato de que trata a cláusula
primeira, a partir da assinatura do presente termo, reservando-se a parte contratante o
direito de apurar o descumprimento de obrigações perpetradas pela contratada indicando
as eventuais penalidades e responsabilidades cabíveis.. Fundamento Legal: LEI 10.520 /
2002 - Artigo: 1. Data de Rescisão: 03/09/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 03/09/2025).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
EXTRATOS DE CONVÊNIOS

Processo: 64458/2025. Partes: CR2 Transparência Pública e Universidade Federal do Pará.
Objeto: Estágio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduação da UFPA.
Fundamento Legal: Lei nº 14.133/2021, Lei nº 11788/2008, alterada pela Lei nº
14913/2024, e demais normas que regem a matéria. Vigência: 05 (cinco) anos a contar da
data da publicação. Foro: Justiça Federal - Belém/Pa.

Processo: 64314/2025. Partes: EMBRASCA - Empresa Brasileira de Serviços e Consultoria
Ambiental Ltda e Universidade Federal do Pará. Objeto: Estágio para alunos regularmente
matriculados em Cursos de Graduação da UFPA. Fundamento Legal: Lei nº 14.133/2021, Lei
nº 11788/2008, alterada pela Lei nº 14913/2024, e demais normas que regem a matéria.
Vigência: 05 (cinco) anos a contar da data da publicação. Foro: Justiça Federal -
Belém/Pa.

Processo: 62881/2025. Partes: SJ Engenharia Ltda e Universidade Federal do Pará. Objeto:
Estágio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduação da UFPA .
Fundamento Legal: Lei nº 14.133/2021, Lei nº 11788/2008, alterada pela Lei nº
14913/2024, e demais normas que regem a matéria. Vigência: 05 (cinco) anos a contar da
data da publicação. Foro: Justiça Federal - Belém/Pa.

Processo: 62450/2025. Partes: Sociedade Técnica de Arquitetura e Engenharia e
Universidade Federal do Pará. Objeto: Estágio para alunos regularmente matriculados em
Cursos de Graduação da UFPA. Fundamento Legal: Lei nº 14.133/2021, Lei nº 11788/2008,
alterada pela Lei nº 14913/2024, e demais normas que regem a matéria. Vigência: 05
(cinco) anos a contar da data da publicação. Foro: Justiça Federal - Belém/Pa.

EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo: 062450/2025. Partes: Universidade Federal do Pará (UFPA) e a Sociedade Técnica
de Arquitetura e Engenharia Ltda. Objeto: proporcionar aos alunos regularmente
matriculados nos Cursos de Graduação da Instituição de Ensino a oportunidade de
realização de Estágio Obrigatório e não Obrigatório na concedente. Fundamento Legal: Lei
nº 14.133\2021, Lei nº 11.788\2008, alterada pela Lei nº 14.913\2024, Lei 9.784/99,
Portarias vigentes do MPOG e MGI acerca do tema, e Resoluções Consepe/Ufpa naquilo
que se pode aplicar. Vigência: 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua publicação.
Data de Assinatura: 28/08/2025. Foro: Justiça Federal - Belém/Pa. Assinaturas: Gilmar
Pereira da Silva, pela UFPA; e Alexandre Rodrigues Costa Franco, pela Empresa.

AVISO DE LICENÇA

LICENÇA DE INSTALAÇÃO
Processo: 64602/2025. O Campus Universitário da Universidade Federal do

Pará, UFPA, inscrita no CNPJ nº 34.621.748/0001-23, localizado na Rua Coronel José
Porfírio, nº. 2515, Bairro Recreio, na cidade de Altamira-PA. Torna público que REQUEREU
a SEMMA/Altamira - PA, sob o protocolo nº 1994 de 2025, a Licença de INSTALAÇÃO, para
atividade de Construção, reforma e ampliação de estabelecimento Público.

DJAIR ALVES MOREIRA
Coordenador do Campus de Altamira / UFPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Renovação de Contrato - Aditivo n° 114/2025.
Proc: 23074.088870/2025-54- contrato prestação serviços. - Objeto: Exercer função
professor(a) substituto(a) - CCS - Departamento de Fonoaudiologia - Partes: Universidade
Federal da Paraíba e Hosana Silmara Eleutério Silva - Vig: 30.08.2025 a 27.02.2026 -
Signatários: Terezinha Domiciano Dantas Martins (contratante) e Hosana Silmara Eleutério
Silva (contratado) (a).

EDITAL Nº 80/2025 - PROGEP-DSP
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições legais
e estatutárias e considerando o disposto nos termos da Lei nº 8.745/93, combinada com
a Lei nº 12.772/12, com o Decreto nº 9.739/19 e, ainda, em conformidade com a
Resolução Consepe nº 07/2017, torna público o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para contratação de Professor Substituto na área de Hematologia e
Hemoterapia/Internato, promovido pelo Departamento de Medicina Interna, do Centro de
Ciências Médicas, Campus I, objeto do Edital nº 32, cujo extrato foi originariamente
publicado no DOU nº 91, de 16/05/2025, seção 3, págs. 53, retificado pelo Edital nº
34/2025, publicado no DOU nº 99, em 28/05/2025, seção 3, pág. 69 e pelo Edital nº
36/2025, publicado no DOU nº 102, em 02/06/2025, seção 3, pág. 50, conforme
discriminado no quadro abaixo (Processo nº 23074.082312/2025-95):

. .Aprovados - Ampla Concorrência (AC)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .1º Fernanda Morais Marques .100 .100 .100

. .Aprovados - Pessoas Pretas ou Pardas (PPP)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) inscritos(as) .- .- .-

. .Aprovados - Pessoas com Deficiência (PcD)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) inscritos(as) .- .- .-
Legenda: PD= prova didática; PT= prova de títulos; NF= nota final.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
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